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PRUEBAS EN EL PROCEDIMIENTO LABORAL BUROCRATICO. EL ARTICULO 119 DE LA LEY
DEL SERVICIO CIVIL DEL ESTADO DE MORELOS, AL SENALAR QUE SU VALORACION NO SE
SUJETARA A REGLAS, NO VIOLA LA GARANTIA DE LEGALIDAD.

El método de valoracién de los medios de prueba aportados y admitidos en el juicio previsto en el
articulo citado, consistente en que el Tribunal Estatal de Conciliacion y Arbitraje del Estado de
Morelos valore las probanzas sin sujetarse a reglas fijas para su actuacion, implica que el Tribunal
tiene amplia libertad para apreciarlas sin estar obligado a cefirse a formas preestablecidas y a
reglas inflexibles, sino so6lo a que las mismas se analicen con logica y equidad. En ese sentido, se
concluye que el articulo 119 de la Ley del Servicio Civil del Estado de Morelos no viola la garantia
de legalidad, ya que al establecer que la autoridad deber& "expresar en su laudo la consideracion
en que funda su decisién”, se cifie a lo dispuesto en los articulos 14 y 16 de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, en el sentido de que toda autoridad debe expresar los motivos y
fundamentos de su actuacién, es decir, tanto de la valoracion juridica realizada, como de su
decision.

Amparo directo en revision 1127/2007. Maria Guadalupe Jiménez Alonso. 3 de octubre de 2007.
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