
2001 8,599 14 71 109 3,105 2,007 35 0 50 1,996 177 770 51 65 0 101 48

2002 9,068 10 203 122 3,236 2,032 53 0 30 1,989 116 1,043 51 56 0 105 22

2003 9,351 6 298 68 3,584 1,942 53 0 63 1,848 118 1,063 136 80 0 75 17

2004 9,029 10 401 89 3,228 1,837 53 0 45 1,837 114 1,045 184 69 0 88 29

2005 9,385 9 934 67 2,979 1,618 62 0 41 1,851 179 1,415 107 57 0 51 15

2006 10,525 1 2,329 56 2,515 1,564 47 0 18 1,746 133 1,520 493 37 0 44 22

2007 14,419 4 2,790 56 2,277 1,326 48 2 29 1,338 154 946 5,290 33 0 78 48

2008 26,056 14 19,207 26 2,353 1,453 39 25 31 1,207 111 1,278 124 56 0 102 30

2009 33,840 16 25,478 48 3,267 1,372 31 23 24 1,440 105 1,703 179 27 0 97 30

Condiciones 

Generales de 

Trabajo

No Laborales

Cuadro VI.4.1

Despido

Prestaciones Ley 

Federal del 

Trabajo

Prestaciones de 

Seguridad

Medidas 

Disciplinarias
AportacionesPeriodo

Juicios por Motivo del Conflicto 1

Rescisión por 

Acoso

Designación de 

Beneficiarios

Fuente: PROFEDET, Sistema Integral de Procuración de la Defensa del Trabajo.

Rescisión de 

Contrato

Retiro 

Voluntario

Retención 

Salarial

Pensión IVCM 

Riesgo de 

Trabajo

Pago de 

Reparto de 

Utilidades

Total

1  
Ver las definiciones de los motivos de conflicto en el glosario.

Preferencia de 

Derechos
Aguinaldo


