
2001 10,762 13 110 377 248 5,154 95 1 427 540 178 1,481 115 127 0 614 1,282

2002 9,424 30 60 337 157 4,369 94 0 466 563 195 1,387 97 78 0 468 1,123

2003 9,861 21 97 407 130 4,366 73 0 350 547 118 1,383 124 60 0 518 1,667

2004 10,531 26 108 531 143 4,121 106 0 281 539 130 1,607 128 107 0 489 2,215

2005 
a

9,994 10 135 346 95 4,047 94 0 306 753 167 1,313 117 158 0 378 919

2006 8,489 49 327 382 103 3,989 89 0 224 623 127 1,070 124 103 0 335 944

2007 8,284 21 81 368 99 3,654 52 20 190 574 101 1,199 424 121 1 335 1,044

2008 8,772 15 1,127 103 136 3,663 42 51 212 214 41 1,730 193 84 0 285 876

2009 10,990 21 540 99 152 4,699 28 23 173 259 51 3,078 252 64 0 637 914

Cuadro VI.3.1

Conciliaciones por Motivo del Conflicto 1

Designación 

de 

Beneficiarios

Pago de 

Reparto de 

Utilidades

Preferencia 

de Derechos

Pensión IVCM 

Riesgo de 

Trabajo

Medidas 

Disciplinarias

Fuente: PROFEDET, Sistema Integral de Procuración de la Defensa del Trabajo.

Periodo Total

Prestaciones 

Ley Federal 

del Trabajo

Rescisión por 

Acoso
DespidoAguinaldo 

Retención 

Salarial

Prestaciones 

de Seguridad
Aportaciones

Retiro 

Voluntario

a 
La suma total es mayor debido a que lncluye 1, 156 mesas de conciliación, 916 de las Representaciones Foráneas y 240 realizadas en Oficinas Centrales.

1  
Ver las definiciones de los motivos de conflicto en el glosario.

Condiciones 

Generales de 

Trabajo

No Laborales
Rescisión de 

Contrato


