Revisiones Salariales con Bono de Productividad por Metas Establecidas en la Jurisdiccion Federal

Establecen Metas

i ' i No Establecen
Periodo Total Asistencia y Asistenciay

SN i Otros Produccion ~ Ventas Eficiencia® Varias ® Metas
Puntualidad

Indicadores *

1996 832 253 104 65 46 11 13 14 579
|[Enero 96 30 8 9 1 5 - 7 66
(Febrero 115 41 11 16 5 - 3 6 74

Marzo 121 28 4 8 6 - 10 - 93

Abril 77 42 13 6 23 -- -- - 35

Mayo 69 19 11 5 1 -- 1 50

Junio 55 17 11 1 2 -- - 38

Julio 40 10 6 2 1 1 - -- 30

Agosto 54 9 5 3 1 -- -- -- 45

Septiembre 60 19 10 6 2 1 -- -- 41

Octubre 38 18 15 3 -- -- -- -- 20

Noviembre 52 11 4 4 3 - - - 41

Diciembre 55 9 6 2 1 -- -- -- 46

1997 859 403 139 68 30 16 150 -- 456

Enero 148 78 47 14 3 1 13 -- 70
([Febrero 92 42 16 7 6 1 12 - 50

Marzo 91 48 11 7 1 3 26 -- 43

Abril 85 29 10 5 1 2 11 -- 56

Mayo 84 38 21 8 3 1 5 -- 46

Junio 53 24 6 3 2 10 -- 29

Julio 57 13 3 3 -- 6 -- 44

Agosto 46 23 4 4 1 10 -- 23

Septiembre 57 28 3 5 2 - 18 - 29

Octubre 67 46 13 5 1 1 26 -- 21

Noviembre 42 19 5 2 1 10 - 23

Diciembre 37 15 5 2 2 3 -- 22

1998 1,044 549 124 82 35 28 280 -- 495

Enero 129 61 14 13 9 5 20 -- 68
|[Febrero 147 68 21 16 - 3 28 - 79

Marzo 127 73 20 23 4 4 22 - 54

Abril 125 55 19 4 1 10 21 -- 70

Mayo 79 28 9 3 1 -- 15 - 51

Junio 66 39 9 5 4 1 20 -- 27

Julio 46 22 4 4 2 - 12 -- 24

Agosto 53 26 3 1 6 -- 16 -- 27

Septiembre 71 31 4 3 3 -- 21 - 40

Octubre 71 52 3 7 3 1 38 - 19

Noviembre 45 29 5 2 -- 2 20 - 16
([Diciembre 85 65 13 1 2 2 47 - 20




(2999 932 496 116 73 26 18 263 - 436
|[Enero 114 65 19 7 2 2 35 - 49
([Febrero 124 58 25 5 2 7 19 - 66
Marzo 142 55 13 18 3 17 - 87
Abril 85 44 4 8 3 28 - 41
Mayo 57 30 8 1 4 - 17 - 27
Junio 52 26 3 4 5 - 14 - 26
Julio 49 21 5 3 3 - 10 - 28
Agosto 42 21 10 3 1 - 7 - 21
Septiembre 89 46 6 3 -- 1 36 -- 43
Octubre 46 31 5 6 1 - 19 - 15
Noviembre 68 48 11 9 2 2 24 -- 20
Diciembre 64 51 7 6 - 1 37 - 13
2000 1,183 668 128 134 40 22 343 1 515
Enero 115 60 15 14 7 7 17 - 55
([Febrero 133 69 14 10 9 3 33 - 64
Marzo 167 106 38 28 4 2 34 - 61
Abril 115 69 13 18 3 2 33 - 46
Mayo 111 45 12 3 - 26 - 66
Junio 119 72 11 5 2 48 - 47
Julio 49 30 4 4 - 18 - 19
Agosto 103 55 7 23 - 1 23 1 48
Septiembre 77 41 4 8 1 1 27 - 36
Octubre 100 56 5 5 - 2 44 - 44
Noviembre 55 42 1 5 3 1 32 -- 13
Diciembre 39 23 4 9 1 1 8 -- 16
2001 1,054 596 110 196 39 46 205 - 458
Enero 146 99 22 40 5 7 25 - 47
|[Febrero 146 70 13 9 - 18 30 - 76
Marzo 188 120 27 55 6 2 30 - 68
Abril 85 50 9 14 6 17 - 35
Mayo 70 30 5 5 5 - 15 - 40
Junio 64 38 4 15 3 1 15 - 26
Julio 49 21 8 3 1 - 9 - 28
Agosto 68 37 9 17 4 - 7 - 31
Septiembre 49 28 4 9 3 - 12 - 21
Octubre 75 21 2 4 3 1 11 - 54
Noviembre 75 54 5 13 2 13 21 - 21
Diciembre 39 28 2 12 1 -- 13 -- 11
2002 872 517 80 148 58 29 200 2 355
Enero 73 47 6 8 6 6 21 -- 26
([Febrero 64 33 8 6 9 1 9 - 31
Marzo 83 52 8 18 10 11 -- 31
Abril 77 37 10 11 2 - 13 1 40
Mayo 99 49 13 10 4 1 21 - 50




Junio 79 43 13 1 - 22 - 36
Julio 94 65 26 6 3 25 1 29
Agosto 113 78 14 19 7 3 35 -- 35
Septiembre 65 41 4 26 2 1 8 -- 24
Octubre 62 41 1 8 6 8 18 - 21
Noviembre 36 19 3 1 4 1 10 - 17
Diciembre 27 12 2 2 1 -- 7 -- 15
2003 897 500 69 166 57 41 166 1 397
Enero 108 74 5 40 6 6 17 - 34
|[Febrero 123 71 9 15 11 14 21 1 52
Marzo 107 45 9 10 10 4 12 - 62
Abril 98 49 15 19 1 5 9 -- 49
Mayo 72 35 11 5 6 1 12 - 37
Junio 81 47 5 14 4 2 22 - 34
Julio 38 20 3 4 5 2 6 - 18
Agosto 73 41 4 8 1 3 25 -- 32
Septiembre 76 55 5 25 6 2 17 - 21
Octubre 51 26 2 11 4 - 9 -- 25
Noviembre 35 15 1 5 1 -- 8 -- 20
Diciembre 35 22 -- 10 2 2 8 -- 13
2004 1,020 651 74 202 62 35 278 -- 369
Enero 111 44 5 20 6 5 8 - 67
|[Febrero 104 67 9 20 9 2 27 - 37
Marzo 100 65 7 13 8 7 30 - 35
Abril 155 109 10 44 6 2 47 -- 46
Mayo 105 83 13 16 -- 14 40 - 22
Junio 107 78 6 15 8 1 48 -- 29
Julio 48 28 5 19 1 -- 3 -- 20
Agosto 78 43 5 11 5 19 -- 35
Septiembre 76 53 9 19 8 16 -- 23
Octubre 45 23 1 8 6 -- 8 -- 22
Noviembre 48 30 3 8 4 -- 15 -- 18
Diciembre 43 28 1 9 1 -- 17 -- 15
2005 851 527 121 148 37 45 174 2 324
Enero 53 29 3 9 2 -- 15 -- 24
([Febrero 128 80 17 15 9 19 20 - 48
Marzo 85 49 7 16 6 2 18 -- 36
Abril 135 98 38 26 7 8 19 -- 37
Mayo 62 34 9 5 4 4 12 -- 28
Junio 52 28 4 11 - 5 8 - 24
Julio 77 58 6 12 1 5 34 - 19
Agosto 57 37 13 11 2 1 10 - 20
Septiembre 64 43 8 19 3 - 12 1 21
Octubre 52 30 4 10 2 1 13 - 22
Noviembre 57 27 8 14 -- -- 5 -- 30




Diciembre 29 14 4 - 1 - 8 15
2006 823 469 78 156 35 21 178 354
Enero 68 32 5 14 4 4 5 - 36
|[Febrero 116 75 32 12 7 3 21 - 41
Marzo 120 64 8 26 4 4 21 1 56
Abril 68 41 6 17 5 1 12 - 27
Mayo 59 36 5 6 5 1 19 - 23
Junio 63 41 8 5 1 3 24 - 22
Julio 32 11 - 4 2 1 4 - 21
Agosto 79 48 4 27 1 2 14 -- 31
Septiembre 46 19 7 5 2 - 5 - 27
Octubre 87 64 2 30 3 1 28 - 23
Noviembre 45 17 6 - - 10 - 28
Diciembre 40 21 -- 4 1 1 15 -- 19
2007 844 496 70 168 19 36 201 2 348
Enero 57 29 4 10 1 3 11 - 28
|Febrero 116 66 6 22 3 15 18 2 50
Marzo 112 69 5 32 6 5 21 - 43
Abril 73 35 9 10 2 3 11 - 38
Mayo 85 49 13 11 5 2 18 - 36
Junio 57 41 14 9 - 1 17 - 16
Julio 42 20 3 8 - - 9 - 22
Agosto 90 57 8 28 1 3 17 - 33
Septiembre 58 30 2 20 - - 8 - 28
Octubre 67 42 2 6 - 3 31 - 25
Noviembre 62 46 3 10 - 1 32 - 16
Diciembre 25 12 1 2 1 - 8 - 13
2008 987 642 99 189 25 69 260 - 345
Enero 91 48 7 15 2 2 22 - 43
|Febrero 155 108 27 20 2 19 40 - 47
Marzo 110 78 17 15 2 13 31 - 32
Abril 129 86 10 25 1 7 43 - 43
Mayo 67 39 5 16 2 3 13 - 28
Junio 100 62 7 19 5 7 24 - 38
Julio 32 21 3 4 1 - 13 - 11
Agosto 64 45 8 13 1 1 22 - 19
Septiembre 92 66 5 28 2 15 16 -- 26
Octubre 76 49 3 22 4 -- 20 -- 27
Noviembre 42 24 5 8 1 - 10 - 18
Diciembre 29 16 2 4 2 2 6 - 13
2009 931 587 91 159 38 72 227 -- 344
Enero 87 47 1 29 - 2 15 -- 40




|Febrero 102 60 10 12 3 5 30 - 42
Marzo 106 70 2 18 5 20 25 - 36
Abril 69 46 7 14 2 7 16 - 23
Mayo 104 74 12 18 13 6 25 - 30
Junio 104 63 26 13 1 1 12 - 41
Julio 56 33 4 9 - 4 16 - 23
Agosto 83 59 7 12 4 3 33 - 24
Septiembre 66 37 7 7 5 9 9 - 29
Octubre 53 31 10 7 2 4 8 - 22
Noviembre 67 46 2 14 1 1 28 - 21

|Diciembre 34 21 3 6 2 - 10 -- 13

|_-- No registré revisiones con bono de productividad.

[* otros indicadores incluye produccién, ventas y eficiencia.

2 Considera reduccion de desperdicios, defectos, accidentes y tiempos muertos, ahorro de recursos, desarrollo de multihabilidades, desempefio individual,
cuidado y conservacién de maquinaria y equipo, mejorar la calidad del producto y actitud de servicio.

E Operacion de embarques y programas de becas.

F Cifras preliminares a partir de la fecha en que se indica.

Fuente: Direccién General de Investigacion y Estadisticas del Trabajo, con informacion de la JFCA, Unidad de Funcionarios Conciliadores, empresas y
sindicatos.




