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Academia de Formación,
Capacitación y Profesionalización

La Academia es la encargada de capacitar, actualizar, especializar y certificar a las y los integrantes del 
SPF que prestan los servicios de protección, custodia, vigilancia y seguridad de personas, bienes e 

instalaciones, conforme a las necesidades, características y particularidades de cada institución que 
contrata los servicios del SPF. 
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• Integrar planes académicos para formar, actualizar, especializar y/o desarrollar capacidades de 
alta dirección de todas las personas que forman parte del SPF.

• Fortalecer las competencias profesionales y técnicas de las y los integrantes del SPF, para que 
brinden los servicios con calidad total.

• Celebrar convenios con instituciones educativas, para incentivar a las y los integrantes a con-
cluir o continuar sus estudios de bachillerato, licenciatura o de posgrado con descuentos como apoyo 
adicional a la economía y bienestar de la y el integrante.

Dirección de Planes y Programas 
de Estudio

• Desarrolla los planes académicos con base 
en:

o Lineamientos metodológicos y pedagógicos 
estipulados en el Programa Rector de Profe-
sionalización (pilar de la profesionalización de 
las academias de las instituciones policiales de 
los tres órdenes de gobierno).

o Los resultados de la Detección de Necesi-
dades de Capacitación.

o Principios constitucionales

o Compromisos interinstitucionales y,

o Las necesidades propias del personal del 
SPF.

• Integra el Programa Anual de Capacitación, 
PAC, (documento con metas y programas a 
integrarse y ejecutarse, en función de la 
dinámica operativa y administrativa del SPF 
en dos modalidades de capacitación: presen-
cial y a distancia).

¿Sabías que…?
• La oferta académica más solicitada a la Academia por contratantes externos  es:

1. Protección a Personas
2. Conducción evasiva, defensiva y operación de vehículos
3. Seguridad en Instalaciones

• La capacitación a distancia tiene gran relevancia en la profesionalización del personal 
del SPF, ya que por medio de los dispositivos tecnológicos se pueden cumplir las metas 
de capacitación, sin que sean obstáculo alguno, las funciones y la dinámica del personal 
operativo conformado por más de 13 mil integrantes desplegados en ocho regiones en 
las que se encuentra dividido el territorio nacional.

Dirección de Ejecución y 
Especialización

• Propone acciones de mejora en los planes y 
programas de estudio (presencial y en línea).

• Coordina y establece la celebración de conve-
nios de colaboración e intercambio académi-
co profesional.

• Define programas de estudio para la actual-
ización y especialización de instructores/as.

• Implanta los planes académicos dirigidos al 
personal del SPF y a clientes externos. 

• Coordina la logística para ejecutar las activi-
dades académicas.

• Alimenta las bases de datos de la capac-
itación de cada integrante del SPF y genera el 
Kardex policial que fundamenta la carrera en 
este ámbito.

La Academia del SPF está certificada en 
la Norma Internacional ISO 9001:2015 
Sistema de Gestión de Calidad, con lo que 
se brinda certeza de que la capacitación 
que se imparte es de excelencia.
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