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OBJETIVO



NORMATIVIDAD

Numerales 59 al 62 Sección III del Clima y Cultura Organizacional del
Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de
Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, así como el
Manual Administrativo de Aplicación General en materia de Recursos
Humanos y Organización y el Manual del Servicio Profesional de Carrera.
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Cuarto objetivo prioritario del Programa Nacional de Combate a la
Corrupción e Impunidad y Mejora de la Gestión Pública 2019-2024.

DISPOSICIONES EN MATERIA 
DE RH

02 PNCCIMGP

03 COMPROMISO RH

Compromiso de Bases de Colaboración, artículo 61 Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, Compromiso Recursos
Humanos.
Numeral 3. Acción a realizar: Control e implementación de las Prácticas
de Transformación de Clima y Cultura Organizacional derivadas de los
Resultados de la ECCO, manteniendo niveles de participación.



INSTRUMENTO

9 Cuadrantes

18 Factores Generales

90 Reactivos Generales

1  Reactivo autoadscripción (nuevo)

1 Reactivo discapacidad (nuevo)

1 Reactivo de identidad sexual y género no binario

MÉTODO

Se utiliza una escala de Likert para
evaluar la percepción de las personas
servidoras públicas, que responden con
base en el nivel de acuerdo o
desacuerdo con diversas situaciones.



MODELO TICHY





882, 51%847, 49%

Universo Participación

ANÁLISIS CUANTITATIVO
(SOCIODEMOGRÁFICOS)
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ANÁLISIS CUANTITATIVO
(SOCIODEMOGRÁFICOS)



ANÁLISIS CUALITATIVO
(Comentarios y sugerencias)



RESULTADOS DE ÍNDICE POR FACTOR 2023

IMPI: 80.1

ANÁLISIS COMPARATIVO



MODELO TICHY

ANÁLISIS COMPARATIVO



MODELO TICHY IMPI vs APF
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ANÁLISIS COMPARATIVO



MODELO TICHY IMPI 2022 vs 2023

ANÁLISIS COMPARATIVO



INTERINSTITUCIONAL POR ÍNDICES

ANÁLISIS COMPARATIVO



MODELO TICHY IMPI 2022 VS 2023

ANÁLISIS COMPARATIVO



RESULTADOS POR FACTOR IMPI 2022 VS 2023

0

10

20

30

40

50

60

70

80

90

ANÁLISIS COMPARATIVO



RESULTADOS ENTRE ÁREAS 2022 VS 2023

ANÁLISIS COMPARATIVO



COMPORTAMIENTO HISTÓRICO DEL IMPI

ANÁLISIS COMPARATIVO



ANÁLISIS POR FACTORANÁLISIS POR FACTOR



ANÁLISIS POR FACTORANÁLISIS POR FACTOR



ANÁLISIS POR FACTOR



ANÁLISIS POR FACTOR



ANÁLISIS POR FACTOR



ANÁLISIS POR FACTOR



ANÁLISIS POR FACTORANÁLISIS POR FACTOR



ANÁLISIS POR FACTOR



ANÁLISIS POR FACTOR



ANÁLISIS P
OR FACTOR

ANÁLISIS POR FACTOR



ANÁLISIS POR FACTORANÁLISIS POR FACTOR



ANÁLISIS POR FACTOR



ANÁLISIS POR FACTOR



ANÁLISIS POR FACTOR



ANÁLISIS POR FACTORANÁLISIS POR FACTOR



ANÁLISIS POR FACTOR



ANÁLISIS POR FACTOR



ANÁLISIS POR FACTORANÁLISIS POR FACTOR



•

•

•

•

FODA





3. PTCCO 2024PTCCO 2024
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2 3 4 5 6 9 10 11 12 13
Septiembre

29 30

INICIA DIFUSIÓN PERMANENTE ECCO

DIFUSIÓN DESARROLLO ORGANIZACIONAL DIFUSIÓN TRABJO EN EQUIPO DIFUSIÓN MANEJO DE CONFLICTO DIFUSIÓN VALORES Y PRINCIPIOS 

DIFUSIÓN BALANCE TRABAJO-FAMILIA

CURSO CORRESPONSABILIDAD CURSO DESARROLLO ORGANIZACIONAL

DIFUSIÓN MANEJO DE CONFLICTO DIFUSIÓN TRABJO EN EQUIPO

CURSO INTEGRIDAD Y GESTIÓN PÚBLICA

DIFUSIÓN CUMPLIMIENTO PTCCO DIFUSIÓN CUMPLIMIENTO PTCCO

DIFUSIÓN DE LIDERAZGO DIFUSIÓN PREVENCIÓN HYAS
Febrero

Marzo 2 3 9 10 16 17 23 24 30 31

17 18 24 25

DIFUSIÓN IGUALDAD DE GÉNERO DIFUSIÓN DERECHOS HUMANOS DIFUSIÓN RECONOCIMIENTO Y MOT. LABORAL

Mayo

Agosto

CURSO DE LIDERAZGO

DIFUSIÓN EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO DIFUSIÓN EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO

DIFUSIÓN INTELIGENCIA EMOCIONAL

DIFUSIÓN INTEGRIDAD

6 7

4 5

1 2

DIFUSIÓN EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO

21

17

DIFUSIÓN BALANCE TRABAJO-FAMILIA
20 21

18 19

15 16

13 14

11 12

8 9

6 7

3 4

7 8

13 14

10 11 24 25

27 28

25 26

Abril

Junio

Julio

22 23

27 28
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DIFUSIÓN EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO

DIFUSIÓN RECONOCIMIENTO Y MOT. LABORAL

DIFUSIÓN EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO

CURSO DE LIDERAZGO DIFUSIÓN HYAS

DIFUSIÓN MOBBING
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PROGRAMACIÓN

PTCCO 2024



2022-2023



ÍNDICE GLOBAL

EFECTIVIDAD PTCCO



POR CUADRANTE

EFECTIVIDAD PTCCO



POR FACTOR

EFECTIVIDAD PTCCO



POR ÁREA

EFECTIVIDAD PTCCO



DIFUSIÓNEFECTIVIDAD PTCCO

DIFUSIÓN



ECCO 2023
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