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Los Comités Técnicos de Seleccion del Servicio Nacional de Sanidad, Inocuidad y Calidad Agroalimentaria con
fundamento en los articulos 21, 22, 23, 24, 25, 26, 28, 37 y 75, Fraccion Iy VIl de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal; 17, 18, 32 fraccion Il, 34, 35, 36, 36 Bis, 37, 38, 39, 40 y 92 de su
Reglamento, asi como 249, 251, 253, 254, 255, 261, 262, 263, 264, 265, 266, 267, 268, 269, 270, 271, 272, 273, 274, 275,
276, 277, 278, 279, 280, 281, 282, 2863, 284, 285, 286, 287, 288 y 289del ACUERDO por el qgue se establecen las
Disposiciones Generales en Materia de Recursos Humanos de la Administracién Publica Federal, publicado en
el Diario Oficial de la Federacion el 22 de febrero de 2024; emiten la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA dirigida a todo interesado que desee ingresar al Sistema del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal Centralizada, a través de los siguientes puestos:

Denominacién del
Puesto

Cédigo de Puesto 08-B00-1-M1C014P-0008638-E-C-F
Grupo, Grado,

Departamento de Normalizacion y Mejora Regulatoria Cvo. 8638

. on Numero de Vacantes 1
Nivel
Sueldo Bruto $24,841.00 (Veinticuatro mil ochocientos cuarenta y un pesos 00/100 M.N.)
Adscripcion del Subdlrecc]on de Normalizacién y Mejora Sede | Ciudad de México
Puesto Regulatoria
Tipo de

. Del Servicio Profesional de Carrera
Nombramiento

1. Supervisar y participar en las actividades para la creacién, modificacién o
cancelaciéon de disposiciones regulatorias en materia fitosanitaria,
zoosanitaria y de inocuidad, en cumplimiento a las leyes en materia
correspondiente, con el propdsito de que sean publicadas en el diario oficial
de la federacion.

2. Proponer las disposiciones regulatorias en materia fitosanitaria, zoosanitaria y
de inocuidad e inducir acciones de mejora regulatoria en las mismas, las
cuales se derivan de problematicas identificadas por sobrerregulacion,
actualizaciéon o vacios juridicos con el fin de gestionar su envio a la comision
nacional de mejora regulatoria para su expedicidn, desregulacién,
modificacion o cancelacion.

3. Apoyar en el seguimiento de las sesiones y actividades del subcomité de
proteccién fitosanitaria, zoosanitaria y el de bioseguridad, produccién
organica y bioenergéticos, de acuerdo a lo establecido en las minutas
correspondientes de dichos subcomités, asi como en los temas

Funciones comprometidos en el programa nacional de normalizacién del SENASICA, con

Principales el fin de llevar a cabo las acciones inherentes al mismo.

4. Proponer la informacién que integre el programa nacional de normalizaciéon
correspondiente al subcomité de proteccidn fitosanitaria, zoosanitaria y de
bioseguridad, produccién orgdnicay bioenergéticos, con la finalidad de que el
mismo sea aprobado en reunidn del subcomité correspondiente y del comité
consultivo nacional de normalizacion agroalimentaria y posterior publicacion
en el Diario Oficial de la Federacion.

5. Integrar los insumos en materia fitosanitaria, zoosanitaria y de inocuidad
correspondientes al comité consultivo nacional de normalizacién
agroalimentaria, tales como minutas y proyectos aprobados en el subcomité
correspondiente, con el propdsito de que se lleven al pleno de las reuniones
de ese comité.

6. Coordinar la integracion de la notificacidon quinquenal que se debe realizar
ante la direccion general de normas de la secretaria de economia respecto de
las normas oficiales mexicanas en materia fitosanitaria, zoosanitaria y de
inocuidad que les corresponda el periodo quingquenal, a través de las sesiones
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del subcomité correspondiente, a fin de dar cumplimiento a la ley federal
sobre metrologia y normalizacion.

Coordinar la elaboracién y seguimiento del programa de mejora regulatoria
del SENASICA en las sesiones de trabajo con representantes de cada direccidn
de area responsable, asi como en proyectos y actividades especificas que la
misma promueva, con la finalidad de la creacién, modificacién o cancelaciéon
de disposiciones regulatorias correspondientes.

Inducir las acciones de mejora de tramites en materia fitosanitaria,
zoosanitaria y de inocuidad derivados de la actualizacion de las disposiciones
regulatorias en la materia, con la finalidad de mantener actualizada la
informacion de los mismos.

Elaborar el andlisis de impacto regulatorio correspondiente a disposiciones
regulatorias en materia fitosanitaria, zoosanitaria y de inocuidad, a través de
su envio a la CONAMER, con la finalidad de atender los requerimientos de esa
comision.

Perfil

Escolaridad

Nivel de Estudio:

Grado de Avance:

Licenciatura o Profesional

Titulado o Titulada

Area de Estudio:

Carrera Genérica:

Ciencias Agropecuarias

Agronomia
Veterinaria y Zootecnia

Ciencias Sociales y
Administrativas

Administraciéon

Ciencias Naturales 'y
Exactas

Biologia

Experiencia
laboral

03 aflos de experiencia en cualquiera de las siguientes areas:

Campo de Experiencia:

Area de Experiencia:

Ciencias Juridicas y
Derecho

Derechoy Legislacidén Nacionales

Ciencia Politica

Administracion Publica

Observaciones

La plaza esta sujeta a cambio de adscripcién y/o movimiento
de rotacion por las necesidades del servicio publico que
proporciona este Servicio Nacional de Sanidad, Inocuidad y
Calidad Agroalimentaria.

El concurso podra cancelarse en cualquiera de los siguientes
supuestos: a) cuando medie orden de autoridad competente o
exista disposicion legal expresa que restrinja la ocupaciéon del
puesto de que se trate, o b) el puesto de que se trate, sea
considerado para dar cumplimiento a laudo o resolucién que
cause estado, para restituir en sus derechos a alguna persona,
o c) el Comité Técnico de Profesionalizaciéon determine que se
modifica o suprime el catalogo el puesto en cuestion.

Denominacién del
Puesto

Direccién de Integracidon y Andlisis de Inteligencia Sanitaria

Cvo. 8032

Coédigo de Puesto

08-B00-1-M1C017P-0008032-E-C-D

Grupo, Grado,
Nivel

M1

NuUumero de Vacantes 1

Sueldo Bruto

$63,809.00 (Sesenta y tres mil ochocientos nueve pesos 00/100 M.N.)

Adscripcion del
Puesto

Direccién General de Sanidad Vegetal

Sede | Ciudad de México
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Tipo de

. Del Servicio Profesional de Carrera
Nombramiento

1. Establecer procedimientos de coordinacién para proyectos estratégicos en
qgue exista concurrencia con las direcciones generales y unidades del
SENASICA.

2. Proponer mecanismos de concertacion, colaboracidén y coordinacion, en
términos que al efecto se requieran, en razén del alcance de los objetivos y
metas de la unidad de inteligencia sanitaria.

3. Proveer al titular de la unidad de inteligencia sanitaria, de productos de
inteligencia basados en la informacidén que generen los sistemas del
SENASICA, en coordinacién con las unidades administrativas del SENASICA.

4, Proponer mecanismos para el intercambio de informacién con instancias de
seguridad nacional e internacional que permitan generar productos de
inteligencia sanitaria para coadyuvar en la toma de decisiones del cuerpo
directivo del SENASICA.

5. Establecer actividades que permitan la generacién de informaciéon de
inteligencia sanitaria, para generar productos dirigidos a la toma de
decisiones del cuerpo directivo del SENASICA.

6. Coadyuvar en la consolidacién de la red nacional de inteligencia sanitaria a
través de la operaciéon de criterios y mecanismos de integracion,
sistematizacidén, analisis, procesamiento y control de informacién, con la
finalidad de disponer de informacién oportuna y veraz, que permita tomar
decisiones correctas, vigilar el estatus fitozoosanitario del pais, asi como

Funciones atender contingencias sanitarias.

Principales 7. Establecer la metodologia y los procedimientos para la integracién de la
informacién técnica, para su analisis y sistematizacién para generar informes
estadisticos, asi como establecer la estacionalidad y medicién de los proyectos

para su promocidon y difusiéon, como resultado de los trabajos que realiza el
SENASICA a través de la direccion de planeacidn y su unidad de inteligencia
sanitaria, en materia de sanidad e inocuidad agroalimentaria.

8. Consolidar la operacidon de la unidad de inteligencia sanitaria, evaluando y
estableciendo proyectos en materia de salud animal, sanidad vegetal, sanidad
acuicola y pesquera, proyectos de vigilancia epidemioldgica fitozoosanitaria,
inocuidad agricola, pecuaria y acuicola, asi como la inspecciéon de la
movilizacidn nacional conforme a los programas operativos anuales
establecidos.

9. Ejecutar acciones de coordinacioén, vinculaciéon y operacion de los sistemas de
alerta rapida establecidos con PROFECO, COFEPRIS y el SAT (aduanas) para el
monitoreo sistematizado de alertas sanitarias, y consolidar al interior del
SENASICA la red de alerta rapida interna.

10. Dirigir el analisis de la informacion generen los sistemas en el SENASICA en
coordinacién con las direcciones generales del SENASICA reconocidas como
de seguridad nacional, para la generacién de inteligencia sanitaria e
intercambio de informacién en materia de seguridad nacional.

1. Representar al titular de la unidad de inteligencia sanitaria en eventos o
reuniones de caracter nacional.

Nivel de Estudio: Grado de Avance:

Licenciatura o Profesional | Titulado o Titulada

Area de Estudio: Carrera Genérica:

. Escolaridad L . Biologia .
Perfil Ciencias Agropecuarias Agronomia

Veterinaria y Zootecnia
Informatica Administrativa
Ingenieria y Tecnologia Computacion e Informatica
Oceanografia
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Economia

Geografia
Ciencias Sociales y Ciencias Politicas y Administracion
Administrativas Publica

Administracién Publica
Administracion

03 anos de experiencia en cualquiera de las siguientes areas:

Campo de Experiencia: Area de Experiencia:

Agronomia
Ciencias Agrarias Ciencias Veterinarias
Ingenieria Agricola

Experiencia Ciencias de la Tierra y del

laboral Espacio Oceanografia

Actividad Econémica

Ciencias Econémicas ~
Economia General

Ciencias Juridicas y

Derecho Derecho y Legislacion Nacionales

Administracién Publica

Ciencias Politicas

La plaza esta sujeta a cambio de adscripcién y/o movimiento
de rotacion por las necesidades del servicio publico que
proporciona este Servicio Nacional de Sanidad, Inocuidad y
Calidad Agroalimentaria.

Ciencia Politica

El concurso podra cancelarse en cualquiera de los siguientes
Observaciones | supuestos: a) cuando medie orden de autoridad competente o
exista disposicién legal expresa que restrinja la ocupacién del
puesto de que se trate, o b) el puesto de que se trate, sea
considerado para dar cumplimiento a laudo o resolucién que
cause estado, para restituir en sus derechos a alguna persona,
o c) el Comité Técnico de Profesionalizacién determine que se
modifica o suprime el catalogo el puesto en cuestion.

Denominacién del | Departamento de Organismos Internacionales de Proteccién

: o Cvo. 4768
Puesto Fitosanitaria
Cédigo de Puesto | 08-B00-1-M1C014P-0004768-E-C-A
°'f“'°°' Grado, on NuUumero de Vacantes 1
Nivel
Sueldo Bruto $24,841.00 (Veinticuatro mil ochocientos cuarenta y un pesos 00/100 M.N.)
Adscripcion del Subdlre;F|on de Arn_nomzauon \% Sede | Ciudad de México
Puesto Evaluacion Internacional
Tipo de

. Del Servicio Profesional de Carrera
Nombramiento

1. Apoyar en la armonizacién de las regulaciones fitosanitarias mexicanas con las
normas internacionales y regionales, para evitar controversias en el
intercambio de productos vegetales con los socios comerciales y eliminar
barreras fitosanitarias al comercio.

2. Revisar y analizar las normas internacionales generadas en el marco de FAO e
IPPC, ASM como de las normas regionales generadas en el marco de la NAPPO
y OIRSA o de alguna otra organizacién regional de proteccidn fitosanitarias.

3. Coordinar la distribucién a los diferentes sectores involucrados (universidades,
centros de investigacion, asociaciones de productores, etc) de los nuevos

Funciones
Principales
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proyectos, de normas regionales o internacionales para su revisiéon y envio de
comentarios correspondientes.

. Analizar y conjuntar los comentarios recibidos a cada una de las normas por

parte de los diferentes sectores, y conformar los comentarios que México como
organizacién nacional de proteccion fitosanitaria debe remitir al organismo
correspondientes.

. Dar a conocer y elaborar oficios 0 memorandums a los diferentes sectores

involucrados en las nuevas normas regionales e internacionales fitosanitarias
generadas a fin de que se apeguen al cumplimiento de sus disposiciones.

. Dar seguimiento a los acuerdos y compromisos establecidos en las reuniones

regionales e internacionales que celebren México y sus socios comerciales para
la suscripcién, modificacion o cancelacién de determinadas normas
internacionales.

. Proporcionar argumentos para la eliminacién de barreras fitosanitarias para la

exportaciéon de vegetales, productos y subproductos dentro de los organismos
regionales e internacionales a los cuales México pertenece.

. Atender solicitudes de informacién de los interesados en el transito

internacional de vegetales productos o subproductos con destino a un tercer
PAMS para colaborar con su intercambio comercial.

. Elaborar oficios que establezcan los requisitos que deben cumplir los

embarques y en caso de que apliquen, autorizar el transito internacional por
territorio mexicano de vegetales productos y subproductos.

Perfil

Escolaridad

Nivel de Estudio: Grado de Avance:

Licenciatura o Profesional | Titulado o Titulada

Area de Estudio: Carrera Genérica:

Biologia

Ciencias Agropecuarias .
grop Agronomia

Experiencia
laboral Ciencias Agrarias

03 aflos de experiencia en cualquiera de las siguientes areas:

Campo de Experiencia: Area de Experiencia:

Agronomia
Agroquimica

Ciencias de la Vida Biologia Vegetal (Botanica)

La plaza esta sujeta a cambio de adscripcién y/o movimiento
de rotacién por las necesidades del servicio publico que
proporciona este Servicio Nacional de Sanidad, Inocuidad y
Calidad Agroalimentaria.

El concurso podra cancelarse en cualquiera de los siguientes

Observaciones | supuestos: a) cuando medie orden de autoridad competente o

exista disposicion legal expresa que restrinja la ocupacion del
puesto de que se trate, o b) el puesto de que se trate, sea
considerado para dar cumplimiento a laudo o resolucién que
cause estado, para restituir en sus derechos a alguna persona,
o c) el Comité Técnico de Profesionalizacion determine que se
modifica o suprime el catalogo el puesto en cuestion.
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Denominacion del

Enlace de Campanas de Plagas de Importancia Econémica Cvo. 8624
Puesto

Codigo de Puesto 08-B0O0O-1-E1CO08P-0008624-E-C-D

GTUPO’ Grado, P13 Numero de Vacantes 1
Nivel

Sueldo Bruto $15,259.00 (Quince mil doscientos cincuenta y nueve pesos 00/100 M.N.)
Adscripcion del Departamgnto de pampanas de Sede | Ciudad de México
Puesto Importancia Econdmica

Tipo de

. Del Servicio Profesional de Carrera
Nombramiento

1. Apoyar en la implementacidén los programas de trabajo sobre campafas
fitosanitarias de plagas de importancia econdmica para que se lleven a cabo
con base en la normatividad.

2. Revisar con el jefe de departamento los programas de trabajo de campanas
fitosanitarias de plagas de importancia econdmica para contribuir en la
evaluaciéon de acciones y estrategias establecidas.

3. Apoyar en la implementacién de programas de trabajo de campanfas
fitosanitarias de plagas de importancia econdmica para verificar que se cumpla
con las estrategias establecidas.

4. Dar seguimiento a las campanfas fitosanitarias de plagas de importancia
econdmica para conocer su avance y verificar el cumplimiento de objetivos y
metas.

5. Apoyar en la actualizacién y elaboracidén de la normatividad en materia de
campanfas fitosanitarias de plagas de importancia econdmica para contar con
fundamentos legales que permitan realizar las acciones fitosanitarias para la a
tencidn de plagas de importancia econdmica.

6. Participar en la capacitacion de los coordinadores de campafa y los
profesionales fitosanitarios autorizados (PFA), a fin de contar con personal
técnico actualizado en la operacién de las campanas fitosanitarias de plagas de
importancia econémica.

Funciones 7. Contribuir en la elaboracidén y actualizacidbn de normas en materia de

Principales campanas fitosanitarias de plagas de importancia econémica para contar con
fundamento legal.

8. Apoyar en la elaboracién y actualizacion de manuales operativos referentes a
campanfas de plagas de importancia econdmica para homologar los criterios
de su aplicacién.

9. Dar seguimiento a las actividades que deben cumplir los coordinadores de
campafa y los profesionales fitosanitarios autorizados (PFA) para informar
sobre el cumplimiento de las metas y objetivos establecidos en las campanas
fitosanitarias de plagas de importancia econdmica.

10. Apoyar en la supervision de las acciones desarrolladas en los estados para la
mejora de los estatus de zonas agricolas, a fin de que se realicen conforme a la
normay el manual de la campanfa.

1. Dar seguimiento y apoyar en el analisis de las estrategias implementadas en
campanas de plagas de importancia econdmica para evaluarlas, mantenerlas
y en su caso modificarlas.

12.Dar seguimiento a las actividades implementadas en campanas fitosanitarias
de plagas de importancia econémica para evaluar las estrategias a fin de
mantenerlas o en su caso modificarlas.

13.Actualizar micrositio de sanidad vegetal de la pagina web del SENASICA con
base en los avances y cumplimiento de las campafias para informar los estatus
fitosanitarios de las plagas de importancia econémica.

Nivel de Estudio: Grado de Avance:

. Escolaridad - - - - -
Perfil Licenciatura o Profesional | Titulado o Titulada
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Area de Estudio: Carrera Genérica:

Ciencias Agropecuarias Agronomia

01 afno de experiencia en cualquiera de las siguientes areas:

Campo de Experiencia: Area de Experiencia:
Experiencia Agroguimica

laboral Ciencias Agrarias Agronomia
Fitopatologia

Ciencias de la Vida Biologia Vegetal (Botanica)

La plaza esta sujeta a cambio de adscripcién y/o movimiento
de rotacién por las necesidades del servicio publico que
proporciona este Servicio Nacional de Sanidad, Inocuidad y
Calidad Agroalimentaria.

El concurso podra cancelarse en cualquiera de los siguientes
Observaciones | supuestos: a) cuando medie orden de autoridad competente o
exista disposicion legal expresa que restrinja la ocupaciéon del
puesto de que se trate, o b) el puesto de que se trate, sea
considerado para dar cumplimiento a laudo o resolucién que
cause estado, para restituir en sus derechos a alguna persona,
o c) el Comité Técnico de Profesionalizacién determine que se
modifica o suprime el catalogo el puesto en cuestion.

Denominacion del

Coordinacion de Campana Fitosanitaria Cvo. 8618
Puesto

Cédigo de Puesto | 08-B0O0O-1-E1CO08P-0008618-E-C-D

GTUPO’ Grado, P13 Numero de Vacantes 1
Nivel

Sueldo Bruto $15,259.00 (Quince mil doscientos cincuenta y nueve pesos 00/100 M.N.)
Adscripcion del Departamgnto de Fampanas de Sede | Ciudad de México
Puesto Importancia Econdmica

Tipo de

. Del Servicio Profesional de Carrera
Nombramiento

1. Apoyar la implementacion de programas de trabajo sobre campafas
fitosanitarias y dispositivos nacionales de emergencia para que se lleven a cabo
con base en la normatividad.

2. Revisar junto con el jefe de departamento los programas de trabajo de
campanfas fitosanitarias para contribuir en la evaluacién de acciones y
estrategias establecidas.

3. Apoyar en la implementacion de programas de trabajo de campanfas
fitosanitarias para verificar que se cumpla con las estrategias establecidas.

Funciones 4. Dar seguimiento a las campafas fitosanitarias para conocer su avance y

Principales verificar el cumplimiento de objetivos y metas.

5. Participar en la capacitacién de los coordinadores de campanas fitosanitarias y
los profesionales fitosanitarios autorizados (PFA) para contar con personal
técnico actualizado en la operacién de las campafas fitosanitarias.

6. Apoyar en la actualizacion y elaboracion de la normatividad en materia de
campanfas fitosanitarias para contar con fundamentos legales que permitan
realizar las acciones de campana.

7. Contribuir en la elaboraciéon y actualizacion de normas en materia de
campanas fitosanitarias para contar con fundamento legal.
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8. Apoyar en la elaboracién y actualizacién de manuales operativos referentes a

campanfas fitosanitarias para homologar los criterios de su aplicacion.

9. Dar seguimiento y apoyar en el analisis de las estrategias implementadas en

campanas fitosanitarias para evaluarlas, mantenerlas y en su caso modificarlas.

10. Actualizar el micrositio de sanidad vegetal de la pagina web del SENASICA con
base en los avances y cumplimiento de las campafas fitosanitarias para
informar los estatus fitosanitarios de las plagas atendidas.

1. Apoyar la implementacidon de programas de trabajo sobre campanas
fitosanitarias y dispositivos nacionales de emergencia para que se lleven a
cabo con base en la normatividad.

12. Apoyar en la actualizaciéon y elaboraciéon de la normatividad en materia de
campanas fitosanitarias para contar con fundamentos legales que permitan
realizar las acciones de campafa.

13. Dar seguimiento a las actividades implementadas en campanas fitosanitarias
para evaluar las estrategias a fin de mantenerlas o en su caso modificarlas.

Nivel de Estudio: Grado de Avance:

Licenciatura o Profesional | Titulado o Titulada

Escolaridad Area de Estudio: Carrera Genérica:

Ciencias Agropecuarias Agronomia

01 afno de experiencia en cualquiera de las siguientes areas:

Campo de Experiencia: Area de Experiencia:

Experiencia Agroguimica

laboral Ciencias Agrarias Agronomia

Fitopatologia

Ciencias de la Vida Biolog{a Vegetal (Botanica) .
Perfil Biologia de Insectos (Entomologia)
La plaza esta sujeta a cambio de adscripcién y/o movimiento
de rotacion por las necesidades del servicio publico que
proporciona este Servicio Nacional de Sanidad, Inocuidad y
Calidad Agroalimentaria.

El concurso podra cancelarse en cualquiera de los siguientes
Observaciones | supuestos: a) cuando medie orden de autoridad competente o
exista disposicion legal expresa que restrinja la ocupaciéon del
puesto de que se trate, o b) el puesto de que se trate, sea
considerado para dar cumplimiento a laudo o resolucién que
cause estado, para restituir en sus derechos a alguna persona,
o c) el Comité Técnico de Profesionalizaciéon determine que se
modifica o suprime el catalogo el puesto en cuestion.

Denominacion Profesional Ejecutivo de Servicios Especializados Cvo. 8614
del Puesto

Codigo de 08-B00-1-E1CO08P-0008614-E-C-D

Puesto

°'f“'°°' Grado, P13 Numero de Vacantes 1
Nivel

Sueldo Bruto $15,259.00 (Quince Mil Doscientos Cincuenta y Nueve pesos 00/100 M.N.)
Adscripcion del Departamento gle Armomzauon y Planes de Sede | Ciudad de México
Puesto Trabajo Fitosanitarios

Tipo de . Del Servicio Profesional de Carrera

Nombramiento
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1. Revisar y actualizar Disposiciones Fitosanitarias para la importaciéon de
vegetales productos y subproductos, asi como las aplicables a la produccidon
nacional.

2. Apoyar a la elaboracion de Disposiciones emergentes y acuerdos para atender
a problemas fitosanitarios no previstos y que representan un riesgo a la
Agricultura Nacional.

3. Apoyar a la elaboracion de acuerdos para declarar zonas libres, de baja
prevalencia, de baja protecciéon de plagas, asi como establecer medidas
fitosanitarias para la mitigacién de sus riesgos.

4. Apoyar a la elaboracion y expedicion de los requisitos fitosanitarios para la
importacion de vegetales, productos y subproductos, mediante hojas de
requisitos u otras disposiciones legales.

5. Apoyar en la elaboracién y operacién de planes de trabajo para la importaciéon
y exportacidn de productos vegetales que cumplan con los requisitos
fitosanitarios establecidos.

Funciones 6. Apoyar en la elaboracion de los planes financieros con los interesados para
Principales cubrir los costos de verificacion fitosanitaria en origen.

7. Apoyar en la integracion de informacion técnica de apoyo para las reuniones de
grupos técnicos binacionales para atender los asuntos fitosanitarios de México
con otros paises.

8. Apoyar en la elaboracién de respuestas a las negociaciones y acuerdos
establecidos, para la eliminacién de barreras fitosanitarias en el comercio de
productos vegetales y sus subproductos de México con otros paises.

9. Apoyar en la elaboracién y emisidn de medidas fitosanitarias en apego a la
normatividad fitosanitaria para minimizar el riesgo de introduccion,
diseminaciéon y establecimiento de plagas cuarentenarias para proteger la
sanidad del pais.

10. Verificar e inspeccionar la aplicacién de las medidas fitosanitarias, en los
organismos de certificacidén, programas de verificaciéon, Unidades de
Verificacién, establecimientos regulados y terceros especialistas con apego a la
normatividad, procedimientos y revisién documental y fisica correspondiente, a
fin de constatar el cumplimiento de las disposiciones legales aplicables.

Nivel de Estudio: Grado de Avance:
Licenciatura o Profesional | Titulado o Titulada
Escolaridad y
Area de Estudio: Carrera Genérica:
Ciencias Agropecuarias Agronomia
01 afo de experiencia en cualquiera de las siguientes areas:
Experiencia Campo de Experiencia: | Area de Experiencia:
laboral —
. . . Agroguimica
Ciencias Agrarias p
Agronomia
La plaza esta sujeta a cambio de adscripcién y/o movimiento
Perfil de rotaciéon por las necesidades del servicio publico que

proporciona este Servicio Nacional de Sanidad, Inocuidad y
Calidad Agroalimentaria.

El concurso podra cancelarse en cualquiera de los siguientes
Observaciones | supuestos: a) cuando medie orden de autoridad competente o
exista disposicion legal expresa que restrinja la ocupacién del
puesto de que se trate, o b) el puesto de que se trate, sea
considerado para dar cumplimiento a laudo o resolucién que
cause estado, para restituir en sus derechos a alguna persona,
o c) el Comité Técnico de Profesionalizacion determine que se
modifica o suprime el catalogo el puesto en cuestion.
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Denominacién L .

del Puesto Enlace de Supervision y Evaluacion Cvo.7311
Cédigo de 08-B00-1-E1CO08P-0007311-E-C-D

Puesto

GTUPO’ Grado, P13 Numero de Vacantes 1

Nivel

Sueldo Bruto $15,259.00 (Quince Mil Doscientos Cincuenta y Nueve pesos 00/100 M.N.)
Adscripcion del Departamento de Campanas de Importancia Sede | Ciudad de México
Puesto Econdmica

Tipo de

. Del Servicio Profesional de Carrera
Nombramiento

1. Apoyar en la determinacién del nivel de eficiencia en la aplicaciéon de las
Campafas por parte de los Organismos Auxiliares de Sanidad Vegetal para
asegurar que se realice conforme a los procedimientos y estrategias establecidas.

2. Apoyaren la coordinaciéon y seguimiento para determinar si las actividades de las
Campanfas Fitosanitarias se han realizado con base en los procedimientos y la
estrategia establecida, a fin de cumplir con los objetivos y metas de las Campanas
Fitosanitarias.

3. Apoyar en la supervision de las Campanas Fitosanitarias, a través del andlisis de
los resultados, con la finalidad de evaluar la eficacia de las mismas.

4. Proporcionar los elementos técnicos para generar propuesta de actualizacién, a
fin de apoyar en el proceso de normalizacién de Campafas Fitosanitarias.

5. Apoyar en la generaciéon de los procedimientos y metodologias para la
supervision y evaluacion de las Campafas Fitosanitarias.

6. Participar en la revision, anélisis y validacion de los pardmetros generados para la
supervision y evaluacidn de las Campanas Fitosanitarias, a efecto de conocer los

Funciones . S
.. alcances obtenidos con su aplicacién.
Principales - . L -

7. Apoyar en la elaboracién de las metodologias de supervision y evaluacién de la
informacién generada en la aplicacion de Campafas Fitosanitarias, para que la
aplicacidn de estas actividades sea homogénea y se logren los objetivos
institucionales.

8. Participar en el desarrollo del sistema de informacion de las Campanfas
Fitosanitarias, con la finalidad de contar informacién oportuna para la toma de
decisiones.

9. Apoyar en la coordinacion del registro de informacién generada de las
actividades de las Campanfas Fitosanitarias para la toma de decisiones y fines
histéricos, que contribuyan a las acciones de mejora en la operacién de las
mismas.

10. Dar seguimiento al nivel de cumplimiento de generacién de reportes de las
actividades de los profesionales fitosanitarios, a fin de notificar el grado de
cumplimiento de los mismos y que permita el correcto funcionamiento y
operaciéon de los programas de las campafas fitosanitarias.

Nivel de Estudio: Grado de Avance:
Licenciatura o Profesional | Titulado o Titulada
Escolaridad p
Area de Estudio: Carrera Genérica:
Perfil Ciencias Agropecuarias Agronomia

Experiencia 01 afo de experiencia en cualquiera de las siguientes areas:

laboral Campo de Experiencia: Area de Experiencia:

10
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Agroquimica
Biologia Vegetal (Botanica)

Clencias Agrarias Biologia de Insectos (Entomologia)

La plaza esta sujeta a cambio de adscripcién y/o movimiento
de rotacion por las necesidades del servicio publico que
proporciona este Servicio Nacional de Sanidad, Inocuidad y
Calidad Agroalimentaria.

El concurso podra cancelarse en cualquiera de los siguientes
Observaciones | supuestos: a) cuando medie orden de autoridad competente o
exista disposicion legal expresa que restrinja la ocupacién del
puesto de que se trate, o b) el puesto de que se trate, sea
considerado para dar cumplimiento a laudo o resolucién que
cause estado, para restituir en sus derechos a alguna persona,
o c) el Comité Técnico de Profesionalizacién determine que se
modifica o suprime el catalogo el puesto en cuestién.

Denominacion Direccién de la Comisidn México-Estados Unidos para la Prevencion

de la Fiebre Aftosa y Otras Enfermedades Exdticas de los Animales Cvo. 8168
del Puesto

CPA
Codigo de 08-B00-1-M1CO18P-0008168-E-C-F
Puesto
GTUPO’ Grado, M21 Numero de Vacantes 1
Nivel
Sueldo Bruto $71,059.00 (Setenta y Un Mil Cincuenta y Nueve pesos 00/100 M.N.)
Adscripcion del Direccién General de Salud Animal Sede | Ciudad de México
Puesto
Tipo de

. Del Servicio Profesional de Carrera
Nombramiento

1.  Planear los programas operativos de vigilancia epidemiolégica, para prevenir,
controlar y erradicar enfermedades y plagas exdéticas emergentes de los
animales.

2. Planear y proponer los sistemas de vigilancia, notificacién y diagnéstico, sobre
enfermedades y plagas exdticas de los animales.

3. Dirigir las estrategias de vigilancia epidemioldgica de las enfermedades exdticas
emergentes y reemergentes de los animales.

4, Coordinar los operativos de emergencia, para prevenir, controlar y erradicar
enfermedades y plagas exdticas emergentes y reemergentes de los animales.

5. Dirigir, controlar, evaluar y en su caso aplicar las medidas correctivas en los
sistemas de trabajo, sobre la vigilancia epidemioldgica de las enfermedades

Funciones exdticas, para lograr una mayor eficiencia en la atencién de casos sospechosos o

Principales en la busqueda intencionada.

6. Dirigir y coordinar, los operativos de emergencia con base en los planes
establecidos para las enfermedades enfocados al control y erradicacién de
enfermedades exdticas, emergentes y reemergentes de los animales y de interés
econdémico.

7. Participar en el grupo de manejo de emergencias de América del norte y del
banco de vacuna contra la fiebre aftosa y proponer adecuaciones en los
programas de emergencia de las enfermedades exdticas.

8. Actuar como vocal ejecutivo del Dispositivo Nacional de Emergencia de Sanidad
Animal.

9. Participar como representante técnico del grupo tripartita de manejo de
emergencias en salud animal.

1
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10. Asesorar sobre aspectos zoosanitarios, para la importacién, exportacién y otros
analisis relacionados con los animales y productos pecuarios.

1. Hacer recomendaciones sobre las estrategias regionales de América del Norte,
relacionadas con las emergencias de las enfermedades exdticas y emergentes

de los animales.

12. Recomendar el establecimiento de requisitos zoosanitarios o equivalencias para
la importacion y exportacién de animales y productos de origen animal.

13. Evaluar la informaciéon epidemiolégica relacionada con las enfermedades
exdticas, emergentes y reemergentes a fin de participar en la declaracién oficial
y reconocimiento internacional de regiones y/o areas libres de enfermedades.

Escolaridad

Nivel de Estudio:

Grado de Avance:

Licenciatura o Profesional

Titulado o Titulada

Area de Estudio:

Carrera Genérica:

Ciencias Agropecuarias

Veterinaria y Zootecnia

Perfil

Experiencia
laboral

07 afos de experiencia en cualquiera de las siguientes areas:

Campo de Experiencia:

Area de Experiencia:

Ciencia Politica Administracion Publica

Etologia

Ciencias de la Vida .
Inmunologia

Ciencias Veterinarias

Ciencias Agrarias . .
9 Produccién Animal

Patologia

Ciencias Médicas .
Farmacologia

Observaciones

La plaza esta sujeta a cambio de adscripcién y/o movimiento
de rotaciéon por las necesidades del servicio publico que
proporciona este Servicio Nacional de Sanidad, Inocuidad y
Calidad Agroalimentaria.

El concurso podra cancelarse en cualquiera de los siguientes
supuestos: a) cuando medie orden de autoridad competente
o exista disposicion legal expresa que restrinja la ocupacién
del puesto de que se trate, o b) el puesto de que se trate, sea
considerado para dar cumplimiento a laudo o resolucién que
cause estado, para restituir en sus derechos a alguna
persona, o c) el Comité Técnico de Profesionalizacién
determine que se modifica o suprime el catalogo el puesto en
cuestion.

Denominacién del
Puesto

Departamento de Integracion del Diagnostico

Cvo. 8207

Coédigo de Puesto

08-B00-1-M1C014P-0008207-E-C-F

Grupo, Grado,
Nivel

O3]

NuUumero de Vacantes 1

Sueldo Bruto

$32,292.00 (Treinta y Dos Mil Doscientos Noventa y Dos pesos 00/100 M.N.)

Adscripcion del

Direcciéon del Centro Nacional de Servicios

Puesto de Diagnostico en Salud Animal CENASA Sede | Tecamac. Estado de México
Tipo de . Del Servicio Profesional de Carrera

Nombramiento

Funciones 1. Programar laimplementacién de técnicas de diagndstico de enfermedades de
Principales los animales en apoyo a la preservaciéon y mejora de la salud animal.

12
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2. Programar laimplementacion de las pruebas de diagndéstico de enfermedades
de los animales.

3. Validar las pruebas para el diagnéstico de enfermedades de los animales en
beneficio de los laboratorios auxiliares de la SADER y productores pecuarios.

4. QOrganizar los programas de trabajo para el andlisis de la informacién en apoyo
a la preservacion y mejora de la salud animal.

5. Elaborar la metodologia para la ejecucidn de los programas con tecnologia de
punta para el diagnoéstico de enfermedades de los animales y la constatacion
de productos bioldgicos veterinarios en apoyo a la preservacion y mejora de la
salud animal.

6. Programar las actividades en materia de nueva tecnologia para el diagndstico
de enfermedades de los animales y la constatacién de productos bioldgicos
veterinarios.

7. Elaborar proyectos de implementacion de nueva tecnologia para el
diagndstico de enfermedades de los animales y la constatacién de productos
bioldgicos veterinarios.

8. Proponer el uso de los programas en materia de nueva tecnologia para el
diagndstico de enfermedades de los animales y la constatacién de productos
bioldgicos veterinarios.

9. Aplicar programas con tecnologia de punta para el diagndstico de
enfermedades de los animales y la constatacidon de productos biolégicos
veterinarios en apoyo a la preservacion y mejora de la salud animal.

10. Verificar el cumplimiento de los programas en materia de nueva tecnologia
para el diagndstico de enfermedades de los animales y la constatacion de
productos bioldgicos veterinarios.

1. Promover el intercambio de nueva tecnologia para el diagndstico de
enfermedades de los animales y la constatacion de productos bioldégicos
veterinarios con otras instituciones nacionales e internacionales.

12. Supervisar el cumplimiento de la ejecucién de los programas con tecnologia
de punta para el diagndstico de enfermedades de los animales y la
constatacion de productos bioldgicos veterinarios en apoyo a la preservaciéon y
mejora de la salud animal.

13. Evaluar el cumplimiento de los programas en materia de nueva tecnologia
para el diagndstico de enfermedades de los animales y la constatacion de
productos bioldgicos veterinarios.

14. Efectuar servicios de evaluacién de la conformidad para evaluar el buen
funcionamiento en la operacién en materia de diagndstico de enfermedades
de los animales y la constatacidn de productos biolégicos veterinarios en
laboratorios de prueba auxiliares de la secretaria y en laboratorios productores
de bioldgicos, asi como en bioterios, mediante revisiéon documental y fisica, con
la finalidad de evaluar el cumplimiento de los requisitos establecidos en la
normatividad correspondiente.

Nivel de Estudio: Grado de Avance:
L|cenc.|atura © Titulado o Titulada
Profesional

Escolaridad Area de Estudio: Carrera Genérica:

Ciencias Agropecuarias | Veterinaria y Zootecnia

Perfil Ciencias Naturales y

Exactas Biologia

03 anos de experiencia en la siguiente area:

Experiencia

laboral Campo de Experiencia: | Area de Experiencia:

Ciencias Agrarias Ciencias Veterinarias

13
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La plaza esta sujeta a cambio de adscripcién y/o movimiento
de rotacion por las necesidades del servicio publico que
proporciona este Servicio Nacional de Sanidad, Inocuidad y
Calidad Agroalimentaria.

El concurso podra cancelarse en cualquiera de los siguientes
supuestos: a) cuando medie orden de autoridad competente
o exista disposicion legal expresa que restrinja la ocupacién
del puesto de que se trate, o b) el puesto de que se trate, sea
considerado para dar cumplimiento a laudo o resolucién que
cause estado, para restituir en sus derechos a alguna
persona, o c) el Comité Técnico de Profesionalizacion
determine que se modifica o suprime el catalogo el puesto en

Observaciones

cuestion.
Denominacion Departamento Administrativo de la CPA Cvo. 8352
del Puesto
Codigo de 08-B00-1-M1CO14P-0008352-E-C-D
Puesto
GTUPO’ Grado, on Numero de Vacantes 1
Nivel
Sueldo Bruto $24,841.00 (Veinticuatro Mil Ochocientos Cuarenta y Un pesos 00/100 M.N.)
Direccion de la Comision México-Estados
Adscripcion del Unidos para la Prevencion de la Fiebre Aftosa . -
Puesto y Otras Enfermedades Exdticas de los Sede | Ciudad de México
Animales CPA
Tipo de

. Del Servicio Profesional de Carrera
Nombramiento

1.  Elaborar el programa del presupuesto asignado para la operacién de oficinas
centrales y las ocho coordinaciones regionales de la CPA, para participar en
forma coordinada con la Direcciéon General de Administracion e Informatica en
la distribuciéon de los recursos derivados del PEF, asi como los provenientes por
concepto de subsidios y transferencias, para la operacidn de programas
sustantivos y asegurar que la CPA cuente con recursos suficientes para la
operacion.

2. Radicar el presupuesto asignado a cada una de las Coordinaciones Regionales
para el desempefio de sus actividades.

3. Solicitar los recursos financieros ante la Direccién de Finanzas de manera
calendarizada.

4. Verificar que se compruebe el gasto de acuerdo con los lineamientos

Funciones establecidos.

Principales 5. Programar la adquisicion de los bienes y servicios que requiere la CPA para su
operacion, con el fin de dotar de los insumos necesarios a las diferentes dreas de
la CPA, para el desempefio de sus funciones.

6. Realizar el programa via adquisiciones de conformidad con la normatividad

vigente y las necesidades de las diferentes areas de la CPA.

Proveer de bienes y servicios a las diferentes areas de la CPA.

Dar seguimiento al proceso de adquisicién de bienesy servicios.

Implementar el control de inventarios de los activos fijos adquiridos para el

desarrollo de las actividades de la CPA, con el objeto de contar con un sistema de

control eficiente y eficaz de los activos con que cuenta la CPA.

10. Coordinarse con el grupo de trabajo que ejecuta la actividad en el area central y
Coordinaciones Regionales.

1. Participar de manera activa en la ejecucién del programa.

© o N

14
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12. Vigilar el cumplimiento del programa de conformidad con la normatividad

vigente.

Nivel de Estudio:

Grado de Avance:

Licenciatura o Profesional

Titulado o Titulada

Area de Estudio:

Carrera Genérica:

Escolaridad Ciencias Sociales y

Administrativas

Mercadotecnia y Comercio
Economia
Contaduria

Administracion

03 anos de experiencia en cualquiera de las siguientes areas:

Area de Experiencia:
Organizacién y Direccién de
Empresas

Campo de Experiencia:

Experiencia Ciencias Econémicas

laboral

Ciencia Politica Administracion Publica

Perfil

La plaza esta sujeta a cambio de adscripcién y/o movimiento
de rotacién por las necesidades del servicio publico que
proporciona este Servicio Nacional de Sanidad, Inocuidad y
Calidad Agroalimentaria.

El concurso podra cancelarse en cualquiera de los siguientes
supuestos: a) cuando medie orden de autoridad competente o
exista disposicién legal expresa que restrinja la ocupacién del
puesto de que se trate, o b) el puesto de que se trate, sea
considerado para dar cumplimiento a laudo o resolucién que
cause estado, para restituir en sus derechos a alguna persona,
o c) el Comité Técnico de Profesionalizacién determine que se
modifica o suprime el catalogo el puesto en cuestion.

Observaciones

Denominacién del
Puesto

Departamento de Organismos Auxiliares de Sanidad Acuicolay

Cvo. 8244
Pesquera

Cédigo de Puesto | 08-B00-1-M1C0O14P-0008244-E-C-F

Grupo, Grado,

. omn Numero de Vacantes 1
Nivel

Sueldo Bruto $24,841.00 (Veinticuatro mil Ochocientos Cuarenta y Un pesos 00/100 M.N.)

Adscripcion del

Puesto Sede

Direccion de Sanidad Acuicola y Pesquera Ciudad de México

Tipo de

. Del Servicio Profesional de Carrera
Nombramiento

1. Participar en la revisidn y actualizaciéon de la normatividad aplicable a la
operaciéon y funcionamiento de los organismos auxiliares de sanidad acuicola
Yy pesquera, para dirigir las acciones de prevencién, diagndstico y control de
enfermedades.

2. Establecer las estrategias de control y monitoreo para supervisar y evaluar el

desempeno de los organismos auxiliares de sanidad acuicola y pesquera.

Elaborar el programa de supervisién de los organismos auxiliares y promover

su cumplimiento conjuntamente con las areas técnicas del SENASICA Yy en las

delegaciones de la secretaria, para organizar y apoyar el funcionamiento de

estos organismos, asi como logro de objetivos y metas planteados.

4. Realizar el seguimiento de los resultados de visitas de supervisiéon para realizar
las recomendaciones o proponer alternativas que mejoren la funcionalidad de

Funciones
Principales 3.

15
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los organismos auxiliares de sanidad acuicola, asi como la evaluacién del
desempeno de estos organismos auxiliares.

Mantener informada a la direccién de sanidad acuicola y pesquera respecto a
las inconsistencias e irregularidades detectadas en los organismos auxiliares
de sanidad acuicola y pesquera, para implementar medidas de mejora en la
operacién de dichos organismos.

Disenar los planes de accidn para la instrumentacion de campanas sanitarias
de animales acuaticos, con el objeto de prevenir, controlar o erradicar
enfermedades o plagas de las especies acudticas vivas en un area o zona
determinada.

Participar en la implementacién de procesos para el desarrollo de las
capacidades en materia de sanidad de los animales acuaticos en los
organismos auxiliares, con el propdsito de actualizar los conocimientos de
estos profesionales y que estos los transmitan a los productores acuicolas y
pesqueros.

Realizar actos de supervisién y/o evaluacién técnica operativa de instalaciones
donde se realizan actividades acuicolas, asi como en establecimientos en
operacién en los que se produzcan, procesen, comercialicen, transporten y
almacenen productos y subproductos acuicolas, asi como productos quimicos,
bioldégicos, farmacéuticos y alimenticios para el uso o consumo de dichas
especies, a fin de promover el cumplimiento de lo establecido en la ley general
de pesca y acuacultura sustentables (LGPAS) y demas disposiciones legales
aplicables.

Perfil

Escolaridad Ciencias Agropecuarias Ecologia

Nivel de Estudio: Grado de Avance:

Licenciatura o Profesional | Titulado o Titulada

Area de Estudio: Carrera Genérica:
Biologia
Desarrollo Agropecuario

Quimica

Veterinaria y Zootecnia
Pesca

Bioquimica

Ingenieria y Tecnologia

Ciencias Naturalesy

Oceanografia
Exactas 9

Ciencias Médicas Patologia
. . Ciencias de la Vida Biologia Animal (Zoologia)
Experiencia
laboral Ciencias de la Tierray del

03 afos de experiencia en cualquiera de las siguientes areas:

Campo de Experiencia: Area de Experiencia:

. Sistemas de Informaciéon Geografica
Espacio

Produccién Animal
Ciencias Agrarias Peces y Fauna Silvestre
Ciencias Veterinarias

Ciencia Politica Administracién Publica

Observaciones | proporciona este Servicio Nacional de Sanidad, Inocuidad y

La plaza esta sujeta a cambio de adscripcién y/o movimiento
de rotaciéon por las necesidades del servicio publico que

Calidad Agroalimentaria.

16
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El concurso podra cancelarse en cualquiera de los siguientes
supuestos: a) cuando medie orden de autoridad competente o
exista disposicién legal expresa que restrinja la ocupacién del
puesto de que se trate, o b) el puesto de que se trate, sea
considerado para dar cumplimiento a laudo o resolucién que
cause estado, para restituir en sus derechos a alguna persona,
o c) el Comité Técnico de Profesionalizacién determine que se
modifica o suprime el catalogo el puesto en cuestion.

Denominacion del

Departamento de Vacunas de Nueva Generacion Cvo. 5626
Puesto

Cédigo de Puesto | 08-B00O-1-M1C0O14P-0005626-E-C-F

GT“P°' Grado, on Numero de Vacantes 1

Nivel

Sueldo Bruto $24,841.00 (Veinticuatro mil Ochocientos Cuarenta y Un pesos 00/100 M.N.)
Adscripcion del Subdlrecuorj d? (;onstatauon de Sede | Tecamac, Estado de México
Puesto Productos Bioldgicos

Tipo de

. Del Servicio Profesional de Carrera
Nombramiento

1. Validar la constatacion de los productos bioldgicos de nueva generacién para
asegurar su calidad en apoyo a la preservacién y mejora de la salud animal.

2. Verificar el cumplimiento de los procedimientos técnicos para vacunas de
nueva generacion, con la finalidad de obtener un resultado veraz, confiable y
oportuno en tiempo y forma.

3. Analizar los resultados obtenidos en las pruebas de constatacién en vacunas
producidas con derivados de la biotecnologia para generar un informe de
resultados.

4. Evaluar los informes generados por el control de calidad de los productos
derivados de la biotecnologia para uso veterinario, para la aceptacién o rechazo
del producto.

5. Verificar las pruebas de constatacion de los productos bioldgicos nueva
generaciéon ingresados al CENASA para asegurar su calidad.

6. Evaluar a los productos biolégicos de nueva generacidén para constatar su
eficacia para proteger la salud de los animales.

7. Revisar los protocolos de produccidén de los laboratorios productores de

Funciones biolégicos derivados de la reingenieria genética para uso en animales.

Principales 8. Establecer un programa de correccidn y mejora de las actividades de
constatacion de productos bioldgicos de nueva generacidén para uso en
animales y optimizar los recursos.

9. Evaluar los resultados de las pruebas de constatacion de los productos
biolégicos de nueva generacidn ingresados al CENASA para su
comercializacién nacional o internacional.

10. Dictaminar los resultados de las pruebas de constatacion de productos
biolégicos de nueva generacion para uso en animales para su utilizacién en la
industria pecuaria.

1. Revisar lainformacién generada por los laboratorios productores de biolégicos
de nueva generacion para su comercializacion en México.

12. Elaborar los informes de las pruebas de constatacion de productos bioldgicos
derivados de la ingenieria genética para su aceptacion o rechazo en la industria
pecuaria.

13. Promover el desarrollo de las pruebas de constatacion de productos biolégicos
de nueva generacion ingresados al CENASA para beneficio dela producciéon
pecuaria.
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14.

15.

16.

Contribuir a la dictaminaciéon para la comercializacién internacional de
productos genéticamente modificados de uso en animales.

Revisar periddicamente los avances tecnoldégicos en las pruebas de
constatacion de productos biolégicos derivados de la ingenieria genética y la
biotecnologia para uso en animales.

Desarrollar pruebas de validaciéon para los productos de nueva generacioén para
facilitar su analisis y evaluacion.

Perfil

Escolaridad

Nivel de Estudio: Grado de Avance:

Licenciatura o Profesional | Titulado o Titulada

Area de Estudio: Carrera Genérica:

Ciencias de la Salud Medicina

Agronomia

Ciencias Agropecuarias S .
grop Veterinaria y Zootecnia

Ciencias Naturales y
Exactas

Biologia

Experiencia
laboral

03 afos de experiencia en cualquiera de las siguientes areas:

Campo de Experiencia: Area de Experiencia:

Ciencias Agrarias Ciencias Veterinarias

Observaciones

La plaza esta sujeta a cambio de adscripcién y/o movimiento
de rotacién por las necesidades del servicio publico que
proporciona este Servicio Nacional de Sanidad, Inocuidad y
Calidad Agroalimentaria.

El concurso podra cancelarse en cualquiera de los siguientes
supuestos: a) cuando medie orden de autoridad competente o
exista disposicion legal expresa que restrinja la ocupaciéon del
puesto de que se trate, o b) el puesto de que se trate, sea
considerado para dar cumplimiento a laudo o resolucién que
cause estado, para restituir en sus derechos a alguna persona,
o c) el Comité Técnico de Profesionalizaciéon determine que se
modifica o suprime el catalogo el puesto en cuestion.

Denominacion del
Puesto

Especialista en Dictaminacidn Técnica de Regulacidn de
Establecimientos y Productos para Uso y Consumo por Animales

Cvo. 8517

Coédigo de Puesto

08-B0O0O-1-E1C012P-0008517-E-C-F

Grupo, Grado,
Nivel

P32

NuUumero de Vacantes 1

Sueldo Bruto

$22,

242.00 (Veintidds mil, doscientos cuarenta y dos pesos 00/100 M.N.)

Adscripcion del
Puesto

Departamento de Control de Productos
Veterinarios

Sede | Ciudad de México

Tipo de
Nombramiento

Del

Servicio Profesional de Carrera

Funciones
Principales

1.

Revisar, evaluar y dictaminar los expedientes de registro, autorizacién,
actualizaciéon y/o de productos quimicos, farmacéuticos, bioldgicos vy
alimenticios de uso o consumo por animales, a fin de que cumplan con la
legislacidén y normatividad vigente en México, en apoyo a las campafas
zoosanitarias, requisitos, programas oficiales, acuerdos, tratados, normas
oficiales y otras disposiciones complementarias.
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2. Conformar y participar en el resguardo de la informacién derivada de la
evaluacioén del grado de cumplimiento a las disposiciones legales aplicables al
registro o autorizacién de productos quimicos, farmacéuticos, bioldgicos y
alimentos de uso o consumo por animales; generando asi el archivo histérico
de expedientes confidenciales de productos para uso o consumo animal, asi
como de los establecimientos que elaboran o comercializan los mismos.

3. Realizar la evaluaciéon y dictaminacion de los expedientes de alta y
modificacion de establecimientos industriales y mercantiles que contribuyen
a la produccién nacional pecuaria sin presentar riesgo zoosanitario para la
salud animal; con la finalidad de generar el aviso de inicio de funcionamiento,
documento que faculta a los establecimientos para la libre producciéon y
comercializacién de productos o materias primas de uso veterinario a nivel
nacional; asi como su importacion.

4, Ejecutar los procedimientos, guias e instructivos para la evaluacién técnica de
los expedientes de registro de productos veterinarios, con el fin de
estandarizar los criterios y reducir los tiempos de atencién a los tramites.

5. Evaluar a las personas fisicas o morales que desarrollen o presten cualquier
actividad de salud animal o servicio veterinario, elaboren, importen,
distribuyan y comercialicen productos para uso o consumo animal, con la
finalidad de constatar que cuentan con el registro o autorizaciéon
correspondiente.

6. Evaluar y determinar las caracteristicas y especificaciones zoosanitarias que
deben reunir la fabricacidon, importacidén, almacenamiento, distribucion,
comercializacién y aplicacién de los productos para uso o consumo animal; el
tiempo de retiro de antibidticos, antimicrobianos, compuestos hormonales,
guimicos; asi como las recomendaciones sobre aplicacién, uso y manejo de
productos para uso o consumo animal; a fin de regular aquellos productos
para uso o consumo animal que garanticen su eficacia e inocuidad tanto para
los animales asi como a los seres humanos que consumen subproductos de
origen animal.

7. Evaluar y determinar aquellos productos para uso o consumo animal que
deben ser adquiridos o aplicados mediante receta médica emitida por
médicos veterinarios; a fin de corroborar que los proyectos de etiqueta que
ostentaran cumplen a cabalidad con la normatividad zoosanitaria
correspondiente, evitando asi mal uso o desvio de uso de los mismos.

8. Analizar y emitir el dictamen para los expedientes de plantas de rendimiento
nacionales, identificando el grado de cumplimiento a las disposiciones
zoosanitarias aplicables.

9. Evaluar, organizar y concentrar la informacidén del grado de cumplimiento de
plantas de rendimiento nacionales que representan un riesgo zoosanitario en
la propagaciéon de plagas y enfermedades a través de despojos animales;
otorgando dictamen satisfactorio para la emisidn de la autorizacién de
funcionamiento o bien, solicitando al &rea juridica la calificacién de infraccién;
a fin de garantizar que estos establecimientos proporcionen certeza de
inocuidad, trazabilidad y calidad de sus insumos.

10. Evaluar, organizar y concentrar la informacién del grado de cumplimiento de
establecimientos elaboradores, importadores, distribuidores \Y%
comercializadores de productos quimico farmacéuticos, bioldgicos vy
alimenticios nacionales; asi como aquellos elaboradores, comercializadores o
importadores de materias primas farmacéuticas con la finalidad de establecer
medidas para evitar que sus actividades representan un riesgo zoosanitario en
la propagacién de plagas y enfermedades.

M. Evaluar y analizar informacién de expedientes para la elaboraciéon de
certificados de libre venta y origen con de productos quimicos, farmacéuticos,
biolégicos y alimenticios de uso o consumo por animales, para que estos
puedan ser exportados y regulados en otros paises.
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12. Evaluar y ejecutar la emision del certificado de buenas practicas de
manufactura en establecimientos industriales y mercantiles que garanticen
gue en sus procesos No existen riesgos zoosanitarios que afecten la salud
animal, generando asi el directorio de establecimientos certificados en buenas
practicas de manufactura.

13. Evaluar y supervisar técnicamente el grado de cumplimiento a las
disposiciones oficiales aplicables a los establecimientos industriales,
mercantiles, clinicas, hospitales veterinarios y plantas de rendimiento a fin de
que las actividades realizadas y los productos elaborados, importados,
distribuidos y/o comercializados nho representen riesgos zoosanitarios,
garantizando asi que los servicios que otorgan al consumidor, asi como sus
productos son de calidad, seguros e inocuos.

14. Ejecutar los procedimientos para los sistemas de trazabilidad vy
farmacovigilancia de productos veterinarios, a fin de atender a cabalidad las
disposiciones sefnaladas en la ley federal de sanidad animal y su reglamento;
garantizando asi que los productos que sean reportados en estos sistemas
tengan un seguimiento puntual hasta la realizacién de cierre de casos.

15. Analizar la informacién proporcionada por los interesados acorde a las
disposiciones oficiales en la materia, con la finalidad de certificar, dictaminar y
emitir documentaciéon que ampare la elaboraciéon, importacion, distribucién
y/o comercializacion de productos para uso o consumo animal.

16. Analizar la informacién proporcionada por los interesados acorde a las
disposiciones oficiales en la materia; con la finalidad de determinar si procede
la autorizacién de importacién de materias primas, muestras para
constatacion o autorizacidon y productos terminados de uso y/o consumo
animal.

17. Participar en capacitar, actualizar, brindar asistencia técnica y en la evaluaciéon
de la operacién de médicos responsables autorizados en la coadyuvancia de
establecimientos industriales, comerciales clinicas y hospitales; asi como a
unidades de verificacion, con la finalidad de homologacién de criterios
regulatorios otorgando certeza de sus capacidades técnicas a los usuarios de
Sus servicios.

18. Participar en la evaluacién de los resultados de la aplicacion de mecanismos
de calificacion y aplicaciéon de indicadores de los tramites y servicios
proporcionados a los usuarios de su drea de competencia propiciando asi su
atencién de manera oportuna y expedita, generando el adecuado
cumplimiento a los indicadores estipulados por el SENASICA.

Nivel de Estudio: Grado de Avance:
Licenciatura o Profesional | Titulado o Titulada
Area de Estudio: Carrera Genérica:
Escolaridad
Ciencias Agropecuarias Veterinaria y Zootecnia
Ingenieria y Tecnologia Farmacobiologia
Perfil

01 afno de experiencia en cualquiera de las siguientes areas:

Campo de Experiencia: Area de Experiencia:

Experiencia

laboral Ciencias Agrarias

Ciencias Veterinarias

Ciencias Médicas Farmacologia
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La plaza esta sujeta a cambio de adscripcién y/o movimiento
de rotacion por las necesidades del servicio publico que
proporciona este Servicio Nacional de Sanidad, Inocuidad y
Calidad Agroalimentaria.

El concurso podra cancelarse en cualquiera de los siguientes
Observaciones | supuestos: a) cuando medie orden de autoridad competente o
exista disposicion legal expresa que restrinja la ocupacién del
puesto de que se trate, o b) el puesto de que se trate, sea
considerado para dar cumplimiento a laudo o resolucién que
cause estado, para restituir en sus derechos a alguna persona,
o c) el Comité Técnico de Profesionalizacién determine que se
modifica o suprime el catalogo el puesto en cuestién.

Denominacién del

Analista de Contaminantes Quimicos Cvo. 8620
Puesto

Cdédigo de Puesto 08-B00-1-E1CO08P-0008620-E-C-D

GTUPO’ Grado, P13 Numero de Vacantes 1
Nivel

Sueldo Bruto $15,259.00 (Quince Mil Doscientos cincuenta y nueve pesos 00/100 M.N.)
Adscripcion del Departamento de Angllss de Sede | Jiutepec, Morelos
Puesto Contaminantes Quimicos

Tipo de

. Del Servicio Profesional de Carrera
Nombramiento

1.  Ejecutar los programas sanitarios de alimentos de origen animal, para
monitorear la presencia de contaminantes quimicos que afecten a la salud
animal e inocuidad alimentaria, mediante andlisis de laboratorio
confirmatorios y/o presuntivos, en beneficio de los productores pecuarios y
consumidores finales.

2. Participar activamente en la implementacién de alternativas para la
identificacién y cuantificacion a través de pruebas confirmatorias y/o
presuntivas, de contaminantes quimicos, en alimentos de origen animal, a
fin de contar con mejores metodologias analiticas para su monitoreo.

3. Participar activamente en los procesos de validacion de los procedimientos
para la identificacién y cuantificacidon de contaminantes quimicos en
alimentos de origen animal, a fin de contar con nuevas y mejores
metodologias analiticas confirmatorias y/o presuntivas de laboratorio para
el monitoreo de residuos contaminantes.

4. |Informar en tiempo los resultados y los avances en materia de analisis
confirmatorios y/o presuntivos de los programas de verificacién de la
inocuidad de alimentos de origen animal, en cuanto a sus logros y alcances,
y los problemas que se presentan como limitantes para alcanzar las metas
programadas, con el objeto implementar soluciones alternas.

5. Participar activamente en la elaboraciéon de los requerimientos de equipo
analitico, suministros, materiales y reactivos para asegurar la veracidad de
los resultados de andlisis de contaminantes quimicos en alimentos de
origen animal.

6. Participar en las reuniones, comités, grupos de trabajo técnicos en materia
de analisis de contaminantes en bienes de origen animal.

7. Participar como verificador oficial y experto técnico en las evaluaciones o
auditorias a los laboratorios aprobados y/o autorizados por SENASICA con
el fin de asegurar el cumplimiento de las normas de laboratorio en materia
zoosanitaria.

Funciones
Principales
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8. Aplicar el sistema de gestidon integral implementado en el centro nacional
de referencia en parasitologia animal y tecnologia analitica, cumpliendo
con los procedimientos establecidos, a fin de garantizar la calidad en los
servicios que brinda.

Escolaridad

Nivel de Estudio:

Grado de Avance:

Licenciatura o Profesional

Titulado o Titulada

Area de Estudio:

Carrera Genérica:

Ciencias de la Salud

Quimica

Farmacobiologia

Biologia

Ciencias Agropecuarias O .
grop Veterinaria y Zootecnia

Ingenieria y Tecnologia Bioquimica

01 afno de experiencia en cualquiera de las siguientes areas:

Area de Experiencia:

Quimica Farmacéutica
Quimica Analitica

Campo de Experiencia:

. . Quimica
Experiencia
laboral

Ciencias Tecnolégicas Tecnologia de los Alimentos

Perfil

Ciencias de la Vida Biologia Molecular

Ciencias Agrarias Ciencias Veterinarias

La plaza esta sujeta a cambio de adscripcién y/o movimiento
de rotacion por las necesidades del servicio publico que
proporciona este Servicio Nacional de Sanidad, Inocuidad y
Calidad Agroalimentaria.

El concurso podra cancelarse en cualquiera de los siguientes
supuestos: a) cuando medie orden de autoridad competente o
exista disposicién legal expresa que restrinja la ocupacién del
puesto de que se trate, o b) el puesto de que se trate, sea
considerado para dar cumplimiento a laudo o resolucién que
cause estado, para restituir en sus derechos a alguna persona,
o c) el Comité Técnico de Profesionalizaciéon determine que se
modifica o suprime el catalogo el puesto en cuestion.

Observaciones

Denominacion del

Puesto Cvo. 8596

Enlace de Diagndstico de la CPA

Cédigo de Puesto 08-B0O0-1-E1CO008P-0008596-E-C-D

Grupo, Grado,

. P13 NuUmero de Vacantes 1
Nivel

Sueldo Bruto $15,259.00 (Quince Mil Doscientos cincuenta y nueve pesos 00/100 M.N.)

Adscripcion del

Puesto Sede

Departamento de Diagnostico Ciudad de México

Tipo de

. Del Servicio Profesional de Carrera
Nombramiento

1. Llevar el control y registro de las muestras, pruebas efectuadas y resultados
obtenidos, para asegurar que las acciones que se lleven a cabo sean
congruentes con los mismos.

Funciones
Principales
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2. Actualizar, adecuar, implementary ejecutar las técnicas de laboratorio, para el
diagndstico de enfermedades y plagas exéticas de los animales de acuerdo
con los procedimientos de bioseguridad y las normas vigentes

3. Informar oportunamente a su jefe directo los resultados obtenidos en la
aplicacion de técnicas diagndsticas para su validacion.

4. Operar de acuerdo a las normas nmx-ec-17025-2006 e iso-9001-2000 con el fin
de mantener el sistema de calidad y conservar los estandares de requeridos a
nivel nacional e internacional.

5. Dar seguimiento a los programas de bioseguridad para reportar las
desviaciones de manera oportuna.

6. Reportar los avances y logros de los programas de bioseguridad en su area
para medir los resultados obtenidos.

7. Ejecutar técnicas de laboratorio para el diagndstico de enfermedades y plagas
exoéticas o emergentes de los animales.

8. Implantar y dar seguimiento a un sistema de gestiéon de calidad basado en
normas internacionales ISO.

9. Operar programas de bioseguridad en su area para evitar la diseminacién de
enfermedades y contaminacidén ambiental.

Nivel de Estudio: Grado de Avance:

Licenciatura o Profesional | Titulado o Titulada

Area de Estudio: Carrera Genérica:
Escolaridad Ciencias de la Salud Farmacobiologia
Ciencias Agropecuarias Veterinaria y Zootecnia

Ciencias Naturalesy

Exactas Biologia

01 afo de experiencia en cualquiera de las siguientes areas:

Campo de Experiencia: Area de Experiencia:

Inmunologia

Experiencia Ciencias de la Vida Virologia
. laboral Biologia Molecular
Perfil 9 .
. . . Farmacologia
Ciencias Médicas ;
Patologia
Ciencias Agrarias Ciencias Veterinarias

La plaza esta sujeta a cambio de adscripcién y/o movimiento
de rotacion por las necesidades del servicio publico que
proporciona este Servicio Nacional de Sanidad, Inocuidad y
Calidad Agroalimentaria.

El concurso podra cancelarse en cualquiera de los siguientes
Observaciones | supuestos: a) cuando medie orden de autoridad competente o
exista disposicién legal expresa que restrinja la ocupacién del
puesto de que se trate, o b) el puesto de que se trate, sea
considerado para dar cumplimiento a laudo o resolucién que
cause estado, para restituir en sus derechos a alguna persona,
o c) el Comité Técnico de Profesionalizacién determine que se
modifica o suprime el catalogo el puesto en cuestion.
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Denominacion del
Puesto

Coordinacién de Zona de la CPA

Cvo. 8502

Codigo de Puesto

08-B0O0O-1-E1CO08P-0008502-E-C-D

Grupo, Grado,
Nivel

P13

NuUmero de Vacantes 1

Sueldo Bruto

$15,259.00 (Quince Mil Doscientos Cincuenta y Nueve pesos 00/100 M.N.)

Adscripciéon del
Puesto

Coordinacién Regional VI de la CPA

Sede | Palenque, Chiapas

Tipo de
Nombramiento

Del

Servicio Profesional de Carrera

Funciones
Principales

1.

10.

1.

12.

Prevenir las enfermedades y plagas exdticas acuicolas y de los animales,
aplicando medidas de control, prevencidn o erradicacién en el menor tiempo
posible, con la finalidad de evitar su propagacién y tener pérdidas econémicas
en el pais.

Apoyar en la elaboraciéon y actualizacién de los planes de emergencia
regionales, para su implementacion y con ello realizar una vigilancia eficaz y
eficiente.

Promover y capacitar a los profesionales técnicos y productores del estado que
le corresponde sobre la importancia contribuir con la vigilancia
epidemioldgica, para notificar oportunamente la sospecha de enfermedades y
plagas exdticas acuicolas y delos animales, con la finalidad de aplicar las
acciones contra epidémicas pertinentes.

Analizar la informacién zoosanitaria regional y determinar niveles de riesgo
sobre la presentaciéon de enfermedades y plagas exdticas emergentes o
reemergentes, para contar con medidas preventivas y notificar
oportunamente la sospecha de enfermedades.

Participar en la ejecuciéon de las actividades del dispositivo nacional de
emergencia desanidad animal (DINESA), en brotes de enfermedades y plagas
exodticas y emergentes acuicolas y de los animales, para lograr su control o en
su caso la erradicacion.

Detectar con oportunidad las enfermedades y plagas exdticas acuicolas y de
los animales para aplicar las medidas zoosanitarias a nivel local y regional de
manera oportuna.

Mantener permanente contacto con las autoridades zoosanitarias estatales y
federales de las entidades, con las organizaciones de productores y con los
comités de fomentoy proteccidn pecuaria, para informarlesy asesorarles sobre
los riesgos delas enfermedades exdticas y emergentes acuicolas y de los
animales.

Apoyar al coordinador regional en los eventos de capacitacién, actualizacién y
adiestramiento sobre las enfermedades y plagas exdticas acuicolas y de los
animales, a través de cursos, seminarios, conferencias y simulacros, para contar
con personal calificado en situaciones de emergencia.

Ejecutar los operativos de emergencia para el control y erradicacién de
enfermedades y plagas exdticas y emergentes.

Analizar y proponer con el coordinador regional escenarios de riesgo ante la
presencia de enfermedades exdticas o emergentes, asi como las estrategias de
control y/o erradicacion.

Informar periédicamente al coordinador regional los avancesy resultados de la
aplicacién de operativos de emergencia para la integracién de informes
ejecutivos

Realizar la vigilancia epizootioldgica pasiva y activa sobre las enfermedades y
plagas exoéticas para la aplicacion de operativos de emergencia, su control y
erradicacion.
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13. Aplicar las estrategias contra epidémicas a las enfermedades y plagas exoéticas
acuicolas y de los animales, que impliquen riesgos a la salud publica o a la
ganaderia nacional, para su control o erradicacion.

14. Coadyuvar en la conformacion de los grupos estatales de emergencia de
sanidad animal(GEESA) en la entidad a su cargo, para actuar oportunamente
en situaciones de emergencia.

15. Elaborar informes periédicos sobre las actividades desarrolladas en su area de
influencia, que permitan dar seguimiento epidemioldgico a las enfermedades
y plagas acuicolas y de los animales que se presenten en su entidad.

Escolaridad

Nivel de Estudio:

Grado de Avance:

Licenciatura o Profesional

Titulado o Titulada

Area de Estudio:

Carrera Genérica:

Ciencias Agropecuarias

Veterinaria y Zootecnia

01 afo de experiencia en cualquiera de las siguientes areas:

Campo de Experiencia:

Area de Experiencia:

Ciencias Agrarias

Produccion Animal

Experiencia Ciencias Veterinarias

laboral

Inmunologia
Ciencias de la Vida Etologia

Perfil

Patologia

Ciencias Medicas .
Farmacologia

La plaza esta sujeta a cambio de adscripcién y/o movimiento
de rotacién por las necesidades del servicio publico que
proporciona este Servicio Nacional de Sanidad, Inocuidad y
Calidad Agroalimentaria.

El concurso podra cancelarse en cualquiera de los siguientes
supuestos: a) cuando medie orden de autoridad competente o
exista disposicién legal expresa que restrinja la ocupacién del
puesto de que se trate, o b) el puesto de que se trate, sea
considerado para dar cumplimiento a laudo o resolucién que
cause estado, para restituir en sus derechos a alguna persona,
o c) el Comité Técnico de Profesionalizacién determine que se
modifica o suprime el catalogo el puesto en cuestion.

Observaciones

Denominacién del

Puesto Cvo. 8473

Coordinacién de Zona de la CPA

Cédigo de Puesto | 08-B0O0-1-E1CO08P-0008473-E-C-D

Grupo, Grado,

Nivel P13

NuUmero de Vacantes 1

Sueldo Bruto $15,259.00 (Quince Mil Doscientos Cincuenta y nueve pesos 00/100 M.N.)

Adscripcion del

Puesto Sede

Coordinacion Regional VlIl de la CPA Celaya, Guanajuato

Tipo de

. Del Servicio Profesional de Carrera
Nombramiento
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1.  Prevenir las enfermedades y plagas exdticas acuicolas y de los animales,
aplicando medidas de control, prevencién o erradicacién en el menor tiempo
posible, con la finalidad de evitar su propagacién y tener pérdidas econdmicas
en el pais.

2. Apoyar en la elaboracién y actualizacion de los planes de emergencia
regionales, para su implementacion y con ello realizar una vigilancia eficaz y
eficiente.

3. Promovery capacitar a los profesionales técnicos y productores del estado que
le corresponde sobre Ila importancia contribuir con la vigilancia
epidemioldgica, para notificar oportunamente la sospecha de enfermedadesy
plagas exdticas acuicolas y delos animales, con la finalidad de aplicar las
acciones contra epidémicas pertinentes.

4. Analizar la informacidén zoosanitaria regional y determinar niveles de riesgo
sobre la presentacion de enfermedades y plagas exdticas emergentes o
reemergentes, para contar con medidas preventivas y notificar
oportunamente la sospecha de enfermedades.

5. Informar periédicamente al coordinador regional los avances y resultados de
las actividades de la vigilancia epidemioldgica para la integracion de informes
ejecutivos.

6. Participar en la ejecucidén de las actividades del dispositivo nacional de
emergencia desanidad animal (DINESA), en brotes de enfermedades y plagas
exodticas y emergentes acuicolas y de los animales, para lograr su control o en
su caso la erradicacion.

7. Detectar con oportunidad las enfermedades y plagas exdticas acuicolas y de
los animales para aplicar las medidas zoosanitarias a nivel local y regional de
manera oportuna.

8. Mantener permanente contacto con las autoridades zoosanitarias estatales y

Funciones federales de las entidades, con las organizaciones de productores y con los

Principales comités de fomentdy proteccidn pecuaria, para informarlesy asesorarles sobre
los riesgos delas enfermedades exdticas y emergentes acuicolas y de los
animales.

9. Apoyar al coordinador regional en los eventos de capacitacidn, actualizacién y
adiestramiento sobre las enfermedades y plagas exdticas acuicolas y de los
animales, a través de cursos, seminarios, conferencias y simulacros, para contar
con personal calificado en situaciones de emergencia.

10. Ejecutar los operativos de emergencia para el control y erradicacidén de
enfermedades y plagas exdticas y emergentes.

1. Analizar y proponer con el coordinador regional escenarios de riesgo ante la
presencia de enfermedades exdticas o emergentes, asi como las estrategias de
control y/o erradicacion.

12. Informar periédicamente al coordinador regional los avancesy resultados de la
aplicacién de operativos de emergencia para la integracidn de informes
ejecutivos.

13. Realizar la vigilancia epizootioldégica pasiva y activa sobre las enfermedades y
plagas exdticas para la aplicacién de operativos de emergencia, su control y
erradicacion.

14. Aplicar las estrategias contra epidémicas a las enfermedades y plagas exéticas
acuicolas y de los animales, que impliquen riesgos a la salud publica o a la
ganaderia nacional, para su control o erradicacién.

15. Coadyuvar en la conformacién de los grupos estatales de emergencia de
sanidad animal(GEESA) en la entidad a su cargo, para actuar oportunamente
en situaciones de emergencia.

16. Elaborar informes periédicos sobre las actividades desarrolladas en su area de
influencia, que permitan dar seguimiento epidemiolégico a las enfermedades
y plagas acuicolas y de los animales que se presenten en su entidad.
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Escolaridad

Nivel de Estudio:

Grado de Avance:

Licenciatura o Profesional

Titulado o Titulada

Area de Estudio:

Carrera Genérica:

Ciencias Agropecuarias

Veterinaria y Zootecnia

01 aflo de experiencia en cualquiera de las siguientes areas:

Campo de Experiencia:

Area de Experiencia:

Produccién Animal
Ciencias Veterinarias

Ciencias Agrarias
Experiencia
laboral

Inmunologia

Ciencias de la Vida P
Etologia

Perfil
Patologia

Ciencias Medicas .
Farmacologia

La plaza esta sujeta a cambio de adscripcién y/o movimiento
de rotacién por las necesidades del servicio publico que
proporciona este Servicio Nacional de Sanidad, Inocuidad y
Calidad Agroalimentaria.

El concurso podra cancelarse en cualquiera de los siguientes
supuestos: a) cuando medie orden de autoridad competente o
exista disposicién legal expresa que restrinja la ocupacién del
puesto de que se trate, o b) el puesto de que se trate, sea
considerado para dar cumplimiento a laudo o resolucién que
cause estado, para restituir en sus derechos a alguna persona,
o c) el Comité Técnico de Profesionalizacién determine que se
modifica o suprime el catalogo el puesto en cuestion.

Observaciones

Denominacién del

Puesto Cvo. 8419

Enlace de Diagndstico de la CPA

Cdédigo de Puesto | 08-B0OO-1-EICO08P-0008419-E-C-D

Grupo, Grado,

Nivel P13

Numero de Vacantes 1

Sueldo Bruto $15,259.00 (Quince Mil Doscientos Cincuenta y nueve pesos 00/100 M.N.)

Adscripcion del

Puesto Sede

Departamento de Diagndstico Ciudad de México

Tipo de

. Del Servicio Profesional de Carrera
Nombramiento

1. Llevar el control y registro de las muestras, pruebas efectuadas y resultados
obtenidos, para asegurar que las acciones que se lleven a cabo sean
congruentes con los mismos.

2. Actualizar, adecuar, implementar y ejecutar las técnicas de laboratorio, para el
diagndstico de enfermedades y plagas exdticas de los animales de acuerdo con
los procedimientos de bioseguridad y las normas vigentes

3. Informar oportunamente a su jefe directo los resultados obtenidos en la
aplicacién de técnicas diagndsticas para su validacion.

4. Operar de acuerdo a las normas nmx-ec-17025-2006 e iso-9001-2000 con el fin
de mantener el sistema de calidad y conservar los estandares de requeridos a
nivel nacional e internacional.

Funciones
Principales
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5. Dar seguimiento a los programas de bioseguridad para reportar las
desviaciones de manera oportuna.

6. Reportarlosavancesy logros de los programas de bioseguridad en su area para
medirlos resultados obtenidos.

7. Ejecutar técnicas de laboratorio para el diagndstico de enfermedades y plagas
exdticas o emergentes de los animales.

8. Implantar y dar seguimiento a un sistema de gestién de calidad basado en
normas internacionales ISO.

9. Operar programas de bioseguridad en su area para evitar la diseminacién de
enfermedades y contaminaciéon ambiental.

Nivel de Estudio: Grado de Avance:

Licenciatura o Profesional | Titulado o Titulada

Area de Estudio: Carrera Genérica:

Ciencias Agropecuarias Veterinaria y Zootecnia
Escolaridad o . .

Ciencias de la Salud Farmacobiologia

Ciencias Naturales 'y

Exactas Biologia

01 afo de experiencia en cualquiera de las siguientes areas:

Campo de Experiencia: Area de Experiencia:

Ciencias Agrarias Ciencias Veterinarias

Inmunologia
Perfil Ciencias de la Vida Virologia
Biologia Molecular

Experiencia
laboral

Patologia

Ciencias Medicas .
Farmacologia

La plaza esta sujeta a cambio de adscripcién y/o movimiento
de rotaciéon por las necesidades del servicio publico que
proporciona este Servicio Nacional de Sanidad, Inocuidad y
. Calidad Agroalimentaria.

Observaciones

El concurso podra cancelarse en cualquiera de los siguientes
supuestos: a) cuando medie orden de autoridad competente o
exista disposicion legal expresa que restrinja la ocupacién del
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puesto de que se trate, o b) el puesto de que se trate, sea
considerado para dar cumplimiento a laudo o resolucién que
cause estado, para restituir en sus derechos a alguna persona,
o c) el Comité Técnico de Profesionalizacién determine que se
modifica o suprime el catalogo el puesto en cuestiéon.

Denominacion del

Profesional Ejecutivo de Servicios Especializados Cvo. 5265
Puesto

Cédigo de Puesto | 08-B0OO-1-E1CO08P-0005265-E-C-F

°!“'°°' Grado, P13 Numero de Vacantes 1
Nivel

Sueldo Bruto $15,259.00 (Quince Mil Doscientos Cincuenta y nueve pesos 00/100 M.N.)
Adscripcion del Departamento de Control de Productos Sede | Ciudad de México
Puesto Veterinarios

Tipo de

. Del Servicio Profesional de Carrera
Nombramiento

1. Realizar el analisis documental de los expedientes de registro de productos
quimicos, farmacéuticos, bioldgicos y alimenticios de uso o consumo por
animales a fin de que cumplan con la legislaciéon y normatividad vigente en
México, en apoyo a las campanfas zoosanitarias, la sanidad animal e inocuidad
alimentaria.

2. Analiza el correcto cumplimiento de los requisitos en el expediente de registro
de productos quimicos y farmacéuticos de uso o consumo por animales de
acuerdo a los procedimientos establecidos.

3. Analiza el correcto cumplimiento de los requisitos en los expedientes de
registro de productos bioldgicos de uso en animales de acuerdo a los
procedimientos establecidos.

4. Analiza el correcto cumplimiento de los requisitos en los expedientes de
registro de productos alimenticios de consumo por animales de acuerdo a los
procedimientos establecidos.

5. Ejecutar los procedimientos, guias e instructivos para la evaluacion técnica de
los expedientes de registro de productos veterinarios, con el fin de estandarizar
los criterios y reducir los tiempos de atencién a los tramites.

6. Ejecutar y operar los procedimientos, guias e instructivos para el registro de
productos quimicos y farmacéuticos veterinarios.

7. Ejecutar y operar los procedimientos, guias e instructivos para el registro de
productos bioldgicos veterinarios y alimenticios veterinarios.

8. Realizar visitas de verificacidn e inspeccidon a establecimientos comerciales e
industriales, elaboradores, comercializadores e importadores de productos
alimenticios para consumo animal y plantas de rendimiento, con base en los
procedimientos correspondientes, a fin de constatar el cumplimiento de la
normatividad aplicable y minimizar posibles riesgos zoosanitarios que afecten
en la salud animal.

9. Realizar los certificados con fines de registro y exportaciéon de productos
guimicos, farmacéuticos, bioldgicos y alimenticios de uso o consumo por
animales, con el fin de que las empresas nacionales puedan registrar y exportar
sus productos a otros paises.

10. Ejecutar los procedimientos para la emision de certificados de libre venta y
certificado de origen.

1. Ejecutar los procedimientos para la emisién de constancias de productos
veterinarios.

12. Verificar la correcta emisidon de certificados de libre venta y certificados de
origen, asi como de constancias.

Funciones
Principales
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13. Ejecutar los procedimientos para los sistemas de trazabilidad vy
farmacovigilancia de productos veterinarios.

14. Ejecutar los procedimientos, guias e instructivos para los sistemas de
trazabilidad de productos veterinarios.

15. Ejecutar los procedimientos, guias e instructivos para los sistemas de
farmacovigilancia de productos veterinarios

Perfil

Nivel de Estudio: Grado de Avance:

Licenciatura o Profesional | Titulado o Titulada

Escolaridad Area de Estudio: Carrera Genérica:

Ciencias Agropecuarias Veterinaria y Zootecnia

01 aflo de experiencia en la siguiente area:

Experiencia Campo de Experiencia: Area de Experiencia:
laboral

Ciencias Agrarias Ciencias Veterinarias

La plaza esta sujeta a cambio de adscripcién y/o movimiento
de rotacién por las necesidades del servicio publico que
proporciona este Servicio Nacional de Sanidad, Inocuidad y
Calidad Agroalimentaria.

El concurso podra cancelarse en cualquiera de los siguientes
Observaciones | supuestos: a) cuando medie orden de autoridad competente o
exista disposicién legal expresa que restrinja la ocupacién del
puesto de que se trate, o b) el puesto de que se trate, sea
considerado para dar cumplimiento a laudo o resolucién que
cause estado, para restituir en sus derechos a alguna persona,
o c) el Comité Técnico de Profesionalizacién determine que se
modifica o suprime el catalogo el puesto en cuestion.

Denominacién del
Puesto

Profesional Ejecutivo de Servicios Especializados Cvo. 5166

Coédigo de Puesto

08-B0O0-1-E1CO08P-0005166-E-C-D

Grupo, Grado,
Nivel

P13 Numero de Vacantes 1

Sueldo Bruto

$15,259.00 (Quince Mil Doscientos Cincuenta y nueve pesos 00/100 M.N.)

Adscripcion del
Puesto

Departamento de Microbiologia Sede | Tecamac, Estado de México

Tipo de
Nombramiento

Del Servicio Profesional de Carrera

Funciones
Principales

1. Realizar el diagndstico de las enfermedades virales de los porcinos en apoyo a
las campafas zoosanitarias y a la preservacion de la salud animal.

2. Planear las actividades relacionadas con el diagnéstico de las enfermedades
virales delos porcinos para cumplir con las pruebas solicitada en tiempo y
forma.

3. Registrar, procesary analizar la informacién de cada uno de los diagnésticos de
enfermedades virales en porcinos para generar un informe de resultados y se
cuente con un registro fidedigno sobre el resultado de la prueba.
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4. Revisar periddicamente los avances de los diagndsticos de las enfermedades
virales delos porcinos para comparar y mantener actualizada la técnica y con
base en ello se realizan mejoras en el procedimiento.

5. Interpretar los resultados de los diagndsticos viroldgicos de las enfermedades
delos cerdos y bovinos para determinar la presencia o ausencia de
enfermedades y emitir un resultado diagnostico viroldgico confiable.

6. Verificar la operacidn de los programas en materia de diagndstico de
enfermedades delos animales y la constataciéon de productos biolégicos
veterinarios, en laboratorios dé pruebas auxiliares de la SADER y en requisitos
establecidos en la normatividad correspondiente, mediante la revisidn
documental e inspeccidn fisica establecida en los programas operativos, con la
finalidad de constatar la presencia o ausencia de enfermedades de los cerdos
y bovinos.

7. Operar y mantener en condiciones adecuadas el equipo que se utiliza para el
diagndstico viroldgico de enfermedades de los cerdos y bovinos, a través del
programa anual de mantenimiento, a fin de evaluar los estados de los equipos
para obtener resultados confiables.

8. Analizar la informacién generada a partir del diagndéstico virolégico de
enfermedades de los cerdos y bovinos, con base revision de resultados
positivos y negativos, a fin de evaluar y vigilar el comportamiento de las
enfermedades a nivel nacional.

Perfil

Nivel de Estudio: Grado de Avance:

Licenciatura o Profesional | Titulado o Titulada

Area de Estudio: Carrera Genérica:

Escolaridad .
Quimica

Ciencias Agropecuarias L .
grop Veterinaria y Zootecnia

Ciencias Naturales y

uimica
Exactas Q

01 aflo de experiencia en cualquiera de las siguientes areas:

Campo de Experiencia: Area de Experiencia:

Experiencia

laboral Agronomia

Ciencias Agrarias ; . L
9 Ciencias Veterinarias

La plaza esta sujeta a cambio de adscripcién y/o movimiento
de rotacion por las necesidades del servicio publico que
proporciona este Servicio Nacional de Sanidad, Inocuidad y
Calidad Agroalimentaria.

El concurso podra cancelarse en cualquiera de los siguientes
Observaciones | supuestos: a) cuando medie orden de autoridad competente o
exista disposicién legal expresa que restrinja la ocupacién del
puesto de que se trate, o b) el puesto de que se trate, sea
considerado para dar cumplimiento a laudo o resolucién que
cause estado, para restituir en sus derechos a alguna persona,
o c) el Comité Técnico de Profesionalizacién determine que se
modifica o suprime el catalogo el puesto en cuestion.
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Denominacion del
Puesto

Oficial de Servicios Cuarentenarios

Cvo. 8786

Codigo de Puesto

08-B00-1-E1C012P-0008786-E-C-D

Grupo, Grado,
Nivel

P32

NuUmero de Vacantes 1

Sueldo Bruto

$22,

242.00 (Veintidds Mil Doscientos Cuarenta y Dos pesos 00/100 M.N.)

Adscripciéon del
Puesto

Departamento de Vigilancia Cuarentenaria

Sede | Andhuac, Nuevo Ledn

Tipo de
Nombramiento

Del

Servicio Profesional de Carrera

Funciones
Principales

1.

Ejecutar las actividades encomendadas por el coordinador, jefe del sitio de
inspeccidn fitozoosanitaria o superior jerarquico, respetando los lineamientos
establecidos en los manuales y/o guias de operacion interna, a fin de que las
actividades del sitio se lleven a cabo de manera adecuada.

Revisar los tramites de importacion, exportacién y/o disposiciones sanitarias en
la movilizaciéon nacional, de mercancias agroalimentarias, acuicolas y
pesqueras, con base en los procedimientos de verificacién y las disposiciones
legales en materia de sanidad animal, vegetal, acuicola y pesquera, con el
propdsito de constatar que cumplan con los requisitos fitozoosanitarios
establecidos para su libre transito.

Aplicar el procedimiento correspondiente a los productos agroalimentarios,
dependiendo del dictamen derivado de la revisién de los mismos, de acuerdo
con los requisitos especificos, a fin de realizar los actos de autoridad motivados
y fundamentados correctamente, de conformidad con la normatividad
establecida para el tratamiento, acondicionamiento y/o destruccién de dichos
productos.

Verificar la aplicacion de tratamientos cuarentenarios y/o medidas de
acondicionamiento realizadas por las empresas aprobadas por la secretaria o
bien por los organismos auxiliares encomendados para tales efectos, a fin de
dar cumplimiento a los requisitos establecidos en materia fitozoosanitaria.
Documentar periédicamente los procesos de verificacion fitozoosanitaria de
mercancias agroalimentarias inherente al despacho de los trdmites de
importacidn, exportacion y/o disposiciones sanitarias en la movilizacion
nacional, presentados en el sitio de inspeccién, con base en las disposiciones
legales y lineamientos en materia de sanidad animal, vegetal, acuicola y
pesqguera, con el fin de contar con datos e informacidn oportuna para el analisis,
toma de decisiones y mejora de los procedimientos.

Informar al superior jerarquico los aspectos relevantes en los procesos de
revision de mercancias agroalimentarias de importacion, exportacién y/o
movilizacién nacional, ademas de los casos de detecciones de plagas y/o
enfermedades, a fin de aportar los elementos necesarios para la toma de
decisiones y el seguimiento correspondiente y oportuno.

Implementar los esquemas de revisidon de la normativa fitozoosanitaria vigente,
en conjunto con los organismos auxiliares y/u organismos coadyuvantes que
operan en los sitios de inspeccion, basados en los programas de trabajo del
programa de sanidad e inocuidad agroalimentaria, con el fin de minimizar el
riesgo de diseminacién de plagas y enfermedades en el territorio nacional.
Dar un uso correcto de los bienes e infraestructura del centro de trabajo de
adscripciéon y en su caso reportar el mal estatus de los mismos, basandose en
los lineamientos y procedimientos administrativos establecidos, con el objeto
de evitar danos y deterioros que deriven en el incumplimiento de las
actividades operativas en la constatacion de mercancias agroalimentarias
reguladas.

Adoptar en todo momento un trato respetuoso y ejemplar con los usuarios de
los servicios cuarentenarios, basandose en el cédigo de ética y conducta y de
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la normativa sanitaria vigente, con la finalidad de brindar un servicio decoroso,

de calidad y sin discrecionalidad.

Perfil

Escolaridad

Nivel de Estudio:

Grado de Avance:

Licenciatura o Profesional

Titulado o Titulada

Area de Estudio:

Carrera Genérica:

Ciencias de la Salud

Salud

Ciencias Agropecuarias

Veterinaria y Zootecnia
Quimica

Desarrollo Agropecuario
Biologia

Agronomia

Ingenieria y Tecnologia

Ingenieria
Agronomia

Ciencias Sociales y
Administrativas

Administraciéon

Ciencias Naturales y
Exactas

Biologia

Experiencia
laboral

01 aflo de experiencia en cualquiera de las siguientes areas:

Campo de Experiencia:

Area de Experiencia:

Ciencia Politica

Administracion Publica

Agronomia

Ciencias Veterinarias
Fitopatologia
Ingenieria Agricola
Produccion animal

Ciencias Agrarias

Biologia Animal (Zoologia)
Biologia de Insectos (Entomologia)
Biologia Vegetal (Botanica)

Ciencias de la Vida

Observaciones

La plaza esta sujeta a cambio de adscripcién y/o movimiento
de rotacion por las necesidades del servicio publico que
proporciona este Servicio Nacional de Sanidad, Inocuidad y
Calidad Agroalimentaria.

El concurso podra cancelarse en cualquiera de los siguientes
supuestos: a) cuando medie orden de autoridad competente o
exista disposicion legal expresa que restrinja la ocupacién del
puesto de que se trate, o b) el puesto de que se trate, sea
considerado para dar cumplimiento a laudo o resolucién que
cause estado, para restituir en sus derechos a alguna persona,
o c) el Comité Técnico de Profesionalizaciéon determine que se
modifica o suprime el catalogo el puesto en cuestion.

Denominacién del
Puesto

Especialista del Area de Clinica, Medicina Preventiva y

Quirdrgica

Cvo. 8742

Coédigo de Puesto

08-B0O0-1-E1C012P-0008742-E-C-F

Grupo, Grado,
Nivel

P32

Numero de Vacantes 1
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Sueldo Bruto $22,242.00 (Veintidos Mil Doscientos Cuarenta y Dos pesos 00/100 M.N.)

Adscripciéon del Coordinaciéon del Centro de Adiestramiento Tecdmac, Estado De
: Sede .

Puesto Canino México

Tipo de

. Del Servicio Profesional de Carrera
Nombramiento

1. Participar en la seleccién de los caninos que serdan entrenados y adiestrados en
la escuela canina, mediante la aplicaciéon de pruebas fisicas y de laboratorio, a
fin de asegurar que estén libres de enfermedades infectocontagiosas y
crénicas que demeriten su desempefo o pongan en riesgo la salud de otros
perrosy del personal que esta en contacto con ellos.

2. Programar y ejecutar el programa de medicina preventiva de los caninos que
seran entrenados en la escuela canina, asi como de los que estan asignados a
los distintos sitios de inspeccién de la red federal, con la finalidad de que
cuenten con las condiciones de salud que les permitan un oéptimo
entrenamiento y operacién en las actividades de inspeccién y vigilancia
fitozoosanitaria.

3. Estandarizar las acciones de diagndstico y tratamientos de los caninos,
mediante la aplicacidn y administracién de medicamentos enfocados a la
medicina preventiva, con la finalidad de evitar que se presenten enfermedades
infectocontagiosas que impidan el desarrollo de las actividades de inspeccidn

Funciones 9 .
.. y deteccion de productos de riesgo.
Principales - o . .

4, Aplicary dar seguimiento a la etapa de cuarentena de los caninos que ingresan
a la escuela canina, a fin de que cuenten con las condiciones de salud que les
permitan un entrenamiento adecuado en la deteccién de productos
agropecuarios de riesgo.

5. Analizar los resultados de las pruebas de diagndstico de salud de los caninos
gue formaran parte del programa de la unidad canina, asegurando que poseen
las condiciones de salud y bienestar iddéneas para su adiestramiento en la
deteccidén de productos de origen animal, vegetal y acuicola.

6. Proponery ejecutar el programa de esterilizacién quirdrgica en los caninos que
conforman el programa de la unidad canina, mediante las técnicas de
Ovariosalpingohisterectomia en hembras y orquiectomia en machos, a fin de
favorecer su desempeno en las actividades de inspeccién.

7. Proponer y programar la baja de los caninos que por razones médicas ya no
puedan operar en la deteccidén de productos agropecuarios de riesgo para el
pais, a fin de asegurarles una buena calidad de vida.

Nivel de Estudio: Grado de Avance:
Licenciatura o Profesional | Titulado o Titulada
Area de Estudio: Carrera Genérica:
Escolaridad L
. . Nutricion
Ciencias de la Salud g
Medicina
Ciencias Agropecuarias Veterinaria y Zootecnia
Perfil ~ . : - - i
01 ano de experiencia en cualquiera de las siguientes areas:
Campo de Experiencia: Area de Experiencia:
Experiencia | Ciencias Médicas grugqa Clin
laboral iencias Clinicas
Ciencias de la Salud Medicina
Ciencias Agrarias Ciencias Veterinarias
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Ciencia Politica Administracion Publica

La plaza esta sujeta a cambio de adscripcién y/o movimiento
de rotaciéon por las necesidades del servicio publico que
proporciona este Servicio Nacional de Sanidad, Inocuidad y
Calidad Agroalimentaria.

El concurso podra cancelarse en cualquiera de los siguientes
Observaciones | supuestos: a) cuando medie orden de autoridad competente o
exista disposicién legal expresa que restrinja la ocupacién del
puesto de que se trate, o b) el puesto de que se trate, sea
considerado para dar cumplimiento a laudo o resolucién que
cause estado, para restituir en sus derechos a alguna persona,
o c) el Comité Técnico de Profesionalizacién determine que se
modifica o suprime el catalogo el puesto en cuestion.

Denominacion del

Oficial de Seguridad Fitozoosanitaria Cvo. 5281
Puesto

Cédigo de Puesto | 08-B0OO-1-E1CO12P-0005281-E-C-F

°T“'°°' Grado, P32 Numero de Vacantes 1
Nivel

Sueldo Bruto $22,242.00 (Veintidos Mil Doscientos Noventa y Dos pesos 00/100 M.N.)
Adscripcion del Depgrjtamento de An'aI|S|s y Procesos del Sede | Ciudad de México
Puesto Servicio Cuarentenario

Tipo de

. Del Servicio Profesional de Carrera
Nombramiento

1. Supervisar las actividades y procedimientos de verificacién e inspeccién en la
movilizacidén nacional de animales, vegetales, sus productos y subproductos,
mediante la distribucién de actividades especificas al personal de inspeccioén,
a fin de minimizar el riesgo de diseminacién de plagas y enfermedades por el
territorio nacional.

2. Coordinar y supervisar la aplicaciéon de las medidas y disposiciones sanitarias
que establece la normatividad, a los vehiculos y mercancias agropecuarias que
se movilicen por el territorio nacional, levantando las actas correspondientes.

3. Informar sobre las actividades de verificaciéon, inspeccién y aplicacidn de
tratamientos que se realicen en los PVIF, para el analisis y procesamiento de la
informacion y posterior toma de decisiones de las areas correspondientes.

4. Vigilar la movilizacion de mercancias agropecuarias en los puntos de

Funciones verificacidn de inspeccidon fitozoosanitaria en tres turnos de 8 horas, las 24

Principales horas del dia, los 365 dias del afo para inspeccionar todas las unidades que
transmiten por el punto de verificacidn con mercancias reguladas.

5. Constatar el cumplimiento de la normatividad fitozoosanitaria, vigilando que el
personal de inspeccidn este actualizado para su correcta aplicacidn, a fin de
minimizar las posibilidades de una aplicacion erréonea.

6. Proporcionar la informacién normativa al personal operativo de los comités de
fomento y proteccién pecuaria y/o de sanidad vegetal, asi como formular
registros e Informes de actividades.

7. Establecer una estrecha relacion con el personal operativo de los comités de
fomento y proteccién pecuaria y/o de sanidad vegetal y en su caso de las
autoridades estatales, que participan en la operacidén del punto de verificacién
e inspeccion federal, para proponer acciones de mejora en la operaciéon y
funcionamiento del PVIF.
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8. Verificar, registrary reportar irregularidades, en los procesos de certificacion de
los centros de certificacion zoosanitaria, unidades de verificaciéon, asi como del
personal aprobado en materia fitosanitaria.

9. Verificar la aplicacion de servicios y tratamientos cuarentenarios prestados en
el PVIF, mediante la supervisién a los prestadores de servicios, para que se
apliquen en cumplimiento a la normatividad y estandares de calidad
establecidos.

10. Supervisar los servicios y tratamientos zoosanitarios que se aplican en los PVIF,
para garantizar que se realicen correctamente.

N. Supervisar los servicios y tratamientos fitosanitarios que se aplican en los PVIF,
para garantizar que se realicen correctamente.

12. Dar seguimiento a las guardas custodias y/o cuarentenas, hasta su liberacion,
para garantizar que se realicen correctamente.

Nivel de Estudio: Grado de Avance:

Licenciatura o Profesional | Titulado o Titulada

Carrera Genérica:
Biologia

Agronomia

Veterinaria y Zootecnia

02 afos de experiencia en cualquiera de las siguientes areas:

Escolaridad Area de Estudio:

Ciencias Agropecuarias

Area de Experiencia:

Biologia Animal (Zoologia)

Biologia de Insectos (Entomologia)
Biologia Vegetal (Botanica)
Agronomia

Fitopatologia

Producciéon animal

Ciencias Veterinarias

La plaza esta sujeta a cambio de adscripcién y/o movimiento
de rotacién por las necesidades del servicio publico que
proporciona este Servicio Nacional de Sanidad, Inocuidad y
Calidad Agroalimentaria.

Campo de Experiencia:

Experiencia Ciencias de la Vida

laboral

perfil Ciencias Agrarias

El concurso podra cancelarse en cualquiera de los siguientes
supuestos: a) cuando medie orden de autoridad competente o
exista disposicién legal expresa que restrinja la ocupacién del
puesto de que se trate, o b) el puesto de que se trate, sea
considerado para dar cumplimiento a laudo o resolucién que
cause estado, para restituir en sus derechos a alguna persona,
o c) el Comité Técnico de Profesionalizacién determine que se
modifica o suprime el catalogo el puesto en cuestion.

Observaciones

Denominacion del

Puesto Cvo. 7902

Supervisor Estatal

Coédigo de Puesto

08-B00-1-M1C014P-0007902-E-C-D

Grupo, Grado,
Nivel

O3] NuUmero de Vacantes 1

Sueldo Bruto

$32,292.00 (Treinta y dos Mil Doscientos Noventa y dos pesos 00/100 M.N.)

Adscripcion del
Puesto

Direccién de Establecimientos Tipo

Inspeccion Federal Sede

Mérida, Yucatan

Tipo de
Nombramiento

Del Servicio Profesional de Carrera
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1. Supervisar al personal oficial o responsable autorizado, con el objeto evaluar la
verificacion y vigilancia que se realiza en el establecimiento TIF, o en su caso
realizar esta verificacién y vigilancia, con la finalidad de asegurar la sanidad e
inocuidad de los bienes de origen animal y los recursos acuicolas y pesqueros.

2. Coordinar, programar y supervisar las actividades de verificaciéon y vigilancia
asignadas al personal oficial o responsable autorizado en establecimientos TIF,
con el fin de asegurar la inocuidad de los bienes de origen animal y los recursos
acuicolas y pesqueros destinados al mercado nacional y de exportacion.

3. Diagnosticar y determinar las acciones de mejora continua de las actividades
de verificacidn que realiza el personal oficial, asi como los responsables
autorizados en los establecimientos TIF, a fin de asegurar la inocuidad de los
bienes de origen animal, recursos acuicolas y pesqueros provenientes de
establecimientos TIF.

4,  Proporcionar informacién a la direcciéon de establecimientos TIF, de los
incumplimientos detectados y dar seguimiento a la accién tomada por el
establecimiento para su solventacién, en cumplimiento a las disposiciones
legales vigentes.

5. Apoyar a la direccién de establecimientos TIF, en las visitas de evaluacién de la
conformidad, asi como para la inspeccidon, verificacién y vigilancia de los
animales, instalaciones, animales, procesos y productos de los
establecimientos TIF, con la finalidad de asegurar la inocuidad de los bienes de
origen animal, recursos acuicolas y pesqueros procedentes de dichos
establecimientos

6. Apoyar a la direccidon de establecimientos TIF, en las visitas de supervisiéon a
unidades de sacrificio, rastros, con la finalidad de asegurar el bienestar animal
y la inocuidad de los bienes de origen animal (si ponemos sanidad es sobre
animales, para hablar de bienes de origen de animal seria sanidad).

7.  Apoyar en el proceso de autorizacidén y operaciéon de las unidades de sacrificio,
rastros a fin de respaldar la sanidad y bienestar animal.

8. Supervisary evaluar los reportes del personal oficial y responsables autorizados,
tanto en documento como en los programas informaticos, con la finalidad de
contar con informacién actualizada que permita el andlisis de la producciény
comportamiento de la industria.

9. Apoyar en la coordinacidon y realizacion de los muestreos respectivos de
acuerdo a los programas nacionales preestablecidos, como residuos téxicos y
reduccién de patdégenos, con la finalidad de garantizar el correcto
cumplimiento de las disposiciones legales vigentes.

10. Apoyar a la coordinacién de armonizacidn y equivalencia de establecimientos
TIF, en las actividades de auditoria internacional a los sistemas de inspecciéon
veterinaria de los paises con los cuales México tiene intercambios comerciales,
con el fin de asegurar la inocuidad de los bienes de origen animal y los recursos
acuicolas y pesqueros.

1. Efectuar el seguimiento operativo y documental a los bienes de origen animal
y los recursos acuicolas y pesqueros de importacion y exportacion destinados
a los establecimientos TIF, con el objeto de verificar y constatar el
cumplimiento de las disposiciones legales vigentes.

12. Ejercer, administrar y comprobar con claridad y transparencia, los recursos
financieros radicados que se le otorguen para cubrir los gastos de su operacion,
conforme a las disposiciones legales vigentes, a través de los sistemas
informaticos para tal fin y coadyuvar en la tramitaciobn de documentos
relacionados con prestaciones, relaciones laborales del personal oficial a su
cargo, con el fin de eficiente las actividades encomendadas al puesto que
desempena.

13. Apoyar en la capacitacion al personal oficial y autorizado dentro del sistema
tipo inspeccién federal, con la finalidad de que se encuentren actualizados en
las disposiciones en materia de inocuidad alimentaria y disposiciones legales
vigentes a los bienes de origen animal y recursos acuicolas y pesqueros

Funciones
Principales
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Perfil

Escolaridad

Nivel de Estudio: Grado de Avance:

Licenciatura o Profesional | Titulado o Titulada

Area de Estudio: Carrera Genérica:

Ciencias Agropecuarias Veterinaria y Zootecnia

Experiencia
laboral

05 afos de experiencia en cualquiera de las siguientes areas:

Campo de Experiencia: Area de Experiencia:

Ciencias Agrarias Ciencias Veterinarias

Observaciones

La plaza esta sujeta a cambio de adscripcién y/o movimiento
de rotacién por las necesidades del servicio publico que
proporciona este Servicio Nacional de Sanidad, Inocuidad y
Calidad Agroalimentaria.

El concurso podra cancelarse en cualquiera de los siguientes
supuestos: a) cuando medie orden de autoridad competente o
exista disposicion legal expresa que restrinja la ocupaciéon del
puesto de que se trate, o b) el puesto de que se trate, sea
considerado para dar cumplimiento a laudo o resolucién que
cause estado, para restituir en sus derechos a alguna persona,
o c) el Comité Técnico de Profesionalizaciéon determine que se
modifica o suprime el catalogo el puesto en cuestion.

Denominacion del
Puesto

Departamento de Certificacidn, Verificacién, Inspeccién,
Autorizacion y Aprobacion en Inocuidad Agricola

Cvo. 8463

Coédigo de Puesto

08-B0O0-1-M1C014P-0008463-E-C-L

Grupo, Grado,
Nivel

O21

Numero de Vacantes 1

Sueldo Bruto

$26,558.00 (Veintiséis Mil Quinientos Cincuenta y Ocho pesos 00/100 M.N.)

Adscripcion del
Puesto

Subdireccién de Inocuidad Agroalimentaria
y Operacion Organica

Sede | Ciudad de México

Tipo de
Nombramiento

Del

Servicio Profesional de Carrera

Funciones
Principales

1.

Coordinar la revisiéon de solicitudes y de expedientes de personas fisicas o
morales interesadas en obtener la autorizacién, aprobacién o reconocimiento
como 6rgano de coadyuvancia, asi como el reconocimiento o certificado por la
aplicacion de sistemas de reducciéon de riesgos de contaminacion a través de
las buenas practicas agricolas en la produccién y empacado en campo
productos de origen vegetal, con base en las disposiciones legales aplicables,
para la emision de la resolucién correspondiente.

Supervisar la generacién y actualizacién de los directorios de érganos de
coadyuvancia, unidades de produccién y empaques en campo, para favorecer
la comercializacion de los productos y poner a disposicion del publico
interesado, dicha informacion.

Elaborar la propuesta de los documentos técnicos y administrativos aplicables
a la atencién de los tramites y solicitudes de drganos de coadyuvancia,
reconocimiento, certificacidén y dictaminarian, de sistemas de reduccién de
riesgos de contaminacién, buenas practicas agricolas, para mejorar la atencién
a los usuarios.

Desarrollar y supervisar las estrategias para la inspeccidn y verificacion de
sistemas de reduccion de riesgos de contaminacion en la producciéon primaria
de vegetal de las personas fisicas o morales que han obtenido la aprobacién,
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autorizacion como érganos de coadyuvancia, asi como el reconocimiento y/o
certificacidn en materia de buenas practicas agricolas a fin de constatar el
cumplimiento de las disposiciones legales aplicables.

Participar la programacion y ejecucion de las inspecciones, verificaciones o
evaluaciones del desempefio a los érganos coadyuvantes autorizados o
aprobados en materia de sistemas de reduccién de riesgos de contaminaciéon
a través de las buenas practicas agricolas y de los laboratorios de prueba en
estudios de efectividad biolégica de plaguicidas, como parte de su control,
seguimiento y vigilancia.

Participar en la elaboracién de los convenios de colaboracién con otras
dependencias o Instituciones, reglas de operacién y programas integrados de
trabajo de los organismos auxiliares de la secretaria, instituciones académicas
o de investigacion u organizaciones de productores, con la finalidad de apoyar
a los productores en el cumplimiento de las regulaciones nacionales e
internacionales en materia de inocuidad.

Programar las visitas de verificaciéon en unidades de produccién primaria y
empacado en campo de vegetales, que exportan alimentos a nuestro pafis, para
constatar la aplicacion de los sistemas de reduccién de riesgos de
contaminacién o su equivalente en materia de buenas practicas agricolas, en
términos de los acuerdos y tratados internacionales de los que México sea
parte.

Programar las visitas de verificacion en unidades de produccion primaria y/o
empacado en campo de vegetales, que pretendan obtener la certificacion
oficial de acuerdo a las disposiciones aplicables vigentes en materia de
inocuidad.

Perfil

Nivel de Estudio: Grado de Avance:

Licenciatura o Profesional | Titulado o Titulada

R Area de Estudio: Carrera Genérica:
Escolaridad — -
Veterinaria y Zootecnia
. . . Quimica
Ciencias Agropecuarias Biologia
Agronomia

Experiencia
laboral Ciencias Agrarias

03 afos de experiencia en cualquiera de las siguientes areas:

Campo de Experiencia: Area de Experiencia:

Ingenieria Agricola
Ciencias Veterinarias

Ciencias Tecnoldgicas Tecnologia de los Alimentos

La plaza esta sujeta a cambio de adscripcién y/o movimiento
de rotacion por las necesidades del servicio publico que
proporciona este Servicio Nacional de Sanidad, Inocuidad y
Calidad Agroalimentaria.

El concurso podra cancelarse en cualquiera de los siguientes

Observaciones | supuestos: a) cuando medie orden de autoridad competente o

exista disposicién legal expresa que restrinja la ocupacién del
puesto de que se trate, o b) el puesto de que se trate, sea
considerado para dar cumplimiento a laudo o resolucién que
cause estado, para restituir en sus derechos a alguna persona,
o c) el Comité Técnico de Profesionalizaciéon determine que se
modifica o suprime el catalogo el puesto en cuestion.
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Denominacion del
Puesto

Departamento de Evaluacién y Dictaminacion

Cvo. 4856

Codigo de Puesto

08-B00-1-M1C014P-0004856-E-C-D

Grupo, Grado,
Nivel

on

NuUmero de Vacantes 1

Sueldo Bruto

$24,841.00 (Veinticuatro Mil Ochocientos Cuarenta y Un pesos 00/100 M.N.)

Adscripciéon del
Puesto

Subdireccion de Regulacién de Insumos

Sede | Ciudad de México

Tipo de
Nombramiento

Del Servicio Profesional de Carrera

Funciones
Principales

1.

Valorar las solicitudes presentadas por las personas interesadas en obtener la
certificacion del SENASICA en sistemas de reduccidn de riesgos de
contaminacion, plaguicidas de uso agricola, insumos organicos, produccion
organica de productos agropecuarios, que permitan disminuir los riesgos de
contaminacién fisica, quimica o biolégica de los productos agropecuarios,
acuicolas y pesqueros.

Analizar las solicitudes de certificacion de productos organicos, empresas que
fabrican, formulan, importan, distribuyen, comercializan y aplican via aéreas
plaguicidas de uso agricola, con la finalidad de permitir a los solicitantes
cumplir con las disposiciones legales aplicables y acceder a los mercados
nacionales e internacionales.

Analizar y dictaminar la eficacia biolégica de plaguicidas de uso agricola, emitir
la opinién técnica para el registro de insumos fitosanitarios y evaluar los
productos que se incluirdn en la lista nacional de substancias, materiales,
métodos, ingredientes e insumos permitidos, restringidos y prohibidos para la
produccién o manejo bajo métodos organicos, a fin de que los productores
cuenten con insumos que favorezcan su competitividad.

Integrar informacidén de las bases de datos de las empresas, dreas integrales,
productos y unidades de produccidn que ostentan una certificacidn o
reconocimiento en las aterias de sistemas de reduccién de riesgos de
contaminacién, buenas practicas, productos orgdnicos y plaguicidas de uso
agricola, para generar reportes por entidad, producto o actividad, afin de que
las areas cuenten con informacién que les permita programar y planear
actividades de regulacién y promocién de los programas de sistemas de
reduccién de riesgos, buen uso y manejo de plaguicidas, productos organicos,
entre otros.

Evaluar las unidades productivas, empresas, areas integrales y naturales en
sistemas de reduccién de riesgos de contaminacion en su fase de produccién
Yy procesamiento primario de alimentos de origen agricola, pecuario, acuicolay
pesqguero, con base en las disposiciones legales aplicables, con el propdsito de
eficientizar la emisién del reconocimiento que garantice la inocuidad de los
productos.

Coordinar la generacién e integracion del directorio fitosanitario de empresas,
unidades de produccion, areas integrales y naturales, y productos organicos
gue ostentan un reconocimiento o certificacién en las materias de sistemas de
reduccién de riesgos de contaminacién, buenas practicas, productos organicos
y plaguicidas de uso agricola, para dar a conocer al publico en general el listado
de personas fisicas y morales que cumplen con las disposiciones legales
aplicables, favoreciendo la comercializacién de productos agropecuarios.
Integrar la informacidn que soliciten las areas responsables de |a verificacién e
inspeccion del cumplimiento en las materias de sistemas de reducciéon de
riesgos de contaminacion, buenas practicas, productos organicos y plaguicidas
de uso agricola, con el propdsito de fortalecer el programa nacional de
vigilancia.
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8. Proponer documentos oficiales de referencia en materia de sistemas de
reduccién de riesgos de contaminacion, productos orgdnicos y plaguicidas de
uso agricola, que permitan a las distintas areas de la direccién de inocuidad
agroalimentaria, acuicola y pesquera disponer de informacién que coadyuve a
mejorar su desempefio para beneficio del sector agropecuario.

9. Analizar y validar la lista nacional de substancias, materiales, métodos,
ingredientes e insumos permitidos, restringidos y prohibidos para la
produccién o manejo majo métodos organicos, y la guia de plaguicidas
autorizados de uso agricola, con el fin de coadyuvar en el fortalecimiento de la
regulaciéon en materia de productos organicos y sistemas de reduccién de
riesgos de contaminacion.

10. Verificar el contenido de las bases de datos, asi como proponer acciones de
mejora que permitan realizar consultas y generaciéon de informes de forma
eficiente, en beneficio de las distintas areas de la direccién general de
inocuidad agroalimentaria, acuicola y pesquera, y publico en general
relacionado con el sector agropecuario.

Nivel de Estudio: Grado de Avance:

Licenciatura o Profesional | Titulado o Titulada

Escolaridad Area de Estudio: Carrera Genérica:
Quimica
Ciencias Agropecuarias Biologia
Agronomia

03 anos de experiencia en cualquiera de las siguientes areas:

Campo de Experiencia: Area de Experiencia:

Agronomia

Peces y Fauna Silvestre

Ciencias Veterinarias

Fitopatologia

La plaza esta sujeta a cambio de adscripcién y/o movimiento
de rotacion por las necesidades del servicio publico que
proporciona este Servicio Nacional de Sanidad, Inocuidad y
Calidad Agroalimentaria.

Experiencia
laboral
Ciencias Agrarias

Perfil

El concurso podra cancelarse en cualquiera de los siguientes
Observaciones | supuestos: a) cuando medie orden de autoridad competente o
exista disposicion legal expresa que restrinja la ocupaciéon del
puesto de que se trate, o b) el puesto de que se trate, sea
considerado para dar cumplimiento a laudo o resolucién que
cause estado, para restituir en sus derechos a alguna persona,
o c) el Comité Técnico de Profesionalizaciéon determine que se
modifica o suprime el catalogo el puesto en cuestion.

Denominacién del | Especialista en Inspeccién, Vigilancia, Evaluaciény Cvo. 8660
Puesto Dictaminacién Agroalimentaria y Operacién Organica 8609

08-B0O0-1-E1C012P-0008660-E-C-D

Codigo de Puesto | g B00-1-E1C012P-0008609-E-C-F

°'f“'°°' Grado, P32 NuUumero de Vacantes 2
Nivel

Sueldo Bruto $22,242.00 (Veintiddés mil, doscientos cuarenta y dos pesos 00/100 M.N.)
Adscripcion del Departamento de Monitoreo de Inocuidad Sede Ciudad de México
Puesto Agroalimentariay Produccién Organica Ciudad de México
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Tipo de
Nombramiento

Del Servicio Profesional de Carrera

Funciones
Principales

1. Analizar, evaluar y sistematizar la atencién de solicitudes de personas fisicas o
morales interesadas en obtener una autorizacién, aprobacién y/o
reconocimiento como organismo de coadyuvancia, generar el padréon de
organismo coadyuvantes que ostenten la autorizacion, aprobacion y/o
reconocimiento vigente, asi como elaborar, actualizar y ejecutar los
procedimientos para la autorizacidn, aprobacién, reconocimiento, actualizacién,
capacitacién y vigilancia de organismos coadyuvantes en materia de sistemas
de reduccién de riesgos de contaminaciéon en productos de origen vegetal,
buenas practicas pecuarias, buenas practicas acuicolas y pesqueras,
certificacién orgénica de tercera parte y/o participativa.

2. Ejecutar el programa anual de verificacién, inspeccién y/o monitoreo a personas
fisicas o morales con autorizacidn o aprobacién, unidades de produccién
primaria, manejo y procesamiento primario, areas integrales y en buen uso y
manejo de plaguicidas con reconocimiento y/o certificacién en materia de
sistemas de reduccién de riesgos de contaminacidn, buenas practicas en la
producciéon de alimentos de origen vegetal, animal, acuicola y pesquero,
certificacidon organica, incluyendo participativa, con la finalidad de constatar el
cumplimiento de la normatividad nacional e internacional vigente en materia
de inocuidad y operacién organica.

3. Analizar y ejecutar los procedimientos y disposiciones legales aplicables a las
solicitudes de las personas fisicas o morales interesadas en obtener el
reconocimiento o certificado por la aplicaciéon de sistemas de reduccién de
riesgos de contaminacion y/o de las buenas practicas en la produccién y
procesamiento primario de productos de origen vegetal, animal, acuicola y
pesquero y en su caso, procesamiento; asi como generar y actualizar el padrén
vigente de las personas fisicas y morales que ostenten un reconocimiento o
certificado por la aplicaciéon de sistemas de reduccién de riesgos de
contaminacién y/o de las buenas practicas en la produccion y procesamiento
primario de productos de origen vegetal, animal, acuicola y pesquero.

4. Atender las notificaciones oficiales de autoridades sanitarias por la presencia de
contaminantes, a través de la verificacién, inspeccién y/o monitoreo, apoyados
de los resultados emitidos por los laboratorios oficiales, con la finalidad de
constatar el grado de cumplimiento de la normatividad nacional e internacional
aplicable, asi como proponer las acciones de control, resolucién y prevencién de
contaminantes en la produccién primaria, manejo, procesamiento y/o
operacién organica.

5. Analizar las solicitudes reconocimiento y/o equivalencia de la regulacion
aplicable en materia de inocuidad como son los sistemas de reduccién de
riesgos de contaminacién y/o operacién orgdnica, asi como participar en las
evaluaciones documentales y/o en campo, tanto nacional como
internacionalmente, a fin de fortalecer el comercio y posicionamiento de los
productos agropecuarios, acuicolas y pesqueros mexicanos en los mercados
internacionales e incrementar la oferta de productos inocuos y/o organicos a los
consumidores nacionales.

6. Proponer, analizar y generar actualizaciones al marco regulatorio en materia de
sistemas de reduccion de riesgos de contaminacion en la produccion primaria
Yy manejo post-cosecha de vegetales , buenas practicas pecuarias, acuicolas y
pesqueras y operaciéon orgdnica, participar en grupos de trabajo
intersecretariales y multidisciplinarios en las materias de competencia
nacionales e internacionales, asi como emitir comentarios a documentos o
reglamentacion de caracter interinstitucional y/o internacional, a fin de
fortalecer la politica nacional y su presencia en el exterior.

7. Analizar técnica y administrativamente los programas de trabajo y/o proyectos
especiales propuestos por organismos auxiliares u asociaciones para el disefo,
implementacién, promocién y aplicacién de los sistemas de reduccién de
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riesgos de contaminacién en la produccidn y procesamiento primario de los
alimentos de origen vegetal, animal, acuicolay pesquero y produccién organica.

8. Proponer estrategias de mejora y dar seguimiento a su operacion y ejecucion a
través de las reuniones de trabajo de la comisidn y subcomisidon de seguimiento,
asi como supervisar el cumplimiento de objetivos y metas de los programas de
trabajo y/o proyectos.

Nivel de Estudio: Grado de Avance:

Licenciatura o Profesional | Titulado o Titulada

Area de Estudio: Carrera Genérica:

Agronomia

Ciencias Agropecuarias R .
grop Veterinaria y Zootecnia

Escolaridad

Ciencias de la Salud Quimica
Ingenieria y Tecnologia Ingenieria
9 y 9 Desarrollo Agropecuario
Ciencias Naturales y Ecologia
Exactas Biologia

02 afos de experiencia en cualquiera de las siguientes areas:

Campo de Experiencia: Area de Experiencia:

Ciencias Veterinarias
Agroquimica

Perfil Experiencia Ciencias Agrarias Agronomia
laboral Peces y Fauna Silvestre
Produccion Animal
Ciencias Tecnologias Tecnologia de los Alimentos
Quimica Bioquimica

La plaza esta sujeta a cambio de adscripcién y/o movimiento
de rotacién por las necesidades del servicio publico que
proporciona este Servicio Nacional de Sanidad, Inocuidad y
Calidad Agroalimentaria.

El concurso podra cancelarse en cualquiera de los siguientes
Observaciones | supuestos: a) cuando medie orden de autoridad competente o
exista disposicion legal expresa que restrinja la ocupaciéon del
puesto de que se trate, o b) el puesto de que se trate, sea
considerado para dar cumplimiento a laudo o resolucién que
cause estado, para restituir en sus derechos a alguna persona,
o c) el Comité Técnico de Profesionalizaciéon determine que se
modifica o suprime el catalogo el puesto en cuestion.

Denominaciéon del

Veterinario Oficial en Inspeccién de Exportaciones Cvo. 8156
Puesto

Cédigo de Puesto | 08-B0O0-1-E1C012P-0008156-E-C-D

GT“P°' Grado, P32 Numero de Vacantes 1
Nivel

Sueldo Bruto $22, 242.00 (Veintidds Mil Doscientos Cuarenta y Dos pesos 00/100 M.N.)
Adscripcion del Dlreccpr) de Establecimientos Tipo Sede | Hermosillo, Sonora
Puesto Inspeccién Federal
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Tipo de
Nombramiento

Del Servicio Profesional de Carrera

Funciones
Principales

1.

Vigilar que los procesos que se realizan y los bienes de origen animal
obtenidos en los establecimientos TIF destinados a exportacidn, son inocuos,
mediante la verificacidon e inspeccidn de instalaciones y procedimientos de
acuerdo con las regulaciones nacionales e internacionales, para garantizar el
cumplimiento de los estandares higiénico sanitarios, asi como de los demas
requisitos establecidos por el pais importador, asentando el hecho en el
informe de visita de verificacién de inspeccién oficial para la dictaminacién de
los embarques.

Llevar el control zoosanitario y de riesgos de contaminacién de los procesos
que se realizan durante la visita de inspeccidn en los establecimientos TIF, asi
como de los bienes de origen animal obtenidos destinados a exportacion, a fin
de dictaminar el cumplimiento de los requisitos zoosanitarios y de buenas
practicas establecidos por la autoridad competente del pais al que se
destinaradn las mercancias.

Verificar la aplicacidn de los procesos de operacién estdndar de sanidad
(POES), asi como de las buenas practicas de manufactura (BPM), mediante la
constatacion del cumplimiento de las regulaciones, requisitos y
procedimientos establecidos, con el fin de fortalecer las acciones que
garanticen la inocuidad y calidad de los bienes de origen animal destinados a
exportacion.

Constatar y vigilar que los productos y subproductos carnicos importados en
un establecimiento tipo inspeccion federal, cumplan con las regulaciones
nacionales, a fin de garantizar la inocuidad de los mismos en beneficio de los
consumidores.

Vigilar y verificar que los bienes de origen animal que seran procesados en un
establecimiento tipo inspeccidon federal con destino a exportacion, cumplan
con las regulaciones nacionales e internacionales y requisitos establecidos por
el pais destino a fin de garantizar la inocuidad de los mismos y su conformidad,
dejandolo asentado en el formato de visita de verificacion de inspeccidn oficial.
Supervisar que la calidad del agua y hielo utilizados en los procesos de
obtencién de los bienes de origen animal que se llevan a cabo en los
establecimientos TIF con destino a exportacién, cumplan con las normas
nacionales establecidas para este uso, conforme a los requisitos establecidos
por el pais destino, a fin de evitar la contaminacién de los bienes de origen
animal a exportarse.

Vigilar la aplicaciéon de los programas de control de plagas que se llevan a cabo
en los establecimientos TIF autorizados a exportar, mediante la inspeccién
fisica para examinar su correcta ejecuciéon, a fin de evitar fuentes de
contaminacién en los bienes de origen animal con destino a exportacion
garantizando su inocuidad.

Diagnosticar el estado de salud de los animales destinados a procesos de
obtenciéon de bienes de origen animal con destino a exportacion, de acuerdo
con las regulaciones nacionales e internacionales y requisitos establecidos por
el pais destino para asegurar la inocuidad en beneficio del consumidor final.

Perfil

Nivel de Estudio: Grado de Avance:

Licenciatura o Profesional | Titulado o Titulada

Escolaridad Area de Estudio: Carrera Genérica:

Ciencias Agropecuarias Veterinaria y Zootecnia

Experiencia 01 afo de experiencia en la siguiente area:

laboral Campo de Experiencia: Area de Experiencia:
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Ciencias Agrarias Ciencias Veterinarias

La plaza esta sujeta a cambio de adscripcién y/o movimiento
de rotaciéon por las necesidades del servicio publico que
proporciona este Servicio Nacional de Sanidad, Inocuidad y
Calidad Agroalimentaria.

El concurso podra cancelarse en cualquiera de los siguientes
Observaciones | supuestos: a) cuando medie orden de autoridad competente o
exista disposicién legal expresa que restrinja la ocupacién del
puesto de que se trate, o b) el puesto de que se trate, sea
considerado para dar cumplimiento a laudo o resolucién que
cause estado, para restituir en sus derechos a alguna persona,
o c) el Comité Técnico de Profesionalizaciéon determine que se
modifica o suprime el catalogo el puesto en cuestion.

Denominacién del | Enlace del Centro Nacional de Referencia de Plaguicidas y

) Cvo. 4134
Puesto Contaminantes
Cédigo de Puesto | 08-B00-1-E1C012P-0004134-E-C-D
°T“'°°' Grado, P32 Numero de Vacantes 1
Nivel
Sueldo Bruto $22,242.00 (Veintidds mil, doscientos cuarenta y dos pesos 00/100 M.N.)
':S:Z:ch'on del Departamento de Proceso Analitico Sede | Tecamac, Estado de México
Tipo de

. Del Servicio Profesional de Carrera
Nombramiento

1. Identificar, confirmar y cuantificar los residuos de plaguicidas detectados para
determinar su identidad y concentracién en los productos agricolas.

2. Determinar la identidad y concentracion (andalisis cualitativo y cuantitativo) de
los niveles residuales de plaguicidas presentes en productos agricolas a través
de cromatografia de gases, liquidos y espectrometria de masas, para
determinar su identidad y concentracién en los productos agricolas.

3. Preparar soluciones patron para la identificacion y cuantificacion de los
plaguicidas en los productos agricolas sujetos a vigilancia, a fin de cumplir con
la normatividad vigente.

Funciones 4. Participar en programas de control de calidad analitica con laboratorios

Principales nacionales e internacionales en materia de analisis de residuos de plaguicidas
para constatar la capacidad técnica y el dominio del método de los laboratorios.

5. Realizar el andlisis cualitativo y cuantitativo de muestras ciegas para el
programa de control de calidad analitica.

6. Llevar un control sobre los consumos de gases cromatograficos a fin de evitar
que los sistemas de medicién se queden sin el gas y que pueda afectar el buen
funcionamiento de los mismos.

7. Solicitar, recibir y checar fugas a los cilindros de los gases cromatograficos que
usan los sistemas de medicidn, evitando con esto desperfectos en los equipos.

Nivel de Estudio: Grado de Avance:

Licenciatura o Profesional | Titulado o Titulada

Escolaridad Area de Estudio: Carrera Genérica:

Perfil

Ciencias de la Salud Quimica
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Ingenieria 'y Tecnoldgica Bioquimica

01 aflo de experiencia en cualquiera de las siguientes areas:

Experiencia

Campo de Experiencia: Area de Experiencia:
laboral

Matematicas Estadistica

Quimica Organica

Quimica Quimica Analitica

Quimica Inorganica

La plaza esta sujeta a cambio de adscripcién y/o movimiento
de rotacién por las necesidades del servicio publico que
proporciona este Servicio Nacional de Sanidad, Inocuidad y
Calidad Agroalimentaria.

El concurso podra cancelarse en cualquiera de los siguientes
Observaciones | supuestos: a) cuando medie orden de autoridad competente o
exista disposicién legal expresa que restrinja la ocupacién del
puesto de que se trate, o b) el puesto de que se trate, sea
considerado para dar cumplimiento a laudo o resolucién que
cause estado, para restituir en sus derechos a alguna persona,
o c) el Comité Técnico de Profesionalizacién determine que se
modifica o suprime el catalogo el puesto en cuestién.

Denominacién del | Direccidn de Procedimientos Administrativos, Consultasy

L Cvo. 8191
Puesto Normatividad
Coédigo de Puesto | 08-B0O0-1-M1C017P-0008191-E-C-P
GTUPO’ Grado, MT1 Numero de Vacantes 1
Nivel
Sueldo Bruto $63, 809.00 (Sesenta y tres mil, ochocientos nueve pesos 00/100 M.N.)
Adscripcion del Direccién General Juridica Sede | Ciudad de México
Puesto
Tipo de

. Del Servicio Profesional de Carrera
Nombramiento

1. Coadyuvar en la elaboracién de proyectos de leyes, decretos, acuerdos,
reglamentos, avisos, normas oficiales mexicanas y demas disposiciones
normativas aplicables al &mbito de competencia del SENASICA.

2. Vigilar que los documentos que requieran su publicacién en el diario oficial de
la federacidn, cumplan con la normatividad vigente, y en su caso, proponer su
publicaciéon ante la oficina del abogado general de la secretaria.

3. Coordinar la compilacién de leyes, reglamentos, decretos, circulares y demas
disposiciones de observancia general relacionados con las actividades del
6rgano administrativo desconcentrado.

4. Evaluar la procedencia de concesiones, permisos y demas instrumentos
juridicos en que intervenga o sean competencia del SENASICA, asi como de
los manuales de organizacidn, de procedimientos y de servicios al publico.

5. Participar en los grupos de trabajo del SENASICA, asi como de otras
dependencias o entidades de la Administracién PuUblica federal para la revisidon
de proyectos de leyes, reglamentos, acuerdos y demas documentos
normativos relacionados con la competencia del SENASICA, asi como actuar
como enlace en los asuntos juridicos con las areas correspondientes de las

Funciones
Principales
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10.

1.

12.

13.

dependencias y entidades de la administracion publica federal, que autorice
la oficina del abogado general de la secretaria.

Proponer a su superior jerarquico los criterios de Interpretacion de las
disposiciones juridicas cuya aplicaciédn corresponda a este dérgano
administrativo desconcentrado.

Coordinar los tramites relacionados con la propiedad industrial y los derechos
de autor ante las autoridades competentes y resguardar y custodiar los titulos
y demas documentos en los que se consignen estos derechos.

Vigilar la sustanciacion de los procedimientos administrativos de calificaciéon
de infracciones relativos a las leyes y demas ordenamientos cuya aplicacion
compete al drgano administrativo desconcentrado, instaurados por la
presunta transgresion a los ordenamientos juridicos del ambito de
competencia de este dérgano administrativo desconcentrado, dando
cumplimiento a las formalidades legalmente previstas, con la finalidad de
garantizar que las resoluciones a estos se emitan dotadas de plena validez y
legalidad.

Conducir la debida tramitacién de los recursos administrativos interpuestos
en contra de los actos de autoridad emitidos por las y los servidores publicos
del SENASICA, tendiente a defender la legalidad de dichos actos.

Vigilar y asegurar que el programa implementado para diligenciar, todas y
cada una de las notificaciones personales que se hagan exigibles dentro de los
asuntos juridicos y deriven del ejercicio de las funciones encomendadas a las
diferentes autoridades de este érgano administrativo desconcentrado, sea
adecuado y permita actuar con estricto apego a derecho, coadyuvando con
ello a que estas se encuentren dotadas de plena validez.

Vigilar la emisiéon de opiniones juridicas a las consultas formuladas por las
areas administrativas, de conformidad con las disposiciones juridicas
aplicables al caso concreto, mismas que deberan ser ajustadas a estricto
derecho, con la finalidad de crear certeza juridica a los actos emitidos por las
autoridades de este 6rgano administrativo desconcentrado.

Evaluar que los proyectos de resolucién de los recursos administrativos
competencia del SENASICA se elaboren apegados a estricto derecho a fin de
gue se sometan a firma del director en jefe o del servidor publico en que se
haya delegado tal atribucién.

Vigilar la debida integracién de los expedientes administrativos que se formen
con motivo de los recursos administrativos interpuestos por los particulares,
asi como de los procedimientos administrativos de calificaciéon de
infracciones.

Perfil

Nivel de Estudio: Grado de Avance:

Licenciatura o Profesional | Titulado o Titulada

Escolaridad Area de Estudio: Carrera Genérica:

Ciencias Sociales y

Administrativas Derecho

06 anos de experiencia en cualquiera de las siguientes areas:

Experiencia Campo de Experiencia: Area de Experiencia:

laboral

Ciencias Juridicas y

Derecho Defensa Juridica y Procedimientos

Ciencia Politica Administracion Publica
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La plaza esta sujeta a cambio de adscripcién y/o movimiento
de rotacion por las necesidades del servicio publico que
proporciona este Servicio Nacional de Sanidad, Inocuidad y
Calidad Agroalimentaria.

El concurso podra cancelarse en cualquiera de los siguientes
Observaciones | supuestos: a) cuando medie orden de autoridad competente o
exista disposicion legal expresa que restrinja la ocupacién del
puesto de que se trate, o b) el puesto de que se trate, sea
considerado para dar cumplimiento a laudo o resolucién que
cause estado, para restituir en sus derechos a alguna persona,
o c) el Comité Técnico de Profesionalizacién determine que se
modifica o suprime el catalogo el puesto en cuestién.

Denominacién del

Notificador Cvo. 8430
Puesto

Cdédigo de Puesto 08-B0O0-1-E1CO08P-0008430-E-C-P

GTUPO’ Grado, P13 Numero de Vacantes 1
Nivel

Sueldo Bruto $15, 259.00 (Quince mil, doscientos cincuenta y nueve pesos 00/100 M.N.)
Adscripcion del Direccién General Juridica Sede | Ciudad de México
Puesto

Tipo de

. Del Servicio Profesional de Carrera
Nombramiento

1. Instrumentar con estricto apego a derecho, las notificaciones personales de
los actos administrativos, emitidos por las diferentes autoridades de este
6rgano administrativo desconcentrado, con la finalidad de que dichos actos
se encuentren dotados de plena validez y legalidad.

2. Realizar la notificacion personal de todos aquellos actos de autoridad, que se
hagan exigibles dentro de los asuntos juridicos y deriven del ejercicio de las
funciones encomendadas a las diferentes autoridades de este dérgano
administrativo desconcentrado, asegurandose en todo momento que su
diligencia se ajuste a derechoy, por ende, que se encuentran dotados de plena
validez y legalidad.

3. Elaborar un reporte por escrito que describa pormenorizadamente el
resultado de cada comisién conferida tendiente a llevar a cabo la notificaciéon
personal de los actos administrativos emitidos por los servidores publicos del

Funciones SENASICA.

Principales 4. Instrumentar con estricto apego a derecho, las notificaciones por edictos de
los actos administrativos, emitidos por las diferentes autoridades de este
6rgano administrativo desconcentrado, con la finalidad de que dichos actos
se encuentren dotados de plena validez y legalidad.

5. Realizar todos y cada uno de los tramites indispensables para que las
notificaciones por edictos se lleven a cabo de conformidad con lo dispuesto
para tal efecto por el articulo 37 de la ley federal de procedimiento
administrativo.

6. Instrumentar con estricto apego a derecho, las notificaciones que no sean
citatorios, emplazamientos, requerimientos, solicitud de informes,
documentos y resoluciones administrativas definitivas, a través de correo
certificado con acuse de recibo o previa solicitud del interesado, a través de
telefax, medios de comunicacién electrénica u otro similar, con la finalidad de
que dichos actos se encuentren dotados de plena validez y legalidad.
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7. Realizar las notificaciones que no sean citatorios, emplazamientos,
requerimientos, solicitud de informes, documentos y resoluciones
administrativas definitivas, a través de correo certificado con acuse de recibo
0 previa solicitud del interesado, a través de telefax, medios de comunicacion
electrénica u otro similar, asegurandose en todo momento, que su
diligenciacion se ajuste a derecho y, por ende, que se encuentran dotados de
plena validez y legalidad.

Perfil

Nivel de Estudio: Grado de Avance:

Licenciatura o Profesional | Titulado o Titulada

Escolaridad Area de Estudio: Carrera Genérica:

Ciencias Sociales y

Administrativas Derecho

02 afios de experiencia en cualquiera de las siguientes areas:

Experiencia Campo de Experiencia: Area de Experiencia:

laboral - - —
Ciencias Juridicas y Defensa Juridica y Procedimientos
Derecho
Ciencia Politica Administracién Publica

La plaza esta sujeta a cambio de adscripcién y/o movimiento
de rotacién por las necesidades del servicio publico que
proporciona este Servicio Nacional de Sanidad, Inocuidad y
Calidad Agroalimentaria.

El concurso podra cancelarse en cualquiera de los siguientes
Observaciones | supuestos: a) cuando medie orden de autoridad competente o
exista disposicion legal expresa que restrinja la ocupaciéon del
puesto de que se trate, o b) el puesto de que se trate, sea
considerado para dar cumplimiento a laudo o resolucién que
cause estado, para restituir en sus derechos a alguna persona,
o c) el Comité Técnico de Profesionalizacién determine que se
modifica o suprime el catalogo el puesto en cuestion.

Denominacién del
Puesto

Abogado Analista y Dictaminador Cvo. 8186

Coédigo de Puesto

08-B0O0O-1-E1CO08P-0008186-E-C-P

Grupo, Grado,
Nivel

P13 Numero de Vacantes 1

Sueldo Bruto

$15,259.00 (Quince mil doscientos cincuenta y nueve pesos 00/100 M.N.)

Adscripcion del
Puesto

Departamento de lo Contencioso Sede | Ciudad de México

Tipo de
Nombramiento

Del Servicio Profesional de Carrera

Funciones
Principales

1.  Someter a consideracion del jefe inmediato la propuesta de defensa que mas
favorezca para la resolucion de toda clase de juicios contenciosos y asi obtener
resoluciones y laudos favorables.

2. Someter a consideracién del jefe inmediato la postura que mas favorezca para
la resolucién de demandas civiles que se reclamen a este 64rgano
administrativo desconcentrado, para la obtencidn de resoluciones favorables,
a fin de que no se vulnere el patrimonio que en posesidén se encuentra en esta
unidad administrativa.
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3.

Documentar los juicios civiles federales, mediante la recopilaciéon de
informacidn relevante sobre el mismoy estudiar los recursos que den lugar en
los juicios civiles federales con el objeto de propiciar resoluciones favorables y
asegurar su validez en los actos u omisiones reclamadas.

Someter a consideracion del jefe inmediato la estrategia de defensa legal que
mas favorezca para la resolucién de los juicios de nulidad, y la obtencién de
resoluciones favorables.

Perfil

Escolaridad

Nivel de Estudio: Grado de Avance:

Licenciatura o Profesional | Titulado o Titulada

Area de Estudio: Carrera Genérica:

Ciencias Sociales y

Administrativas Derecho

Experiencia
laboral

02 afios de experiencia en cualquiera de las siguientes areas:

Campo de Experiencia: Area de Experiencia:

Ciencias Juridicas y

Derecho Defensa Juridica y Procedimientos

Ciencia Politica Administracion Publica

Observaciones

La plaza esta sujeta a cambio de adscripcién y/o movimiento
de rotacion por las necesidades del servicio publico que
proporciona este Servicio Nacional de Sanidad, Inocuidad y
Calidad Agroalimentaria.

El concurso podra cancelarse en cualquiera de los siguientes
supuestos: a) cuando medie orden de autoridad competente o
exista disposicién legal expresa que restrinja la ocupacién del
puesto de que se trate, o b) el puesto de que se trate, sea
considerado para dar cumplimiento a laudo o resolucién que
cause estado, para restituir en sus derechos a alguna persona,
o c) el Comité Técnico de Profesionalizaciéon determine que se
modifica o suprime el catalogo el puesto en cuestion.

Denominacion del
Puesto

Departamento de Almacenes y Suministros

Cvo. 7329

Coédigo de Puesto

08-B00-1-M1C0O14P-0007329-E-C-N

Grupo, Grado,
Nivel

on

NuUmero de Vacantes 1

Sueldo Bruto

$ 24,841.00 (Veinticuatro mil ochocientos cuarenta y un pesos 00/100 M.N.)

Adscripcion del
Puesto

Direccién de Recursos Materiales y
Servicios Generales

Sede | Ciudad de México

Tipo de
Nombramiento

Del Servicio Profesional de Carrera

Funciones
Principales

1.

Supervisar y controlar la recepcion, registro, guarda y despacho de los bienes,
de conformidad con las disposiciones legales y administrativas establecidas en
la materia, que permitan cumplir con el desarrollo de los objetivos
institucionales.

Supervisar el suministro de los bienes instrumentales y de consumo que
soliciten las diversas unidades administrativas del SENASICA, de conformidad
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a las prioridades y disponibilidades existentes, en observancia de las
disposiciones legales y administrativas establecidas en la materia.

Vigilar que los registros y catalogos almacenarios de SENASICA se mantengan
actualizados mediante las conciliaciones que sean necesarias para identificar
los movimientos almacenarios realizados y conocer las existencias y valores
reales de los bienes muebles.

Elaborar los programas anuales de verificacion fisica y levantamientos de
inventarios de bienes instrumentales y de consumo, revisando que el uso y
conservacion de los bienes sea el adecuado, en observancia a las disposiciones
legales y administrativas establecidas en la materia.

Proponer y ejecutar los programas anuales de baja de bienes, para la
destruccion, enajenacion.

Proponer y ejecutar los programas anuales de supervision de almacenes, para
verificar que su operacion se desarrolle en observancia de las disposiciones
legales y administrativas establecidas en la materia.

Revisar y validar los reportes de inventarios, enviados por los almacenes y
subalmacenes de SENASICA

Perfil

Nivel de Estudio: Grado de Avance:

Licenciatura o Profesional | Titulado o Titulada

Area de Estudio: Carrera Genérica:
Escolaridad .
Contaduria
Ciencias Sociales y Ciencias Politicas y Administracion
Administrativas Publica

Administracion

Experiencia
laboral

03 afos de experiencia en cualquiera de las siguientes areas:

Campo de Experiencia: Area de Experiencia:

Ciencias Politicas Administracién Publica

Contabilidad
Ciencias Econémicas Organizacién y Direccién de
Empresas

La plaza esta sujeta a cambio de adscripcién y/o movimiento
de rotacion por las necesidades del servicio publico que
proporciona este Servicio Nacional de Sanidad, Inocuidad y
Calidad Agroalimentaria.

El concurso podra cancelarse en cualquiera de los siguientes

Observaciones | supuestos: a) cuando medie orden de autoridad competente o

exista disposicion legal expresa que restrinja la ocupaciéon del
puesto de que se trate, o b) el puesto de que se trate, sea
considerado para dar cumplimiento a laudo o resolucién que
cause estado, para restituir en sus derechos a alguna persona,
o c) el Comité Técnico de Profesionalizaciéon determine que se
modifica o suprime el catalogo el puesto en cuestion.

Denominacién del
Puesto

Enlace de Almacenes y Suministros Cvo. 5312
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Cédigo de Puesto | 08-B0O0-1-E1CO12P-0005312-E-C-K

°T“'°°' Grado, P31 Numero de Vacantes 1
Nivel

Sueldo Bruto $21,299.00 (Veintiun mil doscientos noventa y nueve pesos 00/100 M.N.).
ngzzlopmon del Departamento de Almacenes y Suministros | Sede | Ciudad de México
Tipo de

. Del Servicio Profesional de Carrera
Nombramiento

1. Atender a los proveedores de bienes del SENASICA, verificando que los
materiales entregados cumplan las especificaciones del pedido,
especificamente la descripcién, cantidad, unidad de medida y de esta forma
llevar el registro sistematizado para el control de los mismos.

2. Coordinar la recepcion, distribuciéon y entrega de los materiales a las diferentes
areas que integran al SENASICA los materiales deberdn ser entregados
conforme a las existencias y de acuerdo a las necesidades que reportan las
areas, para que el servicio publico que se presta no se interrumpa ni presente
deficiencias.

3. Implementar el inventario general de bienes, al menos una vez al afo y por
muestreo cada tres meses, para mantener actualizado el inventario fisico de
bienes de consumo y proporcionar la informacién que permita la toma de
decisiones.

4, Registrar los movimientos en el sistema informatico autorizado, respecto de las
entradas y salidas de bienes y suministros, con la finalidad de estar en
posibilidades de emitir reportes y mantener las existencias.

5. Coordinar las acciones y establecer criterios, para que los subalmacenes del
SENASICA realicen el levantamiento de inventario de bienes y los demas que
se requieran, a efecto de dar cumplimiento a la normatividad en materia de
administraciéon de almacenes.

6. Llevar a cabo el control confiable de los bienes existentes en almacén general
y subalmacenes, vigilando la rotacién de bienes, asi como la identificacion de
aquellos gque registran lento o nulo movimiento, con el fin de promover su
distribucion a las diferentes direcciones adscritas al SENASICA y/o proceder a
su baja de los inventarios, conforme se sefala en la normatividad aplicable.

7. Verificar que el personal adscrito al almacén, cuente con los elementos y
herramientas para ejecutar sus actividades, con base en las prioridades del
area, con la finalidad de asegurar que la operacidon sea eficiente y oportuna.

8. Verificar que la infraestructura del almacén general y los subalmacenes sea la
adecuada para que el acomodo y buena ubicacién permita el facil acceso a los
materiales y de igual forma estos no sufran deterioro alguno.

9. Coordinar y verificar los envios a nivel nacional de vestuario, prendas de
proteccion, formatos oficiales y otros materiales solicitados por las diferentes
direcciones adscritas al SENASICA, mismos que deben ir bien embalados e
identificados para que lleguen en tiempo y forma a sus destinos para que las
areas puedan dar continuidad a sus actividades encomendadas.

Funciones
Principales

Nivel de Estudio: Grado de Avance:

Perfil Escolaridad Licenciatura o Profesional | Titulado o Titulada

Area de Estudio: Carrera Genérica:

52



» ocoq | DIRECCION GENERALDE
SRV TSR | o SIS & cinderd | ADMINISTRACION E INFORMATICA,
DGAI

CONVOCATORIA SENASICA 04 2024

Contaduria

Ciencias Politicas y Administracion
Publica

Administraciéon

Relaciones Comerciales

Ciencias Sociales y
Administrativas

02 afios de experiencia en cualquiera de las siguientes areas:

Campo de Experiencia: Area de Experiencia:

Ciencia Politica

Administracién Publica

Conservacion y Restauracion de
Bienes Muebles Culturales o
Histdricos

Experiencia

laboral Ciencias Sociales

Ciencias Juridicas y

Derecho Derechoy Legislacidon Nacionales

Ciencias Econémicas Apoyo Ejecutivo y/o Administrativo

La plaza esta sujeta a cambio de adscripcién y/o movimiento
de rotacién por las necesidades del servicio publico que
proporciona este Servicio Nacional de Sanidad, Inocuidad y
Calidad Agroalimentaria.

El concurso podra cancelarse en cualquiera de los siguientes
supuestos: a) cuando medie orden de autoridad competente o
exista disposicion legal expresa que restrinja la ocupaciéon del
puesto de que se trate, o b) el puesto de que se trate, sea
considerado para dar cumplimiento a laudo o resolucién que
cause estado, para restituir en sus derechos a alguna persona,
o c) el Comité Técnico de Profesionalizaciéon determine que se
modifica o suprime el catalogo el puesto en cuestion.

Observaciones

Denominacion del

Puesto Cvo. 8421

Analista de Control de Viaticos

Cédigo de Puesto | 08-B0OO-1-E1ICO08P-0008421-E-C-Q

Grupo, Grado,

. P13 Numero de Vacantes 1
Nivel

Sueldo Bruto $15,259.00 (Quince mil doscientos cincuenta y nueve pesos 00/100 M.N.)

Adscripcion del
Puesto

Departamento de Control de Gasto
Operativo y Viadticos

Sede | Ciudad de México

Tipo de

Del Servicio Profesional de Carrera

Nombramiento

1. Analizar, revisar y tramitar las solicitudes de oficios de comisién por concepto
de viaticos anticipados para gestionar los recursos federales con el area de
presupuesto.

2. Analizar, revisar y tramitar las solicitudes de oficios de comisién por concepto
de viaticos devengados para gestionar los recursos federales con el drea de
presupuesto en el ejercicio.

3. Verificar las cuentas bancarias de los servidores publicos comisionados de
vidticos para mantener actualizada la base de datos de las cuentas bancarias
en el sistema de control interno y el sistema de contabilidad gubernamental.

Funciones
Principales
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4, Coordinar la capacitaciéon de solicitudes de radicacion por concepto de viaticos
a los servidores publicos de acuerdo a la normatividad vigente para eficientar
la entrega correcta de las comprobaciones y/o reintegros durante el ejercicio
actual.

5. Administrar el correo de pagos.viaticos@senasica.gob.mx para la extraccion
oportuna de los oficios de notificaciéon de la comisién de viaticos.

6. Apoyar en las actividades inherentes a la Jefatura de Viaticos y Servicios
Administrativos para cumplir los objetivos y metas institucionales.

Perfil

Nivel de Estudio: Grado de Avance:

Licenciatura o Profesional | Titulado o Titulada

Area de Estudio: Carrera Genérica:
Escolaridad Economia
Derecho
Ciencias Sociales y Contaduria
Administrativas Ciencias Politicas y Administracion
Publica

Administracion

02 afos de experiencia en cualquiera de las siguientes areas:

Campo de Experiencia: Area de Experiencia:

Experiencia

. . L Contabilidad
laboral Ciencias Econémicas s ..
Administraciéon
Ciencia Politica Administracion publica

La plaza esta sujeta a cambio de adscripcién y/o movimiento
de rotacién por las necesidades del servicio publico que
proporciona este Servicio Nacional de Sanidad, Inocuidad y
Calidad Agroalimentaria.

El concurso podra cancelarse en cualquiera de los siguientes
Observaciones | supuestos: a) cuando medie orden de autoridad competente o
exista disposicion legal expresa que restrinja la ocupaciéon del
puesto de que se trate, o b) el puesto de que se trate, sea
considerado para dar cumplimiento a laudo o resolucién que
cause estado, para restituir en sus derechos a alguna persona,
o c) el Comité Técnico de Profesionalizacién determine que se
modifica o suprime el catalogo el puesto en cuestion.

Denominacién del
Puesto

Enlace de Soporte Técnico Cvo. 8551

Coédigo de Puesto

08-B0O0-1-E1CO08P-0008551-E-C-K

Grupo, Grado,
Nivel

P13 Numero de Vacantes 1

Sueldo Bruto

$15,259.00 (Quince mil doscientos cincuenta y nueve pesos 00/100 M.N.)

Adscripcion del
Puesto

Departamento de Redes y Soporte Técnico | Sede | Ciudad de México

Tipo de
Nombramiento

Del Servicio Profesional de Carrera

Funciones
Principales

1.  Aplicar estdndares en la infraestructura de coémputo del SENASICA, a través de
la vigilancia del cumplimiento de estandares y lineamientos, con la finalidad de
mantener la colaboracion entre los usuarios de la institucion.
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2. Utilizar los estandares definidos para la infraestructura de coémputo, para
normar y homologar las herramientas de tecnologia de la informacién, con la
finalidad de permitir a los usuarios la colaboracién en equipos de trabajo.

3. Aplicar politicas en la infraestructura de computo, que permitan regular el uso
y operacioén de la infraestructura de cémputo de la institucion.

4. Vigilar el cumplimiento de politicas y estdndares de infraestructura de
coémputo en la institucion, con el fin de garantizar que los usuarios hagan uso
adecuado de la infraestructura de cémputo.

5. Apoyar en la elaboracién de politicas, estdndares, términos de referencia y
dictdmenes técnicos en infraestructura de cémputo, que permitan alcanzar los
objetivos y metas de la Direccidon de Tecnologia de la Informacion.

6. Aplicar las politicas y procesos de seguridad en la infraestructura de cémputo,
para asegurar la disponibilidad, confidencialidad e integridad de la informacién
en la institucion.

7. Aplicar las metodologias que apliquen a la infraestructura de cémputo,
basadas en los procesos definidos en las mejores practicas, con la finalidad de
apoyar a los usuarios en el cumplimiento de sus actividades institucionales.

8. Atender incidentes de administracién de la infraestructura de cémputo con
base en los procesos y procedimientos, con la finalidad de garantizar la
operacién continua en la institucion.

9. Apoyar la operaciéon de la mesa de ayuda, con base en las especificaciones
metodoldgicas de los procesos de soporte técnico establecidas por la Direccién
de Tecnologias de la Informacién, con el fin de restablecer la operacién de los
equipos de computo lo mas pronto posible, con el fin de dar continuidad a la
operacién de la institucion.

10. Registrar los servicios de soporte técnico a equipo de coémputo en la base de
datos de administracion, siguiendo los pasos metodoldgicos definidos por la
Direccién de Tecnologias de la Informacién, con el fin de mejorar y optimizar la
atencién y solucidén de los mismos.

1. Mantener la estandarizacién de la infraestructura de cémputo del SENASICA,
utilizando las arquitecturas tecnolégicas de cémputo con el fin de mantener
sus niveles de operacidén en beneficio de los usuarios de la institucién.

12. Vigilar los niveles de servicios de codmputo contratados con empresas externas
y areas internas, para asegurar la calidad y oportunidad de su entrega a la
dependencia.

13. Informar situaciones y eventualidades que deban considerarse en la
elaboracion de términos de referencia y bases de licitaciéon relacionados con la
infraestructura de cémputo, con la finalidad de mejorar la eficiencia y
efectividad de los servicios contratados.

14. Vigilar y reportar el desempefio de los proveedores de la infraestructura de
codmputo con base en los niveles de servicios contratados por la institucidn, con
la finalidad de que cumplan con los términos pactados y garanticen la
continuidad de las operaciones en el SENASICA.

15. Revisar la documentaciéon que proporcionan los proveedores de servicios de
cémputo, referente a los avances y entregas de productos contratados por la
institucioén, con el fin de transparentar actividades y acciones efectuadas.

16. Ejecutar los planes de mantenimiento y suministro de servicios de coémputo,
con la finalidad de mantener en correcta operacién la infraestructura de la
institucion, en beneficio del usuario.

17. Ejecutar el plan de mantenimiento de la infraestructura de cémputo fijo y
movil, con la finalidad de que los usuarios puedan disponer de manera
oportuna de los bienes de cdmputo en el SENASICA.

18. Atender los problemas e incidentes relacionados con la infraestructura de
coémputo, con la finalidad de garantizar la operacién de las actividades
sustantivas y operativas en la institucion.
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19. Supervisar las actividades que realizan los proveedores de infraestructura de
cémputo, con el fin de garantizar que los usuarios operen de manera continua
en la institucion.

20. Instrumentar los procesos y procedimientos de contingencias a seguir, en caso
de presentarse algun incidente en la infraestructura de computo, con el fin de
minimizar eventos que pongan en riesgo la operacidn de la institucion.

21. Implementar las actividades de optimizacién y mejora en la infraestructura de
coOmMputo, que permitan aprovechar de mejor manera la infraestructura de la
institucién, reduciendo costos de operacion.

22. Supervisar la administracién de los equipos de cémputo, para evitar pérdidas
de informacién y garantizar la disponibilidad de los bienes en la institucion.

23. Realizar las actividades del plan de resguardo de informacidn institucional, que
se encuentra alojada en los equipos de coémputo de las areas del SENASICA,
para evitar pérdida de informacidon importante, que se almacena de manera
local por los usuarios.

Perfil

Nivel de Estudio: Grado de Avance:

Licenciatura o Profesional | Titulado o Titulada

Area de Estudio: Carrera Genérica:

Escolaridad
Eléctrica y electrénica
Ingenieria y Tecnologia Ingenieria

Computacioén e Informatica

Menos de un ano en las siguientes areas:

Campo de Experiencia: Area de Experiencia:

Experiencia

Tecnologia de las
laboral 9

Telecomunicaciones
Tecnologia Electrénica
Ingenieria y Tecnologia Eléctricas

Ciencias Tecnolégicas

La plaza esta sujeta a cambio de adscripcién y/o movimiento
de rotacién por las necesidades del servicio publico que
proporciona este Servicio Nacional de Sanidad, Inocuidad y
Calidad Agroalimentaria.

El concurso podra cancelarse en cualquiera de los siguientes
Observaciones | supuestos: a) cuando medie orden de autoridad competente o
exista disposicion legal expresa que restrinja la ocupacién del
puesto de que se trate, o b) el puesto de que se trate, sea
considerado para dar cumplimiento a laudo o resolucién que
cause estado, para restituir en sus derechos a alguna persona,
o c) el Comité Técnico de Profesionalizacién determine que se
modifica o suprime el catalogo el puesto en cuestion.

BASES DE PARTICIPACION

Requisitos de
participacién

Podran participar las ciudadanas y los ciudadanos que reunan los requisitos de escolaridad y experiencia
laboral previstos en cada uno de los puestos sujetos a concurso, asi como los previstos en las presentes
bases de participacion, adicionalmente deberan acreditar el cumplimiento de los requisitos legales
previstos en el articulo 21 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administraciéon Publica
Federal, que se citan a continuacion:
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|.  Serciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condicién migratoria
permita la funcién a desarrollar;

Il.  No haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso;

IIl.  Tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico;

IV. No pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de algun culto, y

V. No estar inhabilitado para el servicio publico ni encontrarse con algun otro impedimento legal.

EI SENASICA realiza el reclutamiento y la seleccion en igualdad de oportunidades, sin discriminaciéon por
edad, discapacidad, color de piel, cultura, sexo, condicidn econdmica, apariencia fisica, caracteristicas
genéticas, embarazo, idioma, lengua, dialecto, opiniones, preferencias sexuales, identidad o filiacion
politica, estado civil, situacién familiar, responsabilidades familiares o por cualquier otro motivo que
atente contra la dignidad humana, que no encuentre sustento objetivo, racional, ni proporcional o tenga
por objeto menoscabar los derechos y libertades de las personas.

Queda prohibido como requisito para el reclutamiento y seleccién, el certificado médico de no embarazo
y/o pruebas para la deteccién de VIH/SIDA.

En el caso de que la o el candidato se haya apegado a un Programa de Retiro Voluntario en la
Administracién Publica Federal, deberd presentar la documentacién oficial mediante la cual acredite el
cumplimiento de las condiciones bajo las cuales estaria sujeta su reincorporacion, de conformidad con la
normatividad aplicable.

En cada etapa del procedimiento de selecciéon la candidata o candidato tiene 15 minutos de tolerancia
a partir de la hora en que fue citado, considerando como hora referencial la que indique el equipo de
coémputo de la sala de evaluacion, transcurrido dicho tiempo no se permitirad el acceso.

Las etapas que comprendera la presente convocatoria seran las siguientes:

I. Revision curricular;

Il. Exdmenes de conocimientos y evaluaciones de habilidades;

Ill.  Evaluacion de la experiencia y valoracién del mérito de los candidatos;
IV. Entrevistas,y

V. Determinacién.

A partir de la Etapa Il y hasta la Etapa |V, las candidatas y los candidatos deberan presentar, con la
finalidad de registrar su asistencia a cada etapa, la siguiente documentacién impresa:

1. Impresion del mensaje de Invitacion del portal trabajaen,

2. Imagen impresa de la pantalla de Bienvenida de su portal de trabajaen, donde se observe la
totalidad de las solicitudes activas a los concursos en que se encuentre registrado,

3. Original y copia fotostatica de la identificacion oficial vigente con fotografia.

Durante el desarrollo y aplicacion de cada una de las etapas no se permitira el uso de teléfonos celulares,

relojes inteligentes, computadoras y memorias portatiles, cdmaras fotograficas, calculadoras, asi como
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cualquier otro dispositivo electrénico, libro o documento que posibilite consultar, reproducir, copiar,
fotografiar, registrar o almacenar las evaluaciones, salvo que se requiera de su utilizacién como medio de
apoyo autorizado.

Calendario del
Procedimiento
de Seleccién

Calendario para el desahogo del procedimiento de seleccién:

Fase Periodo

Etapa I. Revision curricular
Del 24 de abril al 09 de mayo de 2024
(Registro de Aspirantes)

Solicitud de reactivacién de folios Del 24 de abril al 09 de mayo de 2024

Dentro del periodo que se indica:

Etapa Il. Exdmenes de conocimientos y o
. . Del 10 de mayo al 22 de julio de 2024
evaluaciones de habilidades

Etapa lll. Evaluacion de la experiencia y o
B . . Del 10 de mayo al 22 de julio de 2024
valoracién del mérito de los candidatos

Etapa IV. Entrevistas Del 10 de mayo al 22 de julio de 2024

Etapa V. Determinacion Del 10 de mayo al 22 de julio de 2024

Todos los comunicados relacionados con la presente convocatoria se enviaran a través de la plataforma
trabajaen, por lo que el dia, hora y lugar en la que se deberan presentar las candidatas y los candidatos a
las etapas del procedimiento de seleccidn, asi como para la entrega de documentos, sera notificado a
través de su centro de mensajes del portal de trabajaen con al menos 48 horas de anticipacidn, por lo
gue es responsabilidad de lasy los participantes dar seguimiento a dicho portal.

Del registro de

La inscripcidon a uno o varios concursos, se realiza Unicamente a través del portal de trabajaen, por lo que
el sistema confrontard la informacién capturada por la o el interesado en relacion con el perfil del puesto,

aspirantes de existir compatibilidad se asigna un folio de participacién al concurso, y en caso contrario, se asigna un
folio de rechazo. La acreditacién de esta etapa no genera puntaje alguno.
Etapa l.
Revision
curricular Con el registro al concurso, la candidata o el candidato manifiesta haber leido y aceptado las presentes
Bases de Participacion.
Examen de conocimientos
Etapa Il.

Examenes de
Conocimientos y
Evaluaciones de

Habilidades

La calificacién minima aprobatoria en el examen de conocimientos del procedimiento de seleccién sera
la siguiente en una escala de O a 100 sin decimales, para lo cual se considera la cantidad de aciertos
obtenidos sobre el total de reactivos.

Conforme a las Reglas de Valoraciéon establecidas por el Comité Técnico de Profesionalizacién del
SENASICA, a continuacion, se indica la calificacion minima aprobatoria que las candidatas y/o candidatos
deben obtener, dependiendo del rango del puesto en que este concursando.
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El no acreditar el examen de conocimientos es motivo de descarte del concurso:

RANGO DIRECCION

GRUPO, GRADO
Y NIVEL

M21 M1

CALIFICACION
MiNIMA 75
APROBATORIA

RANGO DEPARTAMENTO

GRUPO, GRADO
Y NIVEL

O3] 021 omn

CALIFICACION
MINIMA 70
APROBATORIA

RANGO ENLACE
GRUPO, GRADO
P32 P31 P13
Y NIVEL
CALIFICACION
MINIMA 70

APROBATORIA

En caso de registrarse en varios concursos y tener mas de una invitacién a esta etapa en el mismo dia,
lugar y hora, la o el participante dispondra de dos horas para resolver la totalidad de los exdmenes de
conocimientos a que fue invitada.

Sin excepcién alguna, en caso de que las candidatas y/o los candidatos no asistan, no acrediten, no
realicen la evaluacién o se presenten una vez concluido el registro a esta etapa, en el dia, lugar y hora en
gue se cite a través del mensaje de invitacidon que reciba por medio de su centro de mensajes del portal
de trabajaen se descartara a las y los participantes que incurran en el supuesto, sin responsabilidad para
el Comité Técnico de Seleccion o para el SENASICA.

El procedimiento de seleccidon se llevard a cabo observandose las disposiciones establecidas en el
Acuerdo por el que se determinan las condiciones de reactivacion y suspension de plazosy términos para
la operaciéon del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal, mediante

utilizacién de tecnologias de informaciéon y comunicacién como medida de prevencidon de contagio y
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dispersién del coronavirus SARS-CoV2 publicado en el Diario Oficial de la Federacion el martes 30 de junio
de 2020; en los Criterios Técnicos para la Reactivacion de Plazos y Términos para la Operacién del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal emitidos por la Secretaria de la Funciéon
Publica mediante el Oficio Circular de nimero SCI/UPRH/0682/2020 de fecha 30 de junio de 2020; y de
los Acuerdos establecidos por el Comité Técnico de Profesionalizacidon en su Cuarta Sesion Extraordinaria
de fecha 20 de agosto de 2020, a través de los cuales dicho Comité, determind aplicar las medidas
seguridad sanitaria establecidas por la Secretaria de Salud en la reactivacién de los plazos y términos a
gue hace referencia la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Pudblica Federal.

Como medida para prevenir el contagio y dispersion del Coronavirus SARS-Cov2, se programara la
aplicacion de los examenes de conocimientos y las evaluaciones de habilidades en dias y horarios
diferidos hasta concluir con el nUmero total de candidatas y/o candidatos registrados, con el propésito
de cumplir con las medidas de sana distancia, considerando al menos 1.5 metros de distancia entre
personas, en atencion alo previsto en el parrafo tercero del numeral 180 del Acuerdo por el que se emiten
las Disposiciones en las materia de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el
Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el
Manual del Servicio Profesional de Carrera publicados el 12 de julio de 2010 y ultima reforma publicada en
el Diario Oficial de la Federacién el 17 de mayo de 2019, que establece que en caso de no contar con el
suficiente espacio fisico para aplicar una herramienta de evaluacidon a todos los candidatos de un
concurso, la Direccion General de Recursos Humanos podra aplicarla de manera diferida, pero en ningdn
caso se diferira a un solo candidato.

Las candidatas y/o los candidatos que no se presenten en el domicilio, la fecha, dia y hora en que se les
haya citado a través del portal de Trabajaen, para presentar las evaluaciones, o bien que se presenten
pero que abandonen la sala de evaluaciones, o que no realicen o no aprueben la evaluacion, sin excepcion
alguna seran descartados del concurso en el que se encuentren participando, sin responsabilidad para el
Comité Técnico de Seleccidn o para el SENASICA.

Durante la aplicacion de las evaluaciones, las candidatas y/o candidatos que no hayan concluido sus
evaluaciones no podran abandonar la sala, salvo caso fortuito o de fuerza mayor.

Revision de examen de conocimientos

En caso de que una o un candidato requiera revision de examen de conocimientos, la solicitud debera
ser presentada por escrito con firma autégrafa, dirigida al Comité Técnico de Seleccion del SENASICA,
dentro de un plazo maximo de cinco dias habiles a partir de la publicacidn de los resultados en el portal
de trabajaen y remitirlo a la siguiente direcciéon: Avenida Insurgentes Sur Numero 489, planta baja,
Colonia Hipédromo, Alcaldia Cuauhtémoc, cddigo postal 06100, Ciudad de México, en un horario de
atencién de lunes a viernes de 09:00 a 15:00 horas. Unicamente, las o los participantes registrados en
concursos que tengan como sede una entidad federativa distinta a la Ciudad de México, podran optar
por la entrega de la documentaciéon escaneada al correo electrdénico:
elizabeth.delarosa@senasica.gob.mx , adicional a la documentacién antes mencionada, enviar

comprobante de domicilio con fecha de emisién menor a 3 meses al dia en que se haga la solicitud.

60



http://www.trabajaen.gob.mx/
mailto:elizabeth.delarosa@senasica.gob.mx

™ oc24 DIRECCION GENERAL DE )
AGRICULTURA | (§F SENASICA & cinies | ADMINISTRACION E INFORMATICA,
DGAI

CONVOCATORIA SENASICA 04 2024

La revision de examen de conocimientos sélo se hard en lo que respecta a la correcta aplicacion de las
herramientas de evaluacién, métodos o procedimientos utilizados, no procedera respecto del contenido
o criterios de evaluacion.

Evaluaciones de habilidades

Son pruebas psicométricas estandarizadas, las cuales tienen como finalidad medir las caracteristicas de
la persona tales como inteligencia, comportamiento, personalidad y valores, con el objetivo de identificar
su compatibilidad con los requerimientos del puesto en concurso.

Se utilizaran como referencia para la seleccion de las candidatas y/o los candidatos por parte del Comité
Técnico de Seleccidn, y el resultado obtenido no serd motivo de descarte. La vigencia de estas
evaluaciones es de un afo contado a partir del dia en que se den a conocer los resultados a través del
portal de trabajaen.

La candidata o el candidato, no podra renunciar al resultado obtenido en las evaluaciones de habilidades
durante el afo de su vigencia.

Las candidatas y/o los candidatos que no se presenten en el domicilio, la fecha, dia y hora en que se les
haya citado a través del portal de trabajaen, para presentar las evaluaciones, o bien que se presenten pero
gue abandonen la sala de evaluaciones, o que no realicen la evaluacion, sin excepcién alguna seran
descartados del concurso en el que se encuentren participando, sin responsabilidad para el Comité
Técnico de Seleccién o para el SENASICA.

Revisiéon y evaluacién de los documentos

La revisién y evaluacion de los documentos tiene la finalidad de verificar que estén fehacientemente
acreditados los requisitos legales, asi como los establecidos en la presente convocatoria, especificamente
en lo relativo al perfil de puesto, asi como lo registrado en su curriculum del portal de trabajaen al
momento de solicitar su inscripcion al concurso.

La Revision y Evaluacion de Documentos, especificamente en lo relativo al perfil del puesto, se llevara a
cabo conforme a los Catélogos de Carreras, de Campos y Areas de Experiencia, establecidos por la
Secretaria de la Funcién Publica.

Es responsabilidad de la o el candidato exhibir en original cada uno de los documentos que a
continuacion se citan para su revision y cotejo. Bajo ningun supuesto se aceptara la sustituciéon de los
documentos descritos con copia fotostatica, acta o documento expedido por autoridad competente por
motivo de robo, destruccion, extravio o tramite. Para efecto de entrega deberan ser escaneados en
formato “PDF", por lo que se entregara en archivo electrénico, con las siguientes caracteristicas:

. Escaneado individual de cada documento
. Blancoy negro
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Revisién y
Evaluaciéon de
los Documentos

Por ambos lados
Legible
Idéntico al documento original

No seran validos y serd motivo de descarte, la entrega de cualquier elemento o archivo en formato

distinto al anteriormente sefialado; se recomienda utilizar su correo electrénico y un dispositivo USB, para

su almacenamiento.

Descripcion de los documentos:

10.

Acta de nacimiento, y en caso de ser extranjera o extranjero, ademas la candidata y/o candidato

debera presentar apostilla, asi como Residencia Permanente, emitida por el Instituto Nacional
de Migracidn, de la Secretaria de Gobernacion.
Clave Unica de Registro de Poblacién, expedida por la Secretaria de Gobernacion.

Constancia de Situacion Fiscal, expedida por el Servicio de Administracién Tributariay en la que

se visualice la Cédula de Identificacion Fiscal, asi como datos, domicilio, actividad y régimen del
contribuyente.
Identificacién oficial vigente con fotografia, Unicamente se aceptard, credencial para votar,

cédula profesional con fotografia o pasaporte. En caso de ser extranjera o extranjero, se aceptara
como identificacion la Residencia Permanente vigente, emitida por el Instituto Nacional de
Migracién, de la Secretaria de Gobernacion.

Comprobante de domicilio, luz, teléfono, agua o predial con fecha de emisién menor a 3 meses

al dia en que tendra verificativo la revision y evaluacion de documentos.
Curriculum Vitae de TrabajaEn, con firma autdégrafa, el Curriculum registrado en su portal de

Trabajaen. (entrega en original y en documento escaneado).
Formato de Informacién General del Aspirante, con firma autégrafay requisitado en su totalidad

a computadora, dicho formato se encuentra en la pagina oficial del SENASICA (entrega en
original y en documento escaneado). El cual podra consultar en la siguiente liga electrénica
https://www.gob.mx/senasica/documentos/formato-de-informacion-general-del-

aspirante?state=published

Cédula profesional que acredite el nivel de estudios requerido en el perfil del puesto, registrado

en la Direccidon General de Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica. En el caso de
estudios en el extranjero, debera presentar invariablemente la constancia de validez o
reconocimiento oficial expedido por la Secretaria de Educacién Publica, asi como su
correspondiente traduccion al espafiol emitida por un perito en la materiay con reconocimiento
oficial.

Para los puestos sujetos a concurso que requieran el grado de avance de estudios,
Terminado/Pasante, se aceptara Carta de Pasante y/o Certificado de Estudios, expedido por la
Direccién General de Profesiones de la Secretaria de Educaciéon Publica y/o por la Institucion
Educativa.

Evaluacién del Desempefio la Ultima evaluacién del desempefio aplicada.

Experiencia laboral, Para acreditar las areas y afios de experiencia solicitados en el perfil del

puesto en el que concursa, deberd presentar los documentos gque se citan a continuacion, de
manera que la suma de los periodos laborales compruebe la experiencia minima requerida:
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Revision y
Evaluacion de
los Documentos

=  Constancias laborales. - Documento en el cual se especifique nombre completo de la

persona candidata, dia, mes y afio de inicio y término de la relacién laboral, indicando
las funciones realizadas, con firmas autégrafas o electrénicas, en papel membretado u
oficial con domicilio y teléfonos de la institucidon, en caso de Clinicas Veterinarias,
deberan incluir copia de la cédula profesional de quién firma la constancia.

= Hoja Unica de Servicios. - Documento en el que especifique dia, mes y afio de alta y

baja de la persona servidora publica, con firmas autégrafas o electrénicas de los
involucrados, papel membretado y sello de la institucién.
=  Contratos por honorarios. - Debera especificar dia, mes y afio de inicio y término del

periodo laborado, las funciones realizadas y firmas autdgrafas de quienes intervinieron
en el contrato.

= Nombramientos. - Debera indicar dia, mes y aflo en el que surte efectos, en papel
membretado u oficial, y que cuente con las firmas autdgrafas de quién autoriza,
asimismo, para acreditar el cierre del periodo laborado, se requiere el Ultimo talén de
pago gue corresponda al nombramiento exhibido.

. Constancia de sueldos y salarios. - Debera indicar periodo laborado, firmas autégrafas,

papel membretado u oficial.
= Comprobante de percepciones y deducciones (talones de pago). - Se presentaran

todos y cada uno de los talones de pago del periodo laborado que se pretenda
acreditar, cada uno debe especificar dia, mes y afo del periodo de pago, en papel
membretado u oficial, con datos de la institucién y/o empresa.

= Carta o Constancia del Programa Jévenes Construyendo el Futuro, Liberacion de

Servicio Social, y/o Practicas Profesionales. - Debera presentarse en papel membretado

de la institucidén académica o de la entidad donde se desarrolld la actividad, con firmas
autoégrafas y teléfonos, e indicando dia, mes y afio de inicio y término.

Para el cdbmputo de los aflos de experiencia laboral se contabilizaran sélo periodos de tiempo efectivos,
por lo gue no es posible contabilizar aguellas experiencias que se traslapan, o bien que se llevaron a cabo
de manera simultadnea, por lo que cuando se presenten documentos con experiencias laborales
realizadas al mismo tiempo, sélo se contabilizard una y serd la que mas favorezca al candidato o
candidata.

Por otra parte, se aclara que el ejercicio docente y las campafas de vacunacion, antirrabicas o similares,
no serdn valorados como experiencia, ya que tienen un apartado especifico en la valoracién en el mérito.

No se aceptard como constancias para acreditar la experiencia laboral requerida, cartas de
recomendacion.

1. Mérito, se podra acreditar Unicamente con la siguiente documentacion:

Logros:

=Certificaciones en competencias laborales o en habilidades profesionales distintas a las consideradas
para el Servicio Publico de Carrera. Estas deberan especificar clave de certificacién y ser vigentes.
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Revisién y
Evaluaciéon de
los Documentos

=Publicaciones a nombre de la o el candidato, relacionados a su campo de experiencia (Tesis o tesina de
titulacion a nivel Licenciatura o superior, articulos, carteles, gacetas, revistas, manuales, prensa o libros,
no se acepta reporte de servicio social).

En caso de tratarse de publicaciones electrénicas, debera presentar la impresion de las mismas y el
archivo correspondiente en formato PDF.

Distinciones:

=Constancia que acredite a la o el candidato como presidente o presidenta, vicepresidente o
vicepresidenta o miembro fundador o fundadora de Asociaciones u Organizaciones no
Gubernamentales (Cientificas, de Investigacién, Gremiales, Estudiantiles o de Profesionistas).

=Titulo Grado Académico Honoris Causa otorgado por Universidades o Instituciones de Educacion
Superior.

*Graduacién con Honores o con Distincion.

Reconocimientos o Premios:

La recompensa o galardén con reconocimiento oficial y/o membretado, otorgado al candidato o
candidata por agradecimiento o reconocimiento al esfuerzo realizado por algun mérito o servicio en su
labor, profesidn o actividad individual. Se tomaran en cuenta exclusivamente reconocimientos de tipo
laboral y académico; el cual se acredita Unicamente con:

=Constancia del premio otorgado a nombre de la o el candidato.

=Reconocimiento por ponencias o trabajos de investigacion a nombre de la o el candidato en congresos,
cologuios o equivalentes.

*Reconocimiento o premio por antigiedad en el servicio publico o privado.

=Primero, segundo o tercer lugar en competencias o certdmenes publicos y abiertos.

Actividad Destacada en lo Individual:

=Titulo o grado académico en el extranjero con reconocimiento de validez oficial por la Secretaria de
Educacion Publica.

=Patentes a nombre de la o el candidato.

=Servicios o misiones en el extranjero (trabajo en el servicio exterior mexicano, o en misiones de tipo
comercial y avalado por Bancomext).

=Derechos de autor a nombre de la o el candidato.

=Servicios de voluntariado, altruismo o filantropia (campafias de vacunacion, antirrdbicas y/o similares,
no incluye donativos).

=Ejercicio docente (Documento expedido por la escuela con la materia impartida y sello del plantel, hoja
de asignaturas que incluya nombre de la materia, horarios, semestre y nombre del profesor o profesora.

Otros Estudios:
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Revisién y
Evaluacién de
los Documentos

Una segunda Licenciatura (adicional al nivel de estudios requerida en el perfil de puesto y distinta a la
solicitada en el perfil del puesto sujeto a concurso), Diplomado, Especialidad, Maestria y Doctorado; los
cuales se acredita Unicamente con:

=Cédula Profesional.
=Titulo Profesional.
=Certificado.

=Constancia de término de estudios 0 100% de créditos sellada por la Institucion Académica.

Habla de Lengua Indigena

Nivel 1

e Carta u oficio expedido por la autoridad comunitaria de su lugar de origen, donde se sefiale que es
hablante de una lengua indigena nacional.

e Acreditacidon de competencias comunicativas generales expedida por el Instituto Nacional de Lenguas
Indigenas o alguna otra instancia acreditada por esta misma institucién (con resultado regular o
bueno).

e Acreditacion o documento equivalente a cursos no menores a 220 horas que avalen, al menos un nivel
basico en alguna de las lenguas indigenas o sus variantes.

e Materiales elaborados en lenguas indigenas (material didactico, infografias, folletos, manuales,
carteles, mapas, videos, audios, etc.). En la presentacion de estos materiales, se deberd acreditar
fehacientemente su autoria.

e Acreditacion o documento equivalente que demuestre que la persona participante es o ha sido parte
de procesos de formacién como intérprete, mediador bilingUe o traductor de lenguas indigenas.

e Certificado de competencia laboral (en estdndares relacionados con la Interpretacion, atencién en
lengua indigena o traduccion).

Nivel 2

e Acreditacion de competencias comunicativas generales expedida por el instituto Nacional de Lenguas
Indigenas o alguna otra instancia acreditada por esta misma institucién (con resultado excelente).

Publicaciones en gacetas, revistas, prensa o libros en alguna lengua indigena y sus variantes,

independientemente del campo de estudio del que se trate. En la presentacién de estas publicaciones,

se deberd acreditar fehacientemente su autoria.

Evidencias de trabajo que avalen su experiencia como intérprete, mediador bilingle y/o traductor de

lenguas indigenas (oficios de notificacion, textos traducidos, reconocimientos de participacién, etc.). En

la presentacidn de estas evidencias, se debera acreditar fehacientemente su autoria.

Servidores Publicos de Carrera Titulares:

En su caso, los servidores o servidoras puUblicas de carrera titulares, cuando les aplique deberan presentar:
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Etapa lll.
Evaluacién de la
Experiencia y
Valoracién del

= Ultima evaluacién del desempefio anual.

= Constancia de certificacién de capacidades profesionales.

=  Nombramiento de Certificacion por Art. 10 fracciéon Il y tercero transitorio de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

Toda documentaciéon expedida en el extranjero, deberad presentar invariablemente la constancia de

validez o reconocimiento oficial, expedido por la instancia correspondiente, asi como su respectiva

traduccion al espafol realizada por personal legalmente autorizado y con reconocimiento oficial.

La o el candidato deberd nombrar los documentos escaneados en formato “PDF”, como se indica a

continuacion:

Documentaciéon que se debe exhibir en

No. Nombre del documento escaneado o
original
1 01-01-01-RFC del candidato-Homoclave Acta de nacimiento
2 01-01-02-RFC del candidato-Homoclave Clave Unica de Registro de Poblacién
3 01-01-03-RFC del candidato-Homoclave Constancia de Situacioén Fiscal
4 01-01-05-RFC del candidato-Homoclave Identificacion oficial vigente
5 01-01-07-RFC del candidato-Homoclave Comprobante de domicilio
6 01-01-08-RFC del candidato-Homoclave Curriculum de TrabajaEn
. Formato de Informacion General del
7 01-01-09-RFC del candidato-Homoclave )
Aspirante
01-01-11-RFC del candidato-Homoclave Cédula Profesional
8
01-01-12-RFC del candidato-Homoclave Constancia de Estudios
Evaluacion del Desempefio Anual
° 02-04-02-RFC del candidato-Homoclave (en caso de presentar mas de un documento,
se integraran todos en un solo archivo)
Experiencia laboral
10 01-01-13-RFC del candidato-Homoclave

(en caso de presentar mas de un documento,
se integraran todos en un solo archivo)

Mérito - Logros

02-04-06-RFC del candidato-Homoclave (en caso de presentar mas de un documento,

se integraran todos en un solo archivo)
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Mérito de los
candidatos

Mérito - Distinciones

12 02-04-07-RFC del candidato-Homoclave (en caso de presentar mas de un documento,

se integraran todos en un solo archivo)

Mérito - Reconocimientos

13 02-04-08-RFC del candidato-Homoclave (en caso de presentar mas de un documento,

se integraran todos en un solo archivo)

Mérito — Actividad Destacada en lo Individual

14 02-04-09-RFC del candidato-Homoclave (en caso de presentar mas de un documento,

se integraran todos en un solo archivo)

Mérito — Otros Estudios

15 02-04-10-RFC del candidato-Homoclave (en caso de presentar mas de un documento,

se integraran todos en un solo archivo)

Mérito — Habla de Lengua Indigena

16 02-04-14-RFC del candidato-Homoclave (en caso de presentar mas de un documento,

se integraran todos en un solo archivo)

Es responsabilidad de las y los candidatos la correcta clasificacion de los documentos, para que sean
considerados en la revisiéon y evaluacion de los documentos.

El Formato de Informacién General del Aspirante, serd entregado en original conforme a las instrucciones
descritas en dicho formato, uno por cada concurso en el que se esté participando, la falta de éste sera
motivo de descarte, podrd solicitarse de acuerdo a lo establecido en la siguiente liga electronica
https://www.gob.mx/senasica/documentos/formato-de-informacion-general-del-

aspirante?state=published

El SENASICA, se reserva el derecho de solicitar en cualquier etapa del procedimiento, la documentacion
o referencias que acrediten los datos registrados y el cumplimiento de los requisitos establecidos en la
presente convocatoria; para constatar la existencia y autenticidad de la informaciéon incorporada en
trabajaen y la documentacion exhibida, se realizardn consultas y cruce de informacion con los registros
publicosy autoridades correspondientes, por lo que la o el candidato debera autorizar el uso de sus datos
personales con fines de reclutamiento y seleccidn en los concursos publicos y abiertos en que participe,
mediante consentimiento escrito contenido en el Aviso de Privacidad que se hara de su conocimiento el
dia en que se llevé a cabo la revisidon y evaluacion de los documentos.

En los casos en que no se acredite su autenticidad o existencia se descartara a la o el candidato, lo cual
serd notificado por medio de su centro de mensajes del portal trabajaen, o en su caso, se dejara sin efecto
el resultado del proceso de seleccion y/o el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad para
el SENASICA, la cual se reserva el derecho de ejercer las acciones legales procedentes.
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Los documentos que presenten las y los candidatos para acreditar su nombre, Clave Unica de Registro
de Poblaciéon y Cédula de Identificacion Fiscal, deberdn corresponder fielmente a lo capturado en su
registro al concurso a través del portal de trabajaen, de lo contrario, serd motivo de descarte.

La entrega de los documentos electrénicos es Unicamente de recepcidn y para cotejo con el original, por
lo que los resultados de la evaluaciéon de la documentaciéon se informaran a través del portal trabajaen, y
sélo versara sobre la documentaciéon presentada por la candidata o el candidato.

Las candidatas y/o los candidatos que no se presenten en el domicilio, fecha, dia y horario en que se les
haya citado a través del portal de trabajaen, o bien que se presenten pero que abandonen la sala de
evaluaciones, que no realicen la revision documental, que no exhiban uno o varios documentos en
original o en su caso no entreguen el archivo electrénico correspondiente, no se les aceptaran los
documentos mencionados en otro dia o lugar distinto al sefialado en el portal de trabajaen, y para cumplir
con esta etapa del procedimiento de seleccidn; sin excepcion alguna se descartara a las candidatas y/o
candidatos que incurran en los supuestos, sin responsabilidad para el Comité Técnico de Seleccién o para
el SENASICA.

Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito de los candidatos

Esta etapa, se dividira en 2 sub etapas, en la primera, se evaluara la experiencia y en la segunda, se valorara
el mérito. Los resultados obtenidos en ambas sub etapas serdn considerados en el sistema de puntuacion
general, con base en los documentos presentados por las y los candidatos.

La candidata o el candidato podran consultar la metodologia y escalas de calificacion para operar los
mecanismos para la Evaluacion de Experiencia y Valoracion del Mérito de los candidatos, disponibles en
el portal de trabajaen.

Sin excepcién alguna, en caso de que las candidatas y/o los candidatos no asistan, se nieguen a presentar
la evaluacion de la experiencia y/o valoraciéon del mérito, no exhiban uno o varios documentos, o se
presenten una vez concluido el registro a esta etapa, el dia y lugar en que se cite a través del mensaje de
invitacion que recibird por medio de su centro de mensajes del portal trabajaen, se descartara a lasy los
participantes que incurran en el supuesto, sin responsabilidad para el Comité Técnico de Seleccién o para
el SENASICA.

Etapa IV.
Entrevistas

Para continuar en la Etapa de Entrevistas, la o el candidato deberad tener un puntaje total previo a ésta,
igual o superior a 50 puntos en una escala de 0 a 100 sin decimales, en caso contrario serd descartado del
procedimiento de seleccién.
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Para esta etapa se determiné que el nUmero de candidatas y/o candidatos a entrevistar, sera de tres si el
universo lo permite. Cuando en la etapa de entrevistas en el orden de prelacién hubiera menos de tres,
se entrevistara a todos los participantes.

Si el orden de prelacién fuera de mas de tres candidatas y/o candidatos, se citara a entrevista a los tres
primeros lugares en dicho orden, conforme a la calificacién obtenida. Las y los participantes que tengan
una puntuacion igual o superior a 80 al término de la Etapa de Entrevistas, seran consideradas o
considerados finalistas, y de entre éstos se determinara la o el ganador.

Una vez agotada la primera terna y no hubiese finalista, se entrevistarad a la segunda ternay se aplicara el
criterio sefialado en el punto anterior, y asi sucesivamente hasta agotar la totalidad de ternas, de no existir
finalistas, el concurso se declarara desierto.

Se informa a las y los aspirantes, que para llevar a cabo la Etapa IV Entrevistas del procedimiento de
seleccién, el Comité Técnico de Profesionalizacidn, de acuerdo con las siguientes modalidades

1.  videoconferencia,

2. presencial o

3. mixta (en la cual una parte del Comité atendera la Etapa por videoconferencia y la otra de
manera presencial)

Mismas que seran establecidas conforme a las situaciones o condiciones que afecten el desarrollo del
concurso como pueden ser: disponibilidad de las salas y equipo informatico, problemas de comunicaciéon
electronica del sistema, fendmenos naturales, asi como para dar cumplimiento a las medidas de
proteccién y sana distancia para prevenir el contagio y dispersién del Coronavirus SARS-Cov2.

El Comité Técnico de Seleccién podra ser asistido por un o una especialista, o en su caso, traductor o
traductora, quién emitird un reporte que certifique el nivel de dominio de algudn idioma que posean las
y/o los candidatos, cuando el perfil del puesto asi lo requiera. Dicho reporte se anexara al de los miembros
del Comité. El Comité Técnico de Seleccion, utilizard como criterios de valoracién en la entrevista los

siguientes:
I Contexto (favorable o adverso).
1. Estrategia (simple o compleja).
1. Resultado (sin impacto o con impacto).
V. Participacion (protagdnica o como miembro de equipo).

Sin excepcidn alguna, en caso de que las y los candidatos no asistan, se nieguen a presentar la entrevista
o se presenten una vez concluido el registro a esta etapa, en el diag, lugar y hora en que se cite a través del
mensaje de invitacion que recibira por medio de su centro de mensajes del portal trabajaen, se descartara
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a las y los participantes que incurran en el supuesto, sin responsabilidad para el Comité Técnico de
Seleccién o para el SENASICA.

Etapa V.
Determinacién

Esta etapa tiene por objeto emitir el resultado del concurso, por lo que no se considera para el
otorgamiento de ningun puntaje. Durante la determinacion los y/o las integrantes del Comité Técnico de
Seleccidn, daran su voto, para lo cual él Presidente o la Presidenta lo hara en dltima instancia, para que,
de ser el caso, ejerza su derecho de veto

Se consideran finalistas a las y los candidatos que acrediten el puntaje minimo de calificacidon en el
sistema de puntuacidn general, esto es, que hayan obtenido un resultado igual o superior a 80 en una
escala de 0 a 100 puntos, sin decimales, para ser consideradas aptas o aptos para ocupar el puesto sujeto
a concurso.

El Comité Técnico de Seleccién resolvera el procedimiento de seleccién, mediante la emisién de su
determinacion, declarando:

I. Ganador o ganadora del concurso, al finalista que obtenga la calificacion mas alta en el proceso de
seleccidn, es decir, al de mayor calificacion definitiva;

Il. Al finalista con la siguiente mayor calificacion definitiva, que podra llegar a ocupar el puesto sujeto a
concurso en el supuesto de que, por causas ajenas a la dependencia, el ganador o la ganadora
sefalado en la fraccién anterior:

a) Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefalada para tal efecto en la
determinacion, su decision de no ocupar el puesto, o
b) No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la fecha sefialada.

l1l. Desierto el concurso.

El Comité Técnico de Seleccidon podra, considerando las circunstancias del caso, declarar desierto un
CONCUrso:

I Porgue ningun candidato y/o candidata se presenten al concurso;

Il. Porque ninguno de las y/o los candidatos obtenga el puntaje minimo de calificacién para ser
considerado o considerada finalista, o

Ill. Porgue sdélo una o un finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado o bien, no
obtenga la mayoria de los votos de las o los integrantes del Comité Técnico de Seleccion.

Se difundira en el portal de trabajaen, en orden de prelacién de mayor a menor e identificando a los y las
finalistas del concurso, asi como la calificaciéon definitiva de cada candidato o candidata.

Si durante la determinaciéon, el Comité Técnico de Seleccidn advirtiera que como resultado de la
puntuacién obtenida en las etapas I, Il y IV del concurso, existe empate entre finalistas, elegird al ganador
o la ganadora conforme a los criterios siguientes:

I. Entre un servidor publico o una servidora publica de la misma dependencia y otro finalista, tendra
preferencia el servidor publico o la servidora publica de la dependencia, o

1l Entre servidores publicos y servidoras publicas de la misma dependencia, se elegira al ganador
conforme a los siguientes criterios, observando el orden sefalado:
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a) Aquel que sea servidor publico o servidora publica de carrera titular y el puesto que ocupe se
encuentre en proceso de desaparicion con motivo de una reestructuracion, o

b) Quien cuente con nombramiento de servidor publico o servidora publica de carrera titular,

¢) Quien tenga alguna discapacidad, o

d) Quien hubiera obtenido la mayor puntuacién en la valoracidon del mérito, o

e) Quien hubiera obtenido la mayor puntuacion en la evaluacién de la experiencia, o

f) Quien posea el mayor grado académico.

g) Quien tenga el género sub representado, para lograr la igualdad efectiva y evitar la distribucion
desigual.

Ill. Si es entre finalistas no adscritos a la dependencia, se consideraran los criterios en el orden
siguiente:

a) Quien sea servidor publico o servidora publica de carrera titular y el puesto que ocupe se
encuentre en proceso de desaparicion con motivo de una reestructuracion, o

b) Quien cuente con nombramiento de servidor publico o servidora publica de carrera titular,

c) Quien tenga alguna discapacidad, o

d) Quien hubiera obtenido la mayor puntuacién en la evaluacién de la experiencia, o

e) Quien hubiera obtenido la mayor puntuacién en la valoracion del mérito, o

f) Quien posea el mayor grado académico.

g) Quien tenga el género sub representado, para lograr la igualdad efectiva y evitar la distribucion
desigual.

En la etapa de determinacion, el Comité Técnico de Seleccion elegird de entre las y los finalistas al
ganador o la ganadora, tomando en cuenta, cuando corresponda, lo dispuesto en el Reglamento de la
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

Los y las finalistas que no sean seleccionados, integraran la reserva de aspirantes de la dependencia, con
el fin de ser considerados para ocupar un puesto vacante del mismo rango, o un puesto del rango, e
incluso de nivel adjunto, del rango inmediato inferior, cuando éste sea al homdlogo o afin al perfil, a aquél
por el que hubieren concursado. Para los fines de la constitucién y operacion de la reserva no existira
orden de prelacion alguno entre las y los integrantes de la misma. La permanencia en la reserva tendra
una vigencia de un afo, contado a partir de la publicacion de los resultados del concurso
correspondiente.

En el caso de que la o el candidato ganador decida declinar la ocupacién del puesto deberd manifestar
su intencién de no ocuparlo por escrito al Comité Técnico de Seleccidén, con firma autdgrafa. En el caso
de que la o el ganador no se presente a tomar protesta y ejercer las funciones en la fecha establecida se
considerara que declina al resultado determinado por el Comité Técnico de Seleccion.

Criterios
Normativos para

Sdélo es procedente la reactivacion de folios en la Etapa | denominada Revisién curricular,
exclusivamente en lo referente a la Escolaridad (nivel de estudio, grado de avance, area de estudio y
carrera genérica) y Experiencia (campoy area de experiencia), por lo que, en caso de ser RECHAZADO
por la plataforma TRABAJAEN, por error de captura u omisiones involuntarias, se debera enviar al
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la Reactivacion
de Folios

Comité Técnico de Seleccidon conforme a la fecha indicada en el calendario, los siguientes
documentos:

. Escrito de solicitud dirigido al Comité Técnico de Seleccién, con firma autégrafa mediante el
cual solicite y justifique el por qué considera debe realizarse la reactivacion de su folio, indicando
la direccion fisica, electronica y ndmeros telefénicos donde puede recibir la respuesta a su
peticion.

Ll Imagen impresa de la pantalla de Bienvenida de su portal de trabajaen, donde se observe la
totalidad de las solicitudes activas a los concursos en que se encuentre registrado, asi como el
mensaje del portal trabajaen donde se observe el motivo de rechazo al concurso.

= Original y copia de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral y/o escolaridad,
segun corresponda.

= Comprobante de domicilio con fecha de emisién menor a 3 meses al dia en que se haga la
solicitud Unicamente para los participantes radicados en el interior de la republica.

La candidata y/o el candidato deberd presentar su escrito de solicitud de reactivacion de folio de
conformidad con las fechas establecidas en el calendario del procedimiento de seleccidn, en la siguiente
direccion: Avenida Insurgentes Sur No. 489, Planta Baja, Col. Hipédromo, Alcaldia Cuauhtémoc, C.P.
06100, Ciudad de México, en un horario de atencién de lunes a viernes de 09:00 a 15:00 horas. Unicamente
los participantes radicados en el interior de la Republica Mexicana podran optar por la entrega de la
documentacion en formato electrénico al correo electronico: elizabeth.delarosa@senasica.gob.mx .

La reactivacion de folio sélo sera procedente, cuando se acredite fehacientemente lo siguiente:

. Por errores en la captura de informacién u omisiones que correspondan a los apartados de
Escolaridad y Experiencia, a juicio de las o los integrantes del Comité Técnico de Seleccion.

La reactivacién de folios no serd procedente cuando:

I La o el aspirante cancele su participacion en el concurso, y
1. Exista duplicidad de registros en el portal de trabajaen.
1. El error de captura u omisién no corresponda al apartado de Escolaridad o Experiencia.

Después de la fecha establecida en el calendario, no seran recibidas las solicitudes de reactivaciéon de
folios.

Temarios

Los temarios y bibliografia referentes al examen de conocimientos se encuentran disponibles en la
pagina electronica del SENASICA, https://www.gob.mx/senasica/acciones-y-programas/servicio-

profesional-de-carrera-35501 a partir del 24 de abril de 2024. Para facilitar su ubicacién debera localizar

el numero de la convocatoria, posteriormente el niumero consecutivo del puesto y la denominacion del

puesto.
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Para la presentaciéon de las evaluaciones de habilidades, no hay guias de estudio.

Lugar de
aplicacion de
etapas del
procedimiento
de seleccién

El SENASICA aplicard las herramientas de evaluacion en el orden que determine el Comité Técnico de
Seleccidn, las cuales son susceptibles a cambios debido entre otros, a las siguientes situaciones o
condiciones que afecten el desarrollo del concurso como pueden ser: disponibilidad de las herramientas
de evaluacién, asi como de las salas y equipo informatico para la aplicaciéon de las evaluaciones,
problemas de comunicaciéon electréonica del sistema, fenédmenos naturales, que se presenten y en los
lugares destinados que se hayan establecido para la aplicacidon de dichas evaluaciones.

Se informard a las candidatas y los candidatos a través del portal de trabajaen con 48 horas de
anticipacion el dia, lugar y hora en que se debera acudir para llevar a cabo las etapas del procedimiento
de seleccidn, asi como para la entrega de documentos. El lugar para la aplicacion de los exdmenes de
conocimientos, evaluacidon de habilidades, evaluacién de la experiencia, valoracién del mérito, revisiéon
documental y entrevista, serd establecido en funcién del numero de puestos que integren la
convocatoria, la sede de trabajo de los mismos, el niUmero de participantes inscritas e inscritos en cada
concurso; asi como los recursos humanos y financieros con los que cuente el SENASICA para este fin.

Metodologia y
Escalas para la
Evaluaciéon de la
Experiencia y
Valoracion del
Mérito

ESCALA DE EVALUACION DE LA EXPERIENCIA

CALIFICACION:
20 40 60 80 100
ELEMENTO
NIVEL DEL
NIVEL DEL ) NIVEL DEL
. ULTIMO .
ULTIMO PUESTO ULTIMO PUESTO
ORDEN EN LOS PUESTO O
O ACTUALES O ACTUAL ES
PUESTOS N/A N/A ACTUAL ES
. MENOR AL MAYOR AL
DESEMPENADOS IGUAL AL
INMEDIATO INMEDIATO
INMEDIATO
ANTERIOR ANTERIOR
ANTERIOR
DURACION EN . . . .
. DE1ANO A1 DE2A2ANOST | DE3A3ANOS 4A4ANOSTI
LOS PUESTOS MENOS DE 1ANO R
. ANO 11 MESES MESES 11 MESES MESES
DESEMPENADOS PROMEDIO
PROMEDIO PROMEDIO PROMEDIO PROMEDIO
NULA - 3 DE 4 ANOS 1
SECTOR DE 3 MESES 1 DE 2 ANOS 1 DIiA . . . )
. EXPERIENCIA O i . B DIA A5 ANOS 6 ANOS O MAS
PUBLICO. DIiA A2 ANOS A 4 ANOS
HASTA 3 MESES 11 MESES
NULA
SECTOR EXPERIENCIA O DE3MESES1 | DE1TANO1DIAA | DE3A4AROS . )
i . . 5 ANOS O MAS
PRIVADO. HASTADE 3 DIAA1ARO 2 ANOS 11 MESES 11 MESES
MESES
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PROFESIONAL.

DEL REGLAMENTO DE LA LEY DEL SPC. (SC)

NULA CON
SECTOR SOCIAL. N/A N/A N/A
EXPERIENCIA EXPERIENCIA
DIRIGIR AREAS
ACTIVIDADES COORDINAR COORDINAR DIRIGIR UN
NIVEL DE . QUE
SENCILLAS Y FUNCIONES Y FUNCIONES AREA CON
RESPONSABILID CONTRIBUYEN A
SIMILARES ACTIVIDADES DIFERENTES FUNCIONES )
AD. ) j LA PLANEACION
ENTRE Si SIMILARES ENTRE Si DIFERENTES ]
ESTRATEGICA
REMUNERACI .
SIN ) REMUNERACION
NIVEL DE ) ON IGUAL O
i N/A N/A REMUNERACIO SUPERIOR A LA
REMUNERACION. MENOR A LA
N PREVIA VACANTE
VACANTE
RELEVANCIA DE
FUNCIONES O NO HAY 1 20 MAS
ACTIVIDADES COINCIDENCIAS | COINCIDENCI | COINCIDENCIAS
DESEMPENADAS N/A N/A EN CV DE A ENCV DE EN CV DE
EN RELACION TRABAJAEN Y TRABAJA EN Y TRABAJA EN Y
CON LAS DEL EL PUESTO EL PUESTO EL PUESTO
PUESTO VACANTE VACANTE VACANTE
VACANTE.
DET1ANOA?2
EXPERIENCIA EN MENOS DE1 ~ 3 ~
N ANOS T 30 MAS ANOS
PUESTOS ANO EN EL
MESES EN EL EN EL PUESTO
INMEDIATOS N/A N/A PUESTO
PUESTO INFERIOR AL
INFERIORES A LA INFERIOR AL
INFERIOR AL VACANTE
VACANTE. VACANTE
VACANTE
APTITUD EN
PUESTOS CALIFICACION CALIFICACION CALIFICACION )
CALIFICACION
INMEDIATOS N/A IGUAL O DE 70.1 HASTA DE 90.1 HASTA )
DE 96 O MAS
INFERIORES A LA MENOR A 70 89.9 959
VACANTE.
ESCALA DE VALORACION DEL MERITO
CALIFICACION:
20 40 60 80 100
ELEMENTO
ACCIONES DE . 3
APLICARA UNA VEZ EMITIDAS LAS DISPOSICIONES PREVISTAS EN LOS ARTICULOS 43 Y 45
DESARROLLO
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RESULTADO DE
EVALUACIONES
DE DESEMPENO

70 PUNTOS O B
DE SERVIDORES N/A MENOS 70.1 A89.9 90 A959 96 O MAS
PUBLICOS DE
CARRERA
TITULARES.
RESULTADOS DE
LAS ACCIONES 70 PUNTOS O DE 70.1 HASTA DE 90 HASTA B
N/A 96 O MAS
DE MENOS 899 95.9
CAPACITACION.
RESULTADOS DE
PROCESOS DE N/A NINGUNA 1 2 30 MAS
CERTIFICACION.
LOGROS. N/A NINGUNO 1 2 30 MAS
DISTINCIONES. N/A NINGUNO 1 2 30 MAS
RECONOCIMIENT )
N/A NINGUNO 1 2 30 MAS
0OS O PREMIOS.
ACTIVIDAD
DESTACADA EN N/A NINGUNO 1 2 30 MAS
LO INDIVIDUAL.
ESPECIALIDAD
OTROS o )
NINGUNO DIPLOMADO MAESTRIA DOCTORADO
ESTUDIOS. LICENCIATURA
TERMINADA
HABLA DE 1 2 30 MAS
LENGUA
INDiGENA N/A NINGUNO COMPROBANTE COMPROBAN COMPROBANTE
TES S
NIVEL1
NIVEL1 NIVEL1O UN
COMPROBANTE
DEL NIVEL 2
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Dichas escalas atienden lo establecido en la Metodologia y Escalas de Calificacion para Operar los
Mecanismos para la Evaluacién de la Experiencia y Valoracion del Mérito emitida por la Secretaria de

la Funcién Publica.

En la Primera Sesién Ordinaria de 2017, el Comité Técnico de Profesionalizacion del SENASICA, autorizd
las Reglas de Valoracién y Sistemas de Puntuacion General para el Procedimiento de Seleccidn e Ingreso

al Servicio Nacional de Sanidad, Inocuidad y Calidad Agroalimentaria.

Las reglas de valoracion fueron definidas de acuerdo a los rangos de puestos sujetos al Servicio
Profesional de Carrera, asignando los puntos a cada uno de los elementos que conforman las etapas del
proceso de seleccion, a fin de obtener el orden de prelacion de las y/o los candidatos en cada etapa del
procedimiento de reclutamiento y seleccion. Los criterios que se tomardn en cuenta para la
determinacién de ganadora o ganador conforme a las reglas de valoracién seran las siguientes:

PUNTAJE MiNIMO DE APTITUD: 80

RANGO: DIRECCION

M21 MT1
Reglas de
Valoracion Evaluaciones .. L
ony Examenes de Evaluacién de la Valoracion del .
Sistema de L. de . . . Entrevista
Conocimientos . Experiencia Mérito
Puntuacion Habilidades
General
20 20 20 20 20
RANGO: DEPARTAMENTO
O3] 021 on
| Evaluaciones .. Az
Examenes de Evaluacién de la Valoracioén del .
L. de . A . Entrevista
Conocimientos . Experiencia Meérito
Habilidades
30 20 10 10 30
RANGO: ENLACE
P12 P13 P32
. Evaluaciones .2 Az
Examenes de Evaluaciéon de la Valoracion del .
L. de N A . Entrevista
Conocimientos - Experiencia Mérito
Habilidades
30 20 10 10 30

Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en el portal de trabajaen,
identificandose la candidata o el candidato con su nimero de folio de participacion para el concurso.

Publicacién de
Resultados
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Disposiciones
Generales

Todos los puestos del SENASICA estan sujetos a cambio de residencia, movimiento de rotacién o
movimiento lateral de acuerdo a las necesidades del servicio publico.

El Comité Técnico de Profesionalizacion de este Organo Administrativo Desconcentrado, determiné que
durante el procedimiento de seleccidon podran ser cancelados cualquiera de los concursos que integran
la presente Convocatoria, de conformidad con los siguientes supuestos:

a) Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicidon legal expresa que restrinja
la ocupacién del puesto de que se trate,

b) De conformidad con las disposiciones emitidas por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico,
asi como por la Secretaria de la Funcidn Pdblica o por cualquier otra instancia competente,

c) Elpuestode quese trate, se considere para dar cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan
causado estado, para restituir en sus derechos a alguna persona, o

d) El Comité Técnico de Profesionalizacidon determine que se modifica o suprime del catalogo el
puesto en concurso.

En caso de que algun candidato o candidata abandone sin causa justificada la sala de evaluaciones
asignada para la aplicacion de las etapas I, lll, IV y V del procedimiento de seleccién, aun si éstas se
celebraran de manera subsecuente o no, se descartara a las y los participantes que incurran en el
supuesto, sin responsabilidad para el Comité Técnico de Seleccién o para el SENASICA.

Por motivo de caso fortuito o fuerza mayor, se podra suspender cualquiera de las etapas y/o eventos antes
mencionados, las cuales se reprogramaran previa notificacion a través de mensaje en el portal de
trabajaen.

Las bases de participacion de la presente convocatoria se encuentran fundamentadas en los articulos 2,
21,22, 23, 24, 25, 26, 28, 29, 30, 31, 32, 37,72, 74, 75 fracciones IlI, IV, VIl y X, 76, 77 y 78 de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal; articulos 2 fracciones VII, VIII Y IX, 4, 15
fraccion [,17,18, 29, 32 fraccion I, 34, 35, 36, 36 BIS, 37, 38, 39, 40, 42, 94 y 95 del Reglamento de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracién PuUblica Federal, los articulos 249, 251, 253, 254, 255,
261, 262, 263, 264, 265, 266, 267, 268, 269, 270, 271, 272, 273, 274, 275, 276, 277, 278, 279, 280, 281, 282, 283,
284, 285, 286, 287, 288 y 289 del ACUERDO por el que se establecen las Disposiciones generales en
materia de recursos humanos de la Administracién Publica Federal, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 22 de febrero 2024.

Los datos personales de las candidatas y/o los candidatos son confidenciales y estaran protegidos con
fundamento en los articulos 3 fracciones II, I, IX, X'y XXXIV, 4, 21, 25, 26, 31, 32, 33, 43,65, 82 y 85 de la Ley
General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados; articulos 23, 68 fracciones
I, 1, VI, 69 y 116 de La Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica; articulos 12, 16, 113
fraccion |, y 117 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica; en relacion al
Segundo Transitorio del Decreto por el que se abroga la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica Gubernamental y se expide la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica; asi como los articulos 180, 243 de las Disposiciones Generales en Materia de Recursos
Humanos de la Administracion Publica Federal
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Cada candidata o candidato se responsabilizard de los traslados y gastos erogados como consecuencia
de su participacién en actividades relacionadas con motivo de la presente convocatoria.

. Las y los candidatos podran presentar inconformidad, ante el Area de Especialidad en Quejas
Denuncias e Investigaciones en el ramo Agricultura y Desarrollo Rural, ubicado en Avenida Guillermo
Pérez Valenzuela Numero 127, Colonia Del Carmen, Alcaldia Coyoacan, CP. 04100, Ciudad de México,
de lunes a viernes de 10:00 a 14:00 horas, en términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal y su Reglamento.

. Lasy los candidatos podran interponer Recursos de Revocacién ante la Unidad de Asuntos Juridicos
de la Secretaria de la Funcién Publica, ubicada en Avenida Insurgentes Sur, niumero 1735, Colonia
Guadalupe Inn, Ciudad de México, Coédigo Postal 01020, Piso 10, de lunes a viernes de 09:00 a 15:00
horas.

Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria, serd resuelto por el Comité Técnico de
Selecciéon conforme a las disposiciones normativas aplicables.

.. En caso de duda o consulta sobre el particular, debera comunicarse al niumero telefénico 555905-1000
Resolucion de

Dud extensiones 51702 y 51616 de lunes a viernes de 09:00 a 14:00 horas, o dirigirse al correo electrénico:
udas

elizabeth.delarosa@senasica.gob.mx.

Ciudad de México, a 24 de abril de 2024.- Los Comités Técnicos de Seleccidn.
Sistema del Servicio Profesional de Carrera del Servicio Nacional de Sanidad, Inocuidad y Calidad
Agroalimentaria.

“lgualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”

Por acuerdo de los Comités Técnicos de Seleccidn, suscribe las presentes Bases de Participacion el Secretario
Técnico:

Mtro. Omar Alexander del Real Renteria
Director de Administraciéon de Personal y Profesionalizacion
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