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MARCO ANTONIO HERANDEZ MARTINEZ, TITULAR DE LA UNIDAD DE
ADMINISTRACION Y FINANZAS DE LA SECRETARIA DE GOBERNACION, con
fundamento a lo dispuesto por el Articulo 7, fraccion XXIll, del Reglamento
Interior de la Sacretaria de Gobernacién, he tenido a bien axpedir el siguiente:
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INTRODUCCION

La Direccidn General de Estrategias para la Atencidn de Derechos Humanos
(DGEADH), es una Unidad Administrativa (UA), adscrita a la Unidad para la Defensa
de los Derechos Humanos, dependiente de la Subsecretaria de Derechos
Humanos, Poblacion y Migracion de la Secrelaria de Gobemacion (SEGOB), con
alribuciones especificas en materia de Derschos Humanos conforme a lo
establecido en el adicule 54 del Reglamento Interior de la Secretaria de
Gobemacion (RISEGOB).

Con base en o anterior, en cumplimiento a lo dispuasto &n los articulos 19y 27 de
la Ley Organica de la Administracion Pdblica Federal, 7, fraccion XXIII, 10, fraccion
Xy 81, fraccitn XXXV del RISEGOB; ha sido elaborado el presente Manual de
Organizacion Especifico (MOE) de la DGEADH, en razdn de la importancia que
reviste confar con una herramienta de referencia y consulta que oriente a las
personas servidoras pdblicas que se adscriben a esta UA, sobre la organizacion y
funcionamienta de la misma

La finalidad de este documento es proporcionar informacion referente a la estructura
organizacional de la DGEADH; asimismo, s mencionan los objetivos y funciones
de cada una de las dreas que forman parte de la estructura, a efecto de que sirvan
de guia en las labores encomendadas al personal y coadyuven al logre de los
objetivos institucicnales.

En este sentido, el MOE se encuentra integrado por los apartados de: Antecedentes,
Marcoe Juridico-Administrativo, Atribuciones, Misién y Vision, Estructura Organica,
Organigrama, Objetivo y Funciones de las areas que conforman la DGEADH,
Glosario v Disposiciones Transilorias.

Para la elaboracidn del presente manual intervienen la Direccion Genaral, la
Coordinacion de Vinculacién MNacional e Internacional en Materia de Trata de
Personas; la Direccion de Desarrollo de Programas; la Direccion de Atencion a
Grupos en Riesgo; la Direccion de Enlace con la Comision Ejecutiva de Alencion a
Victimas; la Direccion de Relaciones y Coordinacion Interinstitucional; la Direccion
de Elaboracién y Difusidn de Instrumentios de Apoyo, Direccion de Analisis v
Seqguimiento del Caso Ayotzinapa, Direccion de Metodologia e Investigacion del
Caso Ayotzinapa y Direccion de Vinculacion y Seguimiento del Caso Ayotzinapa.

Finalmente, es importante sefialar que, a fin de mantener permanentemente
actualizado este MOE, se deberan realizar revisiones periddicas por pare dal
personal responsable de |las areas a las que sirve, para que, en caso de que la
estructura organica se modifiqgue yo el RISEGOB sufra cambios que repercutan
directamente con las atribuciones conferidas a esta UA, se efectien las
modificaciones a que haya lugar.

-
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|, ANTECEDENTES

El 30 de noviembre de 2018 se publicod en el Diaro Oficial de la Federacion
{DOF) el Decreto por el gue se reforman, adicionan y derogan diversas
disposiciones de |a Ley Orgdnica de la Administracidn Pdblica Federal,
otorgando a la SEGOE la facultad de conducir las relaciones del Poder Ejecutivo
con los demas Poderes de la Union, los drganos constitucionales autonomos,
los gobiemos de las entidades federativas y de los municipios, las autcridades
federales y locales, rendir las informaciones oficiales del Ejecutiva Federal,
{eniendo como propdsito fundamental el desarrollo de las politicas en materia
de prevencién y eliminacidn de la discriminacién o vulnerabilidad de grupos
sociales, disefiar & instrumentar programas para la alencion integral a victimas,
asi como contribuir a la localizacldn de personas desaparecidas mediante la
coordinacion en |a elaboracion e implementacion de estrategias sobre derechos
humanos, traia de personas, atencién a grupos vulnerables y victimas,

Derivado de o anterior, el 31 de mayo de 2019, fue publicado en el DOF &l
RISEGOB, que establecid en su articulo 54, [as atnbucionas conferidas a la
DGEADH; mediante la coordinacion con las dependencias de la Administracion
Publica Federal (APF), la Fiscalia General de la Repuiblica [FGR) y los
gobiernos de [as entidades federativas, de los municipios y de las alcaldias, asi
como con organismos e instituciones de caracter social o privado para:
pariicipar en la elaboracion e implementacion de programas, con & fin de
incorporar la perspectiva de respeto y difusion de los derechos humanos,
coadyuvar con la Comision Ejecutiva de Atencion a Victimas {(CEAY) en las
acciones de atencion, asistencia y proteccidn a victimas de una viclacidn de
derechos humanos o de la comision de un delito; promover la celebracion de
convenios, acuerdos y demas instrumentos juridicos para la atencion integral a
las victimas; asimismo vincular acciones con organismos nacionales e
internacionales en temas especificos de derechos humanes, para la atencion
especializada.

Con vigencia 01 de enero de 2022, se creo la Coordinacion de Vinculacion
Macional e Internacional an Materia de Trata de Personas, en virtud de lo
establecido en el articulo cuarto transitorio del Acuerde por el que se expide el
Manual de Percepciones de los Servidores Publicos de las Dependencias y
Entidades de la Administracion Piblica Federal, publicado en el DOF el 29 de
mayo de 2020.

Mediante oficio nimero SRCIUPRHM310/2022 y
SRCVUPRH/DGOR/DT48/2022, de fecha 16 de mayo de 2022, fue aprobada y
registrada la estructura organica no bdsica por la Secretaria de la Funcion
Fublica (SFP) con vigencia 04 abril de 2022, quedando conformada por 1
Direccion General, 1 Coordinacion, 5 Direcciones de Area, 10 Subdirecciones
de Area y 9 Departamentos.
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Finalmenle, la SFP con oficio SRCIYUPRH/0133/2023 ¥y
SRCIWUPRH/DGOR/0284/2023, de fecha 15 de febrarc de 2023, aprobd y
registrd la estructura organica no basica de la DGEADH con vigencia 01 de
enero de 2023, quedando integrada por 1 Direccion General, 1 Coordinacion, 8
Direcciones de Area, 14 Subdirecciones de Area y 17 Departamentos,
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MARCO JURIDICO-ADMINISTRATIVO

De manera enunciativa mas no limitativa, se indican las disposiciones que
sustentan las atribuciones de la DGEADH.

-

Consiitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
DOF 05-1-1917, y sus reformas.

TRATADOS INTERNACIONALES

Carta de las Naciones Unidas.
DOF 17-X-1945 y sus reformas.

Carta de la Organizacion de los Estados Americanos.
DOF 13-1-1948, v sus reformas,

Convencion Interamericana sobre la Concesion de los Derechos Civiles a
la Mujer,
DOF 16-X1-1954.

Convenio para |la Represidn de la Trata de Perscnas y de la Explotacion
de [a Prostitucitn Ajena.
DOF 19-Y([-1956.

Convencion de Viena sobre el Derecho de los Tratados. hecha en Viena
el 23 de mayo de 1969,
DOF 14-11-1975.

Convencion Interamericana scbre la Eliminacian de tocdas las formas de
Discriminacion Racial, firmada en Nueva York, el 7 de marzo de 1966.
DOF 13-VI-1975, y sus reformas.

Convencion Americana sobre Derechos Humanos, adoptada en la ciudad
de San José de Costa Rica, el 22 de noviembre de 1969.
DOF O7-V-19B81.

Convencion sobre la eliminacién de todas las formas de Discriminacion
contra la Mujer, adoptada por la Asamblea General de las Naciones
Linidas, &l 18 de diciembre de 19749,

DOF 12-V-1881, y sus reformas.

Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos, abierto a firma en la
ciudad de Nuava York, E.LLA. el 19 de diciembre de 1966.
DOF 20-V-1881, ¥ sus reformas.

4
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Convencion contra la tortura y ofros tratos o penas crueles, inhumanos o
degradantes.
DOF 06-111-1986, y sus reformas.

Convencién Interamericana para Prevenir y Sancionar la Torlura,
adoptada en la ciudad de Cartagena de Indias. Colombia.
DOF 11-1X-1987.

Convencian sabre los Derechos del Mifio.
DOF 25-1-1991, y sus reformas.

Convencion |Interamericana contra la Corrupcién, adoptada por la
Conferencia Especializada sobre Corrupcidn de la Organizacion de los
Estados Americanos, en la ciudad de Caracas, Venezuela.

DOF 09-1-1938,

Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar |a
Violencia contra la Mujer, Convencion de Belém do Pard, adoptada en la
ciudad de Belém do Para, Brasil, el nueve de junio de mil novecientos
noventa y cuafro.

DOF 19-1-1999,

Convencion Internacional sobre |a Proteccion de los Derechos de todos
los Trabajadores Migratorios y de sus Familiares, adoptada por |2
Azamblea General de las Maciones Unidas, el dieciocho de diciembre de
mil novecientos noventa,

DOF 13-VIIi-1999,

Convencion para Combatir el Cohecho de Servidores Publicos Extranjeros
en Transacciones Comerciales Internacionales, adoptada en la ciudad de
Paris, Francia, el diecisiele de diciembre de mil novecientos noventa y
sigte.

DOF 27-1X-1984,

Convencion Interamericana para la Eliminacion de Todas las Formas de
Discriminacion contra las Personas con Discapacidad, suscrita en la
ciudad de Guatemala, el siete de junio de mil novecientos noventa y nueve.
DOF 12-11-2001.

Protocolo Facultativo de la Convencion sobre la Eliminacidon de todas las
Formas de Discriminacion contra la Mujer, adoptado por la Asambilea
General de las Maciones Unidas el seis de octubre de mil novecientos
noventa y nueve,
DOF 03-\-2002.
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Convencion Interamericana sobre Desaparicién Forzada de Personas,
adoptada en la civdad de Belem, Brasil, el nueve de junic de mil
novecientos noventa y cuatro.

DOF 06-V-2002, y sus reformas.

Convencion Interamericana sobre Asistencia Mutua en Materia Penal,
adoptada en Nassau, Bahamas, el veintitrés de mayo de mil novecientos
noventa y dos.

DOF 02-1v-2003.

Protocolo para Prevenir, Reprimir y Sancionar la Trala de Personas.
Especialmente Mujeres y Nifios, que Complementa la Convencién de las
Macignes Unidas contra la Delincuencia Organizada Transnacional,
adoplado por la Asamblea General de las Maciones Unidas el quince de
noviembre de dos mil.

DOF 10-1W-2003.

Convencion de las Maciones Unidas contra la Delincuencia Organizada
Transnacional, adoplada por [a Asamblea General de las Naciones Unidas

el quince de noviembre de dos mil, v sus reformas
DOF 11-1\-2003.

Convencion de las Naciones Unidas contra la Comrupcidn, adoplada en la
ciudad de Nueva York, el treinta y uno de octubre de dos mil tres,
DOF 14-X11-2005.

Protocolo Facultativo de la Convencion contra la Tortura y Otros Tralos o
Penas Crueles, Inhumanos o Degradantes, adoptado por la Asamblea
General de las Maciones Unidas el dieciocho de diciembre de dos mil dos.
DOF 15-V1-20086.

Cenvencign Internacional para la Proteccién de todas las Personas contra
las Desapariciones Forzadas, adoptada por [a Asamblea General de las
Maciones Unidas el veinte de diciembre de dos mil seis.

DOF 22-V1-2011.

LEYES

GENERALES

Ley General para |la Igualdad entre Mujeres y Hombres.
DOF 02-VI-2008, y sus raformas.

Lay Genaeral de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia,
DOF 01-H-2007, v sus reformas.
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Ley General para Prevenir y Sancionar los Delilos en Materia de
Secuestro, Reglamentana de la fraccidn XXI del articulo 73 de la
Conslitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

DOF 30-X1-2010, y sus reformas.

Ley General para la Prevencion Social de la Violencia y la Delincuencia.
DOF 24-1-2012, y su reforma.

Ley General para Prevenir, Sancicnar y Eradicar los Delitos en Materia
de Trata de Personas v para la Proteccion y Asistencia a las Victimas de

estos Delitos.,
DOF 14-V1-2012, y sus reformas

Ley General de Victimas.
DOF 08-1-2013, v sus reformas

Ley Ganeral de los Derachos de Mihas, Ninos y Adolescentes.
DOF 04-X11-2014, y sus reformas

Ley General de| Sistema Nacional Anticommupcion.
DOF 18-Vil-2018, y su reforma.

Ley General de Responsabilidades Administrativas.
DOF 18-VII-2016, y sus reformas.

Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos
Obligados.
DOF 26-1-2017.

Ley General en Materia de Desaparicion Forzada de Personas,
Desaparncion Cometlida por Particulares y del Sistema Nacional de
Basgqueda de Parsonas.

DOF 17-X12017, vy sus reformas.

Ley General de Archivos.
DOF 15-VI-2018, y su reforma

FEDERALES

Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del
Apartado B) del Articulo 123 Constitucional. / o
DOF 28-XII-1983, y sus reformas. L

Ley Federal del Trabajo.
DOF 01-IV-15970, vy sus reformas.

T
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Ley Federal de Procedimiento Administrativo.
DOF 04-VIN-1994, v sus reformas.

Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion,
COF 11-VI-2003, y sus reformas.

Ley Federal de Responsabilidad Patrimonial del Estado.
DOF 31-X11-2004, y sus reformas.

Lay Federal de Procedimiento Contencioso Adminizirativo.
DOF 01-X11-2005, y sus reformas.

Loy Fedaral de Presupuesto vy Responsabilidad Hacendaria.
DOF 30-11-20086, y sus reformas.

Lay Federal de Transparencia y Acceso a la Informaciin Plblica,
DOF 09-V-201B, y sus reformas.

Ley Federal de Austeridad Republicana.
DOF 19-XI-2019.

Ley Federal de Remuneraciones de los Servidores Publicos.
DOF 18-V-2021.

ORDINARIAS

Ley Organica de la Administracién Pdblica Federal.
DOF 28-X11-1976, y sus reformas.

Ley de Planeacian.
DOF 05-1-1983, vy sus reformas.

Ley del Diario Oficial de la Federacion y Gacetas Gubernameantales.
DOF 24-X11-1988, y sus reformas.

Ley Sobre la Celebracion de Tratados.
DOF 02-1-1982, v su reforma,

Ley de la Comision Nacional de los Derechos Humanos,
DOF 29-VI1-1892, y sus reformas,

Ley del Instituto Nacional de las Mujeres. lf
DOF 12-1-2001, v sus reformas, ‘-"



GOBERNACION

. ey de Asistencia Social
DOF 02-1X-2004, y sus reformas.

. Lay sobre Refugiados, Proteccion Complementaria y Asilo Politice.
DOF 27-1-2011, ¥ sus reformas.

=  Ley de Migracian.
DOF 25-V-2011, y sus reformas.

. Ley de Firma Electrdnica Avanzada.
DOF 11-1-2012. y su reforma.

= Ley de Amparc, Reglamenlaria de los Aricules 103 y 107 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
DOF 02-1V-2013, vy sus reformas.

= Ley de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas de la Federacion.
DOF 18-V1-2016, y sus reformas,

- Ley del Instituto Macional de les Pueblos Indigenas.
DOF 04-X11-2018, y sus reformas.

= Ley Nacional Sobre el Uso de la Fusrza.
DOF 27-V-2018.

. Ley Macional del Registro de Detenclones.
DOF 27-V-2019.

- Ley de Ingresos de la Fedaracién.
Para el ejercicio fiscal correspondiente.
cODIGDS
=  Codigo Civil Federal,
DOF Fublicado en cuatro fechas 26-V, 14-VIl, 3 y 31 VI, todos de 1928,

¥ sus reformas.

" Cadigo Penal Federal.
DOF 14-VINI-1931, v sus reformas. !

—

. Cadigo Federal de Procedimientos Civilas.
DOF 24-11-1943, y sus reformas.
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Cédige Macional de Procedimientos Penales.
DOF 05-111-2014, y sus reformas.

Cadigo Macional de Procedimientos Civiles y Familiares,
DOF 07-VI-2023.

REGLAMENTOS

GENERALES

Reglamento de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre
de Violencia.
DOF 11-111-2008, y sus reformas.

Reglamento de la Ley General para Prevenir, Sancionar y Erradicar los
Delitos en Materla de Trata de Pemsonas y para la Proteccion y Asislencia
a las Victimas de estos Delitos.

DOF 23-1v-2013.

Reglamento de la Ley General para [a Prevencién Social de la Violencia y
la Delincuencia.
DOF 18-1X-2014.

Reglamento de la Ley General de Victimas.
DOF 28-X1-2014,

Reglamento de la Ley General de los Derechos de Nifdas, Nifios y
Adolescentes
DOF 02-X11-2015

FEDERALES

Reglamenio de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria.
DOF 28-V1-2006, y sus reformas.

Reglamento de la Ley Federal de Archivos.
DOF 13-V-2014.

Reglamento Federal de Segurdad y Salud en el Trabajo.
DOF 13-X1-2014.

10
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ORDINARIOS

Reglamento Interno de la Comisidn Macional de los Derechos Humanos.
DOF 29-1X-2003 y sus reformas.

Reglamento de la Ley sobre Refuglados y Proteccion Complementaria.
DOF 21-11-2012.

Reglamenio de la Ley de Migracion.
DOF 28-1X-2012, y sus reformas.

Reglamento de la Ley de Firma Elecirdnica Avanzada.
DOF 21-HI-2014.

Feglamento Interior de |a Secretaria de Gobernacion.
DOF 31-\-2018.

Reglamento |ntermo de la Comisidn Intersecretarial para Prevenir,
Sancionar v Erradicar los Delitos en Materia de Trata de Personas y para
la Proteccion y Asistencia a las Victimas de estos Delitos.

DOF 15-1-2022.

DECRETOS

Decreto que establece las medidas para el uso eficiente, transparente y
eficaz de |os recursos publicos, y las acciones de disciplina presupuestaria
en el ejercicio del gasto plblico, asi como para la modemizacion de la
Administracion Publica Federal,
DOF 10-X1-2012, ¥ su reforma.

Decreto por el que se establece la Ventanilla Unica Macional para los
Tramites e Informacion del Gobierno,
DOF 03-11-2015

Decreto por € gque se esiablece la regulacion en materia de Datos
Abiertos.
DOF 20-11-2015.

Decreto por el gue sa instruye establecer condiciones materiales, juridicas
y humanas efectivas, para fortalecer los derechos humanos de los
familiares de las victimas del caso Ayolzinapa a la verdad v al acceso a
justicia.

DOF 04-X11-2018.

11
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Decrato por el que se crea la Comision para el Acceso a la Verdad, el
Esclarecimiento Historico y el Impulso a la Justicia de las violaciones
graves a los derechos humanos comelidas de 1965 a 1880,

COF 06-X-2021,

Decreto por el que se expide el Presupuesto de Egresos de la Federacién,
FPara el gjercicio fiscal correspondienta.

ACUERDOS

Acuerdo por el gque se establece la semana laboral de cinco dias de
duracion para los Trabajadores de las Secretarias y Departamentos de
Estado, dependencia del Ejecutive Federal v demas arganismos publicos
e instituciones que se rijan por la Ley Federal de los Trabajadores al
Servicio del Estado.

DOF 28-xX1-1972.

Acuerdo por el que los Titulares de las dependencias, coordinadoras de
sector y de las propias entidades de la Administracidn Publica Federal, se
abstendran de proponer empleo, cargo ¢ comision en el sefvicio publico ©
de designar en su caso, a representantas de eleccién popular.

DOF 31-%-1383.

Acuerdo por el que se expide &l Programa de Prevencion de Riesgos dal
Trabajo, para las dependencias y entidades afiliadas al régimen del
Instituto de Seguridad y Servicios Scciales de los Trabajadores del Estado.
DOF 05-VII-2000.

Acuerdo por el que se instruye a las dependencias y entidades de la
Administracion Plblica Federal, asi como a la Procuraduria General de la
Repiblica a abstenerse de emilir regulacion en las malerias que se
indican,

DOF 10-VII-2010, ¥ su reforma.

Acuerdo por el que se establece el Esquema de Interoperabilidad y de
Datos Abiertos de la Administracién Pablica Federal
DOF 06-1X-2011.

Acuerdo mediante el cual el Pleno del Instituto Nacional de Transparencia,
Accaso a la Informacion y Proteccidn de Datos Personales, establece las
bases de interpretacion y aplicacion de |a Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacidn Puablica.

DOE 17-VI-2015.

12
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Acuerdo mediante el cual s aprueban los Lineamientos para recabar la
informacion de los sujetos obligados que permitan elaborar los informes
anuales,

DOF 12-11-2016.

Acuerdo mediante el cual se aprueban los Lineamientos que establecen
los procedimientos internos de alencion a soliciludes de acceso a la
informacién publica.

DOF 12-11-2016.

Acuerdo del Consajo Macional del Sistema Macional de Transparencia,
Accaso a la Informacion Pablica y Proteccion de Datos Personales, par el
que se aprueban los Lineamientos Generales en materia de clasificacion
y desclasificacion de la informacion, asi como para la elaboracién de
versiones publicas.

DOF 15-1V-2016.

Acuerdo del Consejo Macional del Sistema Nacional de Transparencia,
Acceso a |la Informacion Fublica y Proteccion de Datos Personales, por el
que s& aprusban los Lineamienios para determinar los catalogos vy
publicacion de informacion de interés publico; y para la emisidn vy
evaluacion de politicas de transparencia proactiva.

DOF 15-IV-2016, ¥y su reforma.

Acuerdo del Consejo Macional del Sistema Nacional de Transparencia,
Acceso a la Informacidn Pablica y Proteccion de Datos Personales, por el
que se aprueban los Lineamientos para la Organizacion y Conservacion

de los Archivos,
DOF 04-V-2016.

Acuerdo del Consejo Nacional del Sistama Nacional de Transparencia,
Acceso a la Informacion Pablica y Proteccion de Datos Personales, por el
gue se aprusban los Lineamientos para la implementacion y operacion de
la Plataforma Nacional de Transparencia.

DOF 04-V-2016.

Acuerdo mediante el cual el Instituto Macional de Transparencia, Acceso
a la Informacion v Proteccion de Datos Personales, aprueba el padron de
sujetos obligados del ambito federal, en Emminos de la Ley General de
Transparancia y Acceso a la Informacidn Fiblica.

DOF 04-v-2016.

13

’



GOBERNACION

Acverdo mediante el cual se aprueba la Tabla de aplicabilidad de las
obligaciones de fransparencia comuneg de los sujetos obligados del
ambito federal, en términos del Gitimo parrafo del articule 70 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

DOF 03-XI-20186.

Acuerdo mediante el cual se aprugban los Lineamientos que establecen al
procedimiento de verificacién y seguimiento del cumplimiento de las
obligaciones de transparencia gue deben publicar los sujetos obligados del
ambito federal en los portales de Inlernet y en la Plataforma Nacional de
Transparencia, asi como 2| Manual de procedimientos y matodologia de
evaluacion para verificar & cumplimiento de las obligaciones de
transparencia que deben de publicar los sujetos obligados del ambito
federal en los poriales de Internet v en la Platafcrma Nacional de
Transparencia.

DOF 20-11-2017, v su reforma.

Acuerdo de la Junta Directiva por el que se aprueba el Reglamenic para
|la Dictaminacion en Materia de Riesgos del Trabajo e Invalidez del Instituto
de Segundad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado.

DOF 24-11-2017,

Acuerdo que tiene por objeto emitir las Disposiciones Generales en las
materias de Archivos y de Gobierno Abiertc para la Administracion Publica
Federal y su Anexo Unico,

DOF 15-\-2017.

Acuerdo mediante el cual se aprueban los Lineamientos Generales de
Proteccidn de Datos Personales para el Sector Publico,
DOF 26-1-2018, v su reforma.

Acuerdo por el que se da a conocer la Esfrategia Nacional de Mejora
Regulatoria,
DOF 30-V1-2019,

Acuerdo por el que s& emiten [as disposiciones en materia de recepcion y
disposicién de obsequios. regalos o similares, por parte de las personas
servidoras publicas del Goblermno Federal

DOF 12-X1-2019.

Acuerdo por el que se emiten los criterios y especificaciones técnicos para
la accesibilidad de las personas con discapacidad a los inmuebles de la
Administracion Pdblica Federal.

DOF 10-1-2022
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Acuerdo por el que se establecen los criterios técnicos para la integracion
del padrén de sujetos obligados a presentar declaraciones patnmoniales y
de intereses en las instituciones del Gobierno Federal.

DOF 08-VI-2022.

Acuerdo por el que se eslablecen las bases generales para los
procedimientos de rendicitn de cuentas, individuales e instilucionales, de
la Administracion Publica Federal,

DOF 05-Vi-2023.

Acuerdo mediante el cual s& expide el Manual de Percepciones de los
Sarvidores Plblicos de las dependencias y entidades de la Administracidn
Fublica Federal.

Para el ejercicio fiscal cormespondiente.

DOCUMENTOS NORMATIVOS-ADMINISTRATIVOS

Lineamientos generales para la evaluacion de los Programas Federales
de la Administracion Puablica Federal.
DOF 30-01-2007, y su reforma.

Relacion Unica de la normativa de la Secretaria de Gobemacion.
DOF 10-1X-2010, v sus reformas

Lineamientos para la aplicacion y seguimiento de las medidas para el uso
eficiente. transparenta y eficaz de los recursos plblicos, v las acciones de
disciplina presupuestaria en el gjercicio del gasto publico, asi como para
la modernizacion de la Administracidn Pablica Federal.

DOF 30-1-2013.

Lineamientos generales para la organizacion y conservacion de (os
archivos del Poder Ejecitive Federal
DOF 03-VII-2015.

Lineamientos técnicos generales para la publicacion, homologacion y
estandarizacion de la informacidn de las obligaciones establecidas en &l
Titule Quinto y en la Fraccion |V del ariculo 31 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, que deben de difundir
los sujetos obligados en los portales de internet ¥y en la Plataforma
Macicnal de Transparencia,
DOF D4-V-2016, y su reforma, s
[P |

Manual de Organizacion General de la Secretaria de Gobemacian.
DOF 02-VI-2020,
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Lineamienios en materia de Austeridad Republicana de la Administracion
Fablica Federal.
DOF 18-1X-2020.

Codigo de Etica de la Administracién Publica Federal.
DOF 08-11-2022.

Lineamientos Generales para la regulacién de los procedimientos de
rendicidn de cuentas de la Administracion Publica Federal.
DOF 11-VIl-2023.

Cadigo de Conducta de la Secretaria de Gobernacion.
COF 15-X1-2023.

OTRAS DISPOSICIONES

Declaracion Americana de los Derachos y Deberes del Hombre, Aprobada
en la Novena Conferancia Intemacional Americana Bogota, Colombia, el
¢ de mayo de 1948,

Cdadigo de conducta para funcionarios encargados de hacer cumplir a ley.
Adoptado por la Asamblea General de la O.N.U. en su resolucién 341649,
de 17 de diciembre de 1979, 34° pericdo de sesiones de la Asamblea
General de la ONU.

Consultable https://documents-dds-
ny.un.org/doc/RESO LUﬂDMfGEN;'H RO/384/98/PDF/MNRO384588. pdf?Ope

NnElemeant

Convencion Interamericana sobre Trafico Internacional de Menores.
Aprobado DOF 14-V-1886.

Morma gue Regula las Jornadas y Horarios denfro de la Administracion
Publica Federal Centralizada.
DOF 15-VIII-1899,

Direcirices para la Prevencion del Delito. Aprobado por el Consejo
Econdmico v Social de la ONU, en su resclucion 2002/13, de 24 de julio
de 2002.

Protocolo de Estambul. Manual para la investigacién y documentacion
eficaces de |a fortura y ofros tratos o penas crueles, inhumanos, o
degradantes, Publicado por la Oficina del Alto Comisionado de las
MNaciones Unidas para los Derechos Humanos,
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Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Iguaidad Laboral y no
Discriminacion.
DOF 18-X-2015.

Plan Macional de Desarrollo 2019-2024.
DOF 12-VI1-2019.

Programa Macional de Combate a la Corrupeldn v a la Impunidad, vy de
Mejora de la Gestion Plblica 2019-2024,
DOF 30-VIII-2019.

Programa Sectorial de Gobernacion 2020-2024.
DOF 25-VI-2024.

Programa Nacional de Derechos Humanos 2020-2024.
DOF 10-XN-2020,

Programa MNacional para Pravenir, Sancionar y Erradicar los Delitos en
Maleria de Trata de Personas y para la Proteccion y Asistencia a las
Victimas de estos Delitos 2022-2024.

DOF 27-X11-2022.
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ATRIBUCIONES

Reglamento Interior de la Secretaria de Gobermacion.
DOF 31-vV-2019,

Articule 54- La Direccion General de Estrategias para la Atencion de Derechos
Humanos tiene las atribuciones sigulentes:

L

I

.

Vil

Vil

Coadyuvar con la Comisidn Ejecutiva de Atencion a Victimas para la
coordinacion con las dependencias y enfidades de la Administracion
Publica Federal, la Fiscalia General de la Repliblica v los gobiemos de las
entidades federativas, de los municipios y de las alcaldias, en relacion con
las acciones de atencion, asistencia y proteccidn a victimas de una
violacion de derechos humanos o de la comision de un delito;

Coadyuvar con la Comisidn Ejecutiva de Atencién a Vielimas para dar
seguimiento a las rescluciones de ésla al interior de la Administracion
Fulblica Federal y, en su caso, presentar recomendaciones;

Promover, para la alencion a victimas, la coordinacion de acciones entre
las dependencias y entidades de |la Administracion Publica Federal, los
gobiemos locales, la Fiscalia General de la Republica y las fiscalias de las
entidades federativas;

Farticipar en &l desarmolio del sistema de informacion respecto al registro
de dalos de viclimas y ofendidos de delitos, asi comeo de violaciones a los
derachos humanos:

Proponer a la persona Titular de la Unidad para la Defensa de los
Derechos Humanos y, en su caso, emitir cbaervaciones respecto de loa
protocolos y demas instrumentos juridicos para la prevencion, atencion e
investigacién de delitos o violaciones a los derechos humanos;

Participar en el disefioc & implemeniacién de programas de alencion
integral a victimas;

Promaver la celebracidn de convenios, acuerdos y demas instrumentos
juridicos en materia de trata de personas, con instiluciones pablicas
federales o locales, asi coma con organismos e instituciones de caracter
social o privado para la atencion integral a las victimas de este delilo;

Vincular sus acciones con organismos nacionales e internacicnales en

temas especificos de derechos humanos, para la atencidon especializada
da los mismos:

18
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Participar en la elaboracion e implementacion de programas de la
Administracion Poblica Faderal, con el fin de incorporar la perspectiva de
respeto y difusion de los derechos humanos enfocados a nifias, nifos,
adolescentes, jovenss, mujeres v personas adultas mayores, asi como
ofros grupos en situacion de vulnerabilidad,

Participar en la elaboracitn de estralegias e indicadores de evaluacion
para el saguimiento a los programas, trabajos y tareas que lleven a cabo
tas dependencias y enlidades de la Administracién Pablica Federal, en
materia de frata de personas, personas reportadas como desaparecidas,
nifias, nifios, adolascentes, jdvenes, mujeres y personas adulias mayoras,
as| como olros grupos en situacion de vulnerabilidad;

Colaborar con las instancias competentes, en la elaboracion y
aclualizacion de disposiciones e instrumentos juridicos gue regulen el uso
de la fuerza por las instituciones de seguridad pablica federal,

Contribuir con el enfogue de derechos humanos en materias de salud,
educacidn, alimentacién, vivienda y desarrolic social con la finalidad de
bograr el fortalecimiento y avance progresivo de esas materias, y

Coordinar sus acciones con la Secrefaria Ejecutiva del Sistema Nacional
de Proteccidn Integral de Nifas, Nifios y Adolescentes, la Comision
Macicnal de Busqueda de Personas, la Comision Nacional para Pravenir y
Emadicar la Violencia contra las Mujeres, y demas instancias
gubernamentales con competencia en la materia, de conformidad con las
disposiciones juridicas aplicables, para conformar los programas de
trabajo relacionadas con la proteccion a nifias, nifios, adolescentes.
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V. MISION Y VISION
MISION:

Contribuir con el fortalecimiento del Estado de Derecho, a travas de la
implementacion de estrategias de coordinacion vy colaboracion con las
dependencias y entidades de la Administracion Piblica Federal, las entidades
federativas, la Fiscalia General de la Replblica, las fiscalias locales, &
instancias y organismos cuyo ambito de competencia promueva, proteja y en su
caso garantice en favor de las victimas directas o indirectas de violaciones a
sus derechos humanos, el proceso a la proteccion integral a sus prerrogativas
que disminuya &l impacto de la vuinerabilidad gue presentan, incluido garantias
para el acceso a la verdad, la justicia, la memoria, la reparacion integral y la no
repaficidon de estos hechos.

VISION:

Ser la Unidad Administrativa que, conforme a una cultura instifucional y
actuaciones apegadas a la legalidad y proteccion de los derechos humanos,
facilite el pleno ejercicio de éstos; con especial énfasis en las victimas gue han
sufrido danos a sus prerrogativas fundamantales,



GOBERNACION

V. ESTRUCTURA ORGANICA

1. Direccién General de Eslrategias para la Atencidn de Derechos Humanos
1.1. Coordinacidn de Vinculacion Nacional e Internacional en Materia de Trata
de Personas

1.0.1.

1.0

1.0.3.

1.04.

1.0.5.

1.086.

1.1.0.1. Subdirecciébn de Analisis Legislative Nacional e
Internacional en Materia de Trata de Personas
1.1.0.1.1. Departamento de Planeacion y Asuntos
Legislativos, Nacionales e Internacionales en
Materia de Trata de Personas
1.1.0.2, Subdireccion de Coordinacion Interinstitucional, Nacional
a Internacional en Materia de Trala de Personas
1.1.0.2.1. Departamento de Coordinacion en Materia de
Trata de Personas
Direccion de Desarrollo de Programas
1.0.1.1. Subdireccion de Mecanismo Macional de Blsgueda de
Fersonas
1.0.1.1.1. Deparlamento de Seguimianto de Casos
Direccion de Atencidn a Grupos en Riesga
1.0.2.1. Subdireccion de Personas Desparecidas
Direccion de Enlace con la Comision Ejecutiva de Alencion a
Victimas
1.0.3.1. Subdireccion de Seguimiento del Programa Nacional de
Atencion a Victimas
1.0.3.1.1. Departamento de Seguimignto y Cumplimiento
al Programa Macicnal de Atencion a Viclimas
1.0.3.2. Subdireccién de Seguimienic de Acuerdos de la
Comision Ejecutiva de Atencidn a Viclimas
1.0.3.2.1. Departamento de Sesiones de la Comisién
Elecutiva de Atencidn a Victimas
Direccién de Relaciones y Coordinacion Interinstitucional
1.0.4.1. Subdireccién de Coordinacién Interinstitucional
1.04.1.1. Departamento de Enlace Interinstifucional
1.0.4.2. Subdireccion de Convenios y Acuerdos
1.04.2.1, Departamento de Consulta y Legislacion en
Materia de Derechos Humanos
Direccion de Elaboracion y Difusion de Instrumentos de Apoyo
1.0.5.1. Subdireccién de Instrumentos de Apoyo
1.0.5.1.1. Departamento de Seguimiento de Indicadores
1.0.5.2. Subdireccién de Difusidn
1.0.5.2.1. Departamento de Diseno de Campanas de
Difusion
Direccitn de Analisis y Seguimiento del Caso Ayotzinapa
1.0.68.1. Subdireccion de Analisis y Seguimiento del Caso
Ayolzinapa
1.0.8.1.1. Departamento de Asisiencia y Atencién al
Caso Ayolzinapa
21
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1.0.6.1.2. Departamentc de Analisis del Caso
Ayoizinapa
1.0.61.3. Departamento de Analisis e Integracion de
Expedientes del Caso Ayolzinapa
10614, Departamentc de Convenios del Caso
Ayotzinapa
1.0.7. Direccitn de Metodalogia e Investigacidin del Caso Ayolzinapa
1.0.8. Direccion de Vinculacion y Seguimiento del Caso Ayotzinapa
1.0.8.1. Subdireccidn de Evaluacion y Procesamiento de
Informacion
1.0.8.1.1. Departamenio de Organizacidn Documental y
Archivo de la Comisién para la Verdad y
Acceso a la Justicia del Caso Ayotzinapa
1.0.8.2. Subdireccion de Vinculacion y Asistencia para al Acceso
a la Justicia en el Caso Ayolzinapa
1.0.0.0.1. Departamento de Seguimiento de acciones en
campo de la Comisidn para la Verdad ¥
Acceso a la Justicia del Caso Ayotzinapa
1.0.0.1. Subdireccion de Convenics v Acuerdos de la Comisidn
para la Verdad y Acceso a la Justicia del Caso
Ayotzinapa
1.0.0.1.1. Departamento de Seguimiento al Caso
Ayotzinapa
1.0.0.1.2. Departamento de Sesiones de la Comision
para |a Vierdad y Acceso a la Justicia del Caso
Ayolzinapa
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SECRETARIA DE GOBERNACION
SUBSECRETARIA DE DERECHOS HUMANOS POBLACION Y MIGRACION
UNIDAD PARA LA DEFENSA DE LOS DERECHOS HUMANOS
DIRECCION GENERAL DE ESTRATEGIAS PARA LA ATENCION DE
DERECHOS HUMANOS
VIGENCIA: 01 DE ENERO DE 2023
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SECRETARIA DE GOBERNACION
SUBSECRETARIA DE DERECHOS HUMANOS POBLACION Y MIGRACION
UNIDAD PARA LA DEFENSA DE LOS DERECHOS HUMANOS
DIRECCION GENERAL DE ESTRATEGIAS PARA LA ATENCION DE
DERECHOS HUMANOS
VIGENCIA: 01 DE ENERQ DE 2023
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SECRETARIA DE GOBERNACION
SUBSECRETARIA DE DERECHOS HUMANOS POBLACION Y MIGRACION
UNIDAD PARA LA DEFENSA DE LOS DERECHOS HUMANQOS
DIRECCION GENERAL DE ESTRATEGIAS PARA LA ATENCION DE
DERECHOS HUMANOS
VIGENCIA: 01 DE ENERO DE 2023
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SECRETARIA DE GOBERNACION
SUBSECRETARIA DE DERECHOS HUMANOS POBLACION Y MIGRACION
UNIDAD PARA LA DEFENSA DE LOS DERECHOS HUMANOS
DIRECCION GENERAL DE ESTRATEGIAS PARA LA ATENCION DE
DERECHOS HUMANOS
VIGENCIA: 01 DE ENERO DE 2023
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SECRETARIA DE GOBERNACION
SUBSECRETARIA DE DERECHOS HUMANDOS POBLACION ¥ MIGRACION
UNIDAD PARA LA DEFENSA DE LOS DERECHOS HUMANOS
DIRECCION GENERAL DE ESTRATEGIAS PARA LA ATENCION DE
DERECHOS HUMANOS
VIGENCIA: 01 DE ENERO DE 2023
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SECRETARIA DE GOBERMNACION .
SUBSECRETARIA DE DERECHOS HUMANDOS POBLACION Y MIGRACION
UNIDAD PARA LA DEFENSA DE LOS DERECHOS HUMANOS
DIRECCION GENERAL DE ESTRATEGIAS PARA LA ATENCION DE
DERECHOS HUMANOS
VIGENCIA: 01 DE ENERDQ DE 2023
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 SECRETARIA DE GOBERNACION
SUBSECRETARIA DE DERECHOS HUMANOS POBLACION Y MIGRACION
UNIDAD PARA LA DEFENSA DE LOS DERECHOS HUMANOS
DIRECCION GENERAL DE ESTRATEGIAS PARA LA ATENCION DE
DERECHOS HUMANOS
VIGENCIA: 01 DE ENERO DE 2023
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SECRETARIA DE GOBERNACION
SUBSECRETARIA DE DERECHOS HUMANOS POBLACION Y MIGRACION
UNIDAD PARA LA DEFENSA DE LOS DERECHOS HUMANOS
DIRECCION GENERAL DE ESTRATEGIAS PARA LA ATENCION DE
DERECHOS HUMANOS
VIGENCIA: 01 DE ENERO DE 2023
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SECRETARIA DE GOBERNACION
SUBSECRETARIA DE DERECHOS HUMANOS POBLACION Y MIGRACION
UNIDAD PARA LA DEFENSA DE LOS DERECHOS HUMANOS
DIRECCION GENERAL DE ESTRATEGIAS PARA LA ATENCION DE
DERECHOS HUMANOS
VIGENCIA: 01 DE ENERO DE 2023
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VIl. OBJETIVOY FUNCIONES POR AREA

DIRECCION GENERAL DE ESTRATEGIAS PARA LA ATENCION DE
DERECHOS HUMANOS

OBJETIVOD

Consaolidar las estrategias y mecanismos de coordinacion relativas a la atencién de
victimas u ofendidos del delito, asi como de temas especificos en maleria de
derechos humanos, para garantizar la aplicacion de la politica de Estado vinculada
con la proteccion y defenca de los preceplos conslitucionales.

FUNCIONES

Definir mecanismos de coordinacion entre la Comision Ejecutiva de Atencidn
a Victimas vy las dependencias y entidades de la APF, la Fiscalia General de
la Republica, las fiscalias de las entidades federativas y los goblernos
estatales y locales, para asegurar acciones de atencion, asistencia y
proteccion a victimas de una violacion de derechos humanos o de la comision
de un delito,

Implementar lineas generales de accidn en materia de seguimiento a las
resoluciones de la Comision Ejecutiva de Atencion a Victimas al interior de |as
dependencias y entidades de la APF, para conocer el grado de cumplimiento

¥ &n su caso emitir recomendaciones,

Determinar en el Ambito de su competencia, lineas generales de accion en el
desarrolioc del sistema de informacion respeclo al registro de datos de victimas
y ofendidos de delitos, asi como de violaciones a los derechos humanos, para
contar con la consolidacién de elementos técnicos y especializados en una

herramienta integral.

Dictar las esfratagias en o8 procasos de revision y analisis de los protocolos
& instrumentos juridicos en maleria de prevencion, atencién e invesligacion de
delitos o violaciones a los derechos humanos, para generar elementios
técnicos que permitan proponer las observaciones ante [a persona Titular de
la Unidad para la Defensa de los Derechos Humanos.

Establecer de manera coordinada el disefio e implementacion de programas
de atencidn integral a victimas, para coadyuvar en la difusion del marco
normative que garantice la alencion a las victimas u ofendidos de delifos.

Promover y proponer ante Inslituciones plblicas federales o locales y
organismos e instiluciones de caracter social o privado, la celebracion de
instrumentos juridicos en materia de trata de personas. para asegurar las
estratepgias de atencidn integral a las victimas de este delito.
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GOBERNACION

Establecer vinculos de coordinacion vy colaboracion con instituciones de la
APF, organismos nacionales e internacionales en temas especificos de
derachos humanos, para contribuir en la implementacion de estrategias de
atencidn especializada de dichos temas.

Instaurar estrategias en la implementaciin de programas de la APF enfocados
a nifias, nifios, adolescentes, jovenes, mujeres y personas adultas mayores y
ofros grupos en siluacién de vulnerabilidad, asi como con la Secretaria
Ejecutiva del Sistema MNacional de Proteccidn Integral de Nifas, Nifios y
Adolescentas, la Comisidn Nacional para Prevenir y Ermadicar la Violencia
contra las Mujeres, y la de Blsqueda de Personas, con la finalidad de
incorporar la perspectiva de respeto y difusion de los derechos humanos vy la
proteceitn de nifias, nifos y adolescentes.

Dingir los procesos de elaboracion de eslrategias e indicadores de evaluacion
de los programas, trabajos y accienes de |las dependencias y enlidades de la
APF en malena de trata de personas, nifias, nifics, adolescentes, jovenes,
mujeres y personas adultas mayores, asi como olros grupos en siluacion de
vulnerabilidad, para contribuir en el seguimiento de dichos programas que
permitan conocer el estado que guardan y, en su caso, proponer mejoras a los
Mismos,

Establecer en coordinacién con las instancias competentes, lineas generales
de accien relativas a la elaboracién y aclualizacion de disposiciones e
nstrumentos juridicos que regulen el uso de la fuerza por inslituciones de
sequridad plblica federal, para asegurar que el marco legal contemple la
prevencion de eslas accionas vy garantice el respeto a los derechos humanos.

Asistir a diversas instituciones del sector publico, privade y social en la
inclusion del enfoque de derechos humanos dentro de programas orentados
a la salud, educacion, alimentacion, vivienda y desarollo social, para
garantizar el forlalecimienio de los derechos e impulsar avances prograsivos
en la materia

Alender las demas funciones gue las disposiciones legales y reglamentarias
le atribuyan en el &mbito de su competencia, asl coma aquellas que le confiera
su superior jerarguico inmediato.
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GOBERNACION

COORDINACION DE VINCULACION MNACIOMAL E INTERMACIONAL EN
MATERIA DE TRATA DE PERSONAS

OBJETIVO

Promover la parficipacion de instancias nacionales e internacionales en el desarrollo
de proyectos y programas en materia de trata de personas, mediante la elaboracion
de propuestas de actualizacion de las disposiciones e instrumentos vigenles
relativos a la puesta en marcha de acciones de prevencion, ermadicacion y sancion
del delito de trata de personas v la proteccion y asistencia a las victimas de este
delito, con la finalidad de reducir |a incidencia del delito de trata de personas.

FUNCIONES

. Establecer estrategias en la conformacion de mélodos y sistemas relativos a
la atencion de delitos en materia de trata de personas, con la finalidad de poder
cumplir con las atribuciones reglameantarias de la DGEADH.

- Definir lineas de accion crientadas a la homologacion de los procesos de
estudio de temas y planteamientos en materia de trata de personas, para hacer
eficiente la atencion de los asunlos compeatencia de la DGEADH,

- Instituir medidas de control en el desamollo de [as estrategias y proyectos en
temas de trata de personas, para valorar el cumplimiento y/o grado de avance
de estos.

= Dirigir acciones para |la concertacion de convenios, acuerdos y demas
instrumentos juridicos en malteria de trala de personas, que se celebran con
instituciones pulblicas federales o locales, asi como con organismos e
instituciones de cardcter social o privado, para brindar apoyo lécnico en las
acciones que s& deban emprender @an cumplimiento a estos compromisos.

. Fomentar las relaciones interinstitucionales con el sector gubarnameantal y la
sociedad civil en temas relacionados con trata de personas, para promover y
congclidar la participacién de los tres niveles de gobierno en el desarrollo de
programas y proyectos de erradicacion de los delitos en materia de trata de
PErsonas,

« Implementar mecanismos de andlisis de la legislacidn vigente en materia de
trata de personas, para su aplicacion,

- Definir esquemas para la generacion, implemeniacién vwo seguimiento de
politicas publicas y acciones relacionadas con la prevencion, sancion y

as
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GOBERNACION

erradicacion de los delitos en materia de trata de parsonas, asi como para la
proteccion y asistencia a las victimas, con la finalidad de evaluar el grado de
avance de dichas politicas.

Determinar metodologias en la atencidn de los asunios relalivos al PNTP, asi
como la vinculacion inshitucional, para regular los mecanismos de respuesta a
las solicitudes de los integrantes de la CITP.

Impulsar directrices en los procesos de orientacion gque requieran las
ingtancias u organizaciones gue atienden a las victimas del delito de trata de
personas, para la atencidn especializada de temas especificos de derechos
humanos vy vincular sus acciones con  organismos nacionales e
internacionales

Promover |a participacion y coordinacion de instancias nacionales e
internaciconales con el sector gubernamental y la sociedad civil en lemas de
trata de personas, para el desarrollo de programas institucionales y proyectos
enfocados a la prevencidn y erradicacién de acciones an materia da trata de
personas.

Fomentar politicas pdblicas con perspectiva de género, enfoques de derechos
humancs e interseccionalidad, para la atencidn, reintegracion social y
reparacion integral a victimas de los delitos en materia de trata de personas y
personas ofendidas.

Fomentar en coordinacion con la Secretaria Tecnica la gestion de la
publicacién del PNTP, asl como verificar la integracion de eshategias de
prevencion, proteccion, asistencia y persecucion de los delitos en materia da

irata de personas.

Coordinar criterios y directrices de vinculacion con organismos internacionales
para implementar instrumentos y mecanismos de operacion en la alencién de
asuntos relacionados con personas no localizadas o desaparecidas, en el
contexto del delito de trata de personas, a fin de colaborar en |a protecclon de
sus derechos humanos.

Proponer a su superior jerdrguico inmediato, mecanismos de cooperacion
internacional de naturaleza legislativa, para generar acciones de prevencion,
erradicacidn y sancidn del delito de trata de personas.

Evaluar los instrumentos especializados en atencion integral a victimas da
delitos en materia de trata de personas y personas ofendidas con perspectiva
de género, asi como con enfoques de derechos humanos e interseccionalidad,

para su mejoramiento.
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GOBERNACION

«  Atender las demas funciones que las disposicicnes legales y reglamentarias
le atribuyan en el ambito de su competencia, asi como aquellas que le confiera
su superior jerarquico inmadiato.
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GOBERNACION

SUBDIRECCION DE ANALISIS LEGISLATIVO NACIONAL E INTERNACIONAL
EN MATERIA DE TRATA DE PERSOMNAS

OBJETIVO

Coordinar el disefic y promocion de mecanismos de prevencidn, persecucidn y
sancion de delitos en materia de trata de personas, mediante la revisidn y analisis
al marco legal nacional e internacional orientado a la asistencia de las victimas, asi
como la prevencion, sancion y emadicackin de eslos delilos, con la finalidad de
brindar protaccion y asistencia a las victimas, personas ofendidas y testigos.

FUNCIONES

Vigilar los procesos de revision y analisis de los planteamientos de

concertacion de convenios, acuerdos, estrategias, programas y acciones en
materia de frata de personas, para proporcionar a su superior jerarquico
inmediato, la informacion que contribuya en la emisién de observaciones sobre

los asuntos que ingresan a la CVNIMTP.

Efectuar el seguimiento a la concertacion de acuerdos, estrategias y acciones
en materia de trata de personas, para vigilar que sa realicen en apego a los
lineamientos, criterios y t&rminos establecidos en la nommatividad vigente.

Implementar el seguimiento a las buenas praclicas nacionales e
internacionales gue auxilien a las instancias integrantes de la CITF en la
aplicacion del PNTP, asi como con la vinculacidn institucional, a fin de venhicar
al cumplimiento de las disposicionas juridicas aplicables.

Analizar el marco legal nacional e internacional vigente orientado a la
asistencia a victimas, prevencion, sancion y erradicacion de delitos en maleria
de trata de personas, para contribuir a la creacion e implementacion de
politicas pdblicas en la matena.

Supervisar la organizacion de espacics de reflexion y analisis, para |a
actualizacién del marco juridico en materia de trala de personas.

Instrumentar medidas v acciones que auxilien a las victimas de delitos en
materia de trata de personas, para promover el cumplimientc de las
disposiciones juridicas aplicables.

Proponer al superior jerdrquico inmedialo, acciones de mejora a las
disposicionas juridicas vigentes aplicables an materia da trata de personas,
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GOBERNACION

para contnbuir a la prevencion, erradicacion y sancion de los delitos en materia
de trata de personas.

Efectuar el analisis comparativo de legislaciones vigentes en mataria de trata
de personas, a fin de presentar al superior jerarquico inmediato propuestas de
mejara normativa.

Fromover log derechos humanos de las victimas y posibles victimas de |a
comision de delitos en maleria de trata de personas. principalments con
enfoque de derechos humanes, interseccionalidad y perspectiva de género,

para el acceso a la juslticia de estas personas.
Atender las demas funciones gue las disposiciones legales y reglamentarias

le atribuyan en el ambito de su competencia, asi como aquellas que le confiera
su superior jerdrquico inmediato.
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GOBERNACION

DEPARTAMENTO DE PLANEACION Y ASUNTOS LEGISLATIVOS,
NACIONALES E INTERNACIOCNALES EN MATERIA DE TRATA DE PERSONAS

CBJETIVO

Ejecutar criterios y directrices en materia de derechos humanos, mediante la
consolidacion de instrumentos y programas de prevencion de delitos en materia de
trata de personas, dirigidos a la sociedad civil, dependencias de la Administracién
Plblica Federal y entidades federativas, & fin de respetar, proteger v difundir los
derechos humanos de las victimas de estos delitos.

FUNCIONES

Realizar la revision y analisis de los planteamientos de conceriacion de
convenios, acuerdos, estrategias, programas y acciones en maleria de trala
de personas, para proporcionar a su superior jerarquice inmediate la
informacidn gque contribuya en la emision de observaciones sobre los asuntos
que ingrasan a la CVNIMTE.

Farticipar &n el proceso de concertacion de acuerdos, estralegias y acciones
en materia de trata de personas, para verificar que se realicen en apego a los
lineamientos, criterios y términos establecidos en la normativa aplicable
vigente,

Recopilar buenas praclicas para prevenir, sancionar y erradicar los delitos en
materia de trata de perscnas y para la proteccidn y asistencia a las victimas
do estos delitos. a fin de promover su implementacion a través de politicas
publicas.

Procesar la integracidn, revisian y analisis del marco legal nacional e
internacional orientado a la asistencia a victimas, asi como la prevencion,
sancion vy erradicacion de deltos en materia de lrata de personas, para
contribuir a la elaboracion de politicas pablicas.

Healzar analisis comparativos de las legislaciones vigentes en mataria de frata
de personas, para fortalecer los mecanismos bilaterales y multilaterales que
incidan en su operacion.

Organizar espacios de reflexion y analisis del marco juridico en materia de
trata de personas, a fin de proponer a su supenor jerarquico inmediato mejoras
en dicha normatividad.



GOBERNACION

Actualizar instrumentos especlalizados desde la perspectiva de género,
enfogues de derechos humanos e interseccionalidad, para avalar la atencion
integral a victimas de trata de personas y personas ofendidas.

Atender las demas funcionas que las disposiciones legales y reglamantarias

le atribuyan en el ambitc de su competencia, asi como aquellas gue le confiera
8U superior jerarquico inmediato.
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GOBERNACION

SUBDIRECCION DE COORDINACION INTERINSTITUCIONAL, NACIONAL E
INTERNACIONAL EN MATERIA DE TRATA DE PERSONAS

CBJETIVO

Coordinar la aplicacién de los criterios y directrices de instancias nacionales e
internacionales relacionados con la trata de personas, mediante la implementacion
de instrumentos y programas de prevencidn, a fin de respetar, proteger y difundir
los derechos humanos de dichas personas.

FUNCIONES

Instrumentar medidas y acciones que auxilien a loa integrantes de la CITP
sobre los asuntos relacionados con la prevencidn, sancion y erradicacion de
la frata de personas, asi como en la proteccion y asistencia a las victimas, para
promover el cumplimiento de las disposiciones juridicas aplicables,

Implementar metodologias en la atencion de los asuntos relativos al fendmeno
de trata de personas, para regular los mecanismos de respuesta a las
solicitudes de las instancias de la APF, entidades federativas, organizaciones
de la sociedad civil y organismos nacionales e internacionales.

Analizar los mecanismos de atenclion a |as solicitudes de colaboracion,
mediante la aplicacion de los programas y proyectos entre las instituciones
plblicas federales en materla de trata de personas, para instrumentar
estrategias gue permitan la coordinacion interinstitucional.

Efectuar el seguimiento a la aclualizacion & implementacion de las estrategias
de difusién, sistemas de informacién y capacitaciones en materia de trata de
personas, para informar al superior jerarquico inmediato sobre [os avances y
resultados oblenidos.

Coordinar la implementacion de politicas pablicas y acciones relacicnadas con
la prevencion, sancion y erradicacion de los delitos en maleria de trata de
personas, asi como para la proteccion y asislencia a sus victimas, aprobadas
en el seno de la CITP, para contribuir en la erradicacién de dichos delitos

Supervisar mecanismos de vinculacibn con dependencias de la APF,
entidades federativas, organizaciones de la sociedad civil ¥y organismos
nacionales e intermacionales, para la atencion a victimas u ofendidos por
delitos en materia de trata de personas.
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GOBERNACION

Establecer relaciones de colaboracion entre autoridades, organizaciones de |a
sociedad civil e instituciones privadas, para crientar a la sociedad en las
medidas que deben adoptar para prevenir los delitos en materia de trata de
pErsonas.

FPromover que [as polilicas publicas sean emilidas desde [a perspecliva de
género, con enfoque de dereches humanos e interseccionalidad, para
contribuir a la atencidn, reintegracion social y reparacion integral & viclimas de
delitos en materia de trata de personas y personas ofendidas

Proponer a su superior j@rarguico inmedialo acciones en matena de trata de
parsonas, a fin de gque contribuyan a la prevencion, erradicacion y sancién de

dicho delito.

Implementar el seguimiento a las accicnes de capacitacion en materia de trata
de personas, asi como de viclaciones a los derechos humanos para contribuir
a la prevencion y atencion del delito.

Difundir el contenido del PNTP, para dar a conocer las acciones destinadas a
impulsar y coordinar la vinculacidn interinstitucional para prevenir y sancionar
los delitos en materia de trala de personas,

Efecluar el seguimiento a la informacion brindada sobre las acciones
realizadas por parte de los integrantes de la CITP, para generar los repories
que brindaran sustento a la politica publica en materia de Derechos Humanos.

Establecer mecanismos de coordinacion con seclores esiratégicos de la
adminiatracian piblica, academia, sociedad civil, sector privado y organismos
internacionales, a fin de que contribuyan a la prevencién, sancion ¥
erradicacion de la trala de personas.

Atender las demas funciones que las disposiciones legales y reglamentarias
le atribuyan en el &mbito de su competencia, asi como aquellas que le conflera
su superior jerarquico inmedialo.



GOBERNACION

DEPARTAMENTO DE COORDINACION EN WATERIA DE TRATA DE
PERSONAS

OBJETIVO

Ejecutar los procesos de integracion, revisidn y andlisis de los asuntos de
coordinacién institucional contra la trata de personas y programas en la materia, a
través de la implementacion de acclones en materia de atencidn integral con que
cuenten las instancias encaminadas en la atencion de dicho delito, para conformar
las resoluciones que se emitan a las instancias de la Administracion Piblica Federal.

FUNCIONES

Verificar medidas y acciones que auxilien a los integrantes de la CITF para dar
cumplimiento a los compromisos en materia de prevencidn, sancidn y
erradicacion de la trata de personas, asi como en la proteccién y asistencia a
las victimas, para promover la observancia de las disposiciones juridicas
aplicables.

Actualizar la implementacion de estrategias de difusion, sistemas de
informacion y capacitaciones en materia de trala de personas, para informar a
suU superior jerarquico inmediato sobre sus avances y resultados obtenidos.

Atender los planteamientos de las dependencias de la APF, relativos al PNTF,
para cormoborar el cumplimiento de las disposiciones técnicas y normativas de
las solicitudes.

Promover poilticas publicas con parspectiva de género, enfogues de darechos
humanos e interseccionalidad, para la atencidn, reintegracion social y
reparacion integral a victimas de delitos en materia de trata de personas y
personas ofendidas.

Realizar el seguimiento a la ejecucion de acciones relacionadas con el FNTF,
por parte de |as dependencias de los fres ordenes de gobiemo y
organizaciones de la sociedad civil, para verificar log mecanismos de
rezpuesta y atencion a las victimas de delitos en materia de trata de personas.

Integrar la documentacion que enfregan las dependencias de la APF a la
DGEADH sobre los programas en maleria de trata de personas, para proveer
al superior jerarguico inmediato la informacién que permila evaluar los
resultados.



GOBERNACION

Agesorar a las instancias plblicas, federales o locales que asi lo soficiten en
la daefinicin de sus proyactos de colaboracion con el PNTP, para contribuir en
la observancia de la normativa aplicable.

Informar a su superior jerarquico Inmediato el cumplimiento de los mandatos,
obligaciones y atribuciones que tienen las entidades del Gobiernc Federal,
Estatal v Municipal, para establecer acciones de prevencidn, deteccién, asl
como la atencion integral, la reinsercién social y la reparacion a victimas de
delitos en materia de trata de personas.

Parlicipar con las organizaciones de la sociedad civil en materia de trata de
personas, en el marco del Pleno de la CITP, para fontalecer las esirateglas
encaminadas a la erradicacion del defito en comento.

Integrar la informacién sobre el PNTP, para contar con un archive documental
de los procesos de responsabilidad de la CVNIMTP.

Atender las demas funciones que las disposicionas legales y reglamentarias
le atribuyan en el ambito de su competencia, asi como aguellas que le confiera
2U supenor jerarquico inmediato.



GOBERNACION

DIRECCION DE DESARROLLO DE PROGRAMAS

OBJETIVO

Definir esquemas de trabajo relativos al desarrollo de programas nacionales en
materia de derechos humancs relacionados con los delitos en materia de trata de
personas y personas no localizadas o desaparecidas, mediante estralegias o
acuerdos de colaboracion, para forlalecer los vinculos entre las dependencias
dedicadas a la proteccian integral de las victimas de dichos delitos o violaciones a
derechos humanos.

FUNCIONES

Participar con la Presidencia y Secretaria Técnica de la CITP, en la
coordinacion de las atribuciones establecidas a la SEGOB, previstas en la Ley
General para Prevenir, Sancionar y Erradicar los Delitos en Materia de Trata
de Personas y para la Proteccion y Asislencia a las Victimas de estos Delitos,
para dar cumplimiento a las disposiciones de la Ley an comento.

Coordinar el seguimiento y monitoreo del cumplimiento de las acciones
establecidas en el Programa Nacional de Derechos Humanos relacionados
con la prevencitn, denuncia y atencion a las victimas del delitc en materia de
trata de personas, para confribuir en el desarrollo y seguimiento de avances
de los acuerdos v compromisos establecidos,

Promover acciones de coordinacion con aufondades de la APF, asi como con
las del ambito local, con participacion de la socledad civil academia y
organismos internacionales, para la implementacién de una politica de estado
en maleria de trata de personas.

Supervisar la emision de programas que soliciten cualquiera de las 32
entidades federativas, homalogados al PNTP, a fin de formular politicas en el
ambilo local para la erradicacion, prevencidn y sancion de los delitos en
maleria de trata de personas.

Dingir el sequimientc a casos de personas desaparecidas en relacién con los
delitos en materia de trata de personas, para cbiener informacion que permita
desarrollar politicas para la prevencion, erradicacion y sancion del delito y la
asistencia integral a las victimas de este dealito.

Atender las demas funciones que las disposiciones legales y reglamentanas
le atribuyan en el ambito de su competencia, asi como aguellas que le confiera
su superior jerdrguico inmediato.
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GOBERNACION

SUBDIRECCION DE MECANISMO NACIONAL DE BUSQUEDA DE PERSONAS

OB.JETIVO

Estandarizar planes de operacin en la atencion de asuntos concernientes can los
mecanismos y programas de bisqueda de personas no localizadas o©
desaparecidas relacionadas con los delitos en materia de trata de personas,
mediante la colaboracion interinstitucional, para su arficulacion con los ofros
procedimiantas establecidos de conformidad con la normatividad aplicable.

FUNCIONES

Urganizar la operacion de los procesos de revision y analisis de los
mecanismos y programas de bisqueda de personas no localizadas o
desaparecidas relacicnadas con los delitos en materia de irata de personas,
para emitir [as observaciones correspondientas,

Implemeantar metodologias en la evaluacion de los mecanismaos y programas
de busqueda de personas no localizadas o desaparecidas relacionadas con
los delites en materia de trata de personas, para mejorar los procedimienios
establecidos conforme a la normativa aplicable.

Supervisar el avance de las elapas que se desarrollan en la aplicacion de
mecanismos y programas de busgueda de personas no localizadas o©
desaparecidas relacionadas con los delilos en materia de trata de personas,
para gue se realicen con apego a la normativa aplicable,

Aszesorar a las areas de procuracion de justicia sobre la existencia de
mecanismos y programas de buisqueda de personas no localizadas o
desaparecidas relacionadas con [os delitos en materia de trata de personas,
para &l desamolio de sus funciones.

Vigilar los procedimientos de integracian, revision y analisis del marco legal
orientado a temas de personas no localizadas o desaparacidas relacionadas

con los delitos en matena de trata de personas, para proponer a su superior
jerarquico inmediato, en su caso, las ocbservaciones commespondienies.

Efectuar el seguimiento a posibles casos de personas desaparecidas en

relacion con log delilos en materia de frata de personas, a fin de oblenar
Informacién que promueva el desarrollo de politicas piblicas en la mataria,
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GOBERNACION

Atender las demas funciones gue las disposiciones legales y reglamentarias
le atribuyan en &l ambito de su competencia, asi como aquellas que le confiera
SU SUpEMNOr jerarguico inmediato,



GOBERNACION

DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO DE CASOS

OBJETIVO

Aplicar los procesos de integracion, revision y analisis de los asuntos de los
programas especializados en blOsqueda de personas no  localizadas o©
desaparecidas relacionados con el delito de trata de personas, a través de la
aplicacidn de programas, lineamientos y practicas relativas a la de blsgueda de
personas, para consolidar la atencién correspondiente,

FUNCIONES

Analizar los procesos de atencién a familiares de personas no localizadas o
desaparecidas relacionadas con delitos en materia de trata de personas, para
generar informacidn en la materia y conlribuir con la proteccién de derechos
humanos de las victimas de estos delitos.

Realizar la integracién de documentacion sobre el seguimiento a casos de
personas no localizadas o desaparecidas, en contexto de trata de personas,
para proveer a su superor jerarguico inmeadiato la informacion gue permita dar
seguimiento al caso.

Atender |as solicitudes de ofras unidadez administrativas de la SEGOBE
respecto a los casos vinculados con el PNBP, en conlextos de trata de
personas que sean de conocimiento de la DGEADH, para contribuir en la
observancia de la normatividad aplicable.

Analizar el marco juridico aplicable en la operacion del PNBP. para
instrumentar con las autoridades competentes las medidas administrativas,
legales y econdmicas, emprendidas para el respeto de los derechos humanos
de las victimas de desaparicion en contexto de frata de personas.

Atender las demas funciones que las disposiciones legales y reglamentarias
I atribuyan en &l ambito de su competancia, asi como aqualias qua la confiera
su sUperior jerarquico inmediato,



GOBERNACION

DIRECCION DE ATENCION A GRUPOS EN RIESGO

OBJETIVO

Formular criterios y directrices para la vinculacion de acciones con dependencias
de |la Administracién Publica Federal, autoridades estatales y municipales, asi como
con organismos de proteccién de derechos humanos, mediante la elaboracion de
instrumentos y programas de prevencion de delifos o violaciones a los derechos
humanos,; como trala de personas, personas no localizadas o desaparecidas, a fin
de orientar las estrategias e indicadores para incorporar una perspectiva de respeto,
proteccion y difusion de derechos humanos de los grupos en situacion de
vuinerabilidad.

FUNCIONES

Dirigir la elaboracion de materiales que orienten a grupos en situacion da
vulnerabilidad bajo el enfoque de derechoz humanos, génera, igualdad, no
discriminacitén e interculturalidad, con el fin de colaborar en la prevencion del
dealito v al fortalecimiento del tejido social.

Coordinar la difusién de informacién estratégica en materia de grupos en
situacion de vulnerabilidad, con el fin de colaborar en el conocimiento de los
derechos humanos, la prevencion del delito y el fortalecimiento del tejido

gocial.

Formular estralegias e indicadores para el seguimento de los programas,
tareas o trabajos en materia de los grupos en situacion de vulnerabilidad, o
historicamente discriminados, a fin de contribuir @n [a prevencion, atencion,
asistencia y/o proteccion a victimas de una violacion de derschos humanos ©

de |la comision de un delito.

Coordinar |a generacion de espacios para el mejoramignto del marco juridice
en materia de grupos en situacién de vulnerabilidad con el fin de incorporar la
perspectiva da derachos humanos.

Establecer canales de comunicacion vy enlace internstitucional con
autoridades de la APF, entidades federativas y organismos nacionales e
internacionales en temas especificos de derechos humanos, trala de
personas, personas no localizadas o desaparecidas y grupos en situacion de
vulnerabilidad, para fortalecer la consolidacién de acuerdos que confribuyan
con la proteccion, respeto y difusion de los derechos humanos.



GOBERNACION

Determinar acciones con la Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional de
Proteccion Integral de Nifias, Nifios v Adolescentes, la Comision Nacional de
Busqueda de Personas, la Comision Maclonal para Prevenir y Erradicar la
Violencla contra las Mujeres, y demas instancias gubernamentales con
competencia en materia de derechos humanos, de conformidad con las
disposiciones juridicas aplicables, para conformar los programas de trabajo
relacionados con la proteccion a nifias, nifios y adolescentes.

Emilir observaciones respecto de protocolos, lineamientos, modelos,
instrumentos o disposiciones juridicas aplicables en materia de atencién a
victimas de irata de personas, personas no localizadas o desaparecidas, asl
como de grupos an situacién de vulnerabilidad con el fin de incorporar la
perspectiva de derechos humanos, de género, e inferseccionalidad.

Consolidar crilerios y directrices para la implementacion de instrumentos y
meécanismos de operacidn de asuntos relacionados con personas no
localizadas o desaparecidas o grupos en situacion de vulnerabilidad, a fin de
colaborar en la proteccion de sus derechos humanos.

Atender las demas funciones que las disposiciones legales y reglamentarias
le atribuyan en el ambito de su competencia, asi como aquellas que le confiera
SU SUpenor jerarquico inmadiato.



GOBERNACION

SUBDIRECCION DE PERSONAS DESAPARECIDAS

OBJETIVO

Supervisar los crilerios, eslralegias y direclices gue se establezcan para la
vinculacidn de acclionas con dependencias de la Administracion Plblica Federal,
auloridades estatales y municipales y/u organismos de proleccién y defensa de los
derechos humanos, mediante la coadyuvancia en la implementacion de
instrumentos, materiakes y diagndsticos sobre programas de prevencién y atencidn
de delitos, a fin de contribuir can la garantia de respeto, proteccion y difusion de los
arupos en sifuacion de vulnerabilidad y/o personas desaparecidas o no localizadas.

FUNCIONES

Efectuar el andlisis de los documentos relacionados con la atencion a
personas no localizadas o desaparecidas vio grupcs en situacion de
vulnerabilidad, para desarrollar materiales orientadores, bajo el enfoque de
derechos humanos, género, igualdad, no discriminacion & interculturalidad.

Difundir materiales, herramientas & instrumentos para |a prevenciin de delitos,
proteccion a grupos en situacion de vulnerabilidad y profesionalizacion de los
servidores publicos en los tres niveles de gobierno y organiemos publicos de
profeccion y defensa de los derechos humanos, a fin de contribuir con el
fortalecimiento del tejido social.

Proponer a su superior jerarquico inmediato, criterios y directrices para la
implementacion de instrumentos y mecanismos que auxilien a las instituciones
de la APF, autoridades de las entidades federativas y organismos nacionales

de proteccion de los derechos humancs, en la proteccion de personas
desaparecidas y no localizadas, o de grupos an situacién de vulnerabilidad.

Desarmollar acciones de seguimienio de programas, tareas o trabajoz en
mataria de grupos en situacién de vulperabilidad, a fin de contribuir en la
prevencion, y/o proteccion de viclimas de una violacion de derechos humanos
o de |a comisian de un delito.

Froponer a su superior jerarquico inmedialo observaciones respecto de
protocolos, lineamientos, modelos, instrumentos o disposiciones juridicas
aplicables de acuerdo con |la vulnerabilidad de los grupos, a fin de contribuir a
pravenir y atender posibles violaciones de derechos humanos en enfidades
federativas con alta vulnerabilidad e incidencia delictiva.
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GOBERNACION

Cesarrollar previo acuerdo con la persona Titular de la Direccion de Atencion
a Grupos en Hiesgo, las acciones tendientes a solventar los requearnmisntos
que, de conformidad con la normaliva aplicable, formulen las distintas
instancias y auloridades de la APF, Estatal y Municipal, para fortalecer &l
enfoque en materia de derechos humanos.

Instrumentar acciones con la Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional de
Proteccion Integral de Nifias, Nifios y Adolescantes, la Comision Nacional de
Busqueda de Personas, la Comisién Nacional para Prevenir y Erradicar la
Violencia contra las Mujeres, v demas instancias gubernamentales con
competencia en materia de derechos humancs, de conformidad con las
disposiciones |uridicas aplicables, para conformar los programas de trabajo
relacionadas con la proteccion a nifias, nifios y adolescentes.

Generar acciones relacionadas a la armonizacién legislativa en materia de
grupos en situacion de vulnerabilidad, para contribuir a la proleccion de sus
derechos humanos.

Atender las demdas funciones que las disposiciones legales y reglamentarias

le afribuyan en el ambito de su competencia, asi como aguellas gue le confiera
SU superior jerarquico inmediato.

53

/-



GOBERNACION

DIRECCION DE ENLACE CON LA COMISION EJECUTIVA DE ATENCION A
VICTIMAS

OBJETIVO

Establecer estrategias de coordinacién y colaboracién con la Comisién Ejecutiva a
Atencién de Viclimas, asi como con las dependencias de la Administracion Piblica
Federal, las entidades federativas, la Fiscalia General de la Replblica y fiscalias
locales, mediante mesas de trabajo, convenios, acuerdos u ofros mecanismos e
instrumentos de coordinacién interinstilucionales, orentados al seguimiento vy
atencion de los derechos humanos, con la finalidad de contribuir al esclarecimianto
y memoria historica de violaciones de derechos humanos.

FUNCIONES

- Disenar la implementacion de estrategias, programas y acciones €n materia
de verdad y memoria hisldrica en casos de violaciones a los derechos
humanos, con a finalidad de contribuir a 1a politica en la materia, asi como en
el impulso de la justicla.

+»  Conducir actividades de coordinacion y/o colaboracion con dependencias de
la APF, la FGR ¥y fiscalias locales, con el fin de garantizar el acceso a la justicia
y a la verdad, a las victimas de violaciones a los derechos humanos, en
términos de las disposiciones juridicas aplicables.

. Coordinar mesas de trabajo interinstitucionales con organizacionas de
victimas, de |la sociedad civil y organismos nacionales e internacionales de
derachos humanos, con el propdsito de establecer acciones para el acceso a
la verdad y la memoria histonca.

= Establecer estrategias, meétodos y procedimientos en |a atencidn de los
asuntos relativos a la vinculacidn y enlace con la CEAV, para llevar a cabo el
seguimiento de los acuerdos eslablecidos con dependencias de la APF, las
entidades federativas, la FGR vy fiscalias locales, otros organismos auténomos,
organizaciones de sociedad civil, academia vy organismos internacionales de
proteccion de derechos humanos.

. Formular lineas de accion en materia de revision y analisis de los
requerimientos de las instancias integrantes de la CEAV en materia de
alencion a victimas, de viclaciones a los derechos humanos ¢ de la comisiin
de un delito, para contar con criterios de homologacion en la operacion de los
procesos tecnicos normativos aplicables.
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GOBERNACION

Disefiar modelos, metodos y esquemas de ftrabajo vinculados con el
seguimianto a |as resoluciones que emita la CEAV al Interior de la APF, para
conformar un sistema integral gue permita visualizar el avance de atencion
brindada a las victimas.

Coordinar la implementacion de mecanismcs de planeacion orientados al
saguimiento a la atencidn a viclimas enfre las dependencias de la APF,
instituciones publicas federales o locales, asi comao organiamaos e instituciones
de caracter social o privado vy la FGR, con el objetivo de fortalecer el acceso a
los derechos de las viclimas.

Dirigir procedimientos de asistencia técnica y normativa socbre atencidén a
viclimas, para coordinar acciones en materia de atencién integral a victimas
con las dependencias de la APF y entidades federativas,

Analizar las resoluciones emitidas por la CEAV, a fin de dar seguimiento a su
cumplimiento en coordinacion con las diversas instancias de la APF vy de los
gobiernos locales, la FGR vy fiscalias locales.

Establecer los procesos de estudios de caracter normativo relacionados con
atencién a victimas, con respecto a las resoluciones emitidas por la CEAV,
para mantener actualizado el marco que regula el funcionamiento de la
DECEAV.

Atender las demas funciones que las disposiciones legales y reglamentarias
le atribuyan en el ambito de su competencia, asi como aquellas que le confiera
sU superior jerargquico inmediato.
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GOBERNACION

SUBDIRECCION DE SEGUIMIENTO DEL PROGRAMA NACIONAL DE
ATENCION A VICTIMAS

OBJETIVO

Implementar estrategias y mecanismos de colaboracikdn y  coordinacidn
interinstitucional con instituciones publicas federales o locales, asi como con
arganismos e instituciones de cardcter social o privado, mediante |a orientacion de
los procesos para la ayuda, atencion v asistencia conforme a los procedimientos
normativos que enmarca el Programa Institucional de la Comisién Ejecutiva de
Atencion a Victimas 2020-2024, para el seguimbento a la atencion integral a las
viclimas, asi como de violaciones a los derechos humanos

FUNCIONES

. Organizar mesas de trabajo interinstifucionales con ofganizaciones de
victimas, de |a socedad civil y organismos nacicnales € internacionales de
derechos humanos, para establecer acciones para el acceso a la verdad,
memaoria histonca y justicia de victimas.

. Supenvisar la operacién de los procesos de revision vy analisis de los
planteamientos relativos a los programas de alencion a victimas, para emitir
obsarvaciones sobre los asuntos que ingrasan a la DECEAY.

=  \Vigilar el seguimiento de las accicnes gue contribuyan a la reparacion integral
del dafio por violaciones a derechos humanos con la finalidad de que se
contemplen las medidas de restitucion, rehabilitacion, compensacion,
satisfaccidon wo medidas de no repeticion.

. Implementar metodologias en la coordinacion de acciones en materia de
seguimiento a la atencién a victimas entre las dependencias de la APF, para
regular los mecanismos de respuesia a las solicitudes de dichas instancias.

=  Desarrollar acciones de colaboracion y coordinacion con instancias publicas
federales o locales, asi como organismos e instituciones de caracter social o
privado, a fin de brindar atencién integral a las viclimas, de violaciones a los
derechos humanos con apego al modelo integral de atencidn a victimas

» Flanear reuniones en su modalidad de mesas de trabajo, con |la participacian
de organizaciones de la sociedad civil v autoridades de las instituciones
piblicas federales o locales, asi como organismos e instituciones de cardcter
social o privado, con la finalidad de dar seguimiento y atencidn a las victimas
de viclaciones a derechos humanos. /




GOBERNACION

Supervisar el desarrolio de las etapas gque conforman la atencion a vicimas,
para delimitar la responsabilidad de las instancias parficipantes, instituciones
publicas federales o locales, asi como de organismos e instituciones de
caracler social o privado y la FGR.

Facilitar medidas y acciones que auxilien a las dependencias de la APF, en
materia de procuracion y administracion de justicia, asi como de atencion
integral a victimas, en la formulacion de estrategias y acciones de coordinacion
vinculadas con el desarrollo de los programas de atencion a victimas y
comisiones para la verdad, con la finalidad de promover el cumplimiento de las
disposiciones juridicas aplicables.

Generar mecanismos de colaboracion y coordinacion interinstitucional con
autoridades de las instituciones pOblicas federales o locales, asi como
organismos e Instituciones de caracter social o privado de cada una de las
entidades federativas en materia de alencibn a victimas del delito, a fin de
brindar proteccidn, ayuda y asistencia en su respectiva ambito de

competencia.

Desamollar los procedimienios de integracion, revision y analisis de la
normmaltiva vigente, para orientar a las distintas autoridades competentes an la
atencion a victimas y gue puedan contar con el soporle lEcnico normalivo
requarnido en |a resolucion de casos.

Coordinar acciones con las dependencias y entidades de la APF, los goblernos
locales, la FGR y las fiscalias de las entidades federativas, con la finalidad de
contribuir a la politica de verdad y memocria histdrica, asi como en el impulso a
la justicia en casos relacionados con violaciones a derechos humanos.

Promover la investigacion en materia de atencidon a victimas v ofendidos de
delitos, asi como de violaciones a los derechos humanos, para que los
resultados sirvan de base en la implementacion de programas tendientes a la
prevencion y combate de estos supuestos

Atender las demas funcionas que las disposiciones legales y reglamentarias

le alribuyan en el ambite de su competencia, asi como aquellas gue le confiera
sU superior jerarquico inmediato.
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GOBERNACION

DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO Y CUMPLIMIENTO AL PROGRAMA
NACIONAL DE ATENCION A VICTIMAS

OBJETIVO

Realizar el sequimiento a las resoluciones que =e emitan en materia de violaciones
a derechos humanos, en coordinacion con las instituciones publicas federales o
locales, asi como con organismos e instituciones de caracter social o privado
involucrados en la ayuda, atencion y asistencia a las victimas de delitos y de
viclaciones a derachos humanos, a traves de la implementacion de los procesos de
integracian y revisién a las acciones de coordinacion y promocidn gue determinan
los programas y comisiones de atencién a victimas, con el fin de brindar una
atencion integral a las victimas.

FUNCIONES

. Desamollar acciones de seguimiento y coordinacion con las dependencias vy
enlidades da la APF, los goblernos locales, la FGR y las fiscalias de las
entidades federativas, con la finalidad de contribuir a la politica de verdad y
memaria histdrica, asi como el impulso a la justicla, en casos relacionados con
viclaciones a derechos humanos,

+  Geslionar la atencion integral de las victimas de delito y violaciones a derechos
humanos por parte de instituciones piblicas federales o locales, asi como de
organismos @ insfiluciones de caracter social o privado en el marco normativo
aplicable, con el fin de coadyuvar en su asistencia y proteccion; impulsando su
empoderamiento y la prevencion de su revictimizacian.

- Realizar los procedimentos de compilacion y de dictamen de las propuestas
de estralegias en materia de atencidn a victimas con autoridades federales o
locales, asi como con organismos e instituciones de caracter social o privado,
para generar opiniones que conlleven a la determinacion de atencidn a
Wictimas.

= Integrar la documentacion sobre atencion a viclimas, para proveer a su
superior jerdrguico inmediato a informacion, con la finalidad de evaluar los
resultados del seguimiente de la alencién a las viclimas y detectar acciones
de mejoras en el cumplimiento.

=  Realizar la integracion, revision y analisiz de la normativa vigente aplicable en

la operacion de estrategias y acciones en materia de atencidn a victimas, para
verificar el avance de los indicadores establecidos en las mismas.
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GOBERNACION

Asesorar respecto a las medidas y técnicas relacionadas con la administracion
de informacion sobre esirategias y acciones de coordinacion enire las
depandencias de la APF, la FGR y los gobiernos |ocales relacionadas con la
alencion a victimas, para conlar con el archivo documental de los procesos de
responsabilidad de la DECEAY.

Atender las demas funciones que las disposiciones legales y reglamentarias
le atribuyan en el dmbito de su competencia, asi como aquellas que le confiera
su superior jerarguico inmediato.



GOBERNACION

SUBDIRECCION DE SEGUIMIENTO DE ACUERDOS DE LA COMISION
EJECUTIVA DE ATENCION A VICTIMAS

OB.JETIVO

Efectuar planes y mecanismos de operacién en la atencion de peticiones y servicios,
mediante &l seguimiento a las resoluciones y acuerdos de la Comisidn Ejeculiva de
Atencidén a Victimas al inferior de la Administracién Pilblica Federal y, en su caso,
presentar recomendaciones, con la finalidad de generar opiniones técnicas
normativas para la regulacion de los procesos y procedimientos en materia de
atencion a victimas.

FUNCIONES

Efectuar actividades con la CEAV para la coordinacian con las dependencias
y entidades de la APF. la FGR v los goblemos v fiscallas locales, para la
atencion, asistencia y proteccién a viclimas, asi como para el seguimiento a
las rescluciones que ésta emila.

Censolidar las acciones de impulsc a la justicia, la reparacion integral y el
derecho a la memoria dentro de la competencia de la APF, para buscar al

esclarecimiento de [a verdad.

Analizar los planteamientos en materia de acuerdos y enlaces con la CEAV,
para emitir, en el &mbito de su competencia, observaciones sobre los asuntos
gue ingresan a la DECEAV.

implementar metodologias en la atencion de los asuntos relativos al
seguimiento de las rescluciones y acuerdos gue emita la CEAV al interior de
la APF, para regular los mecanismos de respuesta a las solicitudes de las
instancias involucradas en la atencion integral a victimas.

Supervisar el desarrollo de los programas sobre el seguimiento a las
resoluciones y acuerdos de la CEAV, para que los mismos sean realizados

con apago a la normatividad aplicable vigente.

Instrumentar medidas y acciones que auxilien a nstiluciones publicas
federales o locales, asi como a organismos e instituciones de caracter social
o privado, en materia de atencion integral a victimas en la presentacion de
recomendaciones al interior de la APF, para promover &l cumplimiento de |as
disposiciones juridicas aplicables.

7



GOBERNACION

Verificar los procedimientos de integracion, revision y analisis del marco legal
orientado al seguimiento de resoluciones y recomendaciones de la CEAV, para
evaluar la ejecucién de |os procesos de atencion a victimas u ofendidos de
delitos, asi como de violaciones a los derechos humanos.

Atender las demas funciones que las disposiciones legales y reglamentarias

l& atribuyan en el Ambito de su competencia, asi como aguellas que le confiera
8U SUperior jerarquico inmed iato.
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GOBERNACION

DEPARTAMENTO DE SESIONES DE LA COMISION EJECUTIVA DE ATENCION
A VICTIMAS

QBJETIVO

Conocer los procesos de inlegracion revision vy notificacion de los acuerdos
establecidos en las sesiones de la Comisién Ejecutiva de Alencién a Victimas,
mediante & seguimiento a las resoluciones de ésta al interior de la Administracion
Plblica Federal, a fin de presentar propuestas a su superior jerarguico, para mejorar
los procesos y procedimientos en mataria de atancion a victimas.

FUNCIONES

Brindar el seguimiento en colaboracion con la CEAV, y dependencias de la
APF, |la FGR y los gobiernos y fiscalias locales, de la atencion, asistencia y
proteccién a victimas, con &l objetivo de promover & cumplimiento a las
resolucionas que ésta emita,

Revisar los planteamientos relativos a las resoluciones de la CEAV, para
corroborar el cumplimiento de las disposiciones técnicas y normativas

vigentes.

Integrar documentacion sobre los programas en materia de seguimiento a las
resoluciones emitidas por la CEAV al interior de la APF, para proveer a su
superior jerarguico inmediato la informacién que permita evaluar les
resultados.

Asesorar a las dependencias de la APF en [a definicion de sus plinteamle_nms
vinculados con las recomendaciones emitidas por la CEAV, para contribuir en
la observancia de los criterios técnicos y normalivos.

Examinar el marco juridico legal aplicable en la operacion del seguimiento a
las resoluciones emitidas por la CEAV, para atender a las viclimas de los
delitos y de viclaciones de derechos humanos,

Aplicar las medidas y técnicas melacionadas con la administracion de
informacién sobre las recomendaciones emitidas por la CEAV a diversas
instancias de la APF, para contar con un archive documental,

Instalar mesas de trabajo interinstitucionales con organizaciones de victimas,
de la sociedad civil y organismos nacionales e infernacionales de derechos
humanas, con la finalidad de establecer acciones para el acceso a la verdad,
memoria histdrica ¥ justicia de las viclimas.
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GOBERNACION

«  Atender las demas funciones que las disposiciones legales y reglamentarias
le alribuyan en el ambito de su compelencia, asi como aquellas que le confiera
su superior jerarguico inmediato.
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GOBERNACION

DIRECCION DE RELACIONES Y COORDINACION INTERINSTITUCIONAL
OBJETIVO

Dirigir el disefic de esltrategias, planes, modelos o esguemas de trabajo, que
parmitan promover, respetar y proteger los derechos humanos de victimas de delito
y violaciones a derechos humanos, con énfasis en materia de Torlura y Otros Tratos
o Penas Crueles Inhumanos o Degradantes, mediante acciones de coordinacion
interinstitucional, para el desarrollo de acuerdos con dependencias de Ia
Administracion Pdblica Federal, Esfatal y Municipal, organismos autdnomos
nacionales e inlernacicnales, asi como organizaciones de la sociedad civil.

FUNCIONES

. Dirigir la implementacion de acciones de coordinacion con autoridades de la
Administracion Publica Federal, Estatal y Municipal, asl como con organismos
naclonales e intermnacionales y organizaciones de la sociedad civil, en materia
de victimas de delito y viclaciones a derechos humanos, a fin de garantizar su
EjENCIcio.

. Coordinar estrategias para el analisis, aprobacién de convenlos, acuerdos y
demas instrumentos juridicos de colaboracion entre dependencias del ambito
Federal, Estatal y Municipal, sobre la atencion a victimas de delito y violaciones
a derechos humanos, para gque los procesos puedan desarrollarse conforme a
disposiciones juridicas aplicables.

«  Parficipar en el cumplimiento de los objetivos, estrategias vy acciones del
Pregrama MNacienal para Prevenir y Sancionar la Tertura y Otros Tratos o
Penas Crueles, Inhumanos o Degradantes, respecto de la prevencion y
atencion de victimas de este delito y violaciones de derschos humanos, para

el combate y erradicacion de la Tortura.

. Consolidar acciones para la celebracidn y suscripcidén de convenios, acuerdos
y demas instrumentos |uridicos de coordinacion con dependencias e
inslitucicnes publicas Federales, Estatales y Municipales, asi como
organizaciones de la sociedad civil en materia de atencidn a victimas de delilos
¥ violaciones a los derechos humanos, a fin de fortalecer el ejercicio de los
derechos humanos.

= Disefiar mecanismos, modelos o esquemas de planeacion y vinculacion

interinstitucional, para la coordinacién entre dependencias de |la
Administracion Pdblica Federal, Estatal y Municipal y organismos auténomaos,
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GOBERNACION

focalizades en la erradicacion de violaciones a los derechos humanos y
atencidn a victimas de delitos, para robustecer las acciones de no repeticion.

Realizar acciones para la elaboracion y actualizacion c¢e disposiciones e
instrumentos juridicos, para regular el uso de la fuerza dirigida a las
instituciones que participan en materia de seguridad pdblica Federal, a fin de
prevenir y erradicar el uso ilegitimo de la fuerza.

Establecer mecanismos de colaboracidn para la obtencién, integracion y
analisis de informacién en materia de violaciones a derechos humanos y
atencion a victimas de delito, por las dependencias involucradas que realizan
prevencion y atencion de vicimas de delito, para el esludio del fenémeno y 2
generacion de politicas piblicas en la materia.

Coordinar la colaboracién, participacion y enlace con diversas dependencias
de la Administracion Publica Federal, Estatal v Municipal, asi como con
organismos nacionales e internacionales de atencion a victimas de delito y
violaciones a derachos humanos, para generar observaciones que permitan
evaluar los compromisos nterinstitucionales,

Atender las funciones a cargo de la Secretaria Tecnica del Mecanismo de
Seguimiento a Casos de Tortura Sexual cometida contra Mujeres, para cumplir
con los objetivos y garantizar el funcionamiento de este.

Coordinar la implementacion de estrategias en materia de prevencion y
atencién de la Torura y Ofros Tratos o Penas Crueles [nhumanos o

Degradantes, para conftribuir en la erradicacion de este dalito.

Atender las demas funciones gue las disposiciones legales vy reglamenlarias
l& atribuyan en el ambito de su competencia, asi como aquellas que le confiera
sU supearior jerarquico inmeadiato,



GOBERNACION

SUBDIRECCION DE COORDINACION INTERINSTITUCIONAL

OBJETIVO

Supervisar el diseno de objetivos, estrategias, acciones y mecanismos de cperacion
relativos a la coordinacion interinstitucional con autoridades del dmbito Federal,
Estatal y Municipal, organismos nacionales e intermacionales v organizaciones de la
sociedad civil, en materia de violaciones a derechos humanos y victimas de delifo,
con énfasis en Tortura y Otros Tratos o Penas Cruedes, Inhumanos o Degradantes.

FUNCIONES

-

Coordinar con autoridades de la APF, Esiatal y Municipal, asi como con
organismos nacionales & internacionales y organizacionas de la sociedad civil,
en materia de violaciones a derachos humanos y victimas de delitos, acciones
eficaces que permitan garantizar el ejercicio de los derechos humanos.

Consolidar acciones de colaboracién enire autoridades del ambito Federal y
Estatal, para & cumplimiento de los objetivos, estralegias y acciones del
Programa MNacional para Prevenir y Sancionar la Tortura y Otros Tralos o
Peanas Crueles, Inhumanos o Degradantes, y orientar los esfuerzos a una
cultura de respeto a los derechos humanos.

Supervisar la implementacién de los modelos o esquemas de planeacion, y
vinculacion, en el ambilo Federal, Estatal vy Municipal, a fin de proponer
politicas plblicas que permitan combatir y erradicar la Tortura y Otros Tratos
o Penas Crueles, Inhumanos o Degradantes,

Impulsar los mecanismos de colaboracién, para la oblencion de informacion
en materia de violaciones a derechos humanos y alencion a victimas por las
dependencias involucradas que realizan prevencion y atencion de victimas de
delito, para el entendimiento del fenomeno y la generacion de propuestas de
politicas publicas,

Promover estrategias de coordinacion interinstitucional, para la elaboracion y
actualizacion de disposiciones & instrumentos juridicos en matera de uso de
la fuerza dirigidas a las instituciones encargadas de la segundad pidblica a nivel
Federal, para contar con crlerios de homologacion en la proteccidon de los
derechos humanos en la materia,

Proponer estralegias de coordinacion y colaboracibn con autoridades del
ambito Federal, Estatal v Municipal, a fin de implementar las acciones de los
programas nacionales y sectoriales, en materia de violaciones a derechos
humanas y atencion a victimas de delito.



GOBERNACION

«  Atender las demas funciones que las disposicionas legales y reglamentarias
le atribuyan en &l ambito de su competencia, asi como aguellas gue le confiera
SU Superior jerarquico inmediato.
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GOBERNACION

DEPARTAMENTO DE ENLACE INTERINSTITUCIONAL

OBJETIVO

Realizar |la integracion, revision y dictamen de las acciones de coordinacion
interinstitucional con dependencias de la Administracion Publica Federal, Estatal y
Municipal, organizaciones de la sociedad civil, organismos nacionales e
intermacionales en materia de atencidon a victimas de delitos y violaciones a
derechos humanos, con énfasis en Tortura y Olros Tratos o Penas Crueles,
Inhumanos o Degradantes, a traves de la concertacién y participacion mediante el
dialogo interinstifucional, para la cenformacién de informes y promover |a
armonizacion de |as disposicionas del orden juridico nacional en la materia.

FUNCIONES

Froponer, a su superior jerarquico inmediato, los plantéamientos relativos a la
coordinacion interinstitucicnal con Autoridades de la Administracion Publica
Federal, Estatal y Municipal, asi como con organismos nacionales e
intermacionales y organizaciones de la sociedad civil en materia de atencion a
victimas de delitos y violaciones a derechos humanos, para comoborar el
cumplimiento de las disposiciones lecnicas y normalivas

Procesar la informacién derivada del Programa MNacional para Prevenir y
Sancionar la Tortura y Oftrcs Tratos o Penas Crueles, Inhumanos o
Degradantes, respecto de la prevencién y atencién a victimas de delfito, para
orientar los esfuerzos hacia una cultura de respeto a los derechos humanos,

Procesar la informacidn de los mecaniamos, modelos o esquemas de
planeacién y vinculacidn interinstitucional para la coordinacién entre las
dependencias de la Administracion Publica Federal, Estatal y Municipal,
organismos autonomos, focalizados en la erradicacidn de viclaciones a
derechos humanos y atencién a victimas de delitos, para verificar las acciones
prevencion y de no repeticion de estos hechos.

Integrar, la informacién oblenida a través de los mecanismos de colaboracion
en maleria de violaciones a derschos humanos, prevencion y atencion a
victimas de delito, compartida por las dependencias involucradas que realizan
prevencion y atencion de delitos, para el seguimiento del fendomeno y de las
politicas publicas.

Analizar la implementacidn de estrategias en materia de prevencidn y atencion
de la Torfura y Otros Tratos o Penas Crueles, inhumanos o Degradantes, para
proponer acciones lendientes a erradicar este fenomeno.



GOBERNACION

Atender las demas funciones que las disposiciones legales y reglamentarias
le atribuyan en el ambito de su competencia, asi como aquellas que le confiera
sU superior jerarquico inmeadiato.



GOBERNACION

SUBDIRECCION DE CONVENIOS Y ACUERDOS

OBJETIVO

Supervisar la concerlacion y operacion de convenios, acuerdos y demas
instrumentos juridicos con dependencias e instituciones de la Administracion
Publica Federal, Estatal y Municipal, asi como con organismos nacionales e
internacionales en materia de atencion a victimas de delitos y violaciones a los
derechos humanos, el acceso a la verdad, la memoria v [a justicia, mediante
la implementacion de estrategias y procesos de analisis, para contribuir 2 Ia
atencion a victimas,

FUNCIONES

Supervisar las estrategias y los procesos de analisis y aprobacidn de los
planteamientos para la conceracion de convenios. acuerdos y demas
instrumentos juridicos de colaboracién, con dependencias e institlucionas de la
Administracion Pablica Federal, Estatal ¥y Municipal, sobre [a atencion a
victimas de delitos y de violaciones a derechos humanos, para que los
procesos se reaficen conforme a las disposiciones juridicas aplicables.

Verificar la celebracidn y suscripcidn de convenios, acuerdos y demas
instrumentos juridicos de colaboracion y coordinacion con dependencias e
instituciones de la Administracidn Pdblica Federal, Estatal y Municipal, en
materia de atencién a victimas de delitos y de viclaciones a derechos
humanos, a fin de promover su atencion y no repeticidn.

Supervisar las acciones para la elaboracion de convenios, acuerdos y demas
instrumentos juridicos de colaboracién con dependencias e instituciones de la
Administracion Publica Federal y Estalal, para |a desarrolio y actualizacién de
las disposiciones e instrumentos juridicos que pamitan regular el uso de la
fuerza y el pleno ejercicio de los derechos a la verdad y la memaoria &n casos
de violaciones a los derechos humanos.

Fromover convenios, acuwerdos y demas instrumentos juridicos de
colaboracion con dependencias & instituciones de la Administracidn Poblica
Federal y Estatal, asi como con organismos nacionales € internacicnales de
atencion a victimas de delitos y de violaciones a los derechos humanos, para
el cumplimignto de los compromisos interinslitucionales.

Suparvisar la implementaciin de acuerdos y demas instrumentcs juridicos
para contribuir al asclarecimienta histdrico, la construccion de meamaoria publica
y la no repeticién de violaciones a los derechos humanos,
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GOBERNACION

Implementar acuerdos y demas instrumentos juridicos para alender las
funciones de la Secretaria Técnica del Mecanismo de Seguimiento a Casos
de Torlura Sexual cometida contra Mujeres, para cumplir con sus objetives vy
garantizar su funcionamiento.

Atender las demas funciones que las disposiciones legales y reglamentanas

le atribuyan en el ambito de su competencia, asi como aquellas que le confiera
suU supenor jerarguico inmediato.
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GOBERNACION

DEPARTAMENTO DE CONSULTA Y LEGISLACION EN MATERIA DE
DERECHOS HUMANOGS

CBJETIVO

Revisar la integracion, revision y analisis de los convenios, acuerdos y demas
instrumentos juridicos mediante el intercambio de informacion con dependencias e
institucionas de la Administracién Pablica Federal, Estatal y Municipal, asi come con
organismos nacionales e internacionales de atencion a victimas de delitos y
viclaciones a los derechos humanos, a fin de fortalecer el ejercicio de los derechos
humanos.

FUNCIONES

=  Revisar los procescs de analisis y aprobacion de los planteamientos para la
concertacién de convenios, acuerdos y demds instrumentos juridicos de
colaboracion, con dependencias e instilucionas de la Administracidn Plblica
Federal, Estatal y Municipal, sobre la atencién a victimas de delitos vy de
violaciones a los derechos humanos, para que los procesos se realicen
conforme a las disposicicnas juridicas aplicables.

»  Asesorar y proponer a su superior jerdrguico inmediato, la celebracion y
suscripcion de convenios, acuerdos y demas instrumentos juridicos de
colaboracién y coordinacidn con dependencias e institucicnes de |la
Administracién Pablica Federal, Estatal y Municipal, en materia de atencion a
victimas de delilos y de violaciones a derechos humanos, a fin fortalecer la
prevencidn y atencion

. Efectuar el seguimiento a los convenios, acuerdos y demas instrumentos
juridicos de colaboracion celebrados con dependencias e instituciones de (a
Administracidon Publica Federal y Estatal, para la elaboracion y actualizacion
de las disposiciones e instrumentos juridicos que regulan el uso de la fuerza,
para fortalecer el respeto de los derechos humanos y prevenir violaciones a
darechos humanos.

- Proponer a su superior jerarquico inmediato, convenios, acuerdos y demas
instrumentos juridicos de colaboracion con dependencias e instituciones de la
Administracion Pablica Federal y Estatal, asi como con organismos nacionales
e internacionales de atencién a viclimas de delifos v de viclaciones a los
derechos humanaos, para la emision de observaciones sobre el cumplimiento
de Ios compromisos interinstitucionales.

T2



GOBERNACION

Realizar @l seguimiento de los acuerdos vy demas instrumentos juridicos para
atender las funciones de la Secretaria Técnica del Mecanismo de Seguimiento
a Casos de Torura Sexual comelida contra Mujeres, y cumplicr con sus
objetivos y garantizar su funcionamiento.

Atender las demds funciones que las disposiciones legales y reglamentarias

le atribuyan en el ambito de su competencia, asi como aquellas que ke confiera
su superior jerarquico inmediato.
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GOBERNACION

DIRECCION DE ELABORACION Y DIFUSION DE INSTRUMENTOS DE APOYO

OBJETIVO

Administrar |os sistemas de informacion y formular campafias en matera de
proteccion a los derechos humanos, mediante la organizacitn de datos de
sequimiento de indicadores estadisticos v la difusién de contenidos, con la finalidad
de prevenir delitos y promover la alencion a viclimas de violaciones a los derechos
humanos.

FUNCIONES

Administrar los sistemas de informacion y coordinar el diseno de mecanismos,
instrumentos de apoyo e indicadores, para identificar, medir, analizar, asi
como difundir acciones a favor de los diversos sectores de [a poblacion.

Instrumentar el programa de capacitacion para servidores plblicos
encargados de administrar y operar los sistemas que registran informacion
estadistica en materia de atencién a victimas, asi como de violaciones a
derechos humanos, a fin de que cuenten con los conocimigntos leoncos vy
practicos en el uso y manejo eficiente de los mismos.

Cisefar lIneas generales de accion en materia de analisis y operacion de los
sistemas de inforrmacion e indicadores, para contar con criterios homologados
de los procesos técnicos normalivos aplicables a la atencidn a victimas y
violaciones a los derechos humanos.

Promover y difundir informacion estratégica en materia de derechos humanos
con especial énfasis en la prevencion, para que la poblacion tenga elementos
de identificacidn de viclaciones a las prerrogativas fundamentales.

Consolidar modelos v métados en la formulacidn de esquemas de trabajo
vinculados a la prevencion y alencion de violaciones a los derechos humanos,
para conformar un sistema integral y contribuir en la observancia de los
criterios técnicos v normativos,

Dirigir el disefic e impkementacion de campanas de difusion sobre los
programas en materia de atencién a victimas y derechos humanos, a fin de
promovar an la sociedad el goce de sus derechos constifucionales.

Promover &l uso de sistemas de informacidn y procedimientos técnicos y
normativos en materia de prevencion y atencidn a viclimas y violaciones a
derechos humanos, para la homologacion de criterios en el intercambio de
informacion.
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GOBERNACION

Coordinar el seguimiento a los acuerdos de paricipacion con inslituciones
publicas, federales y locales de atencidn a victimas y viclaciones a derechos
humanos, respecto a los sistemas informaticos, para atender los compromisos
Institucionales.

Establecer los procesos de estudios de caracter normativo en temas de
prevencion e investigacion de violaciones a los derechos humanos, para tener
una perspectiva enfocada en la atencion del fendmeno analizado.

instrumentar estrategias en matena de campafias de difusion de la informacian
sobre derechos humanos, con la finalidad de establecer mecanismos y
directrices para su prevencion.

Dirigir la infegracidn de informacién en materia de alencidn a victimas, asi
como de violaciones a los derechos humanos, para hacer uso de herramientas
sistemalizadas.

Consolidar informes dernvados de los sistemas especalizados en derechos
humanos, para generar estadisticas confiables que permitan a otras dreas
internas o externas la creacion de politicas plblicas,

Atander las demas funciones que las disposiciones legales y reglamentarias

le atribuyan en el ambito de su competencia, asi como aquellas que le confiera
5u superior jerarquico inmediato.
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GOBERNACION

SUBDIRECCION DE INSTRUMENTOS DE APOYO

OBJETIVO

Supervisar los instrumentos y sistemas de informacion, mediante la identificacian,
medicién y analisis de indicadores de atencién a victimas y de violaciones a los
derechos humanos. con el fin de confribuir en los procedimientos de seguimiento de
informacién en la materia.

FUNCIONES

»

Implementar el programa de capacitacidn para servidores poblicos
encargados de administrar y operar los sistemas de registro de informacion en
maleria de atencion a victimas, asi como de violaciones a derechos humanos,
a fin de que cuenten con los conocimientos tedricos y practicos en el uso y
manejo de los sistemas de informacion,

Froponer a su superior jerarguico inmediato, disefios de sistemas de
informacidn, mecanismos, instrumentos de apoyo e indicadores, para
identificar, medir, analizar, asi como difundir acciones a favor de los diversos
sectores de la poblacion.

Supervisar la operacion de sistemas de informacion, mecanismos,
instrumentos de apoyo e indicadores, para la integracion de informes gue
parmitan la proteccion, defensa y promocion de los derechos humanos.

Programar la difusion de acciones a faver de |os diversos seclores de [a
poblacion, con la finalidad de promover |la proteccion de los derechos
humanos.

Instrumentar acciones que auxilien a las institucionas piblicas federales o
locales, asi como organismos e instituciones de caracter social o privadoe en la
definicion de proyectos para la creacidon de sistemas de informacion e
instrumentos informaticos sobre la atencion a victimas y violaciones a
derechos humanos, para contar con heramientas tecnoldgicas gque permitan
el intercambio de informacidn.

Controlar los procedimientos de integracion, revisién y analisis de |os sistemas
de informacion & inslrumentos de apoyo orientados a |la atencidon de viclimas
y vinlaciones a derechos humanos, para evaluar [as repercusiones que inciden
en &l desamollo de los procesos administrativos.
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GOBERNACION

Validar la integracion de informes derivados de los sistemas especializados en
derechos humanos, para generar esladisticas confiables gue permitan a olras
areas internas o extemnas |a creacion de politicas piblicas encaminadas en la
prevencion, sancion o erradicacion de violaciones a derechos humanos.

Fresenlar al superior jerarguico inmediato la operacion de los procesos de
andlisis y revision de la informacion de los indicadores y del sistema en materia
de atencidn a viclimas o de violaciones a los derechos humanos, para emitir
observaciones sobre los planteamientos de las instancias encargadas de
prevenir, sancionar y erradicar los delitos y violaciones a derechos humanos.

Supervisar la operacion y actualizacion de los instrumentos de apoyo como
guias, protocolos y manuales en materia de atencion a victimas y violaciones
a derechos humanos, para que sean implementados por las insfituciones
publicas federales o locales, asi como por los anrganismos e Instituciones de
caracler social o privado con apego a la normatividad aplicable.

Coordinar la elaboracion de diagndsticos integrales scbre los distintos
patrones de violaciones a derechos humanos que experimenta la sociedad
meaxicana, para desamollar estrategias con una amplia e incluyente perspectiva
de combate a todas las formas de violencia.

Atender las demas funciones que las disposiciones legales y reglamentarias

le atribuyan en el ambilo de su competencia. asi como aguellas que le confiera
su superior jerdarquico inmediato.
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GOBERNACION

DEFARTAMENTO DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES

OBJETIVO

Aplicar los procesos de integracidn de informacidn para el seguimiento a |os
indicadores sobre la atencidn a victimas y violaciones a derechos humanos, a fravés
de la evidencia que arfojen los sistemas informdticos, con el fin de contribuir al
analisis de la problematica en la materia.

FUNCIONES

Participar en €l disefio de sistemas de informacion, mecanismas, instrumentos
de apoyo e indicadores, con la finalidad de identificar, medir, analizar, asi como
difundir acciones a favor de los diversos seclores de la poblacion en materia
de derechos humanos.

Revisar y analizar la informacion sobre el seguimento a los indicadores vy ia
conformacion de los sistemas en materia de atencidn a victimas y violaciones
a derechos humanos, para comoborar el cumplimiento de las metas
proyectadas en el programa anual de trabajo.

Examinar los procedimientos de compilacién y de andlisis de las propuestas
de instrumentos informaticos, para realizar cbservaciones gque conlleven a la
aplicacidn de programas de atencion a victimas de violaciones de derechos
humanos.

Registrar documentacion sobre los programas y seguimiento de indicadores
&n materia de, derechos humanos para proveer a su superior jerarguico
inmedialo de la informacion que permita evaluar los resultados.

Integrar informes estadisticos derivados de los sistemas especializados en
derechos humanos, para generar estadislicas confiables que permitan a olras
dreas intamas o externas a la SEGOB, la creacion da politicas publicas.

Orientar a las instituciones pidblicas federales o locales, asi como a
organismos e instituciones de caracter social o privado para la definicion de
planteamientos vinculados con el desarrollo de los sistemas de Informacion
respecio a la atencion a las victimas y viclaciones a derechos humanos, para
contribuir en la observancia de los criterios técnicos y normativos aplicables,

Examinar el marco juridico legal aplicable, en la operacion de los instrumenlos

de control @ indicadores en materia de, derechos humanos para venficar el
avance de las medidas adoptadas y dar seguimiento a los mismos
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GOBERNACION

Integrar la informacién sobre la alencidn a viclimas y violaciones a derechos
humanos, para contar con el archivo documental de los programas en la

makeria.

Alender las demas funciones que las disposiciones legales y reglameantanas
le atribuyan en el ambito de su competencia, asi como aquellas que le confiera
su superior jerdrquico inmediato.

78



GOBERNACION

SUBDIRECCION DE DIFUSION

OBJETIVO

Coordinar las acciones de difusion de los programas en materia de atencion a
victimas y violaciones a derechos humanos, a traveés de las redes sociales oficiales
¥ los diversos medios de difusion con los que se cuenta, para contribuir en su
prevencién,

FUNCIONES

Participar en el disefio y andlisis de mecanismos de difusidn de acciones a
favor de los diversos sectores de la poblacion que permitan el conocimiento
de los derechos humanos, para contribuir en su proleccion, defensa y
promocion.

Validar la operacién, disefc e implementacion de acciones de difusion de
programas en materia de atencion a viclimas y violaciones a derechos
humanos, para contribuir en su aplicacion.

Estandarizar metedologias para el disefio de acciones de difusion, con la
finalidad de contar con productos que promuevan los programas preventivos
en matera de atencion a victimas v de violaciones a derechos humanos.,

Administrar informacion aslratégica en materia de derechos humanos, para la
proteccion, defensa y promocion entre la poblacidn.

Analizar instrumentos sobre la prevencion a victimas del delito y violacionas a
derechos humanos, a fin de brindar asesoria para que sean elaborados en
apego a la normalividad aplicable.

Proponer a su superior jerarquico inmedialo acciones de difusion de
programas en matena de derechos humanos y atencion a victimas, a fin de
promover en la sociedad sus derechos fundamentales.

Supervisar los procedimientos de integracion, revision y analisis del marco
legal orientado a los protocolos y demds instrumentos juridicos en materia de
derachos humanos, para evaluar las repercusionas que inciden en la atencion
de asuntos en |a matera en el ambito de competencia.

Atender las demas funciones que las disposiciones legales y reglamentarias
le atribuyan en el ambilo de su compelencia, asi como agquellas que le conhera
5U superior jerarguico inmediato.
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GOBERNACION

DEPARTAMENTO DE DISENO DE CAMPANAS DE DIFUSION

OBJETIVO

Integrar documentacian para el disefio de acciones de difusion sobre los programas
&n matena de atencion a victimas y de violaciones a derechos humanos, mediante
2l reporte de los distintos patrones de afectaciones a prerrogativas fundamentales
gue experimeanla la sociedad meaxicana, a fin de contribuir de forma técnica en la
toma de decisiones de las instancias superiores respecto a su atencian,
investigacion y prevencion.

FUNCIONES

Integrar la documentacion relacionada con la atencion a victimas y de
violaciones a los derechos humanos con el objeto de disefar acciones de
difusion, protocolos y demas instrumentos informaticos en la materia.

Verificar los procedimientos de compilacidén de las campafas de difusion,
protocolos vy demas instrumentos, sobre [a prevencion, atencion &
investigacion de violaciones a los derechos humanos, con &l objelo de proteger
y garantizar el respeto a los derechos humanos.

Disefiar campafias de difusion, protocolos y demas instrumentos juridicos en
materia de atencion a victimas y violaciones a los derechos humanos, para
proveer a su superior jerarquico inmediato de la informacion que permita
evaluar los resultados.

Examinar el marco juridico legal aplicable en la operacién del disefo de
campafias de difusion de programas en materia de violaciones a los derechos
humanos, con el fin de atender la nomatividad en [a materia.

Proponer a su superior jerdrquico inmediato campafas de difusion de los
diferentes programas, asi como da los protocolos y demas nstrumentos en
materia de derachos humanos, para fomentar que las autoridades encargadas
de prevenir atender v erradicar los delitos v violaciones a derechos humanos,
asuman &l respeto y garantias de esfos.

identificar informacion estratégica en materia de derechos humanos con

especial énfasis en la prevencion, para gue la poblacion tenga elementos de
identificacion de violaciones a los derechos humanos.
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GOBERNACION

. Atender las damas funcionas que las disposiciones legales y reglamentarias
le atribuyan en el ambito de su compelencia, asi como aguellas que le confiera
SU SuUpenor jerarquico inmadiato.
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GOBERNACION

DIRECCION DE ANALISIS Y SEGUIMIENTO DEL CASO AYOTZINAPA

OBJETIVO

Dingir en coordinacion con las insliluciones especializadas en la maleria, los
mecanismos y acciones de analisis v seguimiento a Ios asuntos sobre la
identificacion de restos humanos, mediante el uso y explotacion de informacion de
bases da datos, con la finalidad de contribuir en los procesos del esclarecimiento
del paradero de las viclimas del caso Ayolzinapa.

FUNCIONES

Coordinar las acciones de analisis, uso y explotacion de informacion de bases
de datos que coadyuven en la identificacion de los reslos del caso de
Ayotzinapa, a fin de integrar informacion que sirva para el esclarecimiento del
caso.

Determinar los casos en los gue s reguiera la colaboracion de experios
independientes, peritos internacionales y dependencias en los procesos de
busqueda de personas del caso Ayotzinapa, a fin de integrarlos al grupo de
trabajo que propondra acciones especificas y medidas de asistencia a las
vicimas del caso Ayclzinapa.

Instrumentar acciones de asistencia y atencién con autoridades, dependencias
e instituciones publicas y privadas que deban paricipar en las acciones de
busgueda, localizacion & identificacion de los restos, con el fin de contribuir al
esclarecimiento de la vardad del caso Ayotzinapa.

Dirigir con la participacion de las institucionas y equipos especializados en
antropologia forense, el desarrollo de las acciones y procedimientos
especificos, para agilizar las diligencias de los procesocs de identificacion
resultado de las blsquedas realizadas.

Coordinar el saguimiento de [os analisis & informes de instituciones
especializadas, para consolidar dalos sobre |a identificacidn de posibles
parentescos de individuas v los familiares de personas desaparecidas del caso
Ayolzinapa.

Establecer las zonas o regiones donde se han presentado casos de personas
desaparecidas ¥ la ubicacion de restos humanos, a fin de identificar si estos
pertenecan al caso Ayotzinapa.

Y



GOBERNACION

Estudiar los Informes presentados por los diferentes institutos y egquipos de
axparios @n la materia, con la finalidad de informar a los familiares del caso
Ayotzinapa el avance de |a identificacion de restos.

Controlar el resguardo v proteccion de la informacion personal que se geners
a partir de los analisis e informes entregados por los diferentes grupos de
experios en la materia, para olorgar a las victimas del caso Aycizinapa el
conocimiento de la verdad y el acceso a la juslicia

Atender las demas funciones que las disposiciones legales y reglamentarias
ke atribuyan en el ambito de su competencia, asi como aguellas que le confiera
2u superior jerdarquico inmediato.



GOBERNACION

SUBDIRECCION DE ANALISIS Y SEGUIMIENTO DEL CASO AYOTZINAPA
OBJETIVO

Supervisar el andlisis y seguimiento de informes y documentos relacionados con los
resultados obtenidos de los mecanismos de blsqueda de parsonas desaparecidas
dael caso Ayolzinapa, que emiten [as dependencias e instiluciones especializadas y
grupos de expertos, mediante &l monitoren, verificacidn, gestidn, procesamiento vy
control de la documentacion, para proporcionar datos especificos que contribuyan
en la asistencia y atencidn a las victimas y conocer |a verdad de los hechos.

FUNCIONES

« Consolidar datos e informacién de las inslituciones especializadas y grupos de
expertos, para generar una base de informacion que permita la evaluacién de
asunlos relacionados con las victimas del caso Ayolzinapa.

. Efectuar el seguimiento a los acuerdos de las reuniones de lrabajo que tengan
como objetivo crear las condiciones materiales, juridicas y humanas, para que
los familiares de las victimas del caso Ayotzinapa reciban la asistancia y
conozcan la verdad de los hechos,

»  Verificar en conjunto con las instituciones especializadas y en el dmbilo da su
competencia la cperacidn y ejecucion de las labores de busqueda de
personas, para llevar a cabo el procesamiento y analisis de la informacion
obtenida a partir de los datos proporcionados por familiares de personas
desaparecidas del caso Ayotzinapa

. Participar en las actividades de asistencia técnica del caso Ayolzinapa, sobre
procesos de identificacion, para proporcionar informes a los familiares de las
victimas del caso Ayolzinapa.

. Proporcionar orentacion, asistencia, alencidn y acompafiamientc a los
familiares de las victimas del caso Ayotzinapa, en cualquier tiempo que lo
requieran, para garantizar que se encuentren informados y comprendan cada
una de a5 procesos que & realicen,

. Farticipar en reuniones relacionadas con [a solucion del caso Ayotzinapa, para
homologar criterios de acluacion con base en |las competencias eslablecidas
por la COVAJ

. Controlar que la informacién, obtenida de los infformes presentados por el
grupo de expertos sea resguardada y protegida, en el ambilo de su
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GOBERNACION

competencia, con base en la legislacion aplicable, para garantizar a los
familiares de las victimas del caso Ayolzinapa el respeto a sus derechos
humanos.,

Alender las demas funciones que las disposiciones legales y reglamentarias

|l atribuyan en el ambito de su compelencia, asi como aguellas que le confiera
sU superior jerarquico inmediato,
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GOBERNACION

DEPARTAMENTO DE ASISTENCIA Y ATENCION AL CASC AYOTZINAPA
OBJETIVO

Operar las actividades de asistencia y aténcion de busgueda de personas
desaparecidas del caso Ayotzinapa, en conjunto con las dependencias y las
instituciones especializadas en el caso, madiante un proceso de depuracion de
datos e informacion, para confribuir en la elaboracién de informes, opiniones, oficios,
solicitudes y demas documentos necesarios para brindar acceso a la verdad y
juslicia a los familiares de las victimas del Ayolzinapa.

FUNCIONES

= Realizar el analisis v control de las peticiones referentas al caso Ayotzinapa,
que realicen las viclimas, dependencias de la APF, a FGR, grupos de
expertas, Organizaciones de la Sociedad Civil, para validar que se apeguen a
los criterios establecidos en el ambito de la responsabilidad de la DGEADH.

. Revisar la documentacion técnico-normaltiva en los procesos de andlisis de las

peticiones referentes al caso Ayolzinapa, para contar con elementos que
contribuyan en el disefic de estrategias y medidas de atencidn.

. Validar los trabajos de revision y seleccidn de los reportes de seguimiento a
las peliciones del casc Ayolzinapa, para apoyar en los procescs de
compilacion de informacion.

. Generar los informes cualitativos y cuantitalivos socbre &l seguimiento y
atencion de las peliciones del caso Ayotzinapa, para mantener informadas a
la Secrataria Técnica de la COVAJ,

«  Verificar la integracidn y organizacidn de los archivos documentales asociados
con las peticiones del caso Ayolzinapa, para colaborar en los procesos de
consulta y custodia de |a informacion.

«  Atender las demas funcionas que las disposiciones legales y reglamentarias

le atribuyan en el ambito de su competencia, asi como aguellas que le confiera
5U superior jerarguico inmediato.
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GOBERNACION

DEPARTAMENTO DE ANALISIS DEL CASO AYOTZINAPA

OBJETIVO

Realizar en conjunto con las institucicnes especializadas y grupos de expertos e
analisis de las actividades de busgueda de personas desaparecidas del caso
Ayoizinapa, mediante la participacion en las sesiones, el procesamiento y analisis
de datoe, asi como al inlercambio de informacién en apego a los procesos y
convenics de cooperacion y asistencia, para contribuir en la elaboracion de
metodologias, indicadores v demas documentos necesarios en el esclarecimiento
de los hechos del caso Ayolizinapa,

FUNCIONES

Analizar la informacion gue provean los integrantes de la COVAJ, con a2
finalidad de contribuir en la inlegracidn de diagndsticos, procesos y
metodologias sobre &l caso.

Participar en las sesiones de trabajo sobre aclividades de blsqueda de
personas desaparecidas del caso Ayotzinapa, con la finalidad de promover el
intercambio de informacidn y elementos en el desarrollo de los proyectos de
accionas &n la materia.

FProcesar la informacion obtenida de los informes de los expertos v eficientar
la seguridad de los datos proporcionados, para garanlizar a los familiares de
las victimas del caso Ayotzinapa, el acceso a la informacion y ¢l conocimiento
de la verdad.

Documentar en coordinacion con las instituciones especializadas y grupos de
expertos, |a elaboracion de andlisis e informes, para conocer e identificar
posibles parentescos de restos localizados y los familiares de las vicimas del
caso Ayolzinapa

Efectuar el andlisis y explotacion de informacién de bases de datos, gue
coadyuven en la identificacion de los restos de personas desaparecidas del
caso Ayolzinapa, a fin de integrar informacion que sirva como base para la
toma de decisiones.

Alender las demas funciones que las disposiciones legales y reglamenlarias

le atribuyan en el ambito de su compatencia, asl como aquellas que le confiera
&l jefe su superior jerarquico inmediato.
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GOBERNACION

DEPARTAMENTO DE ANALISIS E INTEGRACION DE EXPEDIENTES DEL
CASO AYOTZINAPA

OBJETIVO

Operar las acciones de organizacion, conirol v analisis de expedienies del caso
Ayolzinapa, mediante |a identificacion de datos, inlegracion y clasificacion de
archivos, para garantizar ¢l resguardo de la informacidn, asi como agilizar los
procesos de consulta por parte de |as areas de la Direccion General de Estrategias
para la Atencion de Derechos Humanos.

FUNCIONES

Conformar e integrar la documentacion de los asuntos que deriven de los
trabajos de la COVAJ, a fin de contar con informacion confiable y expedita de
los diversos aclores.

Participar &n el establecimiento de un sistema de administracion documental
con las areas generadoras de la informacién, para agilizar las tareas de
localizacion y consulta de los expedientes digitales del caso Ayolzinapa,

Organizar fichas y nolas técnicas del seguimiento a la investigacion del caso
Ayotzinapa, para consolidar y disponer del soporte documental en la materia
con que cuenta la DGEADH,

Identificar v ordenar los archivos del caso Ayolzinapa, de acuerdo con los
esquemas y normas establecidas, a fin de cumplir con las disposiciones en la
materia.

Controlar el proceso de préstamo de expedientes del caso Ayotzinapa, para
cumplir con las politicas de manejo de informacion y garantizar la segundad
de los datos personales de los familiares y las victimas.

Atender las demas funciones que las disposiciones legales y reglamentarias
le atribuyan en el ambito de su competencia, asi como aguellas gue le confiera
SU superior jerarquico inmediato.



GOBERNACION

DEPARTAMENTO DE CONVENIOS DEL CASO AYOTZINAFA

OBJETIVO

Desarollar las aclividades de recopilacion y verificacion de informacion sobre los
convenios celebrados por la Direccion General de Estrategias para la Atencion de
Derechos Humanos, mediante la consolidacion de deocumentaciin téonica vy
normativa en materia del caso Ayotzinapa, para contribuir en la toma de decisicnes
de la Secrelaria Técnica de la Comision para la Verdad y Acceso a la Justicia del
Caso Ayotzinapa.

FUNCIONES

Realizar los andlisis y verificacion del contenida de los proyectos de convenios
de (a DGEADH sobre el caso Ayolzinapa, para contribuir en la emision de
comentarios sobre su apego a las disposiciones constitucionales en materia
de derechos humanos.

Consolidar la documentacién técnica y normativa derivada de los convenios
celebrados por la DGEADH, para apoyar en los procesos de analisis de
Informacién del caso Ayotzinapa.

Brindar apovo tecnico a las instancias involucradas en la elaboracion de los
proyectos de convenios en mataria del caso Ayotzinapa, para contribuir a que
los mismos cumplan con los reguisitos establecidos.

Analizar los convenios suscritos y establecidos por la DGEADH, sobre la
colaboracion del caso Ayolzinapa, para verificar que se cumplan los
compromisos establecidos por las partes.

Verificar las acciones de integracion y organizacion de los archivos
documentales de los convenios de la DGEADH scbre el caso Ayotzinapa, para
colaborar en los procesos de consulta ¥y custodia de la infarmacion.

Atender las demas funciones que las disposiciones legales y reglamentarias
le atribuyan en el ambito de su competencia, asi como agueallas gue le canfiera
suU superior |erarquico inmediato.



GOBERNACION

DIRECCION DE METODOLOGIA E INVESTIGACION DEL CASO AYOTZINAPA

OBJETIVO

Dirigir acciones de evaluacion y seguimiento de los asunios e investigaciones gue
se traten &n las sesiones de |a Comision para la Verdad y Acceso a la Justicia del
Caso Ayolzinapa, mediante la coordinacion de gesfiones de la evaluacian, la
elaboracidn de metodologias, estrategias e integracion de informes, para la toma de
decisiones que garanticen la protéccion de los derechos humanos de los familiares
de las victimas del caso Ayotzinapa.

FUNCIONES

WValidar la metodologia @ investigacion sobre la implementacion de las medidas
de proteccion de personas que colaboren o proporcionen informacion que
ayude al esclarecimienio de los hechos, con el fin de contar con criterios
especificos que permilan el esclarecimiento de la verdad y el acceso a la
justicia del caso Ayotzinapa.

Coordinar los trabajos que realicen las instituciones de los lres niveles de
gobierno, organizaciones de la sociedad civil y organismos naclonales e
internacionales, asi como los expertos independientes, pentos o grupos de
trabajo con relacion al caso Ayotzinapa, para que las victimas y ofendidos
tengan acceso a la justicia y al conocimiento de la verdad.

Inetrumentar acciones de evaluacidon gque permitan la celebracion de
convenios, acuerdos y demis macanismos refarantes a la busqueda de la
verdad y acceso a la justicia del caso Ayotzinapa, con el fin de informar a los
diferentes involucrados ol avance de cumplimiento de los compromisos de
concertacion.

Coordinar los mecanismos del procesamiento de la informacién recibida del
caso Ayotzinapa, con el fin de conformar un banco de datos, que permita
eficientar las labores de andlisis de evidencias del sistema integral, que
atienda las actividades de la COVAJ.

Vigilar gue Ia informacion se genere sea obtenida de conformidad con las leyes
aplicables en la materia y mediante la aplicacidn de métodes y técnicas de
vanguardia, con el fin de contribuir a que las victimas y ofendidos del caso
Ayotzinapa lengan acceso a la justicla y al conocimiento de la verdad.

Establecer métodos de comunicacién y redes de Informacion conflables sobre
las Investigaciones gque se realicen, para evaluar los mecanismos e
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GOBERNACION

indicadores sobre las acciones en |la atencidn de agravios de las victimas y
ofendidos del caso Ayotzinapa.

Aplicar estrategias y metodologia de investigaciones especificas, referentes a
la vinculacion con instituciones pdblicas, asi como con organismos nacionales
e internacionales involucrados en el caso Ayotzinapa, con el fin de dar
sequimiento a los indicadores de informacion sobre los derechos humanaos, &l
acceso a |a justicia y el conocimiento de la verdad.

Atender las demas funciones que las disposiciones legales y reglamentarias

le atribuyan en el ambito de su competencia, asl como aquellas que ke confiara
su superior jardrguico inmediato.
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GOBERNACION

DIRECCION DE VINCULACION Y SEGUIMIENTO DEL CASO AYOTZINAPA

OB.JETIVO

instrumentar estrateglas especlficas de vinculacidn con instituclones publicas y
organismos nacionales e internacionales relacionados con el caso Ayolzinapa,
mediante la coordinacién de acciones de analisis, disefio, establecimiento de
modelos y esquemas de trabajo de conformidad con las directrices establecidas en
la materia, para el seguimiento a las acciones referentes al caso Ayotzinapa

FUNCIONES

Coordinar las acciones de analisis y seguimiento de los requermienios de las
instancias relacionadas con las sesiones de la COVAL, a fin de contar con
criterios operafivos que permitan atender estos asuntos de acuerdo con los
procesos tecnicos normativos aplicables.

Establecer modelos y esquemas de trabajo vinculados a la coordinacian entre
instituciones de los tres drdenes de gobierno, organizaciones de la socledad
civil y organismos nacionales e internacionales en la atencidn a victimas u
ofendidos del caso Ayolzinapa, para coadyuvar contribuir, en el ambite de la
SEGOE, a hacer efectivos sus derechos humanos, el acceso a la justicia y al
conocimiento de la vardad

Dirigir procedimientos de asistencia técnica y nomativa en materia de
celebracion de convenios, acuerdos, y demas instrumentos relatives a |a
atencién de victimas u ofendidos del cazo Ayolzinapa. para proveer a las
instancias de los elementos regulatorios de observancia en acciones de
concertacion.

Determinar la irazabilidad de la informacién gue se oblenga del tema
Ayotzinapa, mediante los métodos de analisis y l2cnicas de vanguardia, para
contribuir al acceso a la juslicia y el conocimiento de la verdad de las victimas
u ofendidos del caso Ayotzinapa.

Dirigir Ins procesos da recoleccitn, sistematizacion, procesamiento y analisis
de informacion del caso Ayotzinapa, que permita integrarla al banco de datos,
a fin de poder conformar un sistema integral que atlienda a las necesidades v
funciones conferidas a la COVA.

Disefiar métodos de comunicacidn y redes de informacion mediante la
recoleccion de datos de fuenies secundarias internas v externas, con el fin de



GOBERNACION

permitir evaluacion y clasificacion de las acciones en la atencion de agravios
an contra de las victimas u ofendidos del caso Ayotzinapa.

Atender las demas funciones que las disposiciones legales y reglamentarias
le atribuyan en el &mbito de su competencia, asi como aguellas que le confiera
suU superior jerarquico inmediato.



GOBERNACION

SUBDIRECCION DE EVALUACION Y PROCESAMIENTO DE INFORMACION

OBJETIVO

Coordinar el procesamiento de informacién obtenida de diversas fuentes abiertas o
confidenciales que se relacionen con el caso Ayotzinapa, conforme a los criterios y
normas aplicables, mediante el analisis de estrategias, aplicacion de metodeos y
metodologias a partir del uso de tecnologias v la supervision del intarcambio de
informacion de inteligencia, para proveer de datos a las areas de analisis y
evaluacion que realizan y contrastan las hipdtesis de localizacién del caso
Ayoizinapa.

FUNCIONES

Desarroliar los procesos de consolidacion y procesamienio de la informacion
sobre las estralegias yfo acciones de coordinacién interinstitucional del caso
Ayotzinapa, a fin de contribuir en la emision de dictamenes l&cnicos de los
asuntos que ingresan a la COVAL.

Analizar los asuntos relativos a la vinculacion con dependencias y enlidades
de la APF, organizaciones de la sociedad civil y organismos nacionales e
internacionales sobre la alencion a victimas u ofendidos del caso Ayolzinapa,
para monitorear la ejecucion y cumplimiento de compromisos
interinstitucionales establecidos,

Inspeccionar medidas y acciones que auxilien a las instancias en la ejecucion
de las estrategias de coordinacion interinstitucional en materia de derechos
humanos de lag victimas u ofendidos del caso Ayotzinapa. para observar gue
dichas acciones se desarollen dentro de las disposiciones juridicas aplicables.

Aplicar métodos de investigacion y recopilacion de informacian del caso
Avyotzinapa mediante el uso de tecnologias, para hacer eficientes y confiables
las labores de analisis de evidencias que contribuyan al esclarecimiento del
caso.

Supervisar los procedimientos de intercambio de informacidn proporcionada
por la APF a traves de sus areas de inteligencia, en apoyo a la aclaracion del
caso Ayotzinapa, con instancias gubemamentales, a fin de corroborar que
astas acciones e desamollen dentro de los controles de seguridad
establecidos.
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GOBERNACION

Atender las deméas funciones que las disposiciones legales y reglamentarias
le atribuyan en el Ambito de su competencia, asi como aquellas que le confiera
su superior jerarquico inmediato,
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GOBERNACION

DEPARTAMENTO DE ORGANIZACION DOCUMENTAL Y ARCHIVO DE LA
COMISION PARA LA VERDAD Y ACCESO A LA JUSTICIA DEL CASO
AYOTZINAPA

OBJETIVO

Operar acciones de integracion, organizacién, descripcién, conservacion y control
de los documentos que conforman la memoria histérica de la Comizién para la
Verdad vy Acceso a la Justicia del Caso Ayotzinapa, mediante la aplicacion de
criterios lecnicos y normativos, para contribuir en la fransparencia y el acceso a la
informacién de conformidad con la normatividad aplicable vigente.

FUNCIONES

-

Aplicar criterios y lineamientos archivisticos gque regulen los procesos de
integracién, clasificacion, orden, consulta, préstamo, guarda y custodia de los
documentos relacionados con el seguimiento a la inveshigacion del casc
Ayotzinapa, para contribuir en el control y resguardo de la informacion.

Generar los instrumentos de control v consulta de los documentos que deriven
de los trabajos de la COVAJ, para cumplir con lo estipulado en la Ley General

de Archivos,

Organizar v custodiar los expedientes gue conforman el archivo de la COVAL,
para contar con la documentacion que apoye a la memoria histdrica derivada

de las acciones realizadas por dicha Comisidn.

Verificar la clasificacion de la informacién de los documentos, para la seguridad
de los datos personales y fortalecer la rendicion de cuentas, de conformidad con
la normatividad aplicable vigente en la matena.

Proporcionar los servicios de consulta y prestame de expedientes de
conformidad con las politicas de la institucion, para asegurar su conservacion y
custodia.

Desarrollar actividades de digitalizacion de los documentos, para la localizacion
y consulta expedita de los expedientes, asi como para la difusion de los mismos.

Alender las demas funciones que |las disposiciones legales y reglamentarias le

atribuyan en el ambito de su competencia, asi como aguellas que ke confiera su
supenor jerarguico iInmeadiato.
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GOBERNACION

SUBDIRECCION DE VINCULACION Y ASISTENCIA PARA EL ACCESO A LA
JUSTICIA EN EL CASO AYOTZINAPA

OBJETIVO

Desarrollar las acciones estratégicas de vinculacién entre instituciones publicas,
organismos nacicnales e infernacionales involucrados en el caso Ayolzinapa, para
determinar las condiciones materiales, juridicas v humanas, con base en los
resultados consolidados de las sesiones de la Comisidn para la Verdad y Acceso a
la Justicia del Caso Ayotzinapa, 2 fin de consolidar y efectuar el seguimiento a la
informacion gue promueva la asistencia y fortalecimiento del ejercicio de los
derechos humanos de las victimas u ofendidos en el acceso a la justicia y el
conocimiento de la verdad.

FUNCIONES

« \erificar los frabajos referentes al proceso de conselidacidn y procesamiento de
la informacion de las sesiones de la COVAJ, con el fin de disponer de datos
relevanies sobre las estrategias de la Subsecrelaria de Derechos Humanos,
Poblacion y Migracion (SDHPM).

= Analizar los modelos y esguemas con las acciones relacionadas con la
vinculacién entre los diferentes organismos de la APF con la COVAJ, para
contribuir en el ambitc de la SOHPM, en la ejecucion y cumplimiento de
compromisos interinstitucionales relacionados con el acceso a la justicia y al
conocimiento de la verdad.

« \igilar el cumplimiento de Ios lineamientos de las medidas de colaboracion y
proteccion de las personas gue apoyen en la bdsqueda de la verdad y el
esclarecimiento de los hechos del caso Ayoizinapa, para informar a las victimas
u ofendidos en el caso Ayolzinapa, la asistencia en maleria de sus derechos a
la verdad y a la justicia.

= Efactuar el seguimiento a la investigacién y recopilacién de la informacién sobre
vinculacién v asistencia del caso Ayolzinapa, con el fin de que la SDHPM,
confribuya a que los andlisis de evidencias sean confiables, y se desarrollen
conforme a las normas y protocolos an la materia.

» Supervisar los mecanismos de intercambio de informacién sobre vinculacin y
asistencia, con los diferentes Grdenes de gobiemo y los integrantes de la
COVAJ, con el fin de colaborar en el esclarecimiento de los hechas y con ello
s& proporcione sequridad a los familiares de las victimas del caso Ayotzinapa.
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GOBERNACION

Verificar los procesos de sislemalizacion de la informacion de las accionas de
vinculacién y asistencia del caso Ayotzinapa, para contribuir en ia consolidacion
del banco de datos que eficients las acciones de consulta por parte de la
COVAJ.

Alender las demas funciones que |as disposiciones legales y reglamentarias le
atribuyan en el ambito de su compelencia, asi como aguelias que ke confiera su
superior jerarguico inmediato.
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GOBERNACION

DEFPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO DE ACCIONES EN CAMPO DE LA
COMISION PARA LA VERDAD Y ACCESO A LA JUSTICIA DEL CASO
AYOTZINAPA

OBJETIVO

Operar accionas de integracion y seguimiento de los asuntos de blsquedas en
campo de la Comisidn para la Verdad y Acceso a la Justicia del Caso Ayotzinapa,
mediante el analisis técnico y normativo en materia de blsgueda, verificacion y
dictamen de las propuastas, seguimiento de las acciones de busqueda, con el fin
de proveer de informacién para la toma de decisiones que garantice el
esclarecimiento de los hechos.

FUNCIONES

. Desamollar las medidas v técnicas relacionadas con el seguimiento de los
procedimientas de integracidn, revision v analisis del mareo legal orfientado a
la blusgueda en campo, para contar con datos de valoracion sobre las
repercusiones que inciden en el desarmclio de la COVAL.

. Examinar las actividades de revision y andlisis de los mecanismos vy
programas de blsqueda en campo, para contribuir en los dictamenes técnicos
sobre los asuntos que ingresan a la COVA

=  Integrar la documentacion sobre el seguimiento y desarrollo de basgquedas en
campo de la COVAJ, para verificar que se realicen en apego a |0s lineamientos
Y criterios astablacidos.

«  Brindar orientacldn, previo acuerdo con su superior jerarquico, a las instancias
y areas operadoras en la ejecucion de estralegias y acciones para la bisqueda
en campo, con la finalidad de documentar la informacion sobre el
asclarecimiento de los hechos sobre las personas desaparecidas del caso
Ayolzinapa.

. Analzar el marco juridico legal aplicable en los mecanismos y acciones da
busqueda en campo con los tres ordenes de gobierno, organizaciones de la
sociedad civil, organismos nacionales & intemacionales y la FGR. a fin de
detectar cambios y/o actualizaciones que afecten los procesos de la COVAL

. Verificar los procedimientos de compilacién y dictaminacion de las propuestas
de seguimientio de blOsgueda en campo, para alender las solicitudes
presentadas por las viclimas, dependencias y entidades de la APF, la FGR y
grupos de experos
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«  Alender las demas funciones que las disposiciones legales y reglamentaras
le atribuyan en el ambite de su competencia, asi como aguellas gue le confiera
su superior jerarquico inmediata.
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SUBDIRECCION DE CONVENIOS Y ACUERDOS DE LA COMISION PARA LA
VERDAD ¥ ACCESO A LA JUSTICIA DEL CASO AYOTZINAFPA

OB.JETIVO

Desarrollar mecanismos de operacion y gestion en |a celebracion de convenios,
acuerdos y demas instrumentos juridicos, mediant2 la vinculacion con instancias de
los tres drdenes de gobiermno, arganizaciones de la socledad civil, la Fiscalia General
de la Replblica y organismos naclonales & internacionales relacicnados a los
trabajos en maleria de atencion a las victimas relacionadas al caso Ayotzinapa, con
la finalidad de generar las condiciones materiales, humanas y juridicas para el
acceso al derecho de los familiares de las personas desaparecidas del caso
Ayotzinapa a la verdad v justicia

FUNCIONES

= Establecer los procesos de revision y analisis de los planteamientos en materia
de concertacion de convenios, acuerdos, estrategias, programas y/o acciones
en matera de atencion a las victimas u ofendidos relacionadas al caso
Ayolzinapa, para emitir dictamenes técnicos sobre los asunios gue ingresen a
la COVALL

= Implementar metodologias en la gestién y atencidn de los asunlos relatives a la
celebracion de convenios, acuerdos y demas instrumentos juridicos entre los
fres drdenes de gobiemo, organismos nacionales e internacionales, que
busquen las condiciones materiales, humanas y juridicas, para regular los
mecanismos de concertacion v colaboracion interinstitucional.

= Supervisar e| desarrollo de las etapas gque conforman al proceso de
concertacion de acuerdos, estrategias y acciones geslionadas por la COVAJ,
para asegurar que se realicen en apego a los lineamientos, criterios y l&minos
eslablecidos.

= [nstrumentar medidas y acciones que auxilien a las instancias en la celebracion
de convenios y acuerdos relacionados a los trabajos de la COVAJ, para
promover &l cumplimiento de las disposiciones juridicas aplicables,

= Coordinar los procedimientos de evaluacion y andlisis del marco legal sobre la
celebracidn de convenios, acuardos y demas instrumentos juridicos vinculados
con los trabajos de la COVAY, para informar de las repercusiones que inciden
an el desarrolio de sus procesos.
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Atender las demas funciones que las disposiciones legales y reglamentarias e
atribuyan en el ambito de su competencia, asi como aguellas que le confiera el
su supenor jerarquico inmediato,
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DEFPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO AL CASO AYOTZINAPA

OB.JETIVO

Operar los procesos de integracion, revisidn y seguimiento a convenios, estrategias
0 acciones de coordinacion y promocién que determina el Decreto por el cual se
crea la Comisidn para la Verdad v Acceso a la Justicia del Caso Ayolzinapa,
mediante la revision, verificacion y analisis de los planteamientos emitidos por las
instancias de los tres drdenes de gobierno, relacionadas con la comisién, para
contar con la informacion sobre las resclucionas gue se emitan a las instancias de
los tres drdenes de gobierno vy a la Fiscalia General de la Republica.

FUNCIONES

Venncar las actividades de revisidn y analisis de los planteamientos sobre las
resoluciones que se emitan a las instancias de los tres ordenes de gobierno
relacionadas al casc Ayotzinapa, para corroborar €l cumplimiente de las
disposiciones fécnicas y normativas de las solicitudes emitidas.

Ejecutar los procedimientos de compilacion y dictaminacion de las propuestas
de convenios o estrategias emilidas a la COVAJ par las diversas autoridades
involucradas de |os tres 6rdenes de goblerno, para generar opiniones lecnicas
gue sirvan en la toma de decisiones y ayuden al esclarecimiento de los hechos.

Revisar las labores de inlegracion del seguimiento documental sobre las
accionas de la COVAJ, para proveer a la presidencia de dicha comision la
informacion que permita evaluar los resultados.

Proporcionar asistencia técnica, previo acuerdo con Sus superior jerarguico, a
las instancias relacionadas con el caso Ayoizinapa dentro del ambito de sus
competencias y atribuciones en la definicion de sus planteamientos vinculados
con la fermulacion de convenios, estrategias y coordinacion de acciones en
materia da atencidn a victimas u ofendidas, para contribuir en |a observancia
de los criterios tecnicos y normativos vigentes.

Examinar €l marco juridico legal aplicable en la cperacién de estrategias y
acciones de la COVAJ, para detectar cambios y/o actualizaciones que afectan
los procesos de dicha comision

Realizar el seguimiento de las estrategias y convenios que coadyuven en la
implementacion de las acciones en las que participan |las dependencias y
entidades de la APF, la FGR y grupos de expertos relacionadas con el caso
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Ayotzinapa, con el fin de garantizar su ejecucion y en su caso proponar
mejoras.

Atender las demas funciones que las disposiciones legales y reglamentarias

le atribuyan en el ambito de su competencia, asl como agquellas que le confiera
sU superior jerarquico inmediato,
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DEPARTAMENTO DE SESIONES DE LA COMISION PARA LA VERDAD Y
ACCESO A LA JUSTICIA DEL CASD AYOTZINAPA

OBJETIVO

Operar los procesos de integracion, revision y notificacion de los acuerdos
eslablecidos en las sesiones de la Comision para la Verdad y Acceso a la Justicia
del Caso Ayolzinapa, mediante el andlisis de la compilacion de las respuestas de
las autondades de la Administracion Publica Federal, para dar seguimiento a las
resoluciones de ésta al interior de la misma e informar a su superior jerdrquico
inmediato.

FUNCIONES

Desarrcliar las actividades de revision y analisis de los planteamientos
relativos a log acuerdos v las resoluciones de las sasiones de la COVAL, para
corroborar el cumplimientoe de las disposiciones 1écnicas y normativas de las
solicitudes.

Realizar los procedimientos de compilacion y atencion de las propuestas de
recomendaciones a las autoridades de la APF vertidas en las sesiones de la
COVAJ, para generar opiniones lécnicas que conlleven a la conclusion de los
gsuntos del caso Ayolzinapa.

Revisar las labores de integracién de documentacién sobre los programas gue
dan atencidn a los acuerdos y las resoluciones emitidas en las sesiones de la
COVAJ al interior da la APF, con &l fin de contar con informacion que
propercione a la presidencia de la comision datos que ayuden a conocer el
estado que guardan.

Proporcionar asistencia, previo acuerdo con sus supernior jerarquico, a las
instancias de la APF, la FGR, organismos desconcentrados y descentralizados
¥ organismos nacionales e inlernacionales que asi lo soliciten en la definicidn
de sus planteamientos vinculados con las recomendaciones emitidas en las
sesiones de la COVAJ, con el objelive de contribuir en el fortalecimiento e
implemeantacin de los criferios y acuerdos establecidos.

Examinar el marce juridico legal aplicable en la operacion del seguimiento a
las resoluciones y acuerdos emitidos en las sesiones de la COVAJ, para
detectar cambios y/o actualizaciones que afectan los procesos internos de
dicha Comisian.
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Ejecutar las medidas relacionadas con la administracién de informacian sobre
las observaciones emitidas por diversas instancias del Ejecutivo Federal en las
sesiones de la COVAJ para contar con el archivo documental

Atender las demas funciones que las disposiciones legales y reglamentarias

le atribuyan en el ambito de su competencia, asi como agquellas que le confiera
su superior jerarguico inmediato,
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Vill. GLOSARIO
TERMINOS:

Areas de inteligencia: Instancias especializadas y responsables de proveer
informacién estratégica, clave y oporluna para la toma de decisiones de alto nivel,
el funcionamiento y las operaciones de una institucion u organizacion.

Blsqueda en campo: Se entiende por blisqueda en campo de cuerpos y/o resios
humanos no arqueoldgicos o busqueda forense, al despliegue planificado de
acciones coordinadas entre las autoridades primarias, dando siempre garantia al
derecho a la participacion de familiares de personas desaparecidas, tendienles a la
localizaclén vy recuperacion de cuerpos, restos humanos u otras evidencias
suscephibles de analisis forense en conltexios de hallazgoe, asi como a las
actividades tendientas a la ubicacidn y exploracién de contextos de hallazgo. la
recuperacion de los restos humanos y ctros indicios biclogicos vy no biclogicos
asociados a los mismos, incluyendo la idenfificacion de los mismos corresponden
con un tipo de Blsqueda Generalizada cuando se ignora la identidad de las
personas cuyos reslos se recupera.

Comisién Nacional de Bdsqueda: A la Comision Macional de Busgueda de
Persanas, Organo Administrative Desconcentrado de la Secretaria de Gobernacidn,
creado en el afo 2017 con la publicacion de la Ley General en Maleria de
Desaparicién Forzada de Personas, Desaparicion Cometida por Particulares y del
sistama Nacional de Busqueda de Personas.

Cultura institucional: Cualidad relativa que se refiere a los valores y practicas que
orientan y dan sentido al gquehacer de las instilucionas, promoviendo una cullura de
raspeto a los derachos humanos y con perspectiva de género, a fin de que se genere
un antomo laboral sano, libre de violencia ¥ sin discriminacion de ningdn tipo, con
igualdad de oportunidades y derechos para todos v fodas.

Dario: E| menoscabo, pérdida o detrimento material o moral gue sufre una persona,
en su esfera juridica, en su propiadad o en su patrimonio, causado en contravencian
a una norma juridica vigente.

Delito: Es 2l acto u omisién punible por las leyes penales, s una accion antijuridica
y culpable, conminada con pena.

Delitos en materia de trata de personas: Toda accidn u omision dolosa de una o

varias personas para captar, enganchar, transportar, transferir, retener, entregar,
recibir o alojar a una o varias persanas con fines de explotacién,
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Dependencias: Las Secrelarias de Estado y la Consejeria Juridica del Ejecutiva
Federal, conforme a lo dispuesto por el articulo 26 de la Ley Organica de la
Administracion Publica Federal.

Derechos Humanos: Derechos inherentes a todos los seres humanos, sin
distincion alguna de nacionalidad, lugar de residencia, sexo, origen nacional o
etnico, color, religidn, lengua, o cualguier otra condicion. Estos derechos son
interrelacionados, interdependientes e indivisibles,

Entidades de la Administracion Publica Federal: Los organismos
descentralizados, las empresas de participacion estatal, las instituciones nacionales
de crédito, las organizaciones auxiliares nacionales de crédito, las instituciones
nacionales de seguros y de fianzas y los fideicomisos,

Entidades Federativas: Los estados miembros que integran el teritoric de los
Estados Unidos Mexicanos, Aguascalientes, Baja California, Baja California Sur,
Campeche, Coahuila de Zaragoza, Colima, Chiapas, Chihuahua, Ciudad de México,
Durango, Guanajuato, Guerrero, Hidalgo, Jalisco, Mexico, Michoacan de Ocampo,
Morelos, Nayarit, Nuevo Ledn, Caxaca, Puebla, Querétaro, Quintana Roo, San Luis
Potosi, Sinaloa, Sonora, Tabasco, Tamaulipas, Tlaxcala, Veracruz de Ignacio de la
Llave, Yucatan y Zacatecas.

Estado de derecho: Se refiere al principio de gobernanza por el que todas las
personas, instituciones y entidades, pdblicas y privadas, incluido €l propio Estado,
estan sometidas a leyes que se promulgan pdblicamente y se hacen cumplir por
igual y s& aplican con independencia, ademas de ser compalibles con las nomas v
los principios internacionales de derechoz humanos. Las inslituciones politicas
regidas por dicho principio garantizan en su ejercicio la primacia e igualdad ante la
ley, asi como la separacion de poderes, la participacion social en la adopcion de
decisiones, |a legalidad, no arbitrariedad y la lransparencia procesal y legal.

Fenomenco: Manifestacidn de hechos o sucesos del orden natural percibido por el
hombre, los mismos son causados por los comportamientos de las personas que
integran la sociedad. los cuales pueden o no traer como consecuancia hechos
juridicos.

Grupos en situacion de vulnerabilidad: A los grupos de atencion priontaria y
grupos an situacion de riesgo, siendo aquelios nicleos de poblacion y personas que
por diferentes factores o la combinacion de ellos, enfrentan situaciones de riesgo o
discriminacion que les impiden alcanzar mejores niveles de vida y, por o tanto,
requieren de la atencidn e inversién del Gobiermno para lograr su bienestar; entre los
que se encuentran los niftos, nifias y adolescentes, personas jdvenas, personas
mayores; [as mujeres; los pushlos indigenas: la poblacion afrodescendiente; las
parsonas con discapacidad; [as personas gue habitan en zonas rezagadas, [as
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personas lesbianas, gais, bisexuales, trans e intersexuales; los migrantes y aquellos
desplazados por conflictos, y las poblaciones afectadas por los desastres y el
cambio climatico. Las personas que pertenecen a estos grupos de la poblacion
sufren desigualdades entrecruzadas, como el caso de mujeres indigenas o
afrodescendientes. donde ser mujer responde a la desigualdad de género
expandida en los diversos ambitos sociales, y la condicion étnico-raclal se vuelve
un elemento de exclusion también.

Hipotesis de localizacidn: Proposicion, fundamentada en la informacian
disponible, sobre el paradero actual de una persona desaparecida.

Interseccionalidad: A |a herramienta analitica que reconoce gue las desigualdades
sistémicas se configuran a partir de la superposicion de diferentes factores sociales
como el género, la etnia y |a clase social, entre ofros, y que en consecuencia, tanto
las desventajas como los privilegios que tiene una persona en un momento y lugar
determinados no pueden examinarse de forma aislada con los diversos elementos
de su identidad,

La interseccianalidad puede ser aplicada tanto para el analisis juridico y de polilicas
pablicas, asi como an la incidencia y las metodologias de investigacién. Su valor
analitico radica en visibilizar las diferencias entre mujeres, hombres o cualguier otro
grupo de personas y, a su vez, toma en cuenta los efeclos de los sistemas de
discriminacion como el sexismo, &l racismo y el clasismo.

Personas desaparecidas: A la persona cuyo paradero se desconoce y se
presuma, a partir de cualguier indicio, que su ausencia se relaciona con la comision
de un delito.

Personas no localizadas: A la persona cuya ubicacién es desconocida y que de
acuerdo con la informacion que se reporte a la autondad, su ausencia no se
relaciona con la prebable comision de algin delito.

Tejido social: Se refiere a las relaciones significalivas que delermina formas
particulares de ser, producir, inferactuar y proyectarse en los ambitos familiares,
comunitarics y laborales; es decir gque el tejido social lo conforma un grupo de
personas que se unen para satisfacer necesidades humanas elementales o
superores, como son; alimanto, salud, educacion sequridad social, cultura, depaorte,
servicios pulblicos, transporte y fodo lo que represente mejor calidad de vida.

Victima: Se denominaran viclimas direclas aquellas personas fisicas que hayan
sufrido algtin dafio o menoscabo econdmico, fisico, mental, emocional, o en genaral
cualquiera puesta en peligro o lesion a sus bienes juridicos o derechos como
consecuencia de la comision de un delito o vielaciones a sus derechos humanos
reconocidos en la Constitucion y en los Tratados Internacionales de los que el
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Estado Mexicano sea Parte. Son victimas indirectas los familiares o aquellas
personas fisicas a cargo de |a victima directa que tengan una relacidn inmediata
con ella.

SIGLAS:
APF: Administracién Plblica Federal.
CEAV: Comision Ejecutiva de Atencion a Victimas.

CVNIMTP: Coordinacién de Vinculacién Nacional e Internacional en Materia de
Trata de Personas.

COVAJ: Comision para la Verdad y Acceso a la Justicia del Caso Ayolzinapa.
CITP: Comision Intersecretarial para Prevenir, Sancionar y Emadicar los Delitos en
Materna de Trata de Personas y para la Proteccién y Asistencia a las Victimas de
estos Delitos.

DECEAV: Direccidn de Enlace con la Comigion Ejecutiva de Atencion a Victimas.

DGEADH: Direccidn General de Estralegias para la Atencién de Derechos
Humanos.

DOF: Diario Oficial de la Federacion.

DRCI: Direccion de Relacicnes y Coordinacion Interinstitucional.
FGR: Fizcalia General de la Republica.

MCE: Manual de Organizacion Especifico.

PMEP: Programa Macional de Bilsqueda de Personas Desaparecidas y No
Localizadas.

PNTP: Programa MNacional en Materia de Trata de Personas.
RISEGOB: Raglamento Interior de la Secretaria de Gobernacion.
SDHPM: Subsecretaria de Derechos Humanos, Poblacidn v Migracidn.
SEGOB:; Secrelaria de Gobernacion.

SFP: Secretaria de la Funcidn Pablica.
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TRANSITORIOS

PRIMERO. - El presente Manual entrard en vigor el dia de su registro en la
Direccion General de Recursos Humanos.

SEGUNDOQ. - El presente Manual podra ser modificado o abregado, segtin

corresponda, al ser reformade o abrogado el Manual de Organizacion General
de la Secretaria de Gobemacidn, o la Estructura Organica No Bésica

correspondiente a la Direccion General de Estrategias para la Atencion de
Derechos Humanos.

En la Ciudad de México, alos 29 dias del mes de febrero de dos mil
veinticuatro.
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MARCO ANTONIO HERNANDEZ MARTINEZ
TITULAR DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS



