comisién nacions! de los salarios minimos

REGLAMENTO DE ESCALAFON DE LA
COMISION NACIONAL DE LOS SALARIOS MINIMOS

CAPITULO 1. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo lo. Este Reglamento contiene el conjunto de normas que deter-

minan y regulan los procedimientos del sistema escalafonario, con funda

mento en lo dispuesto por el Titulo Tercero de la Ley Federal de los -
Trabajadores al Servicio del Estado y con apoyo en. lo relativo de las -
Condiciones Generales de Trabajo vrgentes en la Comns:dn Nacional de -~

los Salarios Minimos.
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Artfculo 20. Las disposiciones de estezRea]amento son oS]igatorias pa-
ra la Comisién Nacional de los Salarios Hﬁnlmos para. 'Sus trabajaddreé

de base, para el Sindicato que integran estos u]tlmos, y para la Comi~
si6én Mixta de Escalafén,

Para los efectos de este Reglamento se denominarsn:

1. La Comisfdn Nacional: La Comisién Nacional dg

mos.

Itl. El Sindicato: El Sindicato Unico de Trabaiado

Nacional de los Salarios Mfinimos."

V. La Ley: 'La Ley Federal de los Trabajadorggiai

do.
V. El Reglamento: E! Reglamento de Escalafén.
VI, La Comisidén: La Comisidén Mixta de Escalafén.
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Articulo 30. El ascenso de los trabajadores se determinarg mediante
la calificacién de los siguientes factores escalafonarios: conocimien
to, aptitud, disciplina, puntualidad y antigdedad, en los términos --
seﬁ#lados por el Capitulo 1V de este Reglamento.

Artfculo bo. Se define por:

l. Conocimiento.~ La posesién de los principios téoricos y practi
el PRENED: i

Cos necesarios para el desempefio del puestd que el trabajador
pretende ocupar.

t i —Aptitud:~ ,
a). El conjunto de facultades fisicas y mentales que hagan pre

sumible la posibilidad de que el trabajador podra desempe-

fiar el puesto a que aspira; y

b). La iniciativa, laboriosidad y eficiencia co

dor desempefia el puesto que tiene asignaép/

1. Disciplina.- El cumplimiento de las instrug(&%bés

con el Puesto que ocupa dictadas por los sup%kgoﬁé
cién a los métodos Yy procedimientos de trabai\?ad‘ght
pefio del puesto que tenga el trabajador en el* ?%y;ﬁ
sar por uno superior y el estricto gumplimientgqé ﬁ
nes Generales de Trabajo.

1v. Puntualidad.- E1 cumplimiento del horariosyg{jﬁpé‘

en las Condiciones Generales de Trabajo y los que de mangra es-

pecial puedan convenir la Comisién Nacional y el Sindicato.

V. Antigtiedad. - El tiempo de servicios prestados por el trabaja-

dor en la Comisién Nacional.
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Artfculo 5o. Los trabjadores de base designados para ocupar puestos
de confianza y que para ello solicitaran previamente licencia, al cau
sar baja en éste, tendran derecho a regresar a su plaza de base origi
nal. Asimismo, para efectos de antigdedad, tendré&n derecho a que se

les compute el tiempo que hayan desempefiado en el puesto de.confianza.

Artfculo 6o. Se define como:

I. Grupo Escalafonario.- El conjunto de ramas escalafonarias, cu-

yas funciones tienen caracterfsticas comunes de tipo general.

. Rama Escalafonaria.-__El conjnnta_de puestos, cuyas_funciones ==

tienen analogias especfficas.

I11. Puesto.- La unidad laboral impersonal, constitufda por el con-

Jjunto de tareas, atribuciones y responsabilidades que se les asig

IV:  Plaza.- La unidad presupuestal, establecida en/ﬁﬁheno\

dentro de cada puesto, y que tiene una adscrlpcyﬁo de%e

V. Nivel.- La unidad impersonal de trabajo ldentﬁtlh
bulador de sueldos con una clave que ‘puede aplsc
‘plazas. A los trabajadores que cubren plazas deﬁ'
se les asigna el mismo sueldo, aunque no realicen"

reas.

Articulo 7o.
acuerdo con lo dispuesto en el Artfculo 202 de la Ley qgeucont- o
la descripcién de las labores especificas correspondientes a lo pues
tos de base existentes en la Comisién Nacional, clasificados en grupos
Yy ramas, y la especificacién de requisitos neces

tno de ellos,
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Articulo 8o. Se denomina Concurso Escalafonario al procedimiento me
diante el cual la Comisién reconoce los derechos escalafonarios de los
trabajadores, con base en la calificacién de los factores y de las --

pruebas que se apliquen.

Articulo %o. Las plazas vacantes que deben cubrirse medlante Concur

so Escalafopario son las siguientes:

l. Vacante Definitiva.- La que queda sin titular por renuncia, -

" baja, término de nombramiento o muerte del trabajador.
I Vacante Provisional = La que queds temporalmente sin titular =
e " por un tiempo mayor de seis meses, por disfrutar éste de licencia

sin sueldo de acuerdo con lo establecido por las Condiciones Ge
nerales de Trabajo. Los trabajadores ascendidos serdn nombrados

; =4
en todo caso con el caracter de provisionales, de tal manera que

si quien disfrute de 1a licencia reingresa al servici

camente se correréd en forma inversa el Escalafén .y

provisional del dGltimo nivel correspondiente'dei

1. Plazas de Nueva Creacién.-

Aquéllas que no ex
to dado dentro del Catélogo de Puestos '

bajadores. de base seran otorgadas por Concurso Escalafonarlo,

J

salvo cuando sean de Gltimo nivel, en cuyo caso se estara a L

dispuesto por el Artfculo 62 de la Ley.

\ o i
Articulo 100. Forman parte del Escélafdn pero su discernxmlento no -

estd sujeto a concurso, sino que pueden ser cubiertas llbremente P

; el

titular de la Comisién Nacional, las plazas vacantes de carécter interi

{4 no, o sea las que quedan sin titular por un tiempo menor de seis meses.
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CAPITULO II. DEL ESCALAFON

Articulo 1lo. Para integrar el Escalafén, la Comisién contars con el
Catdlogo de Puestos de Base y con un Registro‘donde constarén los si-
guientes datos personales de los trabajadores y de la labor que desem-
pefian: nombre, grupo, rama, puesto, nivel, sueldo, unidad de adscrip-
cidn, fecha de ingreso a 1a Comisién Nacional y perfodos de licencias

que interrumpieron su antigiedad,

Los factores escalafonarios seran computados a los trabajadores en oca

sién de cada concurso, de conformidad con lo que se establece en el --

. Vil e
1. Téenico.- Que agrupa los puestos para cuvo_désem
——— N, \ A

presente Reytamento:

Articulo 120. El Escalafén estars integrado por cuatro grupos:

l. De Servicios.- Que |ncluye los puestos de lntendenC|a, trans-
== SEPVIG 10N

' portes, artesanos, operarios y mensajeros, aS|

ministrativas.

B 25 I

1. De Funciones Administrativas - Que englob%JIQS

funciones conciernen al desempeno de laboreLfﬁ

N

S
re de conocimientos técnicos y/o précticos en ‘d

plina. —

LT ¢ e pean
De Profesionales.- Que agrupa los pues@g%LﬁEEéE

se requiere la posesién de un titulo profesional exﬁédﬁdo por al

guna institucién legalmente autorizada, -




H
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Articulo 130. Los grupos descritos en el articulo anterior-se divi- *
dirén en tantas ramas como conjuntos de funciones andlogas existan en

el Catdlogo de Puestos.

Artfculo 14o. Las ramas comprenderan tantos puestos como se requie-
ran en la Comisién Nacional de conformidad con su estructura ocupacio-~

nal. Cada puesto tendrs las plazas que autorlce el Presupuesto de Egre
sos.

Artfculo 150. EI derecho a participar en los concursos escalafona-

TTOS Ser§ ejercido;enm prinera IMstancia, por 10s trabajadores que se
desempefien en el puesto inmediato inferior dentro de la rama a que per

tenece la vacante y que tengan un minimo de seis meses de ocuparla.

Articulo 160, En el caso de que por cualquier motivo ningun
trabajadores a que se reflere el artfculo anter:or obtengﬁ
tendrén derecho a concursar, en segunda instancia,

res de la Comisi6én Nacional.

CAPITULO 111, DE LA COMISION MIXTA DE ESCALAFON

Articulo 170.- La Comisién Mixta de Escalafén es el érnano encargado

de cumplir las disposiciones que contiene este Reglamento, constituf-
do de conformidad con el Artfculo 54 de la Ley.

Articulo 180. Las funciones que competen a esta Comisidn: 5%

que se enuncian a continuacién, las cuales deberén llevarse a cabo en

los térmlnos previstos en este Reglamento.




comisidn nacional de los salarios minimos

I. Integrar el Registro Escalafonario de los trabajadores de base
de acuerdo con lo previsto en el Articulo 112 de este Reglamen
to y con el Catdlogo de Puestos que para el efecto le proporcione

la Comisién Nacional,

1. Convocar y celebrar los concursos para cubrir las plazas vacantes

definitivas o provisionales, asi como las de nueva creacion.

I'l'l. Resolver respecto a los ascensos de los trabajadores, en los tér

minos de la Ley y de este Reglamento.

v, Resolver las inconformidades que presenten los trabajadores en -

relacién con sus derechos escalafonarios, asi como las_ngysgc_g

nes y excusas que se planteen.

V. Comunicar a los interesadds, al Titular de la Comisién Nacional y
///f~«§\ al sindicato las resoluciones emitidas por la Comisién.
F\
i h VI, Las demds que se deriven de la Ley, del presente Reglamento y de

las disposiciones relativas aplicables.

Articulo 190. La Comisién se intgrard con dos repr

Comisioén NaC|onal

En los casos en que no haya acuerdo respecto a la desrgnacnén del érbl,,’

tro, se procederd en los términos del Artfculo 54 de l1a Ley.-,

nozcan de los ca

Podran desngnarse representantes sustitutos para qg

Artfculo 20o. La Comisién contars con un Secretario, que ser§ designa

= do por el Pleno de la misma, con los siguientes deberes y atribuciones:
PR R e
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l. Dar fe de los actos de la Comisién.
1. Actuar como Secretario de la Comisién en Pleno.

I1l. Formular actas, transcribir los acuerdos que tome el Pleno de -

la Comisién y expedir la documentacién -que &stos originen.

iv. Recopilar y ordenar antecedentes de Ios asuntos para acuerdo de
la Comisién.

V. Ordenar y vigilar la formulacién y trémite de la documentacion

que originen las inconformidades, calificaciones, dictémenes, -

A aplicaciones o convocatorias.
=
Vi, Llevar un libro al corriente,. en el que.se consignen en sintesis,
. los acuerdos de 1a Comision.
T

VII. Abrir un expediente para archivar todos los documentos que se ge
neren durante el proceso escalafonario para cubrir una vacante.

)

Articulo 2lo. La Comisién se reunirs en Pleno con la as x
dos sus integrantes y dictaminars los asuntos de su coipfi enc
yorfa simple de votos. FEl Arbitro intervendrs ﬁn|came t

Su voto en caso de empate, y su resolucién debers fur
crito dentro He los tres dfas siguientes a la fecha.

Comisién en que se originé dicho empate.

Los acuerdos del Pleno sersn firmados por los Represen

caso, también por el Arbitro.

19—
el a9 5 N

Articulo 220. Las resoluciones de la Comisién obligaran por

la Comisién Nacional, al Sindicato y a los Traba;adores.

1« En los casos de inconformidad de los trabajadores con respecto a

Tos procedimientos y resoluciones de 1a Comisién, é&sta proceders
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.38 su revisién y dictars resolucién definitiva.

It Las resoluciones. definitivas dictaminadas por la Comisi6n confor

me a este Reglamento, no podran modificarse sino por resolucion
del Tribunal.

CAPITULO IV. DE LA EVALUACION DE LOS FACTORES ESCALAFONAR]|OS

Articulo 230. Los factores escalafonarios se evaluaran de acuerdo -

con las normas que se establecen en este Capltulo.

X

TS

P

Y=

Articulo 24o. Se presumird la posesién de los conocimientos tebéricos
para el desempefio del puesto a que aspira el trabajador, a través de -
la acreditacién que corresponda por medio de certificados o constancias

de estudio expedidas por Instituciones legalmente autorlzadas ..0 bien

con titulo profesional. Estos documentqs sélo serén
candidatos que no formen parte del personal de la Con

que pretendan ocupar plazas vacantes.

Articulo 250. A los trabajadores de base de la Coj

sﬂéRfNaéional‘do

les seran requeridos los documentos que acrediten 1 Studiqs.estab'

cidos como requisito para un puesto. Sus conoc:maento ”sobfe las f

ciones inherentes a un puesto superior se acreditaran por medlo de -

los exdmenes que les sean practicados.

'.5.-.
Fle

Articulo 26o0. La Comisién Nacional definirs la clase, nlveliy ponde-

r y«,.

racién o peso relativo de los conocimientos requeridos’ para

1 desarro
llo de las funciones de cada puesto, los que ser&n evaluados por ex&-

menes que sean elaborados por especialistas.
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Artfculo 270. La disciplina y la puntualidad se juzgardn a través de
los datos que aporte la Coordinaci6n Administrativa de la Comision Na-

cional, respecto a las incidencias administrativas del personatl.

Articulo 28o. El factor escalafonario de antigledad serviri como ba-
se para decidir el derecho de dos o m&s ‘concursantes que hayan obteni-
do iguales calificaciones aprobatorias en el concurso, debrendo otor-

garse el ascenso a quien posea mayor tiempo de servicios.

Artfculo 290. Los factores escalafonarios se calificarén conforme a -

tas—tabutaciones—que—forman partede este "Regtamentos

CAPITULO V, ‘DEL PROCED!MIENTO ESCALAFONARIO

Articulo 30o0. La Coordinaciodn Adm!nlstratlva de la ¢
al tener conocimiento de una vacante definitiva o prP
creacién de nuevas plazas, deberé dar aviso a la Com!
que no excederé@ de 3 dias habiles. As
% .
Este aviso debers contener los siguientes datos de la‘vwcante
a) Nombre de la persona que ocupaba la plaza.

b) Tipo de vacante (definitiva, provisional o plazatdéﬁnueVa creaCJQn)

c) Motivo y fecha de la vacante.

d) Grupo, rama y puesto.

e) Nivel y salario.
f) Clave de la plaza.

g) Area de adscripcién.
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Artfculo 31o. EIl trabajador que, previo concurso, se encuentre ocupan
do un puesto provisional tendrs derecho a ocupar la vacante definitiva
de idéntica categorfia que se presente en la unidad de su adscripcién -

sin que Sse someta a un nNuUevo CONCUrso.

Artfculo 320. Al tener conocimiento de la vacante, la Comision expedi
ré, dentro de los 3 dfas habiles siguientes, una convocatorla dirigida
a los trabajadores que desempefien el puesto inmediato inferior de la -

misma rama que ‘tengan un minimo de seis meses de ocuparlo.
vocatoria se incluiréan,

En la ‘con-

ademds de los datos relacionados en el Artfcu-
1o 300. los siguientes:

a) Requisitos fijadas en el Catdlogo de Puestos para cubrir la vacante.

b) Fecha mé&xima para que el trabajador presente su solicitud de inscrip

cidn.

c) Fechas, horas y lugares de aplicacién de los examenes tebricos y --
practicos.

Artfculo 34o. El trabajador contars con un pla}d_ hébules -

a partir del dfa siguiente a la difusién de la convoeat

jpara pre-

sentar su solicitud de inscripcién ante la Comisidn.
ol ol
)E‘v:\a&:

Articulo 350. En aquellos casos en que se requiera la presentacidn -

de titulo profesional o carta de pasante, se le oto@gatén-a+"i

dor 10 dias h&biles adicicnales para su entrega.
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Articulo 360. La Comisién proceders de inmediato a celebrar el con-
curso y para ello calificard los factores escalafonarios de los traba-
Jjadores, con base en las evaluaciones obtenidas en los términos del --

CapTtulo anterior.

Artficulo 37o0. Los aspirantes deberdn presentarse puntualmente los -

dfas y horas que sefiale 1a convocatoria en el lugar de presentacién de
los ex&menes, para lo cual Is Comisidn Nacional les dars las faci]ida-
des necesarias. Los examenes serdn aplicados y calificados por la Co-

misién con el concurso de asesores especializados, cuando lo estime

conventTente; uentro"de "UNTPpTazZoque o €Xceders de 5 dTas habiTes a 12
fecha 1imite para la presentacién de inscripciones. Si los aspirantes
no cumplen puntualmente con los términos de la convocatoria se entende
ra que transfieren para otra oportunidad su opcién al puesto superior.

Articulo 380. Dentro de los 2 dias hsbiles s:guxentes la-celebra-

cidn de los exémenes la Comisién dars a conocer por
tados al titular de la Comisién Nacional, al and

sados.

Artfculo 390. La calificacién minima total de %
narios para aprobar el concursa serd de 70 puntoév
te se otorgars al trabajador que, habiendo aprobadé; 1ga, |
ta calificacién. En caso de empate en la calificacién mégléﬁéa, el as
c€enso seré otorgado al trabajador de mayor antfgﬁed$d~en-la ComISlO

cional en el puesto inmediato inferior, dentro de 1a mlsma rama.

Si persistiera el empate una vez confrontadas las antmguedades, tendré
prioridad para el ascenso el trabajador que acredite ser 1a Gnica fuen

te de ingresos en su familia, y cuando existan dos o més en esta situa
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cién, se preferirs al que demuestre mayor tiempo de servicios prestados

dentro de la Comisién Nacional, en cualquier puesto o puestos.

Artfcu]o 4oo.- Si una vez agotados los pasos de este primer concurso
la plaza no puede cubrirse se iniciars otro, abierto a todos los traba-
Jjadores de la Comisién Nacional, conforme lo dispone el Artfculo 160. de

este Reglamento. De no haberse presentado alguna inconformidad de parte

de los aspirantes, la realizacién de este nuevo concurso deber3 iniciar
se k4 dias hébiles después de la fecha en que se notificaron por escrito
& los resultados de la evaluacién de lo$ factores escalafonarios, salvo
e —— T en el caso-en—que no-se-haya nopTreEsEtado Tand TdatosaocupaT e Tvaca s
' te, en que el inicio debers ser al dia. ha&bil siguiente de la fecha max i

ma para presentaci6n de inscripciones.

Articulo #410. La celebracién -de este segundo y Gltimo concurso se su-

jetard a los mismos procedimientos y plazos seguidos para el primero.

Articulo LZo. Si la plaza continuara vacante adn q
do el segundo concurso, ésta se cubrirs de acuerdo“,
el Artfcu]o 620. de la Ley.

’ so de que, de acuerdo a la secuencia ocupacional, corresponda Ia oportu
nidad de presentar candidatos a ocupar la plaza vchn a~,a~CQm§sié9;Na

cional y no lo haga en el plazo sefialado, el andlcato podré{tambtén, a

7 partir del sexto dfa hébil, presentar sus propios asplrante o

/ manera se proceder&, pero en sentido inverso, si es el S|ndscato el que

en el plazo de 5 dias hibiles no cuenta con candidatos al puesto, cuan-
do le corresponda cubrir la vacante.
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Articulo 430." Toda vacante que se produzca como consecuencia de algu-
no de los dos concursos previstos seréd cubierta mediante un nuevo proce
dimiento escalafonario. -

Artfculo 4bo. Las'plazas de Gitimo nivel disponibles en cada grupo,
una vez corridos los escalafones respectivos con motivo de las vacantes

que ocurrieren, se cubrirdn de acuerdo a lo dispuesto en el Artfculo --
622. de la Ley.

Articulo 450. Sera potestad de los trabajadores aceptar el ascenso --

concédido, En"Caso denegativa &sta debers ser comunicada por escrito
dirigido-a la Comisién en un término que no exceda de 3 dias h&biles a

partir de la fecha en que se dieron a conocer los resultados de los exd
menes a los interesados.

CAPITULO VI. DE LAS INCONFORM!DADES

Articulo 46o. Los trabajadores podran inconformars
£

ciones de-la Comisién: ) 4

l. Cuando a su juicio existan circunstancias qu

Il.  Cuando en los ex&menes se haya producido algg

probable.

I11. Cuando del resultado del concurso se desprenda q d E;g,dﬁgy--

inexacta evaluacién de los factores escalafonarios

respecto de
cualesquiera de los concursantes. SEIAs

Cuando la resolucién se haya emitido sin haberse resuelto previa-

.2 Ty L RO
mente sobre causas de recusacién o de excusa que se.hubliéren “hecho

valer, conforme a lo dispuesto en el Capitulo V|| de este Regla-
mento.
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Articulo 470. En el caso que se sefiala en la fraccién 11 del Articu
lo anterior; la irregularidad debers haber sido expuesta en el momento
de celebrarse el examen o al'finalizar éste, antes de que se levanten

las actas respectivas, en las que se hars constar, si asi lo solicita

el trabajador, tanto su impugnacién cuanto los argumentos que convengan
3 sus intereses y aportars las pruebas en que se apoya. De ser necesa-
rio, en las propias actas se asentarsn las aclaraciones pertinentes --

por parte de quienes intervengan en el exadmen en representacidn de la

Comisidn.

men pertinentes o sefialar, en su caso, el lugar o

Articolo 48or——tos trebajadores préesentaran por e€Scrito sy Tnconformi ~

dad a la resolucién, ante la Comision, dentro de Tos 3 dias hébiles si-
guientes a la fecha en que se les notificaron los resultados de los --

exdmenes. Con posterioridad a ‘este plazo no se aceptarsn inconformidi
des.

Artficulo 490. Los inconformes deberan aportar las,v

obtenerse. o
~
. '§< :
Articulo.500. Las lnconformudades serédn conocxdqsﬁy 3 eLté;fpof‘-'.f

el Pleno de 1a Comisién, dentro de un término de 5 bi]és y‘sq ::

fallo tendrs efecto de resalucién deflnltxva

CAPITULO VI, DE LAS RECUSACIONES Y EXCUSAS £C Q‘“

Articulo 5lo. Los trabajadores que participen en un pfoce o -
escalafonario podran recusar a cualesquiera de las personas que lnter
vengan en €l en representacién de la Comisién, cuando concurra alguna

de las causas siguientes:
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I. Que el recusado tenga parentesco hasta dentro del cuarto grado -
con cualesquiera de los concursantes.
[1. Que el recusado haya tenido manifestaciones de enemistad o resen
timiento en contra del trabajador interesado.
Ill. Que el recusado esté participando como aspirante en el mismo con

curso.

Articulo 52o0. El escrito de recusacién debers presentarse previamen
te a la realizacién del acto en que hubiere de intervenir la persona -

ﬁ recusada, acompafiando las pruebas correspondientes.

Articulo 530. Las recusaciones serdn estudiadas por el Pleno de la
Comisién y de ser necesario hard comparecer al recusado, quien tendrs

derecho a presentar pruebas que invaliden la recusacién.

Articulo 540. Dentro de los tres dfas siguientes la L

¢ solve
,f. ‘ i
ré sobre la procedencia o improcedencia de la recusaci@n‘
.. S
designars sustituto del recusado. o

R

Articulo 550. Los Representantes y el Arbitro qdéln

sién y en general, quienes intervengan en un procedqﬂFent

rio por representacién o encargo de la Comisién, esgén\

cusarse de intervenir, cuando en &1los concurra cua]qunena de: las cau-

sales que sefala el-Articulo 51o. de este Reglamentok
JEus(

La excusa se presentars por escrito y ser§ atendida de inmediato por la

Comisién, que designars sustituto que continue en el proced tmrie

calafonario.
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Artficulo 560. Los Representantes, el Arbitro Yy en general, quienes de-
biendo excusarse no 1o hicieren, sersn sustitufdos temporalmente de su
€a8rgo en tanto se desarrolla el proceso escalafonario correspondiente,

si se comprueba la existencia de cualesquiera de las causas que senala
el Artfculo 51o. de este Reglamento.

En su caso, la Comisién informar§ sobre e} particular a la Comisién Na-

cional o al Sindicato para que tomen las medidas pertinentes.

TRANSITORIOS

PRIMERO, - E1 Reglamento surtirs: sus efectos a partir de la fecha de

su dep6sito en el Tribunal Federal de Concllnac(én y ArbltraJe

SEGUNDO.-  La Comisién Nacional y el Sindicato dispondran. de un, térml

no-hasta el 31 de diciembre del afo en curso para fogmu

P4
de Puestos en los términos sefalados en el Artlculo;

Reglamento En tanto no se disponga del Catélogofdef;

R
cursos Escalafonarios se regirdn, en lo concerniente

gpr;]a CIasiﬁTca

:ambés partes en; -
forma provisional. '

o

TERCERO.-  La Comisi6n Nacional dispondrs de un térming-hasis &i 31 de

diciembre del afio en curso para definir la claseF QLN&L

,...UA

Y :peso rela ti-
vo dentro de la calificacién final, de los conocimientos

|ﬁdisbén§aslés
para el desempefio de cada puesto, a los que se reflere el Artjculo 260.

de este Reglamento. En tanto esto se realiza, se ap]xcarén en’ los Con
cursos Escalafonarios las resoluciones que sobre el particular acorda

ron la Comisién Nacional y el Sindicato en las R s-Escalafonarias -
Provisionales. A G0 5odtas
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CUARTO.- La Comisién Nacional y el Sindicato aéuerdan anexar como par

te integral de éste'Reg1amento los siguientes documentos:
a) Tablas para la calificacién de los factores escalafonarios previs-
tos en el Artfculo 50 de la Ley, y

b) Clasificacién de puestos de base por grupo y rama.

QUINTO.- En cualquier momento la Comisi6én Nacional o el Sindicato po-
drén solicitar la revisién conjunta de este Reglamento o de alguna de

sus partes.

La solicitua correspondiente debera haCEFSé. por escrito debidamente --

fundamentada y motivada.

México, D.F., a los veintisiete dfas del mes de octubre de mil novecientos
ochenta y siete.

POR EL SINDICATO

T
o . .
i \,

Mar/arita Pineda Ace}edo

{ Secretario Genera

Jx

ey

\ TESTIGO L5
\OSAAY G /{

Dr. Hugo Domenzain Guzman g
Secretario General del Comité Ejecutivo
Nacional de la Federacién de Sindicatos

de Trabajadores al Servicio del Estado.




