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Periodo 2022-2023

 

SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA CLASIFICADOS COMO
ESPECÍFICOS, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS

Secretaría de Medio Ambiente y Recursos Naturales
Avance al Documento de Trabajo:

E-014-Protección Forestal

No. Aspecto
Susceptible de

Mejora

Actividades Área
Responsable

Fecha de
Término

Resultados
Esperados

Productos y/o
Evidencias

% de Avance de
la Actividad

Nombre del
Documento
Probatorio

Ubicación del
Documento
Aprobatorio

Observaciones Mes y Año Promedio

1 Sistematizar la
información
operativa del
programa E014 –
Protección Forestal
y publicarla
periódicamente en
la plataforma del
Sistema Nacional de
Información Forestal
(SNIF) de la
CONAFOR.

Establecer dos
reuniones de trabajo

con las áreas
operativas, para

gestionar e
identificar

información y
submodulos para el

SNIF. Lo cual
permitirá elaborar
una propuesta de

rediseño de la
sección de

protección forestal,
para alimentar

información y su
publicación en el

SNIF.

Coordinación
General de

Conservación y
Restauración -
Gerencia de

Información Forestal

31/12/2023

Se contará con una
nueva sección
publicada en el

SNIF, que permita
tener información
actualizada de la
operatividad del

Programa.

• Dos Minutas de
trabajo.

• Matriz de
organización de

información.
• Visualizador web

de prueba para
validar contenido y

organización.
• Enlace web.

70

Durante los dos
primeros meses de

2024, se ha
trabajado en la

integración de los
apartados de
desarrollo de

capacidades y
recursos disponibles
en la subsección de

operaciones del
Programa de

Manejo del Fuego.
Se finalizó la

integración de la
nueva subsección
de Operaciones de
Manejo del Fuego.
(https://manejodelfu

ego-
operaciones.cnf.gob

.mx/)

Respecto a la
propuesta para la
actualización del

apartado de
Sanidad Forestal en
el SNIF, se continúa

trabajando en su
actualización

(https://snif.cnf.gob.
mx/sanidad-

forestal/)

Se precisa que
derivado de las

reuniones con la
Gerencia de

Sanidad Forestal, se
acordaron mejoras

en el SNIF no
previstas al inicio de

esta acción de
mejora. Debido a

Marzo-2024

70.00%
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No. Aspecto
Susceptible de

Mejora

Actividades Área
Responsable

Fecha de
Término

Resultados
Esperados

Productos y/o
Evidencias

% de Avance de
la Actividad

Nombre del
Documento
Probatorio

Ubicación del
Documento
Aprobatorio

Observaciones Mes y Año Promedio

mejora. Debido a
ello, se proyecta su
conclusión durante

el tercer trimestre de
2024.

2 Continuar con el
programa de
acciones de
capacitación en las
32 Promotorías de
Desarrollo Forestal
(PDF),
considerando las
necesidades de
capacitación en
temas
administrativos,
operativos,
especializados y
sobre el
seguimiento de los
sistemas de
información.

Realizar acciones
de capacitación en
las PDF: i) elaborar

un listado de las
necesidades de

capacitación en las
PDF; ii) Diseñar 20
cursos o talleres de

capacitación; iii).
Generar una

programación de los
cursos y talleres; y
iv) Implementar los
20 talleres o cursos

de capacitación.

Coordinación
General de

Producción y
Productividad -

Unidad de
Educación y
Desarrollo

Tecnológico

31/12/2023

Se implementarán
20 acciones de

capacitación, lo cual
permitirá tener

personal capacitado
en diversos temas

en las PDF.

20 listas de
asistencia de

talleres o cursos de
capacitación.

100

Ejemplos de Listas
de Asistencia y
Convocatorias.

Coordinación
General de

Producción y
Productividad -

Unidad de
Educación y
Desarrollo

Tecnológico

Con corte al primer
trimestre de 2024,
se llevaron a cabo
20 acciones que

permitieron
capacitar al

personal en las PDF
sobre las temáticas

propuestas. Se
cuenta con 42
documentos

probatorios (21
listas de asistencia y

21 correos de
convocatorias).

Cabe señalar que
esta acción de

mejora se concluyó
en diciembre de

2023.

Marzo-2024

100.00%

3 Realizar una
revisión al
procedimiento de
contratación de
forma anual, con el
fin de detectar
acciones de mejora
en el proceso; y en
su caso actualizar
las descripciones y
perfiles de puesto.

Programar una
reunión con el área

correspondiente
para revisar el

procedimiento de
contratación de

forma anual, con el
fin de detectar

acciones de mejora
en el proceso.

Unidad de
Administración y

Finanzas - Gerencia
de Recursos

Humanos

31/12/2023

Se contará con un
manual de

procedimientos
actualizado y se
verificará que el

candidato cubra con
el perfil del puesto
vacante, así como

gestionar el ingreso
con base en

competencias o
capacidades

profesionales.

Manual de
procedimientos

actualizado.

100

Manual de
Procedimientos de
Recursos Humanos

(Actualizado)

Unidad de
Administración y

Finanzas - Gerencia
de Recursos

Humanos

Se concluyó la
actualización al

Manual de
Procedimientos de

Recursos Humanos.

Septiembre-2023

Revisar y en su
caso actualizar las

descripciones y
perfiles de puesto
correspondientes.

Unidad de
Administración y

Finanzas - Gerencia
de Recursos

Humanos

31/12/2023

Se contará con un
manual de

procedimientos
actualizado y se
verificará que el

candidato cubra con
el perfil del puesto
vacante, así como

gestionar el ingreso
con base en

competencias o
capacidades

profesionales.

Descripción y
perfiles de puesto

actualizadas.

100

Captura de pantalla
de Intranet donde se

encuentran
publicadas las

descripciones de
los perfiles de

puesto actualizadas.

Unidad de
Administración y

Finanzas - Gerencia
de Recursos

Humanos

Se actualizaron  las
descripciones y

perfiles de puestos
de acuerdo a las
solicitudes de las

Unidades
Administrativas.

Se  publican en la
página de intranet
vde la CONAFOR.

Cabe señalar que
esta actividad se

concluyó en
diciembre de 2023.

Marzo-2024

100.00%
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No. Aspecto
Susceptible de

Mejora

Actividades Área
Responsable

Fecha de
Término

Resultados
Esperados

Productos y/o
Evidencias

% de Avance de
la Actividad

Nombre del
Documento
Probatorio

Ubicación del
Documento
Aprobatorio

Observaciones Mes y Año Promedio

4 Difundir el Sistema
de Predicción de
Peligro de Incendios
Forestales a través
de curos, talleres y
manuales.

Elaborar y publicar
el Manual del
Sistema de

Predicción de
Peligro de Incendios

Forestales de
México.

Coordinación
General de

Conservación y
Restauración -

Gerencia de Manejo
del Fuego

31/12/2023

Mayor conocimiento
sobre el Sistema de

Predicción de
Peligro de Incendios
Forestales entre el

personal de la
CONAFOR.

Manual del Sistema
de Predicción de

Peligro de Incendios
Forestales de

México.

100

Manual del Sistema
de Predicción de

Peligro de Incendios
Forestales de

México e Informe
Técnico Taller
“Sistema de

Predicción de
Peligro de Incendios
Forestales y Mapeo

Sentinel.

Coordinación
General de

Conservación y
Restauración -

Gerencia de Manejo
del Fuego

Derivado  de los
acuerdo de

cumplimiento de la
tercera etapa del

proyecto de
reforzamiento del

Sistema de
Predicción de

Peligro de Incendios
Forestales de

México, se recibió
por parte de la

Universidad Juárez
del Estado de

Durango (UJED) el
Manual de Usuario

del Sistema de
Predicción de

Peligro de Incendios
Forestales (SPPIF)
de México. También

se cuenta con el
documento Informe

Técnico Taller
“Sistema de

Predicción de
Peligro de Incendios
Forestales y mapeo
de área quemada y
severidad (efectos
de primer orden) a
través de imágenes

Sentinel”. Con lo
cual se concluyó

satisfactoriamente
con este

compromiso.

Marzo-2024

Realización de dos
talleres sobre el

“Sistema de
Predicción de

Peligro de Incendios
Forestales y Mapeo
de Área Quemada y

Severidad”.

Coordinación
General de

Conservación y
Restauración -

Gerencia de Manejo
del Fuego

31/12/2023

Mayor conocimiento
sobre el Sistema de

Predicción de
Peligro de Incendios
Forestales entre el

personal de la
CONAFOR.

2 listas de
asistencia de los

cursos y fotografías.

100

Listas de asistencia. Coordinación
General de

Conservación y
Restauración -

Gerencia de Manejo
del Fuego

Se realizaron los
talleres

comprometidos
respecto al Sistema

de Predicción de
Peligro de Incendios
Forestales (SPPI) y

Mapeo de áreas
quemadas.

Cabe señalar que
esta acción de

mejora se concluyó
en diciembre de

2023.

Marzo-2024

100.00%
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No. Aspecto
Susceptible de

Mejora

Actividades Área
Responsable

Fecha de
Término

Resultados
Esperados

Productos y/o
Evidencias

% de Avance de
la Actividad

Nombre del
Documento
Probatorio

Ubicación del
Documento
Aprobatorio

Observaciones Mes y Año Promedio

5 Realizar eventos de
difusión y
capacitación sobre
los productos y
resultados del
Sistema Satelital de
Monitoreo Forestal
(SAMOF)
desarrollado por la
CONAFOR y sus
usos potenciales,
dirigidos al personal
de la CONAFOR.

Formular cuatro
productos para la

difusión de
información

relevante sobre los
resultados del

Inventario Nacional
Forestal y de Suelos

(INFyS).

Coordinación
General de
Planeación

Información -
Gerencia de

Sistema Nacional de
Monitoreo Forestal

31/12/2023

Personal
capacitación sobre

los productos y
resultados del

Sistema Satelital de
Monitoreo Forestal

(SAMOF). La
información del

INFyS es conocida
por los distintos

actores relevantes
del sector forestal.

Cuatro productos
para la difusión de

información
relevante sobre los

resultados del
INFyS.

100

Captura de
pantallas de las
publicaciones
disponibles en
Twiiter y de los

Blogs

Twitter:
https://twitter.com/C
ONAFOR/status/166
7187358469353473

?s=20,
https://twitter.com/C
ONAFOR/status/162
6687937403404289

?s=20,
https://twitter.com/C
ONAFOR/status/165
1697603812179971

?s=20 y
https://twitter.com/C
ONAFOR/status/167
1931062207889423

?s=20 Blogs:
https://www.gob.mx/
conafor/articulos/cu

anto-carbono-
secuestran-los-
ecosistemas-

forestales?idiom=es
y

https://www.gob.mx/
conafor/articulos/enf

oques-para-el-
monitoreo-de-la-

cobertura-forestal-
en-

mexico?idiom=es

Se concluyeron las
actividades

comprometidas.

Septiembre-2023

85.00%



Formato oficial emitido por el Consejo Nacional de Evaluación de la Política de Desarrollo Social (CONEVAL), la Secretaría de Hacienda y Crédito Público (SHCP) y la Secretaría de la Función
Pública (SFP) para el Mecanismo para el seguimiento a los aspectos susceptibles de mejora derivados de informes y evaluaciones a los programas federales de la Administración Pública
Federal.
                                                                                                                                                                                                                                                                          Año de elaboración: 2024
Pág. 5

No. Aspecto
Susceptible de

Mejora

Actividades Área
Responsable

Fecha de
Término

Resultados
Esperados

Productos y/o
Evidencias

% de Avance de
la Actividad

Nombre del
Documento
Probatorio

Ubicación del
Documento
Aprobatorio

Observaciones Mes y Año Promedio

Realizar dos
eventos de

capacitación para la
presentación y

difusión del informe
de resultados del

Inventario Nacional
Forestal y de Suelos

(INFyS) y sus
principales
indicadores
generados.

Coordinación
General de
Planeación

Información -
Gerencia de

Sistema Nacional de
Monitoreo Forestal

31/12/2023

Personal
capacitación sobre

los productos y
resultados del

Sistema Satelital de
Monitoreo Forestal

(SAMOF). La
información del

INFyS es conocida
por los distintos

actores relevantes
del sector forestal.

Dos reportes de
eventos de difusión

realizados.

70

Durante el primer
trimestre de 2024,

se revisaron y
reformularon las
agendas de los

eventos de difusión,
con la finalidad de

incluir la información
más reciente

generada tanto por
el sistema SAMOF

como por el Sistema
de Monitoreo,

Reporte y
Verificación (SNMF)

y el INFyS.

Sin embargo, los
procesos y

productos del
Sistema Satelital de
Monitoreo Forestal
(SAMOF) fueron
sometidos a una
evaluación de la

exactitud temática y
revisión por pares,

motivo por el cual se
priorizó la

implementación de
mejoras en los

procesos y
productos del

SAMOF,
particularmente con
relación a mapas de

cobertura y de
cambio de

cobertura, así como
a los procedimientos
para la estimación
de la deforestación

bruta que
permitieron la
creación de un

nuevo indicador que
se incluyó en el

Catálogo Nacional
de Indicadores del

SNIEG.
Adicionalmente, se

priorizó la
formulación del

Anexo Técnico de
Resultados REDD+,

y su envío a la
Convención Marco

de las Naciones
Unidas sobre el

Cambio Climático
(CMNUCC) y la

atención del
proceso de

evaluación por
expertos de la
CMNUCC. La

Marzo-2024
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Periodo 2021-2022
No se identificaron aspectos susceptibles de mejora vigentes, es decir, aspectos cuyo avance es menor al 100%.

 
Periodo 2020-2021
No se identificaron aspectos susceptibles de mejora vigentes, es decir, aspectos cuyo avance es menor al 100%.

 
Periodo 2019-2020
No se identificaron aspectos susceptibles de mejora vigentes, es decir, aspectos cuyo avance es menor al 100%.

 
Periodo 2018-2019
No se identificaron aspectos susceptibles de mejora vigentes, es decir, aspectos cuyo avance es menor al 100%.

 
Periodo 2017-2018
No se identificaron aspectos susceptibles de mejora vigentes, es decir, aspectos cuyo avance es menor al 100%.

No. Aspecto
Susceptible de

Mejora

Actividades Área
Responsable

Fecha de
Término

Resultados
Esperados

Productos y/o
Evidencias

% de Avance de
la Actividad

Nombre del
Documento
Probatorio

Ubicación del
Documento
Aprobatorio

Observaciones Mes y Año Promedio

obtención de estos
nuevos productos
se consideraron
relevantes para

revisar y
reprogramar los

eventos de
capacitación.

Con la finalidad de
incluir la información

más precisa y
reciente en los
procesos de

difusión, una vez
concluidos los

procesos
mencionados

previamente, se
reprogramarán los

eventos de
capacitación

faltantes, para poder
concluir con esta

actividad durante el
segundo trimestre

de 2024.




