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Direccidén General de Recursos Humanos
Coordinacién de Modernizacién, Organizacién y Eficiencia Administrativa

Oficio No. DGRH/S]O/CMOyEA/]- 3 6 /2024

Asunto: Registro, expedicion, publicacién y difusion
del MOE de la DGCECC del INM

Ciudad de México, 02 de febrero de 2024

MIGUEL ANGEL HERNANDEZ ORTEGA

DIRECTOR DE ORGANIZACION Y EVALUACION

DEL DESEMPENO EN EL INSTITUTO NACIONAL DE MIGRACION
PRESENTE.

Afin de dar cumplimiento a lo establecido en los articulos 19 de la Ley Organica de la Administracién
Publica Federal; 7, fraccion XXIII y 91, fraccién XXXV del Reglamento Interior de la Secretaria de
Gobernacién, me permito hacer de su conocimiento que, toda vez que el Manual de Organizaciéon
Especifico (MOE)}, de |la Direccién General del Centro de Evaluaciony Control de Confianza (DGCECC),
adscrita al Instituto Nacional de Migracién {(INM), cumple con los Lineamientos para la Elaboraciony
Actualizacién de Manuales de Organizacién (Lineamientos), la Direccién General de Recursos
Humanos realizé su registro mediante oficio No. DGRH/810/CMOYEA/981/2023; asi mismo, que fue
expedido por el Titular de la Unidad de Administracién y Finanzas, a través del similar UAF/573/2023.

En virtud de lo anterior, se anexa un ejemplar original del MOE de la DGCECC, mismo que fue
remitido en formato digital a los correos electrénicos institucionales mhernandezo@inami.gob.mx y
favilezf@inami.gob.mx, con el propdsito de llevar a cabo las acciones para su difusion entre los
servidores publicos adscritos a ese instituto, y una vez efectuada, solicito amablemente, rermita a esta
Coordinacién a mi cargo, evidencia documental.

Finalmente, hago de su conocimiento que, de conformidad con los Lineamientos, debera gestionar
la publicacién del citado instrumento en la normateca de ese Organo Administrativo
Desconcentrado, y en observancia a lo establecido en los Lineamientos para mejoray simplificacion
de normatividad interna de la Secretaria de Gobernacidn y Organos Administrativos
Desconcentrados, el INM deberé registrar el MOE como Norma Interna Sustantiva, en el Sistema de
Administracién de Normas Internas de la Administracién Publica Federal.

Sin otro particular, reciba un cordial saludo.
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Anexos: El que se indica.

C.e.p.t César Augusto Priego Dilonicle. - Director General de Recursos Humanos en la SEGOR. -Para su conocimiento. - Presente.
Ezequlel Zurita Capdep - Ditector General de Administracion en el INM,- Para su conacimiento. — Presente.

Las copias de conocimiento marcadas en el presente ocurso seran enviadas por correo electrénico, con fundamento en los Articulos 10, de la Ley Federal de Austeridad
Republicana, publicada en el Diario Oficial de 1a Federacion {DOF) &l 19 de noviembre de 2019; ¥ 18, Fraccidn ), inciso ¢) de los Lineamientos en Materia de Austeridad
Republicana de la Adrninistracion Piblica Federal, publicados en el DOF el 18 de septiembre de 2020.
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Unidad de Administracién y Finanzas
Direccién General de Recursos Humanos
Coordinacién de Modernizacién, Organizacién
y Eficiencia Administrativa
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Oficio No. DGRH/810/CMOyEA/981/2023

Ciudad de México, a 07 de septiembre de 20253

Asunto: Dictamen técnico MOE DGCECC-INM.

César Augusto Priego Dionisio

Director General de Recursos Humanos
Secretaria de Gobernacién
Presente.

En cumplimiento a lo establecido en los articulos 19 de la Ley Orgénica de la Administracion
Publica Federal, 95, fraccion XVI del Reglamento interior de |a Secretaria de Gobernaciony
los Lineamientos para la Elaboracién y Actualizaciéon de Manuales de Procedimientos, me
permito informarle que la actualizacion del proyecto de Manual de Organizacién (MOE) de
la Direccién General del Centro de Evaluacién y Control de Confianza (DGCECC) adscrita al
Organo Administrativo Desconcentrado denominado Instituto Nacional de Migracion
(INM), cumple con los criterios metodolégicos necesarios para su registro y expedicion, por

lo cual se emite dictamen técnico.

Sin otro particular, reciba un cordial saludo.

Atentamente
El Co dmadon
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José Jacinto Guzman Moreno
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C.eps  Jesds Herndndez Reyes, - Director de Procesos, Manualesy Modernizacion Administraiiva, -Para su conocimiento. - Presente
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Oficio no. UGA/573/2023
Asunto: Se remite dictamen

Ciudad de México, a 13 de noviembre de 2023

José Jacinto Guzman Moreno

Coordinador de Modernizacion, Organizacién y
Eficiencia Administrativa

Direccidén General de Recursos Humanos

Secretarfla de Gobernacién
Calle Rio Amozonas 91, Col. Cuauhtérmoc, Alcaldia Cuauhtémoc,
C.P. 06600, Ciudod de México.

Presente

Hago referencia a su oficio No. DGRH/810/CMOyYEA/995/2023, mediante el cual remite a esta drea
jurldica, la atencién de observaciones realizadas al proyecto del “Manual de Organizacién
Especifico de la Direccién General del Centro de Evaluacién y Control de Confianza" {Manual),
y salicita se emita dictamen juridico correspondiente.

Sobre el particular, con fundamento en el articulo 103, fracciones 1 y VI del Reglamento interior de
la Secretarfa de Gobernacion, le comunico que después de haber realizado un anélisis juridico al
Manual de mérito, esta Unidad Adrministrativa no tiene comentarios adicionales, por lo que se
emite el dictamen juridico favorable a fin de que esa Coordinacién a su digno cargo esté en
posibilidad de continuar con los tramites correspondientes para su formalizacion.

No se omite mencionar, que el analisis y revisién se limité a los aspectos estrictamente juridicos,
por lo que las cuestiones estructurales, organizacionales, funcionales, técnicas, operativas,
administrativas y/o de ejecucion, asi como los alcances de estas, se encuentran fuera del ambito
de atribuciones de esta area juridica, por lo que las mismas quedaran a carge de la unidad
responsable.

Sin mas por el momento, reciba un cordial saludo,

Atentamente
El Titular

Omar Guada

Anexo: Version validada del Manual.

En descargo del volante: E.DGARCE2
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