2624

Felipe Carrillo
% PUERTO

BENEKARITO DEL PROLETAMADD,
REVOLUCIONARIO ¥ DEFENSON

FUNCION PUBLICA

SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA

¥ -

! Version Publica Autorizada

Unidad

Administrativa: Unidad de Asuntos Juridicos/Direccién de Recursos

Documento: Resolucién de fecha 19/01/2022 que recayé al expediente RR/018/SEP/2021
Las que se indican en el
Partes o indice de Informacién Las que se identifican en el citado
Secciones que se . o Fojas: ©
clasifican: que se Suprime, Elimina o Indice.
Testa.
Total de fojas,
incluyendo el Treinta (30) fojas
indice:
Se trata de datos personales que de
Arts. 9,16, T13, frs. | LFTAIP, revelarse identifican o qhacen
Fundamento 3, frs. IX y X, 16, 18 y 23, | identificable a su titular, asi como el
legal: LGPDPPSO. Razones: | nombre de particulares o terceros,

firma de particulares y CURP.

Nombre y Firma
del Titular del
Area o Unidad
Administrativa

JEFE DE LA UNIDAD DE ASUNTOS JURIDICOS.

Autorizacién por
el Comité de Quiinta Sesién Ordinaria de 08 de febrero de 2024,
Transparencia:

Abreviaturas:

LGTAIP: Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

LFTAIP: Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica.

LGPDPPSO: Ley General de Proteccidon de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados.

LGCDVP: Lineamientos generales en materia de clasificacion y desclasificacion de la informacién, asi como para la elaboracion de versiones pablicas



2c24

~ Felipe Carrillo
PUERTO

WANSHEAITO DEL PROLITARIADD,
OLUEITNANIC ¥ GIFENSDA

 FUNCION PUBLICA

i
OAL MAYAD

indice de Informacién que se Suprime, Elimina o Testa

Ndamero

de Nota Tipo de Dato Fundamento Legal Motivacion

1 Nombre de particulares | 1,2,3,4,5,6,9, | Articulos 9,16, 13, fr. | y | EI  nombre es un
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evitarse su revelacién
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de las actuaciones en
gque se  encuentra
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18 y 23 LGPDPPSO. integran es posible

identificar del titular de
la misma, fecha de
nacimiento y la edad de
la persona, siendo la
homoclave que Ia
integra Unica e
irrepetible, da ahi que
sea un dato personal
que debe protegerse.
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Unidad de Asuntos Juridicos
Coordinacion Juridica
Direccidén de Recursos

Exp. RR/O18/SEP/2021

En la Ciudad de México, a diecinueve de enero de dos mil veintidés.

Vistos para resolver en definitiva los autos del expedie integrado con
motivo del Recurso de Revocacién promovido por la € n contra de
la determinacién final emitida por el Comité Técnico de Seleccidn en el procedimiento de
seleccion con nimero de Concurso 90653, para la ocupacidon del puesto “Jefatura de
Departamento de Seguridad Institucional”, con cédigo 11-712-1-M1C014P-0000666-E-C-
Y, convocado por la Secretaria de Educacién Publica, en la cual se le asigné el folio de
participacién 3-90653, vy

RESULTANDO

I. En fecha veintitrés de julio de dos mil veintiuno, se recibié en la oficialia de partes de esta
Unidad de Asuntos Juridicos de la Secretaria de la Funcién Publica, el escrito de esa misma
fecha, suscrito por el C. mediante el cual interpuso recurso de revocacion
en contra de la determinacion emitida por el Comité Técnico de Seleccién en el
procedimiento de seleccién con numero de concurso 90653, para la ocupacion del puesto
“Jefatura de Departamento de Seguridad Institucional”, con cédigo T1-712-1-M1CO14P-
0000666-E-C-Y convocado por la Secretaria de Educacidn Publica, en el que se le
determind no finalista y fue declarado el concurso como desierto (fojas 1 - 7).

Il. Por acuerdo de fecha veintiocho de julio del dos mil veintiuno, se admitié a tramite el
recurso de revocacion interpuesto por el C._radicéndose bajo el nUmero
de expediente RR/O18/SEP/2021, ademas, se acordd solicitar la informacién relacionada con
el procedimiento de seleccién del concurso 90653 (fojas 8 a 11).

I1l. Mediante oficio No.110.UAJ/4494/202]1, del veinticinco de agosto de dos mil veintiuno,
se solicitd a la Directora del Servicio Profesional de Carrera, Control y Evaluacién, y Secretaria
Técnica del Comité Técnico de Seleccién del concurso 90653, de la Secretarfa de Educacién
Publica, diversa informacion relacionada con el concurso en mencién para la ocupacion del
puesto “Jefe de Departamento de Seguridad Institucional”, convocada por dicha
dependencia (foja 26); requerimiento que fue atendido mediante diverso numero
CTS/08/2021, recibido en esta Unidad de Asuntos Juridicos, el siete de septiembre de dos
mil veintiuno. (fojas 39-41).

IV. Mediante oficio No. 10.UAJ/4495/202]1, del veinticinco de agosto de dos mil veintiuno
se solicité al Representante de la Secretaria de la Funcién Publica en el Comité Técnico de
Seleccidon del concurso 90653, que una vez que se emita la resolucidon en el expediente en
que se actla, lleve a cabo la certificacion del proceso de seleccidn y resultado final del
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concurso en' comento, para la ocupacién del puesto “Jefatura de Departamento de
Seguridad Institucional” Convocada por la Secretaria de Educacién Publica (foja 27).

V. Por oficio 110.UAJ1/4496/2020 del veinticinco de agosto de dos mil veintiuno, se solicitd
al Titular de la Unidad de Politica de Recursos Humanos de la Administracién Publica
Federal, diversa informacién relacionada con el concurso 90653, para la ocupacién del
puesto ‘Jefatura de Departamento de Seguridad Institucional’, convocada por la
Secretaria de Educacidon Publica (foja 28); solicitud que fue atendida mediante diverso
SRCI/UPRH/DGDHSPCAPF/0801/2021, recibido en esta Unidad de Asuntos Juridicos el seis
de septiembre de dos mil veintiuno, a través de la cuenta de correo electrénico institucional
de la Directora de Ingreso de la Direccién General de Desarrollo Humano y Servicio
Profesional de Carrera en la Administracién Plblica Federal (fojas 29-32).

V1. Mediante proveido del quince de septiembre del dos mil veintiuno, se ordend poner a
disposicion del promovente C._ las constancias que integran el
expediente en que se actUa para que formule los alegatos correspondientes (foja 45),

teniéndose por formulados mediante acuerdo del veintiocho de septiembre del presente
(foja 68).

VII. En virtud de que se encontraba debidamente integrado el expediente en que se actua
y no existen diligencias por realizar o pruebas pendientes por desahogar, mediante
acuerdo del dieciséis de diciembre del dos mil veintiuno, se ordend el dictado de la
resolucién que en derecho corresponda (foja 89).

VIIl. Resulta procedente el dictado de la resolucién que en derecho corresponde, conforme
a los articulos 77, fraccién VI, de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal, y 98, fraccidn VI, del Reglamento de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal, con base en los siguientes:

CONSIDERANDOS

PRIMERO. - Competencia. La Direccién de Recursos adscrita a la Coordinacion Juridica de
la Unidad de Asuntos Juridicos de la Secretaria de la Funcién Publica, es autoridad
competente para conocer, substanciar y resolver el recurso intentado en materia del
Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal, de
conformidad con lo previsto en los articulos 37, fraccién VI, de la Ley Organica de la
Administracion Publica Federal; 76, 77 y 78 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en
la Administraciéon Publica Federal; 97 y 98 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional
de Carrera; 3, 6, fraccion |, apartado B, numeral 1, inciso g), 20, fraccién X y 21, apartado E,
numerales 3, 5y 11 del Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcién Publica.

SEGUNDO. - Oportunidad del recurso. El recurso de revocacion a resolver se promovié
dentro del plazo legal establecido en el articulo 76 de la Ley del Servicio Profesional de
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Carrera en la Administracion Puablica Federal, al haberse presentado dentro del término de
diez dias contados a partir del dia siguiente en que se hizo de conocimiento a través de
publicacién en el Sistema Informatico Trabajaen, de la determinacién final del proceso de
seleccion, de la que el promovente se hizo sabedor; en el caso particular, de la
determinaciéon como desierto del procedimiento de seleccion con nimero de concurso
90653.

Esto es asi, porque la dependencia convocante difundié la determinaciéon del resultado
final del concurso de mérito, el nueve de julio de dos mil veintiuno, en consecuencia, el
lapso de diez dias que prevé la disposicidn juridica en comento, transcurrié del doce al
veintitrés de julio de dos mil veintiuno, sin contar los dias diez, once, diecisiete y dieciocho
de julio del mismo afio, por tratarse de sdbados y domingos considerados como inhabiles;
por lo que, si el promovente presentd su escrito de revocacion el veintitrés de julio de dos
mil veintiuno, es evidente que fue dentro del plazo legal establecido para ello.

TERCERO. - Antes de pasar al estudio y analisis de la cuestién de fondo que aqui se plantea
para determinar sobre la debida aplicacién o no del procedimiento de seleccién del
concurso 90653, para la ocupacién del puesto “Jefe de Departamento de Seguridad
Institucional”, con cédigo T11-712-1-M1C014P-0000666-E-C-Y, convocado por la Secretaria
de Educacién Publica, conforme al articulo 78, primer parrafo, de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, es menester dejar establecido
cual es el acto o actos que el C. onsidera irregulares y por tanto le
causan agravio al impedirle resultar ganador del concurso antes descrito.

En ese tenor, el hoy recurrente considera que no fue debidamente aplicado el
procedimiento de seleccidén con ndmero de Concurso 90653, para la ocupacién del puesto
‘Jefatura de Departamento de Seguridad Institucional”, situacién que trasciende a la
determinacion final del citado érgano colegiado, en virtud de que en la etapa Ill del
procedimiento de seleccién, respecto a la revisidon documental para la evaluacion de la
experiencia, no le fueron consideradas diversas constancias que acreditan gue si cuenta
con experiencia en el puesto inmediato inferior al puesto para el que concursa
impidiéndole resultar ser declarado finalista y eventual ganador del referido concurso.

CUARTO. - Precision de los agravios y manifestaciones realizadas. Respecto a los
agravios que hizo valer el C. ﬁestos serdn tomados en consideracién en
la presente resolucién, los cuales se tienen por reproducidos como si a la letra se insertaran,
ya gque su transcripcidn no es un requisito exigido por la ley, sin que tal determinacién
vulnere algun derecho del promovente. Sirve de apoyo a lo anterior, la jurisprudencia 447,

publicada en el Apéndice al Semanario Judicial de la Federacién 1917-2000, Tomo Vi,
Materia Comun, pagina 414, que a la letra dice: -

“CONCEPTOS DE VIOLACION. EL JUEZ NO ESTA OBLIGADO A TRANSCRIBIRLOS. El hecho
de que el Juez Federal no transcriba en su fallo los conceptos de violacién expresados en la
demanda, no implica que haya infringido disposiciones de la Ley de Amparo, a la cual su-
jeta su actuacién, pues no hay precepto alguno que establezca la obligacién de llevar a
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cabo tal transcripcién; ademds de que dicha omisién no deja en estado de indefension al
quejoso, dado que no se le priva de la oportunidad para recurrir la resolucidn y alegar lo
que estime pertinente para demostrar, en su caso, la ilegalidad de la misma.”

Sin menoscabo de lo anterior, quien aqui resuelve considera necesario describir la parte
esencial de los agravios vertidos por el recurrente, quien manifesté lo siguiente:

El C._omo agravios manifesto lo siguiente:

Que durante el procedimiento de seleccién, en la revision de la documentacion
presentada, la encargada de realizar dicha revisidn no consideré para su calificacién
algunos documentos correspondientes a la evaluaciéon de la experiencia,
especificamente en el numeral 9, donde se solicita, en su caso, de presentacion de
documentos referentes a la experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la
vacante, la cual se calificara de acuerdo a la permanencia del candidato en el puesto
o puestos inmediatos inferiores, situacién que se especifica en el numeral 9 de la
Metodologia y escalas de calificacidon para operar los mecanismos para la Evaluacién
de la Experiencia y Valoracién del Mérito.

Que la plaza en comento corresponde a una Jefatura de Departamento y el puesto
inmediato inferior es el Enlace y al momento de la revision documental presentd
documentacién que acredita 9 afios en dicho puesto.

Que el personal de la Direccién de Recursos Humanos y Organizacién de la Secretaria
de Educacidén Publica, no contemplé para la valoracion de la experiencia documentos
donde se puede verificar su experiencia en el puesto inmediato inferior al de la
vacante, pues dicha plaza es de Jefatura de Departamento y las constancias
presentadas en el cotejo documental acreditan 9 afios en el puesto de Enlace, el cual
es el puesto inmediato inferior, lo que motivdé que en la referida evaluacién de la
experiencia se le otorgara un promedio de calificacion de 16, el cual sumado con las
calificaciones de las demas etapas arrojan un promedio de 79.8, no obstante, si se le
hubiera calificado con las constancias anteriores, hubiera obtenido una calificacién de
16.40, mismo gue al promediarse con las demas calificaciones obtendria un puntaje
de 80.20 (sic) y al cumplir con la calificacién requerida seria ganador de dicha plaza.

Que la consecuencia de que no se le tomara en cuenta la calificacién antes descrita,
fue gque recibid una calificacién menor en dicha etapa y al sumarla con las demas se
vio afectado en la calificacién final del concurso, hecho que se demuestra con la tabla
de calificaciones de la experiencia donde se aprecia que no se le calificd el numeral 9,
referente a la experiencia en el cargo inmediato inferior al de la vacante.

Que al haberse calificado correctamente habria sido ganador del concurso de la plaza
de Jefatura de Departamento de Seguridad Institucional correspondiente al concurso
90653, situacion que transgrede los articulos 2 y 29 de la Ley del Servicio Profesional
de Carrera en la Administracién Publica Federal y 29 de su Reglamento.
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En los alegatos formulados, ademas de ratificar los agravios antes descritos el citado
promovente manifestd lo siguiente:

e Que el Comité Técnico de Seleccién Distorsiona la Realidad, pues mediante oficio
307-A.-1750 de fecha veintiuno de septiembre de dos mil veintiuno, donde se
comunica la actualizacién del tabulador de sueldos y salarios del sector central
aplicable a los puestos de Mando y Enlaces en las dependencias y entidades de la
Administracion Publica Federal establecié en su anexo 3A del Manual el indicador de
Grupo jerdrquico y puesto de referencia de donde se desprende que los puestos son
los de Secretaria de Estado, Subsecretaria de Estado, Oficialia Mayor o equivalente;
Jefatura de Unidad o Equivalente, Direccién General o Equivalente, Direccidn
General Adjunta o equivalente, Coordinacién, Direccién de Area o equivalente;
Subdireccién de area, Jefatura de Departamento y Enlace.

e Que el argumento del Comité Técnico de Seleccién es infundado, toda vez que se
refieren a niveles de puestoy no al puesto o cargo en si, pues el formato de evaluacién
de la experiencia refiere a la experiencia al cargo inmediato inferior de la vacante y el
puesto de Enlace es el inmediato inferior al de Jefatura de Departamento.

¢ Que los anteriores hechos confirman el dolo que existe hacia el recurrente por parte
de la secretaria técnica y del Representante de la Secretaria de la Funcién Publica,
para poder acceder a un mejor puesto o cargo conforme a los articulos 2 y 29 de la
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y 29 de
su Reglamento.

¢ Que dichos servidores publicos falsean informacién para que el recurso de
revocacidn no sea procedente, ya que refieren que.los resultados del concurso se
publicaron el ocho de julio del dos mil veintiuno, motivo por el cual debié ingresar el
recurso el veintidés de julio siguiente, el cual ingresé hasta el veintitrés en virtud gue
el resultado fue informado el nueve de julio, por lo que si se entregd en tiempo y
forma el referido recurso de revocacién.

Dentro de su escrito de agravios, el C. _frecié como pruebas las

consistentes en:

1.- La documental.- Consistente en comprobante de pago de fecha quince de septiembre
de dos mil once; 2.-La documental.- Consistente en comprobante de pago de fecha treinta
y uno de marzo de dos mil diecinueve: 3.- La documental.- Consistente en aviso de alta del
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en constancia de nombramiento de la Secretaria de la Funcién Publica con puesto de Au-
ditor C; 5.- La documental.- Consistente en hoja Unica de servicios expedida por el depar-
tamento de servicios al personal adscrito a la Direccién General de Recursos Humanos de
la Secretaria de Educacién Publica; 6.- La documental.- Consistente en comprobante de
pago a hombre del C. de fecha doce de abril de dos mil diecinueve; 7.- La
documental.- Consistente en comprobante de pago de! C. IIINNINI:IN - fecha vein-
tinueve de marzo de dos mil veintiuno; 8.- La documental.- Consistente en aviso de alta del
n fecha de alta primero de agosto de dos mil once, expedida a favor del C.

9.- La documental.- Consistente en hombramiento de fecha diecinueve de
Julio de dos mil once a favor del C. como Servidor Publico de Carrera
Eventual en el puesto denominado Auditor “C" en la Secretaria de Educacién Publica; 10.-
La Documental.- Consistente en expediente Electrénico Unico del SINDAVID emitido el
treinta y uno de marzo de dos mil veintiuno, expedido a favor del C._ .-
La Documental.- Consistenteenc del mensaje de bienvenida y asigha-
cion del folio de participacion al C.Wz.- La Documental.- Consistente en
captura de pantalla del mensaje de invitacion a evaluacién de experiencia, valoracién del
meéritoy revision documental; 13.- La Documental.- Consistente en curriculum vitae a nom-
bre del C.| I 4-- L= Documental.- Consistente en constancia del Registro
Federal de Contribuyentes; 15.- La Documental.- Consistente en credencial para votar ex-
pedida por el Instituto Nacional Electoral; 16.- La Documental.- Consistente en captura de
pantalla de las calificaciones de la etapa evaluacién de la experiencia de todos los partici-
pantes en el concurso 90653, a través del sistema informatico Trabajaen; 17.- La Documen-
tal.- Consistente en captura de pantalla de las calificaciones totales del concurso 90653,
para la ocupacion del puesto denominado Jefatura de Departamento de Seguridad Insti-
tucional, a través del sistema informatico Trabajaen y 18.- La Documental.- Consistente en
convocatoria publica y abierta para la vacante denominada Jefatura de Departamento de
Seguridad Institucional, a través del sistema informatico Trabajaen.

De igual forma es de sefalar que dentro del escrito de alegatos el hoy recurrente ofrecid
diversas pruebas a efecto de acreditar las manifestaciones realizadas, sin embargo, dichas
documentales no se toman en cuenta toda vez que conforme al articulo 76, fraccién Il de
la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal, las pruebas
documentales se tendran por no ofrecidas, si no se acompanan al escrito en el que se inter-
pone el recurso, motivo por el cual, sélo se considerardn las constancias ofrecidas en el es-
crito inicial y admitidas mediante proveido de veintiocho de julio de dos mil veintiuno.

QUINTO.- En primera instancia, resulta menester para esta autoridad sefalar que en
atencién a la naturaleza eminentemente administrativa en que fue pronunciada la
determinacién materia del presente recurso revocacion, opera en la especie el principio de
estricto derecho, lo que implica considerar que el analisis de la resolucidn recurrida se
efectuard a la luz de los motivos de disentimiento esgrimidos por el inconforme, sin que le
esté permitido a esta autoridad ampliarlos o suplirlos en su deficiencia, por lo que la parte
que se considera perjudicada con la determinacidon que recurre tiene la carga procesal de
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demostrar su ilegalidad a través de los agravios correspondientes y las pruebas que para
tal efecto ofrezca.

Una vez establecido lo anterior, esta resolutora en atencidén a los agravios vertidos por el
promovente y al encontrarse estrechamente relacionados, por economia procesal, realizara
de forma conjunta el estudio de tales argumentos.

Sirve de apoyo a lo anterior, la Tesis de Jurisprudencia numero (IV Regién) 2o. /5 (10a.),
visible en la Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion, Libro 29, Abril 2016, Tomo |,
Décima época, pagina 2018, que senala:

“CONCEPTOS DE VIOLACION O AGRAVIOS. PROCEDE SU ANALISIS DE MANERA INDIVIDUAL,
CONJUNTA O POR GRUPOS Y EN EL ORDEN PROPUESTO O EN UNO DIVERSO.- E| articulo 76
de la Ley de Amparo, publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 2 de abril de 2013, en vigor
al dia siguiente, previene que el drgano jurisdiccional que conozca del amparo podrda examinar
en su conjunto los conceptos de violacion o los agravios, asi como los demds razonamientos de
las partes, a fin de resolver la cuestion efectivamente planteada, empero, no impone la obligacién
a dicho érgano de seguir el orden propuesto por el quejoso o recurrente, sino que la Gnica
condicién que establece el referido precepto es que no se cambien los hechos de la demanda.
Por tanto, el estudio correspondiente puede hacerse de manera individual, conjunta o por grupos,
en el propio orden de su exposicion o en uno diverso.”

En ese entendido, a efecto de garantizar al recurrente el principio de exhaustividad de las
resoluciones previsto en el articulo 17 de la Constituciéon Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, entendiéndose por tal la obligacién de resolver todas las cuestiones sometidas
a consideracién de esta autoridad, se considera necesario reproducir en primera instancia,
lo establecido por los articulos 76 y 78 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Pdblica Federal, los cuales a la letra sefialan: -

“Articulo 76.- En contra de las resoluciones que recaigan en el procedimiento de seleccién
en los términos de esta Ley, ¢l interesado podrd interponer ante la Secretaria, recurso de
revocacién dentro del término de diez dias contados a partir del dia siguiente en que se haga
del conocimiento, el nombre del aspirante que obtuvo la calificacién mds alta en el
procedimiento de seleccion.

()

Articulo 78.- Ef recurso de revocacién contenido en el presente Titulo, versara exclusivamente
en la aplicacién correcta del procedimiento y no en los criterios de evaluacion que se
instrumenten. Los confiictos individuales de cardcter laboral no serén materia del presente
recurso. Se aplicard supletoriamente la Ley Federal de Procedimiento Administrativo a las
disposiciones del presente Titulo”,

[Enfasis aAadido]

De los dispositivos legales antes transcritos, se advierte que el recurso de revocacion se
interpondra en contra de las resoluciones que recaigan en el procedimiento de seleccidn,
“mismo que versara exclusivamente en su aplicacidon correcta.
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En ese tenor, dicho procedimiento se encuentra descrito en los articulos 29 de la
mencionada Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y
34 de su Reglamento, mismos que establecen:

Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal.

“Articulo 29.- La seleccidn es el procedimiento que permite analizar la capacidad,
conocimientos, habilidades y experiencias de los aspirantes a ingresar al Sistema. Su
propdsito es el garantizar el acceso de los candidatos que demuestren satisfacer los
requisitos del cargo y ser los mds aptos para desemperiarlo.

El procedimiento comprenderd exdmenes generales de conocimientos y de
habilidades, asi como los elementos de valoracion que determine el Comité
respectivo y que se justifiquen en razén de las necesidades y caracteristicas que
requiere el cargo a concursar. Estos deberdn asegurar la participacion en igualdad
de oportunidades donde se reconozca el mérito.

Para la determinacion de los resultados, los Comités podrdn auxiliarse de expertos
en la materia.”
[Enfasis aniadido]

Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica
Federal.

“Articulo 34.- EI procedimiento de seleccion de los aspirantes comprenderd las
siguientes etapas:

L Revision curricular;

1L Examenes de conocimientos y evaluaciones de habilidades;

IIL Evaluacién de la experiencia y valoracion del mérito de los candidatos;
IV. Entrevistas, y

V. Determinacidn.

El Comité Técnico de Profesionalizacién establecerd las reglas de valoracion y el
sistema de puntuacién general aplicables en el proceso de seleccién, en congruencia
con los lineamientos emitidos por la Secretaria.

El Comité Técnico de Seleccidn, con sujecion a lo previsto en el parrafo anterior,
determinard los exadmenes de conocimientos y las evaluaciones de habilidades
aplicables a cada puesto, los puntajes minimos para su calificacién, las reglas
especificas de valoraciéon para la ocupacion del puesto o puestos de que se trate, asi
como los criterios para la evaluacion de las entrevistas y para la determinacion,
respectivamente.

La DGRH serd la responsable de aplicar los exdmenes de conocimientos y las
evaluaciones de habilidades, asi como de evaluar la experiencia y el mérito de
candidatos, por lo que adoptard las medidas que garanticen la confidencialidad de
los examenes e instrumentos de evaluacion respectivos.

Como es posible colegir de las anteriores preceptos normativos, el procedimiento de
seleccidén comprende la revisién curricular, los exdmenes de conocimientos y evaluaciones
de habilidades, evaluacién de la experiencia y valoraciéon del mérito, asi como las entrevistas
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a los candidatos y la determinacién final del Comité Técnico de Seleccidn, situacidn que
permite aducir, que de conformidad con la normatividad aplicable, el recurso de revocacién
se avoca exclusivamente a la aplicaciéon correcta del procedimiento compuesto por las
etapas antes mencionadas.

En esa guisa, al analizar en primer término, lo sefalado por el hoy recurrente, quien
medularmente refiere que la Secretaria Técnica y el Representante de la Secretaria de la
Funcién Publica, obran con dolo para impedirle acceder a un mejor puesto o cargo y
ademas falsean informacidn para que el recurso de revocacién no sea procedente, al indicar
que los resultados del concurso se publicaron el ocho de julio de dos mil veintiuno, por lo
que debié ingresar el recurso el veintidés de julio siguiente, mismo gue interpuso hasta el
veintitrés, ello en virtud que el resultado fue informado el nueve de julio, por lo que si se
entregd en tiempo y forma el referido recurso de revocacién.

Al respecto, a juicio de esta autoridad dichos agravios resultan inoperantes, ya que de su
estudio se advierte claramente que lo aducido por el C. No se encuentra
dirigido a combatir las resoluciones recaidas en el procedimiento de seleccidén que llevaron
al Comité Técnico de Seleccidn a determinarlo como no finalista y concluir como desierto
el citado concurso, sino que se encuentran encaminados a sefalar una situacion de
apreciacidon subjetiva por parte del hoy recurrente, es decir, indica cuestiones alejadas de |la
realidad y sin relacion con el procedimiento de seleccidn en comento, mismas que no son
materia del presente recurso, y de los que no se advierte le deparen perjuicio alguno, mas
aun como ya se indicé en el SEGUNDO considerando de la presente, el recurso de
revocacion se admitié al presentarse dentro del plazo legal establecido para tal efecto;
ademads, como ya se establecié con anterioridad, la controversia a dirimir en el presente
recurso versa sobre la legalidad de la aplicacién del procedimiento de seleccién, es decir, la
debida ejecucion de cada una de las etapas establecidas en lineas precedentes.

De ahi lo inoperante de dichas manifestaciones vertidas, pues el recurrente sefala
cuestiones relativas a la actuaciéon y desempeho de servidores publicos gue no son materia
del presente recurso de revocacién y por tanto no son susceptibles de comprobar, asi
también, dichas manifestaciones no alcanzan a concretar razonamientos légico-juridicos
que combatan las determinaciones tomadas por el Comité Técnico de Seleccién del citado
procedimiento de seleccidn, con los cuales ponga de manifiesto ante esta autoridad que la
aplicacién de alguna de las etapas del concurso fue contraria a la normatividad aplicable,
pues como ya se dijo, Unicamente se limitd a abundar sobre la posible actuacién irregular
por parte de la Secretaria Técnica del Concurso y del Representante de la Secretaria de la
Funcién Publica, situaciones que no son susceptibles de demostrarse en el presente
sumario, ya que no se relacionan con la aplicacion de las etapas del concurso en cita, por lo
que los referidos hechos no le deparan perjuicio alguno, es por ello lo inoperante de las
manifestaciones en estudio.
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Cobra aplicacién la siguiente Tesis de Jurisprudencia emitida por los Tribunales Colegiados
de Circuito que refiere lo siguiente:

Registro digital: 1773593

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito

Novena Epoca

Materias(s): Comun

Tesis: .40.A. 3/48

Fuente: Semanario Judicial de la Federacién y su Gacetd. Tomo XXV, Enero de 2007, pdgina 2121
Tipo: Jurisprudencia

CONCEPTOS DE VIOLACION O AGRAVIOS. SON INOPERANTES CUANDO LOS ARGUMENTOS
EXPUESTOS POR EL QUEJOSO O EL RECURRENTE SON AMBIGUOS Y SUPERFICIALES.

Los actos de autoridad y las sentencias estan investidos de una presuncién de validez que debe ser
destruida. Por tanto, cuando lo expuesto por la parte quejosa o el recurrente es ambiguo y
superficial, en tanto que no sefdla ni concreta algin razonamiento capaz de ser analizado, tal
pretensién de invalidez es inatendible, en cuanto no logra construir y proponer ia causa de pedir,
en la medida que elude referirse al fundamento, razones decisorias o argumentos y al porqué de su
reclamacién. Asi, tal deficiencia revela una falta de pertinencia entre lo pretendido y las razones
aportadas que, por ende, no son idoneas ni justificadas para colegir y concluir lo pedido. Por
consiguiente, los argumentos o causa de pedir que se expresen en los conceptos de violacién de la
demanda de amparo o en los agravios de la revisién deben, invariablemente, estar dirigidos a
descudlificar y evidenciar la ilegalidad de las consideraciones en que se sustenta el acto reclamado,
porque de no ser asi, las manifestaciones que se viertan no podrdn ser analizadas por el 6rgano
colegiado y deberdn calificarse de inoperantes, ya que se estd ante argumentos non sequitur para
obtener una declaratoria de invalidez.

CUARTO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA ADMINISTRATIVA DEL PRIMER CIRCUITO.

SEXTO.- Ahora bien, en relacidn a las manifestaciones vertidas por el recurrente C.

quien en sintesis arguye que durante la revisidn a la documentacion
presentada, no se le considerd para su calificacién algunos documentos correspondientes
al elemento 9, referente a la evaluacion de la experiencia, donde se solicita la presentacién,
en su caso, de documentos que acrediten la experiencia del aspirante en puestos
inmediatos inferiores al de la vacante, misma que se calificara de acuerdo a la permanencia
del candidato en el puesto o puestos inmediatos inferiores, situacion que se especifica en
el numeral 9 de la Metodologia y escalas de calificacidén para operar los mecanismos para la
Evaluacién de la Experiencia y Valoracion del Mérito, por lo que si la plaza sujeta a concurso
es una Jefatura de Departamento, el puesto inmediato inferior es el de Enlace, siendo el
caso que, el no contemplar el personal del area de Recursos Humanos de la Secretaria de
Educacién Publica los documentos donde se verifica su experiencia en el puesto inmediato
inferior al de la vacante, tuvo como consecuencia que en la referida evaluacién se le
otorgara un promedio de calificacién de 16, el cual sumado con las calificaciones de las
demas etapas arrojan un promedio de 79.80, no obstante, si se le hubiera calificado con las
constancias anteriores, hubiera obtenido una calificacién de 16.40, mismo que al
promediarse con las demas calificaciones obtendria un puntaje de 80.2 (sic) y al cumplir
con la calificacion requerida seria ganador de dicha plaza.

Asi también sefala gque mediante oficio 307-A.-1750 de fecha veintiuno de septiembre de

dos mil veintiuno, se comunica la actualizacién del tabulador de sueldos y salarios del sector __
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central aplicable a los puestos de Mando y Enlaces en las dependencias y entidades de la
Administracién Publica Federal, que establecié en su anexo 3A del Manual el indicador de
Grupo jerarquico y puesto de referencia de donde se desprende que los puestos son los de
Secretaria de Estado; Subsecretaria de Estado, Oficialia Mayor o equivalente; Jefatura de
Unidad o Equivalente; Direcciéon General o Equivalente; Direccién General Adjunta o
equivalente; Coordinacién, Direccién de Area o equivalente; Subdireccién de area, Jefatura
de Departamento y Enlace.

Al respecto, al realizar el estudio de las constancias que integran el sumario de cuenta y
confrontarlas con las manifestaciones realizadas por el hoy recurrente, para esta autoridad
dicho agravio resulta fundado; para arribar a dicha inteleccidn, es conveniente remitirse en
primer término a lo establecido por el numeral 221, fraccién IX del Acuerdo por el que se
emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional
de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicaciéon General en materia de
Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, que
establece lo siguiente:

“221. El mecanismo de evaluacion de experiencia consiste en calificar, con base en una
escala establecida por la Unidad, cada uno de los elementos que se detallan a
continuacién:

()

IX. En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante;”

Como lo dispone el precepto legal antes citado, dentro de los elementos que se consideran
para la evaluacién de la experiencia con la que cuenta cada persona candidata en el
concurso correspondiente, uno de ellos, en caso de tenerlos, corresponde a la obtenida en
puestos inmediatos inferiores al de la vacante para la que se postula; medida que se
corrobora con lo establecido por la convocatoria publica y abierta 01/2021, en la que se sujeta
a concurso el puesto de Jefatura de Departamento de Seguridad Institucional, misma que
en el numeral 9 del apartado de Sistema de Puntuacién General, al igual que la Metodologia
y Escalas de calificacién para operar los mecanismos para la evaluacién de la experiencia y
valoracién del mérito, emitida por la Secretaria de la Funcidén Publica, en su punto
[Il "Evaluacion de la Experiencia”, refieren lo siguiente:

“En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante

La experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante se calificard de acuerdo
con la permanencia del candidato en el puesto o puestos inmediatos inferiores al de la
vacante.

De manera especifica, a través del numero de afios acumulado por el candidato en dichos
puestos.

Se calificard con 60 al candidato que compruebe menos de 1 ario acumulado en el puesto
o puestos inmediato(s) inferior(es) a la vacante.

Se calificard con 80 al candidato que compruebe desde 1 hasta 2 afios acumulado (s) en el
puesto o puestos inmediato(s) inferior{es) a la vacante.
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Se calificard con 100 al candidato que compruebe 3 o mds afios acumulado(s) en el
puesto o puestos inmediatos(s) inferior{es) a la vacante.”

De la anterior transcripcion, se desprenden una serie de puntajes a otorgar
correspondientes a la sub etapa de evaluacién de la experiencia, de los cuales, uno de ellos
le sera otorgado, en su caso, a los candidatos aspirantes que conforme a las constancias
presentadas, acrediten contar con experiencia en el puesto inmediato inferior al de la
vacante del cargo para el que se concursa; dichos puntajes se encuentran desglosados en
el siguiente cuadro contenido de igual forma en la mencionada metodologia y escalas de
calificacion, el cual para mayor claridad se inserta a continuacién:

~ Elementay Calficacion 20 40 0 [T 100
Elnived jerdrguica
ORDEN EN LOS PUESTOS el ltioves prssto | El nivedjerdrouico del | Ei nived perdruics del
BIESENEERADDS N it G actual asmenor | Gitime puestoo actual | Gitimo peesto ¢ actual
Mived jErBrauitasn [a Lrayectorna N saspecto ol del | eslgunliespecio al del | esmayorsespectoal
faboral del aspirarta snmediate infediate anterior. | ol inrmedista seeriar
antericr,
DURACION EN iLOS PUESTOS Menos de 1 8o 2 afes prormedio
DESEMPERADOS promedode | 1afo promedio de de parmanancia Jatigs promediode | 4 o mss aiws promedo
PEMARSNcE | perrmane-eis pot pq: SES0 D PAIMANSACIA por Eargs | G penmanencia por
L permanenzia € 1% paestos o A CArgY o CArQa 0 puesto, g m:‘: © puesta, UGS & PUSSLD.
G3rgas octipados pugsto ® :
SECTDR PUBLICO
Hula L
- Mayar o iguala 3

La permanencie &n los puestos & ex@rlenzl; O | ssses y mrene de 203 b, 4 & 5 afts, 6 8E% 6 FaAs,
cargns ocupados en e Sector il 2 afiea,
Publico. e
SECTOH PRIVADO Nule
La permanenzia an los puesios o experientia o | Mayora 3 n']les_es ¥ 162 afos 304 afom. 5 BRGSO bk,
Largos ceupades en e Sector m‘a 3 Foanir de ] ans.
Privado. LS.
SECTOR SOCIAL
L exparisnein en las pussios b N N N/ Nuls Experiencss, Con Expewaicsa,
eargos ocupatlos an e Sectoe
Social
NIVEL DE ‘RESPOMSABILIDAD He Ha desermpenado He drsmmpedsdo

desertipefiadn PLRSEGE Gk Heé desempiiada pneEELes que e ueTil

PLEsLOs donde A Cpurian DUESLDS Que He desempefado ditigir diversas dress
REspuests stlbtcionbal por & e cmsarrotlsdn | coordings whs [T DBESLOL GUE FeGUETiBn que centribuian al
candidato a 5 aptianes posiblis, vnasesiwde | serie de funcionss | coordinar wna dirigir un aréa con aesarralle de los plares

Activiciades yactividades | serie e funciones | funcenes de palurabezs | esirategicos de ura o
serrzillas v Lemileras y ce naLuraleza difmrente warias ursiacieg
sim’ ares entre | telscioradas entre diferente. administrativas o de
o, si negotin.
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De lo anteriormente transcrito, esta autoridad logra colegir que, durante la aplicacion de la
Etapa lll Evaluacién de la Experiencia y Valoraciéon del Mérito del procedimiento de
seleccién correspondiente, respecto de la sub etapa Evaluacidn de la experiencia, uno de
los elementos a calificar de la persona aspirante, es la experiencia con la que cuente en
puestos inmediatos inferiores al de la vacante, el cual serd calificado en una escala de 60
puntos para guien acredite contar con menos de un afio de experiencia en dicho rubro, 80
para la persona que acredite contar con uno afio y hasta dos, y con 100 para quien cuente
con mas de tres afos de experiencia en un puesto inmediato inferior al del puesto sujeto a
CONCUrSO.

Ahora bien, para el caso en concreto y en virtud que mediante oficio CTS/08/2021 del seis de
setiembre del dos mil veintiuno (foja 39) por el que por los integrantes del Comité Técnico
de Seleccidn del concurso 90653 dieron contestacion a las manifestaciones realizadas por
el hoy recurrente y remitieron el informe que les fue requerido por esta autoridad, en el que
refirieron lo siguiente:

“..En el caso especifico de la experiencia, los comprobantes laborales son considerados
en cuanto a los afos de experiencia, no obstante, no se consideré en el caso de
experiencia en puestos inferiores a la vacante, ya que el puesto P13 del participante
que ocupa es diferente del nivel P33 que es el inmediato inferior a la Jefatura de
Departamento de Seguridad Institucional de nivel O11”
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Respecto de lo anterior, resulta menester para esta resolutora establecer la diferencia entre
“puesto” y “nivel”, ello a efecto de estar en aptitud de determinar si el nivel “P33"y no el “P13”
ambos correspondientes a el grupo jerarquico de “Enlace”, es el puesto inmediato inferior
al sefialado “OM1" referente al del puesto Jefatura de Departamento de Seguridad
Institucional sujeta a concurso, tal como lo refiere dicho érgano colegiado, en ese sentido,
para esta autoridad conviene remitirse en primera instancia al ACUERDO mediante el cual
se expide el Manual de Percepciones de los Servidores Publicos de las Dependencias y
Entidades de la Administracidén Publica Federal, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el treinta y uno de mayo de dos mil veintiuno, el cual en los articulos 2, fracciones
IVy V, 10 fraccién |, inciso ¢} y el Anexo 3A, establece lo siguiente:

“Articulo 2.- Las definiciones previstas en los articulos 2 de la Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; 2 de su Reglamento, y 6 de la Ley Federal
de Remuneraciones de los Servidores Publicos serdn aplicables para el Manual de
Percepciones de los Servidores Publicos de las Dependencias y Entidades de la
Administracién Publica Federal. Adicionalmente, para efectos de este ordenamiento,
se entenderd por:

()

IV. Grado: El valor que se le da a un puesto del Tabulador de sueldos y salarios de
acuerdo con el Sistema de Valuacién de Puestos;

V. Grupo: El conjunto de puestos del Tabulador de sueldos y salarios con la misma
Jjerarquia o rango, independientemente de su denominacién, resultante del valor en
puntos obtenidos en el Sistema de Valuacién de Puestos;

()

Articulo 10.- E| Manual considera las remuneraciones de los servidores publicos para:

. Personal civil, en los términos siguientes:
)

I
f..

¢) Mando y de enlace: comprende a los puestos de los grupos jerdrquicos P al G, as/
como al Presidente de la Republica, que se gjustan al Tabulador de sueldos y salarios
con curva salarial de sector central; asimismo, comprende los puestos que se gjustan
a un Tabulador de sueldos y salarios con curva salarial especifica y a los equivalentes.

Para efectos de este Manual, se consideran servidores publicos de mando superior a
quienes ocupen una plaza de los grupos jerdrquicos "G” a “K”", y servidores publicos
de mando medio a los que ocupen una plaza de los grupos jerdrquicos inferiores
siguientes hasta el grupo jerdrquico “O” y sus equivalentes.

En el anexo 3A del presente Manual se presenta el Tabulador de sueldos y salarios
brutos del Presidente de la Republica y de los servidores publicos de mando y de
enlace de las dependencias y sus equivalentes en las entidades, que servird como
referente, en su caso, para la aprobacién y registro del Tabulador de sueldos y salarios
con curva salarial especifica, y

()

[Enfasis afiadido]
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ANEXC 38

TABULADOR DE SUELDDS Y SALARIDS BRUTOS DEL PRESIDENTE OF LA REPUBLICA Y DELOS
SERVIDORES POBLICOS DE MANDO Y DE ENLAGE DE LAS DEPENDENCIAS Y SUS EQUIVALENTES EN LAS
ENTIDADES * J
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Indicador de Grupo Jerarquico y Puesto de Referencia

GSecretaria | H J Jefatura de | K Direccitn L Direceitn ] N Subdirecaicd | O Jefatwra de | P Enlsce
de Estado Subsecretaria | Unidad o General 0 Genaral Coordnacion, | de Area Depariamento

de Estado, Equivalents Equavalente Adjonta 0 (Oweccion de

Oficaslin Mayor Equivalents Arg o

o Equivalente Equivalenie

Asi, en atencion a lo establecido por las disposiciones legales antes transcritas, mismas que
al concatenarse con el Tabulador de sueldos y salarios descrito en el Anexo 3A del referido
ordenamiento legal, para esta resolutora es dable argUir que los puestos contenidos en
dicho cuerpo normativo logran identificarse en razén que se encuentran catalogados
conforme al valor que les fue otorgado y agrupados con motivo de |a jerarquia o rango con
la que cuentan independientemente de la denominacidon gue se les asigne.

En ese sentido, resulta dable concluir que dichos puestos comprenden los grupos
Jjerarquicos con grados “P" a “G”, correspondientes a mandosy enlaces, y en lo concerniente
a los considerados como mandos medios, los mismos se integran por los grados “L" a “O",
mientras que los referentes al grupo jerarquico de Enlaces son identificados con la letra “P".

Es asi, que conforme a lo establecido por el mencionado tabulador de sueldos y salarios, asi
como por el Indicador de Grupo jerarquico y puesto de referencia, se advierte que el
catdlogo de puestos establecidos se integra por nueve puestos que sin importar la
denominaciéon que les asignen, de menor a mayor grado corresponden a: 1) Enlace “P", 2)
Jefatura de Departamento “O", 3) Subdireccién de Area “N”", 4) Coordinacion, Direccién de
Area o equivalente “M", 5) Direccion General Adjunta o equivalente “L", 6) Direccién General
o equivalente “K", 7) Jefatura de Unidad o Equivalente "J", 8) Subsecretaria de Estado,
Oficialia Mayor o equivalente "H" y 9) Secretaria de Estado “G",

Ahora bien, en otro orden de ideas, debe seflalarse que respecto al concepto de “nivel”, la
fraccién Vil del referido articulo 2 correspondiente al mencionado ACUERDO mediante el
cual se expide el Manual de Percepciones de los Servidores Publicos de las Dependenciasy
Entidades de la Administracion Publica Federal, refiere lo siguiente:

“VIil. Nivel: La escala de percepciones ordinarias que corresponden conforme a un
puesto del Tabulador de sueldos y salarios. Para el personal de mando y de enlace, en
su caso, consiste en su identificacién de menor a mayor por medio de los digitos 1,2y
3 del Tabulador de sueldos y salarios con curva salarial de sector central. Tratdndose
del personal operativo que se gjusta al citado Tabulador, los niveles se identifican por los
digitos del 1al 7. Los grupos de personal que se gjustan al Tabulador de sueldos y salarios
con curva salarial especifica, pueden contar con niveles distintos a estos;”

[Enfasis afiadido]

Asi, al concatenar dicha fraccién con el citado tabulador de sueldos y salarios, esta autoridad
puede inteligir, que por lo que respecta al nivel de los puestos, éste corresponde a la escala
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de percepciones ordinarias de los servidores publicos de mando y enlace conforme, el cual
se identifica de menor a mayor con los digitos 1,2y 3.

En tenor de lo anteriormente sefalado, al analizar lo concerniente a “puesto” y “nivel” del
ordenamiento legal en comento, para quien aqui resuelve es dable afirmar que, si bien
ambos guardan relacién en el mencionado Tabulador de Sueldos y Salarios, pues a mayor
grado jerarquico mayor percepcién de remuneraciones, los mismos refieren elementos
distintos, ya gue mientras el puesto corresponde a la organizacién de los grupos jerarquicos
establecidos, -desde Enlace hasta Secretaria de Estado-, el nivel refiere al monto de
percepciones pecuniarias para cada uno de dichos grupos, pues asi lo sefiala el mencionado
Tabulador, situacidn gque de ninguna manera debe confundirse al encontrarse claramente
establecido en el ordenamiento en cita.

En ese sentido, y contrario a lo sefialado por los integrantes del Comité Técnico de Seleccién
en el mencionado oficio CTS/08/2021 del seis de septiembre de dos mil veintiuno, el nivel
“P33”, no corresponde al puesto inmediato inferior al de la Jefatura de Departamento “O171",
pues basta con que el hoy recurrente cuente con el puesto de “Enlace” identificado con la
letra “P", pudiendo contar con cualquiera de los niveles salariales establecidos -P13 a P33-y
no necesariamente el maximo nivel salarial para que se considere que corresponde al
puesto inmediato inferior al de Jefatura de Departamento sefialado con la letra “O", ello
segln se desprende de los referidos tabulador de sueldos y salarios, y del Indicador de
grupo jerdrguico y puesto de referencia, antes insertados.

Ahora bien, una vez establecida la divergencia entre “Puesto” y "Nivel”, y en atencion que el
puesto sujeto a concurso corresponde a la Jefatura de Departamento de Seguridad
Institucional, seglin se advierte de la convocatoria publica y abierta 01/2021, emitida por la
Secretaria de Educacidn Publica, la cual se identifica bajo el grupo jerarquico, grado y nivel
“OT1"” los primeros dos elementos caracteristicos del puesto y el restante correspondiente al
monto de percepciones (nivel), el cual, conforme al ya mencionado Indicador de Grupo
Jerarquico y Puesto de Referencia, pertenece al grupo jerarquico identificado con letra “O”",
correspondiente al puesto de Jefatura de Departamento, mismo que conforme a lo
establecido en parrafos anteriores, el puesto inmediato inferior corresponde al de Enlace,
identificado con letra “P", queda determinar si las constancias que el hoy recurrente
presentd en la aplicaciéon de la etapa de evaluacién de la experiencia acreditan que se ha
desempenfiado en el puesto de “Enlace”, identificado con letra “P", esto a efecto que la
considerada la experiencia en el puesto inmediato inferior al de la vacante para la que
concursa; por lo gue, de las constancias que integran el expediente en que se actua, se tiene
que el C. I < = sub etapa de evaluacién de la experiencia exhibio, entre
otras, las siguientes constancias:
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Nombramiento de fecha diecinueve de julio d dos mil once por el que se le designa, Servidor
Publico de Carrera Eventual como Auditor “C”, con rango PQO0O03, adscrito al Organo Interno de
Control en la Secretaria de Educacién Publica (foja 269 del expediente del concurso).

v—tta, OFIGIALIA MAYOR
:F‘,:, 1 b “1 DIRECCION GENERAL DE PERSONAL

NOMBRAMIENTO
oM b
- México, D. F., 2 19 de julio dn 2011,
EDUCAGION FUIBUTA
Fresenta.

yiEa

Con fundsmento en el arffcuio 33 de la Ley dol Servicio Profesional de Cerrora en ia
Adbnfnlstnw Puiblica Fedaral, ios articulos 8, 33 y 41 de su Reglamento; e! numeral 75 da
fos Llnwmm: para Ja Operaclén de! Subsistems da Mngroso; ef Apartado 5, Numersies
4.2 y 10.250) Manual do N para s Adminl: fén de e ja
Secrotaiabde Educacion Foblica y en 8! Acta del Comité Téerilco de Seleccion def
14 de juilo da 2011, se le otorgs of nombramianto como Servidor Piblico de Camera
EVENTUAL en of pussto te conflanza denaminado Auditor
sl Orgono internp de Control en Is Secrstarfa do Educacion Pibifcs, partic ool
1 ds agosto de 2011,

Atentaments,
SUFRAGIO EFECTIVO, NO REELECCION
- ElL OFICIAL MAYOR

G«.Dm«,o

GUILLERMO BERNAL MIRANDA
&

Nombramiento de treinta y uno de julio de dos mil doce, por el que se le designa, Servidor
Publico de Carrera Titular como Auditor “C”, con rango PQ003, adscrito al Organo Interno de
Control en la Secretaria de Educacion Publica (foja 270 del expediente del concurso).

Lib

OFICIALIA MAYOR
DIRECCION GENERAL DE PERSONAL
NOMBRAMIENTO

oM- ana

Msxico, D. F., a 31 de Jullo e 2012

PREBE

»

14
Con 1u1_dunanio on fos articulos 10, facckdn H ¥ 33 de ta Ley del Servicio Profasional de Camera
en la Advinisfracifn Piblica Fadaral, jos articulos 8, 33 y 41 da su Reglamento; al numeral 75 de
Ios Lipg ox para la Operacion dst Subthmm- de Ingreas, laa Apartados 9 y 10 del Manusl

30 NS pera b AG de onila da Educacién Piblica,
y: 5 #Wuliado SATISFAGTORIO qua abuvo en su Evaluacion del Désempeno ol aflo de sarvicla,
b e norge el nombramients co Seryidor Piiblco ds Camera Titular an el puesio de conflanzs
denominaga AUDITOR rito a1 Organo Intemo de Controt en le
Secretarta do Educackin Pul:!uzn a pﬂ!(lf del 1 de nnnuo de 2012.

Atentamants,
SUFRAGIO EFECTIVO. NO REFLEGCION
EL OFICIAL MAYQOR

GO N
/GUI[ LERMO BERNAL MIRANDA
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Oficio 11/0IC/CA/0747/2016 de cuatro de agosto de dos mil dieciséis, en el que se hace constar
que el recurrente presté sus servicios en el Organo Interno de Control en la Secretaria de
Educacién Publica como Auditor C, del primero de abril de dos mil once a la fecha del referido
documento, (foja 271 del expediente del concurso)

SE P SECRETARIA DE EDUCACION POBLICA
: n%ﬁg:;ﬁc Cw&g::; Ia
Spereey Gucatin Piblics

mm‘ih
PORE - 'ﬁg{m Toortinariin At

Oficio rdimero 1 1/0IC/CA/D747/2016

CONSTANCIA
/
o '
EMBAJADA n% BSTADOS UNIDOS DE AMERICA
PRESENTE

-c;}' s

fue ,suscnhc vordnaders  Adminlstrativa del Organe Interno de Cortrol, hace constar que o

tlave

presupuestal BARLIEISIFPOGLIOONIOOTICH presta sus semvicios en estd Unidad Adminlstrativa

desde e 1% dEDERET JANY ] ilmente con némbramienta de Auditor "C", con una
epcidn br\? Wﬁl WES 12,04 2.20 [ONCE ML CUARENTA Y DOS PESQS 20/ 100 MAN.Y, son ua

hararlo de 9:00 3 1800 horas, de lsnes a viemes y tlene dos perlodos vacacionales 2l afin.de diez dias’

€ada uno.

Se expide la presente 2 solicieud del Interesado en 18 Cludad de MEXCS, a los cuatro dias del mes dz
2gosto deldos mil diecisss,

ATENTAMENTE
La COQRDINKBDM mﬁm:rm“vn

* 1" T e
?.Tfrﬂx"nm. FILAR B mt.wns?_\ “
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Constancias de Nombramientos de fechas veintinueve de marzo y primero de abril, ambas de
dos mil diecinueve, donde se realiza la baja y el ingreso por transferencia a la Secretaria de la
Funcién Pablica, con puesto “P13”, respectivamente, (fojas 260 y 261 del expediente del

CONCuUrso)

CONSTANCIA DE NOMBRAMIENTD
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Como es posible advertir de las documentales publicas antes insertadas, las cuales se
valoran en términos de los articulos 197 y 202 del Cédigo Federal de Procedimientos Civiles,
de aplicacidon supletoria a la Ley Federal de Procedimiento Administrativo que a su vez es
supletoria de la Ley del Servicio P i a en la Administraciéon Publica Federal
conforme a su articulo 78, el C.W para la aplicacién de la sub etapa de
evaluacion de la experiencia, presentd diversas constancias que acreditan que se ha
desempefado desde el diecinueve de julio de dos mil once hasta el veintinueve de marzo
de dos mil diecinueve, como “Auditor C", identificado bajo el Grupo, grado y nivel de
“PQO03", y del uno de abril de ese mismo ano al veintiséis de marzo de dos mil veintiuno,
de igual forma como “Auditor C”, bajo la denominacion “P13" ambos correspondientes al
puesto de “Enlace”, ello en virtud de dichos puestos contienen la letra “P" con la que se
identifica el grupo jerarquico al que pertenecen.

/
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En este apartado, resulta menester para esta autoridad precisar que conforme al ACUERDO
mediante el cual se expide el Manual de Percepciones de los Servidores Publicos de las
dependencias y entidades de la Administracién Publica Federal, publicado en el Diario
Oficial de la Federacién el veintinueve de mayo de dos mil quince, el puesto con cédigo
PQOOQ3, correspondia a “Enlace”, ello segun se advierte del Anexo 3B, de dicho
ordenamiento, donde se especifica el Tabulador de sueldos y salarios, asi como el Indicador
de grupo jerarquico y puesto de referencia, mismo que se reproduce a continuacioén:

ANEX03E
TAEULADCR MENBUAL DE JUELDORY JALARIDS COR CURVA BALARISE D SECTOR CEXTRAL ARLICABLE & LOK PUESTOR DE ENEACE BE LAY DEPENDEMCIAL Y
ENTIDADER
1 S ]
R Compan. Compan- Compan-
PUNTDS uldo seion imports Totat ueldo s20on Iaparks Toka} tusido wokin Imparta Tolal
GRADO Bisa Banartizads da dunldoc y Bage Ganniind da fusldocy Bace Garetimda de SueMoey
Bruin Brob Saisvios Bretoe Barte Broa Salarics Brtos Erufo Bt balarics Bruios
4 e 680462 rekid pLRro11] 650482 1051407 17128 650482 1£800.40 1150501
. 8 354. 218 836131 BEZ5H k(SE AL 436331 578528 18.123.68 £,3%6331 1075658 1141888
A 281.388 5,130.63 Bi6a14 W 51083 IpR%2 1818208 B130E3 5567 90 18,2868
* g | we-w | smes 154550 | s 300268 wwhis | saes 467075 WEna

VIGEKEIA DE APLIGACIOR: 1 DE ENERD DE 2007

INDICADOR
DE GRUPD PUESTO DE REFERENCIA
- JERARQUICO
P Enlace

Sin embargo, dicho cédigo de identificacion, fue modificado en el ACUERDO mediante el
cual se expide el Manual de Percepciones de los Servidores Publicos de las dependencias y
entidades de la Administracidon Publica Federal, publicado en el Diario Oficial de la
Federacidn el treinta y uno de-mayo de dos mil dieciséis, segun se advierte del Anexo 3C del
citado ordenamiento administrativo, correspondiente al Convertidor del Tabulador de
sueldos y salarios del Presidente de la Republica y de los servidores publicos de mando y de
enlace de las dependencias y sus equivalentes en las entidades, el cual, para mayor claridad
se reproduce a continuacion:
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ANEXO 3C

CONVERTIDOR DEL TABULADOR DE SUELDOS ¥ SALARICS DEL PRESIDENTE DE L& REPUBLICA Y DELOS
SERVIDORES PUBLICCS DE MANDO ¥ DE EMLACE DE LA S DEPEMDEMCIAS ¥ SU S EQUIVALENTES EN LAS

ENTIDADE S
Gnm | NNoloe ]
| 1 | 2 I E |
[ T + 1 GAl |
] MR, HCZ HEA.
] 2 HC1, HE2. HA3,
1 HE1, HLZ
3 3, K2, iC4, 183, 82, a3
1 2 281
4 At
4 S0 ICZE. IEE
ae 2 JC1.. 83, A3
2 HA
b JB1, 182
F JAI KHC2, KGR, K1, MBI, KBR KA
»® z KB 1, KAZ
1 a1
L3 LE3+ LC25, LC1 LB3* LEZ LAZ
L 181, LAZ
4 14
1 MC3* MO MBS
M 3 KR1 MAZ KiC1, ME2, A3
Al
1 MI2 KB3 NC2
N 2 k] MC1, NEZ
4 MNE1, HA2
3 MA1* OCz. 0B oC3
° 2 051 DAz 0oct OB, 082
1 et
3 FE1 PA2 PC1FE2 Fhl PL3, PCZ. PE2
P 2 Pal
1 PG Foz FO2
* Laa p‘!lﬂﬂ Qque 88 encueairen vacantes, &8 ubicaran an estGe grupas, grauna ¥ niveler, sn limince do Io qus eatabiezcan lae

dispoelcianss eapecincas de caracter atmanletrativo & lan que ae refiers el articulo Cuario Transalindo ded Acwerdo.

De dichos Tabuladores de sueldos y salarios, correspondientes a los afios dos mil quince,
dos mil dieciséis y dos mil veintiuno, se advierte gue los puestos identificados como “PQ" y
“P" se encuentran dentro del grupo jerarquico de “Enlace”, independientemente de la
denominacidén gue le asignen al puesto que corresponda, tal como en el presente caso
ocurre con el hoy recurrente al contar con el puesto de “Auditor C", ello conforme al ya
transcrito articulo 2, fraccién V, del ACUERDO mediante el cual se expide el Manual de
Percepciones de los Servidores Publicos de las dependencias y entidades de la
Administraciéon Publica Federal, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el treinta y
uno de mayo de dos mil veintiuno. ‘
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Entonces, si el C. presentd constancias en’las gue se acredita que desde
el diecinueve de julio de dos mil once hasta el veintiséis de marzo de dos mil veintiuno, se
desempefid como Auditor C, con grado, grupo y nivel “PQO003" y “P13" puestos
correspondiente al grupo jerarquico identificado con letra “P" referente a “Enlace”, resulta
evidente que cuenta con experiencia en un puesto inmediato inferior al de la vacante para
la que se postula, ya que el puesto inmediato siguiente corresponde a una jefatura de
departamento integrada dentro del grupo jerarquico “O" identificada en el presente caso
como “O11".

Ene i ierte que conforme a las mencionadas constancias presentadas por
el C.Wdurante la etapa de evaluacién de la experiencia, contaba con una
experiencia en un puesto inmediato inferior al de la vacante para la que concursa de mas
de nueve afos (2011 a 2021}, por lo que los puntos a otorgar en el elemento 9 de dicha sub
etapa, en atencidn a las reglas de valoracién antes citadas, al acreditar mas de tres afios de

experiencia, debieron corresponder a 100 y no a la omisién de la valoracion y promedio del
mencionado elemento, tal como se realizé en la aplicacién de la misma.

Es asi que la anterior situacién evidencia una clara ilegalidad en la ejecucién de la Etapa Ill
“Evaluacién de la Experiencia y Valoracion del Mérito”, en especifico en la sub etapa
referente a la evaluacidon de la experiencia, pues al haber omitido tomar en cuenta la
experiencia en los puestos inmediatos inferiores con la que cuenta el hoy recurrente, no
otorgarle el puntaje correspondiente ni promediarlo con los demas elementos de la
mencionada sub etapa, se tiene como consecuencia el otorgamiento de una indebida
calificacion susceptible de incidir para ser considerado como finalista, asi como la
posibilidad de ser elegido como candidato ganador por el Comité Técnico de Seleccién.

En ese sentido, resulta evidente que la etapa Il “Evaluacion de la Experiencia y Valoracién
del Mérito", se encuentra sujeta a lo establecido por el numeral 221, fraccién 1X del Acuerdo
por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia
de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, pues
las documentales presentadas por el hoy promovente con las que acredita la experiencia
en un puesto inmediato inferior al de la vacante sujeta a concurso, no fueron evaluadas
conforme a la norma que los rige, lo que propicié que la calificacidén otorgada en la sub
etapa de Evaluacién de la Experiencia, correspondiente a la mencionada Etapa Il del
procedimiento de selecciéon con ndmero de concurso 90653, fuera incorrecta; -asi, al no
poder quedar intocado un acto que se aparta de las disposiciones que lo rigen, toda vez
que su ejercicio exige observar los presupuestos legales que lo condicionan y guardar las
formalidades que disponen las normas, al no haberse dado esas circunstancias, segun las
consideraciones de fundamento y motivo externadas por esta resolutora, lo legalmente
procedente es REVOCAR LA DETERMINACION FINAL tomada por el Comité Técnico de
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Seleccidon del concurso 90653, donde se declaré desierto dicho procedimiento de
seleccién, A EFECTO de que dicho érgano colegiado reponga los actos del procedimiento
de seleccion gue se encuentran desviados de la legalidad, es decir, lleve a cabo de nueva
cuenta, la Sub etapa correspondiente a la valoraciéon de la experiencia de la Etapa lll.
Evaluacién de la Experiencia y Valoracién del Mérito, en la que, quedando intocados los
demds puntajes otorgados a los elementos que conforman la referida sub etapa de
evaluacién de la experiencia y los puntajes otorgados en la sub etapa de valoracién del
mérito de la Etapa Ill del procedimiento de seleccién en comento. asi como los de las
Etapas |, Il y IV del mismo, le sea reconocida al C. la experiencia con la
que cuenta en el elemento 9 Experiencia en puestos inmediatos inferiores al de |la vacante
sujeta a concurso y se le otorgue un puntaje de 100 al contar con una experiencia
acreditada de mas de tres anos, misma que debera promediarse con los demas elementos
a los que ya se les otorgd el puntaje respectivo y con los que pudiera acceder a evaluacion
con motivo del reconocimiento de la mencionada experiencia, y en sujecion a los criterios
de evaluacidén establecidos en la normatividad aplicable, asi como las bases de la
Convocatoria publica y abierta 01/2021, se otorgue la calificacion que corresponda y se
promedie con las demas calificaciones obtenidas; para que en atencidn a sus atribuciones
y competencias el Comité Técnico de Seleccién del concurso 90653 determine lo que en
derecho corresponda.

Ahora bien, respecto al cimulo probatorio ofrecido por el hoy recurrente, en lo referente a
las probanzas identificadas con numerales 4, 6, 7, 9 y 18 esta resolutora a lo largo de la
presente determinacion les concedid el valor probatorio correspondiente; con relacién a las
seflaladas con cardinales1,2,3, 5y 8, al igual que las anteriormente mencionadas, acreditan
la experiencia del C.*en el puesto inmediato inferior al de la vacante que
se concursa, mismas que si bien, por economia no se reproducen en la presente
determinacidn, son tomadas en cuenta y valoradas en términos de los articulos 197 y 202
del Cédigo Federal de Procedimientos Civiles, de aplicacidon supletoria a la Ley Federal de

Procedimiento Administrativo que a su vez es supletoria de la Ley del Servicio Profesional
de Carrera en la Administracién Publica Federal en términos de su articulo 78.

En relacidn a las constancias referidas con numerales 10 a 17, quien aqui resuelve no puede
conceder valor probatorio alguno, ya que dichas documentales no reflejan los hechos que

el recurrente pretende demostrar, pues solo acreditan los hechos sefialados en ellos, no asi

la experiencia obtenida en un puesto inmediato inferior al de la vacante para la que
concursa o la falta de valoracion de la misma, es decir, no se encuentran relacionadas con
hechos que acrediten la ilegalidad de acto alguno durante la ejecucion de cada una de las
etapas del procedimiento de seleccién del concurso 90563, las cuales para el caso que se
resuelve resultan irrelevantes.
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Por lo expuesto y fundado, se
RESUELVE

PRIMERO. - En atencidén a los razonamientos légico juridicos vertidos en la presente
determinacién, resulta inoperante el agravio analizado en el considerando QUINTO y
fundado el agravio que se estudia en el considerando SEXTO por esta autoridad, mismos

que se hicieron valer por el . |||  EGTENNGG

SEGUNDO. - Se REVOCA LA DETERMINACION EMITIDA POR EL COMITE TECNICO DE
SELECCION DEL CONCURSO 90653, para la ocupaciéon del puesto “Jefatura de
Departamento de Seguridad Institucional”, con cédigo 11-712-1-M1C014P-0000666-E-C-Y
convocado por la Secretaria de Educacién Publica, para los efectos sefalados en el
Considerando SEXTO de la presente resolucion.

TERCERO. - Notifiquese personaimente al C. [ IEGEG@GEGEE:- su calidad de
promovente, en el domicilio o medio sefialado para tal efecto.

CUARTO. - Comuniquese esta resolucidén a través de su Secretaria Técnica al Comité
Técnico de Seleccidn del concurso 90653, para la ocupacidon del puesto “Jefatura de
Departamento de Seguridad Institucional”, con cédigo 11-712-1-M1C014P-0000666-E-C-Y,
convocado por |la Secretaria de Educacién Publica.

Al efecto, devuélvanse a la convocante el original del expediente del concurso 90653, con
el que debera realizar las acciones correspondientes a efecto de preservar en sus términos
el expediente administrativo del concurso.

Asimismo, comuniquese esta resolucion al Representante de esta Secretaria, ante el
Comité Técnico de Seleccidén para los efectos legales conducentes.

QUINTO. - La presente resoluciéon podra, en su caso, ser impugnada mediante el Juicio
Contencioso Administrativo Federal, previsto en la Ley Federal de Procedimiento
Contencioso Administrativo, en los plazos que dicha ley establece, atento a lo seflalado en
el articulo 80 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica
Federal.
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PRECURSOR DE LA n:vmucmn MEXICAMA

FUNCION PUBLICA

SECRETARIA DE LA FUNCION

SEXTO. - Archivese el presente expediente como total y definitivamente concluido, no
obstante, manténgase la reserva de la informacién contenida en el mismo hasta por el
tiempo establecido conforme a la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica y demas disposiciones normativas y reglamentarias aplicables.

Cumplase.

Asi lo proveyd y firma por triplicado, la Directora de Recursos adscrita a la Unidad de
Asuntos Juridicos de la Secretaria de la Funcién Publica, previo acuerdo con el Coordinador
Juridico, con fundamento en el articulo 21, apartado E, numerales 3, 5y 11 del Reglamento
Interior de la Secretaria de la Funcidn Publica, para los efectos legales a que haya lugar.
Conste.

i
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