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En la Ciudad de México, a veintiuno de septiembre de dos mil veintiuno.

Vistos para resolver en definitiva los autos del expediente RR/OOGiSEGOB/ZOZlI

integrado _con motivo del Recurso de Revocacién promovido por la C.
“ en contra de la determinacion final emitida por el Comité Técnico de
Seleccion del procedimiento de seleccion con numero de concurso 88689, para la
ocupacién del puesto “Subdirector de Enlace, Concertacion y Atencién Ill”, con
cédigo 04-214-1-M1C015P-0001060-E-C-T, convocado por la Secretaria de
Gobernacién, en la cual se le asignd el folio de participaciéon 32-88689, y

RESULTANDO

I. En fecha veintitrés de abril de dos mil veintiuno, se recibié en la Oficina de la Secretaria
Técnica de la C. Secretaria de la Funcién Publica, el escrito signado por la C.
_ mediante el cual interpuso recurso de revocacion en contra de la
eterminacion emitida por el Comité Técnico de Seleccién y del procedimiento de
seleccién con nimero de concurso 88689, para la ocupacion del puesto “Subdirector
de Enlace y Concertacién Politica Hl”, con cddigo 04-214-1-M1C015P-0001060-E-

C-T, convocado por la Secretaria de Gobernacién, en el que resulté vetada por el
presidente del Comité y el concurso se declaré desierto (fojas 2 y 3).

Il. Mediante prQyel intisi bril de dos mil veintiuno (fojas 4 y 5), se
previno a la C. para que dentro del término de cinco dias
habiles, precisara la fecha en que se hizo de conocimiento el resultado final del concurso

88689 y exhibiera el documento con el cual acreditara su personalidad, requerimiento
que fue atendido mediante escrito presentado en esta Unidad de Asuntos Juridicos el
trece de mayo de dos mil veintiuno (fojas 14- 17).

H1. Por acuerdo de fecha veinte de mayo de dos mil veintiuno, se admiti¢ a tramite el
recurso de revocacion interpuesto por la C. radicandose
bajo el niumero de expediente RR/006/SEGOB/2021, ademas, se acordd solicitar la
informacidn relacionada con el procedimiento de seleccion del concurso 88689 (fojas 18
a 21).

lll. Por oficio nimeroc 110.UA}/2622/2021 del veinticinco de mayo de dos mil
veintiuno, se solicité a la Titular de la Unidad de Politica de Recursos Humanos de la
Administracién Pablica Federal, diversa informacioén relacionada con el concurso 88689,
para la ocupacién del puesto “Subdirector de Enlace, Concertacion y Atencion Iil”,
convocado por la Secretaria de Gobernaciéon (foja 22); requerimiento que fue atendido
mediante diverso nimero SRCI/UPRH/DGDHSPCAPF/0477/2021, recibido en esta
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Unidad de Asuntos Juridicos el treinta y uno de mayo del presente, a través de la cuenta
de correo electrénico julio.portillo@funcionpublica.gob.mx (fojas 41-44).

IV. Mediante oficio nimero 110.UAJ/2620/2021, del veinticinco de mayo de dos mil
veintiuno se solicité a la Subdirectora de Reclutamiento y Seleccidn, y Secretaria Técnica
del Comité Técnico de Seleccidn del concurso 88689 de la Secretaria de Gobernacion,
diversa informacién relacionada con el procedimiento de seleccién para la ocupacién del
puesto “Subdirector de Enlace, Concertacion y Atencion Il1”, convocada por dicha
dependencia (foja 25); requerimiento que fue atendido mediante diverso numero
CTS/SEGOB/06/034/2021 recibido en la oficialia de partes de la Unidad de Asuntos
Juridicos el diez de junio de dos mil veintiuno (fojas 33-38).

IV. Mediante oficio No. 110.UA)/2621/2021, del veintiuno de mayo de dos mil
veintiuno, se solicitd al Representante de la Secretaria de la Funcién Publica en el
Comité Técnico de Selecciéon del concurso 88689, que una vez que se emita la resolucién
en el expediente en que se actla, lleve a cabo la certificacién del proceso de seleccién y
resultado final del concurso referido, para la ocupacién del puesto “Subdirector de
Enlace, Concertacion y Atencion lll” convocado por la Secretaria de Gobernacién; y
mediante oficio nimero 05/AAIDMGP/118/2021 del primero de junio de dos mil veintiuno,
al respecto se informa que se tomé conocimiento del punto de acuerdo DECIMO del
proveido de veinte de mayo de dos mil veintiuno (foja 26).

V. Mediante proveido del dos de julio de dos mil veintiuno, se ordendé poner a
disposicién de la promovente C. _Ias constancias que
integran el expediente en que se actia para que formule los alegatos correspondientes

(foja 48), teniéndose por formulados mediante acuerdo del quince de julio del
presente (foja 60).

VI. En virtud de que se encontraba debidamente integrado el expediente en que se
actla y no existen diligencias por realizar o pruebas pendientes por desahogar, mediante
acuerdo del treinta de agosto de dos mil veintiuno, se ordené el dictado de la resolucién
que en derecho corresponda (foja 61).

VI. Resulta procedente el dictado de la resolucién que en derecho corresponde, conforme
a los articulos 77, fraccion VI, de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Pablica Federal, y 98, fraccién VI, del Reglamento de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Pablica Federal, con base en los siguientes:

Insurgentes Sur 1735, Col. Cuae Inn, Q1020 A lca i Alvaro Obregon, COMX.
Fel: 55 2000 3000  www.gob.mx/sfp

"0SddAdDT €24 81 91 X AXI ¢ ‘dIV.LAT LIT A1 ‘€T ‘91 ‘6 SO[NO[IL SO US OFUIWepUN)

0D BLIESIO9U BI[NSAI UQrd9301d ns ‘peprreury ap ordpurid [e e10aje ugE[PAI NS ‘[exowr o eorsy euosiad eun e reoynuapt ajrwrad ewsrw Is 10d

anb uozex £ peprjuspt e[ e 0Yd219p [9p UQIDLISIYIUB e[ $3 0)s3 “pepI[euosiad e[ 9p 0JnqLIje un s JIGUIOU [q :(S)019313) O (s3)Ienor.red ap IQUION



- - Unidad de Aasuntosjurl'd(ijcos
C > Py

FUNCION PUBLICA Direccion de Récursos

Exp. RR/006/SEGOB/2021

CONSIDERANDOS

PRIMERO. - Competencia. La Direccidn de Recursos de la Coordinacién Juridica,
adscrita a la Unidad de Asuntos Juridicos de la Secretaria de la Funcién Publica, es
autoridad competente para conocer, substanciar y resolver el recurso intentado en
materia del Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Administraciéon Publica
Federal, de conformidad con lo previsto en los articulos 37, fraccion VI, de la Ley
Orgdnica de la Administracién Publica Federal; 76, 77 y 78 de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal; 97 y 98 del Reglamento de la
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Plblica Federal; 3, 6, fraccién
|, apartado B, numeral 1, inciso g), 20, fraccién X y 21, apartado E, numerales 3, 5y 11
del Reglamento Interior de la misma dependencia, publicado en el Diario Oficial de la
Federacién el dieciséis de abril de dos mil veinte.

SEGUNDO. - Oportunidad del recurso. El recurso de revocacién a resolver se
promovié dentro del plazo legal establecido en el articulo 76 de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal, al haberse presentado dentro
del término de diez dias contados a partir del dia siguiente en que se hizo de
conocimiento a través de la publicacidn en el Sistema Informéatico Trabajaen, la
determinacién del Comité Técnico de Seleccidén; en el caso particular, la determinacion
de desierto del procedimiento de seleccion con numero de concurso 88689.

Esto es asi, porque la dependencia convocante difundié la determinacién del resultado
final del concurso de mérito, el quince de abril de dos mil veintiuno, en
consecuencia, el lapso de diez dias que prevé la disposiciéon juridica en comento,
transcurrié del dieciséis al veintinueve de abril de dos mil veintiuno, sin contar los
dias diecisiete, dieciocho, veinticuatro y veinticinco de abril del mismo afio, por tratarse
de sdbados y domingos, considerado inhabiles; por lo que, si la promovente presentd su
escrito de revocacién el veintitrés de abril de dos mil veintiuno, es evidente que
fue dentro del plazo legal establecido para ello.

TERCERO. - Antes de pasar al estudio y andlisis de la cuestién de fondo que aqui se
plantea para determinar sobre la debida aplicacién o no del procedimiento de seleccién
del concurso 88689, para la ocupacién del puesto “Subdirector de Enlace,
Concertacion y Atencién HI”, con cédigo 04-214-1-M1C0O15P-0001060-E-C-T,
convocado por la Secretarfa de Gobernacién, conforme al articulo 78, primer parrafo, de
la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién PUbli

r dejar establecido cudl es el acto o actos que la C.

considera irregulares y por tanto le causan agravio al impedirle resultar
ganadora del concurso antes descrito.

inn,
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En ese tenor, la hoy recurrente considera que no fue debidamente aplicado el
procedimiento de seleccién con nimero de concurso 88689, para la ocupacién de la
plaza denominada “Subdirector de Enlace, Concertacién y Atencidn Ill”, en virtud de que
el Presidente del Comité Técnico de Seleccién, sin fundar ni motivar, y sin hacer el debido
razonamiento, al ser la Unica finalista, determiné vetarla, situacién que trasciende a la
determinacién final del citado 6rgano colegiado, lo que transgrede los principios rectores
del Servicio Profesional de Carrera y su derecho al trabajo.

CUARTO.- Precisién de los agravios y manifestaciones realizadas. Respecto a los
agravios que hizo valer la C. estos serdn tomados en
consideracién en la presente resolucion, los cuales se tienen por reproducidos como si a

la letra se insertaran, ya que su transcripcién no es un requisito exigido por la ley, sin
que tal determinacién vulnere algin derecho de la promovente. Sirve de apoyo a lo
anterior, la jurisprudencia 447, publicada en el Apéndice al Semanario Judicial de la
Federacién 1917-2000, Tomo VI, Materia Comun, pagina 414, que a la letra dice:

“CONCEPTOS DE VIOLACION. EL JUEZ NO ESTA OBLIGADO A TRANSCRIBIRLOS. El
hecho de que el Juez Federal no transcriba en su fallo los conceptos de violacién expresa-
dos en la demanda, no implica que haya infringido disposiciones de la Ley de Amparo, a la
cual sujeta su actuacién, pues no hay precepto alguno que establezca la obligacién de lle-
var a cabo tal transcripcidn; ademdés de que dicha omisién no deja en estado de indefen-
sién al quejoso, dado que no se le priva de la oportunidad para recurrir la resolucién y ale-
gar lo que estime pertinente para demostrar, en su caso, la ilegalidad de la misma.”

Sin menoscabo de lo anterior, quien aqui resuelve considera necesario describir la parte
esencial de los agravios vertidos por la recurrente, quien manifesté lo siguiente:

La C._omo agravios manifesté lo siguiente:

e Que el presidente del Comité Técnico de Seleccidn sin fundar ni motivar y sin hacer
el debido razonamiento establecido por el articulo 74 de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracién Plblica Federal y 37 de su Reglamento
decidié vetarla, situacion que violenta los principios rectores del Servicio
Profesional de Carrera, ademas de violarse su derecho humano contenido en el
articulo 5 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

e Que cumplié con los procesos que comprueban tanto sus conocimientos como
habilidades personales, asi como los méritos y experiencia necesaria para el
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* Que sdlo se esta aceptando al personal que ocupa las plazas temporales al amparo
del articulo 34 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera y en los que no, se
decide dejar desiertos los concursos a través de la aplicacion del veto o afectando
las calificaciones finales.

En los alegatos formulados, la citada promovente manifesté lo siguiente:

* Que se le debié haber considerado ganadora del concurso conforme a lo
establecido por las bases de participacién de la convocatoria publicada en el Diario
Oficial de la Federacidn, en las que se sefiala que el Comité Técnico de Seleccién
resolverd el concurso mediante la emisidén de su determinacién declarando una
ganadora del concurso o Desierto, porque si bien el articulo 74 de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera sefiala que el veto es facultad del presidente, dicho
supuesto no se encuentra comprendido dentro de las bases de |la convocatoria.

* Que se actla en contra de la aplicacidn del articulo 34 del Reglamento de la Ley de
la Materia, dado que el presidente motiva sin razén alguna una accién que habia
realizado fuera de la norma, como es la de evaluar los conocimientos sin respeto a
lo establecido por las bases de la convocatoria, violentando dicho miembro del
comité el numeral antes citado, asi como lo establecido por los articulos 7,
fracciones I, Il, IV, V, VI, VII, VI, IX y Xl y 57 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ya que lo vertido en las papeletas de
entrevistas, y determinacién, asi como el razonamiento de veto y el informe
pormenorizado, hace las veces de examinador de conocimientos, atribucién que se
encuentra designada a la Direccién General de Recursos Humanos.

e Que en ningin momento los miembros del Comité Técnico de Seleccién advierten
la inadecuada aplicacién del presidente en la etapa de la entrevista, ni mucho
menos en el razonamiento indebidamente motivado por el que se emite el veto en
su contra.

* Que se advierte que la examinacién de conocimientos no versa en la metodologia
establecida en las bases de la convocatoria, por lo que se colige una inadecuada
aplicacion del presidente del comité en la etapa de entrevista y por ende, del
razonamiento y motivacion en el cual se sustenta el veto.

* Que el presidente no tiene facultades para determinar las capacidades, habilidades
0 experiencia con la que debe contar un candidato para poder ser nombrado como
servidor publico de carrera titular, dicha funcién corresponde el Comité Técnico de
Profesionalizacion conforme al articulo 19 segundo parrafo del Reglamento de la
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal, por lo

5
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que incurriria nuevamente en transgresiéon a lo establecido por los articulo 7 y 57
de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

* Que el presidente del Comité Técnico de Seleccién no cuenta con las facultades
necesarias para determinar si un candidato no cuenta con los conocimientos
suficientes para la ocupacidon de una plaza del servicio profesional de carrera, ya
que para ello se establece la etapa ll, establecida en el articulo 34, fraccién Il del
Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal.

Dentro de su escrito de agravios, la C. || GGG ofccié como

pruebas las consistentes en:

1.- Las documentales.- Consistente en todos y cada uno de los documentos que integran el
expediente del concurso 88689; 2.-La documental.- Consistente en Impresién de la
captura de pantalla del correo electrénico del resultado del concurso 88689, de la
vacante “Subdirector de Enlace, Concentracién y Atencién IlI” en el que se informa la
determinacion de veto y 3.- La documental.- Copia simple de la credencial para votar
expedida por el Instituto Nacional electoral. Documentales que se desahogaron en su
totalidad mediante proveido del veintidés de junio de dos mil veintiuno.

QUINTO.- En primera instancia, resulta menester para esta autoridad sefialar que en
atencién a la naturaleza eminentemente administrativa en que fue pronunciada la
determinacién materia del presente recurso revocacién, opera en la especie el principio
de estricto derecho, lo que implica considerar que el analisis de la resolucién recurrida se
efectuard a la luz de los motivos de disentimiento esgrimidos por el inconforme, sin que
le esté permitido a esta autoridad ampliarlos o suplirlos en su deficiencia, por lo que la
parte que se considera perjudicada con la determinaciéon que recurre tiene la carga
procesal de demostrar su ilegalidad a través de los agravios correspondientes y las
pruebas que para tal efecto ofrezca.

Una vez establecido lo anterior, esta resolutora en atencidn a los agravios vertidos por la
promovente y al encontrarse estrechamente relacionados, por economia procesal,
realizard de forma conjunta el estudio de tales argumentos.

Sirve de apoyo a lo anterior, la Tesis de Jurisprudencia nimero (IV Regién) 2o. J/5 (10a.),
visible en la Gaceta del Semanario Judicial de la Federacién, Libro 29, Abril 2016, Tomo
I, Décima época, pagina 2018, que sefiala:

“CONCEPTOS DE VIOLACION O AGRAVIOS. PROCEDE SU ANALISIS DE MANERA

INDIVIDUAL, CONJUNTA O POR GRUPOS Y EN EL ORDEN PROPUESTO O EN UNO

DIVERSO.- El articulo 76 de la Ley de Amparo, publicada en el Diario Oficial de la Federacién el
6 o
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2 de abril de 2013, en vigor al dia siguiente, previene que el érgano jurisdiccional que conozca
del amparo podrd examinar en su conjunto los conceptos de violacién o los agravios, asi como
los demds razonamientos de las partes, a fin de resolver la cuestién efectivamente planteada,
empero, no impone la obligacién a dicho érgano de seguir el orden propuesto por el quejoso o
recurrente, sino que la unica condicion que establece el referido precepto es que no se cambien
los hechos de la demanda. Por tanto, el estudio correspondiente puede hacerse de manera
individual, conjunta o por grupos, en el propio orden de su exposicién o en uno diverso.”

En ese entendido, a efecto de garantizar a la recurrente el principio de exhaustividad de
las resoluciones previsto en el articulo 17 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, entendiéndose por tal la obligacion de resolver todas las cuestiones
sometidas a consideracién de esta autoridad, se considera necesario reproducir en
primera instancia, lo establecido por los articulos 76 y 78 de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal, los cuales a la letra sefalan:

“Articulo 76.- En contra de las resoluciones que recaigan en el procedimiento de
seleccion en los términos de esta Ley, el interesado podrd interponer ante la Secretarfa,
recurso de revocacién dentro del término de diez dias contados a partir del dia siguiente en
gque se haga del conocimiento, el nombre del aspirante que obtuvo la calificacién més alta en
el procedimiento de seleccidn.

(.)

Articulo 78.- El recurso de revocacién contenido en el presente Titulo, versard
exclusivamente en la aplicacion correcta del procedimiento y no en los criterios de
evaluacidn que se instrumenten. Los conflictos individuales de cardcter laboral no serdn
materia del presente recurso. Se aplicard supletoriamente la Ley Federal de Procedimiento
Administrativo a las disposiciones del presente Titulo”

De los dispositivos legales antes transcritos, se advierte que el recurso de revocacion se
interpondra en contra de las resoluciones que recaigan en el procedimiento de seleccién,
mismo que versara exclusivamente en su aplicacién correcta.

En ese tenor, dicho procedimiento se encuentra descrito en los articulos 29 de la
mencionada Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Piblica Federal y
34 de su Reglamento, mismos que establecen:

Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

“Articulo 29.- La seleccidn es el procedimiento que permite analizar la capacidad,
conocimientos, habilidades y experiencias de los aspirantes a ingresar al Sistema.
Su propdsito es el garantizar el acceso de los candidatos que demuestren satisfacer
los requisitos del cargo y ser los mas aptos para desempefiarlo.

El procedimiento comprenderd examenes generales de conocimientos y de
habilidades, asi como los elementos de valoracién que determine el
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Comité respectivo y que se justifiquen en razén de las necesidades y
caracteristicas que requiere el cargo a concursar. Estos deberdn asegurar la
participacién en igualdad de oportunidades donde se reconozca el mérito.

Para la determinacidn de los resultados, los Comités podrdn auxiliarse de expertos
en la materia.”

Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién
Publica Federal.

“Articulo 34.- El procedimiento de seleccién de los aspirantes comprenderd las
siguientes etapas:

I Revisidn curricular;
. Exdmenes de conocimientos y evaluaciones de habilidades;
. Evaluacidn de la experiencia y valoracién del mérito de los candidatos;

V. Entrevistas, y
V. Determinacion.

El Comité Técnico de Profesionalizacion establecerd las reglas de valoracion y el
sistema de puntuacién general aplicables en el proceso de seleccién, en congruencia
con los lineamientos emitidos por la Secretaria.

El Comité Técnico de Seleccion, con sujecion a o previsto en ei parrafo anterior,
determinaré los examenes de conocimientos y las evaluaciones de habilidades
aplicables a cada puesto, los puntajes minimos para su calificacién, las reglas
especificas de valoracién para la ocupacién del puesto o puestos de que se trate, as/
como los criterios para la evaluacion de las entrevistas y para la determinacidn,
respectivamente.

La DGRH serd la responsable de aplicar los exdmenes de conocimientos y las
evaluaciones de habilidades, asi como de evaluar la experiencia y el mérito de
candidatos, por lo que adoptaréd las medidas que garanticen la confidencialidad de
los exdmenes e instrumentos de evaluacidn respectivos.

Como es posible colegir de las anteriores preceptos normativos, el procedimiento de
seleccibn comprende la revision curricular, los examenes de conocimientos vy
evaluaciones de habilidades, evaluacion de la experiencia y valoracién del mérito, asi
como las entrevistas a los candidatos y la determinacion final del Comité Técnico de
Seleccidn, situacién que permite aducir, que de conformidad con la normatividad
aplicable, el recurso de revocacién se avoca exclusivamente a la aplicaciéon correcta al
procedimiento compuesto por las etapas antes mencionadas.

En esa guisa, al analizar en primer término, lo sefalado por la hoy recurrente, quien
medularmente refiere que sélo se estd aceptando al personal que ocupa las plazas
temporales al amparo del articulo 34 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera y en los
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gue no, se decide dejar desiertos los concursos a través de la aplicaciéon del veto o
afectando las calificaciones finales.

Al respecto, a juicio de esta autoridad dicho agravio resulta i ue se
advierte claramente que lo aducido por la C. no se
encuentra dirigido a combatir las resoluciones recaidas en el procedimiento de seleccion

gue llevaron al Comité Técnico de Seleccién a determinar como desierto el procedimiento
de seleccién con numero de concurso 88689, al analizar dicho argumento, se colige que
parte de meras conjeturas y apreciaciones subjetivas, mismas que no cuentan con algin
respaldo probatorio, ni logra concretar un razonamiento ldgico-juridico que demuestre la
relaciéon y combata las determinaciones tomadas por el citado érgano colegiado o que
pongan de manifiesto a esta autoridad que en la aplicacién de alguna de las etapas del
procedimiento de seleccion con numero de concurso ya referido, se llevé a cabo en
desapego a lo establecido en la norma aplicable.

Asi las cosas, quien aqui resuelve estima que la causa de pedir, planteada por la hoy
recurrente no puede implicar sélo la manifestacion de simples afirmaciones sin sustento
o fundamento, basadas en premisas falsas, pues como ya se establecid, no obra
elemento de conviccién o razonamiento que corrobore el hecho referido, consistente en
que sélo se acepta a personal que ocupa las plazas temporales al amparo del articulo 34
de la Ley del Servicio Profesional de Carrera y en los que no, se decide dejar desiertos los
concursos a través del veto, resultando en consecuencia dicho agravio inoperante e
inatendible.

Se insiste, el argumento de la impetrante, en el que sustenta su recurso de revocacion,
no se encuentra dirigido a evidenciar la ilegalidad de las determinaciones del Comité
Técnico de Seleccidn en el concurso 88689, por lo que dicha manifestacién no puede de
forma alguna ser analizadas por esta resolutora.

Cobra aplicacién la siguiente Tesis aislada emitida por los Tribunales Colegiados de
Circuito, la cual refiere:

Registro digital: 2016072

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito

Décima Epoca

Materias(s): Comin

Tesis: XVi.10.P.6 K (10a.)

Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federaciéon. Libro 50, Enero de
2018, Tomo 1V, pagina 2046

Tipo: Aislada
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AGRAVIOS INATENDIBLES EN EL RECURSO DE INCONFORMIDAD. LO SON
AQUELLOS EN LOS QUE EL RECURRENTE SE LIMITA A PONER DE MANIFIESTO LA
EXISTENCIA DE SUPUESTAS MOTIVACIONES ILEGITIMAS DE LA AUTORIDAD
RESPONSABLE ANTE EL JUEZ DE DISTRITO. Los agravios son los enunciados por
medio de los cuales se exponen los razonamientos Iégico-juridicos tendentes a desvirtuar
fos argumentos que dan sustento a las determinaciones jurisdiccionales. Por tanto, si en
el recurso de inconformidad los propuestos por el recurrente, se limitan a pretender
poner de manifiesto la existencia de supuestas motivaciones ilegitimas de la
autoridad responsable en su actuar frente al Juez de Distrito, empero, sin que sus
afirmaciones encuentren asidero probatorio; es inconcuso que dichos motivos de
inconformidad no pueden considerarse un aporte argumentativo dirigido a desentrafiar la
ilegalidad de la determinacién judicial que se recurre, sino simplemente meras
conjeturas y apreciaciones subjetivas sin respaldo probatorio y, por ello, los
agravios de esa naturaleza son inatendibles.

De igual forma resulta relevante la siguiente Tesis de Jurisprudencia emitida por los
Tribunales Colegiados de Circuito que refiere lo siguiente:

Registro digital: 173593

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito

Novena Epoca

Materias(s): Comin

Tesis: 1.40.A. J/48

Fuente: Semanario Iudicial de la Federacion y su Gaceta. Tomo XXV, Enero de
2007, pagina 2121

Tipo: jurisprudencia

CONCEPTOS DE VIOLACION O AGRAVIOS. SON INOPERANTES CUANDO LOS
ARGUMENTOS EXPUESTOS POR EL QUEJOSO O EL RECURRENTE SON AMBIGUOS
Y SUPERFICIALES. Los actos de autoridad y las sentencias estdn investidos de una
presuncién de validez que debe ser destruida. Por tanto, cuando lo expuesto por la
parte quejosa o el recurrente es ambiguo y superficial, en tanto que no sefiala
ni concreta algin razonamiento capaz de ser analizado, tal pretension de
invalidez es inatendible, en cuanto no logra construir y proponer la causa de
pedir, en la medida que elude referirse al fundamento, razones decisorias o argumentos
y al porqué de su reclamacion. Asi, tal deficiencia revela una falta de pertinencia entre lo
pretendido y las razones aportadas que, por ende, no son idéneas ni justificadas para
colegir y concluir lo pedido. Por consiguiente, los argumentos o causa de pedir que
se expresen en los conceptos de violacion de la demanda de amparo o en los
agravios de la revisién deben, invariablemente, estar dirigidos a descalificar y
evidenciar la ilegalidad de las consideraciones en que se sustenta el acto
reclamado, porque de no ser asi, las manifestaciones que se viertan no podran
ser analizadas por el érgano colegiado y deberén calificarse de inoperantes, ya
que se esta ante argumentos non sequitur para obtener una declaratoria de invalidez.

CUARTO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA ADMINISTRATIVA DEL PRIMER CIRCUITO.
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En otro orden de ideas, en referencia a lo aducido por la recurrente donde sefiala que se
le debié haber considerado ganadora del! concurso conforme a lo establecido por las
bases de participacién de la convocatoria publicada en el Diario Oficial de la Federacién,
dénde se sefala que el Comité Técnico de Seleccién resolverd el concurso mediante la
emisién de su determinacién declarando una ganadora del concurso o desierto, y si bien
el articulo 74 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera sefiala que el veto es facultad
del presidente, dicho supuesto no se encuentra comprendido dentro de las bases de la
convocatoria.

Al respecto, para esta autoridad dicho agravio resulta infundado, en virtud de que no se
encuentra sustento legal lo aducido por la hoy recurrente, para ello, se considera
menester remitirse a lo establecido por los articulos 74 de la Ley del Servicio Profesional
de Carrera en la Administracién Pdblica Federal y 37 a 40 de su Reglamento, los cuales
refieren:

Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administraciéon Publica Federal

“Articulo 74.- Los Comités estardn integrados por un funcionario de carrera
representante del drea de recursos humanos de la dependencia, un representante de
la Secretaria y el Oficial Mayor o su equivalente, quien lo presidira.

El Comité, al desarrollarse los procedimientos de ingreso actuard como Comité de
Seleccién. En sustitucién del Oficial Mayor participard el superior jerdrquico
inmediato del drea en que se haya registrado la necesidad institucional o la vacante,
quien tendra derecho a voto y a oponer su veto razonado a la seleccién
aprobada por los demas miembros. En estos actos, el representante de la
Secretaria deberd certificar el desarrollo de los procedimientos y su resultado final.”

Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién
Publica Federal

“Articulo 37.- El superior jerarquico del puesto en concurso podra, por una sola
vez y bajo su estricta responsabilidad, vetar durante la determinacién al finalista
seleccionado por los demds integrantes del Comité Técnico de Seleccién para ocupar
el puesto, razonando debidamente su determinacién en el acta correspondiente.

Articulo 38.- En caso de que el superior jerdrquico del puesto que se concursa ejerza
el veto previsto en el articulo 74 de la Ley, el Comité Técnico de Seleccién elegirg a
la persona que ocupara el puesto de entre los restantes finalistas.

Articulo 39.- La resolucion del Comité Técnico de Seleccién en la que se
designe al ganador del concurso, deberd sefialar los resultados obtenidos por los
finalistas en cada una de las etapas, asi como las conclusiones de la determinacién.
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Articulo 40.- Un concurso sélo podra declararse desierto por las siguientes
causas:

I Porque ninguin candidato se presente al concurso;

1. Porque ninguno de los candidatos obtenga el puntaje minimo de
calificacién para ser considerado finalista, o

. Porque sélo un finalista pase a la etapa de determinacién y en
ésta sea vetado o bien, no obtenga la mayoria de los votos de los
integrantes del Comité Técnico de Seleccion.

Si el concurso se declara desierto, el puesto vacante no podrd ser ocupado mediante el
procedimiento establecido en el articulo 34 de la Ley.

La resolucién del Comité Técnico de Seleccién debera precisar la causa por la
que se determiné declarar desierto el concurso, y en caso de corresponder a
la prevista en la fraccién Il de este articulo, se deberdn sehalar las
conclusiones de la determinacion.

El resuitado del concurso deberd darse a conocer mediante su publicacién en los
medios electrénicos establecidos por la dependencia.”

O L P L

De los anteriores preceptos norimativos, es posible liegar a la inteleccion que durante ios
procedimientos de seleccidn, el Comité de seleccién se integrard por el Oficial Mayor o en
su caso, el superior jerdrquico inmediato del area requirente, ademdas de un
representante de recursos humanos de la dependencia y uno de la Secretaria de la
Funcién Publica, en particular, dentro de la etapa Determinacién del referido
procedimiento, el mencionado Oficial Mayor o superior jerarquico, tendra el derecho, por
una sola vez, de oponer su veto ante los demas miembros respecto del candidato que fue
seleccionado por ellos, mismo que debera ser debidamente fundado y razonado.

En ese caso, el Comité Técnico elegird como ganadora a otra persona que se encuentre
dentro de los demds finalistas del concurso, y la resolucién que emita en la que se
designe a la persona ganadora, tendréd que sefialar las conclusiones de tal determinacion.

No obstante lo anterior, también se encuentra la posibilidad de que el mencionado
Comité Técnico de Seleccidén no elija a una persona como ganadora y declare el resultado
del concurso como desierto, dicha determinacion puede originarse por diversos
supuestos, como es que ningln candidato se presente al concurso, ninguno de ellos
obtenga el puntaje minimo de calificacion requerido o porque en la etapa de
determinacién, la persona elegida haya sido vetada o no obtenga la mayoria de los votos
de los integrantes del comité; debiendo de igual forma, precisarse la causa y las
conclusiones de la determinacién tomada.
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De igual forma, conviene transcribir lo referido por el numeral 235 del Acuerdo por el que
se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacién General en
materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de
Carrera, que dispone lo siguiente:

“235. E| CTS resolverda el proceso de seleccién, mediante la emisién de su
determinacién, declarando:

I. Ganador del concurso, al finalista que obtenga la calificacién mdas alta en el
proceso de seleccién, es decir, al de mayor calificacién definitiva;

1. Al finalista con la siguiente mayor calificacién definitiva, que podrd llegar a ocupar
el puesto sujeto a concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la dependencia,
el ganador sefialado en la fraccién anterior:

a) Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la
determinacion, su decision de no ocupar el puesto, o

b) No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la fecha
sefialada, o

{ll. Desierto el concurso”

Dicho numeral establece los sentidos en que puede emitir su determinacién el Comité
Técnico de Seleccién, es decir, la forma en que deberd de emitir su resoluciéon final,
siendo éstos, el de declaraciéon de ganadora o como desierto el concurso que
corresponda; atendiendo a dicho numeral, puede declararse como ganadora a una
persona aspirante por haber obtenido la calificacién mas alta en el resultado final del
procedimiento de seleccién, y en el supuesto de que ésta comunique a la dependencia su
decisién de no ocupar el puesto o no se presente a tomar posesién en la fecha sefalada,
se elegird a la finalista con la siguiente mayor calificacién definitiva; o bien, cabe la
posibilidad de que dicho concurso sea declarado desierto por las razones mencionadas en
el articulo 40 del Reglamento de la Ley de la materia entes transcrito.

Ahora bien, las anteriores descripciones pueden traducirse en el hecho de que el
resultado del procedimiento de seleccién se emita en uno de dos sentidos, uno donde se
declara a una persona como ganadora y otro donde se decide declararlo como desierto,
ambos sentidos son el resultado final del concurso al cual se puede llegar por medio de
diversos supuestos, respecto a la primera, como ya se menciond, la determinacién de
ganadora puede ser debido a que: a) el presidente del comité ejercié su derecho de veto
respecto de la persona elegida, por lo que, en caso de haber mas finalistas, los miembros
eligieron a uno de ellos; b) se eligié al finalista que obtuvo la calificacién definitiva mas
alta, y c) porque la persona elegida como ganadora comunicé antes de la fecha sefialada
a la dependencia su decisién de no ocupar el puesto o porque no se presentd a tomar
13 ,
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posesién, por lo que se eligié a la finalista con la siguiente mayor calificacién definitiva.

Respecto a la declaracion como desierto del concurso, éste puede ser consecuencia de:
a) ningun candidato se presente al concurso; b) ninguno de ellos obtuvo el puntaje
minimo de calificacién requerido para considerarlo como finalista, o bien; ¢) debido a que
solo uno accedié a la etapa de determinacién y fue vetado o no obtuvo la mayoria de
votos de los integrantes del Comité.

En ese sentido, para quien aqui resuelve resulta dable aducir que el veto que en su caso
ejerza el presidente del Comité Técnico de Seleccién, constituye sélo en los supuestos en
que se lleve a cabo, una de los diversos actos que integran la Ultima etapa del
procedimiento de seleccién, la de Determinacién, misma que como ya se establecié, sélo
puede emitirse en dos sentidos, elegir a una persona candidata como ganadora o
declarar desierto el concurso de que se trate.

Dicho en otras palabras, el veto, mismo que sélo puede ser ejercido por el presidente del
comité, constituye un paso previo a la determinacioén final que tomen todos los miembros
del citado érgano, y en caso de que se llegue a actualizar alguna de las diversas hipétesis
antes descritas, convertirse en la base sobre la cual se funde el resultado final del
concurso, pues el ejercicio de esta atribucién deriva en que sea vetado el Unico finalista,
lo que tendria como consecuencia la deciaracion de desierto del concurso, 0 caso
contrario, que se encuentren diversos finalistas, se vete al que obtuvo la calificacién mas
alta y se elija a otro de ellos, situacién que tendrfa como resultado la determinacién de un
ganador del concurso.

En tenor de lo antes argumentado, quien aqui resuelve llega a la inteleccién que
contrario a lo arguido por la C. hla determinacién del
Comité Técnico de Seleccidn resulta acorde a lo sefalado en las normas aplicables antes
descritas y también con lo establecido en la base 52. Presentacién de Evaluaciones
de las Bases de Participacién de la convocatoria, que en el apartado “Etapa de
Determinacién” sefiala los sentidos en que podra emitirse el resultado del concurso,
siendo la declaracién de una persona ganadora o como desierto, mismas que en la parte
de interes se reproducen a continuacion:

“Etapa de Determinacion:

Se considerardn finalistas a los(as) candidatos(as) que acrediten el Puntaje Minimo de
Aptitud en el Sistema de Puntuacién General que consiste en una calificacién de 70, en
una escala de 0 a 100 sin decimales.

diante la emisién de su determinacion declarando:

En esta etapa, el Comité Técnico de Seleccién resuelve el proceso de un concurso, me- \
\
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a) Ganador(a) del concurso: al finalista que obtenga la calificacion mds alta en el
proceso de seleccién, es decir, al de mayor Calificacién Definitiva, y

b) Al (la) finalista con la siguiente mayor Calificacién Definitiva, que podra llegar a ocu-
par el puesto sujeto a concurso en el supuesto de gue por causas ajenas a la depen-
dencia, el (la) ganador(a) sefialado(a) en el inciso anterior:

I. Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la De-
terminacidn, su decisién de no ocupar el puesto, o

Il. No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la fecha sefia-
lada, o

¢) Desierto el concurso”

Asi mismo, las mencionadas Bases de Participacién de la convocatoria Piblica y Abierta
033/2020 publicada en el Diario Oficial de la Federacién el dos de diciembre de dos mi
veinte establece en la base 92. Declaracion de Concurso Desierto, 10 siguiente:

“9a, Declaracién de Concurso Desierto

El Comité Técnico de Seleccidn podrd, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 40
del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Pdblica
Federal, declarar desierto un concurso por las siguientes causas:

I. Porque ningln candidato(a) se presente al concurso;

Il. Porque ninguno de los(as) candidatos(as) obtenga el puntaje minimo de calificacién para
ser considerado(a) finalista; o

lll. Porgue sélo un (una) finalista pase a la etapa de determinacién y en ésta sea
vetado o bien, no obtenga la mayoria de los votos de los(as) integrantes del Comité Téc-
nico de Seleccién.

En caso de declararse desierto el concurso, se podréd emitir una nueva convocatoria.

Es por ello que no le asiste la razén a la C. ||| GGG <soecto 2
agravio en andlisis, ya que no es posible aducir que se le debid haber considerado
ganadora del concurso en virtud de que las bases de |a convocatoria sélo establecen que
en la determinacién final puede declararse una ganadora o como desierto, no asi que
pueda resultar vetada a la persona que resultd finalista, pues como ya se demostré, dicho
ejercicio de veto encuentra sustento legal y en las propias bases de participacion, y en el
caso que nos ocupa se ejercid el derecho veto por el presidente del 6rgano colegiado y es
parte integrante de la determinacién emitida, por tal motivo, dicho agravio resulta
infundado.
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Por otra parte, respecto a los argumentos consistentes en que el presidente del Comité
Técnico de Seleccién sin la debida fundamentacién y motivacion decidié vetarla, a pesar
de que cumpli6 con los procesos que comprueban tanto sus conocimientos como
habilidades personales, los méritos y la experiencia necesaria para el puesto, situacién
que violenta los principios rectores del Servicio Profesional de Carrera, ademas de
violarse su derecho humano contenido en el articulo 5 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos.

Asi también que se actia en contra del articulo 34 del Reglamento de la Ley de Ia
Materia, ya que el presidente del comité realiza una accién fuera de la norma, como es la
de evaluar los conocimientos sin respeto a lo establecido por las bases de la
convocatoria, pues hace las veces de examinador de conocimientos, atribucién que se
encuentra designada a la Direccion General de Recursos Humanos, ademas de que dicha
examinacién no se encuentra en la metodologia establecida en las bases de la
convocatoria, por lo que hay una inadecuada aplicacién del presidente en la etapa de
entrevista y por ende, del razonamiento y motivacién en el cual se sustenta el veto, pues
no tiene facultades para determinar las capacidades, habilidades o experiencia con la
que debe contar un candidato para poder ser nombrado como servidor publico de carrera
titular, dicha funcién corresponde el Comité Técnico de Profesionalizacién, ademas de que
tampoco cuenta con las facultades para determinar si se cuenta con los conocimientos
suficientes para ia ocupacion de una piaza, ya que para ello se estabiece la etapa I,
establecida en el articulo 34, fraccion Il del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional
de Carrera en la Administracién Publica Federal.

Ademds, que en ningin momento los miembros del Comité Técnico de Seleccion

advierten la inadecuada aplicacién del presidente en la etapa de la entrevista, ni mucho
menos en el razonamiento indebidamente motivado por el que se emite el veto en su
Al analizar la

contra.
serie de argumentos referidos anteriormente que fueron vertidos por la
recurrente C. para esta resolutora, los mismos resultan

infundados debido a las siguientes consideraciones.

Como ya fue sefialado en el razonamiento anterior, el articulo 74 de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracién PUblica Federal, establece que los Comités
Técnicos de Profesionalizacién y de Seleccidn se encontrardn integrados por un
representante del area de recursos humanos de la dependencia correspondiente, un
representante de la Secretaria de la Funcién Publica y el Oficial Mayor o su equivalente,
quien lo presidira.

En el caso de los Comités Técnicos de Seleccidn, éstos se encontrardn integrados por el
16 ]
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superior jerarquico inmediato de la vacante, quien actuard en sustituciéon del Oficial
Mayor y fungird como presidente de dicho érgano, ademas del representante del drea de
recursos humanos de la dependencia correspondiente y el representante de la Secretaria
de la Funcién Publica, por lo que respecta al primero de los mencionados, tendré derecho
a oponer su veto razonado ante la selecciéon aprobada por los demas miembros del
comité.

En ese tenor, el articulo 75 de la citada ley de la materia, contiene las atribuciones de los
comités para la operacién del sistema, en particular, respecto al Comité de Seleccién, en
la fraccién VII, se indica que dicho érgano colegiado cuenta con la atribucidn, entre otras,
de valorar a las personas que hayan resultado vencedoras en los concursos, mismo que
se transcribe a continuacién:

“Articulo 75.- En cada dependencia, los Comités tendrén las siguientes
atribuciones:

(..)

VIl. Aplicar exdmenes y demds procedimientos de seleccidn, asi como valorar y
determinar las personas que hayan resultado vencedoras en los concursos;

Dicho articulo y fraccién antes transcrita, guarda relaciéon con el diverso 29 del mismo
ordenamiento que establece lo siguiente:

“Articulo 29.- La seleccion es el procedimiento que permite analizar la
capacidad, conocimientos, habilidades y experiencias de los aspirantes a
ingresar al Sistema. Su propdsito es el garantizar el acceso de los candidatos que
demuestren satisfacer los requisitos del cargo y ser los mds aptos para
desempeviarlo.

E!l procedimiento comprenderd ex@amenes generales de conocimientos y de
habilidades, asi como los elementos de valoracion que determine el Comité
respectivo y que se justifiquen en razén de las necesidades y caracteristicas que
requiere el cargo a concursar. Estos deberdn asegurar la participacién en igualdad de
oportunidades donde se reconozca el mérito.

Para la determinacién de los resultados, los Comités podran auxiliarse de expertos en
la materia.”

De los anteriores preceptos legales, se advierte que el procedimiento de seleccién de

aquellas personas que participan para ocupar un puesto sometido a concurso, debe

permitir analizar la capacidad, conocimientos, habilidades y experiencias de los

aspirantes a ingresar al sistema, esto con el fin de garantizar el acceso a aquellos

candidatos que demuestren ser los mas aptos para desempefiar el cargo. Ello, mediante

la aplicacion de examenes generales de conocimientos, y habilidades, asi como los
17 g
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elementos de valoracidén que el propio comité determine y que se justifiquen en razén de
las necesidades y caracteristicas que requiere la plaza a concursar.

Para atender a lo establecido en el citado articulo 29 que prevé las bases para llevar a
cabo los procedimientos de seleccion, el articulo 34 del Reglamento de la Ley
del Servicio Profesional de Carreraen la Administracién Publica Federal, prevé lo
siguiente.

“Articulo 34.- El procedimiento de seleccién de los aspirantes comprenderd las
siguientes etapas:

I Revisién curricular;
1. Examenes de conocimientos y evaluaciones de habilidades;
Hi. Evaluacién de la experiencia y valoracién del mérito de los candidatos;
. Entrevistas. vy
V. Determinacién.

El Comité Técnico de Profesionalizacién establecerd las reglas de valoracién y el
sistema de puntuaciéon general aplicables en el proceso de seleccion, en
congruencia con los lineamientos emitidos por la Secretaria.

El Comité Técnico de Seleccién, con sujecién a lo previsto en el pérrafo anterior,

. z
Aatarmmimard lac Avdmnanac Aa conoci 'v\ l\"\“l\l‘ v lnb pualitarinnac Ao hahiliddadac
gelerminara /05 examenes 4de conoci Y ovaiuaaqionas do naciidadcs

aplicables a cada puesto, los puntajes minimos para su calificacién, las reglas
especificas de valoracion para la ocupacién del puesto o puestos de gque se trate, asf
como los criterios para la evaluacion de las entrevistas y para la determinacién,
respectivamente.

La DGRH sera la responsable de aplicar los exdamenes de conocimientos y las
evaluaciones de habilidades, asi como de evaluar la experiencia y el mérito de
candidatos, por lo que adoptard las medidas que garanticen la confidencialidad de
los exdmenes e instrumentos de evaluacién respectivos.

Asimismo, el articulo 36, parrafo cuarto del Reglamento de la Ley de la materia,
establece que durante la etapa de determinacion, el Comité elegiréd de entre los finalistas
al ganador, tal como se advierte de la siguiente transcripcién:

“Articulo 36.- (...)

En la etapa de determinacion, el Comité elegird de entre los finalistas al ganador,
tomando en cuenta, cuando corresponda, lo dispuesto en los articulos 37, 38 y 40 de
este Reglamento.”

Es precisamente en esta etapa de determinacién, en la que el presidente del Comité
Técnico de Seleccion puede ejercer, por una sola vez, la facultad de veto que le confiere
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el referido articulo 74 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera, segin se advierte de
los dispositivos 37 y 38 del reglamento en cita. Este ejercicio de la facultad de veto tiene
indefectiblemente la consecuencia de la descalificacion inmediata de la persona del
proceso de seleccidén, es decir, que se le deje de considerar como aspirante o candidato a
ocupar el puesto sometido a concurso.

De tal manera, que de lo que observé el Presidente del Comité Técnico de Seleccién en la
Etapa de Entrevistas, le permitié conocer de manera directa si la concursante tiene o0 no
los conocimientos necesarios para acceder al cargo que pretende ocupar a través del
procedimiento de seleccidn, esto puede justificar el ejercicio de la facultad de veto que
ejercidé el presidente de dicho drgano colegiado, siempre y cuando éste se encuentre
debidamente fundado y motivado; lo anterior encuentra sustento en la Tesis 2a./). 2/2021
(10a.), con registro digital 2022961, publicada en la Gaceta del Semanario Judicial de la
Federacion, libro 85, Abril de 2021, Tomo |, pagina 690, que establece lo siguiente:

SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.
EL RESULTADO TECNICO OBTENIDO EN LA ETAPA DE LA ENTREVISTA DEL
CONCURSO RESPECTIVO PUEDE JUSTIFICAR EL EJERCICIO DE LA FACULTAD DE
VETO DEL PRESIDENTE DEL COMITE TECNICO DE SELECCION, SI SE ENCUENTRA
DEBIDAMENTE FUNDADO Y MOTIVADO.

Hechos: Los Tribunales Colegiados de Circuito contendientes, al analizar si el resultado
obtenido en la etapa de la entrevista en un concurso para el servicio profesional de
carrera en la Administracidn Publica Federal puede justificar el veto impuesto por el
presidente del Comité Técnico de Seleccidn llegaron a soluciones contrarias, puesto que
para uno, el resultado obtenido en la etapa de la entrevista en la cual el sustentante
respondié incorrectamente una pregunta de conocimientos no puede servir como sustento
para justificar el veto, y para el otro, la respuesta incorrecta a las preguntas formuladas a
un concursante en la etapa de la entrevista, si constituye un elemento que permite
acreditar o desacreditar la idoneidad del candidato y, por tanto, justificar su veto.

Criterio juridico: El resultado obtenido en la etapa de la entrevista constituye un elemento
que permite conocer de manera directa si el concursante tiene los conocimientos
necesarios para acceder al cargo que pretende, por lo que puede justificar el ejercicio de
la facultad de veto del presidente del Comité Técnico de Seleccién, siempre y cuando se
encuentre debidamente fundado y motivado el porqué el resultado de la entrevista del
caso concreto puede poner en peligro la optimizaciéon de los principios contenidos
particularmente en los articulos 109 y 113 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos que rigen a la funcién publica.

Justificacién: Conforme a los articulos 226, primer pérrafo y 228 de las Disposiciones en las
Materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, las preguntas que se
formulen a los concursantes y sus respuestas en la etapa de la entrevista tienen por
objeto profundizar en la evaluacién de los candidatos que llegaron a esa etapa del
concurso, es decir, verificar si aun cuando acreditaron las etapas previas, retinen el perfil
para ocupar el cargo. Por tanto, es vélido concluir que si derivado del resultado de dicha
entrevista el presidente del Comité Técnico de Seleccién advierte que el concursante no
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retne los conocimientos necesarios para ocupar el puesto, puede ejercer la facultad de
veto, siempre y cuando la determinacion respectiva esté debidamente fundada y
motivada, pues si el veto implica evitar que el vencedor de un concurso acceda al puesto
vacante, su utilizacion debe ser el resultado de una motivacion objetiva, razonable y
suficiente de las circunstancias concretas del caso y su vinculacién a la manera en que se
trastocarian los principios constitucionales previstos en los citados articulos de la
Constitucién General de la Republica que rigen la funcién publica, en caso de que fuera
nombrado el concursante vetado.

(...

Cabe precisar que uno de los objetivos del Sistema de! Servicio Profesional de Carrera es
garantizar el acceso de acuerdo a los méritos de los candidatos, siempre en
cumplimiento a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad,
equidad, competencia por mérito y equidad de género, contenidos en el articulo 2 de la
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Pdblica Federal.

De tal manera, el procedimiento de seleccién, y en particular la facultad de veto, no sélo
deben ejercerse atendiendo a los principios rectores del sistema antes mencionado, sino
también, como lo sefiala la Primera Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién en
sus tesis 1a. CCXII/2013 (10a.), de rubro “SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA EN LA
ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL. LA FACULTAD DE VETO ESTABLECIDA EN EL ARTICULO 74,
PARRAFO SEGUNDO, DE LA LEY RELATIVA, DEBE INTERPRETARSE DE CONFORMIDAD CON LOS
ARTICULOS 109 Y 113 DE LA CONSTITUCION FEDERAL” y 1a. CCiIV/2013 (10a.) de rubro “SERVICIO
PROFESIONAL DE CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL. EL EJERCICIO DE LA
FACULTAD DE VETO ESTABLECIDA EN EL ARTICULO 74, PARRAFO SEGUNDO, DE LA LEY

RESPECTIVA, ESTA CONDICIONADO A UN ESTANDAR DE MOTIVACION REFORZADA”, la seleccion
de candidatos para ocupar puestos publicos debe basarse en razones derivadas de los
principios constitucionales de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia, por
lo que, dicha facultad de veto debe llevarse a cabo a la luz de los referidos principios
contenidos en los articulos 109 y 113 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, los cuales deben caracterizar la actividad del Estado, y si bien estos principios
encuentran una referencia literal como fundamento de la implementacion de esquemas
de responsabilidad administrativa de los servidores publicos, lo cierto es que, por su
vocacién de principios constitucionales, deben tener valor aplicativo en el
desenvolvimiento otros ordenamientos juridicos relacionados, como es la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal y desde la cual pueden
concebirse a los procedimientos que integran el servicio profesional de carrera como
formas de garantizar que las personas que van a adquirir la calidad de servidores
publicos sean iddneos para satisfacer los referidos principios, ya que ante su
incumplimiento, podréd determinarse la probable responsabilidad administrativa en el
desempefio de sus funciones, pues ademads, al ser la sociedad la destinataria de los
servicios publicos del Estado se debe poner especial atencién en que sean prestados por
conducto de funcionarios publicos idéneos.

20

woentes Sur 1755, Col. Guadalup 01020
55 2000 : f




- - Unidad de A:«jsuntos Juridicos
C " i
FUNCION PUBLICA Diraccion de Recursos

Exp. RR/006/SEGOB/2021

De tal suerte que, si el ejercicio de la facultad de veto implica evitar que el vencedor de
un concurso acceda al puesto vacante por considerarse que no es idéneo para
desempeniar las funciones propias del puesto, su utilizacién debe ser el resultado de una
motivacién objetiva y razonable de las circunstancias concretas del caso y su vinculacién
sustancialmente al peligro que podria existir en la tutela y cumplimiento de los referidos
principios constitucionales por parte de la persona que acceda al servicio publico.

Lo anterior es asi, pues conforme al ordenamiento que lo regula, debe considerarse al
ejercicio de la facultad de veto como un control Uitimo a cargo del superior jerdrquico de
la plaza vacante para demostrar que, contra la presuncion de idoneidad que arroja ser la
persona vencedora en un concurso, existen razones objetivas que demuestran que no es
idébnea para el puesto, esto es, el veto debe entenderse, como un control de Ultima
instancia.

Dicho de otra manera, toda vez que el veto evita que una persona que resultd vencedora
en un determinado concurso, sea efectivamente seleccionada, situacién que puede poner
en peligro el objetivo legal de lograr la igualdad de oportunidades en el acceso a la
funcién publica con base en el mérito, precisamente por ello la decisién de vetar debe
considerar cuidadosamente las circunstancias del caso particular y sélo aquellas razones
objetivas relacionadas con la tutela de los principios constitucionales.

Por ello, al emitirse el veto contemplado en el articulo 74, segundo parrafo, de la Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Plblica Federal, el presidente del
Comité Técnico de Seleccién debe cumplir con las garantias de fundamentacién vy
motivacién, es decir, que debe advertir que realmente existe una consideracién
sustantiva, objetiva y razonable y no meramente formal de la normativa aplicable, ya que
no es ilimitada y discrecional, sino que para gue su ejercicio sea valido debe ser sometido
a fundamentos y motivos suficientemente sélidos para justificarlo.

Ahora bien, para el caso en estudio, a efecto estar en aptitud de determinar si el veto
ejercido por el presidente del Comité Técnico de Seleccién del concurso 88689, se
encuentra debidamente fundado y motivado, el cual se realizé6 como consecuencia de las
respuestas proporcionadas por la hoy recurrente a los cuestionamientos realizados por el
citado presidente en la etapa de entrevista, es oportuno tener en cuenta los numerales
226, primer parrafo y 228 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las
materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual
Administrativo de Aplicacién General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y
el Manual del Servicio Profesional de Carrera, que establecen:

“226. La etapa de entrevistas tiene la finalidad de que el CTS profundice en la
21
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valoraciéon de la capacidad de los candidatos, de conformidad a los criterios de
evaluacion establecidos en la convocatoria y en Trabajaen.

(...)

228. EI CTS en la etapa de entrevista, con el objeto de verificar si reune el perfil
y los requisitos para desempeiiar el puesto, a través de preguntas y mediante las
respuestas que proporcione el candidato, identificard las evidencias que le permitan en
un primer momento considerarlo finalista y en un segundo momento, incluso
determinarle ganador del concurso, independientemente de la metodologia de
entrevista que utilice.”

De las disposiciones anteriores se obtiene que las preguntas que se formulen a los
concursantes y sus respuestas -en la etapa de la entrevista- tienen por objeto
profundizar en la evaluacién de los candidatos que llegaron a esa etapa del concurso, es
decir, verificar si aun cuando acreditaron las etapas previas, reinen el perfil para ocupar
el cargo.

Lo anterior pone de manifiesto que el resultado de la entrevista si constituye un elemento
que puede confirmar o desacreditar la idoneidad de un sustentante, pues permite
conocer mediante la interaccion directa con las personas candidatas si tienen los
conocimientos necesarios para acceder al cargo que pretenden.

Es decir, en el caso existe una disposicién legal que establece que la etapa de la
entrevista tiene el objetivo de "verificar si reane el perfil y los requisitos para
desempenar el puesto". Por tanto, es valido concluir que si derivado del resultado de
dicha entrevista, el presidente del Comité Técnico de Seleccién advierte que la
concursante no reudne los conocimientos necesarios para ocupar €l puesto, puede ejercer
la facultad de veto de manera justificada.

No resulta impedimento a lo antes sefialado, que la concursante haya acreditado las
evaluaciones previas, o que se le hayan realizado, ademas del examen de conocimientos,
de nueva cuenta preguntas relacionadas con conocimientos propios de las funciones del
cargo o sobre situaciones que pueden presentarse en el ejercicio de las mismas, pues
como ya se dijo, la etapa de entrevista es precisamente para realizar las preguntas que
estimen necesarias para verificar si los postulantes retnen el perfil requerido, y ante la
falta de respuesta correcta a los cuestionamientos técnicos que le fueron formulados,
determinar que carece de los conocimientos minimos necesarios para ocupar el puesto,
sin que por ello se entienda la invasién de atribuciones de la Direccién General Recursos
Humanos o del Comité Técnico de Profesionalizacién como lo pretende hacer valer la C.
n sus agravios presentados.

Ello, pues considerar que no pueden evaluarse de nueva cuenta las aptitudes de la

concursante, llevaria al extremo de que, ante una notoria falta de conocimiento sobre la
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materia que versa el concurso, se nombrara a un candidato simplemente porque llegé
hasta esa etapa, siendo que, como ya se refirié, la facultad de veto es "un control dltimo
a cargo del superior jerarquico de la plaza vacante para demostrar que, contra la
presuncién de idoneidad que arroja ser vencedor en un concurso, existen razones
objetivas que demuestran que dicha persona no es idénea para el puesto."

Lo anterior, también puede entenderse como una circunstancia "excepcional" para el
ejercicio de la facultad del veto, pues el hecho de que un sustentante que llegé hasta la
etapa final no tenga el conocimiento minimo necesario de la materia sobre la que versa
el concurso, de ninguna manera puede considerarse "normal" o que pueda ser previsto
dentro de |la convocatoria respectiva.

Entenderlo de otra manera, vaciaria de sentido a las citadas disposiciones en las
materias de recursos humanos y del servicio profesional de carrera y pondria en riesgo la
debida tutela de los principios constitucionales que rigen a la funcién pablica (109 y 113
de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos), al permitir que concursantes
gue no cumplen con el perfil necesario accedan al puesto.

Cabe resaltar que, como ya quedd determinado, el ejercicio del veto no es discrecional;
es decir, no basta que el presidente del Comité Técnico de Seleccién simplemente refiera
que la participante contesté de manera incorrecta uno o varios cuestionamientos para
que el veto esté justificado, sino que, de manera reforzada se debe fundar y motivar qué
es lo que evidencia la respuesta de las preguntas incorrectamente contestadas, y c6mo,
en su caso ello trasciende o podria impactar en los principios constitucionales que rigen
el servicio profesional de carrera y en una adecuada prestacién del servicio publico.

Es decir, se reitera, que para que esté justificado el veto, debe vincularse el resultado de
la entrevista del caso concreto con el peligro que podria existir en el cumplimiento de los
principios contenidos en los articulos 109 y 113 constitucionales (legalidad, honradez,
lealtad, imparcialidad y eficiencia), y asi razonar el por qué el candidato no es idéneo
para ejercer determinada funcién publica.

Ahora bien, una vez precisada la facultad de oponer el veto por parte del presidente del
Comité Técnico de Seleccién como resultado de las respuestas otorgadas a los
cuestionamientos realizados en la etapa de entrevista, procede determinar si el veto
realizado por el referido servidor publico derivado de la mencionada etapa del concurso
de cuenta se encuentra debidamente fundado y motivado a efecto de salvaguardar los
principios constitucionales antes descritos.

Asi, de constancias que integran el sumario que se resuelve, se advierte el formato
requisitado por el presidente del Comité Técnico de Seleccién del Concurso 88689,
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correspondiente a la entrevista realizada a la C. *(fojas
332 a 336 del expediente del concurso) mismo que se inserta a continuacion:

= G“OBERNﬁGIéN - LOMTE TECNIOD DE SELECCION
P REPORTE DE ENTREVISTA

FECHA: Lusnes 12 i el o 2029 FouR: 2208808

vmmf m-lm“wv CODIGO: | DM-214131CHI5P-H00RE0E-C-T

VALORACION

0 A 100

CEALWICAZCION

CASO D PREGUNTA CATLRK p =~
300 EGUNTAS Lo (Gl PES

1, Cier un eiemplo de las soclones @ reallzer para
esiabipoer kB coondinacin  eankie  difenesibes
!mmnmndu‘m,ymmummm" !
pobiems, B fin de buscer & comsolidecion ode [
ecciones conjunias de atencidn. En este senido, v

en caan de que algunso de los otos Grdenes de FReRi 10
gobiemo no e muestren dispuestos B parlicipar, |
Loornmo obfigares a elio?

,2. Tot basa en ol objathve del parfil de la plaza
por la cus’ estd usied CONCUNKANGOD, que estabiecs: -
CONTAR CON MODULOS DE EHLACE, ] |
CONCERTACKIMN ¥ REGISTRC DE LOS GRUPOS f
SOCIALES OQUE SOLICITEN APOYO, PARA
GENERAR PBASES [OfE DATOS SOBRE
REGISTROS DE BENEFIGIARKDOS DE LOS 4 5
ESTADOS ASIGNADOS, LConskiers que e:dslel
alguna inconsistends entre esto y lo que estableca
la politica del presidenie Arkinés Menusl Lipez
Obrador &n i que £& raflare A pNOQIamas sociales?

7 Participacion 12
a Caso prictico. Una parsona acuds & ia
Spcretaria de Gobemecin para solciter  su
iNCOMporacibn 8 programas sockales, £ ambarngo, | -
asegura no tener ninglin documento de idemificacin | E

aoficial pues dice que, aunGUe 8% LNE DEMSOT My |
de gdad, nunca fue regsirede por sus padres. JCué |
acciones [evarfes a cabo pora dar una alencidn |
inbegral a la pefeona. guien ademas, insie en |
parmanecer en & lugar hasla tsnar una solucidn, y ‘
3= muestra noteblemente alterada? l

—
r
%
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‘ RESPUESTA 1

| La candidats respondid que en primarm ingtancia se debe hater una mrestigacidn que s jo gue

e gquitse pressutor ¥ comwancsr a bos demds droemes de gdl:nm para ka mnsolidauiﬁn che

[ mmscouﬂumm:;hndﬂn En todo caso die que no quasieran hacerio. buscﬁma mmm s

| beneficios. de trabeiar coondinadameania, a wawds oa oS Esquamas dé DoOperacion ente la |

Sacrataria de Gobarnacsén vy finalmente hacer una explicaciksn de los beneficios de la cooperacitn

antres las pasies. ‘
f
|

RESPUESTA 2

Lo candidaia respondid gue son chngrisentes s programas sociales gue establecse la politica delb
presidente Andrés Manue Lépez Obmdor, ya gue ha soEbhiecido ogus  ecksta wn mayor
acercamignin con las persconas ¥ sin imsomediacGes. PoC i anlo, 83 cormecto que en bs madulos
de snlace. concartacion v registro de los grupas socisles gue soliciten apoya, soan regiskrados de
loa beneficiarios de loa progremas socialas v asl poder penerar una basa de datos de os regisiros.

CUME T B
RESPUESTA 3 g

La candidata safiald gue prirmens orlantaria a la persona cudl v en donde seria el lige de servicio
da programa sodal regquisre; despeés, buscaria capalizar a 1a personae para hecer gl ramite. En
casn de que no guisiera, Duscarfa dislogar comn ky paer para b da t una soluciSn y |
1 orentarta con el rSmiwe de su credenclal de ebector., -
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En la primera pregunta se e formadd a ke candidata no indicd que primero se debe entablaces
eniaces con las autoridades que tienan atibucioras en 13 matorks (enrega de progeamas), tanto
de las dapantdancias fadaralas como de los poblemos estatales y municipates. '

Una vez gue s& hayan concretado los vinculas insiitucionales, es fundameniat la raakzacion de
rauniones intarinstituconales con asiduidad, para ealablscer de manera conjunta 108 Criterios,
estrategias y liness da accisn para i atencion g solicianies y benehciarics. La candidata denotd
desconocnmento del Irabajo miernstihcional que 38 mguiste para establecer fa coordinacitn
i anire diferentes dependencias fadesales y con los demés ddenes de goblarme.

| Ademas, no eslipuld 18 Bcluacion te la Secretaria de Gobemacién en cuanty & los gobismos
estatales y municipabes, debs 58r Con pleno respeto B ku aumtonofmia & independencia,
conaagrados en el articulo 40 de la Conatitucitn para el caso de os e3tados, y en of 115 pafa ios
municiplos .

En la segunde pregunts, |a candidala Indicé gue son congruentes los modulos de eniace,
conocartacitn y megistro de 108 grupos socales con ko que ha dicho del presidente de que los
funconanios GeDen tener maynr poorcarmiends con la genie y s9kr g kb calle atenderdos! sin
embango, &l mandatasio tarmbign ha Indicato gue e contecto con la gents dabe ser directo ¥ &in

| imtermediatios, sobre tode en la entrega de programas Sociyes. Dz hecho, muchas da las
menitestaciones de kas organizaciones Sociales han sido porgue ya no las entragan a eilos ko
recursos da los programas como se hecia en al pasado. En ese sanbdo, €3 incongnienta gue al
obiahvo sea tener un registro de grupos socialas, conaidero que deberla ser taner un registro de
perscnas, de aolicilankas e j0 individual,

En la tercera pregunia, la candidata no establecid una estrategia de alancidn idonea, sguiendo
los procedimientos oe stencidn de una perscna mayor de adad y notablemente alterada. De micia,
# funcionaro pibllco debe eseblecer un fidlogo condial con lp persona hasta lograr gue e
anguilice, asl como avitar ka confrontacion con el personal de saguridad, ya que mucha gente s
altera mds cugiwio ve a ka policia, ademas, de que la polilica del presidente Lopar Obrador eé que
ng se haga uso de la fuarza y sismpre mantener el didfogo con b genis hasta Begar a acuerdos.

Una vez que ae puada dialogar con a porsona, es Importanis recabar tnda la informackin posible
sobre sus AntocEdBNIS ¥ SU SMUECHN actual. Le candidata no considerd en ningtn momento (2
recopliacion da informaciin necesaria de la persong. Pegieriommenta, &l luncionaro plkiico dehe
brindaria 1a informackin respecto a koo rmibes y requisios que debe cumplir para pedar hacarsa
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VACANTE: |  Susevesior e Entecs Concaratitny | cous0: | sezsatancone owioe e cy

"n contar con Woda la kammacidn’en ess momanto, eatablocer Un MGCANEMe de conEso, pars
dar seguirmiento & su caso.

Postsriorrnanis, es necesaric hacer los eniaces (en ese momento o despuds) con las sutwidedes
locales yio federales con atibucidn an su soliciied, a fin de darls al peticionass o peficionarna |&
informacion complels ¥ no vialertar sus derechos con ka simple negacidh del accaso @ los |
prograrmas. La cantidsta no conlempld Bl acercamienio con las mutaridades locales en gy
plenteamierto de nepoclaciin con i pensona ¥ no maniiestd an su arguimantaciin e coidar qus
no e viclan jos derschos de acceso a Jox programas socizles,

Tarmbits, se debe consuliar tante al Rogitro Ohit como a ks dependencias con programas

socigles, i bisqueda en sus reglsyos, de la persona an cuestitn, & n de conoborar gus No 5t

ya instrita. En eate punio la candideta plasmt su desconocimientn sabre @ procedimlents da

atencion anke lp falta de alghn docurnenio da denlificacion oficial da la parsona gue s aataba

atendisndo, poees astablecit que canalizetia 8 e persona para & rémite de su credencial da
' glestor.

"0SddAdDT €T A 8T 91 X AXI 5 € ‘dIVIAT LIT A1 ‘€11 ‘9T ‘6 SO[MApIe
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Por ditimo. wna vaz que 3& tanga Woda esta informasion, se dabe camalizar & 18 persong & las
depencencias u prgsnismos adeciados para resolver su demanda, ¥y dar seguimiento hasta su
conchesibn. Este Mo punts aUla di suma importancia, ya gue ia candidata no considerd dar
seguimiant pundual de indo el procedimiento de atenciin,

Por o tanta, & desempedo de Iz candidata no ogrd referlr acciones chaias y concisas para stender
problemdiicas especificas que s planteanon an las fres pregunias de su entrevista.

I —
i FUESTO [ MNOMBRE | _ FmMa | cauFcacion
i I".a" -
. Jrr—.‘;__i",
}:‘HES!DEH‘!’E{A) Itl.,-r.s:. Migees! Cardones Sinchez - 'f—; i| 45 ’

De las constancias anteriores, mismas que se valoran en términos de los articulos 197 y
202 del Cédigo Federal de Procedimientos Civiles, de aplicacién supletoria a la Ley
Federal de Procedimiento Administrativo que a su vez es supletoria de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal conforme a su articulo 78, se
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desprende que el presidente del Comité Técnico de Seleccion realizd tres
cuestionamientos a la hoy recurrente, relacionados con la coordinacién con dependencias
federales y 6rdenes de gobierno, y la forma de llevar una participacién conjunta en caso
de la negativa a intervenir; inconsistencias entre el objetivo del perfil de la plaza a
concursar y la politica establecida por el Ejecutivo Federal en la ejecucién de programas
sociales, asi como las acciones que como servidora publica llevaria a cabo para dar
atencién a una persona mayor de edad, preguntas las cuales, la hoy recurrente dio
contestacién a cada una de ellas, mismas que fueron anotadas por el mencionado
presidente, y que fueron tomadas como base para emitir su conclusién de dicha etapa de
entrevista, misma que en sintesis consiste en lo siguiente:

Primera Pregunta:

* Que no indicé que se deben establecer enlaces con autoridades de los tres
6rdenes de gobierno que cuenten con atribuciones en materia de entrega de
programas y una vez establecidos, determinar los criterios estrategias y lineas de
accién para atencién a solicitantes y beneficiarios.

e Que la candidata denotd desconocimiento del trabajo interinstitucional que se
requiere para establecer la coordinacién con dependencias federales y érdenes de
gobierno.

¢ Que omitié sefalar que la actuaciéon de la Secretaria de Gobernacién debe ser con
respeto a la autonomia e independencia de los gobiernos municipales y estatales
consagrados en los articulos 40 y 115 de la Constitucion General.

Segunda Pregunta:

* Que la candidata sefialé que si hay una congruencia entre los médulos de enlace,
concertacion y registro con lo establecido por el Ejecutivo Federal respecto a tener
mayor acercamiento con la gente, sin embargo, también ha indicado que el
contacto debe ser directo con la gente y sin intermediarios, situaciéon que resulta
incongruente con el objetivo de tener un registro de grupos sociales pues ya no se
les entregan los recursos de los programas sociales.

Tercera Pregunta:

e Que no establecié una estrategia de atencién idénea, seguimiento a los
procedimientos de atencién de una persona mayor de edad y alterada.
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¢ Que se debe establecer un dialogo hasta tranquilizar a la persona y evitar la
confrontacién con personal de seguridad.

e Que se debe recabar toda la informacién posible sobre sus antecedentes y
situacidon actual, y la candidata no consideré la recopilacién de la informacién de la
persona.

* Que se debe brindar la informacién para poder hacerse de los documentos que le
permitan solicitar su inscripcién a los programas sociales y en caso de no contar
con ella, establecer contacto para dar seguimiento a su caso.

e Que la candidata no contemplé el acercamiento con las autoridades en su
planteamiento de negociacién y no manifesté en su argumentacién el cuidado que
no se violen los derechos de acceso a los programas sociales.

¢ Que se debe consultar el registro civil y otras dependencias con programas
sociales a fin de corroborar que la persona no se encuentre ya inscrita,

* Que la candidata plasmo su desconocimiento sobre el procedimiento de atencién
ante la falta de algin documento de identificacién oficial de la persona que se
estaba atendiendo, pues sélo sefialé que canalizaria a la persona para el trémite
de la credencial de elector.

e« Que una vez obtenida toda la informacién, se debe canalizar a la persona a la
dependencia u organismo adecuado y dar seguimiento hasta su conclusién, y la
candidata no consideré dar seguimiento puntual al procedimiento de atencidn.

Ahora bien, del acta de fecha doce de abril de dos mil veintiuno, por la que el Comité
Técnico de Seleccién del procedimiento de seleccidn con nlimero de concurso 88689
tomé la determinacion final (fojas 321- 327 del expediente del concurso), se
desprende la justificacion del veto ejercido por el presidente del mencionado érgano
colegiado el cual se inserta a continuacion:
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ALTE SN T E
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CUEEC TOG DE CONADIATAIn ¥ SECLAaE T 01 Barscimnea Socap B
SECRETARMA OF GOSEMAritN”

De los argumentos antes vertidos en la etapa de determinacidn por el referido servidor
publico, plasmados en la citada acta, misma que se valora en términos de los articulos
197 y 202 del Cédigo Federal de Procedimientos Civiles, de aplicacién supletoria a la Ley
Federal de Procedimiento Administrativo que a su vez es supletoria de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal conforme a su articulo 78, de
manera toral se desprende lo siguiente:

e Que si bien sus respuestas no fueron del todo inadecuadas, si se consideran
demasiado generales e insuficientes, lo que demuestra desconocimiento en cuanto
a ordenamientos legales, como son el procedimiento administrativo, la naturaleza
de la Secretaria de Gobernacién, autonomia de los demds 6rdenes de gobierno, la
independencia de las demds secretarias de estado, asi como del funcionamiento
de los programas y tramites gubernamentales.

* Que mostré insuficiencia respecto al desempefio de los servidores publicos y la
normativa que los rige, por lo que se correria el riesgo de comprometer a la
institucién, ya que la atencion a ciudadanos, grupos y organizaciones sociales es
sensible y se encuentra expuesta al escrutinio publico.

¢ Que el vinculo con los demas d6rdenes de gobierno implica conocimientos basicos
sobre la divisién estatal, municipal y federal, elementos que no fueron identificados
por la candidata.
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¢ Que en todas sus respuestas no tiene claridad respecto a cudl es el papel de la
Secretaria de Gobernacion con relacion a las demas autoridades de los tres
6rdenes de gobierno, pues no sefialé uno de los objetivos de la plaza que concursa,
que es la coordinaciéon de las diversas instancias gubernamentales (instancias y
limites de la institucién y del servidor publico).

e Que al no tener clara la normatividad y el desemperio de la administracién publica,
no identifica la funcién bésica de la Secretaria de Gobernacion con respecto a la
coordinacidén con las demas autoridades el cual es la vigilancia del cumplimiento
de los preceptos constitucionales por parte de las autoridades del pais conforme al
articulo 27 de la Ley Organica de la Administracién Publica Gubernamental (sic)

e Que para un area de concertacion como es la plaza que se concursa, se requiere
gue los niveles de mando medio tengan dichos atributos a fin de reducir la curva
de aprendizaje, pues en dichos cargos se espera puedan delegarse rapidamente
encargos que pudieran significar responsabilidades legales y administrativas, como
es la suscripcidon de diversos documentos, asi como la interlocucién con personas y
grupos que pretendan acceder a programas sociales.

e Que su experiencia profesional se centra en el trabajo administrativo y de ventas,
sin embargo, el cargo en cuestidn requiere experiencia en ei trabajo de campo,
identificacidn del contexto social e investigacidon a través de la comunidad para
contar con elementos de analisis.

e Por lo que con fundamento en los articulos 37 y 38 del Reglamento de la Ley del
Servicié Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal, solicita se
tomen en cuenta sus argumentos para poder ejercer su derecho de veto.

Ahora bien, lo restante para esta autoridad es confrontar las consideraciones vertidas por
el mencionado presidente del comité con los principios rectores de la funcién publica de
legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia que todo servidor publico debe
observar en el desempefio de sus empleo, cargo o comision de los cuales, es pertinente
recordar que los miembros del citado 6rgano colegiado, en particular el presidente al
ejercer el veto, se encuentran obligados a tutelar dichos principios al prever lo mejor
posible que el candidato elegido como ganador cumpllra con todos y cada uno de ellos, o
en su caso, declarar desierto por considerar que ninguno de los postulantes en su actuar
como servidor publico podra sujetarse a los mismos.

En ese entendido, de las razones sefaladas por el citado presidente del comité, esta
resolutora advierte que si se encuentran dirigidos a salvaguardar dichos principios, pues
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toma en cuenta el nivel del puesto (subdirectora) y el grado de responsabilidad que
tendria y derivado de ello, precisa afectaciones que la poblacién beneficiaria de
programas sociales podria sufrir al determinar como ganadora del concurso a una
candidata que desconoce de la materia, no cuenta con elementos y conocimientos para
realizar la coordinacién entre los diferentes érdenes de gobierno, asi como de la atencién
directa al publico, las cuales son funciones propias de la plaza para la que concursa; asi
también, hace visible la posibilidad de que la propia Secretaria de Gobernacidn falte a sus
compromisos con entidades, personas fisicas o grupos sociales, o incurra en
responsabilidad con motivo de la posible actuacién deficiente de la que seria, de
declararla gandora, servidora publica, incluso de la responsabilidad administrativa en la
que incurriria por la misma razdn, situaciones que se encuentran directamente
relacionadas con los principios de legalidad y eficiencia al regir éstos la actuacién de los
servidores publicos y los resultados obtenidos al ejercer sus funciones de manera debida,
sustentando dichas razones en los articulos 37 y 38 del Reglamento de la Ley del Servici
Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal, referentes a la posibilidad del
ejercicio del derecho de veto.

En razén de lo anterior, para quien aqui resuelve, el veto ejercido por el presidente del
Comité Técnico de Selecciébn con nuimero de concurso 88689 y las consideraciones
vertidas para ejercerlo, se encuentran debidamente fundadas y motivadas al encontrarse
acordes con la tutela de los principios constitucionales de legalidad, honradez, lealtad,
imparcialidad y eficiencia que todo servidor piblico debe observar en el desempefio de

sus empleo, cargo o comisién, y constituir una razén excepcional que motiva el ejercici
i ibucién, razén por la cual, el agravio manifestado por la C.
resulta infundado.

Por otra parte, esta resolutora, para el caso en estudio no puede conceder valor
probatorio alguno a la probanza ofrecida con nimero 2, pues la impresién de pantalla del
correo electrénico por el que se le notifica la determinacién de veto, si bien dicha
documental si se relaciona con el acto que aduce de ilegal, dicha constancia ni le ayuda
ni le causa perjuicio, pues sélo refleja la notificacién de la determinacién tomada, no asi
hecho alguno que acredite la ilegalidad del mismo; respecto a la marcada con cardinal 3
consistente en copia de su credencial para votar, dicha documental solo acredita la
personalidad con la que se ostenta, mas no se encuentra relacionada con el acto por el
que se duele la impetrante y no ponen de manifiesto hechos que acrediten la ilegalidad
de acto alguno durante la ejecuciéon de cada una de las etapas del procedimiento de
seleccion del concurso 88689, misma que para el caso que se resuelve resultan
irrelevantes.

Respecto a la prueba sefialada con numeral 1, es de mencionar que esta resolutora
realizé el andlisis de todas y cada una de las constancias que integran el expediente del
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concurso 88689 y le otorgd el valor probatoria correspondiente a las que se relacionan
con el acto del que se duele la hoy recurrente, las cuales lejos de beneficiarle, le
perjudican, pues contrario a lo que sefiala en sus agravios, con ellas se acredita el debido
ejercicio del derecho de veto realizado por el presidente del Comité Técnico de Seleccién
del procedimiento de seleccién en comento.

Por lo expuesto y fundado, se
RESUELVE

PRIMERO. -Son infundados los argumentos hechos valer en el escrito de recurso de
revocacion por la C. en atenciéon a los razonamientos

légico juridicos vertidos en el Considerando Quinto de esta resolucién

SEGUNDO. - Se CONFIRMA LA DETERMINACION DE DECLARACION COMO
DESIERTO del concurso 88689, para la ocupacion del puesto “Subdirector de Enlace,
Concertacién y Atencion”, con cddigo 04-214-1-M1C015P-0001060-E-C-T,
convocado por la Secretaria de Gobernacion.

TERCERO. - Notifiquese personalmente a la C._en
su calidad de recurrente, en el domicilio o medio sefialado para tal efecto.

CUARTO. - Comuniquese esta resoluciéon al Comité Técnico de Seleccién del concurso
88689, para la ocupacion del puesto “Subdirector de Enlace, Concertacién y
Atencién”, con cédigo 04-214-1-M1C015P-0001060-E-C-T, a través del Secretario
Técnico de dicho érgano colegiado.

Al efecto, devuélvanse a la convocante el original del expediente del concurso 88689,
con el que debera realizar las acciones correspondientes a efecto de preservar en sus
términos el expediente administrativo del concurso.

Asimismo, comuniquese esta resolucion al Representante de esta Secretaria,
ante el Comité Técnico de Seleccién para los efectos legales conducentes.

QUINTO. - La presente resolucién podrd, en su caso, ser impugnada mediante el Juicio
Contencioso Administrativo Federal, previsto en la Ley Federal de Procedimiento
Contencioso Administrativo, en los plazos que dicha ley establece, atento a lo sefialado
en el articulo 80 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién
Publica Federal.

SEXTO. - Archivese el presente expediente como total y definitivamente concluido, no
obstante, manténgase la reserva de la informacion contenida en el mismo hasta por el
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tiempo establecido conforme a la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica y demas disposiciones normativas y reglamentarias aplicables.

Finalmente, no se omite mencionar que, en la presente resolucién se realizé la
disociacién de datos personales, en términos de los articulos 3, fracciones IX, X, y XX, 17,
18, 19 y 23, de la Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesién de Sujetos
Obligados, debido a que las autoridades deben adoptar medidas para garantizar la
proteccion de éstos, maxime cuando en modo alguno se cuenta con la anuencia de sus
titulares para hacerlos publicos.

Cumplase.

Asi lo proveyé y firma por triplicado, la Directora de Recursos adscrita a la Unidad de
Asuntos Juridicos de la Secretaria de la Funcién Publica, previo acuerdo con el
Coordinador Juridico, con fundamento en el articulo 21, apartado E, numerales 3, 5 y 11
del Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcién Piblica, para los efectos legales a
gue haya lugar. Conste. v
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