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UNIDAD DE ASUNTOS JURIDICOS
Direccién General Adjunta de
Procedimientos y Servicios Legales
Direccion de Recursos de Revision

Expediente No. RR/005/SHCP/2019

Vistos para resolver el Expediente No. RRiOOSiSHCP‘ZOwl corresiondiente al recurso de
revocaciéon interpuesto por el C. en contra de la
resolucién dictada en=elproceso de seleccién para la ocupacién de puesto denominado
“DIRECTOR GENERAL ADJUNTO DE ORGANISMOS FINANCIEROS INTERNACIONALES”
de la Secretaria de Hadienda® / Crédito Publico, con nimero de concurso 84182 y clave

06-20015-1-M'ICO25P-OOOO'I'§8"-,E-C-A V.
=)

.

"/ RESULTANDO

Mediante escriter8e fecha treinta de mayo de dos mil diecinueve, el C.-

ernadelante el recurrente, promovid recurso de revocacion en
contra de la resolyciams final del Comité Técnico de Seleccién, integrado con
motivo del concurso' para ocupar el puesto-de Director General Adjunto de
Organismos Finahcieros Internacionales de la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico.

A través del Acuerdo de fecha treinta de mayo de dos mil diecinueve, se radicé el
recurso de revocacion asignandole el nimero de expediente RR/005/SHCP/2019
y se requirio al Comité Técnico de Seleccién del puesto “Director General Adjunto
de Organismos Financieros Internacionales” de la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico y a la Unidad de Politica de Recursos Humanos de la
Administracion Publica Federal de esta Secretaria los informes que sefialan los
articulos 76, 77, fraccion IV y 78 parrafo primero de la Ley del Servicio Profesional
de Carrera en la Administraciéon Publica Federal y 17, fraccion [l y 18 y 98,
fracciones |, ll y V de su Reglamento.

Con oficio SSFP/4018DGDHSPC/0294/2019 de fecha diez de junio de dos mil
diecinueve y oficio sin niumero de fecha doce de junio de dos mil diecinueve, la
Unidad de Politica de Recursos Humanos de la Administracién Publica Federal y
el Comité Técnico de Seleccién Comité Técnico de Seleccidon del puesto “Director
General Adjunto de Organismos Financieros Internacionales” de la Secretarfa de
Hacienda y Crédito Publico dieron cumplimiento al requerimiento formulado
por acuerdo de treinta de mayo de dos mil diecinueve .

Por acuerdo de fecha veinticinco de junio de dos mil diecinueve, se tuvo por
desahogado el requerimiento formulado a la Unidad de Politica de Recursos
Humanos de la Administracion Pdblica Federal y por recibidos el informe y su
anexo consistente en la relacion de mensajes enviados a los candidatos al
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proceso de seleccidén como fecha de difusién del resultado final del concurso el
veinticuatro de mayo de dos mil diecinueve.

V. Por acuerdo de fecha dos de julio de dos mil diecinueve, se tuvo por practicada
la notificacidén a la C. _en su caracter de tercero interesado y
se le apercibid para que en un terminé de cinco dias hébiles que se le concedi6
para que manifestase lo que a su derecho convenga.

VI. Por Acuerdo de fecha veinte de junio de dos mil diecinueve, se tuvo por
desahogado el requerimiento formulado al Comité Técnico de Seleccién en el
Acuerdo de admisidon de treinta y uno de mayo de dos mil diecinueve.

ViIl. Por Acuerdo de fecha diez de julio de dos mil diecinueve, se hizo efectivo el
apercibimiento decretado en acuerdo de fecha veinte d& junio de dos mil
j e_en consecuencia se tuvo por precluido el, derecho de la C. -
%para formular las manifestaciones que aSuinterés conviniera, toda

vez que fenecid el término legal para ello.

Vill. Por Acuerdo de fecha veinticinco de julio de dos il diecinueve, se puso a
disposicion del recurrente, las constancias que integran el expediente en que se
actUa, para que formulara alegatos dentro del plazo de 5jas habiles.

IX. Por acuerdo de fecha seis de agosto de dos mil diecinueve, se tuvieron por
formulados lo alegatos que hizo valer el recurrente parasque|fueren valorados al
momento de dictar resolucién.

X. Mediante oficio 110.UAJ/3405/2019 se solicité para mejor proveer al Comité
Técnico de Seleccidn del Concurso 84182, con fundamento en el numeral 229 de
las Disposiciones en la Materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional
de Carrera, que remitiera a esta autoridad la transcripcion o version estenografica
de las respuestas dadas por el recurrente en la etapa IV de Entrevistas. A dicha
solicitud recayd acuerdo de primero de octubre del presente afio dando cuenta
de las manifestaciones vertidas por la convocante, y

CONSIDERANDO

PRIMERO.-Que en términos de los articulos 37, fracciéon VIl de la Ley Organica de la
Administracién Publica Federal, 76, 77 y 78 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera
en la Administraciéon Publica Federal, 97 y 98 de su Reglamento, 3, apartado A, fraccién
VI, 16 fraccidn Xl del Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcién Publica, el Titular
de la Unidad de Asuntos Juridicos de la Secretaria de la Funcién Publica, es autoridad
competente para sustanciar y resolver sobre los recursos de revocacion en materia del
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal
Centralizada.
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SEGUNDO.- En términos del articulo 78 de la Ley del Servicio Profesional de Carreraen la
Administracién Plblica Federal, la materia a resolver en el recurso de revocacién versara
exclusivamente en la correcta aplicacidn del procedimiento y no en lo criterios de
evaluacién que se instrumenten. Sobre el particular el Reglamento de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal regula la sustanciacién del
recurso de revocacién en sus articulos 97 y 98 y por cuanto al procedimiento de ingreso
este se encuentra normado en los articulos 28 al 42 del citado ordenamiento, siendo de
observancia obligatoria para las entidades y dependencias convocantes. Asimismo, el
desarrollo del procedimiento en las fases del proceso de seleccidén se debe cedir en lo
conducente a las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacién General en
materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de

Carrera cuya Gltima rre igfmmg fue publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 27 de
noviembre de 2018. ' \
\

TERCERO.- Esta autoridadiadrinistrativa, con fundamento en los preceptos sefialados
en el considerando que antec?ﬂe lleva a cabo la revisién de legalidad en la aplicacién del
rocedimiento medigntael ;felal la convocante declaré ganadora a la C. _
(tercero interesadolZen el proceso de seleccién para la ocupacién del puesto
denominado "Directof; kenearal Adjunto de Organismos Financieros Internacionales” de
la Secretaria de Haciemda'{!'Crédito Publico, a que refiere la minuta del Comité de
Seleccién correspondiente al-cierre del proceso de seleccion de veinticuatro de mayo de
dos mil diecinueve, visitole a foja 281 del expediente del concurso.

CUARTO.- Con la finalidad de verificar que las etapas que conforman el proceso de
seleccién al concurso 84182 de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico relativas al
puesto “Director General Adjunto de Organismos Financieros Internacionales” se
sustanciaron conforme a la normatividad del Servicio Profesional de Carrera, esta
autoridad entrard al analisis de las constancias gue obran en el expediente de dicho
concurso, conforme al orden y requisitos legales a observar en cada una de ellas:

a. Convocatoria: Mediante publicacion en el Diario Oficial de la Federacién de
veintisiete de febrero de 2019 se hizo del conocimiento al publico la Convocatoria
Publica y Abierta niGmero 777 correspondiente al puesto “Director (a) General
Adjunto (a) de Organismos Financieros Internacionales” cumplimentando con
esto lo dispuesto por los articulos 21, 23, 25, 26, 37 y 75 de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracién Pudblica Federal y los articulos 17, 18,
32 fraccién Il, 34 al 40 de su Reglamento, los numerales 195 a 201 de las
“Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de
Carrera” publicadas en el Diario Oficial de la Federacién el doce de julio de dos mil
diez, siendo publicada ademas en el portal “Trabajaen” de esta Secretaria en la
misma fecha.

b. Examen de Conocimientos: Conforme a lo dispuesto por los articulos 29, 30, 31y
32 de Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal
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y los articulos 34 y 35 de su Reglamento, asi como los elementos de evaluacién
sefialados por la Convocatoria Publica y Abierta nimero 777 correspondiente al
puesto “Director (a) General Adjunto (a) de Organismos Financieros
Internacionales”, la convocante cumplimentd la evaluacidn de conocimientos la
cual tuvo verificativo el veinte de marzo de dos mil diecinueve a partir de las 9:00
hrs en el domicilio de la convocante ubicado en Calzada La Virgen No. 2799,
Edificio D, Planta Baja, Ala Norte, Colonia CTM Culhuacén, Delegacién Coyoacan
de cuyas constancias se encuentra que aprobaron los folios 22-84182 y 53-84182
conforme se muestra a fojas 064 a 119 del expediente de concurso, sin que se
advierta incumplimiento alguno en el procedimiento de acuerdo a la
normatividad previamente sefialada.

Evaluacién de Habilidades: De conformidad a lo dispuesto por los articulos 29,
30, 31y 32 de Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica
Federal y los articulos 34 y 35 de su Reglamento, asi cqﬁw por la Convocatoria
Publica y Abierta numero 777 correspondiente al puestet“Director (a) General
Adjunto (a) de Organismos Financieros Internacionagles”, la convocante
cumplimenté la etapa de evaluacion de habilidades considerando las
correspondientes a “Negociacion” y “Vision Estratégica”. En el desahogo de esta
etapa, esta autoridad no advirtié incumplimiento algung:en el procedimiento de
acuerdo a la normatividad sefialada y tuvo verificativa el digiveinticinco de marzo
de doc mil diecinueve a las 9:00 hrs en el domicilio ri::ﬂ convocante ubicado en
Calzada La Virgen No. 2799, Edificio D, Planta Bajs, Alar Norte, Colonia CTM
Culhuacéan, Delegacion Coyocacdn de cuyas -‘constancias se encuentra que
aprobaron los folios 22-84182 y 53-84182 conforme semuestra a fojas 128 a 267
del expediente de concurso.

Revision Documental: Conforme a lo dispuesto por los articulos 29, 30, 31y 32 de
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y los
articulos 34y 35 de su Reglamento, asi como por la Convocatoria PUblica y Abierta
namero 777 correspondiente al puesto “Director (a) General Adjunto (a) de
Organismos Financieros Internacionales”, la etapa de evaluaciéon de |la
documentacién considerd aquella aportada por los concursantes conforme a o
dispuesto en la convocatoria. Tuvo verificativo el dia veintiocho de marzo de dos
mil diecinueve a las 9:00 hrs en el domicilio de la convocante ubicado en Calzada
La Virgen No. 2799, Edificio D, Planta Baja, Ala Norte, Colonia CTM Culhuacan,
Delegacién Coyoacan de cuyas constancias que obran en el expediente del
concurso se encuentra que aprobaron los folios 22-84182 y 53-84182

Evaluacién de Experiencia y Merito: Conforme a la Convocatoria Publica y
Abierta numero 777 correspondiente al puesto “Director (a) General Adjunto (a)
de Organismos Financieros Internacionales” y de acuerdo a lo dispuesto por los
articulos 29, 30, 31 y 32 de lLey del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal y los articulos 34 y 35 de su Reglamento, la etapa
de evaluacién de experiencia y merito fue cumplimentada, en apego a Ia
normatividad sefalada y tuvo verificativo el dia veintiocho de marzo de dos mil
diecinueve a las 9:00 hrs en el domicilio de la convocante ubicado en Calzada La
Virgen No. 2799, Edificio D, Planta Baja, Ala Norte, Colonia CTM Culhuacan,
Delegacion Coyoacdn, de cuyas constancias se encuentra que aprobaron los folios
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22-84182 y 53-84182 conforme se muestra a fojas 128 a 267 del expediente de
CONCUrSsO.

f. Entrevista y Determinacidén: De conformidad a lo dispuesto por los articulos 29,
30, 31y 32 de Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica
Federal y los articulos 34 y 35 de su Reglamento y las formalidades que sefialan
fos numerales 225 a 239 de las Disposiciones en las Materias de Recursos Humanos
y del Servicio Profesional de Carrera, asi como de conformidad con lo dispuesto
por la Convocatoria Publica y Abierta nimero 777 correspondiente al puesto
“Director (a) General Adjunto (a) de Organismos Financieros Internacionales” la
etapa de entrevistas y determinacion tuvo verificativo el dia veinticuatro de mayo
de dos mil diecinueve, levantandose al efecto la Sesidon Ordinaria NUmero 082 de
2019 visible a fojas 281 a 296 del expediente de concurso.

FUIN
QUINTO.- En relacién ‘& I@%f\,'}a_gravios hechos valer por el recurrente, se desprende el
siguiente:
|
“La razén para promayér dicho recurso es el incumplimiento de manera
objetiva a la metodo/’o,g"fa CERP en la etapa IV “Entrevista por el Comité
Técnico de Seleccion’/levada a cabo el mismo jueves 23 de mayo de 20179...
Bajo el documentepoliticas de operacion del subsistema de ingreso en la
Secretaria de Haciendd:y.Crédito Publico”..detalla tanto la forma en que
deberan elaborarsesias preguntas por parte del Comité Técnico de
Seleccion como und escala de calificaciones, misma que no fue observada
en mi evaluacidn“para el resultado de dicha entrevista, sesgando el
resultado hacia el otro participante”.

Asimismo, de los alegatos vertidos por el aspirante recurrente, en lo medular, se hace
sefialamiento de las siguientes inconsistencias:

“El concurso conformado por 5 etapas, es un proceso integral en donde, por
medio de cada una de ellas, se va delineando a los individuos mds aptos
para los requerimientos del drea convocante del concurso, en este caso, la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP). De acuerdo o la etapa | se
requiere una experiencia minima de 9 afos, en dreas como relaciones
internacionales, economia internacional o administracién publicao,
requisitos que cumpli satisfactoriamente; en la etapa Il se requirié superar
un examen de conocimientos de mds de 40 temas relacionados con el
trabajo del drea (ver temario contenido en la convocatoria), entre ellos
cooperacion internacional, politicas publicas, foros y organismos financieros
internacionales, entre otros, ademds de la bibliografia bdsica de la SHCP en
la que se incluyen aspectos como la estructura de g institucion,
administracion publica federal, estructura, organizacion y funcionamiento,
igualdad de género, cultura ética y reglas de integridad en la SHCP; en la
etapa Il se me evalud la experiencia, nivel de responsabilidad y relevancia
de las funciones, ademds de valorar el mérito que he tenido en el desarrollo
profesional en aspectos como el académico o cientifico. He superado todas
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las etapas hasta este momento, no solo con un puntaje sobresaliente, sino,
en cada etapaq, por encima de la otra persona participante del concurso;”

En continuacidn de sus alegatos, el recurrente expresd:

“Por otra parte, la descripcion de las funciones del puesto incluidas en la
convocatoria no se aleja de las funciones que actualmente desempefio en
mi puesto actual, dada la naturaleza similar de nuestras funciones, lo que
puede ser constatado tanto en las funciones de mi puesto como en mi
Curriculum Vitae, ademds de las referencias laborales consultadas en el
proceso.”

En tal sentido el recurrente aclara que la etapa de Entrevista#Zho se sustentd en los
principios enunciados por el Servicio Profesional de Carrera ¥iolentando la objetividad,
calidad, imparcialidad, y equidad, asi como la formalidad y profesighalismo con que hasta
ese momento se habia llevado a cabo el proceso. Al respecto, en surliteralidad argumenté:

“Los elementos anteriores muestran de manera concluygnte.que existio un
incumplimiento a la metodologia CERP, a la CONVOGATORIA PUBLICA
ABIERTA No. 777 del 27 de febrero de 2019; a las “Politicas dewperacion del
subsistema de ingreso en la Secretaria de Hacienda y CGrédito Publico” y al
proceso mismo de ingrese al Servicio Profesional del\Carfrefo, durante la
etapa IV “Entrevista por el Comité Técnico de Seleccidén’ del.Concurso NO.
84182 para el puesto de DIRECTOR GENERAL ADJUNTO DE ORGANISMOS
FINANCIERQOS INTERNACIONALES, codigo 06-20015-1-M1CO25P-0000148-
E-C-A"

SEXTO.- Por su parte, los miembros del Comité Técnico de Seleccién, mediante acta de
fecha 24 de mayo de 2019, visible a fojas 281 a 296 del expediente en que se actla se
pronunciaron en los siguientes términos:

“De conformidad con los articulos 5°, 123 apartado B fraccion XIV de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 20, 37 fraccion XVI de la
Ley Orgdnica de la Administracion Publica General,; 20, 3° fraccion 1V, 13 fraccion
i1, 25,26, 28, 29,30 al 33, 74 y 75 fracciones Il y VIi de la Ley del Servicio Profesional
de Carrera en la Administracion Publica General; 2° fracciones Ill, V, VI y IX, 50
fraccidn Il inciso a), 17,18, 29, 32, 34 al 40, 42, Tercero y Séptimo Transitorios de su
Reglamento ; 67 fracciones |, VIl y XIV del Reglamento Interior de la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico; en los numerales 225 al 233 y del 235 al 245 del
ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos
Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual
Administrativo de Aplicacion General en Materia de Recursos Humanos y
Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera publicados el 12 de
julio de 2010, ditima reforma el 17 de mayo de 2019, asi como en los Lineamientos
Internos para la Operacion del Subsistema de Ingreso y de los Comités Técnicos
de Profesionalizacion y Seleccion de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico,
emitidos el 25 de junio de 2018, el Comité concluye que después de haber llevado
a cabo las Etapas de Entrevista y Determinagcion, la candidata finalista

seleccionada para ocupar el puesto es.'—’
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SEPTIMO.- Del estudio y anélisis de las constancias que obran en autos y, acorde a lo
dispuesto por el articulo 78 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién PUblica Federal, esta autoridad considera, que la declaracién de Ganador
del proceso de seleccidon para la ocupacion del puesto denominado Direccién General
Adjunta de Organismos Financieros Internacionaies de la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico, que se contrae el acta del Comité Técnico de Seleccién (Cierre del
Concurso) de 24 mayo de 2019, fue cumplimentada conforme al procedimiento que
mandatan los articulos 34 y 36 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracién Publica Federal y los numerales 225 a 233 de las
Disposiciones en la Materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera
publicadas en el DIEIT‘FG::.QfICIa| de la Federacién de 12 de julio de 2010, pues de las
constancias que obran en e? xpediente del concurso es posible discernir que la etapa IV
de “Entrevistas” se realizé.eo fiforme a lo dispuesto por la normatividad aplicable, en
particular, el numeral 229 de: % Disposiciones en las Materias de Recursos Humanos y
del Servicio Profesional de Ca“f’ ra, habida cuenta que, como se observa a fojas 291 a 296
del expediente de concurso; &) Comité Técnico de Seleccidn elaboré los reportes de
evaluacién de los cand.dat ’s con las referencias necesarias a las respuestas
proporcionadas por los em:/ewstados y, en la evaluacion del Representante de la
Secretaria de la Funciés uphg;@, se incluyé la transcripcion lo mas exacta posible de las
respuestas dadas por, QI rec.wnrehte a las preguntas formuladas, las cuales fueron las
mismas para ambos Ims conc*ﬁ‘rs.antes que llegaron a la etapa IV de Entrevistas. En este
sentido, en cumplimiento.al articulo 78 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal, el procedimiento fue cumplimentado en términos de lo
que mandata la regulacién correspondiente no siendo objeto del presente recurso
valorar si las preguntas formuladas a los concursantes fueron las idéneas, oportunas o
adecuadas, pues su formulacién corresponde a los criterios de evaluacidn contemplados
en la convocatoria. Por consiguiente, esta autoridad considera que existen los elementos
suficientes para poder determinar sobre el cumplimiento del procedimiento de
evaluacion por parte del Comité Técnico de Seleccion. Lo anterior se acredita con los
reportes de evaluacién del candidato que obran en el expediente del concurso 84182
visibles a fojas 281 a 296, mismas que para pronta referencia se observa en las siguientes
digitalizaciones:
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NOMBRE DEL PUESTO: Direccion General Adjunts de

Organismos Financieros Internacionales FECHA: 24/0509

CODICO: 06-215-1-MICO25P-0000148-E-C-A

PRESIDENCIA; Mtro. Gabriel Yorio Gonzalez

NOMBRE DE LWVEL CANDIDATA/TO

FOUO

22-84182

PLANTEAMIENTO DE PRECUNTA

Cuales serian tus recomendaciones al Titular en el siguiente caso:

Una institucion con un préstamo aprobado en 2018 con el Banco Mundial por 400 mdd, actualmente ests en
proceso de restructura para ajustar sus atribuciones, can lo cual el propésito para elcaal se gestiond el préstamo
¥a no recae en su totalidad en esa institucién, sin embargo la institucidn quiere/continuar con la ejecucion
(Cuales serian los siguientes pasos a seguir?

Por otro lado, iqué harias si durante una reunion con el Banco Mundial, una de 1as instituciones del gobierno de
México, involucradas en este préstarno, no respeta un acuerdo previo negociado por ti?

CONTEXTO DESEADO
Favorapie 0 orstavorapiel
Que identifique y describa los
CONCEPLOS O FSPECtos LECNICos

esperados.

DEMOSTRO EVIDENCIA DE RESPUESTA {Si/Na describa brevemente) (*):

El candidato posee conceptos técnicos minimos de coqperaci'é'nf:intemacional correspondientes a
un nivel de Subdiraccion. Sin embargo, la posicidn concursada requiere de un nivel de
conocimientos avanzado, en particular de conocimientos técaicos relacionados a ceoperacion
financiera internacional (por ejemplo el proceso de reesinictira de créditos), de los cuales el
candidato carece totalmente. Ademas de los conocimientos/¢sts posicion también requiere tener
experiencia practica real con organisimos financieros intefnationales, £l candidato no posee
dicha experiencia.

ESTRATEGIA DESEADA
Suroie 0 compleal
Que describa cémo aplica o ha

aplicado los conceptos 0 aspectos
técnicos descritos, para lo cual, en la
evaluacion se podrén considerar
elementos que la/el candidata/o dé
en este rubro a las/los otras/os
integrantes del Comité y que sean
aplicables a su planteamiento.

DEMOSTRO EVIDENCIA DE RESPUESTA [Si/No describa brevemente) (°):

Por un lado, el candidate no planted una estrategia clara respecto al ¢aso propuesto, por ejemnplo
no identificé el rol de cada uno de los actores involucrados, especificomente el rol que
desempenaria en la posicion de DGA. Por otro lado, faltaron elementos para presentar una
estrategia implementada respecto a un cambio normative, La posicidn requiere de una vision
estratégica para conducir los diverscs procesos de concentracién de los apoyos por parte de los
organismos financieros internacionales a México. El candidato carece de dicha visién.
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PLANTEAMIENTO DE PREGUNTA

Cuales serian tus recomendaciones a! Titular en el siguiente caso:

Una institucion con un préstamo aprobado en 2018 con el Banco Mundial por 400 mdd, actualmente esta en
proceso de restructura para ajustar sus atribuciones, con lo cual el propdésito para el cual se gestiond el préstamo
ya no recae en su totalidad en esa institucion, sin embargo la institucién guiere continuar con la gjecucion
;Cuales serian los siguientes pasos a seguir?

Por otro lado, ;qué harias si durante una reunidn con el Banco Mundial, una de las instituciones del gobierno de
México, involucradas en este préstamo, no respeta un acuerdo previo negociado por ti?

RESULTADO DESEADO

1CON HNDILID 0 PR uPpasiol

Si es capaz de vineular los aspectos
técnicos con su aplicacién practica, o
bien, podra evaluar conforme lafel—=)
candidatafo dé elementos de este
rubro a Iasflos otras/os integrantes' dal
Comité y que sean aplicables a su
planteamiento.

DEMOSTRO EVIDENCIA DE RESPUESTA (Si/No describa brevemente) (°):
El eandidato presenté un ejercicio incompleto y fragmentado que solo contempld uno de los
varios escenarios posibles para el ¢aso propuesto, lo cual demostré que no conace los procesos.
Ademas, el candidato se enfocsd solamente en uno de los sectores (inclusién financiers} que se
nden a través del apoyo de tos organismos financieros en México. No obstante, esta posicién
uiere una visién mas amplia de los sectores para conducir los diferentes procesos de
centracion de los apoyos por parte de los Organismos Financieros internacionates,

SLIMT OO

Que describa su nivel de
participacién, o bien, podra evaluar
conforme la/el candidatalo dé
elernentos de este rubro a lasflos
otras/os integrantes del Cornité,
donde se perciba dicho nivel de
participacién derivado de su estilo de
trabajo.

PARTICIPACION DESEADA., - [0~

DEMOSTRO EVIDENCIA DE RESPUESTA (Si/MNo describa brevemente) (°):
£l eandidato no fue claro en presentar los diversos niveles de participacidén y de comunicacién que
se requieren para la posicion, es decir, con los mandos superiores. los funcionarios a su cargo, asi
como con otros actores {organismos financiercs internacionales u otras entidades de la
administracién publica, por ejemplo). Adicionalmente, el candidato planted una postura defensiva
en cuanto a2 la comunicacion, no conciliadora que oriente a los diversos involucrados.

A Aan
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SESION: 082 Ordinaria NOMBRE DEL PUESTO: DIRECCION GENERAL ADIUNTO

DE ORGANISMOS FINANCIEROS INTERNACIONALES FECHA:

24 de mayo de 2019
CODIGO: 06-215-1-MICO25P-0000148-E-C-A

LA /EL REPRESENTANTE DE LA SFP: JOSE OSVALDO ROJAS OLIVOS

NOMBRE DE LA/EL CANDIDATA/TO | FOLIO
I | 22-84182

PLANTEAMIENTO DE PREGUNTA
DESCRIBA UNA EXPERIENCIA LABORAL DONDE HAYA TENIDO QUE REALIZAR UNA NEGOCIACION, QUE
ELEMENTOS FUERON IMPORTANTES PARA LA NEGOCIACION, CUAL FUE LA POSTURA DE LA CONTRA PARTE,

DESCRIBA EL RESULTADO

o
]
. A F )
CONTEXTC DESEADO (") DEMOQSTRO EVIDENCIA DE RESPUESTA (Si/No describa brevementel} {) (
e 4 . t
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ESTRATEGIA DESEADA (') DEMOSTRO EVIDENCIA DE RESPUESTA (Si/No describa brevemente) (°):
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FOLIO

NOMBRE DE LAJEL CANDIDATA/TO

22-84182

PLANTEAMIENTO DE PREGUNTA

El candidato sefals en cuanto
tiempo se llevd a ¢abo la
negociacion. o

"

Indicé el resultado de la misma.

Como quedd la contra parte’

RESULTADO DESEADQ.{2) “/

N.l f\UV\\U"‘A—“’ [ e \O‘jm

DEMOSTRO EVIDENCIA DE RESPUESTA (3i/No describa brevemente) (*):
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PARTICIPACION DESEADA {*)

elementos de negociacién

DEMOSTRO EVIDENCIA DE RESPUESTA (Si/No describa brevemente) (*):
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NOMBRE DEL PUESTO: Direccion General Adjunta de

Organismas Financieros Internacionales FECHA: 24/05/19

CODIGO: 06-215-1-MICO25P-0000148-E-C-A

SECRETARIA TECNICA: Li¢c. Gerardo Rodrigo Briones Castro

NOMBRE DE LA/EL CANDIDATA/TO FOLIO

22-84182

PLANTEAMIENTO DE PREGUNTA

Mencione una ocasion en que derivado de alguna modificacion en la Normatividad de la Institucion tuvo que
implementar acciones para alinear los procesos a dicho cambio. Especifique ;Cémo administré ese proceso de
. " . . .- — . .
transicion en forma eficaz? y ¢ Cérmo manejo la comunicacion con su personal para alegiZar el objetivo?
/7 QL

CONTEXTO DESEADO
(Favos dDie & Ao’ avtatie;
Que describa las condiciones

existentes cuando se presentaron los
hechos.

DEMOSTRO EVIDENCIA DE RESPUESTA (Si/No describa wev'qrheﬂgia) {°x Sobre
las condiciones existentes cuando se presentaron los hech_bs.' g,’rsiq_d‘i.ul contexto de su experiencia
laboral dentro de la Comision Nacional Bancaria y de Valcu,g“s: éque'é}ando frente a3 una “reforma
financiera”; no explicé como esa reforma financiera incidio‘ilbg_re los procesos de [a Comisidon
Bancaria y de Valores, mucho menos desarrollé comentarios aE‘éJE@ de un area especifica en la
que acontecio su eéxperiencia y los procesos que 1£asteco esa “reforma*.

ESTRATEGIA DESEADA
15/nrae 0 comoinat

Que describa los comportamientos y

acciones que lievo a cabo.

cQueé dijo? ¢Qué hizo? ;Qué omitid?

DEMOSTRO EVIDENCIA DE RESPUESTA [Si/No cescriba brevemente) {°): No
aescribid ninguna accion que hubiera lievado a cabo para alinear procesos especificos ante
cambios nermativos. Informeo que le forma para adaotarse a los cambios es a través del baluarte
interno, lo que se considera como un posible comportarnienta frente al contexto de la pregunia,
sin embargo, no explicd si ese comportamiento fue de Utilidad o si tuvo un valor practico dentro
de la Comision Bancara y de Valores ante la “reforma financiera”,

RPN
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NOMBRE DE LAVEL CANDIDATA/TO

FOLIO

22-84182

PLANTEAMIEMTO DE PREGUNTA

Mencione una ocasion en que derivado de alguna modificacion en la Normatividad de la institucion tuvo que
implementar acciones para alinear los procesos a dicho cambio. Especifique ¢Como administrd ese proceso de
transicion en forma eficaz? y ¢Cémo manejo la comunicacion con su personal para alcanzar el objetivo?

RESULTADO DESEADO. |

(Con HMD3CLO 0 WV IMDICtS

Que mencione evidencias de ics
resultados alcanzados. A
¢Como se midié?

=

2 Fri

DEMOSTRO EVIDENCIA DE RESPUESTA (SifNo describa brevemente) (°): Considerd
e es posible buscar alternativas con el propdsito de cumplir metas y objetivos, no obstante. no
mencion de su participacién en la construccion de esas alternativas; tampoco sobre su rol
ider o siendo parte de un egquipo, para haber detonado estrategias encaminadas al logro
de metas y objetivos. No agregd nada acerca de los resultados.

v

\

T

PARTICIPACION DESEADA

Que describa su nivelde
participacion.

DEMOSTRO EVIDENC!IA DE RESPUESTA (Si/No describa brevemente) (7): Sin
obsequiar una mayor explicacion dijo que en los momentos de la “reforma financiera” suplia a su
jefe y enfatizé la importancia sobre el factor humano como componente de cambio, 10 que se
consideré un elemento importante de su respuesta, sin embargo la dejd inacabada al no
externar indicios acerca de como establecid una comunicacion con ese factor humano en el
propdsito de adapsar pracesos institucionales al cambio normativo en su institucion,

A Aa
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La obligacidon del Comité de cumplimentar en sus términos el numeral 229 de las
Disposiciones en las Materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera
adquirio relevancia ya que, conforme a lo asentado en el acta de la sesion 082 del mismo,
la fase IV de Entrevistas de veinticuatro de mayo de dos mil diecinueve, fue realizada
mediante videoconferencia, y se encontraron presentes el encargado de despacho de la
Unidad de Asuntos Internacionales en su caracter de Presidente del Comité, el
Representante de la Secretaria de la Funcidén Pudblica y el Secretario Técnico para
formular las preguntas al recurrente. Cabe sefalar que el cumplimiento de esta
formalidad radicé en que se ve reflejado en los informes de evaluacién que constituyen
la constancia que permite revisar y confrontar la objetividad con que debe conducir en el
procedimiento de seleccion los miembros del Comité Técnico de Seleccion para calificar
la entrevista de cada uno de los participantes, los cuales fueron incorporados al
expediente del concurso tal como lo mandata el numeral 229<de las Disposiciones
previamente sefialadas.

Por otra parte, una vez elaborado el reporte individual: de ada entrevista por los
miembros del Comité Técnico de Seleccion, estos procedleron a calificar la etapa “IV.
Entrevista” asignandoles el valor en puntos correspondlente, tal como quedd
consighado en la Convocatoria Piblica y Abierta nimero 777 énsu seccién “Bases de
Participacion’, inciso “Etapa de Determinacién”, numeral “6% Reglas de Valoracién y
Sistema de Puntuacion” el cual sefiala, para la fase “IV. Entrevistas” un valor de 30"
respecto a la posicién “Director General Adjunto™. En cumplimiénto a lo anterior, los
miembros del Comité otorgaron las siguientes calificaciones:; 20,50 y 10 Puntos para el
candidato con folio 22-84152 y dé'80/70y 80 Puntos para la
candidata con folio 53-84152, segun los resuitados que obran en el
expediente visibles a foja 286 como se muestra a continuacién:

“guaided entre mujeces y hombres, bajo
SHCPE s princlpios reciores de igualdad ¥ o
disesieninacidn®, conformu 3l articula 1v
frnceion i de in ley fedecal para prevenir
'y eliminar la discriminacion.

DETERMINACION DEL COMITE TECNICO DE SELECCION

SESION: 082 Ordinarla

NOMBRE DEL PUESTO: D i Adjunta de Or i Fi i Interr
CODIGO: 06-215-1-M1C025P-0000148-E-C-A

FECHA: 24/05/19

: No. Folio Concurso
[S—— S
Calificacion Calificacion Calificacian Heg!\'lrn‘:!l)&ist-mn
Presidencia SFP Secretaria Técnica f 4
20 | SO | O
didato/t: " "
del C; Karina Arras 53.84182
Calificacién Calificacién Cali i istrd en
Presidencia SFP Secretaria Técnica r' / '.-"’
8 | e | o pH-
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De los reportes individuales realizados a partir de las respuestas de ambos concursantes
entrevistados se observa que, respecto al procedimiento, este se verificd conforme a lo que
mandata la normatividad especifica a la etapa de “Entrevista” y que distingue dos momentos
a saber, el primero correspondiente a la etapa de preguntas y respuestas y, el segundo, al
momento de elaborar el reporte de evaluacidn de los candidatos. En este sentido, el acta de
la sesidén 082 correspondiente a la fase IV de Entrevistas celebrada el veinticuatro de mayo de
dos mil diecinueve, muestra que ambos momentos se verificaron con la debida oportunidad
y se desarrollaron conforme a lo que mandata el numeral 229 de las Disposiciones sefialadas.

Los reportes individuales correspondientes a los concursantes con folios 53-84182 y 22-84182
se generaron a partir de la correcta aplicaciéon del procedimiento en la etapa sefalada, cuya
consecuencia es trascendental al conllevar la imposibilidad por parte de esta autoridad de
formular sefalamiento alguno de que, durante el proceso de evaluacidon de los candidatos vy,
en el caso especifi sl aspirante recurrente, se haya incumplido con los principios de
imparcialidady equw:iat:i4 mandata el articulo 2° de la Ley del Servicio Profesional de Carrera
en la Administracién Plibfig Federal y que, ademas, con la evaluacion de las entrevistas se
incumpliera con el objetivo @& profundizar sobre sus capacidades, pues como se observa del
expediente del concurso B41E2 el procedimiento se llevé a cabo en apego estricto a los
Criterios de evaluacion, seguh o dispuesto por los articulos 29 de la Ley del Servicio Profesional
de Carrera en la Administrafion Puablica Federal, 29, 34, fraccidn IV y parrafo tercero, y 36,
parrafo tercero, de su Regqémento, y numerales 170, fraccion |, 224, 226, 229, 230 y 231 de las
Disposiciones en las faaterias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, que
a la letra sefialan:

Ley delServicio-Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal
“Articulo 29.- La seleccién es el procedimiento que permite analizar la capacidad, conocimientos,
habilidades y experiencias de los aspirantes a ingresar al Sistema. Su propdsito es el garantizar el

acceso de los candidatos que demuestren satisfacer los requisitos del cargo y ser los mds aptos para
desemperiarlo.

El procedimiento comprenderd exdmenes generales de conocimientos y de habilidades, asi como los
elementos de valoracién que determine el Comité respectivo y que se justifiquen en razén de las
necesidades y caracteristicas que requiere el cargo a concursar. Estos deberdn asegurar la
participacion en igualdad de oportunidades donde se reconozca el mérito.”

Para la determinacion de los resultados, los Comités podrdn auxiliarse de expertos en la materia.
Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Pablica Federal
“Articulo 29.- Los procesos del Subsistema de Ingreso tienen como propdsito atraer a los mejores
candidatos para ocupar los puestos del Sistema, sustentado en el acceso por méritos y en la

igualdad de oportunidades, con imparcialidad y a través de evaluaciones objetivas y
transparentes.

Ningun puesto del Sistema podrd ocuparse sin que esté previamente registrado en el Catdlogo.”
“Articulo 34.- £/ procedimiento de seleccion de los aspirantes comprenderd las siguientes etapas:
1. Revisién curricular;

Il. Exdmenes de conocimientos y evaluaciones de habilidades;

i1, Evaluacién de la experiencia y valoracién del mérito de los candidatos;
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IV. Entrevistas, y
V. Determinacion.

El Comité Técnico de Profesionalizacion establecera las reglas de valoracion y el sistemma de
puntuacion general aplicables en el proceso de seleccién, en congruencia con los lineamientos
emitidos por la Secretaria.

El Comité Técnico de Seleccion, con sujecién a lo previsto en el pdrrafo anterior, determinard los
exdmenes de conocimientos y las evaluaciones de habilidades aplicables a cada puesto, los
puntajes minimos para su calificacién, las reglas especificas de valoracién para la ocupacién del
puesto o puestos de que se trate, asi como los criterios para la evaluacién de las entrevistas y para
la determinacién, respectivamente.

La DGRH serd la responsable de aplicar los exdmenes de conocimientos y las evaluaciones de
habilidades, asi como de evaluar la experiencia y el mérito de candidatos, por lo que adoptard las
medidas que garanticen la confidencialidad de los exdmenes e instrumentos de evaluacidn
respectivos.”

“Articulo 36.- Las DGRH elaboraradn el listado de los aspirantes, en orden de. prelacién, en funcion de
los resultados obtenidos en las etapas a que se refieren las fracciones I, 1l y lil*del articulo 34 de este
Reglamento. La prelacion de los aspirantes serd determinada en funcion deé lasireglas de valoracion y
el sistemna de puntuacién general establecido por el Comité Técnico de Profesionalizacion.

La DGRH, previamente a la celebracién de las entrevistas, llevard a cabo {4 revision y evaluacion de los
documentos que presenten los finalistas para verificar que estén fehaclentemente acreditados los
requisitos legales, asi como los establecidos en la convocatoria respectiva.

El Comité Técnico de Seleccidn, siguiendo el orden de prelacion de'losi édrididatos, establecerd el
numero de los aspirantes que pasan g la etapa de entrevistas y elegira de'entre ellos, a los gue
considere aptos para el puesto de conformidad con los criterios de evaluacién de las entrevistas.
Los candidatos asi seleccionados serdn considerados finalistas.

En la etapa de determinacion, el Comité elegird de entre los finalistas al ganador, tomando en cuenta,
cuando corresponda, lo dispuesto en los articulos 37, 38 y 40 de este Reglamento.

En caso de que ninguno de los candidatos entrevistados sea considerado finalista, el Comité de
Seleccion, continuard entrevistando en el orden de prelacion que les corresponda, a los demds
candidatos que hubieren aprobado las etapas a que se refieren las fracciones |, Il y Il del articulo 34
de este Reglamento.

En la etapa de determinacion el Comité Técnico de Seleccion considerard que, en igualdad de
condiciones, tendran preferencia los servidores publicos de la misma dependencia y, entre éstos,
aquéllos cuyos puestos se encuentren en proceso de desaparicion con motivo de una reestructuracion.

Los finalistas que no sean seleccionados integrardn la reserva de aspirantes de la dependencia, con el
fin de ser considerados para ocupar un puesto vacante del mismo rango, e incluso de nivel adjunto,
homdlogo o afin en perfil y equivalente en grupo y grado, o un puesto del rango inmediato inferior,
cuando éste sea homdlogo o afin en perfil, a aquél por el que hubieren concursado. Para los fines de
la constitucion y operacion de la reserva no existird orden de prelacion alguno entre los integrantes de
fa misma.

La permanencia en la reserva tendrd una vigencia de un ario, contado a partir de la publicacion de
los resultados del concurso correspondiente. La reserva solo podrd ser considerada para procesos de
seleccion en la propia dependencia.

La ocupacion de puestos vacantes por candidatos que integran la reserva serd previa determinacion

del Comité Técnico de Seleccion dentro del afo posterior a la publicacion de resultados del concurso
en que hubieran participado.”

16



FUNCION PUBLICA {©¥2019

S

4 ;‘,{J
+ '.“"\‘- ARD DFLCAUTILLO DEL SUR
e o N

E EMILTANO ZAPATA

DISPOSICIONES EN LAS MATERIAS DE RECURSOS HUMANOS Y DEL SERVICIO PROFESIONAL DE
CARRERA

“170. El CTP, conforme a las necesidades, caracteristicas y particularidades de la dependencia, podra
establecer que en el desarrollo de los procesos del Subsistema de Ingreso se consideren, entre otros
aspectos, los siguientes:

I. Los casos en que el CTS podrd sesionar a través de medios remotos de comunicacién electronica, a
cuyo efecto se establecerd la forma en que se documentardn los acuerdos y, en su caso, los recesos
correspondientes;

"

“224. Previo a registrar en RHnet los resultados de la etapa i1l del procedimiento de seleccion y antes
de convocar a entrevista, el CTS verificard que la evaluacion de experiencia y la valoracion del mérito
de los candidatos a integrar la lista de prelacion se ajusté a la metodologia y escala de calificacion
prevista para ello, a efecto de que la DGRH esté en aptitud de convocar a los candidatos.

EICTS acordaraiﬁc metodologia a seguir en la entrevista para aplicar correctamente los criterios con
los cuales evaluard a los candidatos durante la entrevista; acordard horarios y tiempo necesarios para
entrevistar a cada uno de los candidatos y en su caso, si requerird de la intervencion de Especialistas
para llevarias a cabo.”

“226. La etapa de Entrevistas tiene la finalidad de que el CTS profundice en la valoracién de la
capacidad de los candidatos, de conformidad a los criterios de evaluacién establecidos en ia
convocatoria y en-Trabajagn.

Las entrevistas podran realizarse a través de medjos electrénicos de comunicacion, siempre que se
compruebe fehacientemente la identidad del candidato o evaluar y se haya establecido en la
convocatoria.

Asimismo, las entrevistas podrdn llevarse a cabo por especialistas, en los supuestos que lo haya
determinado el CTP o cuando a juicio del CTS, se requiera asesorar o auxiliar por personas cuyo
reconocimiento y experiencia en su campo ayude a profundizar en la valoracién de las capacidades
de los candidatos a entrevistar.”

‘229, La entrevista deberd permitir la interaccion de cada uno de los miembros del CTS o, en su caso,
de los especialistas con los candidatos, a efecto de evitar que ésta se realice sélc por su Presidente o
algun otro miembro. La misma consistird en dos momentos:

I. El de preguntas y respuestas, y

1l. El de elaboracién del reporte de evaluacién del candidato.

Los entrevistadores, formularan las mismas preguntas a cada uno de los candidatos y deberan quedar
agregadas al reporte individual o plasmarse en los mismos. Las respuestas de los candidatos,
procurardn transcribirse o al menos reproducirse lo mds exacto posible, en el reporte individual o
bien anexarse al mismo.

Previo a la entrevista del siguiente candidato, el Secretario Técnico deberd recabar la firma de los
integrantes del CTS o, en su caso, de los especialistas en sus reportes individuales, los que se
entregardn a la DGRH y serdn incorporados al expediente del concurso.

Si la entrevista fue grabada en audio o video, o en ambos, al menos su versién estenogrdfica
deberd incorporarse al expediente.”

“230. El mecanismo de evaluacién de ingreso en la etapa de entrevista, entendido éste, como el
procedimiento predefinido y ordenado que contiene criterios de evaluacion y puntuacién para calificar
cuantitativa y/o cualitativamente a un candidato, consistird en lo siguiente:

I. La DGRH, previo a la publicacién de la convocatoria en el Diario Oficial de la Federacidn, conforme a

las reglas de valoracién generales y especificas, configurard en Trabajaen los criterios de evaluacion
de entrevista determinados por el CTS y el numero de candidatos a entrevista;
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II. Cada criterio de evaluacidn tendrd la misma ponderacion;

1ll. Cada miembro del CTS o, en su caso, especialista, calificard, en una escala de 0 a 100 sin decimales,
a cada candidato en cada uno de los criterios de evaluacion correspondientes;

IV. Las calificaciones otorgadas para cada candidato deberdn sustentarse en el reporte, y

V. La DGRH registrard en Trabajaen las calificaciones incluidas en el reporte, por candidato y por
quienes hayan realizado la entrevista.

Se calculardg a través de Trabgjaen, con base en el promedio, la calificacién de cada candidato en la
entrevista, y con base en el sistema de puntuacion general, los puntos correspondientes a la etapa de
entrevista.”

“231. El reporte deberd presentar los resultados del mecanismo de evalugéiin de ingreso para cada
candidato y utilizard el formato establecido para tales efectos por el CTR.}

Desde luego que las consideraciones vertidas por esta gutoridad no se encuentran
focalizadas en cuestionar si las preguntas formuladas por los ' miembros del Comité
Técnico de Seleccién, resultaron pertinentes, suficientes, idoneas o se encuentran
desprovistas de algin elemento que tienda a cumplir con'el proposno de profundizar
en las capacidades del candidato ahora recurrente, sino tanisolo en revisar acorde con
lo dispuesto por el articulo 78 de la Ley del Servicio Profesiopal de Carrera en la
Administracién Publica Federal, la correcta aplicacion de las~disposiciones legales y
administrativas que rigen la etapa de Entrevistas, especificamente la aplicacion de
los criterios de entrevista, que al efecto hubo de establecer el Comité Técnico de
Seleccién y las formalidades que sefialan las Disposiciones’'en las Materias de
Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera.

Respecto de las fases previas del procedimiento de seleccién, de las constancias del
expediente del concurso 84182 se desprende que los miembros del Comité Técnico de
Seleccidn se encontraron en aptitud legal de profundizar sobre las capacidades
previamente acreditadas por el recurrente en las etapas de examenes de conocimientos
y evaluaciones de habilidades; evaluacién de la experiencia y valoraciéon del mérito de los
candidatos, previstas por las fracciones Il y lll del articulo 34 del Reglamento de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administraciéon Publica Federal, atento los
resultados divulgados en su oportunidad en el sistema electrénico Trabajaen, a través de
la cual se registraron las calificaciones del candidato entrevistado con ndmero de folio
22-84182, particularmente las concernientes a los “Conocimientos”, “Habilidades”,
“Experiencia” y “Mérito”, e inclusive el acreditamiento de la “Revisién Documental” a la
que se alude en el articulo 36, segundo parrafo, del Reglamento de la Ley de la materia,
en los siguientes términos:

D pand la u érqaru_)_"_‘ an ’_ ____Secrctaria de Hacicnds y Crédito Pablica —
" DIRECTOR GENERAL ADJUNTO DE ORGANISMOS Dins
P ] H
gsto FINANCIEROS INTERNACION it 27702/ 3901 ranscurridos:| 86
Estatus: Con ganador [ P""é:ffﬂ:’;:im? de 65 Ganador: [ -
y g bl e s it b =
[ AP | Etbpa 1 Etapa 11 ]—__ Etapa 111 o Etapa IV | Etapa Vv
No. da Folio Re! Conocimicntos|Hobllldades Experiencia] Mérito Entrevistas| Call
Var dtails | Currlcu'ar |7 ver detatie Ver gstails | Verdetana | Ver getatle .°°°'""e"t°' Ver geralia _oqﬂnmva|°““‘"“"“":“‘"
3E-83182 J — 7 17.4 25 J 23 75.0a | GANLCOR
"~ 22-84182 75 | 4 s [ 20 24.9 3 [ os.30 | Fiausva
3 e — = H——— - T e ——
Ssiensz | ve | | es | ) S I CESCLRTADO,
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En ese sentido, es de puntualizarse que, en apego a lo establecido por las disposiciones
legales y administrativas citadas, una vez valorados los elementos de conviccidén con que
se cuenta, y que hacen prueba plena en la presente sustanciacion, a la luz de los articulos
93 fraccidn 11, 129, 130, 197 y 202 del Cédigo Federal de Procedimientos Civiles, se colige
gue el candidato entrevistado acreditd puntualmente los requisitos de escolaridad,
conocimientos y experiencia requeridos por el perfil del puesto, asi como los que al efecto
se requirieron por las Bases de participacidon de la convocatoria No. 777 con la que se
sujetd a concurso puUblico y abierto la ocupacidon del puesto, publicada en Diario Oficial
de la Federacién el 27 de febrero de 2019, asi como la publicada en la pagina de la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, visible a fojas 58 a 63 del expediente del
CONCuUrso.

Es por ello, que atendleﬁdq\a lo previsto por el primer parrafo del articulo 78 de la Ley de
la materia, es decir, resped’&; de la aplicacién correcta del procedimiento, se estima
necesario confirmar la détérmninacién de ganador emitida por el Comité Técnico de
Seleccion, en Acta Minuta de}—(}\omlte Técnico de Seleccién 082 de 24 de mayo de 2019.
Lo anterior quedd corroboraﬁo*en la sustanciacién del presente recurso de revocacién
con la respuesta que ob;eqplo el Comité Técnico de Seleccién al oficio No. 110.
UAJ/3405/2019, de fecha:12 dﬁ/éeptlembre de 2019 por el cual el Director de Ingreso de la
Secretaria de Hacienda y Gr&dito Publico aclaré que la videoconferencia con transmisién
en vivo del Presidenté, del.Gemité Técnico de Seleccion implicé un enlace remoto a fin
de que el mismo no se&desplace ' fisicamente a la sede ubicada en Calzada de la Virgen
ndmero 2799 en la colonia CTM-Culhuacan en la Alcaldia de Coyoacan de esta Ciudad de
México, sin que con ellosesincumplieran las formalidades del procedimiento de la etapa
de entrevista.

OCTAVO.- En términos de los articulos 76, 77, fraccion VI, y 78 de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal, 97 y 98, fraccién VI, de su
Reglamento, 16 fraccidn X, 32 y 92 de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo y 16,
fraccién Xl del Reglamento Interior de la Secretarfa de la Funcién PUblica, se confirma la
declaracién de Ganadora, contenida en Acta Minuta del Comité Técnico de Seleccion
(Cierre del Concurso) de 24 de mayo de 2019, considerando que la fase |V del concurso
84182 correspondiente a las entrevistas de los concursantes con ndmero de folio 53-
84182 y 22-84182 estuvieron sustanciadas de conformidad con lo dispuesto por los
articulos 34 y 36 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Pudblica Federal y los numerales 225 a 233 de las Disposiciones en las
Materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera publicadas en el
Diario Oficial de la Federacién de doce de julio de dos mil diez.

Por lo expuesto y fundado, es de resolverse y se
RESUELVE

PRIMERO.- Se confirma la declaracién de Ganador-del Comité Técnico de Seleccién del
puesto denominado Direccién General Adjunta de Organismos Financieros
Internacionales de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, que se contrae la Minuta
del Comité Técnico de Seleccidon nimero 082 (Etapas de Entrevista y Determinaciéon) de
24 mayo de 2019, por los motivos y para los efectos precisados en los Considerandos
Sexto, Séptimo y Octavo de esta resolucion.
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SEGUNDO.- Comuniguese esta resolucion al Comité Técnico de Seleccién del puesto de
Direccién General Adjunta de Organismos Financieros Internacionales de la Secretaria
de Hacienda y Crédito Publico, a través del Director de Ingreso de la Direccién General
de Recursos Humanos de la Oficialia Mayor y Secretario Técnica del propio Comité.

Al efecto, devuélvanse las constancias del expediente del puesto Denominado Direccion
General Adjunta de Organismos Financieros Internacionales de la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico, previa certificacidén que obre en el expediente principal en
que se actla, las constancias objeto de analisis en la presente resolucion.

De igual forma, la convocante debera realizar las acciones correspondientes a efecto de
preservar en sus términos el expediente, en su caso, integrar en un)jartado especial las
constancias de cumplimiento. Z

s
y

Asimismo, comuniquese esta resolucién al Representante//de <esta Secretaria para
efectos de la certificacion del proceso.de seleccidn y su resultado final, en términos de
los articulos 74 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la:Administracion Publica
Federal, 42 y 97 de su Reglamento. : \

TERCERO.- En igual forma, comum’quese esta resolucion al® Birector General de

MAacarrmlla Liimmeame 1) Comsirim Demfoacimmal Ao Careara Ao Acta Cr\f-r/\?ﬂrl‘\ a r\-Ff\f-i-f\ ~AA ALIA
LCSarTCHC miUimiano y SCiVICIO FICICCILNG) wC LadiCia UT ©ola SClrteania, cieClC G Qut

dentro del plazo de 5 dias habiles posterlores a’‘aquél en que seformule requerimiento
por acuerdo del Comité Técnico de Seleccién, lleve a cabo en Trabajaen, las adecuaciones
y modificaciones conducentes, salvo que exista funcionalidad en ese sistema informatico
o en RH net que permita hacerlo por si al Comité Técnico de Seleccién de gue se trata.

CUARTO.- El recurrente y la tercero interesado podran acudir en controversia ante el
Tribunal Federal de Justicia Administrativa, atento a lo sefialado en el articulo 80 de la
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Pulblica Federal.

QUINTO.- Archivese este expediente como concluido, no obstante manténgase la
reserva de la informacién contenida en el mismo hasta por el tiempo establecido
conforme a la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Pudblica
Gubernamental y demads disposiciones normativas y reglamentarias aplicables.

Notifiquese.

Asi lo resolvid, el Titular de la Unidad de Asuntos Juridicos, a los veinticuatro dias del
mes de octubre de dos mil diecinueve. Para los efectos legales conducentes.- Conste.

DR. LUIS ANTONIO GARCIA CALDERON \
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