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Unidad de Asuntos Juridicos
Coordinacién Juridica
Direccién de Recursos

Exp. RR/004/INDESOL/2021

En la Ciudad de México, a siete de enero de dos mil veintidés.

integrado _con motivo del Recurso de Revocacién promovido por el C.

—en contra de la determinacion final emitida por el Comité Técnico
de Seleccion del procedimiento de seleccidon con nimero de Concurso 88235, para la
ocupaciéon - del puesto “Analista de Asuntos Juridicos”, con cdédigo 20-D00-1-E1CO07P-

0000579-E-C-P, convocado por el Instituto Nacional de Desarrollo Social, en la cual se le
asigno el folio de participacion 11-88235, y

Vistos para resolver en definitiva los autos del expediente RR/OO4/INDESOIii2021I

RESULTANDO

I. En fecha dieciséis de abril de dos mil veintiuno, se recibié en la oficialia de partes de la
Unidad de Asuntos Juridicos de la Secretaria de la Funcién Publica, el escrito del catorce del
mismo mes y ano, suscrito por el C. ediante el cual
interpuso recurso de revocacidén en contra del procedimiento y consecuente resolucién del
concurso 88235, para la ocupacion del puesto “Analista de Asuntos Juridicos”, con codigo
20-D0O0-1-E1C007P-0000579-E-C-P, convocado por el Instituto Nacional de Desarrollo
Social, en el que se declaré como ganadora a la C. on folio
de participacion 13-88235 (fojas 1 - 26).

Il. Mediante proveido de fecha dieciséis de abril de dos mil veintiuno; se admitié a tramite
el recurso de revocacién interpuesto por el C.

radicdndose bajo el himero de expediente RR/004/INDESOL/2021, ademas, se acordd
solicitar la informacién relacionada con el procedimiento de seleccién del concurso 88235
(fojas 27-31).

lll. Por oficio numero 110.UAJ3/1979/2021 del veintidds de abril de dos mil veintiuno, se
solicité a la Titular de la Unidad de Politica de Recursos Humanos de la Administracion
PUblica Federal, diversa informacion relacionada con el concurso 88235, para la ocupacién
del puesto “Analista de Asuntos Juridicos”, convocada por el Instituto Nacional de
Desarrollo Social (foja- 35); requerimiento que fue atendido mediante diverso
SRCI/UPRH/DGDHSPCAPF/0421/2021 de tres de mayo de dos mil veintiuno, que se hiciera
llegar a la cuenta de correo electrénico institucional del Titular de la Unidad de Asuntos
Juridicos el cuatro de mayo del presente, a través de la cuenta de correo electrénico del
Director de Informacién Estratégica de Personal e Ingreso,
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julio.portillo@funciénpublica.gob.mx, de la citada Unidad de Politica de Recursos
Humanos, con base en los Lineamientos para el intercambio de informacién oficial a
través de correo electrénico institucional como medida complementaria de las acciones
para el combate de la enfermedad generada por el virus SARS-CoV2 (COVID-19). (fojas 39-
54).

IV. A través de los oficios nimero 110.UAJ/1942/2021, del veintidés de abril de dos mil
veintiuno, y 110.UAJ/2227/2021, del seis de mayo de dos mil veintiuno, se solicité al Jefe de
Departamento de Desarrollo de Personal y Secretario Técnico del Comité Técnico de
Seleccién del concurso 88235, diversa informacién relacionada con el procedimiento de
selecciéon para la ocupacidn del puesto “Analista de Asuntos Juridicos”, convocado por el
Instituto Nacional de Desarrollo Social (fojas 36 y 59); requerimiento que fue atendido
mediante diversos DSPC/CTS/013/2021 y oficio sin nimero, recibidos en la oficialia de partes
de la Unidad de Asuntos Juridicos los dias cuatro y once de mayo del corriente, por los que
rinde el informe solicitado y remite copia certificada del expediente del concurso 88235
(fojas 55 y 60-68).

V. Mediante oficio 110.UAJ/1943/2021 del veintidds de abril de dos mil veintiuno, se solicité
al Representante de la Secretaria de la Funciéon Publica en el Comité Técnico de Seleccidn
del concurso 88235, que una vez que se emita la resolucidon en el expediente en que se
actua, lleve a cabo la certificacion del proceso de seleccién y resultado final del concurso
en comento, para la ocupacién de la plaza “Analista de Asuntos Juridicos” convocada por
Instituto Nacional de Desarrollo Social (foja 37).

VI. Una vez obtenido el domicilio de la tercera interesada C

mediante acuerdo de fecha trece de mayo de dos mil veintiuno (foja 69-70). se ordend
darle vista del escrito de revocacién interpuesto por el C.

m las actuaciones realizadas en el presente sumario para que dentro del plazo de
cinco dias habiles contados a partir del dia siguiente en que se lleve a cabo la notificacion

manifestara lo que a su derecho conviniera y ofreciera las pruebas pertinentes; dicho
proveido se notificé personalmente a la tercera interesada el veinte de mayo de dos mil
veintiuno, por lo que el dia veinticuatro de mayo de dos mil veintiuno, la mencionada
tercera interesada desahogd la vista otorgada antes referida (fojas 73-78).

VIl. Mediante proveido del veintiuno de junio de dos mil veintiuno, se ordend poner a
disposicion del Promovente C. | EGTGNGEGEEE 2 Tcrcera Interesada

c. I - constancias que integran el expediente en que se

actla para que formulen los alegatos correspondientes (foja 85), teniéndose por
formulados solo los correspondientes al primero de los mencionados y por precluido el
derecho para hacerlo a la restante mediante acuerdo del veinte de julio del presente (foja
99).
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VIll. Mediante acuerdo del nueve de agosto de dos mil veintiuno, Yy en atencién al
Acuerdo por el que se establece una estrategia para la reapertura de las actividades
sociales, educativas y econémicas, asi como un sistema de semdforo por regiones para
evaluar semanalmente el riesgo epidemiolégico relacionado con la reapertura de
actividades en cada entidad federativa, asi como se establecen acciones
extraordinarias, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el catorce de mayo de dos
mil veinte y su modificatorio de fecha quince del mismo mes y afio; a lo indicado en los
parrafos segundo y tercero del Articulo Primero del “ACUERDO por el que se
determinan las condiciones de reactivacion y suspension de plazos y términos para la
operacién del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal,
mediante la utilizacién de tecnologias de la informacién y comunicacion como medida
de prevencion de contagio y dispersion del coronavirus SARS-CoV2” publicado en el
Diario Oficial de la. Federacién el treinta de junio de dos mil veinte; asi como a lo.sefialado
mediante comunicado de fecha seis de agosto de dos mil veintiuno visible en la pagina
oficial de la Secretaria de Salud Federal donde se determind, que entre otros estados de
la Republica, la Ciudad de México se encontraria en color rojo del nueve al veintidés
de agosto de dos mil veintiuno, se suspendieron de plazos y términos del nueve al
veintidés de agosto de dos mil veintiuno. (foja 106)

IX. Mediante acuerdo de catorce de octubre de dos mil veintiuno se ordend requerir de
nueva cuenta al Comité Técnico de Seleccién del Concurso 88235, a efecto de que remitiera
a esta Unidad de Asuntos Juridicos los exdmenes de conocimientos de los CC.| Gz
asi como las respuestas correctas
de dicha evaluacidn, requerimiento que fue notificado el veintiuno siguiente mediante
oficio 110.UAJ/5588/2021, por lo que, mediante oficio DSPC/CTS/043/2020 del veintidés de
octubre del presente, el referido 6érgano colegiado remitié la informacién requerida por
esta autoridad. (fojas 112-115) .

X. Por acuerdo de diez de noviembre del dos mil veintiuno, se dio vista a los CC. ||}
recurrente y tercera
interesada, respectivamente, para que dentro del término de tres dias contados a partir de
la notificacidn correspondiente, manifestaran lo que a su derecho corresponda,
notificdndose en esa misma fecha a las mencionadas partes. (foja 128)

Xl. Toda vez que las partes no realizaron manifestacién alguna respecto de las constancias
por las gue se les dio vista, mediante proveido del tres de diciembre del dos mil veintiuno,
se tuvo por precluido su derecho para hacerlo, en consecuencia, al encontrarse
debidamente integrado el expediente en que se actla y no existir. diligencias por realizar o
‘pruebas pendientes por desahogar, en esa misma fecha se ordend el dictado de Ia
resolucion que en derecho corresponda (foja 138)

3
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XIl.- Resulta procedente el dictado de la resolucién que en derecho corresponde, conforme
a los articulos 77, fraccidén VI, de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal, y 98, fraccidn VI, del Reglamento de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administraciéon PUblica Federal, con base en los siguientes:

CONSIDERANDOS

PRIMERO. - Competencia. La Direcciéon de Recursos de la Coordinacioén Juridica, adscrita
a la Unidad de Asuntos Juridicos de la Secretaria de la Funcién Publica, es autoridad
competente para conocer, substanciar y resolver el recurso intentado en materia del
Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal, de
conformidad con lo previsto en los articulos 37, fraccidén VI, de la Ley Organica de la
Administraciéon Publica Federal; 76, 77 y 78 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en
la Administracién PUblica Federal; 97 y 98 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional
de Carrera; 3, 6, fraccién |, apartado B, numeral 1, inciso g), 7, 20, fraccion Xy 21, apartado E,
numerales 1, 3, 5 y 11 del Reglamento Interior de la misma dependencia, publicado en el
Diario Oficial de la Federacién el dieciséis de abril de dos mil veinte.

SEGUNDO. - Oportunidad del recurso. El recurso de revocacién que se resuelve se
promovidé dentro del plazo legal establecido en el articulo 76 de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, al haberse presentado dentro
del término de diez dias contados a partir del dia siguiente en que se hizo de conocimiento
a través de publicacién en el Sistema Informatico Trabajaen, el nombre del aspirante que
obtuvo la calificacién mas alta en el procedimiento de seleccién; en el caso particular, de la
determinacién que declara como candidata ganadora a la C.h

al obtener la calificacién mas alta en el concurso 88235, de la que el promovente
se hizo sabedor.

Esto es asi, porgue la dependencia convocante difundié la determinacién del resultado
final del concurso de mérito, el nueve de abril de dos mil veintiuno, en consecuencis, el
lapso de diez dias que prevé la disposicién juridica en comento, transcurrié del doce al
veintitrés de abril de dos mil veintiuno, sin contar los dias diez, once, diecisiete y dieciocho
de abril del mismo afio, por tratarse de sabados y domingos considerados inhabiles; por lo
que, si el promovente presenté su escrito de revocacion el dieciséis de abril de dos mil
veintiuno, es evidente que fue dentro del plazo legal establecido para ello.

TERCERO. - Antes de pasar al estudio y andlisis de la cuestion de fondo que aqui se plantea
para determinar sobre la debida aplicacién o no del procedimiento de seleccion del
concurso 88235, para la ocupacion del puesto “Analista de Asuntos Juridicos”, con cédigo

4
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20-D00-1-E1C007P-0000579-E-C-P, convocado por el Instituto Nacional de Desarrollo
Social; conforme al articulo 78, primer parrafo, de la Ley del Servicio Profesional de Carrera
en la Administracidon PuUblica Federal, es menester dejar establecido cuél es el acto o actos
gue el C. considera irregulares y por tanto le causan
agravio al impedirle resultar ganador del concurso antes descrito.

En ese tenor, el hoy recurrente considera que no fue debidamente aplicado el
procedimiento de seleccidn con ndmero de Concurso 88235, para la ocupacion de la plaza
denominada “Analista de Asuntos Juridicos”, situacion que trasciende a la determinacion
final del citado érgano colegiado, en virtud que en la convocatoria del concurso, no se
establece en su temario y bibliografia diversos ordenamientos legales que fueron parte de
la evaluacidon de conocimientosy la entrevista, asi también, que en la etapa lll del concurso,
en lo correspondiente a “otros estudios”, no se le consideré un diplomado que le fue
otorgado, colocandolo en desventaja para participar en igualdad de oportunidades.

CUARTO. - Precisién de los agravios y manifestaciones realizadas. Respecto a los
agravios que hizo valer el C.h(momovente) y las
manifestaciones realizadas por la C.—(Tercera interesada),
estos seran tomados en consideracion en la presente resolucion, los cuales se tienen por
reproducidos como si a la letra se insertaran, ya que su transcripcién no es un requisito
exigido por la ley, sin que tal determinacién vulnere algun derecho de las partes. Sirve de

apoyo a lo anterior, la jurisprudencia 447, publicada en el Apéndice al Semanario Judicial
de la Federacion 1917-2000, Tomo VI, Materia Comun, pagina 414, que a la letra dice:

“CONCEPTOS DE VIOLACION. EL JUEZ NO ESTA OBLIGADO A TRANSCRIBIRLOS. E| hecho
de que el Juez Federal no transcriba en su fallo los conceptos de violacion expresados en la
demanda, no implica que haya infringido disposiciones de la Ley de Amparo, a la cual su-
Jjeta su actuacién, pues no hay precepto aiguno que establezca la obligacién de llevar a
cabo tal transcripcién; ademds de que dicha omisién no deja en estado de indefensién al
quejoso, dado que no se le priva de la oportunidad para recurrir la resolucion y alegar lo
que estime pertinente para demostrar, en su caso, la ilegalidad de la misma.”

Sin menoscabo de lo anterior, quien aqui resuelve considera necesario describir la parte
esencial de los agravios y manifestaciones realizados tanto por el Promovente como por la
tercera interesada, los cuales manifestaron lo siguiente:

El C._como agravios manifestod lo siguiente:

e Que la autoridad no llevé a cabo el procedimiento conforme a lo establecido por los
numerales 178, fraccién | y 179, fracciones | y Il de las disposiciones en Materia de
Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, ya que en la convocatoria
del concurso 88235 no se establece en el temario y bibliografia, diversos
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ordenamientos legales que fueron parte de la evaluacién de conocimientos realizada
en las etapas Il y IV, del estudio del temario puesto en la convocatoria resulta
imposible gue cualquier concursante de buena fe aprobara con la maxima
calificacion dicha evaluacién, ya que no se cuenta con las herramientas para hacerlo.

Que las evaluaciones Il y IV del concurso versaron en torno a las reglas de operacién
de Coinversiéon Social para el ejercicio fiscal 2019, asi como las Reglas de Operacion
de los Programas de Apoyo a las Instancias de Mujeres en Entidades Federativas para
el ejercicio fiscal 2020 y Lineamientos Especificos del Programa de Coinversién Social
2005, de fecha veintitrés de marzo de dos mil cinco, temas que no fueron parte
integrante de la convocatoria y por otra parte de los ordenamientos que si se
establecian en el temario como la Ley General de Responsabilidades Administrativas,
era sobre tépicos y subtemas que tampoco se establecian dentro de la bibliografia
del concurso.

Que en dicho concurso no existia personal que previamente ocupara la plaza bajo el
articulo 34 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica
Federal, por lo que ningun aspirante podia lograr la maxima calificacion de dichas
etapas.

Que no se considerd en la etapa Ill del proceso, “otros estudios” un Diplomado
otorgado, violentdndose con ello le~dispuesto por el numeral 222, fraccion IX de las
Disposiciones en Materia de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera,
situacién que lo colocé en desventaja para poder participar en igualdad de
oportunidades en el concurso en comento, violentdndose con ello los principios
rectores del Servicio Profesional de Carrera.

Que al reponerse el procedimiento del concurso y a efecto de que sea transparente
y sin conflictos de interés derivados de la situacién en que se desarrollé el concurso,
solicita que las etapas Il y IV, sean elaboradas por personal ajeno a la Direccion de
Asuntos Juridicos del Instituto, para evitar que sea viciado de origen y sea motivo de
represalias.

Por su parte, | _(T ercera interesada), manifesté lo si-

guiente:

Que durante todas las etapas del concurso 88235, en el que participé con folio 13-
88235, se condujo conforme a las reglas y pasos a seguir establecidos, asi también
gue ha ocupado el puesto de Analista de Asuntos Juridicos conforme al articulo 34
de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administraciéon Publica Federal; 52
fraccion | de su Reglamento y 30, fraccidon Il del Reglamento Interior de la Secretaria
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de Desarrollo Social (hoy Secretaria de Bienestar) desde el dieciséis de noviembre de
dos mil diecinueve, siendo visible que conozca las funciones del puesto.

En los alegatos formulados, el referido Promovente, ademas de reiterar lo antes descrito,
manifestd lo siguiente:

e Que la evaluacién de conocimientos del concurso 88235 estuvo plagada de
imprecisiones y de aplicaciones incorrectas de la normatividad que fue objeto de
estudio, pues a modo de ejemplo refiere que en uno de los reactivos se realiza la
siguiente pregunta:

:Quién es el encargado de resolver la inscripcién en el Registro?, con las siguientes
respuestas:

a) La Comisién Federal
b) El Registro Nacional
c) El Registro Federal
d} La Secretaria Técnica

Que dicho reactivo es impreciso y se basé en la ambigledad de la norma, donde
finalmente la respuesta que fue considerada como correcta, es incorrecta, ya que de
conformidad con el articulo 20 de la Ley Federal de Fomento a las Actividades
Realizadas por Organizaciones de la Sociedad Civil, establece que el Registro
resolvera sobre la procedencia de la inscripcién en un plazo no mayor a treinta dias
habiles contados a partir de que reciba la solicitud.

Por lo que la respuesta seria a manera de ejemplo la letra c), sin embargo, las
normatividades que reglamentan las leyes tienen como finalidad especificar las
formas de ejecucion gue la ley establece de manera general por lo que es debido
observar su horma reglamentaria, el articulo 32 del Reglamento de la Ley Federal de
Fomento a las Actividades realizadas por Organizaciones de la Sociedad Civil, el cual
establece que la Secretaria técnica serd responsable de determinar la procedencia o
improcedencia de fa solicitud de inscripcidn, por lo que en términos del Reglamento,
seria la Secretaria Técnica, no el Registro.

e Que en un diverso reactivo se expuso lo siguiente: (Cudles son los valores de
conformidad con el Cédigo de Etica?, con las siguientes respuestas:

a) Imparcialidad, Honradez, Higiene, Igualdad y respeto

Insurgentes Sur 1735, Col. Guadalupe inn, C.P. 01020, Alcaldia Alvaro Obregén, CDMX.  Tel: 55 2000 3000 www.gob.mx/stp
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b) Imparcialidad, Honradez, Desarrollo laboral, Igualdad y respeto
c) Imparcialidad Honradez, equidad y perspectiva de género, igualdad y respeto.
d) Imparcialidad, Honradez, Integridad, igualdad y respeto

En la anterior, se determind como respuesta correcta la letra c), no obstante, del
estudio al cédigo de ética, se puede observar que no se considera como valor a la
perspectiva de género, originando que la respuesta correcta sea realmente
incorrecta, por lo que no puede existir una respuesta correcta dentro de las opciones
antes mencionadas.

e De igual forma en otro reactivo se establecié lo siguiente: ( En caso de que generen
productos financieros los recursos qué se debe hacer?

a)

b)

c) Aplicarse Unicamente para los fines sobre los cuales fueron otorgados los recursos
d) Reintegrarse a la TESOFE

En lo anterior, se establecié como respuesta correcta la letra d}, misma que solo tiene
justificacion conforme a lo establecido por los Lineamientos Especificos del
Programa de Coinversién Social 2005, mismos que no fueron parte del temario en
estudio, pues no se encuentra vigente al ser sustituidos por las Reglas de Operacién
que se publican cada afo, las cuales establecen como requisito para que se obligue
al reintegro de dichos productos es que no se hayan devengado los recursos al ultimo
dia del ejercicio fiscal de que se trate, o bien derivado de algdn incumplimiento de
las obligaciones de los sujetos a los cuales se les otorgaron los recursos, no asi por el
simple hecho de haberse generado los productos financieros, por lo que de igual
forma la respuesta correcta seria incorrecta.

Que los reactivos gue no debian ser parte de la evaluacién de conocimientos ni de
la entrevista, en virtud de gque el fundamento de los mismos no se encontraba en la
bibliografia ni en el temario del concurso, deberian ser la prueba contundente
necesaria para revocar el concurso de que se trata, por la ventaja que se produjo en
los concursantes.

Dentro de su escrito de agravios, el C. ofrecid como
pruebas las siguientes: 1.- La documental.- Consistente en copia simple de su credencia
para votar expedida por el Instituto Federal Electoral, 2.-La documental.- Consistente
impresién de la convocatoria publica y abierta del concurso 88235 que se encuentra en el
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sistema informatico trabajaen; 3.- La documental.- Consistente en copia simple de la
convocatoria 003-2020; 4.- La Documental.- Consistente en copia simple del diploma que
le fue otorgado por concluir el programa académico Diplomado en habilidades para Jefes
de Departamento; y 5.- La documental.- Consistente en las evaluaciones que se
encuentran en poder del Instituto Nacional de Desarrollo Social.

Respecto a la C._en las manifestaciones vertidas ofrecid las

siguientes pruebas: 1.- La documental.- Consistente en copia simple de su credencia para
votar expedida por el instituto Nacional Electoral; 2.-La documental.- Consistente
impresiéon del mensaje de bienvenida correspondiente al puesto de Analista de Asuntos
Juridicos, a través del sistema informatico www.trabajaen.cob.mx, 3.- La documental.-
Consistente en copia simple de la constancia de nombramiento de dieciséis de diciembre
de dos mil diecinueve, a nombre de la C. N la Secretaria de
Bienestar.

QUINTO.- En primera instancia, resulta menester para esta autoridad sefalar que en
atencion a la naturaleza eminentemente administrativa en que fue pronunciada la
determinacién materia del presente recurso revocaciéon, opera en la especie el principio de
estricto derecho, lo que implica considerar que el analisis de la resolucién recurrida se
efectuard a la luz de los motivos de disentimiento esgrimidos por el inconforme, sin que le
esté permitido a esta autoridad ampliarlos o suplirlos en su deficiencia, por lo que la parte
que se considera perjudicada con la determinacidn que recurre tiene la carga procesal de
demostrar su ilegalidad a través de los agravios correspondientes y las pruebas que para tal
efecto ofrezca.

Una vez establecido lo anterior, esta resolutora en atencién a las manifestaciones de
agravio vertidas por el promovente, por economia procesal, realizard de forma conjunta el
estudio de tales argumentos, pues se encuentran estrechamente relacionados.

Sirve de apoyo a lo anterior, la Tesis de Jurisprudencia namero (IV Regién) 2o0. J/5 (10a.),
visible en la Gaceta del Semanario Judicial de la Federacién, Libro 29, Abril 2016, Tomo IlI,
Décima época, pagina 2018, que sefiala:

“CONCEPTOS DE VIOLACION O AGRAVIOS. PROCEDE SU ANALISIS DE MANERA INDIVIDUAL,
CONJUNTA O POR GRUPOS Y EN EL ORDEN PROPUESTO O EN UNO DIVERSO.- E| articulo 76
de la Ley de Amparo, publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 2 de abril de 2013, en vigor
al dia siguiente, previene que el érgano jurisdiccional que conozca del amparo podrd examinar
en su conjunto los conceptos de violacién o los agravios, asi como los demds razonamientos de
las partes, a fin de resolver la cuestion efectivamente planteada, empero, no impone la obligacién
a dicho 6rgano de seguir el orden propuesto por el quejoso o recurrente, sino que la Unica
condicién que establece el referido precepto es que no se cambien los hechos de la demanda.
Por tanto, el estudio correspondiente puede hacerse de manera individual, conjunta o por grupos,
en el propio orden de su exposicion o en uno diverso.”
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En ese entendido, a efecto de garantizar al recurrente el principio de exhaustividad de las
resoluciones previsto en el articulo 17 de la Constitucidén Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, entendiéndose por tal la obligacién de resolver todas las cuestiones sometidas
a consideracion de esta autoridad, y a efecto de atender a los argumentos antes descritos,
esta resolutora considera necesario reproducir lo establecido por los articulos 76 y 78 de la
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administraciéon Publica Federal, los cuales a la
letra sefialan:

“Articulo 76.- En contra de las resoluciones que recaigan en el procedimiento de seleccién
en los términos de esta Ley, el interesado podrd interponer ante la Secretaria, recurso de
revocacién dentro del término de diez dias contados a partir del dia siguiente en que se haga
del conocimiento, el nombre del aspirante que obtuvo la calificacién mds alta en el
procedimiento de seleccién.

)

Articulo 78.- £l recurso de revocacion contenido en el presente Titulo, versard exclusivamente
en la aplicacién correcta del procedimiento y no en los criterios de evaluacion que se
instrumenten.

Los conflictos individuales de cardacter laboral no serdn materia del presente recurso.

Se aplicard supletoriamente la Ley Federal de Procedimiento Administrativo a las disposiciones
del presente Titulo”

De los dispositivos legales antes transcritos, se advierte que el recurso de revocacién se
interpondra en contra de las resoluciones que recaigan en el procedimiento de seleccién,
mismo que versard exclusivamente en la aplicacién correcta del mencionado
procedimiento de seleccion.

En ese tenor, dicho procedimiento se encuentra descrito en los articulos 29 de la
mencionada Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administraciéon Publica Federal y
34 de su Reglamento, los cuales establecen:

Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal

“Articulo 29.- La seleccion es el procedimiento que permite analizar la capacidad,
conocimientos, habilidades y experiencias de los aspirantes a ingresar al Sistema. Su
propdésito es el garantizar el acceso de los candidatos que demuestren satisfacer los
requisitos del cargo y ser los mds aptos para desempenarlo.

El procedimiento comprenderd exdmenes generales de conocimientos y de
habilidades, asi como los elementos de valoracién que determine el Comité
respectivo y que se justifiquen en razén de las necesidades y caracteristicas que
requiere el cargo a concursar. Estos deberdn asegurar la participacién en igualdad
de oportunidades donde se reconozca el mérito. Para la determinacion de los
resultados, los Comités podrdn auxiliarse de expertos en la materia.”
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Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal

“Articulo 34.- El procedimiento de seleccién de los aspirantes comprenderd las
siguientes etapas:

L Revisién curricular;

11 Examenes de conocimientos y evaluaciones de habilidades;

1Ir Evaluacion de la experiencia y valoracién del mérito de los candidatos;
IV. Entrevistas,y

V. Determinacion.

-El Comité Técnico de Profesionalizacién establecerd las reglas de valoracién y el
sistema de puntuacién general aplicables en el proceso de seleccidn, en congruencia
con los lineamientos emitidos por la Secretaria.

El Comité Técnico de Seleccién, con sujecién a lo previsto en el pdrrafo anterior,
determinard los exdmenes de conocimientos y las evaluaciones de habilidades
aplicables a cada puesto, los puntajes minimos para su calificacién, las reglas
especificas de valoracion para la ocupacion del puesto o puestos de que se trate, asi
como los criterios para la evaluacion de las entrevistas y para la determinacién,
respectivamente.

La DGRH serd la responsable de aplicar los exdmenes de conocimientos y las
evaluaciones de habilidades, dsi como de evaluar lg experiencia y el mérito de
candidatos, por lo que adoptard las medidas que garanticen la confidencialidad de
los exdmenes e instrumentos de evaluacion respectivos.

Como es posible colegir de las anteriores preceptos normativos, el procedimiento de
seleccién comprende la revisiéon curricular, los exdmenes de conocimientos y evaluaciones
de habilidades, evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito, asi como las entrevistas
a los candidatos y la determinacién final del Comité Técnico de Seleccién, situacidén que
permite aducir, que de conformidad con la norma aplicable el recurso de revocacién se
avoca exclusivamente a determinar si se llevd a cabo la aplicacion correcta de cada una de
las etapas que componen el procedimiento en comento, ello conforme a lo establecido en
los preceptos legales que establecen la forma de aplicacién de cada una de ellas.

En esa guisa, al analizar la manifestacién de agravio vertida por el recurrente, la cual en
sintesis refiere que en la convocatoria del concurso, no se establecen en el temario y
bibliografia, diversos ordenamientos legales que fueron parte de la evaluacién de
conocimientos realizada en la Etapa I, sub etapa “Examen de Conocimientos”, ya que
versaron en torno a las Reglas de Operacién de Coinversidn Social para el ejercicio fiscal
2019, las Reglas-de Operacidn de los Programas de Apoyo a las Instancias de Mujeres en
Entidades Federativas para el ejercicio fiscal 2020 y los Lineamientos Especificos del
Programa de Coinversiéon Social 2005; dicha manifestacién, para esta autoridad resulta
inoperante e ineficaz, ya que el C.*pretende someter
a controversia ante esta autoridad las condiciones establecidas por la convocatoria publica
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y abierta 003-2020, emitida por el Instituto Nacional de Desarrollo Social, sobre la cual esta
autoridad se encuentra impedida de conocer, ello en virtud de que el hoy recurrente sefala
gue dentro de la convocatoria del concurso 88235, en lo referente al temario y bibliografia,
no se incluyeron diversos ordenamientos considerados en el examen de conocimientos
aplicado.

En ese sentido, debe sefialarse que conforme a lo establecido por los citados articulos 29 de
la mencionada Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal
y 34 de su Reglamento, el procedimiento de seleccidn comprende desde la revision
curricular, hasta la determinaciéon final del Comité Técnico de Seleccidn, procedimiento
sobre el cual, conforme al articulo 78 de la referida Ley de la materia, versara el recurso de
revocacion a efecto de determinar la aplicacidon correcta o no del mismo, no asi respecto a
las convocatoria y sus bases, pues conforme a dicho precepto legal, la misma no se
encuentra incluida en el procedimiento de referencia, motivo por el cual, esta resolutora no
cuenta con facultades para realizar estudio de controversia alguna que atafia a lo
establecido por la convocatoria y sus bases.

Se insiste, lo que pretende el hoy recurrente, es que esta autoridad se pronuncie sobre
aspectos que no corresponden a la debida aplicacién de las etapas del procedimiento de
seleccidn del concurso 88235, pues como se establecié en parrafos anteriores, de
conformidad con el citado articulo 78 de la Ley de la materia, el recurso de revocacién versa
exclusivamente sobre la aplicacién correcta del procedimiento, es decir que se lleven a cabo
cada una de las etapas del procedimiento de seleccién conforme a la normatividad
aplicable, asi, si lo que el promovente pretende es controvertir cuestiones relacionadas con
la operacién del sistema, como en el presente caso acontece, referente a la integracién de
los elementos que componen la convocatoria publica y abierta 003-2020, ésta puede ser
controvertida a través de la instancia de inconformidad establecida en el articulo 93 del
Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica
Federal, que sefala:

“Articulo 93.- La inconformidad es la instancia que establece la Ley para revisar que
los actos relacionados con Ila operacion del Sistema se apeguen a las disposiciones
previstas en la misma y en los demds ordenamientos aplicables, a efecto de que Jos
mismos se corrijan o se inicie el procedimiento de responsabilidad administrativa
correspondiente.”

Al igual que lo anteriormente sefialado, en caso de considerar una indebida aplicacion de

las herramientas de evaluacién, métodos o procedimientos utilizados en el examen de
conocimientos, el C. contaba con la posibilidad de
solicitar la revisidn de la mencionada evaluacion de conocimientos a efecto de que el

Comité Técnico de Seleccion determinara si en efecto se llevé de manera incorrecta o no
dicho examen, pues asi lo establece el numeral 9 de las bases de participacién de la

12

Insurgentes Sur 1735, Col. Guadalupe Inn, C.P. 01020, Alcaldia Alvaro Obregén, COMX,  Tel: 55 2000 3000 www.gob.mx/sfp

N e S S N S S A N S NSNS SN ESsE

'0SddAdOT €T A 81 91 X A XI " € ‘dIV.LAT

LIT AT 3 CTT ‘9T ‘6 SO[NOMIE SO U 0JUSUWIEPUNJ UOD BLIBSIDIU BI[NSAI U0rd3)01d ns ‘peprjeury op ordourid [e e1ooye UQIE[RAI NS Terow o edIs]y euosiad eun e resoynuapl
aywrad ewstw Is 1od anb ugzer £ pepryuspr e[ & 0Yd213p [9p UQOIOLISIJIULW €[ $3 0)$9 ‘pepIfeuossad e[ op OINQLIE UN $3 AIUIOU [{ :(S)013213) O (s3)renonied ap dIqUION



. FUNCION PUBLICA

& SECRETARIA DE LA FUNCIGN PUBLICA

e

- ;‘-h‘
\ ‘ KAmde Mj.ff

icardo

¥ eRECURSOR DF La AEVOLICION MEXCARA

convocatoria en comento, mismo que se reproduce a continuacién:

9. Procedimienta de
revislén de evaluacién
de Conocimientos.

En ios casos en que el Comité Téenico de Seleccion del sto Nack I de L rollo Sociat
determnine bS revision de ta Evaluacién de Cor ntos, ésra sdlo podré efectuarse respecto de
ta correcta aplicacion de las ¢ lentas de 1] Jimientos utliizados, sin
que implique la entrega de los reactivos, ia correcta redacciﬁn. n! las opciones de respuesla Es
importante sefialar que a InterpretackSn del contenido de dicho examen (preguntas v respuestas),
corfespondera al Presidente (a) del Comité Técnico de Selecclén, por conducto del Comité Téenico
de Seleccién. El Comité Técnico de Selscddn de este Inslnuln por msynrla de votos podré
determinar bajo su responsabiidad la RN de la Evall 1 de C me a lo

skguiente:
8) Dentro de los 3 dias hat teriores a la aplicaclén de 1a Evaluackin de Conocimientos,
losfias imeresadosfas podran solichtar por escriln la revisidn de dicho 3 T, Argt Ias

causas de dicha solichtud. Es importants sefalar que dicha solicitud, debera ser enfregada en
COficialia de Partes del Instituta Naclonal de Desarrollo Sodal ubicado en la 2a. Cerrada de Belisario
Dominguez ndmero 40, Colonta Del Canmen Coyoacan, Alcaldia Coyoacan, CP. 04100, Cludad
de México. El escrito referido deberd inclulr:

- Pantallas impresas def portal wwwlrabajsen.gob.mx donde se observe la calificacion

obtenida;
= Justficacidvn del porqué considera se deba i la Evaluacisn de Cor
- Copta de los d e nios de su experiencia laboral y escolaridad;

e Indicar la direccién fisica v elemrmlca donde puede recibirla respuesiaa su peticidn, que
serd evaluadsa y resuelta por el Comité Técnico de Selectldn respect

b) Dentra de los 30 dias hébiles p fores a la scliciiud de {a Evaluacidn de Cmac[mentns el
Cormilé Técnico de Seleccitn sesionara para detetrminat la procedensia o improcedencia de la
peticidn. En ninglin caso procederé la revision respecto del s_de
evaluacién, jo antertor con fundamento en ef numeral 219 del Acuerda par el que se emiten jas
Dlsposldmes en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi
como &l Manual Administrative de Aplicaclén General en materia dé Recursos Humsnos y
Organizacién y ¢ Manual del Serviclo Profesional de Carrera.

En ese tenor, si el hoy recurrente dentro del plazos determinados tanto por el Reglamento
de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal, como por
el numeral 9 de las bases de participacién, omitié promover dichos medios legales, dicha
situacion se traduce en el consentimiento de la determinacidon tomada en la evaluacién de
conocimientos, maxime gue conforme a lo sefalado por el numeral 3 de la referida

convocatoria, el C.

al aceptar las bases de participacién

mediante la inscripcion y registro.del concurso 88235, se constrifid a los plazos y condiciones
establecidas en la misma, las cuales incluye la solicitud de revision de evaluaciéon de
conocimientos y la interposicion de la inconformidad conforme la norma que la rige,
numeral que se inserta a continuacion:

3. Regiistro de
Aspirantes

La inscripeidh & un conetirso y el registro de los (las) aspitantes al misto se realizarin, & través
de la heramienla www.trabalaen.gob.my, que les asignard un nimero de folio de participacion
para &l concurso e el momento que aceple las bases, aste nimero de fofio de participackon servird
para formalizar su inscripclon  identificarios durante el desarrollo del proceso hasta anfes de la
entrevista por & Comité Téenico de Seleceldn, con ef fin de asegurar asf el anonimato de los (las)
aspirantes.

De conformidad al pendftimo péreafo del numeral 192 del Acuerdo por el que se emilen las
Disposiciones en las materas de Recursos Humanos y del Servicks Profesional de Carrera, asi
como ¢ Manual Administrative de Aplicacién General eh materla de Recursés Humanos y
Organizacion y e Manual del Servicio Profesional de Carfera, s& establace que, cuiando la Unidad
detecte mas de un folio de un aspirante en Trabsjaeh resllzard las aceiones necesarias para que
prevalezca (infcamente ef registro que colncida cofi la CURP y la documentacién presentada por
& usuario. Ei aspirante eleqitd ante la Unidad el follo que deberd prevaleser en Trabsisen

De igual forma, para esta autoridad resulta inoperante dicha manifestacion de agravio, en
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virtud que el hoy recurrente se limita a establecer genéricamente que no se llevé a cabo el
procedimiento conforme a lo establecido por los numerales 178, fraccién | y 179, fracciones
| y Il de las disposiciones en Materia de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de
Carrera por no incluirse en los temarios sefalados en la convocatoria diversos
ordenamientos legales que se consideraron para la aplicacion del examen de
conocimientos, sin que para tal efecto haya precisado cuantasy cudles fueron las preguntas
contenidas en el mencionado examen de conocimientos que refieren a los ordenamientos
que sefala no se encuentran incluidos en el temario y la bibliografia de la convocatoria, asi
también, omite sefalar la forma en que se le causa perjuicio con la inclusién de los
mencionados cuestionamientos en el examen de conocimientos y la manera en que éstas
trascienden al fallo del Comité Técnico de Seleccidn, pues sdlo en esta hipdtesis puede
analizarse cada una de las etapas del procedimiento sefaladas.

Se arriba a la determinacién que antecede, pues el recurrente no aportd elemento de
conviccién alguno con el que se ponga de manifiesto la existencia de ilegalidades en la
aplicacion del examen de conocimientos, correspondientes a la etapa Il del procedimiento
de seleccidn con numero de concurso 88235, omitiendo incluso, especificar el alcance de
dichasituacién y la forma en la que trasciende en la determinacién final del Comité Técnico
de Seleccién, por lo que, si el promovente no planted sus agravios en forma debida, resulta
evidente la imposibilidad de emprender el analisis de las constancias que conforman el
procedimiento de seleccién en cita, a fin de determinar si son o no correctas sus
aseveraciones, pues en la especie opera el principio de estricto derecho, lo que motiva que
no pueda suplirse la deficiencia de los puntos de disentimiento.

Cobra aplicacion la siguiente Tesis de Jurisprudencia emitida por los Tribunales colegiados
de Circuito, misma que a la letra dice:

Registro digital: 1776045

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito

Novena Epoca

Materias(s): Comun

Tesis: I.1lo.C. 3/5

Fuente: Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta. Tomo XXIil, Febrero de 2006, pdgina 1600
Tipo: Jurisprudencia

AGRAVIOS INOPERANTES EN LA REVISION. LO SON LAS SIMPLES EXPRESIONES GENERICAS Y
ABSTRACTAS CUANDO NO PROCEDE LA SUPLENCIA DE LA QUEJA DEFICIENTE.

Si no se estd en el caso de suplir la deficiencia de los agravios en términos del articulo 76 Bis, fraccion
Vi, de la Ley de Amparo, no basta que el recurrente exprese sus agravios en forma genérica y
abstracta, es decir, que se concrete a hacer simples aseveraciones para que el Tribunal Colegiado
emprenda el examen de la legalidad de la resolucion recurrida del Juez de Distrito a la luz de tales
manifestaciones, sino que se requiere que el inconforme en tales argumentos exponga de manera
razonadda los motivos concretos en los cuales sustenta sus propias alegaciones, esto es, en los que
explique el porqué de sus aseveraciones, pues de lo contrario los agravios resultardn inoperantes.

DECIMO PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA CIVIL DEL PRIMER CIRCUITO.
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No obstante lo anterior, a efecto de garantizar el principio de exhaustividad de las
resoluciones, esta resolutora al realizar el estudio de las constancias que componen el

expediente del concurso que se resuelve, advierte que dentro del examen de
conocimientos aplicado al C. *(fojas 16- M7), se

realizaron los cuestionamientos gque se reproducen a continuacion:

Resultados de la evaluacion
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ra al examen de conocimientos realizado por el CF

Wmismo que se valora en términos de los articulos 197 y 203 del Codigo Federal
de Procedimientos Civiles, de aplicacion supletoria a la Ley Federal de Procedimiento
Administrativo que a su vez es supletoria de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion PuUblica Federal conforme a su articulo 78, se advierten cinco reactivos
relacionados con el tema del Programa de Coinversién Social y dos correspondientes al
Programa de Apoyo a las Instancias de Mujeres en las Entidades Federativas, los cuales no
se encuentran contemplados en los temarios, ni en la bibliografia publicados, sin embargo,
se relacionan con las Reglas de Operacion de Coinversion Social para el ejercicio fiscal
2019, las Reglas de Operacién de los Programas de Apoyo a las Instancias de Mujeres
en Entidades Federativas para el ejercicio fiscal 2020 y los Lineamientos Especificos del
Programa de Coinversién Social 2005.
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S PRECURBOR OF La REVOLUCION MEXICANA

Ahora bien, resulta menester sefialar de igual forma que dentro de las Bases de
Participacion de la Convocatoria Publica y Abierta, Numero 003-2020, emitida por el
Instituto Nacional de Desarrollo Social, en su punto 7, se sefalaron las direcciones
electrénicas de la pagina oficial del mencionado Instituto, asi como del Sistema electrénico
Trabajaen, donde se localizan de los temarios correspondientes a los examenes de
conocimientos de los puestos sujetos a concurso, entre ellos el de Analista de Asuntos
Juridicos, tal como se reproduce a continuacién:

BASES DE PARTICIPACION

{..) {..)

7. Temarios | Los temarios referentes a la evaluacién de conocimientos (capacidades técnicas) se
y Guias encontrardn a disposicion de los (las) aspirantes en la pdgina electrénica del Instituto
Nacional de Desarrollo Social www.indesol.cob.mx a partir de la fecha de publicacién
de la presente convocatoria en el Diario Oficial de la Federacion, en especifico en el drea
del Servicio Profesional de Carrera publicada en la seccién de Transparencia de la dicha
pdgina Web, asi como en ef portal www.trabajaen.cob.mx

Asi, al consultar las referidas direcciones electrénicas, es posible obtener el temario
correspondiente al cargo de Analista de Asuntos Juridicos, tanto de la pdgina del Instituto
Nacional de Desarrollo Social, como del sistema Trabajaen (mismo que se encuentra a
fojas 9 a 11 del expediente del concurso), constancias que para efectos del presente
argumento se insertan a continuacion:

Convocatoria.obtenida de la pagina electrénica del Instituto Nacional de Desarrollo Social.
TEMARIOS CONVOCATORIA PUOBLICA Y ABIERTA No. B03-2020 del concurso para ccupar 1as siguientes plazas vacantes del
Sistema del! Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Poblica Federal:

TEMARIOS DE PLAZAS EM CONCURSO
NOMBRE DE LA PLAZA: ANALISTA DE ASUNTOS JURIDICOS

TEMA SUBTEMA BIBLIOGRAFIA CAPITULO, TITULO, [WEB |
EPIGRAFE

Conslittcion Peiflica de Thulo Primero Constitucion Polltica = Capituio I De los http:/iwww diputados. g

los Estados Unidos de los E:tados Derechos Humanoa y ob.mx/l eyesBiblio/pdl/

Meaxicancs Unidos Mexlca: sus Garantias. 1 201219 pdf

Publicada an el Dlarlo
Oficlal de la - Articutos del 1 at 29.
Federacion el S de
febrero de 1917;
alitima reforma
publicada: DOF 20-
12-2019.

Ley Organica de la Thulo Segundo - De la Ley Qrganica de {a = Capituioc Il - De la http:, 3. oonu-alori
Administraclon Pablica Administracksn Piblica Administrachon Competencia de las JTL
Federal Ceantralizada Pablica Federal, Secratarias de dex Ehgjnormst!vggk
publicada en el Déario Estado y Consejeria mplatsfver masB6177
Oficiat de ila Juridica del Ejecutivo 132424
Federacién el 29 de Federal
diclembre de 19786; bitpufwww diputados.g
aitima reforma - Articulos 26 y 32 ob. mJ.ﬁLesBim|q, df!
publicada: DOF 09- 153 _CO0819. pdf
08-Z019.
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[ANALISTA DE ASUNTCS JURIDICOS 2020

[Tema|Constitucitn Polltica de Ips Estados Unides Mexicancs

b itulo Primaro

Bibliografia

Constilucion Politica de los Estades Unidos Mexicanos. Publicada en el Diario Oficial de 1a Federacion el 5 de febrero de 1917; iltima reforma publicada: DOF 20-12-2019.
Constitucién Polltica de los Estados Unidos Maexicanos. Publicada en el Diario Oficial de la Federaclén el 5 de febrero de 1917; dltima reforma publicada: DOF 20-12-2019,
Toplcos, subtemas, capitulos, apartados, titulos, preceptos legales, epigrafes, definiclones o descripcién

“* Capftulo I De los Derachos ¢ ¥ sus G {as. - Articules del 1 al 29. °
Pagina Web
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/1_201219.pdf
Terna|Ley Orgdnica de la A raclén Piablica Federal
|Subtema|Titulo Segunde - De la Administracin Piiblica Centralizada
|Bibliografia

Ley Organica de la Administracién Pdblica Federal, publicada en el Diario Oﬂclal de 1a Federacién el 25 de diciembre de 1976; Gltlma reforma publicada: DOF 09-08-2019.
Tﬂplcos, subtemas, capitulos, apartados, titulos, preceptos legales, epfgrafes, icl o descripclén

"¢ Capitulo II - De la Competencia da las Secretarfas de Estado y Consejeria Juridica del Efecutivo Federal - Articulos 26y 32 *

Pagina Web

"http://www3.contralariadf. cob.mx/prontuario/findex.php/normiativas/ Template/ver_mas/66177/32/2/0 http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/153_090€15.pdf"
Tema|Ley Federal de Fomento a fas Actividades Realizadas por Or jones de 1a Sociedad Civil

]Subtema]EAPfTULo PRIMERO Disposiciones Generales CAPfTULO SEGUNDO De las Organizaciones de la Sociedad Civil

Blbllografia

Ley Federal de F to a las Actividad {lzadas por Organizaciones de la Socledad Civil, publicada en el Diario Oficial de Ja Federaclén el 9 de febrero de 2004; ultima reforma
publicada: DOF 24-04-2018

Tapicos, subtemas, capitulos, apartados, titulos, preceptos legales, epigrafes, definiclones o descripcitn
lArticulos del 1 al 4 Articulos del 5 al 9

Pdgina Web

http:/fwww3.contraloriadf.gob.mx/prontuario/ind ivas/Template/v / f32/2{0

Ihttps://www.gob. mx/cms/urloadslattachment/ﬂle/328704lLe‘ Federal de Fomento a_{as_Activ_Realizadas_por_OSC.pdf
|Subtemz|CAPITULO TERCERG De Jas Autorldades v las Acciones de Fomento CAPITULO CUARTOG Del Registro Federal de las O i de la Socledad Civll y del Sistera de Informacién
|SubtemalCAPITULO QUINTO Dal Censejo Técnice Consultive CARFTULO SEXTO Ce las Infracaiones, Sanciones y Medios de Impugnacién

aiblingrafla

Ley Federal de f a las Actividades Realizadas por Organizaciones de la Sociedad Civil, publicada en el Diario Oficial de fa Federacién el 9 de febrero de 2004; ditima reforma

publicada: DOF 24-04-2018.

* '[Tépicos, subtamas, capituios, apartados, Titulos, preceptos iegaies, epigrafes, definiciones o descripcion
Artfculos del 1 al 14 Articulos del 5 al 9 Articulos del 10 al 14 Articulos del 15 al 25 Articulos del 26 al 29 Articulos del 30 al 32

Pdgina Web
“hetp:/fwww3. :ontralorladf gob.mx/prontuario/index.php/ i late/ver_1as/64666/32/2/0
hitps:/fwww. gob femsfuploads/attachment/file/328704/Ley_| Federal de Fomento_a_{as_Activ_Realizadas_por_0SC.pdf "
Temall.ey Federal de Pr ativa
Stbtermal ) T'tulc anero Del Ambite de Aplicacién y Principios Generales Capitule Unito Titulo Sequnde Del Régimen Juridico de los Actos Admini ives Capitulo Segundo De la Nulidad v
bilidad del Acto Administrativo
Bibliegrafia

Ley Federal de Procedimiento Administrativo, publicada en el Diarlo Oficial de la Federacién el 4 de agosto de 1994, ditima reforma publicada: DOF 18-05-2018.
Tépicos, subtemas, capitulos, apartados, titulos, preceptos legales, epigrafes, definiciones o descripcin

“Articule 1 - Articulo 2 Articulo 5 - Articulo 7 Articulo 11 Arficulo 12 - Articulo 18 Articule 19 - Articulo 20 Articufo 21 - Articulo 27 Articulo 2B - Articule 32 Articulo 35 - Articulo 32
Articule 40 - Artfculo 41 Articule 42-

Pagina Web
"‘http Siveww 3. cantralodadﬁgob mx/pmntuarml‘ di hp/i ivas/Te ! ’ver_mas/GSGZS!BZIZIO
bhitps://www.gob.mx/cms/ h ‘lﬁlel444368/Le', Federal de Pr .pdf *

|s n Capitulo Cuarto De la Exunclén del Acto Administrativo Titulo Tercero Del Procedimiento Administratlvo Capitulo Primero Disposiciones Generales Capitulo Segundo De los Interesados
Capitulo Tercero Imp 5 Y lones

|Suhtema Capitulo Ct_:art? De los Términos y Plazos Capitulo Sexto De tas Notificaci Capitulo Séptimo De la Impugnacidn de ificaci Capitulo Octavo De la Iniciacién Capftulo Noveno
Ds la Tramitacién

|Subtema Capitufo Décimo De {a inacién Titulo Sexto Del Recurso de Revisidn Capitulo Primero Disposiciones 1]

TemalLey G | de Responsablilidades A ativas

]subtemal"lero Primero - Dispaslciones Sustantivas Titulo Pimero "
Bibliografia
Ley General de p bitidades inistrativas publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 18 de julio de 2016; dltima reforma publicada: DOF 19-11-2019

Tdpicos, subtemas, capitulos, apartados, titulos, preceptos legales, epigrafes, definiciones o descripcion

"¢ Caphtulo II - Principlos y directrices que rigen Ia actuacién de los Servidores Piblicos - Articulo 7

Pdgina Web

“tittp: /) www3.contraloriadf.gob.mx/prontuario/index. php/normativas/Template/ver_mas/65716/32/2/0 htip://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGRA_191119.pdf *
Tema|Ley del Imzuesto sobre la Renta

Eahtema]ﬂlulu I - Del Régimen de las Parsonas Morales con flnes no lucrativos

Biblicgrafia

Ley def Impuesto sobre {a Renta publicada en el Diario Oficial de |z Federacion el 11 de diciembre de 2013; Gltima reforma publicada: DOF 09-12-2019,

Toplcos, subtemas, capitules, apartados, titulos, preceptos legales, epigrafes, definiclones o descripcién

- &rticulos dal 79 &1 89
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[Faigiive vl

|"http:/lwww? C toriadf. cob. fprontuariofind hip/i fvas/ late/ver_mas/65391/32/2/0 http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdff/LISR_091219.pdf™
Tema|Ley del Servicio Prof { de Carrera en la i ¢ién Pdblica Federal
| |Seccién Segunda - Del Registro Unico del Servicio Profesional de Carrera
|Bibliografia
Lay del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Piblica Federal publicada en el Diarie Oficlal de 1a Fadaracién el 10 de abril de 2003; Ultima raforma publicada: DOF 03-01-
2006.
Topicos, capil apartados, titulos, preceptos legales, epf: definici o descripcién
"¢ Capitulo Tercero - Del Subsi de Ingreso - Articulos del 21 al 3¢ *
Pégina Web
"http: //www3 foriadf.gob pr io/mdex.php/ i plate/ver_mas/64018/32/2/0
https://www.gob.mx/cms/uploads/: hment/file/122465/Ley_del_Servicio_Profesional_de_Carrera_en_la_Administraci_n.pdf *
Tema|c6digo Civil Federal
|5 ' Libro Primere - De [as Personas Tercera parte - Titulo Sequndo - Del Registre Pidblico "
Biblicgrafia
Codige Civil Federal publicada en el Diarlo Oficial de la Federacitn en cuatro partes los dias 26 de mayo, 14 de julio, 3 y 31 de agosto de 1928; dltima reforma publicada: DOF 03-06-
2019.
[Tépicos, sub capitulos, apartados, tftulos, preceptos legales, epfg; definlch o descripcién
"¢ Titulo Segundo - De las Personas Morales - Articulos del 25 al 2B & Capitulo V - Del Registra de Personas Morales - Articulos del 2071 al 3074
Pdgina Web
"http: /fwww3 contraloriadf.gob.mx/prentuariof/index.php/normativas/Template/ver_mas/65919/12/2/0
https:f/www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/: 7/Codigo_Clvil_Federal.pdf"
TemaCédigo Fiscal de la Federaclon
Is [Titulo Segunda - De los Derechos y Obligaciones de los Contribuyentes
Bibliografia
Cédigo Fiscal de la Federacién publicada en el Diaric Oficial de la Federacién el 31 de diciembre de 1981; dltima reforma publicada: DOF 09-12-2019.
[Tépicos, subtemas, capitulos, apartados, titulos, preceptos legales, epig d i o descripcién
" ¢ Capitulo Unico - Articulos 29 y 29-a "
P3gina wWeb
http: //www.diputados. gob.mx/L eyasBiblin/ndf/8_000120.pdf
Tema|c6digo de Conducta del Nacional de Desarrclle Soclal
lsublemz]Péglna 1 - P4glna 37
|Bibliografia

|cédigo de Conducta del Instituto Nacional de Desarrollo Social
th’incos, subtemas, capitulos, apartados, titulos, preceptos legales, epigrafes, definiciones o descripcidn

P3gina 1 - Pagina 37
Picina Web
https://www.gob. ‘cms/uploads/attachment/flle/480217/C_digo_Conducta_2019_pweb.pdf
Tema|Reglamento de la Ley Federal da f a las Actividad lizadas por O izaci de la fedad Civil
]"Capltulo Primere Dispesiciones Generales Capftuto Segundo De tos Derechos y Obligaclenes de las Organizaciones Capftulo Tercerc De las Autoridades Secclén I De [a Comisitn
I i6n 1I De la Coordinacién de la Secretaria
|Bibtiogi
Reglamento de Ia Ley Federai de ¥ a las Actividadi {i por Organizacil de {a iedad Civil publicado en el Diario Oficial de 1a Federacitn el 07 de junio de 2005.
[Tépices, capitul apartados, titulos, preceptos faoales, apigrafi i o ipcidn
“Articulos del 1 al 5 Articulos del 6 al 16 Articulos del 17 al 20 Articulos del 22 al 23 Articulos del 24 a! 35 Articulog del 3§ al S5 Articulos del 56 al 58 "
Pdgina Web
"hitp://www3.contraloriadf.gob.mx/prontuario/ind: h ivas/Te fver_mas/55899/48/2/0
https://www.acb.mx/cms/ fattach /filef134129/R=gl _de_la_lLey_Federal_de_rFomento.pdf "
Capltulo Cuarto Del Registro Federa) de (as ¢ dela ledad Clvil y del S; de Informacién Capltulo Quinto De! Consejo Técnico Consultivo Capitule Sexto De las
Infracc} , sanclones y medios de | idn
'Tema|Reglamento Interlor de la Secretarfa de Desarrollo Sociat
Subtema|Capitulo X - De los Organos Admi ‘ativos Desc: di
Bibliografla
|Reglamento Interior de la Secrstaria de Desarrollo Social publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 24 de agosto de 2012; iltima reforma publicada: DOF 24-04-2018.
Tépicos, itulos, apartados, titulos, preceptos lzgales, epigrafes, definiciones o descripcion
Articulos del 37 al 42
Pigina Web
hitps://www.gob.mx/cms/| fi h /file/330016/Realamento_Interior_SEDESOL.pdf
Te R Interno de! Registro Federal de las Organizaci de fa iedad Civil
o] ;‘DlsposicIor}gs (:er;era(!:es CAPITULO DOS De la A on y ¥ i del Registro Secclén I De la Operacidn Seccién II De Ia Inscripcién Secclén III De las Modlficaciones de
a e las Oryg.
Bibllografla
I Interno del Reuistro Federal de las Organizaci de la Sociedad Civil publicado en el Diaric Oficial de la Federaci6n el 23 de naviembre de 2004.
Toplces, subtemas, capltulos, acartados, titulos, preceptos legales, eplarafes, definiclones o descripcion
" Articulos del 3 al 5 Articufos del 6 al 14 Articufo 15 Articulo 16 Articulos del 17 al 25 Articulo 26 *
Pdgina Web
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/134633/! L _Interno_del_Registro_Federal_de_las_oO izaci pdf
Subtema ign 1V De la Di ge las Org. § CAPITULO TRES Del Sistema de Informacién Seccién I De su Objeto y Funclonamlentoc CAPITULO CUARTO De las Modificaclones al
Reglamento Interno del Registro
Bibliografia
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Regl Trterno del Rejistio Federal de las Organizaciones de la Sociedad Civil publicado en el Diario Oficial de Ja Federacion ef 33 de noviembre de 2004,
Tdéplcos, subtemas, capitulos, apartados, titulos, praceptos lagales, epfgrafes, definiciones o descripclén

" Articulos del 3 al 5 Articulos del & al 14 Articulo 15 Articulo 16 Articulos del 17 al 25 Articulo 26 "

Pégina Web

https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/134633/Regl o_Interno_del_Registro_Faderal_da_jas_Organizaci pdf

T ma'acuerdo mediante el cual se regula k O izacién y Funci Interno del Organo Administrativo Desconcentrado de la Secretaria de D Ho Social, d: inado Instituto Naciona de
M2 negarrallo Social

|Subtemal"Capitulo I Disposiciones g les "

Bibliografia

lacuerdo mediante el cual se regula Iz Organizacién y Funcionamiento Interno del Grgana Administrative Desconcentrado de la Secretaria de Desarrolle Social, denominado Instituto
Nacional de Desarrollo Social publicado en el Diario Oficial de la Federacifn

[Tépicos, capitulos, apartados, titulos, preceptos legales, epigrafes, definiclones o descripcién

|articulos 1, 3 y 4

Pagina Web

https://www.gob.mx/cms/uploads/: h /file/350519/Crganizacion_Funch i _INDESOL.pdf

‘ema[nCUERDO por el que se reforman, adicionan y derogan diverses articuios del Acuerdo mediante el cual se regula la organizacion y funcionamiento-interno del érgano administrativo
do de I Secretaria de Desarrello Social d inado Instituto Nac

[S "' Capitulo I Disposiciones generales Capitulo II De fa erganizacién y funci i =
Blblmgraﬁa

ACUERDO por el que se raforman, adicionan y derogan dlversos amculus del Acuerdo mediante el cual se regula {a organizacién y funcionamiento interno de! érgano administrative
desci do de la Secretaria de Desarrolio Social denomi Nac

Topicos, capitulos, apartados, titulos, preceptos legales, epigrafes, definiciones o descripcidn

"Articulos 2 y 5 Articulos del 6 al 15 "

Pagina Web

https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/457018/Acuerdo_Organizaci_n_y_Fundi i _del_INDESOL_2013,pdf

‘Tema|Cédigo de Etica de las Personas Servidoras Piblicas del Gobierno Federal

"Capitulo I Disposiciones Generales Capitulo il De los Principios y Valores del Servicio Piblico Capitulo 11 De los Compromisos con el Servicio Publico Capitulo 1¥ De los Cédigos de
Subtema

Canducta y de las Reglas de Intagridad
[ibliografa
ncuerdo por el que se emite el Cadigo de Etica de las personas servldoras publicas del Goblerno Federal publicado en el Diario Oficial de 1a Federacién el 5 de febrero de 2019.
[T6picos, subtemas, capitulos, apartados, titulos, preceptos legales, epigrafe ici od Pt
“Articulos del 1 &l 4 Articufos del 5 sl 11 Asticulos del 12 al 22 Articulos del 23 al 26 Articules 27 y 28 Articulo 29 Articulo 30 Articulos 31y 32"
Paginz Web
“https://www.gob.mx/impifarticulos/acuerdo-por-el-que-se-emite-el-codigo-de-etica-de-las-personas-servidoras-publicas-del-gobi federal?
https://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5549577&fecha=05/02/2019 "

"https://www.gob.mx/impi/articulos/acuerdo-por-el-que-se-emite-el-codigo-de-etica-ce-las-persenas-servidoras-publicas-del-gobierno-federal?idiom=es
https://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo="5546577&fecha=05/02/2019 "

| Capitulo V De los Mecanismos de Capacitacidn y Difusion Capitulo VI De los Casos de Vulneraciones al Cédigo de Etica Capitulo VII Del Cumplimiento Capftulo VIII De la Consulta e
| Interpretacién

Tema|Manual de Organizacion y de Procedimientos de! Institute Nacional de Desarrollo Sodal

[subtemalpagina 627 ¢ Pagina 667

Bibliograffa

Manual de Organizacion y de Procedimientos del Instituto Nacional de Desarrollo Social

Tdpicos, subtemas, capitulos, apartados, titulos, preceptos legales, epigrafes, definiciones o descripcion
Pagina 627 ¢ Pagina 667

P3gina Web

"http: /fwww.normateca.sedesol.gob.mx/work/models/NORMATECA/Normateca/ 1_Menu_Principal/3_Manuales/4_MOPs/MOP_Indesol.pdf
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/312138/MOP_parte_5.pdf ™

Subtema

Asi, al realizar el estudio de dichos temarios y bibliografia publicados para la realizacion de
la Etapa Il “Examen de conocimientos” del procedimiento de seleccién con nimero de
concurso 88235, para el cargo de Analista de Asuntos Juridicos, mismos que esté autoridad
invoca como hechos notorios al encontrarse dentro de las paginas oficiales del sistema
Trabajaen, asi como del Instituto Nacional de Desarrollo Social, que acreditan la publicacion
y el contenido de los mismos, en términos de la siguiente tesis de jurisprudencia emitida
por los Tribunales Colegiados de Circuito:

Registro digital: 168124
Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito
Novena Epoca
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Materias(s): Comun

Tesis: XX.20. 3/24

Fuente: Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta. Tomo XXIX, Enero de 2009, pdgina 2470
Tipo: Jurisprudencia

HECHO NOTORIO. LO CONSTITUYEN LOS DATOS QUE APARECEN EN LAS PAGINAS ELECTRONICAS OFICIALES QUE
LOS GRGANOS DE GOBIERNO UTILIZAN PARA PONER A DISPOSICION DEL PUBLICO, ENTRE OTROS SERVICIOS, LA
DESCRIPCION DE SUS PLAZAS, EL DIRECTORIO DE SUS EMPLEADOS O EL ESTADO QUE GUARDAN SUS
EXPEDIENTES Y, POR ELLO, ES VALIDO QUE SE INVOQUEN DE OFICIO PARA RESOLVER UN ASUNTO EN
PARTICULAR.

Los datos que aparecen en las pdaginas electronicas oficiales que los érganos de gobierno utilizan para poner a
disposicién del publico, entre otros servicios, la descripcién de sus plazas, el directorio de sus empleados o el estado que
guardan sus expedientes, constituyen un hecho notorio que puede invocarse por los tribunales, en términos del articulo
88 del Codigo Federal de Procedimientos Civiles, de aplicacién supletoria a la Ley de Ampare; porgue la informacion
generada o comunicada por esa via forma parte del sistema mundial de diseminacion y obtencién de datos
denominada "internet”, del cual puede obtenerse, por ejemplo, el nombre de un servidor publico, el organigrama de
una institucioén, asi como el sentido de sus resoluciones; de ahi que sea vdlido que los 6rganocs jurisdiccionales invoquen
de oficio lo publicado en ese medio para resolver un asunto en particular.

SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL VIGESIMO CIRCUITO.

Se advierte que en dichos instrumentos de estudio se consideraron los siguientes cuerpos
normativos:

1) Constitucidén Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 2) Ley Orgdnica de la
Administracion Pablica Federal; 3) Ley Federal de Fomento a las Actividades Realizadas por
Crganizaciones de la Sociedad Civil; 4) Ley Federal de Procedimiento Administrativo; 5) Ley
General de Responsabilidades Administrativas; 6) Ley de Impuesto Sobre la Renta; 7) Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Administraciéon Pdblica Federal; 8) Cédigo Civil
Federal; 9) Cddigo Fiscal de la Federacidon; 10) Codigo de Conducta del Instituto Nacional de
Desarrollo Social; 1) Reglamento de la Ley Federal de Fomento a las Actividades Realizadas
por Organizaciones de la Sociedad Civil; 1) Reglamento Interior de la Secretaria de
Desarrollo Social; 12) Reglamento Interno del Registro Federal de las Organizaciones de |a
Sociedad Civil; 13) Acuerdo mediante el cual se regula la Organizacién y Funcionamiento
Interno del Organo Administrativo Desconcentrado de la Secretaria de Desarrollo Social
denominado Instituto Nacional de Desarrollo Social; 14) Acuerdo por el que se reforman,
adicionan y derogan diversos articulos del Acuerdo mediante el cual se regula la
Organizacién y Funcionamiento Interno del Organo Administrativo Desconcentrado de la
Secretaria de Desarrollo Social denominado Instituto Nacional de Desarrollo Social; 15)
Coédigo de Etica de las Personas Servidoras Publicas del Gobierno Federal; y 16) Manual de
Organizaciéon y Procedimientos del Instituto Nacional de Desarrollo Social, no asi las Reglas
de Operacién de Coinversiéon Social para el ejercicio fiscal 2019, las Reglas de Operacién de
los Programas de Apoyo a las Instancias de Mujeres en Entidades Federativas para el
ejercicio fiscal 2020 y los Lineamientos Especificos del Programa de Coinversién Social 2005

No obstante, para esta autoridad no debe pasar desapercibido el numeral 178, fraccién |, del
Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del
Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en
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materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de
Carrera, que para mayor claridad se transcriben a continuacion:

“178. Los elementos que se deberdn considerar en la elaboracién-y aplicacién de
exdmenes de conocimientos, serdn los siguientes:

I Consistencia entre el contenido del examen y los conocimientos que los
candidatos deberdn poseer para el desempefio de las funciones propias del
puesto, asi como con el temario y la bibliografia;

()

De dicho precepto legal, se advierte que en la elaboracién y aplicacion de los exdmenes de
conocimientos debera haber consistencia entre el temario y bibliografia difundidos, asi
como con los conocimientos que los candidatos deberdn poseer en el desemperio de las
funciones del puesto sujeto a concurso, es decir, dentro del examen de conocimientos
elaborado, necesariamente se deben tomar en cuenta los conocimientos que el
candidato debe poseer respecto de las funciones a desempefiar en el puesto sujeto a
concurso, Mismos que en el presente caso, se encuentran descritas en el apartado de
Descripcidn del Puesto de la referida convocatoria, las cuales se reproducen a continuacion:

Descripcion del Puesto

DBJETIVO GENERAL DEL PUESTO

3ALTZAR L& APLICACTON DEL MARCO JURIDICO-NORMATIVO DEL INDESOL A FIN DE FROCURAR LA OBSERVANCIA OF LAS ATRIBUCIONES DEL MISHO.

Funcion 1
REVISAR ¥ VALIDAR LA DOCUMENTAC!(SN JURIDICA QUE PRESENTAN LAS ORGANIZACIONES DE LA SOCIECAD CIVIL, INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR O CENTROS DE INVESTIGAGION PARA VERIFICAR Si CUMPLE CON LAS DISPOSICIONES
(CONTENIDAS EN Et. MARCO JURIDICO-NORMATIVO DEL PROGRAMA DE COINVERSION SOCIAL Y DEL REGISTRO FEDERAL DE ORGANTZACIONES DE LAS ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVL,;

Funcion 2
ELASORAR LOS OFICIOS DE NOTIFICACION DE INSUFICIENCIA DE INFORMACION AL REGISTRO FEDERAL DE ORGANIZAGIONES DE LA SOZIEDAD CIVIL PARA QUE ESTAS ESTEN EN POSIBILIDAD DE OBTENER SU QONSTANCEA UNICA DE INSCRIPCION A DICHO
REGISTRO,

Funcion 3

ATENDER LAS CONSULTAS DE 105 OPERADORES DEL PROGRAMA DE GOINVERSI(')N SOCIAL ¥ DE LOS RESPONSABLES DE LA VALIDACION JURIDICA DE LAS OELEGACIONES FEDERALES DE LA SEDESOL, ¥ SOMETER EN SU CASO EL PROYECTD DE RESPUESTA A
TITULAR DE LA DIRECCICN DE ASUNTOS JURIDICOS PARA SY APROBACION

Funcidn 4
ELABORAR L5 DIFERENTES INSTRUMENTOS JURJDICOS QUE SUSCRIBIRA LA TITULAR DEL INDESOL PARA EFECTOS DE FORMALIZAR LOS APOYOS A LOS PROYECTOS DIEL PROGRAMA DE COINVERSION S0CIAL.
Funcion 5

COTEIAR QUE LOS INSTRUMENTOS JURIDICOS SUSCRITOS POR EX INDESOL CORRESPONDAM CON LA INFORMACION REGISTRADA ER EL SISTEMA DE ADMIRISTRACION OE PROYECTOS PARA CUMPLIR CON LOS REQUISTTOS ESTABLECIDOS POR LA DIRECCION
GENERAL DE RORMATIVIDAD Y ASUNTOS CONTENCIQSOS DE LA SEDESOL PARA SU REGISTRO.

Funcifin §
|INTEGRAR LOS EXPEDIENTES SOBRE LAS QUEIAS Y DENUNCIAS QUE SE PRESENTEN EN CONTRA DE ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL INSCRITAS ENf EL REGISTRO FEOZRAL DE LAS MISMAS A EFECTC DE DETERMINAR. LAS ACCIONES A SEGUIR PARA
[CONTAR CON EOS ELEMENTOS QUE PERMITAN ATENDER ESTE TIPO DE ASUNTOS,

Asi, como se advierte de la propia descripcion del puesto antes insertada, se tiene que su
objetivo general corresponde al analisis de la aplicacion del marco juridico-normativo del
INDESOL, y sus funciones identificadas con numerales 1, 3 y 4, guardan relacién con el
Programa de Coinversion Social, tema sobre el que versaron diversas preguntas realizadas
al hoy recurrente en el examen aplicado, mismas que conforme al mencionado numeral
178, fraccién |, de las Disposiciones en materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, necesariamente deben considerarse en la elaboracién del citado
examen de conocimientos, al ser funciones que se desempefian en el cargo que se
concursa.
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Mismo caso ocurre con los cuestionamientos realizados correspondientes a las Reglas de
Operacidén de los Programas de Apoyo a las Instancias de Mujeres en Entidades Federativas
para el ejercicio fiscal 2020, los cuales, si bien no se encuentran enunciados dentro de las
funciones antes insertadas, si forman parte del marco juridico-normativo aplicable por el
Instituto Nacional de Desarrollo Social como objetivo general del puesto que se concursa,
localizable en el portal de internet del Instituto Nacional de Desarrollo Social y del que se
inserta a continuacion lo relativo a las mencionadas Reglas de Operacidén, mismo que se
invoca como hecho notorio al encontrarse a disposicién del publico en general en la referida

pagina electrénica, conforme al referido criterio de rubro “INFORMACION CONTENIDA EN
PAGINAS DE INTERNET. SU VALOR PROBATORIO EN EL JUICIO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO
FEDERAL.”

Reglas de Operacién (Marco
Normativo) P

Reglas de Operacién (Marco Normativo)

Tipo de Fechade Ultima _
Lo Denominacién R | N .. Hipervinculo Autor

Normatividad PublicacisnModificacién Instituts Nacons! de Desarrolio Sacial
[ fecha de publicacién
Reglas de [Feglas de “eglas de 19 de naviembre de 2019

- - | N 187012015 118/10/2019 ]
Operadion FCS |Dperadion PCS Operacion PCS
f i 1 I T 1 CONTESia RUESTES ENCUBELS 08 §3TSaCI0n.
'Regias de I eglas de 2glas de
Operaddn |- peracion 2171242020 [11/12/2020  (operacion

PAIMEF ‘ AIMEE “AIMEF

Ultima actualizacion al 20 de febrero de 2019,

Por lo que, si bien los temas referidos en los cuestionamientos antes sefialados no se
encontraban en el temario y la bibliografia publicados, si se encontraban incluidos en el
objetivo general y las funciones del puesto objeto del concurso, por lo que de conformidad
con el numeral 178, fraccién |, del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las
materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual
Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacidny el
Manual del Servicio Profesional de Carrera, que para mayor claridad se transcriben a
continuacion:

“178. Los elementos que se deberdn considerar en la elaboracién y aplicacién de
exdmenes de conocimientos, serdn los siguientes:
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il Consistencia entre el contenido del examen y los conocimientos que los

candidatos deberdn poseer para el desempefio de las funciones propias del
puesto, asi como con el temario y la bibliografia;

(...)

Resultaba necesario que en el examen de conocimientos se considerara ademas del
temario y la bibliografia, los conocimientos que los candidatos deberdn poseer para el
desempenfio de las funciones propias del puesto; tales como los ordenamientos relativos al
Programa de Apoyo a las Instancias de Mujeres en Entidades Federativas, asi como el de
Coinversion Social, parte fundamental de las funciones a desempefar en el puesto sujeto a
concurso y del marco juridico-normativo aplicable por el Instituto Nacional de Desarrollo
Social.

En ese sentido, si bien los temas referidos en los cuestionamientos antes sefialados no se
encontraban en el temario y la bibliografia publicados, no debe dejar de sefialarse que seis
de las siete las respuestas realizadas a dichas preguntas referentes a los temas en comento,
fueron consideradas como correctas en el referido examen de conocimientos, hecho que
ademas de no causarle perjuicio alguno, pues se le contabilizaron de manera favorable para
el otorgamiento de la calificacidon correspondiente, acredita que el citado recurrente
contaba con el conocimiento del contenido de los ordenamientos legales de los que se
duele no fueron incluidos en el temario y la bibliografia de la convocatoria de mérito,
contando con la posibilidad de dar contestacién a los mismos.

SEXTO.- En otro orden de ideas, respecto a que en la Etapa Ill Evaluacién de la Experiencia .y
Valoracién del Mérito, del proceso de seleccidn, en particular en la Sub etapa Valoracién del
Mérito, no se le consideré un Diplomado que le fue otorgado por la Universidad Virtual
Tributaria y de Comercio Exterior, el cual desde su punto de vista debié haberse tomado en
cuanta en el rubro “Otros estudios”, situacion que lo colocé en desventaja para poder
participar en igualdad de oportunidades en el concurso en comento; para esta autoridad
dicho agravio resulta infundado, por las siguientes consideraciones:

Asi, por lo gque respecta a la etapa I[ll del procedimiento de seleccidon de cuenta
correspondiente a la “Evaluacién de la Experiencia y Valoracion de Mérito”, el numeral 222
del Acuerdo por el gue se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y
del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General
en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de
Carrera, establece los elementos que deben considerarse para la evaluacién de la subetapa
de valoracién del mérito, mismos que se reproducen enseguida:

“222, El mecanismo de valoracion del mérito consiste en calificar, con base en una
escala establecida por la Unidad, cada uno- de los elementos que se detallan a
continuacion:

33

Insurgentes Sur 1735, Col. Guadalupe Inn, C.P. 01020, Alcaldia Alvaro Obregén, CDMX. Tel: 55 2000 3000 www.gob.mx/sfp

SNBSS NSNS SIIONESSuEs NP EES Sy BN

.

S



ardo

| EUNCION PUBLICA fnozs

© % PRECUNBOR OE LA REVOLUCIGN MEXICANA

l. Acciones de desarrollo profesional;

Il. Resultados de las evaluaciones de desemperio;
. Resultados de las acciones de capacitacion;
IV. Resultados de Procesos de certificacion;

V. Logros;

VI. Distinciones;

VIl. Reconocimientos o premios;

Vill.Actividad destacada en lo individual;

IX. Otros estudios, y

X. Otros elementos que establezca la Unidad, o el CTP, previa aprobacién de la
Unidad, conforme a las particularidades de la dependencia, los cuales podrdn
presentar hasta el 25% del resultado de esta sub etapa.

Las calificaciones asi obtenidas se promediardn para obtener la calificacién final de

esta sub etapa.”

Asi también, debe sefialarse que en la Convocatoria Publica y Abierta, nimero 3, donde el
Instituto Nacional de Desarrollo Social somete a concurso el cargo de Analista de Asuntos
Juridicos, dentro de las Bases de participacidn, especificamente en el rubro de “ETAPAS
DEL CONCURSQ”, numeral “lll. Etapa de Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del
Mérito”, se establece que dicha etapa se desarrollara conforme a la metodologia y escalas
de calificacién de evaluacién de la experiencia y valoracién del mérito, misma que puede
ser revisada en la pagina del sistema Trabgjaen, en particular, en el apartado de
documentos e informacién relevante (foja 7 del expediente del concurso), tal como se
advierte de la siguiente transcripcion:

“lil. Etapa de Evaluacion de la Experiencia y Valoracién del Mérito.

En esta etapa la DGRH con base en la revision y andlisis de los documentos que
presenten los (las) candidatos (as) evaluard en la primera subetapa, la experiencia y
en la segunda, el mérito. Esta etapa se desarrollard de conformidad a Ia
metodologia y escalas de calificacién de la evaluacion de la experiencia y
valoracién del mérito Ia cual podrd ser revisada en la pdgina de Trabajaen en
especiﬁco al  apartado de  Documentos en Informacion  Relevante,
http:‘www.trabajaen.cob.mx/menuini/is_pacinad.js:

Asi, la Metodologia y escalas de calificacién para operar los mecanismos para la evaluacién
de la experiencia y valoracion del mérito, contenida en el portal de internet del sistema
Trabajaen, la cual esta resolutora invoca como hecho notorio al encontrarse a disposicién
del publico en general en la referida pagina electrénica, conforme a la siguiente Tesis
emitida por los Tribunales Colegiados de Circuito:
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Registro digital: 2017009

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito

Décima Epoca

Materias(s): Administrativa

Tesis: 1.40.A.7110 A (10a.)

Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacién. Libro 54, Mayo de 2018, Tomo
I, pdgina 2579

Tipo: Aislada

INFORMACION CONTENIDA EN PAGINAS DE INTERNET. SU VALOR PROBATORIO EN EL
JUICIO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO FEDERAL.

De la interpretacién de los articulos 88, 197, 210-A y 217 del Cddigo Federal de
Procedimientos Civiles, asi como 46 de la Ley Federal de Procedimiento Contencioso
Administrativo, se colige que los datos publicados en documentos o pdginas situadas en
redes informdaticas constituyen, presumiblemente y, salvo prueba en contrario, un hecho
notorio, por formar parte del conocimiento general, y un elemento de pruebaq, en tanto
cumplan las exigencias de dichos preceptos, las cuales deben considerarse cuando haya
objeciones respecto a. aspectos puntuales y como referente para valorar su fuerza
probatoria. Por tanto, la informacién contenida en una pdgina de Internet puede
tomarse como prueba plena, cuando haya sido ofrecida en el juicio contencioso
administrativo federal, o bien, invocada como hecho notorio.

CUARTO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA ADMINISTRATIVA DEL PRIMER CIRCUITO.
Establece en su punto IV “Valoracién de Mérito”, en el rubro “Otros Estudios”, lo siguiente:

“Otros Estudios

Los otros estudios se calificardn de acuerdo con los estudios adicionales a los requeridos
por el perfil del puesto vacante en concurso. De manera especifica, a través del estudio
o grado mdximo de estudios concluido reconocido por la Secretaria de Educacién
Pablica, que sea adicional al nivel de estudio y grado de avance al requerido en el perfil
del puesto vacante en el concurso.

Se calificaran con 20 al candidato que no acredite otros estudios adicionales a los
requeridos en el perfil del puesto vacante en concurso.

Se calificard con 40 al candidato que dacredite diplomado(s), como estudio o grado
mdximo de estudios adicional(es) al nivel de estudio y grado de avance requeridos en
el perfil del puesto vacante en concurso.

Se calificard con 60 al candidato que acredite especialidad(es) o licenciatura(s), como
estudio o grado mdximo de estudios, adicional(es) al nivel de estudio y grado de
avance requeridos en el perfil del puesto vacante en concurso.

Se calificara con 80 al candidato que acredite maestria(s), como grado mdximo de
estudios adicionalfes) al nivel de estudio y grado de avance requeridos en el perfil del
puesto vacante en concurso.

Se calificard con 100 al candidato que acredite doctorado(s) o postdoctorado(s), como
35
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grado mdximo de estudios adicional(es) al nivel de estudio y grado de avance requeridos
en el perfil puesto vacante en concurso.”

De la anterior transcripcién, se desprenden una serie de puntajes a otorgar
correspondientes a la subetapa de valoracidon del mérito, de los cuales, uno de ellos le sera
otorgado a los candidatos aspirantes conforme a las constancias que presenten para
acreditar su grado maximo de estudios adicionales a los requeridos por el perfil de puesto
para el cargo para el que se concursa; dichos puntajes a otorgar se encuentran desglosados
en el siguiente cuadro contenido de igual forma en la mencionada metodologia y escalas
de calificacion, el cual para mayor claridad se inserta a continuacion:
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Recompensa o gatarddn otorgadeo al
<andidata por sgradecirmienio o
reconccimianto al esfuerza realizads
por algdn meérito o servicio en su labor,
profesion o actividad individual.

NiA Ninguno il 2 I omas

Segirn Jos opciones previstos en Jo
Mezoda/ogia.

ACTIVIDAD DESTACADA EN LO
1HMDIVIDUAL

Es la obtencidn de los mejores
resultados, sabrecaliends en su
a profesidn o actividad individual ajena NZA Ninguno I 2 I omas
asu campo de trabajo, del resto de
Qguienes parkicipan en lo mMesme.

Segun los cpoiornes pravistas en fa
Metodologia.

OTROS ESTUDIOS

Especiatidad Erad
Estudios maximas cancluidos con o Grado de Fio ge
e reconocirnients de validez oficial, Ninguno Dipiomado Licenciatura Maest ria Doctorado o

adicionales a los sequeridos por el Titulado Rastcfaetorsaia
perfil del puesto vacante en concurso.
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Como se advierte de las anteriores transcripciones, para quien agui resuelve es dable arguir
que en la aplicacidon de la Subetapa de Valoracién del Mérito, correspondiente a la Etapa Ill
del procedimiento de seleccién en comento, especificamente en el elemento IX “Otros
estudios”, éste se evaluara con el otorgamiento de un puntaje minimo de 20 y maximo de
100, segun se acredite el estudio o grado méximo de estudios que el concursante
demuestre tener, mismo que debe ser adicional al nivel de estudio y grado de avance
requerido en el perfil de puesto.

En ese sentido, si la persona candidata durante la ejecucién de la etapa Il presenté como
grado maximo de estudios adicionales una constancia que acredita haber cursado un
diplomado, se hard acreedora a un puntaje de 40, en cambio, si presenta como grado
maximo de estudios diversa constancia gue acredita una especialidad o licenciatura
adicional al requerido en el mencionado perfil de puesto, le correspondera una puntuacioén
de 60.

Ahora bien, en la manifestacion de agravio vertida por el hoy recurrente se desprende que
se duele de la omisién de valoracién de la constancia que acredita que cursé el diplomado
en Habilidades para Jefes de Departamento, otorgado por la Universidad Virtual Tributaria
y de Comercio Exterior (foja 189 del expediente del concurso) la cual se inserta a
continuacioén:

*ee
Otorga el pi‘esente
a:

por concluir uir satisfactoriamente
el programa académico:

_Diplomado en Habilidades pdmjejes
de Departamento )

N ] : |

\ / S#ptima Generacidn L \ A .' LR

/ Con una duracidn-ds 244, fioras i

N\ . México DF, Junio 2030 fjh\'
. ? Sy -
inp—l &
Adminlst';aduz:gm: 2813 it Lic. Juflo = Belmont Gar ibay
e rﬁpad“m“ Fiseal Admiinistrador eneml de Rétursos y Sérvicias
.
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Documental que se valora en términos de los articulos 197 y 202 del Cédigo Federal de
Procedimientos Civiles, de aplicacidon supletoria a la Ley Federal de Procedimiento
Administrativo que a su vez es supletoria de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracidon Publica Federal conforme a su articulo 78, la cual acredita solo que el C.-

cursé el diplomado en cita, por lo que, conforme a los ya
transcritos puntajes establecidos en la metodologia y escalas de calificacidn de evaluacion
de la experiencia y valoracién del mérito, el puntaje que le corresponderia por dicha
constancia es el de 40.

No obstante lo anterior, esta autoridad observa, que para el Elemento IX “Otros estudios”
correspondiente a la mencionada subetapa de Valoracion del Mérito, le fue otorgado un
puntaje de 60, es decir, se le otorgé una cantidad de puntos mayor al antes mencionado,
ello en virtud de gque durante la aplicacién de la subetapa en comentd, le fue considerado
como grado méaximo de estudios adicionales al requerido por el cargo (foja 195 concurso),
el de licenciatura, tal como se desprende de la siguiente imagen:
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Lo anterior en virtud de que, dentro de los documentos presentados para la aplicacion de
dicha subetapa se encuentra la Cédula profesional como licenciado en Derecho, expedida
a su favor por la Direccién General de Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica

(foja 175 concurso), la cual se reproduce a continuacion:
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L3E emECURSOR DE LA AEVOLUCISN MEXICANA

Documentales Publicas que se valoran en términos de los articulos 197 y 202 del Cédigo
Federal de Procedimientos Civiles, de aplicaciéon supletoria a la Ley Federal de
Procedimiento Administrativo que a su vez es supletoria de la Ley del Servicio Profesional
de Carrera en la Administracion Publica Federal conforme a su articulo 78.

En ese orden de ideas, para esta resolutora no es posible argtiir la falta de valoracién de la
constancia que ampara haber cursado el Diplomado de Habilidades para Jefes de
Departamento, cuando de constancias se desprende que le fue otorgada una puntuacién
de 60 (sesenta), mayor a la que le corresponderia si le fuera valorada dicha documental, es
decir, contrario a lo referido por el C._I hecho de que
no le fuera otorgado un puntaje que e corresponderia a la constancia de diplomado, no le
causa perjuicio alguno, ni lo coloca en desventaja para participar en igualdad de
oportunidades en el concurso en comento, ya que de constancias se advierte que le fue
otorgado un puntaje mayor, al atender a un nivel de preparacién mayor al requerido en la
Convocatoria 003-2020, en el rubro Perfil del puesto, en el apartado de Escolaridad, pues al
momento de participar en el procedimiento de seleccidén que nos ocupa, ya contaba con la
cedula profesional como Licenciado en Derecho, hecho que le beneficié al momento de la
evaluacién correspondiente.

Asi también, no es 6bice para esta resolutora precisar, que no es posible otorgar dos o méas
calificaciones para el mismo rubro de analisis, pues conforme a la referida Metodologia y
Escalas de Calificacién para Operar los Mecanismos para la Evaluaciéon de la Experiencia y
Valoracién del Mérito, el elemento IX “Otros Estudios” se calificard “a través del estudio o
grado mdximo de estudios concluido que se encuentre reconocido por la Secretaria de
Educacion Publica”, en otras palabras, el puntaje que se otorgue al elemento en estudio
serd con base en la constancia con la que el aspirante acredite el grado maximo de estudios
concluido, que se encuentre reconocido por la Secretaria de Educacion Publica, no asi por
el numero de documentos que refieran la diversidad de estudios realizados, tal como lo
pretende hacer valor el hoy promovente al sefialar que no le fue tomado en cuenta el
diploma con el que acredita haber cursado el Diplomado en Habilidades para Jefes de
Departamento, cuando se considerd para otorgar el puntaje correspondiente la
documental que comprueba el grado de Licenciatura Titulado, adicional al requerido por
el puesto para el que se postula, circunstancia que contrario a lo manifestado por el hoy
recurrente, le beneficia al haberse hecho acreedor de un puntaje de 60 (sesenta), el cual es
mayor al que le hubiera correspondido si se le tomara en consideracién la constancia que
acredita el estudio de diplomado, a la que le corresponderia un puntaje de 40 (cuarenta),
motivo por el cual, para quien aqui resuelve, dichas manifestaciones de agravio resultan
infundadas.
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SEPTIMO.- Respecto a la aseveracion del hoy recurrente relativa a que en la aplicacién de
la Etapa IV “Entrevistas” del procedimiento de seleccién en analisis, se realizaron preguntas
que versaron en torno a las Reglas de Operacién de Coinversién Social para el ejercicio fiscal
2019, las Reglas de Operacién de los Programas de Apoyo a las Instancias de Mujeres en
Entidades Federativas para el ejercicio fiscal 2020 y Lineamientos Especificos del Programa
de Coinversién Social 2005, a juicio de esta resolutora, dicha manifestacién deviene
infundada, para ello, resulta necesario remitirse a lo establecido por los hnumerales 226,
primer parrafo y 228 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de
Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo
de Aplicaciéon General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del
Servicio Profesional de Carrera, gue establecen:

“226. La etapa de entrevistas tiene la finalidad de que el CTS profundice en Ia
valoracion de la capacidad de los candidatos, de conformidad a los criterios de
evaluacion establecidos en la convocatoria y en Trabajaen.

()

228. EI CTS en la etapa de entrevista, con el objeto de verificar si redne el perfil y los
requisitos para desempefiar el puesto, a través de preguntas y mediante las
respuestas que proporcione el candidato, identificard las evidencias que le permitan en
un primer momento considerarlo finalista y en un segundo momento, incluso
determinarle ganador del concurso, independientemente de la metodologia de
entrevista que utilice.”

Al tenor de las disposiciones anteriores, se alcanza a colegir que la etapa de entrevista, tiene
por objeto profundizar en la evaluacidn de los candidatos que llegaron a dicha etapa del
concurso a través de las preguntas que se formulen a los concursantes y sus respuestas, ello
con la intencién de verificar si aun cuando acreditaron las etapas previas, reunen el perfil
para ocupar el cargo, pues el resultado de la referida entrevista constituye un elemento que
puede confirmar o desacreditar la idoneidad de un sustentante al permitir conocer
mediante la interaccién directa con las personas candidatas si tienen los conocimientos
necesarios para acceder al cargo que pretenden.

En otras palabras, conforme a las disposiciones legales antes transcritas, la etapa de
entrevista tiene el fin de verificar, a través de los cuestionamientos que se le realicen y
las respuestas que emita, si el candidato redne el perfil y los requisitos para
desempeiar el puesto, no obstante, ello no significa que los miembros del mencionado
érgano colegiado deban acotar sus preguntas exclusivamente al temario establecido en la
convocatoria correspondiente, pues como ya quedd establecido en lineas precedentes, uno
de los objetivos de dicha etapa es la interaccidon directa de los integrantes del comité con el
candidato postulante, para gue, por medio de las respuestas emitidas se encuentren en
condiciones de determinar la idoneidad o no del mismo.
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En ese sentido, debe precisarse que ni la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administraciéon Pdblica Federal, su Reglamento o las Disposiciones en Materias de Recursos
Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, establecen precepto alguno que sefiale que
los miembros del Comité Técnico de Seleccién se encuentren obligados a formular sus

preguntas en sujecidn al contenido del temario establecido en la convocatoria
correspondiente.

Contrario a lo anterior, los numerales 178, fraccién 1,179 y 197, ultimo parrafo del Acuerdo por
el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacién General en materia

de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera,
establecen lo siguiente:

“178. Los elementos que se deberdn considerar en la elaboracién y aplicacién de exdmenes
de conocimientos, serdn los siguientes:

l. Consistencia entre el contenido del examen y los conocimientos que los candidatos

deberdn poseer para el desempefio de las funciones propias del puesto, asi como con
el temario y la bibliografia;

()

179. Los elementos minimos que se deberdn considerar para integrar los temarios para los
exdmenes de conocimientos, serdn:

l. Contenidos y temas sobre los que versard el examen, y

1. Aspectos especificos relacionados con los contenidos y temas, tales como tépicos,
subtemas, capitulos, apartados, titulos, preceptos legales, epigrafes, definiciones o la
descripcion concreta de los mismos, entre otros.

Los elementos anteriores estardn referidos a la bibliografia que los candidatos podrdn
consultar para preparar el examen respectivo

197. Las convocatoerias incluirdn para cada puesto sujeto a concurso, al menos, lo siguiente:

()

Los temarios y la bibliografia correspondiente para los exdmenes de conocimientos y para
las evaluaciones de habilidades y, en su caso, guias de estudio, que se indique en la
convocatoria, se difundirdn inicamente en Trabajaen y en la pdgina electrénica en Internet
de la dependencia en tanto concluye el procedimiento de seleccién.

Del contenido de los preceptos legales transcritos, se llega a la inteleccion que el temario
gue refiera la convocatoria correspondiente, el cual debe publicarse a través del sistema
Trabajaen y en la pagina oficial de la dependencia que sujete a concurso el puesto
correspondiente, serd elaborado a efecto de servir como guia de estudios a las personas
aspirantes para que se preparen para la aplicacion del examen de conocimientos
contemplado en la Etapa Il del procedimiento de seleccidn respectivo, no asi para que los
conceptos referidos en el mencionado temario sean incluidos en los cuestionamientos que
42
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realicen cada uno de los miembros del Comité Técnico de Seleccidn, tal como lo pretende
hacer valer el hoy recurrente, pues como ya quedo establecido en lineas anteriores, la etapa
IV “Entrevistas” persigue un objeto distinto al de la Etapa Il, “Examen de conocimientos”, la
primera mencionada tiene como finalidad la interaccién directa con la persona aspirante y
verificar si es idénea para desempefiar las funciones del puesto para el que concursa,
mientras que la segunda mencionada, tiene como fin corroborar si cuenta con los
conocimiento técnicos requeridos para el cargo en concurso.

Sin menoscabo de lo anterior, esta resolutora considera conveniente precisar gue contrario
a lo manifestado por el C. as preguntas que le fueron
realizadas por los integrantes del referido organo colegiado carecen de relacion alguna con
las Reglas de Operacién de Coinversion Social para el ejercicio fiscal 2019, las Reglas de
Operacioén de los Programas de Apoyo a las Instancias de Mujeres en Entidades Federativas
para el ejercicio fiscal 2020, los Lineamientos Especificos del Programa de Coinversion
Social 2005 o la Ley General de Responsabilidades Administrativas, ordenamientos que
refiere fueron objeto de los mencionados cuestionamientos, ya que del reporte de
entrevista de cada uno de los miembros del citado Comité, los cuales se valoran en términos
de los articulos 197 y 202 del Cédigo Federal de Procedimientos Civiles, de aplicacion
supletoria a la Ley Federal de Procedimiento Administrativo que a su vez es supletoria de la
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administraciéon Pdblica Federal conforme a su
articulo 78, se desprende la realizacion de las siguientes preguntas:

~
e Secretario Técnico (foja 18 del expediente del concurso):

“Describa una ocasién en la que haya contribuido con informacion y sus puntos de vista en una
decision en equipo.”

» Presidente (foja 20 del expediente del concurso):

“En el supuesto de negativa a otorgar la constancia de acreditacion de actividades, a una
organizacién de la sociedad civil, por parte del Registro Federal de las Organizaciones de la
‘Sociedad Civil, qué recurso o recursos administrativos son procedentes.”

“Porqué es importante que las organizaciones se den de alta en el Registro Federal de las
Orgonizaciones de la Sociedad Civil.”

e Representante de la Secretaria de la Funcién Publica (foja 22 del expediente del concurso):

“Qué principios y valores establecidos en el Cédigo de Etica de las Personas Servidoras Publicas
consideras que son las mds relevantes para ejercer las funciones de la ploza que concursas.”

Como se advierte de la simple lectura a los referidos cuestionamientos realizados al hoy
promovente, se desprenden temas relacionados con el Cédigo de Etica de las Personas
Servidores Publicas, el Registro Federal de Organizaciones de la Sociedad Civil, Recursos
Administrativos, asi como situaciones relacionadas con el trabajo en equipo, no asi a
elemento alguno que refiera o corresponda a temas relacionados con los ordenamientos
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legales mencionados por el C. _y de los que se duele al
sefalar que no se encontraban dentro del temario y la bibliografia correspondiente, motivo
por el cual para esta resolutora, resulta infundada de dicha manifestacién de agravio.

De igual forma, respecto a la Ley General de Responsabilidades Administrativas,
ordenamiento legal que el promovente sefala si se encontraba en el temario y la
bibliografia publicados, mas no asi los tépicos y subtemas sobre los que versaron las
preguntas que le fueron realizadas, debe sefalarse que el mencionado argumento resulta
infundado, ya que no le asiste la razén al citado recurrente, pues del analisis al contenido
de los temarios y bibliografia publicados tanto en el sistema Trabajaen como en la pagina
de internet del Instituto Nacional de Desarrollo Social, se advierte de manera especifica el
tema correspondiente a los principios y diréctrices establecidos en dicho ordenamiento, los
cuales se reproducen a continuacion:

Temario Obtenido de la pagina oficial del Instituto Nacional de Desarrollo Social

Ley & de Libro Primero - Ley General de = Capitulo 1) - e i
P Disp Responsabliidades Principios y ﬂl_:!M._#l__r'
A 4 que rigen
Titulo Primero publicada en el Dianc | la actuacion de los ver ¥a
Oficial de la Servidores Publicos 1321210
Federacion el 18 de
Jullo de 2018; iltima = Articulo 7
reforma publicada: hitp/www.diputados g
DOF 18-11-2018 ob.mx/LeyesBibllo/pdll
LGRA_181118.pdl

Temario Obtenido del sistema electrénico Trabajaen (foja 10 del expediente del concurso)

[Tema|Ley General de Responsabilidades Administrativas

Subtemal|*LIbro Primero - Disposiciones Sustantivas Titulo Primero "

Biblivgrafia

Ley General de Responsahilidades Administrativas publicada en el Diario Oficial de Ja Federaclén ef 18 de julio de 2016; dltima reforma publicada: DOF 19-11-2019
Tépicos, subtemas, capitulos, apartados, titulos, preceptos legales, epigrafes, definiciones o descripcion

*¢ Capltulo Ii - Principios y directrices que rigen Ia actuacion de los Servidores Piblicos - Articulo 7 *

Pigina Web

*http://www3.contraloriadf. gob.mx/prontuariofindex.php/normativas/Template/ver_mas/65716/32/2/0 http:/{www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGRA_191119.pdf *

Tema que resulta congruente con las preguntas contenidas en el examen de
conocimientos aplicado para el concurso 88235, (foja 122) y que se relacionan con la referida
Ley General de Responsabilidades Administrativas, las cuales refieren lo siguiente:

® “[a ley General de Responsabilidades Administrativas, sefiala que son principios que rigen el
servicio publico, los siguientes.”

® “Segln la Ley General de Responsabilidades Administrativas, existen conflicto de interés, cuando
se advierta:”

Preguntas que encuentran sustento en el articulo 7, primer parrafo y fraccién IX de la
mencionada Ley General de Responsabilidades Administrativas, mismo que se transcribe a

a4 [
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continuaciéon:

“Articulo 7. Los Servidores Publicos observardn en el desempefio de su empleo, cargo o comisién, los
principios de disciplina, legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad,
integridad, rendicién de cuentas, eficacia y eficiencia que rigen ‘el servicio publico. Para la efectiva
aplicacién de dichos principios, los Servidores PUblicos observardn las siguientes directrices:

()

IX. Evitar y dar cuenta de los intereses que puedan entrar en conflicto con el desemperio responsable y
objetivo de sus facultades y obligaciones,”

Como se advierte de la anterior transcripcién, para esta resolutora es dable arglir que las
respuestas a dichas preguntas relacionadas con los principios que rigen al servicio publico
y lo relacionado al conflicto de interés encuentran su respuesta en el tema de estudio
sefalado en el temario y la bibliografia difundida a través de las paginas oficiales del
instituto Nacional de Desarrollo Social y del Sistema Electréonico Trabajaen, por lo que el
hoy recurrente contaba con las herramientas necesarias para dar debida contestacién a los
reactivos antes transcritos. '

En guisa de lo anterior, para esta autoridad no es Obice sefalar que las respuestas del C.
n el examen de conocimientos del que se duele, fueron
consideradas como acertadas segun se advierte de las respuestas correctas del examen de

conocimientos remitidas mediante oficio DSPC/CTS/043/2021, del veintidds de octubre de
dos mil veintiuno (foja 114), las cuales se reproducen a continuacién:

Respuestas elegidas por el C. Luis Alberto Hernandez Respuestas correctas del examen de conocimientos
Chavarria (fojas 116-117) (fojas 125-127)

Pregunta: La Ley General de Responsabilidades | Pregunta: La Ley General de Responsabilidades
Administrativas, sefiala que son principios que rigen el | Administrativas, sefiala que son principios que rigen el

servicio publico, los siguientes: servicio publico, los siguientes:

Respuesta: Disciplina, legalidad, objetividad, | Respuesta: Disciplina, legalidad, objetividad,
profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, | profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad,
integridad, rendicién de cuentas, eficacia y eficiencia. integridad, rendicién de cuentas, eficacia y eficiencia..

Pregunta: Segun la Ley General de Responsabilidades | Pregunta: Segin la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, existen conflicto de interés, cuando se | Administrativas, existen conflicto de interés, cuando se
advierta: advierta:

Respuesta: | a posible afectacion del desemperio imparcial | Respuesta: La posible afectacion del desemperio imparcial
y objetivo de las funciones de los servidores publicos en | y objetivo de laos funciones de los servidores publicos en
razdén de intereses personales, familiares o de negocios. razén de intereses personales, familiares o de negocios.

En ese sentido, para guien aqui resuelve, resulta infundada dicha manifestacién de agravio
al no asistirle la razén al hoy recurrente y sin que se advierta perjuicio alguno respecto al
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contenido y respuesta de dichas preguntas realizadas en la Etapa Il del procedimiento de
seleccidn en estudio, sub etapa “Examen de conocimientos”.

Por otra parte. respecto a las manifestaciones vertidas en los alegatos formulados por el C.

breferentes a que se consideraron como correctas las
respuestas a diversas preguntas realizadas en la evaluacion de conocimientos, aun cuando
no lo eran, es de sefalarse, que ademas del estudio realizado en parrafos precedentes, el
hoy recurrente solo realiza manifestaciones subjetivas por las que a su consideracion las
respuestas que sefald deben considerarse como acertadas, siendo también que las
sefaladas por dicho recurrente difieren en redaccién y respuestas a las contenidas en el
examen de conocimientos aplicado, motivo por el cual esta autoridad se encuentra
imposibilitada a determinar si las mencionadas respuestas son correctas y corresponden a
las preguntas realizadas en la referida evaluaciéon.

Por dltimo, esta resolutora estima innecesario entrar al estudio de las manifestaciones de
la tercera interesada, C. en virtud de que no se encuentran
relacionadas con la debida aplicacion del procedimiento de seleccién con nimero de
concurso 88235, pues se limita en seflalar que durante la aplicacion de las etapas del
concurso se condujo conforme a las reglas y pasos establecidos en dicho procedimiento de
seleccion, asi como también que antes de la realizacion del referido concurso, ocupd el
cargo de analista de asuntos juridicos al amparo del articulo 34 de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal y 30, fraccion Il de su
Reglamento, pcr lo que su andlisis en nada abonaria a la presente determinacion.

De igual forma, respecto al camulo probatoria ofrecido por el promovente, esta resolutora
realizé el analisis y valoracidn de las mismas dentro del cuerpo de la presente
determinacion, por lo que respecta a las probanzas ofrecidas por la tercera interesada, no
se le puede conceder valor probatorio alguno, ya que dichas documentales no guardan
relacién con la debida aplicacién de las etapas del procedimiento de seleccién, pues de su
contenido solo se advierte el mensaje de bienvenida el sistema Trabajaen, donde se le
asigna el folio de participacion y las constancias de nombramiento y/o asignacién de
remuneraciones, las cuales para el caso que se resuelve resultan irrelevantes.

Por lo expuesto y fundado, se

RESUELVE

PRIMERO. -Son inoperantes e infundados los argumentos hechos valer por el C.-
en atencidn a los razonamientos Iégico juridicos vertidos en

los Considerandos Quinto, Sexto y Séptimo de esta resolucién.
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SECRETAR(A DE LA FUNCION PORLICA

FUNCION PUBLICA A '

) 202271688

S PRECURSOR DE La AEVOLUCION MEXICANA

SEGUNDO. - Se CONEIRM DETERMINACION coMO GANADORA A LA c. [N
el concurso 88235, para la ocupacién del puesto “Analista

de Asuntos Juridicos”, con cédigo 20-D00-1-EIC007P-0000579-E-C-P, convocado por
Instituto Nacional de Desarrollo Social.

TERCERC. ot mente 2 los cC. [
en su calidad de recurrente y tercera interesada

respectivamente, en el domicilio o medio sefialado para tal efecto.

€Il

CUARTO. - Comuniquese esta resolucion al Comité Técnico de Seleccidon del concurso
88235, para la ocupacién del puesto “Analista de Asuntos Juridicos”, con cddigo 20-D00-
1-E1ICO007P-0000579-E-C-P, a través del Secretario Técnico de dicho érgano colegiado.
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Al efecto, devuélvanse a la convocante el original del expediente del concurso 88235, con
el que debera realizar las acciones correspondientes a efecto de preservar en sus términos
el expediente administrativo del concurso.

Asimismo, comuniquese esta resolucién al Representante de esta Secretaria, ante el
Comité Técnico de Seleccién para los efectos legales conducentes.

QUINTO. - La presente resolucién podra, en su caso, ser impugnada mediante el Juicio
Contencioso Administrativo Federal, previsto en la Ley Federal de Procedimiento
Contencioso Administrativo, en los plazos que dicha ley establece, atento a lo sefialado en

el articulo 80 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Pablica
Federal.

SEXTO. - Archivese el presente expediente como total y definitivamente concluido, no
obstante, manténgase la reserva de la informacién contenida en el mismo hasta por el
tiempo establecido conforme a la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacidn
Pdblica y demas disposiciones normativas y reglamentarias aplicables.

Finalmente, no se omite mencionar que, en la presente resolucién se realizé la disociacién
de datos personales, en términos de los articulos 3, fracciones IX, X,y XX,17,18,19 y 23, de la
Ley General de Proteccidn de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados, debido
a que las autoridades deben adoptar medidas para garantizar la proteccidén de éstos,
maxime cuando en modo alguno se cuenta con la anuencia de sus titulares para hacerlos
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publicos.
Cuamplase.

Asi lo proveyd y firma por triplicado, la Directora de Recursos adscrita a la Unidad de
Asuntos Juridicos de la Secretaria de la Funcién Pablica, previo acuerdo con el Coordinador
Juridico, con fundamento en el articulo 21, apartado E, numerales 3, 5y 11 del Reglamento
Interior de la Secretaria de la Funcién Publica, para los efectos legales a que haya lugar.

Conste. .
e §
el
/"’//i) /'/7 / ,""'/- S . V_'_ _
i//, // f}(l_f'{ e / / j/ / ]
“LIC.MIRNA Eél'/ELA ROMO MARTINEZ“\
f e "

-
r// b’ \
EJWERM/EDE{I__
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