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1. Antecedentes

Las acciones del Grupo de Trabajo de Indicadores para Monitoreo y Seguimiento de la
Estrategia Nacional para la Prevencion del Embarazo en Adolescentes (GTIMS-ENAPEA) se
enmarcan en el documento de la Segunda Fase de la ENAPEA, donde se establece que el
GTIMS-ENAPEA responderad a los ejes rectores contemplados en la ENAPEA 20152 con
relacion a investigacion y evidencia cientifica, y evaluacidn y rendicion de cuentas,
conservando el objetivo de definir un conjunto minimo de indicadores con sus respectivas
metas y lineas base, que permitan el monitoreo y seguimiento de la Estrategia en
correspondencia a su reorientacion, en la cual ahora se identificaron cuatro componentes
prioritarios: 1) educacién inclusiva y educacion integral en sexualidad; 2) fortalecer el marco
normativo, cultural y estructural; 3) ampliar la cobertura de servicios de salud amigables; y,
4) identificar y atender de manera oportuna e integral la violencia sexual contra nifas, ninos
y adolescentes, los cuales, son factores que estan directamente asociados al fin y propdsito
de la ENAPEA.

Asimismo, en el marco de Ila instrumentacién de lineamientos para el
funcionamiento y operacién de los mecanismos de coordinacion interinstitucional de la
ENAPEA,’ se establece en el Capitulo primero que, el GTIMS-ENAPEA se considera como un
mecanismo de coordinacion operativa del Grupo Interinstitucional para la Prevencion del
Embarazo (GIPEA), gue como lo establece en el articulo décimo segundo fraccion IV, debe
formular el mecanismo de evaluacion y monitoreo de la ENAPEA mediante la construccion
de indicadores que permitan el seguimiento, evaluacion y cumplimiento de sus objetivos.

El GTIMS-ENAPEA para fungir como un mecanismo de coordinacion
interinstitucional y dar cumplimiento a los objetivos y metas de la ENAPEA, presenta los
siguientes lineamientos para establecer sus reglas de operaciéon y funcionamiento.

" El documento de la Segunda Fase de la ENAPEA es resultado de la evaluacién de la ENAPEA por parte del programa
Eurosocial+ y del trabajo colaborativo de las distintas instancias que forman parte del GIPEA. Disponible en:
https:;//www.gob.mx/conapo/documentos/segunda-fase-documento-marco-de-la-estrategia-nacional-para-la-prevencion-
del-embarazo-en-adolescentes-2021-2024

2 Véase documento completo en: https:;//www.gob.mx/conapo/documentos/documento-oficial-de-la-estrategia

3 Lineamientos para la organizacién y el funcionamiento de los mecanismos de coordinacion institucional de la estrategia
nacional para la prevencién del embarazo en adolescentes, disponible en:
https:;//www.gob.mx/conapo/documentos/lineamientos-para-la-organizacion-y-el-funcionamiento-de-los-mecanismos-de-

coordinacion-institucional-de-la-enapea?idiom=es

- Felipe Carrillo
PUERTO
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Objetivos del GTIMS

2.1 Objetivo general

Contribuir con la Asamblea del GIPEA al cumplimiento de las metas establecidas en la segunda fase de la
ENAPEA, para definir un conjunto minimo de indicadores, con sus respectivas metas y linea base,
considerando la Matriz de Marco Logico (MML) constituida por cuatro componentes prioritarios, fin y
propdsito.

2.2 Objetivos especificos

3.

Realizar acciones puntuales de colaboracion interinstitucional para la formulacidn e
integracion del conjunto minimo de indicadores con sus respectivas metas y linea base para
dar seguimiento y monitoreo a la ENAPEA.

Impulsar acuerdos y acciones para llevar a cabo la concentracion, integracion y validacion de
los indicadores que se reporten.

Favorecer el desarrollo de mecanismos de revisién, actualizacion y/o mejora de los indicadores,
asi como del informe de éstos.

Difundir entre el GIPEA y los diferentes grupos que lo conforman, los avances y resultados del
seguimiento de indicadores de manera peridédica.

Funciones del Grupo

Para cumplir con los objetivos establecidos, el Grupo tendré las siguientes funciones generales:

Coordinar la revisién de los indicadores establecidos para seguimiento y monitoreo de la ENAPEA
con el fin de determinar su factibilidad metodoldgica.

Establecer comunicacién con las instituciones responsables de reportar cada uno de estos
indicadores, su linea base y meta.

Concentrar, integrar, analizar y validar los indicadores reportados por las instituciones, asi como
sus metadatos, lineas base y series de informacidn en un sistema que permita la consulta,
seguimiento y monitoreo de las metas establecidas en la ENAPEA.

Integrar y validar el informe final de los indicadores que contenga la informacidn reportada por las
instituciones.

Presentar a la Asamblea del GIPEA, al Comité Ejecutivo, a la Mesa de Coordinacion y
Territorializacion y a los Grupos de Trabajo, temas que desde el GTIMS-ENAPEA resulten
prioritarios para el mejor funcionamiento de éste y que abonen a la eficiente y adecuada
implementacion de la ENAPEA, asi como al cumplimiento efectivo de sus metas.
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Para llevar a cabo estas funciones se asigna como instancia coordinadora del GTIMS-ENAPEA a la
Coordinacion de Estudios Sociodemograficos y Prospectiva por medio de la Direccién de Estudios
Sociodemograficos (DES) de la Secretaria General del Consejo Nacional de Poblaciéon (SGCONAPOQO), y
como Secretaria Técnica, al Instituto Nacional de Salud Publica (INSP).

3.1 Funciones de |la Coordinacioén:

—_

Coordinar las actividades del GTIMS-ENAPEA.

2. Convocar a las personas integrantes del GTIMS-ENAPEA a las sesiones ordinarias o
extraordinarias con el apoyo de la Secretaria Técnica.
3. Integrar la agenda de asuntos a tratar en las sesiones del GTIMS-ENAPEA, en conjunto con la

Secretaria Técnica y hacerla del conocimiento de sus integrantes.

4, Realizar el registro de asistencia a las reuniones.

5. Conducir las sesiones del GTIMS-ENAPEA y dirigir sus debates.

6. Declarar la instalaciéon y clausura de las sesiones del GTIMS-ENAPEA.

7. Someter a votacion de las dependencias integrantes del GTIMS-ENAPEA los acuerdos y
resoluciones adoptados en las sesiones, asi como declarar su aprobacién, negacién o
aplazamiento.

8. Circular entre las personas integrantes del GTIMS-ENAPEA la minuta elaborada por la
Secretaria Técnica para realizar comentarios y aprobacién de esta.

o. Someter a consideracion del GTIMS-ENAPEA, cuando sea necesario, las modificaciones a los
Lineamientos del Grupo.

10. Integrar, ejecutar y dar seguimiento al Plan de Trabajo del grupo y acuerdos de las reuniones
de trabajo.

. Presentar los informes anuales del GTIMS-ENAPEA al GIPEA sobre los avances en el
cumplimiento de los objetivos.

12. Coordinar la actualizacion del Sistema de Indicadores para Monitoreo y Seguimiento de la
ENAPEA en el sitio web de CONAPO.

13. Llevar a la Asamblea del GIPEA, y/o Comité Ejecutivo, y/o Mesa de Coordinacion y
Territorializacion, asi como a los demas Grupos de Trabajo los temas que desde el GTIMS-
ENAPEA resulten prioritarios para el mejor funcionamiento de éste y los que abonen a la
eficiente y adecuada implementacion de la ENAPEA, asi como al cumplimiento efectivo de sus
metas.

14, Convocar a nuevas instancias o invitadas/os especiales a participar en las sesiones del GTIMS-
ENAPEA, previo acuerdo del grupo, previo a una solicitud de consideraciones o sugerencias en
el marco del grupo.

15. Las demas que le asigne la Asamblea del GIPEA.

3.2 Funciones de la Secretaria Técnica:

1. Apoyar a la Coordinacion para convocar a las personas integrantes del GTIMS-ENAPEA a las
reuniones ordinarias o extraordinarias.
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2. Auxiliar a la Coordinacién del GTIMS-ENAPEA vy las personas integrantes del Grupo en el
desempefo de sus funciones.
3. Proponer el calendario de reuniones de trabajo con las personas representantes de las

instituciones integrantes del GTIMS-ENAPEA, al menos dos por afo; y proponer las reuniones
extraordinarias que se requieran para avanzar en el cumplimiento del Plan de Trabajo del
GTIMS-ENAPEA. Estas reuniones podran celebrarse de manera fisica o virtual, segun existan
condiciones para esto.

4, La Secretaria Técnica confirmara la recepcion de la convocatoria por parte de las personas
integrantes del GTIMS-ENAPEA y en su caso, de las instancias invitadas.

5. Preparar y ejecutar lo necesario para la celebracion y desarrollo de las sesiones del GTIMS-
ENAPEA, asi como solicitar a sus integrantes la informacién que considere necesaria para tal
efecto.

6. Declarar la existencia o inexistencia de quérum en las sesiones del GTIMS-ENAPEA, en las que
se requiere la asistencia de la mitad mas una/o de sus integrantes.

7. Proponer a la Coordinacién del GTIMS-ENAPEA los asuntos que integraran la agenda a tratar
en las sesiones del Grupo.

8. Realizar el seguimiento de los acuerdos adoptados por el GTIMS-ENAPEA, que surjan de las
sesiones ordinarias y extraordinarias de este grupo.

. Elaborar la minuta y la relacion de los acuerdos derivados de las sesiones del GTIMS-ENAPEA
para que la Coordinacion envie a las instancias que integran el GTIMS-ENAPEA.

10. Turnar los asuntos que hayan sido asignados a las y los integrantes de este grupo.

. En conjunto con la Coordinacion, integrar los informes de acciones y avances del GTIMS-
ENAPEA.

12. Promover la publicaciéon de los informes de acciones y avances del GTIMS-ENAPEA, en el sitio
oficial de la ENAPEA.

13. Las demas que le encomiende la Coordinacion del GTIMS-ENAPEA.

3.3 Caracteristicas de la convocatoria y de las minutas del GTIMS-ENAPEA

La convocatoria:

1. Laconvocatoria a las personas representantes de las instituciones integrantes del GTIMS-ENAPEA,
serd remitida en formato electrénico, cinco dias habiles antes de la reunidén. Deberd contener el
orden del dia respectivo y la documentacién que sirva como soporte para el analisis de los asuntos
gue se traten en cada sesion.

Las minutas:

1. La elaboracién de las minutas se hard usando el formato propuesto por la Mesa de Coordinaciéon
y Territorializaciéon que se encuentra en el Anexo | de estos lineamientos.

2. Una vez que la Secretaria Técnica del Grupo elabore la minuta correspondiente a la sesion
celebrada y la relacion de los acuerdos derivados en esta, se remitird via correo electrénico el
documento integrado, entre las personas integrantes del GTIMS-ENAPEA.
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3. Lasinstituciones que asistieron a la reunién convocada deberan realizar comentarios o en su caso
emitiran su voto de aprobacion de esta en el plazo establecido por la Coordinacion y Secretaria
Técnica del GTIMS-ENAPEA.

4. Encasode que no se reciban comentarios en el plazo indicado se entendera que se acepta el texto
propuesto.

5. Se podrda enviar hasta dos veces la propuesta de minuta con todos los comentarios integrados,
para su aprobacion en la siguiente reunidn, ya sea ordinaria o extraordinaria, para posteriormente
proceder a las respectivas firmas de las personas asistentes.

6. Las minutas de las sesiones deberan ser firmadas por la Coordinadora, la Secretaria Técnica y las
personas integrantes que hayan participado en la sesion. En caso fortuito en el que las condiciones
no permitan la recoleccidn de la firma, se incluira la siguiente nota: “La presente minuta fue
aprobada en la [Numero de reunién] del GTIMS-ENAPEA, celebrada el [FECHA] por
[unanimidad/mayoria simple] de las personas integrantes del GTIMS. Carece de firmas autégrafas,
toda vez que no ha sido posible recabarlas, con motivo de [describir motivo como una emergencia
sanitaria u otral.

7. Una vez recabadas las firmas de las personas asistentes, la minuta se archivara en el expediente
del GTIMS-ENAPEA junto con los materiales correspondientes a cada reunién. Lo anterior para dar
cumplimiento a la Ley General de Archivos.*

4. Perfil y responsabilidades de quienes integran el
Grupo

4.1 Perfil de las personas integrantes del GTIMS-ENAPEA

El GTIMS-ENAPEA estara integrado por todas aquellas instancias (publicas, sociales, académicas e
internacionales) cuyas atribuciones, ambito de su competencia, responsabilidades u objeto social estén
dirigidas a la garantia de los derechos humanos de las nifias, nifos y las y los adolescentes con énfasis en
sus derechos sexuales y reproductivos, la atencion y prevencién de la violencia sexual y aquellas otras que
contribuyan al cumplimiento de los objetivos de la ENAPEA.

Las personas titulares de las instancias que integran el GTIMS-ENAPEA podran designar a una
persona que funja como enlace (titular o suplente); no obstante, es factible que participen una o mas
personas por instancia como invitadas en las reuniones de trabajo, dependiendo del tema y las
necesidades identificadas.

Las personas designadas para participar como representantes de las diferentes dependencias
deberan tener perfile con capacidades técnicas (estadistica), conocimiento en esta materia, contar con
experiencia y/o trabajo probado en temas relacionados, respaldo institucional para la toma de decisiones,

4 Véase: https://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5526593&fecha=15/06/2018#gsc.tab=0
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coordinacién e incidencia al interior de su instancia; asi como disponibilidad para acudir y participar
activamente en las reuniones y emitir opiniones pertinentes y calificadas.

Las personas designadas como enlace podran ser sustituidas a decision de las personas titulares,

dando aviso a la Coordinaciéon mediante oficio, para garantizar que la rotaciéon no afecte el funcionamiento
y continuidad del GTIMS-ENAPEA.

4.2. Responsabilidad de cada integrante del GTIMS-ENAPEA

Se deberd mantener la confidencialidad para el manejoy difusién de la informaciény productos de trabajo
generados, segun sea el caso.

Adicionalmente, quienes formen parte del GTIMS-ENAPEA deberan basarse en los siguientes elementos
para su participacion:

1.

2.

N

10.

.

5.

Asistir a las reuniones del GTIMS-ENAPEA y participar en los debatesy en la toma de las decisiones
con voz y voto.

Participar activa y puntualmente en las reuniones de trabajo. En caso contrario, se solicitara a la
persona titular de la instancia, sustituir a la persona enlace.

Promover que las instancias que representan atiendan los temas y recomendaciones acordados
en el GTIMS-ENAPEA y darles seguimiento.

Participar en la elaboracién de metodologias, indicadores, normas técnicas, asi como de
informacion que deba considerarse de Interés Nacional de las Unidades que representan.
Cumplir con los acuerdos que deriven de las reuniones ordinarias y extraordinarias, asi como con
las actividades establecidas en el Plan de Trabajo del GTIMS-ENAPEA.

Revisar los documentos y materiales que se elaboren o compartan y emitir opiniones calificadas
al respecto.

Proporcionar los insumos técnicos que le correspondan.

Informar puntualmente a las personas titulares de las instancias sobre los acuerdos y
compromisos del GTIMS-ENAPEA y dar el seguimiento correspondiente hasta su cumplimiento.
Solicitar se convoque a las reuniones que consideren pertinentes.

Proponer la incorporacion de nuevas instancias integrantes o la participacion de invitadas/os
especiales a las reuniones ordinarias o extraordinarias del GTIMS-ENAPEA.

Colaborar en la actualizacion de la designacion de las personas que asisten y/o compartir los
materiales que se revisan con las personas que en su caso se incorporen al grupo posteriormente.

Instituciones que lo integran

5.1 Instancias Publicas

Centro Nacional de Equidad de Género y Salud Reproductiva (CNEGSR)
Centro Nacional para la Prevencion y el Control de VIH y el SIDA (CENSIDA)

2624
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3. Instituto Mexicano de la Juventud (IMJUVE)

4, Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES)

5. Instituto Nacional de los Pueblos Indigenas (INPI)

6. Secretaria de Educacion Publica (SEP)

7. Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional de Proteccién Integral de Nifas, Nifos y
Adolescentes (SESIPINNA)

8. Secretaria General del Consejo Nacional de Poblacién (SCCONAPQ)

5.2 Instancias académicas:
9. Instituto de Nacional de Salud Publica (INSP)

5.3 Instancias Publicas invitadas:

10. Consejo Nacional de Evaluacidon de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL)
11. Secretaria del Trabajo y Prevision Social (STPS)

5.4 Incorporacion de nuevas instancias integrantes o invitados/as especiales

El cumplimiento de los objetivos del GTIMS-ENAPEA no compete a un solo sector, se requiere de
estrategias coordinadas intersectoriales, interinstitucionales e intergubernamentales; por lo que se podra
considerar la invitacién a otras instancias publicas u organizaciones de la sociedad civil, académicas,
sociales e internacionales y/o personas expertas en la agenda, a través de dos modalidades:

1. Como integrantes, o
2. Invitadas/os especiales a reuniones ordinarias o extraordinarias especificas

Nuevas instancias

Esta incorporacion y/o invitacién se realizard, por acuerdo previo de las instancias integrantes del GTIMS-
ENAPEA y votacion, exclusivamente entre las instancias o personas que cuenten con experiencia y/o
trabajo probado en temas relacionados y que aporten al cumplimiento del objetivo del Grupo de
Indicadores. Para esto, se expondra la propuesta en la reunién ordinaria y/o extraordinaria previa,
argumentando la pertinencia de la invitacién. Si la mayoria de las instancias integrantes presentes
estuviesen de acuerdo con la propuesta, la Instancia Coordinadora extendera la invitacion
correspondiente, y verificard que cumplan con los incisos 4.1y 4.2 descritos anteriormente.

Invitadas/os especiales

Cualquier persona integrante del GTIMS-ENAPEA podra proponer que se realice la invitacion a participar
a alguna de las reuniones ordinarias o extraordinarias, a representantes de instancias publicas, sociales,
académicas e internacionales, asi como a personas fisicas, que puedan aportar informacion,
conocimientos y experiencias que contribuyan al cumplimiento del objetivo de éste.
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Para ello, las instancias podran presentar su propuesta en la reunién ordinaria o extraordinaria previa,
argumentando la pertinencia de la invitacion. Si la mayoria de las instancias integrantes presentes
estuviesen de acuerdo con la propuesta, la Instancia Coordinadora extendera la invitacion
correspondiente.

5.5 De la remuneracion

Las personas que participen en el GTIMS-ENAPEA no recibirdan remuneracion econémica adicional por el
desempefo de sus funciones en la integracién y apoyo a éste.

6. Comité Evaluador de los indicadores

Con el objeto de validar la informacion entregada y generada por cada una de las instituciones que tienen
a cargo estimar indicadores, en la quinta reunidn del entonces Subgrupo de indicadores para monitoreo
y seguimiento de la ENAPEA, celebrada el 12 de septiembre de 2017 en las instalaciones de la SGCONAPO,
se aprobd la integracion del Comité Evaluador de los indicadores para monitoreo y seguimiento.

El objetivo de este Comité es revisar y supervisar periédicamente que los indicadores ya establecidos y las
nuevas propuestas cumplan con los requerimientos de inclusién que se establecen, con el fin de mejorar
el sistema de monitoreo y poder proporcionar informacion de calidad y consistentencia sobre los logros
alcanzados por la Estrategia, 0 en su caso para retroalimentar y mejorar la misma.

Dicho Comité estd integrado por algunas de las instituciones que conforman el GTIMS-ENAPEA y que
cumplen los requisitos técnicos y con capacidad para emitir sugerencias de mejora en torno a la
construccion del sistema de indicadores. Entre ellas: CNEGSR, IMJUVE, INMUIJERES, INPI, INSP, SEP,
SESIPINNA y SGCONAPO.

También, entre sus funciones estan las siguientes:

1. Participar en las sesiones de trabajo para la revisiéon de los indicadores establecidos para
seguimiento y monitoreo de la ENAPEA con el fin de determinar su factibilidad metodolégica,
actualizaciéon de fuentes de informacion, modificacidn o eliminaciéon de estos.

2. Concentrar, integrar y validar cada uno de los indicadores reportados por las instituciones, asi
como sus metadatos, linea base y series de informacidén en un sistema que permita la consulta,
seguimiento y monitoreo de las metas establecidas en la ENAPEA.

3. Participar en la revision del Sistema de Monitoreo de Indicadores de la ENAPEA.

4., Integrar y revisar que el informe de cada institucién cumpla con los lineamientos editoriales
establecidos.

5. Las demas actividades que la Coordinacién del GTIMS-ENAPEA senale.
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6.1. Lineamientos de inclusion y mejora del Sistema de Monitoreo de
Indicadores de la ENAPEA

El reporte de los indicadores establecidos, consideran la matriz de marco légico de la ENAPEA, que incluye
indicadores de proceso, resultado e impacto, todos ellos alineados al objetivo general, objetivos especificos
y a las acciones especificas de la Estrategia para fortalecer el sistema de monitoreo y seguimiento.

La Matriz de Indicadores para Resultados (MIR), constituye la base para el diseflo de indicadores, y la
Metodologia de Marco Légico (MML), es |la plataforma que facilita la construccién de la MIR, ya que permite
alinear los objetivos de los programas presupuestarios con los objetivos estratégicos de las dependencias
y entidades federales y con el Plan Nacional de Desarrollo.

La MML de la ENAPEA (véase Anexo Il) busca reflejar la complejidad del abordaje necesario para aplicar la
ENAPEA, que se resalta en el Fin de esta, enfocado en el bienestar de la poblacién de 10 a 19 anos bajo los
marcos normativos internacional y nacional en materia de derechos humanos, y que llama a una accion
coordinada de los diferentes elementos de la politica social en el pais para incidir sobre los diferentes
aspectos que se han identificado como causas del embarazo adolescente, para de esta forma lograr la
reduccion de éste. La revisién de la pertinencia de los actuales y nuevos indicadores debera cumplir lo
siguiente:

1. Que sean elaborados con fuentes de informacion oficial (encuestas, censos, registros
administrativos, estimaciones y proyecciones de poblacidn, etc.).

2. Se deberan producir peridodicamente y de acuerdo con el calendario de actualizacién de los
indicadores para dar seguimiento a los mismos.

3. Fuentes consolidadas y reconocidas como confiables.

4. Contar con representatividad nacional y preferentemente estatal.

5. Que sean desagregados por sexo, edad o grupo de edad (10-14 y/o 15-19), condicion indigena,
rural/urbano, cuando sea pertinente.

6. Ser necesarios, eficaces y eficientes para sustentar el diseflo, monitoreo y seguimiento de la
ENAPEA a nivel nacional y estatal.

7. Contar con rigor conceptual y metodolégico en congruencia con las mejores practicas estadisticas
nacionales e internacionales, y con informacidén de calidad.

8. Deberan representar la relacién de dos o mas variables (tasa, porcentaje, promedio, relacién,
indice, etcétera) en un periodo y contexto geografico determinado, con consistencia
metodoldgica en su disefio, tanto en los ya existentes como en las nuevas propuestas.

9. Contribuir a la toma de decisiones que mejore o genere recomendaciones de acciones para
alcanzar los objetivos de la Estrategia.

10. Contar con el aval de las instancias del comité evaluador.

En caso de no cumplir dichos requisitos, deberan realizar propuestas de nuevos indicadores a las
instancias encargadas de reportar y que permitan dar un mejor seguimiento a las acciones que se
realicen.
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' MEXICO

7. Interpretacion y cumplimiento

Los asuntos que no estén expresamente previstos en los presentes Lineamientos, asi como las dudas que
pudieran surgir con motivo de su interpretaciony cumplimiento se resolveran de comun acuerdoy acorde
con los objetivos del GTIMS-ENAPEA y en el marco de los trabajos de la ENAPEA, manifestando que
cualquier adicion o modificacion al presente instrumento se hara de comun acuerdo y por escrito.
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MEXICO

Anexo l. Propuesta de estructura de minuta
para los Grupos de Trabajo

Grupo de Trabajo de
Minuta de la reunién

Nomlbre de
la reunion:

Objetivo:

Fecha:
Convocante: ——————
Hora:

Lugar:

Primera reunidén ordinaria

I. Orden del Dia
Responsable

.l Participantesenlareunion

Instancia Nombre y cargo

I1l. Desarrollo de la reunién

[Breve descripcion de los asuntos y comentarios mds relevantes]

IV. Acuerdos

No. Acuerdos Responsable(s) Fecha

Elaborada por:

3 2C24
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Anexo Il. Matriz de Marco Légico. Segunda Fase de la ENAPEA

Contribuir a la equidad social potenciando las capacidades de las y los adolescentes mexicanos para alcanzar el

desarrollo humanoy el acceso a una vida digna mediante la reduccién de los embarazos en ninas y adolescentes

ROPOSIT

Objetivos de las Metas

I Justicia y Estado de Derecho, Il Bienestar, Il Desarrollo econémico del Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024.
| “Lograr un México en Paz", Il “Lograr un México con Educacion de Calidad” del Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018

a los Derechos Humanos, particularmente los Derechos Sexuales y Reproductivos

Se reducen los embarazos en ninas y adolescentes en México con absoluto respeto

Eje rector transversal

1. Perspectiva de género

ninos y adol
(NNA) y persp
juventudes

derechos
reproductivos

5. Pertinencia cultural

Componente .
Educacién inclusiva,
integral, flexible y
educacién integral en
sexualidad

Brindar a ninas, ninos y
adolescentes herramientas,
conocimientos, habilidades,
actitudes y valores que

los empoderen para cuidar su
salud, asegurar su bienestar y
dignidad; y desarrollar
relaciones sociales y sexuales
respetuosas; para considerar
cémo sus elecciones afectan
su propio bienestar y el de los
demas; y para entender y
proteger sus derechos a lo
largo de la vida

Objetivo General de la Estrategia Nacional para la Prevenciéon del Embarazo en Adolescentes

Componente 2.
Marco normativo,
cultural y estructural
(entorno habilitante)

Promover un cambio en el
entorno legal, cultural, social y
regulatorio bajo un esquema
de participacién

social que favorezca la
autonomia y las decisiones
liores, responsables e
informadas de nifias, nifos y
adolescentes sobre el
ejercicio de su sexualidad y su
salud reproductiva y que
reduzca las barreras
sistematicas que impiden el
ejercicio de los derechos
sexuales y reproductivos.

Temas clave

2. Doble proteccion
ARAP con uso de condén

4. Retraso del segundo
embarazo

Mesa de Coordinacion y Territorializacion

Grupo de trabajo 1.
Para disminuir a cero los embarazos
¥ nacimientos en nifasy
adolescentes menores de 15 afios

Grupo de trabajo 2. Grupo de trabajo 3. Grupo de trabajo 4.
Educacion Integral en Sexualidad Indicadores para monitoreo Comunicacion y
(EIS) y pacit y seguimiento de la ENAPEA Gestion del Conocimiento

ACCIONES

Fuente: Segunda fase. Documento Marco de la Estrategia Nacional para la Prevencién del Embarazo en Adolescentes 2021-
2024
https:;//www.gob.mx/conapo/documentos/segunda-fase-documento-marco-de-la-estrategia-nacional-para-la-prevencion-
del-embarazo-en-adolescentes-2021-2024
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