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INTRODUCCION

El Comité de Etica del Servicio de Proteccién Federal es un érgano colegiado, integrado
democraticamente, encargado de implementar acciones de capacitacion, sensibilizacion y difusién de la
cultura de la integridad en el ejercicio de la funciéon publica, asi como la atencién de denuncias por

presuntas vulneraciones al Cédigo de Etica.

Lo anterior a fin de prevenir la actuacion bajo conflictos de intereses, promover la austeridad republicana

como valor y principio orientador, asi como generar una nueva cultura ética y de excelencia en el servicio

publico.

Con la finalidad de dar a conocer sus actividades y logros alcanzados durante el ejercicio 2023, y de
conformidad con lo establecido en los numerales 4, fraccion |1 y 30 fraccion |, parrafo segundo, del Acuerdo
por el que se emiten los Lineamientos Generales para la Integracion y funcionamiento de los Comités de
Etica, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 28 de diciembre de 2020, el Comité de Etica del
Servicio de Proteccion Federal lo presenta ante la persona Titular del Servicio de Proteccién Federal, asi

como lo reporta ante la Unidad de Control y Mejora de la Administracion Publica (UCMAPF).

En ese sentido, se presenta el Informe Anual de Actividades del Comité de Etica del Servicio de Proteccién
Federal 2023, el cual da cuenta de los resultados alcanzados por cada actividad que fue definida en el PAT
2023 conforme a los plazos y tiempos establecidos en el Tablero de Control y con base en la Guia que para

tales efectos se emitieron por la UCMAPF de la Secretaria de la Funcién Publica.
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APARTADO I|. Resultado de cada actividad y cumplimiento de la meta establecida para

cada objetivo.

|. Capacitacién, Sensibilizacién, Asesoria y Consulta

Indicador de capacitacién en materia de ética, integridad publica y prevencién de conflictos de interés.

META PROGRAMADA

META REALIZADA

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO

Al finalizar el afio 2023, al menos 85%
de las personas servidoras publicas
del Servicio de Proteccion Federal
habran recibido wuna o mas
capacitaciones o sensibilizaciones en

En el periodo de 2019 a 2023, fueron
capacitados 12,823 integrantes del
Servicio de Proteccién Federal en
materia de ética e integridad publica
o prevencién de conflictos de interés.

Se logro el 89% de personal capacitado,
con lo cual se cumplio la meta
establecida.

materia de ética publica, conflicto de
intereses o materias afines (con ello
se prevé que para el afio 2024 se
alcance el 100 por ciento).

En coordinacién con la Direccién General de Profesionalizacién, este Organo Administrativo Desconcentrado
promovid la capacitacion y sensibilizacion de todas las personas servidoras publicas en materia de ética,
integridad publica, prevencion de conflictos de intereses, del hostigamiento sexual y acoso sexual, fortaleciendo
la motivacion y vocacién de integridad en el ejercicio del servicio plblico por medio de las siguientes acciones:

v' Serealizaron las invitaciones por medio de oficios con la finalidad de que los integrantes que conforman
el Comité de Etica tomaran los cursos virtuales denominados “Los Conflictos de Intereses en ejercicio del
servicio publico” y "Atencidn a casos de hostigamiento y acoso sexual en la APF".

v Através de oficio dirigido a la Direcciéon General de Profesionalizacion, se solicité su apoyo, con la finalidad
de gestionar la implementacién de cursos en materia de ética, integridad publica, prevencion de
conflictos de intereses, asi como prevencion del hostigamiento sexual y acoso sexual.

Indicador de eficacia en la atencién a sol:cnudes de asesoria y consulta en materia de ética publica y conflicto
de intereses.

META PROGRAMADA
Al menos 85% de las solicitudes de asesoria y consulta en
materia de ética publica y conflicto de intereses que se
presentan al Comité de Etica del Servicio de Proteccién
Federal, son atendidas en un plazo menor o igual a 15 dias
habiles.

META REALIZADA
Para el ejercicio 2023, el Comité de Etica del Servicio de
Proteccion Federal no recibié solicitudes de asesoria Y|
consulta en materia de ética publica y conflicto de intereses.
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1. Difusién

Indicador de eficacia en la implementacion de acciones de difusion.

META PROGRAMADA META REALIZADA PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO
Implementar al menos el 80% de las | Se realizaron 138 acciones de | Se logrd dar cumplimiento a la meta del
acciones establecidasen el Programa | difusiones sobre Etica Publica, | 100 %.

Anual de Difusion en materia de etica | Codigo de Conducta, Ley Federal de
publica y conflicto de intereses, 2022, | Austeridad Republicana, asi como Ia
desarrollado por la Unidad de Etica | prevencién de actuacién bajo
Publica y Prevencion de Conflictos de | conflicto de interés.

Intereses dentro de los plazos por ella
establecidos.

Con la finalidad de impulsar el conocimiento y la sensibilizacién de las personas servidoras publicas en materia
de ética e integridad publica, prevencion de conflictos de interés, prevencion del hostigamiento sexual y acosos
sexual, y conocimiento de la Ley Federal de Austeridad Republicana, se difundieron los siguientes temas:

v Materiales sobre la Integridad PUblica o Nueva Etica Publica.

- Campana Dia por la integridad. (12)

- Campana Directrices que rigen la actuacion de los servidores publicos. (12)
—~ Protocolo para la prevencién, atencion y sancién del hostigamiento sexual y acoso sexual. (2)
- Atribuciocnes del Comité Etica. (4)

- Ley de Austeridad Republicana. (12)

- Faltas Administrativas. (5)

- Plataforma Ciudadanos alertadores internos y externos de la corrupcién. (1)
- Manual de Atencién de Denuncias en los Comités de Etica. (3)

- Encuesta de clima y cultura organizacional (ECCO 2023). (3)

- Posicionamiento de no tolerancia a actos de corrupcion. (3)

- Material sobre discriminacion. (1)

- Convocatoria para la elaboracién del Cédigo de Conducta (1)

v Materiales sobre conflictos de intereses.

— Conflictos de interés. (7) 'W
- Consecuencias de la actuacion bajo conflicto de interés. (1)

- Semaforo de los conflictos de interés. (1)

- Actuacion bajo conflicto de interés. (1)

- Gula para la identificacion y gestion de conflictos de interés. (3)

v Sobre materiales de temas de ética, integridad publica, prevencién de conflictos de interés, o temas
afines, en atencion a las solicitudes expresadas por la UCMAPF.

- Difusién sobre el Comité de Etica. (1)

- Tema de Denuncias. (1)

- Difusién Cédigo de Etica. (1)

- Campana de difusién para el fortalecimiento de la ética publica en la Administracién Publica
Federal 2023. (2)
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- Difusién sobre el Cédigo de Conducta. (2)

- Driainternacional de la mujer. (1)

- Difusion sobre el Protocolo HAS. (1)

- Difusién sobre el Compromiso de actuar con perspectiva de género. (2)

- Difusién sobre Conflictos de Interés. (3)

- Difusién sobre los Derechos de nifias, nifios y adolescentes. (1)

- Difusién - compromisos PRONAPINNA, (3)

- Difusion Principio de Honradez: Declaracion Patrimonial 2023. (3)

- Difusion sobre el Posicionamiento de no tolerancia a los actos de corrupcion. (1)
- Difusién sobre Conflictos de Interés. (3)

- Difusién para el fortalecimiento del comportamiento ético en la APF. (12)

- Difusion SIDEC y Alertadores Ciudadanos. (4)

- Suscripcion de la carta compromiso. (1)

— Micrositio en materia de ética publica. (4)

- Difusién del Protocolo de atencion a presuntos actos de discriminacion. (1)

- Difusién para la atencién a denuncias por los CE en casos de discriminacion. (1)
— Dria Internacional de la Eliminacién de la Violencia contra la Mujer. (10)

v El Protocolo para la Prevencion, Atencién y Sancién del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual.

— Protocolo para la Prevencion, Atencién y Sancion del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual. (2)
— Pronunciamiento Cero tolerancia al Acoso Sexual y Hostigamiento Sexual. (4)

- Denuncia el Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual. (1)

- Manual de atencién de denuncias en los Comités de Etica. (3)

v Las faltas administrativas que pueden cometer las personas servidoras publicas y las sanciones a que se
pueden hacerse acreedoras.

~  Falta administrativa. (4)

- Faltas no graves. (1)

- Campanfa “Directrices que rigen la actuacion de los servidores publicos conforme a la Ley General
de Responsabilidades Administrativas. (12)

0 v La Plataforma de Ciudadanos Alertadores Internos y Externos de la Corrupcién.
@ - Plataforma de Ciudadanos Alertadores Internos y Externos de la Corrupcion. (1)
. Denuncias.

de ética publica y conflictos de interés.

Q Indicador de seguimiento a recomendaciones y acuerdos de mediacion derivados de denuncias en materia

META PROGRAMADA META REALIZADA
A Al finalizar el afo 2023, al menos 50% de las | En el ejercicio 2023 el Comité de Etica del Servicio de
recomendaciones y acuerdos de mediacion derivados | Proteccion Federal no fue requerido a efecto de emitir
/ de denuncias en materia de ética publica o conflicto | recomendaciones y acuerdos de mediacion, en materia de
de intereses, resueltas por el CE, han tenido al menos | ética publica o conflictos de intereses.

una accion de seguimiento.
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Indicador general de eficacia en atencién a las denuncias.

META PROGRAMADA META REALIZADA
Al finalizar el afio 2023, al menos 85% de las denuncias | Se recibieron 56 denuncias en el Comité de Etica, a las
recibidas por el Comité de Etica, fueron atendidas dentro | cuales se les dio la atencién de acuerdo con los
de los plazos establecidos. Lineamientos.

El Comité de Etica realizé la atencién eficaz y oportuna a cada una de las denuncias recibidas ante el Comité de
Etica.

El Comité de Etica entregé al Organo Interno de Control el reporte estadistico de las denuncias que involucren
presuntos actos de acoso sexual, u hostigamiento sexual en tiempo y forma.

Se concluyd con la atencion a denuncias en rezago de afnos anteriores.
Se realizé la actividad establecida en el Tablero de Control para la Evaluacién Anual de los Comités de Etica 2023,

la cual consta en la difusién del Manual de atencién de denuncias en los Comités de Etica, incorporando la
evidencia en el rubro “Actividad de remplazo por cero denuncias” del SSECCOE.

IV. Gestién del Comité de Etica.

Indicador de cumplimiento general del Comité de Etica

META PROGRAMADA META REALIZADA
Atender en tiempo y forma al menos 85% de las | Se atendid el 100% las actividades de gestién del Comité de
actividades de gestion del Comité de Etica. Etica en tiempo y forma.

Se realizaron las actividades administrativas inherentes al Comité de Etica, en apoyo al cumplimiento de las
actividades sustantivas del mismo.

v Seactualizé el contenido del directorio de integrantes del Comité de Etica en el SSECCOE, en los periodos
establecidos.

Primera validacién del 16 al 28 de febrero de 2023.
Segunda validacion del 16 al 30 de junio de 2023
Tercera validacién del 16 a 31 de octubre de 2023,

v Seincorporé al Sistema de Seguimiento, Evaluacion y Coordinacion de los Comités de Etica y Prevencion
de Conflictos de Interés (SSECCOE), las evidencias digitalizadas de los documentos sustantivos del
Comité de Etica aprebados o ratificados en 2023, asi como de la realizacién de las diversas actividades
extraordinarias o de gestidn, en los plazos establecidos ' en el Tablero de Control para la Evaluacién
Integral 2023.

- Acta de la Primera Sesion Ordinaria de 2023.

— Acta de la Segunda Sesién Ordinaria de 2023.

— Acta de la Tercera Sesion Ordinaria de 2023.

— Acta de la Primera Sesién Extraordinaria de 2023.
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- Acta de la Segunda Sesion Extraordinaria de 2023,

- Acta de la Tercera Sesién Extraordinaria de 2023,

- Reporte de Capacitacion.

- Reporte de asesorias y consultas conflicto de Interés.

- Liga de internet del Codigo de Conducta del Servicio de Proteccién Federal.

— Liga de internet del Informe Anual de Actividades 2022.

- Materiales de temas de ética, integridad publica, prevencion de conflictos de interés, o temas
afines, solicitadas por la UCMAPF,

- Cuestionario de autoevaluacién anual del desempefio del Comité de Etica 2022.

- Validacién de las actividades aprobadas en el PAT 2023

- Incorporacion del PAT 2023 aprobado.

- Incorporacion del Cédigo de Conducta 2023,

- Incorporacién de la Solicitud de opinién del Cédigo de Conducta 2023.

— Incorporacién de la Cédula de opinién favorable del Cédigo de Conducta 2023.

- Incorporacién del Pronunciamiento de cero tolerancia al hostigamiento sexual y acoso sexual.

- Incorporacién del Posicionamiento de no tolerancia a actos de corrupcion.

- Presentacion del Cédigo de Conducta 2023 ante el Titular de la Institucion.

- Incorporacién de las invitaciones a contestar el cuestionario de percepcién.

- Registro de cuestionarios trimestrales.

- Oficios Circulares.

- Reporte de asesorias y consultas en temas de Etica Publica.

- Participacién en el Taller practico “Los Comités de Etica en la prevencién de la actuacién bajo
conflicto de interés”,

V. Mejora de Procesos

Indicador de cumplimiento general del Comité de Etica.

META PROGRAMADA META REALIZADA
Entregar al OIC, a mas tardar el 06 de febrero de 2023, un | Se entregd en tiempo y forma el reporte de denuncias
reporte de denuncias atendidas por el CE en, por lo menos, | atendidas por el Comité de Etica.
los dos udltimos afios de gestidn del CE.

Entregar al Organo Interno de Control un reporte de los | Se entregé en tiempo y forma el reporte de riesgos éticos
riesgos éticos institucionales y los controles para | institucionales que el Comité de Etica haya identificado en
mitigarlos, que el Comité de Etica haya identificado en el | el periodo 2020-2022

periodo 2020-2022.
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APARTADO 2. Numero de personas servidoras publicas capacitadas en las materias de

etica, integridad publica y conflictos de intereses.

En el periodo de 2019 a 2023, se capacitd a 12,823 integrantes a través de los siguientes cursos en linea como a
continuacion se detalla:

Numero de integrantes del Servicio de Proteccién Federal que acreditaron uno o mas cursos:
En materia de En materia de conflictos i m:e[:a dei:r::itg::olo Cursos o talleres
Afo Nueva Etica e de intereses en el s bt P P en otros temas Total
B EEE B atencion y sancion del :
Integridad en el ejercicio del Servicio EE S et relacionados con
Servicio Publico Publico o Y | laEtica Pablica
acoso sexual
2019 189 644 833
2020 260 2674 2934
2021 6 29 4276 1300 5,621
2022 B6BO 680 680 680 2,720
2023 37 63 502 n3 s
Acumulado 723 782 5907 541 12,823
Asi mismo el Comité de Etica se capacité en los siguientes cursos.
Numero de capacitaciones realizadas por los integrantes del Comité de Etica:
En i de i et En materia de n n;?atel:a :ev:'::::g:olo Cursos o talleres
Afio e il "? Heve conflictos de intereses p 2 p P = en otros temas Total
Etica e Integridad en A atencién y sancion del 5
el Servicio Pablico en st slercicio gel hostigamiento sexual Feincionados oon
Servicio Publico 9 Y | 1aEtica Pablica
acoso sexual
2020 28 29 30 29 ne
2021 9 19 4 2 34
2022 5 12 12 (0] 59
2023 o] 4 1 5 10 w
Acumulado 72 64 47 36 219

Cabe mencionar que derivado de la rotacién de personal, el Comité de Etica, se renové en el presente
ejercicio, razén por la cual se estd en proceso de capacitacién de sus miembros.
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APARTADO 3. Numero de denuncias, estatus de las mismas y sentido de la

determinacion.

Ndmero de denuncias presentadas ante el Comité de Etica en el Servicio de Proteccién Federal por principio,
valor o regla de integridad presuntamente vulnerado, segln estatus de las mismas al 12/12/2023

Principio, Valor.o Regla Estatus de la denuncia al 12 de diciembre TR R o+ 5
2 de 2023 Con seguimiento
de Integridad Organo >
presuntamente Concluid b i Internode | ° SLssefidecica
oncluida con o
i itid
vulnerado Archivada | Encurso | _ ' o cién Control R
R
espeto a los De.rfechos 0 1 o 1 o o
Humanos (Fraccién 1)
Respeto a los De‘r:echos 1 1 o 2 o 0
Humanos (Fraccion Il)
Respeto a los Derechos
- 13 7 0
Humanos (Fraccién IV) # 2 3
Respeto a los Der:echcs 6 8 o 2% o 0
Humanos (Fraccion V)
Principio Lealtad o] 1 0 1 0 0
Valor Liderazgo 0 1 0 1 ¢] 6]
Valor Respeto 4 0 1 5 0 1
Total 34 19 3 56 1 1

Fuente: Comité de Etica del Servicio de Proteccién Federal

APARTADO 4. Numero de asuntos que fueron concluidos por mediacion entre las

partes.

Referente a este apartado, no se concluyeron asuntos por dicha via.
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APARTADO 5. Numero de recomendaciones emitidas, y seguimiento a las mismas.

Numero de denuncias concluidas con recomendacion, por principio, valor o regla de integridad presuntamente
vulnerado, segun tipo de recomendacion y condicion de seguimiento, 2023

ol 2 Concluida segun tipo de recomendacion e
Principio, Valor o Regla de ” e Con seguimiento
Integridad presuntamente & S v Total a la recomendacion

vulnerado apacitacion o | q.si6n | Ambas | Otro tipo* emitida
sensibilizacion

Respeto a los Der?chos 0 o 0 o o o
Humanos (Fraccion [}
Respeto a los De.rfechos 0 o 0 o o o
Humanos (Fraccion 1)
Respeto a los Derechos

- 0 0 3 3
Humanos (Fraccion IV) 8 9
Respeto a los Derechos

L. 0 0 o} 0
Humanos (Fraccién V) 9 g
Principio Lealtad 0 0 0] 0 0 0
Valor Liderazgo 0 0 0 0 0 0
Valor Respeto 1 0 0 0 1 1

Total 4 0 0 0 4 4

Fuente: Comité de Etica del Servicio de Proteccién Federal

APARTADO 6. Riesgos eticos que se hayan enunciado en la actualizacion del Codigo

de Conducta 2023.

De conformidad con la Guia para la elaboracién del Cédigo de Conducta en las dependencias y entidades de la
administracion publica federal, se tomaron en cuenta los siguientes insumos para la determinacion de los
Riesgos Eticos plasmados en la actualizacién del Cédigo de Conducta:

dependencia o entidad. Durante el periodo de 2019 al 2022, el Comité de Etica, recibié denuncias

L il . 3 2, P \
a) Datos estadisticos de los ultimos afos de las denuncias presentadas al comité de ética de la \
\ presentadas por las y los Integrantes del Servicio de Proteccion Federal, de las cuales se identificaron
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conductas que potencialmente se asocian a vulneraciones al Principio de Respeto a los Derechos
Humanos, Valores de Respeto y Liderazgo.

b) Resultado del diagnéstico que el entonces Organo Interno de Control en el Servicio de Proteccién
Federal, fomando como base, las denuncias recibidas en el Organo Interno de Control en 2022, los
Riesgos Eticos Institucionales identificados por el Comité de Etica 2020-2022, Encuesta de Clima
Organizacional, entre otros, considerd los siguientes:

- Violaciones al Principio de Respeto a los Derechos Humanos.
- Transgresiones al Valor Respeto.
- Infracciones al Principio de Honradez

En este sentido, el Servicio de Proteccién Federal a través del Comité de Etica en coordinacidén con el entonces
Organo Interno de Control en el Servicio de Proteccion Federal, identificaron los siguientes riesgos éticos:

. Conductas que vulneran el Principio de Legalidad por parte de las personas servidoras publicas del SPF
al desconocer, aplicar y actuar de conformidad con las normas y demas disposiciones gque rigen sus
funciones respecto del Principio, de Respeto a los Derechos Humanos, particularmente en lo
correspondiente a la Violencia de Género, la Discriminacion, el Acoso Laboral, el Acoso Sexual y el
Hostigamiento Sexual. Por lo anterior, se promovera respetar, proteger y garantizar la dignidad de todas
las personas.

[. Conductas que vulneran el Principio de Eficiencia por parte de las personas servidoras publicas en el
ejercicio de los recursos publicos con austeridad republicana, economia y racionalidad, toda vez que, al
incurrir en probables conductas de hostigamiento sexual, acoso sexual, acoso laboral y discriminacion,
se generaria un gasto innecesario en la investigacion de dichas vulneraciones.

(1. Conductas que vulneran el Principio de Profesionalismo en el desarrollo de sus funciones, cumpliendo
con integridad, confiabilidad y excelencia, destacando que las y los integrantes del SPF deberan otorgar
un trato cordial a todas las personas en general, incluyendo a aquellas con quienes comparten espacios
de trabajo, de todos los niveles jerarquicos, propiciando una comunicacion efectiva evitando un trato
grosero, prepotente, descortés, o inadecuado tanto de jerarquias superiores a jerarquias inferiores como
entre iguales, evitando ademas en todo momento, cualquier tipo de maltrato a migrantes.

Se considera como un Riesgo de Integridad en el SPF, el Principio de Servicio Publico de Legalidad y de
Honradez, particularmente en lo concerniente a la obligacién de presentar oportunamente la
declaraciéon de situacién patrimonial y de intereses. Por lo anterior, se promovera de manera
permanente que las y los integrantes del SPF, cumplan con el deber de presentarla ineludiblemente
dentro del plazo previsto por la Ley.

APARTADO 7. Resultados del sondeo de percepcion.

La Unidad de Control y Mejora de la Administracion Publica Federal de |a Secretaria de la Funcién Publica,
notificd a través de los Criterios para la elaboracién y envio del Informe Anual de Actividades 2023, que a la letra
dice:

i dde México:
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“Los indicadores de percepcién sobre el cumplimiento de los principios y valores del Cédigo de Etica,
correspondientes a este ente pUblico, serdn proporcionados al Comité de Etica en enero de 2024, una
vez que la UCMAPF haya concluido el procesamiento de los reactivos que sobre esta materia se
captaron en la Encuesta de Clima y Cultura Organizacional 2023 (ECCO 2023)"

Por tal motivo estos resultados se entregaran en enero del préximo afo, conforme establecen los numerales 4,
fraccion Il, 30 y 42 de los Lineamientos Generales, publicados en el DOF del 28 de diciembre de 2020.

APARTADO 8. Numero de peticiones ciudadanas recibidas.

Con respecto a este apartado, durante el afio 2022 el Comité de Etica no recibié peticiones de esa indole.

APARTADO 9. Acciones de mejora propuestas por el Comité de Etica para mejorar su

funcionamiento o bien en las unidades administrativas en las que se detecten
conductas contrarias al Codigo de Etica o al Codigo de Conducta.

Con la finalidad de fomentar entre las y los integrantes del Servicio de Proteccién Federal los principios y valores
conferidos en el Cédigo de Etica del a Administracién Publica Federal y el Cédigo de conducta Institucional, el
Comité de Etica realizé las siguientes acciones:

1) Firmade la Carta Compromiso del Cédigo de Etica y de Conducta por parte de los nuevos ingresos al
Servicio de Proteccién Federal.

2) Difusién permanente de los Cédigos de Etica de la Administracién Publica Federal y de Conducta del .
Servicio de Proteccion Federa, en la Intranet institucional y en la pagina de internet.

3) De conformidad con el Titulo Segundo, Obligaciones Institucionales e Implementacién, Capitulo |,
Obligaciones Institucionales, que dicta en el articulo 20: “Corresponde a las dependencias y
entidades...”; fraccién IV: "Emitir un posicionamiento suscrito por la persona titular de la dependencia o
entidad, relacionado con la no tolerancia a los actos de corrupcién, el cual serda difundido

proactivamente.”

Derivado de lo anterior, el Comisionado del Servicio de Proteccién Federal, Licenciado Luis Wertman \
Zaslav emitié el Posicionamiento de no tolerancia a los actos de corrupcién, con el propésito de que las
y los integrantes conozcan la postura o posicionamiento institucional que prevalecera para este Organo
Administrativo Desconcentrado, en relacién con la no tolerancia a los actos de corrupcion.

4) En atencion al articulo 20, fraccién IX del Cédigo de Etica de la Administracién Publica Federal,
referente a la promocién de las directrices que establece el articulo 7 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, cada mes se difunden dichas directrices a través de correo masivo.

A\
5) De conformidad con lo establecido en el articulo 20 fraccién Il del Cédigo de Etica de la administraciéon (
Publica Federal, se aprobé la actualizacion del Cédigo de Conducta Institucional.
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6) Para la atencién de las denuncias por parte de las Comisiones creadas para su seguimiento, el Comité
elaboré una serie de formatos, con los cuales las comisiones se apoyan a efecto de llevar a cabo la
investigacién correspondiente hasta llegar al Proyecto de determinacién.

7) Con el objeto de prevenir o mitigar los riesgos de integridad identificados en el periodo 2020-2022, se
solicitd a la Direccién General de Profesionalizacion realizara un ciclo de conferencias dirigidas a las
personas servidoras publicas que ejercen funciones de jefes de turno y de servicio, asi como a mandos
operativos y subordinados, lo anterior a efecto de reforzar su habilidad en |la prevenciéon y erradicacién
de la violencia de género, la discriminacion, el acoso sexual u hostigamiento sexual, o cualquier otra
conducta contraria a los derechos humanos. En este sentido, 454 personas servidoras publicas asistieron
al ciclo de conferencias impartidas por la Direccién General de Profesionalizacion.

FIRMAS DE LAS Y LOS MIEMBROS DEL CE
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