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SENER

1. PRESENTACION

Desde 2016 que se instalé el Comité de Etica de la Secretaria de Energia (CE-SENER), su objetivo principal ha
sido propiciar el fortalecimiento de la cultura de integridad y el comportamiento ético de las personas
servidoras publicas de esta Dependencia.

Lo anterior a través de la implementacidon de acciones dirigidas a favorecer el clima laboral, mediante el
cumplimiento de los ejes que se enlistan a continuacion:

Capacitacién y sensibilizacion de las personas servidoras publicas del organismo en materia de ética e
integridad publica, prevencion de conflictos de intereses y temas afines como igualdad de género,
violencia de género, hostigamiento sexual y acoso sexual y prevenciéon de actos de discriminacion.
Difusion entre el personal de la Secretaria de Energia (SENER) de contenidos para la promocién del
compromiso y conocimiento de los cédigos de Etica de la Administraciéon Publica Federal y de
Conducta institucional; de la existencia del CE-SENER, de sus atribuciones y alcances; de principios,
valoresy reglas de integridad del servicio publico; asi como de los temas previstos en el Programa Anual
de Difusion de los Comités de Etica, 2023, emitido por la Secretaria de la Funcién Publica (SFP).
Atencidn de denuncias por presuntas vulneraciones al Cédigo de Conducta de la Secretaria de Energia
y al Cédigo de Etica de la Administracién Publica Federal, conforme a lo dispuesto en los Lineamientos
Generales para la integracién y funcionamiento de los Comités de Etica (Lineamientos), emitidos
mediante Acuerdo publicado en el Diario Oficial de la Federacion (DOF) el 28 de diciembre de 2020, y
en los protocolos especializados en materia de discriminacién, acoso y hostigamiento sexuales.
Cumplimiento en tiempo y forma de las actividades administrativas inherentes a la operacion del CE-
SENER, de Mejora de Procesos y de las solicitadas por la Unidad de Control y Mejora de la
Administraciéon Publica Federal (UCMAPF) de la SFP.

El Informe Anual de Actividades 2023 sera presentado, previa aprobacién del CE-SENER, al C. Secretario de
Energia, el Mtro. Miguel Angel Maciel Torres, en cumplimiento a lo dispuesto en los numerales 4, fraccion I, 30
y 42 de los Lineamientos Generales para la integraciéon y funcionamiento de los Comités de Etica
(Lineamientos).
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2. INTEGRACION

El CE-SENER se encuentra integrado por once personas servidoras publicas de la Dependencia y sus
respectivas suplencias, conforme a la estructura establecida en los numerales 5, 6 y 7 de los Lineamientos:

e Presidencia.
e Secretaria Ejecutiva.
e Secretaria Técnica.

SENER

e Siete integrantes, electos democraticamente, que representen los siguientes niveles jerarquicos:

Titular de Unidad,
Direcciéon General,
Direcciéon de Area,
Subdireccion,

Jefatura de Departamento,
Enlace,

Operativo; y

NSO NWN—

e Representante del Organo Interno de Control.

En el CE-SENER también participan dos personas asesoras, que representan a la Unidad de Asuntos Juridicos
y a la Direccién General de Recursos Humanos, Materiales y Servicios Generales, conforme a lo sefialado en el

numeral 8 de los Lineamientos.

a) DIRECTORIO DE INTEGRANTES DEL CE-SENER

El CE-SENER se encuentra conformado por las personas servidoras publicas que se enlistan a continuacion:

CARGO / NIVEL REPRESENTADO

TITULAR

SUPLENTE

Presidencia

Jenrry Vera Burgos

Alfredo Wong Castafeda

Secretaria Ejecutiva

Designacion pendiente

Omar Garcia Delgadillo

Secretaria Técnica

Patricia Rodriguez Cueto

Leticia Gil Diaz

Representante OIC

Nallely Cruz Carbajal

Titular de Unidad

Leslie Mdénica Garibo Puga

Direccion General

Alejandro Castillo Morales

Velvet Rosemberg Fuentes

Direccion de Area

Luz Aida Ahumada Ahumada

Gabriela Herndndez Baltazar

Subdireccion de Area

Irene Bésquez Vargas

Ericka Noemi Tinoco Vera

Jefatura de Departamento

Alejandra Rivera Tapia

Josué Joel Manica Solis

Enlace

Verdnica Tristan Pérez

Laura Morales Herndndez

Operativo

Patricia Zaldivar Torres

Paulina Garnica Nava

Algunas personas integrantes del CE-SENER dejaron de formar parte de este érgano colegiado, por esa razén
se atendié el orden de prelacién de los resultados de la votacion realizada para su renovacién del 10 al 16 de
junio de 2021, procediéndose de la siguiente manera:
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SENER

e En |la Tercera Sesidon Extraordinaria celebrada el 18 de abril de 2023, se incorporaron las siguientes personas:
- Por larenuncia del Ing. Walter Julidn Angel Jiménez, se integré como titular el Lic. Gilberto Ramirez
Jacome como Titular del nivel Direccién General.
- Al terminar los efectos del nombramiento de la Mtra. Alma Angélica Lojero Gonzalez, se incorpord
como suplente del nivel Direccién General el Lic. Alejandro Castillo Morales.

e Enla Cuarta Sesidn Extraordinaria celebrada el 30 de mayo de 2023, se incorporaron las siguientes personas:

- Por las promociones laborales de los CC. Lic. Everardo Romero Toledo y Lic. Nayely Alitzel Orozco
Sandoval, se integraron las CC. Verdnica Tristan Pérez y Laura Morales Hernandez como titular y
suplente del nivel Enlace respectivamente.

- En razén de la declinaciéon comunicada por la C. Nayeli Ortega Velasco se incorporé la Lic. Paulina
Garnica Nava en la suplencia del nivel Operativo.

- Asimismo, la Lic. Leticia Gil Diaz se integré como Secretaria Técnica suplente con motivo de la
designacion realizada por el Presidente del CE-SENER.

e En la Novena Sesidn Extraordinaria celebrada el 5 de diciembre de 2023 se incorporaron las personas titular
y suplente del nivel jerarquico de Direccién General.
- En razén de que el integrante titular representante de dicho nivel jerdrquico Lic. Gilberto Ramirez
Jacome dejd de laborar en la SENER.
- En virtud de la designacién realizada por la Lic. Pilar Hernandez Trinidad, Titular del Organo
Especializado en Control Interno de la Secretaria de la Funcién Publica, se incorpord la Lic. Nallely
Cruz Carbajal, Titular del Area de Especialidad en Control Interno, para participar como
representante del Organo Especializado en Control Interno en los Comités de Etica en el Ramo de
Energia, dejando de participar en este CE-SENER el Lic. Carlos Montes Ramos y la Mtra. Ma.
Magdalena Ortega Ledesma.

Se encuentra pendiente la designacidn de la persona que ocupara la titularidad de la Secretaria Ejecutiva, en
razén de la renuncia a la SENER del Lic. Mario Alberto Avila Gémez.

b) PERSONAS ASESORAS DEL CE-SENER

CARGO NOMBRE

Representante de la Direccion General de Recursos

) s Rodrigo Leandro Pacheco Aceves
Humanos, Materiales y Servicios Generales

Representante de la Unidad de Asuntos Juridicos Nicolds Lorenzo Herndndez

c) PERSONAS CONSEJERAS DE LA SENER

La Secretaria de Energia cuenta con siete personas consejeras (*tres de las Personas Consejeras se encuentran
certificadas conforme a lo establecido en el Protocolo mencionado), para brindar atencién de primer contacto
a las presuntas victimas de actos de hostigamiento sexual y de acoso sexual, proporcionar informacién y
orientacioén sobre las instancias competentes para la atencidén de estos hechos, apoyar y auxiliar en la narrativa
de éstos, dar seguimiento de las denuncias presentadas ante el CE-SENER, conforme a lo dispuesto en el
numeral 8 de los Lineamientos Generales y en el Protocolo para la prevencion, atencion y sancion de/
hostigamiento sexual y acoso sexual:
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SENER

PERSONAS CONSEJERAS
* Ana Maria Vargas Flores *Maria Fernanda Ordofiez Cazares | * Lucia Jazmin Carrillo Ovalles
Leticia Gil Diaz Arturo Jiménez Solis Julio Raul Pérez Pefia

Leslie Mercedes Corzas
Valenzuela

d) PERSONAS ASESORAS DE LA SENER

Para la atencidn de las funciones establecidas en el numeral 15 del Protocolo de actuacion de los Comités de
Etica y de Prevencion de Conflictos de Intereses en la atencion de presuntos actos de discriminacion la SENER
tiene 2 personas asesoras:

PERSONAS ASESORAS

Araceli Helguera Heredia Mauricio Alejandro Camacho Ortiz

e) SESIONES

En 2023 el CE-SENER celebrd 13 sesiones: 4 ordinarias y 9 extraordinarias, en las fechas que se indican a
continuacion:

SESIONES EXTRAORDINARIAS 2023
Primera 1de marzo
Segunda 22 de marzo
SESIONES ORDINARIAS 2023
Tercera 18 de abril
Primera 27 de marzo
Cuarta 30 de mayo
Segunda 26 de junio
Quinta 6 de junio
Tercera 25 de septiembre
Sexta 4 de julio
Cuarta 11 de diciembre
Séptima 24 de julio
Octava 19 de octubre
Novena 5 de diciembre

Pagina 6 de 26



SENER

3. INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES, RESULTADOS 2023

El presente Informe Anual de Actividades 2023 contiene el resultado de las acciones realizadas por el CE-SENER
para el cumplimiento del Programa Anual de Trabajo de los Comités de Etica, 2023 (PAT 2023), aprobado en la
Primera Sesién Ordinaria celebrada el 27 de marzo de 2023, mediante acuerdo 02-01SO-2023; también incluye
la atencidn de los apartados requeridos en el numeral 42 de los Lineamientos y lo establecido en el 7ablero de
Control para la Evaluacion Anual de los Comités de Etica, 2023 (Tablero de Control).

Las evidencias del cumplimiento de las actividades se encuentran en una carpeta electrénica bajo el resguardo
de la Secretaria Ejecutiva y se incorporaron en el Sistema de Seguimiento, Evaluacién y Coordinacion de las
actividades de los Comités de Etica (SSECCOE), administrado por que la Unidad de Control y Mejora de la
Administraciéon Publica Federal (UCMAPF) de la Secretaria de la Funcion Publica (SFP).

Con la finalidad de cumplir con los nueve objetivos generales del PAT 2023, se comprometieron 25 actividades

y se implementaron las acciones correspondientes con el propdsito de impulsar la integridad y el
comportamiento ético de las personas servidoras publicas de la SENER.
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I. Capacitacién, sensibilizacién, asesoria y consulta

Objetivo 1. Las personas servidoras publicas del organismo reciben capacitacion o sensibilizacidon en materia de
ética e integridad publica, prevenciéon de conflictos de intereses o materias afines.

e Meta: El porcentaje de personas servidoras publicas que durante la actual administraciéon han recibido una o
mas capacitaciones o sensibilizaciones en materia de ética e integridad publica, prevencién de conflictos de
intereses o materias afines, supera un minimo acumulado de 85%, u otro valor que permite tener una certeza
razonable que hacia el aflo 2024 se alcanzara el 100 por ciento.

> Actividad. 1.1. 1. Promover y gestionar que las personas integrantes del Comité de Etica se capaciten en las
materias de ética publica y de prevencidn de la actuaciéon bajo conflicto de Interés.

Acciones realizadas

Se promovieron las acciones de capacitacion en materia de ética publica y prevenciéon de conflictos de intereses
impartidas por la UCMAPF para la participacion de los integrantes del CE-SENER en los cursos en linea de la
plataforma informatica del Sistema de Capacitacidn Virtual para los Servidores Publicos (SICAVISP) de la SFP,
asi como los impartidos por el Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES), la Comisidon Nacional de Derechos

Humanos (CNDH) y el Consejo Nacional para Prevenir la Discriminaciéon (CONAPRED).

Personas integrantes del CE-SENER, segun condicién de acreditacidn de los cursos relacionados con las
materias de ética publica, 2023

Acredité el curso o taller
Taller “Los Otros
Nombre del Los Protocolo para Qomltes de Cursos o
z.. . la prevencion, Eticaen la talleres
odela Eticaenla | conflictosde L . . . .
. Cargo en el . X atenciény prevencion impartidos
Integrante Administrac | interesesen L 2 Total
CE-SENER o S L sancion del dela o
S o Pl claizieizls hostigamiento actuacion estionado
CE-SENER Federal del servicio gl bai 9 |
Jblico sexual y acoso ajo spore
P sexual conflictos de Comité de
interés Etica a/
Jenrry Vera Presidente 1 1 1 0 ] 4
Burgos
Alfredo Presidente
Wong suplente 1 1 1 1 1 5
Castafeda
Omar Garcia | Secretario 1 1 ] ] ] 5
Delgadillo Ejecutivo suplente
Patricia Secretaria Técnica
Rodriguez 1 0 1 1 1 4
Cueto
Lgthla Gil Secretaria Técnica 1 0 ] 0 ] 2
Diaz suplente
Nallely Cruz Representante del
Carbajal Organo de Control 0 0 1 0 1 2
Interno
Leslie Representante
Modnica titular del nivel 1 1 1 0 1 4
Garibo Puga | Titular de Unidad
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Acreditd el curso o taller
Taller “Los Otros
Nombre del Los Protocolo para Qomités de Cursos o
. . - la prevencion, Eticaenla talleres
odela C | CE- Eticaenla | conflictosde tenciG < g . rtidos
integrante SE:\?;R en ¢ Administrac | interesesen atenciony prevencion impa Total
del CE- i6n Pablica | el ejercicio sancion del dela 0
Jercici hostigamiento actuacion estionado
SENER Federal del servicio 9 A 9
publico sexual y acoso k?ajo s pgr’el
sexual conflictosde | Comitéde
interés Eticaa/
Alejandro Representante
Castillo titular del nivel 1 0 1 0 1 3
Morales Direccion General
Velvet Representante
Rosemberg suplente del nivel 0 0 0 0 0 0
Fuentes Direccion General
Luz Aida Representante
Ahumada titular del nivel 1 1 1 0 1 4
Ahumada Direccion de Area
Gabriela Representante
Hernandez suplente del nivel 1 0 1 0 1 3
Baltazar Direccion de Area
Irene Representante
Bosquez titular del nivel 1 ] 1 ] ] 5
Vargas Subdireccion de
Area
Ericka Representante
Noemi suplente del nivel
Tinoco Vera Subdireccion de ! 0 ! & ! 2
Area
Alejandra Representante
Rivera Tapia titular del nivel 1 1 1 ] ] 5
Jefatura de
Departamento
Josue Joel Representante
Manica Solis | suplente del nivel 1 0 1 0 ] 2
Jefatura de
Departamento
Verdnica Representante
Tristan Pérez | titular del nivel 1 0 1 0 1 3
Enlace
Laura Representante
Morales suplente del nivel 0 0 1 1 1 3
Hernandez Enlace
Patricia Representante
Zaldivar titular del nivel 1 0 1 1 1 4
Torres Operativo
Paulina Representante
Garnica suplente del nivel 1 0 1 0 1 3
Nava Operativo
Total 16 7 18 7 18 66
a/ Otros cursos o talleres impartidos o gestionados por el Comité de Etica: Estos cursos corresponden a temas de Etica
publica, referidos en la fraccion X del numeral 25 de los Lineamientos Generales, y pueden incluir tematicas de igualdad y
no discriminacion.

Asimismo, para dar cumplimiento a las recomendaciones contenidas en el Informe de Supervisién emitido por
la entonces Unidad de Etica Publica y Prevenciéon de Conflictos de Intereses de la SFP, con motivo de la
actuacion del CE-SENER en la atencién de la denuncia CE-SENER-000001-2022, se promovieron especialmente
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SENER

los cursos en linea: La integridad en el servicio publico: Transformando a los Comités de Etica en /a
Administracion Publica Federal Induccion a la Igualdad entre Mujeres y Hombres, ;Sumate al Protocolo!y
Atencion a casos de Hostigamiento y Acoso Sexual en la APF.

Estatus
Curso N° de integrantes que N° de integrantes que
acreditaron el curso no acreditaron el curso

Porcentaje de
acreditacion

La integridad en el servicio publico:
Transformando a los Comités de Etica en la 16 3 842 %
Administraciéon Publica Federal

Induccién a la Igualdad entre Mujeres y

18 1 94.7 %
Hombres
iSUmate al Protocolo! 18 1 94.7 %
Atencidén a casos de Hostigamiento y Acoso 17 5 89.4 %

Sexual en la APF

Nota: En los cuadros anteriores, la Integrante Suplente del nivel Direccidon General no tiene acreditaciones de
los cursos antes descritos en razén que se integré al CE-SENER el 5 de diciembre de 2023.

» Actividad 1.1.2. Promover y gestionar que las personas servidoras publicas del organismo acrediten los cursos
de capacitacién o sensibilizacidén provistos por la SFP por medio de la plataforma SICAVISP, o por otras
instituciones.

Acciones realizadas
Durante el 2023, mediante 35 mensajes institucionales se promovid la participacion de las personas servidoras

publicas de la SENER en los cursos en linea disponibles en la plataforma informatica del SICAVISP de la SFP, asi
como los impartidos por el INMUJERES, la CNDH y el CONAPRED, los cuales se describen a continuacion:

Diﬂéseizgzs‘;(e:il:arggt]eria Fechas de difusién 2023 Nrgrer;]esrat}edse
SFP Del 9 de junio al 1 de diciembre 18
INMUJERES Del 17 de febrero al 26 de septiembre 5
CNDH Del 20 de febrero al 23 de octubre 4
CONAPRED Del 6 de marzo al 7 de noviembre 8

Con dicha difusién, se logré que 183 personas servidoras publicas de la SENER, incluidas las personas
integrantes del CE-SENER, se capacitaron en materia de ética e integridad publica y materias afines,
registrando un total de 307 cursos acreditados.

A continuacién, se muestra un resumen estadistico por trimestre del nUmero de acreditaciones de estos cursos
por parte de las personas servidoras publicas de la SENER en 2023:
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SENER

NuUmero de personas servidoras publicas que acreditaron el curso de a/:
Tresie » Los conflictos Protoq?lo para I:cl' Otros cursos o | 1ota)
Eticaen la . prevencién, atencién talleres
. s de intereses en Ll . .
Administracién A y sancién del impartidos o
PR el gjercicio del - ; :
Publica Federal servicio bublico hostigamiento y gestionados por
P acoso sexual el CE-SENER b/
| 3 0 4 26 33
Il (0] 0 (0] 46 46
1 1 0 3 18 22
I\ 2 0 n 56 69
TOTAL 6 0 18 146 170

a/ Excluye a las personas servidoras publicas integrantes del CE-SENER.

b/ Estos cursos corresponden a temas de Etica Publica referidos en la fraccién X del numeral 25 de los Lineamientos Generales e
incluyen tematicas de igualdad y no discriminacion.

FUENTE: Registros de la Direccion de Profesionalizacion de la Secretaria de Energia

Objetivo 2. Las personas servidoras publicas del organismo reciben asesoria y consulta en materia de ética
publica, o prevencidn de conflictos de interés.

e Meta: Al menos 85% de las solicitudes y consulta en materia de ética publica y conflicto de intereses que se
presentan al CE-SENER son atendidas en un plazo menor o igual a 15 dias habiles.

Actividad. 1.2.1. Otorgar asesoria y orientaciéon en las materias de ética publica y conflicto de intereses y, en

caso de recibir consultas sobre esta Ultima materia, remitirlas oportunamente a la UEPPCI, conforme a la

normativa aplicable.

Acciones realizadas

En 2023, el CE-SENER no recibié consultas en materia de ética publica o de conflicto de intereses. Sin embargo,
para orientar a las personas servidoras puUblicas de la Secretaria de Energia en estas materias, se difundierony
publicaron distintos materiales graficos a través de mensajes institucionales al personal, las cuales se detallan
en el apartado DIFUSION de este Informe; por lo que la meta asociada a este objetivo se considera cumplida.
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Il. DIFUSION

Se cumplié al 100% en tiempo y forma con la difusién del contenido del Programa Anual de Difusion de los
Comités de Etica, 2023 (PACDE 2023) promovido por la UCMAPF, incorporando la evidencia de estas acciones

al SSECCOE de la SFP.

A continuacidn, se presentan los cuadros informativos de los materiales difundidos a través de mensajes

institucionales e infografias publicadas en Intranet durante 2023:

Objetivo 1. Desarrollar acciones de difusidon para impulsar el conocimiento y la sensibilizacidén de las personas
servidoras publicas en materia de ética publica y conflicto de intereses.

e Meta: Al menos 80% de las acciones establecidas en el Programa Anual de Difusién de los Comités de Etica,
2023 (PACDE 2023), son atendidas por el Comité de Etica dentro de los plazos establecidos por la entonces
UEPPCI, ahora Unidad de Control y Mejora de la Administracién Publica Federal (UCMAPF).

» Actividad. 2. 1. 1. Difundir materiales sobre las atribuciones del Comité de Etica.

Actividades realizadas

Contenido/Temética

Fechas de difusién 2023

NUmero de mensajes

Principales atribuciones de los Comités de Etica

24y 27 de enero

2

Presentacién de denuncias ante los Comités de Etica

26,31 de eneroyl1de
febrero

Atribucién del CE-SENER

8y 15 de mayo

Manual de Atencién de Denuncias en los Comités de Etica

18 y 28 de agosto
12 y 28 de septiembre,
10y 26 de octubre,
9y 28 de noviembre
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» Actividad. 2. 1. 2. Difundir materiales para impulsar la suscripcidon de la Carta Compromiso de conocer y
cumplir el Cédigo de Conducta.

Actividades realizadas

Contenido/Tematica Fechas de difusion 2023 NUamero de mensajes
Conocimiento y cumplimiento del Cédigo de Etica 30 de enero 1
Diferencias entre el Cédigo de Etica y el Cédigo de Conducta 20y 27 de febrero 2
Guia para la elaboracién del Cédigo de Conducta 28 de febrero 1

Compromiso para conocer y cumplir el Cédigo de Conducta,

L . 7 de marzo 1
suscripcion de la carta compromiso

Importancia de suscribir la Carta compromiso de cumplimiento

del Cédigo de Conducta 22y S0 clp geie %
Esorlw;;r);llmlento del Cédigo de Etica de la Administracion Publica 18 e sepitamise 1

» Actividad. 2. 1. 3. Difundir el "Pronunciamiento de cero tolerancia al hostigamiento sexual y al acoso sexual"
y el "Posicionamiento de no tolerancia a actos de corrupcion.

Actividades realizadas

Contenido/temética Fechas de difusion 2023 NUmero de mensajes

Triptico sobre el Protocolo para la prevencion, atencién y sancion

; : 23y 30 de marzo 2
del hostigamiento sexual y acoso sexual
Pronunciamiento de cero tolerancia al hostigamiento sexual y al

3 de mayo 2

acoso sexual
Posicionamiento relacionado con la no tolerancia a los actos de A

.2 23y 29 de junio 2
corrupcion
Posicionamiento de cero tolerancia a los actos de corrupcién en la

) P 2y 4 de octubre 2
Secretaria de Energia
Atencion de denuncias de hostigamiento y acoso sexual 31 de marzo 1

*

» Actividad. 2. 1. 4. Difundir el Cédigo de Conducta aprobado o actualizado en 2023

Actividades realizadas

Contenido/Tematica Fechas de difusién 2023 NUamero de mensajes

Codigo de Conducta de la Secretaria de Energia 7,8y 11 de diciembre * 3
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» Actividad. 2. 1. 5. Difundir materiales para promover la ética publica y la prevencidn de la actuacién bajo

conflicto de Interés.

Actividades realizadas

Contenido/Tematica

Fechas de difusion 2023

NUamero de mensajes

Compromisos del servicio publico establecidos en el Cédigo de

4y 10 de enero

integridad” y “Procedimiento Administrativo”

Etica de la Administracién Publica Federal 11 de diciembre e
3y 10 de abril

Conflictos de interés 5,18 al 31 de julio 14
10 y 17 de octubre

Declaracion Patrimonial y de Intereses 9,15, 16, 23, 25, 8
30y 31 (2) de mayo

Dilema ético 30 de junio 4

3,10y 20 de julio

Regla de integridad “Actuacion, desempeno y cooperacion con la 13y 26 de julio 5

integridad”

Ciudadanos alertadores internos y externos de la corrupcion 15y 22 de agosto 2

Sistema Integral de Denuncias Ciudadanas 17 y 24 de julio 2

Riesgos éticos 16, 21,29 y 31 de agosto 4

31 de agosto,

Micrositio de Etica Publica 8y 14 de septiembre 6

5,12y 19 de octubre
1,7,13y
L L 19 de septiembre,
Principios y valores del servicio publico 55 Sle Gty BE, 8
1,8y 15 de noviembre
Reglas de Integridad: “Actuacion, desempefio y cooperacién con la 9y 16 de octubre 5
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Otras acciones de difusién.

Contenido/Tematica

Fechas de difusion 2023

NUamero de mensajes

Atencién de denuncias con perspectiva de género, en el marco de
la conmemoracion del 08 de marzo “Dia Internacional de la Mujer”

8 de marzo
24 de noviembre

1*

27y 31 de marzo

Actuacion con perspectiva de género 24 de noviembre (2) 2*
Derechos de nifias, nifios y adolescentes 13,19, 26y 27 de abril 4
La nifez y la adolescencia en cifras 29 de abril 1

Menores denunciantes 2 de mayo 1

Invitacion a participar en la Encuesta de Clima y Cultura | 1al29 de septiembrey 2 al 50
Organizacional (ECCO) 2023 13 de octubre

Uso de redes sociales por personas servidoras publicas 14 y 18 de septiembre 2

Discriminacion *

31 de octubre (4)

Conductas que vulneran el principio de respeto de los derechos
humanos, particularmente a las fracciones IVy V. * (1)

24 de noviembre (5)

Dia Internacional de la Eliminacién de la Violencia contra la Mujer*

24 de noviembre (1)

La violencia contra nifas y adolescentes en cifras *

29 de noviembre

¢Qué hacer en caso de recibir un regalo con motivo de tu empleo,
cargo o comision?

11 de diciembre

Nota: * La difusidon de estos materiales e infografias fue a través de su publicacién directa en el “Portal de Integridad”.

Los materiales e infografias de estas acciones de difusidon también se encuentran publicados en el “Portal de
Integridad” de la Secretaria de Energia alojado en la Intranet para su consulta permanente en la siguiente liga
electrénica:
https://senermx.sharepoint.com/sites/intranet_sener/SiteAssets/Forms/Allltems.aspx?id=%2Fsites%2Fintranet%5Fsener%2F
SiteAssets%2FSitePages%2FENLACES%20DE%20INTERES%2FMICROSITIO%20CE%2DSENER%2FFRONTPAGEPORTALINTE
GRIDAD%5F1%2E pdf&parent=%2Fsites®%2Fintranet%5Fsener%2FSiteAssets%2FSitePages%2FENLACES%20DE%20INTERES%
2FMICROSITIO%20CE%2DSENER&p=true&ga=1

(1) Cédigo de Etica de la Administracién Pdblica Federal.

Articulo 5. Respeto a los derechos humanos. Los Derechos humanos son el efe fundamental del servicio publico, por lo que
todas las personas que desemperien un empleo, cargo o comision en las dependencias y entidades, conforme a sus
atribuciones y sin excepcion, deben promover, respetar, proteger y garantizar la dignidad de todas las personas.

Para ello, las personas servidoras publicas deben evitar conductas tales como:

[]

IV. Realizar o tolerar actos de Hostigamiento sexual o Acoso sexual, con independencia del sexo, identidad o expresion de
género, caracteristicas u orientacion sexuales, de las personas involucradas en tales casos.

V. Llevar a cabo conductas de Acoso laboral, consistentes en ignorar, excluir, agredir, amedrentar, humillar, intimidar,
amenazar, maltratar u otras conductas similares, incluyendo privar de permisos o beneficios al personal subordinado o sobre
el cual cuente con relaciones de poder, y
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SENER

II.DENUNCIAS
Objetivo 1. Atender las denuncias que se presenten al Comité de Etica.

e Meta: Al finalizar el afio 2023, al menos 85% de las denuncias recibidas por el Comité de Etica, fueron
atendidas dentro de los plazos establecidos.

» Actividad. 3.1.1. Concluir la atencién de denuncias en rezago.

Acciones realizadas

Al cierre de 2023, no se tienen denuncias en rezago o que se encuentren pendientes de atener por haber
fenecido el tiempo para su desahogo.

> Actividad. 3.1.2. Registrar las denuncias que reciba el Comité de Etica y atender aquellas que resulten de
su competencia.

Acciones realizadas

Durante 2023 se presentaron 3 denuncias ante el CE-SENER, mismas que se registraron en el SSECCOE y cuyo
resumen estadistico se muestra a continuacion:

NUmero de denuncias presentadas ante el Comité de Etica de |la Secretaria de Energia, por
principio, valor o regla de integridad presuntamente vulnerado, seglin estatus de las mismas al 31/12/2023.

Principio, Valor o Estatus de las denuncias al 11 de diciembre de 2023 .
. . Con seguimiento a
Regla de Integridad Se dio vista al -2
Total la recomendacién
presuntamente . (o][ef i
. Concluida con emitida
vulnerado Archivada En curso e
recomendacion
Respeto a los derechos
humanos (Frac. Il y V) ! 2 g g e e
Respeto a los derechos
humanos (Frac. IV) © © © © © ©
Respeto a los derechos
humanos (Frac. V) © 2 © © L 9
Total 1 2 (o] (o] 1 (o]

Nota: Las denuncias con nimeros de folio CE-SENER-002-2023 y CE-SENER-003-2023 se encuentran en curso.

Objetivo 5. Asegurarse de la eficacia de las recomendaciones y acuerdos de mediacion derivados de denuncias
en materia de ética publica o conflicto de intereses resueltas por el Comité de Etica.

o Meta: Al finalizar el ario 2023, al menos 50% de las recomendaciones y acuerdos de mediacion derivados de
denuncias en materia de ética publica o conflicto de intereses, resueltas por el CE-SENER han tenido al
menos una accion de seguimiento.

» Actividad. 3. 2. 1. Dar seguimiento a las denuncias del periodo 2018-2023, que hayan tenido acuerdo de
mediacion o recomendacion por parte del CE, que al 30/06/2023 no dispongan de informacion sobre la
implementacion correspondiente.

Acciones realizadas

Durante el periodo 2018-2023 no se tienen recomendaciones o acuerdos de mediacion derivados de denuncias
pendientes de dar seguimiento por parte del CE-SENER.
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IV.GESTION

Objetivo 1. Realizar las actividades administrativas inherentes al Comité de Etica, en apoyo al cumplimiento de
las actividades sustantivas del mismo.

e Meta: Atender en tiempo y forma al menos 80% de las actividades de gestién del Comité de Etica.

» Actividad. 4.1.1. Incorporar en el SSECCOE el IAA 2022.
» Actividad. 4.1. 7. Incorporar al SSECCOE el PAT 2023 aprobado.

Acciones realizadas.

En cumplimiento a las actividades administrativas del CE-SENER, se incorporaron en tiempo y forma al
SSECCOE los siguientes documentos:

o EI31de enero de 2023, el oficio nimero SENER/UAF/040/2023, el Informe Anual de Actividades 2022 y
el Acta de la Cuarta Sesion Ordinaria 2022 del CE-SENER en la que se aprobd dicho informe.

o EI 28 de febrero de 2023, la liga de Internet donde se encuentra publicado el Informe Anual de
Actividades 2022.

o EI18 de mayo de 2023, el Programa Anual de Trabajo 2023 del CE-SENER aprobado.
> Actividad. 4.1.11. Registrar la informacion de las sesiones del Comité de Etica.

Acciones realizadas.

Se registré la informacion de las 13 sesiones del CE-SENER y se incorporaron las actas correspondientes y demas
documentos aprobados en la versién 3.0 de SSECCOE.

e Meta: Atender en tiempo y forma al menos 85% de las actividades de gestién del Comité de Etica.

» Actividad. 4.1.10. Invitar a responder la Encuesta de Clima y Cultura Organizacional (ECCO).

Acciones realizadas

Invitaciones a responder la Encuesta de Clima y Cultura Organizacional (ECCO).

Atendiendo el comunicado de la UCMAPF respecto a la necesidad de adelantar esta actividad, desde el 11 de
septiembre al 13 de octubre de 2023, a través de la difusidon de 50 mensajes institucionales, el CE-SENER invitd
al personal de la SENER a participar en la ECCO, la cual contiene el Sondeo de percepcion del cumplimiento
del Cédigo de Etica. La evidencia de los mensajes difundidos fue incorporada en SSECCOE.

En la Cuarta Sesion Ordinaria del CE-SENER celebrada el 11 de diciembre de 2023, se informé a los integrantes
de dicho 6rgano colegiado que los resultados de los /ndicadores de Percepcion sobre el cumplimiento de los
principios y valores del Codigo de Etica, 2023 serian proporcionados en enero de 2024, una vez que la UCMAPF

concluyera el procesamiento de los reactivos que sobre esta materia se captaron en la Encuesta de Clima y
Cultura Organizacional 2023 (ECCO 2023).
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Indicadores de percepcién sobre el cumplimiento de los principios y valores del Cédigo de Etica, 2023

El 18 de enero de 2024 la UCMAPF emitié la cédula de calculo de los /ndicadores de Percepcion sobre el
cumplimiento de los principios y valores del Codigo de Etica, 2023, la cual contiene los indicadores calculados
para la Administracién Publica Federal, el Ramo Energia y la SENER, mismos que se presentan a continuacion:

Ente publico | Secretaria de Energia
Sigla: SENER | Respuestas procesadas | 642
Indicador de Percepcion sobre el cumplimiento del Administracion S
L L Ramo Ente publico
Principio o Valor Publica Federal

Respeto a los Derechos Humanos 8.27 8.16 8.33

Fraccion | 8.39 8.41 8.58

Fraccion Il 8.26 8.21 8.39

Fraccion Ill 8.31 8.24 8.40

Fraccion IV 8.21 8.19 8.18

Fraccion V 8.07 8.02 8.16

St Fraccién VI 7.55 6.96 7.58

Legalidad 8.26 8.06 8.26

Honradez 8.13 8.13 8.39

Lealtad 8.04 8.09 814

Imparcialidad 7.97 7.51 7.92

Eficiencia 8.09 8.5 8.33

Eficacia 8.28 8.33 8.48

Transparencia 8.37 8.47 8.65

Respeto 8.21 8.12 8.24

Valor Liderazgo 7.91 7.63 7.96

Cooperacion 8.11 8.18 8.30

Entorno Cultural y Ecolégico 8.26 8.56 8.46

POmEE]s eletiee es 815 8.08 826

los principios y valores

Resultados para la pregunta sobre el Cédigo de Conducta del Ente Publico:

| “Conozco el Cédigo de Conducta de mi institucién” | 8.10 | 8.49 | 8.84 |

De las 642 respuestas procesadas, se aprecia que el promedio obtenido por la SENER respecto a la percepcion
de cumplimiento de todos los principios y valores fue de 8.26, media mayor al resultado de la Administracion
Publica Federal (APF) y del Ramo. De igual manera, el resultado sobre el conocimiento del Cédigo de Conducta
institucional fue mayor (8.84), en relacién a los obtenidos por la APF y en el Ramo Energia.
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e Meta: Al 24 de febrero de 2023, el CE ha registrado los resultados e incorporado las evidencias de las
actividades que éste realizd en 2022.

» Actividad. 4.1. 2. Registrar en el SSECCOE los resultados de las actividades realizadas 2022.

Acciones realizadas

Registro de los resultados de las actividades realizadas 2022 en el SSECCOE.

El 14 de febrero de 2023, se registraron en el SSECCOE los resultados de cada actividad comprometida en el

PAT 2022 y se incorporaron las evidencias correspondientes. En esa misma fecha mediante el oficio
SENER/UAF/CE/010/2023 se entregd en la SFP el documento con la transcripcion de dichos resultados.

® Meta: Responder el cuestionario de autoevaluacién del desempefo del CE, 2022, dentro del plazo en que se
publique en el SSECCOE.

» Actividad. 4.1. 3. Responder el cuestionario electronico de autoevaluacion anual del desempeno del Comité
de Etica, 2022.

Acciones realizadas
Respuesta al Cuestionario para la autoevaluacion del Desempefo, 2022.

El20 de febrero de 2023 la UCMAPF comunicd de manera anticipada los reactivos contenidos en el Cuestionario
para la Autoevaluacion del Desemperio 2022, mediante aviso SSECCOE-012-2023, asi como el periodo de
cumplimiento.

Con el propdsito de agilizar el proceso de respuestay de cumplir en tiempo y forma con esta actividad, se reunid
la informacién necesaria y el 28 de febrero de 2023 se respondid el Cuestionario para la Autoevaluacion de/
Desemperio 2022.

e Meta: Revisar el directorio de personas integrantes del CE en la segunda quincena de los meses de febrero,
junioy octubre de 2023, a efecto de actualizar o validar su contenido.

> Actividad. 4. 1. 4. Actualizar o validar el directorio de integrantes del Comité de Etica.
Acciones realizadas
Actualizacién de directorio de las personas integrantes del CE-SENER.

Conforme al calendario establecido en el PAT 2023, el 28 de febrero y 20 de octubre se cumplié con la primera
y tercera validacién en el SSECCOE del directorio de integrantes del CE-SENER.

Se comunicé a la UCMAPF la imposibilidad de realizar la segunda validacién del directorio debido a fallas
técnicas en la version 3.0 del SSECCOE, registrando problemas para editar y guardar el estatus a inactivo de
una persona consejera que dejé de laborar en la SENER, no obstante haber realizado diversas acciones como:
la revisidn del apartado de los datos del ente publico, verificar el uso de mayusculas y minusculas en la
informacion registrada, corroborar que la informacién de los registros “activos” estuviera completa y
actualizada, cambiar a “inactivo” el registro de las personas servidoras publicas que dejaron de participar en el
Comité.

En atencidn a la orientacion emitida por la Unidad mencionada para solventar la actividad de la segunda

actualizacion del directorio, se realizaron modificaciones en los registros de las personas consejeras y asesoras
de la Dependencia, comunicandolas a dicha Unidad y remitiendo la evidencia respectiva.
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e Meta: Atender en tiempo y forma al menos 85% de los cuestionarios trimestrales de evaluacién del
cumplimiento de los CE, 2023, y otros requerimientos analogos, dentro del plazo en que se publiquen en el
SSECCOE.

» Actividad. 4.1.5. Atender los cuestionarios trimestrales y otros requerimientos de colaboracién que la UEPPCI
solicite en 2023.

Acciones realizadas

Durante 2023 se respondieron de manera directa en tiempo y forma en el SSECCOE los cuestionarios los
cuestionarios trimestrales y otros requerimientos de colaboracién que a continuacion se enlistan:

o

o

El 14 de febrero de 2023, el Cuestionario electrénico de consulta referente a las fechas de realizacién de
las sesiones ordinarias del CE-SENER.

El 10 de abril de 2023, el "Cuestionario de evaluacidon trimestral 2023-|".
El17 y el 20 de julio, el "Cuestionario de evaluacién trimestral 2023-1" fue respondido en dos partes.

El16 y 26 de octubre de 2023, el "Cuestionario de evaluaciéon trimestral 2023-11", también fue atendido
en dos partes.

El 22 de enero de 2024, el “Cuestionario de evaluaciéon trimestral 2023-1V".

De igual manera, se atendieron los requerimientos de colaboracién de la Unidad que se mencionan a
continuacion:

El 23 de febrero se revisé en el SSECCOE el registro de las 2 denuncias recibidas en 2022 por presuntos
actos de hostigamiento y acoso sexual, realizando el ajuste solicitado por la Unidad cambidndolas a la
opcidén “Regla de integridad de comportamiento digno”, también se selecciond el tipo principal de la
vulneracion denunciada.

El 27 de febrero se dio atencién al oficio SFP/SRCI/UEPPCI/321/0344/2022 relativo al informe de
supervision efectuado al procedimiento de atencién a una denuncia de 2022, mediante el oficio
SENER/UAF/CE/013/2023.

El 26 de abril se emitié el oficio SENER/UAF/CE/035/2023, mediante el cual se dio atencidon al oficio
SFP/SRCI/UEPPCI/00096/2023 referente al informe de supervision citado en el numeral anterior.

El 26 de abril de 2023 |la Secretaria Ejecutiva del CE-SENER atendid la sesién de capacitaciéon virtual
impartida por la entonces UEPPCI, en la que se proporciond informacidn sobre los principales cambios
en el Tablero de Control para la Evaluacién Anual de los Comités de Etica 2023 y sobre el manejo del
SSECCOE 3.0.

e Meta: A mas tardar el 17 de abril de 2023 se han validado en el SSECCOE las actividades del PAT 2023 que
fueron aprobadas en sesién de CE.

» Actividad. 4.1. 6. Validar en el SSECCOE las actividades aprobadas en el PAT 2023.

Acciones realizadas

Validacién en el SSECCOE de las actividades del PAT 2023 aprobadas por el CE-SENER.

Atendiendo los diversos comunicados emitidos por la entonces UEPPCI respecto a la ampliacion del plazo para
el cumplimiento de esta actividad, con motivo de la inhabilitacion del médulo correspondiente por la migracion
de informacién del SSECCOE 2.0 al 3.0, el 12 de mayo de 2023 el CE-SENER validé en dicho sistema las
actividades del PAT 2023 aprobadas en su Primera Sesion Ordinaria celebrada el 27 de marzo de 2023 mediante
acuerdo 02-01S0-2023.
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e Meta: Incorporar al SSECCOE el "Pronunciamiento de cero tolerancia al hostigamiento sexual y al acoso
sexual"y el "Posicionamiento de no tolerancia a actos de corrupcion.

» Actividad. 4.1. 8. Incorporar al SSECCOE el "Pronunciamiento de cero tolerancia al hostigamiento sexual y al
acoso sexual"y el "Posicionamiento de no tolerancia a actos de corrupcion'.

Acciones realizadas

El 26 y 27 de julio de 2023 se incorporaron al SSECCOE el “Posicionamiento de cero tolerancia a los actos de
corrupcion en la Secretaria de Energia” y el "Pronunciamiento de cero tolerancia al hostigamiento sexual y al
acoso sexual en la Secretaria de Energia", suscritos el 19 de julio de 2023 y el 18 de marzo de 2020,
respectivamente, por la persona titular de la Secretaria de Energia.

® Meta: Someter el anteproyecto de Cédigo de Conducta a la autorizacién de la persona Titular del Ente
Publico.

» Actividad. 4. 1. 9. Someter el anteproyecto de Cédigo de Conducta a la autorizacién de la persona Titular del
Ente Publico.

Acciones realizadas
Actualizacion del Cédigo de Conducta de la Secretaria de Energia.

Conforme a lo establecido por la Guia para la elaboracion del Codigo de Conducta en las dependencias y
entidades de la Administracion Publica Federal emitida por la SFP, el CE-SENER determiné la procedencia de
actualizar el Cédigo de Conducta institucional, para lo cual se realizaron las siguientes acciones:

o ldentificacién y aprobaciéon de los riesgos éticos en la SENER.

o Implementacién del mecanismo de participacion para que el personal de la SENER aportara
sugerencias a la actualizacién, a través de convocatoria abierta.

o Designacion de la Comisién Redactora del Anteproyecto del Cédigo de Conducta.

Aprobacion del Anteproyecto del Cédigo de Conducta presentado por la Comisién Redactora.

o Aprobacion del Organo Interno de Control en la dependencia del Cédigo de Conducta de la SENER,
mediante oficio 18/0I1C/355/2023.

o Incorporacién del Cédigo de Conducta de la SENER actualizado al SSECCOE, asi como de la solicitud
de revision y opinién por parte de la entonces UEPPCI.

o Incorporacién del Cédigo de Conducta de la SENER actualizado en el Sistema de Administracion de
Normas Internas de la Administracién Publica Federal.

o Solicitud de Exencidon de Analisis de Impacto Regulatorio por parte de la Comision Nacional de Mejora
Regulatoria.

o

El 14 de septiembre de 2023 la Unidad de Control y Mejora de la Administracién Publica Federal (UCMAPF)
comunico la conclusién de la revision del contenido del Cédigo de Conducta 2023, los puntos otorgados 95 de
100 y la opinién favorable, asi como algunos comentarios generales, mismos que fueron atendidos por la
Secretaria Ejecutiva del CE-SENER.

El 4 de octubre del presente afilo mediante oficio SENER/UAF/CE/060/2023 la Presidencia del CE-SENER
sometid a la autorizacién de la persona Titular de la Secretaria de Energia la actualizacién del Cédigo de
Conducta institucional.

El 9 de octubre de 2023 a través del oficio SENER.100/274/2023, dicha Titular comunicé a la Presidencia del

Comité de Etica la autorizacién del Cédigo de Conducta de la Secretaria de Energia, suscribiéndolo en la misma
fecha e instruyendo realizar las acciones correspondientes para su publicacion.
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El 13 de octubre del actual la UCMAPF remitid la Cédula de Opinion del Codigo de Conducta, 2023, ratificando
la puntuacion total y la opinidn Favorable.

El 20 de octubre de 2023, la Secretaria Ejecutiva del CE-SENER incorporé el Cédigo de Conducta en el Sistema
de Administraciéon de Normas Internas de la Administracién Publica Federal, obteniendo la VValidaciéon por parte
de la Secretaria de la Funcién Publica y su publicacion en el Inventario de la Normateca Federal.

El 23 de noviembre de 2023 se solicitd a la Comisidon Nacional de Mejora Regulatoria (CONAMER) la exencién
de presentacion del Analisis de Impacto Regulatorio (AIR), remitiendo la Propuesta Regulatoria denominada
“AVISO MEDIANTE EL CUAL SE DA A CONOCER EL CODIGO DE CONDUCTA DE LA SECRETARIA DE ENERGIA”
y el formulario respectivo.

El 28 de noviembre de 2023 la CONAMER inform¢ al Titular de la Unidad de Administracion y Finanzas de esta
SENER, la procedencia de la exencién de presentacién del AIR solicitada.

Mediante oficio nUmero SENER/UAF/CE/068/2023, se solicitd a la Unidad d Asuntos Juridicos la publicacion en
el Diario Oficial de la Federal del AVISO MEDIANTE EL CUAL SE DA A CONOCER EL CODIGO DE CONDUCTA DE
LA SECRETARIA DE ENERGIA.

Carta Compromiso de cumplimiento del Cédigo de Conducta.

En cumplimiento a lo dispuesto en el apartado VII. Contenido del cédigo de conducta, inciso i) de la Guia para
la elaboracion del Cédigo de Conducta en las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal,
se informa que las 35 personas servidoras publicas que ingresaron a la SENER a laborar en 2023 suscribieron la
carta compromiso de cumplimiento del Cédigo de Conducta.

Es asi que dando continuidad al gjercicio realizado en 2022, 766 personas servidoras publicas del organismo,

suscribieron la Carta Compromiso de un total de 775 personas registradas en la plantilla oficial, lo que
representa el 98.8% de cumplimiento.
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V. MEJORA DE PROCESOS

Objetivo 7. Elaborar reporte de denuncias por afio y principio o valor vulnerado.

e Meta: Entregar al OIC, a mas tardar el 06 de febrero de 2023, un reporte de denuncias atendidas por el CE
en, por lo menos, los dos ultimos anos de gestién del CE.

> Actividad. 5.1.1Entregar al Organo Interno de Control informacién sobre las denuncias atendidas por el CE.

Objetivo 8. Identificar los controles existentes para prevenir o mitigar riesgos de integridad en procesos
sustantivos.

e Meta: Identificar la existencia de controles para tres o mas riesgos éticos para tres o mas procesos
institucionales sustantivos.

> Actividad. 5. 1. 2. Entregar al Organo Interno de Control un reporte de los riesgos éticos institucionales y los
controles para mitigarlos, que el Comité de Etica haya identificado en el periodo 2020-2022.

Acciones realizadas

En cumplimiento a las actividades 511y 5.1.2, el 27 de enero de 2023 |la Secretaria Ejecutiva del CE-SENER,
mediante oficio nimero SENER/UAF/CE/007/2023 remitié al Organo Interno de Control en la Secretaria de
Energia (OIC) dos reportes, mismos que se describen a continuacion:

Reporte 1.

A. Listado de denuncias clasificadas como presuntos actos de acoso sexual u hostigamiento sexual
atendidas por el CE-SENER en 2022, detallando el folio de las denuncias, fecha de presentaciéon al
Comité, nombres de las personas denunciadas y denunciantes, sefialando si estas Ultimas solicitaron
anonimato, si se dio vista al OIC y el estatus de las denuncias.

B. Cuadro informativo de la frecuencia de denuncias atendidas por el CE-SENER, segun principio, valor o
regla de integridad presuntamente vulnerados del periodo 2019-2022.

Reporte 2.
Reporte de riesgos éticos institucionales que el CE-SENER haya identificado en el periodo 2020-2022.

El 30 de enero de 2023 se incorpord al SSECCOE el acuse de recibo del oficio nUmero SENER/UAF/CE/007/2023,
como la evidencia que acredita el cumplimiento de estas acciones.

El 1 de marzo de 2023 mediante oficio 18/01C/124/2023 el Titular del Organo Interno de Control en la Secretaria
de Energia remitié a la Presidencia del CE-SENER el “Diagnéstico sobre los principales Riesgos de Integridad
en la Secretaria de Energia 2023", informando a los integrantes del érgano colegiado en la Primera Sesiéon
Ordinaria celebrada el 27 de marzo de 2023 que dicho documento fue remitido a la Comisién encargada de la
revision y analisis del Cdédigo de Conducta institucional y a la Comisién para la elaboracion del proyecto de
Posicionamiento de Cero Tolerancia a los Actos de Corrupcion en la Secretaria de Energia.

En la Cuarta Sesidén Extraordinaria del CE-SENER, celebrada el 30 de mayo de 2023, se acordd que el OIC
realizaria la revision de los principales riegos éticos identificados en la SENER planteados por la Secretaria
Ejecutiva, en los que considero los contenidos en el “Diagndstico sobre los principales Riesgos de Integridad en
la Secretaria de Energia 2023" emitido por el OIC.

El 6 de junio de 2023 mediante acuerdo 02-05SE-2023 tomado en la Quinta Sesion Extraordinaria, el CE-SENER
aprobd determinar como principales riesgos éticos los siguientes:
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Riesgos éticos identificados para la Secretaria de Energia

Principio . -
No. | presuntamente Valor FIREEE EED
(conducta)
vulnerado

1) Realizar expresiones que menoscaben la dignidad de las personas.

2) Condicionar el apoyo laboral o la promocién de un puesto superior
mediante invitaciones para encuentros de caracter sexual, asi como
intimidar a la persona a permanecer o conservar su puesto en caso de

Respeto a los rechazar dichas invitaciones.
1 Derechos Respeto 3) Encomendar actividades desproporcionadas que pudieran afectar la vida
Humanos privada, labores de cuidado y/o libre esparcimiento.

La deteccidn de estos riesgos pretende evitar la materializacion de conductas

que vulneren los derechos humanos de las personas servidoras publicas y

afecten su desempefio laboral.

1)  Omitir supervision de funciones y/o tareas asignadas.

2) Perjudicar el clima laboral a través de la falta de reconocimiento y/o
descalificaciones y/o desmotivacién.

legalidad . 3) Orpitir realizar susactivio!ades, respgnsabilidaqesotrapaqu er)comendados,
5 Eficiencia leerazg(_),y asi como mostrar actitudes apaticas hacia las indicaciones de sus
Eficacia cooperaciéon superiores.

La deteccidon de estos riesgos pretende evitar la materializacion de conductas

que afecten el desempefo institucional y generen una percepcion de falta de

dedicaciéon y compromiso en el servicio publico.

1) Influir en decisiones al resolver de manera parcial sobre tramite de permiso
0 autorizacidn, por cuestiones de relacién personal con el solicitante, ya sea
por parentesco, negocios, amistad, etc.

2) Conocer o ser parte de conductas que constituyan un delito y no reportar a
las autoridades correspondientes.

3) Influir en decisiones al resolver de manera parcial sobre tramites o
autorizaciones de contratacién para ocupar un cargo publico, hacia
personas allegadas como familiares.

s s Feles _ 4) Ofreceroacepta!r dadjv_as en especieoglineroa ca.mbic? de que este resuelva
3 Honradez Liderazgo de manera parcial soI|C|tude§ de permiso o autor‘lzauon‘

5) Hacer mal uso de las funciones, nivel jerarquico o cargo para generar
beneficios indebidos para favorecerse a si mismo, a un tercero o para
alguien con trato preferencial.

Identificar estos riesgos en los procesos de atencidn a la ciudadania evitara la

materializacion de presuntas conductas que generen una percepcion de

deslealtad institucional y corrupcion e incluso que se incurra en situaciones

como abuso de poder, nepotismo, actuaciones bajo conflicto de interés y

cohecho (soborno), entre otras.

1)  Actuar de forma que no corresponda a la confianza que la SENER le ha
conferido para atender las necesidades colectivas, yendo en contra de los
valores que rigen a nuestra institucion.

4 Lealtad Cooperacion

Al identificar este riesgo se pretende inhibir cualquier conducta que genere una

percepcion de deslealtad y pueda derivar en un hecho de corrupcion que

defrauden la confianza ciudadana.

1)  Uso indebido de la informacién proporcionada por los particulares.

2) Negar informacion al solicitante en relacién con su tramite por dolo u
omisién o en el intercambio de documentos respecto de sus funciones o
actividades.

5 Transparencia Cooperacion

Identificar estos riesgos en el ejercicio del servicio publico contribuye a
fortalecer la cultura de la transparencia, el correcto uso de datos personales e
informacion en general, evitando situaciones que pueden considerarse como
abuso de confianza y ocultamiento de informacion.
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Los riesgos éticos fueron incluidos en la actualizacion del Cédigo de Conducta institucional.
Objetivo 9. Realizar las actividades administrativas inherentes al Comité de Etica, en apoyo al cumplimiento de
las actividades sustantivas del mismo.

® Meta: Incorporar el Cédigo de Conducta 2023, e incorporar la solicitud de opinién del cédigo de conducta
2023.

» Actividad. 5. 1. 3. Incorporar el Cédigo de Conducta 2023, e incorporar la solicitud de opinién del cddigo de
conducta 2023.

Acciones realizadas

El 28 de julio de 2023 se cumplid con esta actividad incorporando al SSECCOE los documentos que se enlistan
a continuacion:

- El proyecto final del Cédigo de Conducta aprobado el 24 de ese mismo mes por CE-SENER en su
Séptima Sesidon Extraordinaria mediante acuerdo 02-07SE-2023.

- La solicitud de revisidon y opinién de la entonces UEPPCI, debidamente requisitada, requiriendo a
dicha Unidad la revisién y opinién del Cédigo de Conducta de la SENER.

- El oficio 18/0IC/355/2023 de fecha 25 de julio de 2023, a través del cual el OIC aprobé el proyecto final
del Cédigo de Conducta institucional.

Atendiendo la solicitud de esa Unidad se confirmé via correo electrénico de la solventacion de esta actividad.
NuUmero de peticiones ciudadanas recibidas.

En 2023 el CE-SENER no recibid peticiones o propuestas de mejora por parte de lasy los ciudadanos en materia
de ética e integridad publica, por lo que, no se emitieron recomendaciones. Lo anterior debido a que las
peticiones que ingresaron a esta SENER fueron dirigidas en materia energética.

Por otro lado, el CE-SENER no implementd acciones de mejora en virtud de que su funcionamiento se

encuentra armonizado con lo establecido en los Lineamientos, asi como al cumplimiento en su totalidad de los
compromisos contraidos en el PAT y en las acciones establecidas en el Tablero.
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4.FIRMAS

El Informe Anual de Actividades 2023 de CE-SENER fue aprobado en si Cuarta Sesién Ordinaria mediante

Acuerdo 08-04-S0-2023 y en cumplimiento a lo establecido en los “criterios para la elaboracion y envio del

Informe Anual de Actividades, 2023” firman al calce las personas integrantes quienes votaron en la sesion
correspondiente.

L GARCIA DELCADILLO MTRA. PATRICIA RODRIGUEZ CUETO
SECRETARIO EJECUTIVO SUPLENTE SECRETARIA TECNICA

LIC. NALLEL UZ CARBAJAL
INTEGRANTE REPRESENTANTE DEL
ORCANO ESPECIALIZADO EN CONTROL INTERNO,

EN LA SECRETARIA DE ENERGIA

LIC. IRENE BOSQUEZ VA S
REPRESENTANTE TITULAR DEL NIVEL
SUBDIRECCION DE AREA

LIC. ALEJA RIVERA TARIA

C. LAURA MORATH AANDEZ
REPRESENTANTE FITULAR DEL NIVEL REPRESENTANTE SubefRNTE DEL NIVEL
JEFATURA DE DEP m ENTO ENLACE
«AL - I”}
MTRO. NICO 7 REANANDEZ LIC. RODRICO LEAN ACEVES
PERSONA ASS : PERSONA A
LA UNIDAD DE ASUNTOS JURIDICOS DIRECCION GENERAL ECORSOS HUMANOS
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