UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DIRECCION GENERAL DE CAPITAL HUMANO Y DESARROLLO

AGRICULTURA UNIDAD DE CONTROL DE PLAZAS Y MOVIMIgl\ll!'I%AS':)IEzPAEcR’ISoO':I;AAII:

SECRETARIA DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL COMITE TECNICO DE SELECCION
Convocatoria No. Del de de 2024.
Fecha Folio de Registro Folio de (el / la) Aspirante

Dia Mes Afo

2024

ETAPA 1Il. EVALUACION DE LA EXPERIENCIA

Nivel de la
plaza

E
JD Documentos necesarios para evaluar este

Elemento Escala de Calificacion
sD elemento.

D

DG
Aplica para todos(as) los(as) candidatos(as), salvo cuando cuenten con una sola experiencia, cargo 0 puesto previos.

Sin calificacion. SC

Nivel jerarquico en el cargo o puesto actual Curriculum Vitae y original y copia de constancias

(en su caso, el Ultimo) es menor respecto al 60 en las que se corrobore el puesto desemperfiado y

inmediato anterior. la remuneracion percibida: Curriculum Vitae, hoja
1 Orden ~en los puestos de servicio, recibos de ago, constancias

desemperfiados Nivel jerarquico en el cargo o puesto actual ! . P g !

(en su caso, el ultimo) es igual respecto al 80 laborales. O en su caso, impresion de la pantalla

inmediato anterior. del RUSP en la que se muestre este dato y/o

Nivel jerarquico en el cargo o puesto actual equivalente.

(en su caso, el ultimo) es mayor respecto al 100

inmediato anterior.

Aplica para todos los(as) candidatos(as)

Nula a experiencia o menor a 3 meses 20
3 meses y menos de 2 afos de experiencia. 40 Curriculum Vitae y documentos comprobatorios
. o como hoja de servicio, recibos de pago,
P 2 - 3 anos de experiencia. 60 . K 2
3 | Sector Publico constancias laborales o en su caso, impresion de
i o la pantalla del RUSP en la que se muestre este
4 - 5afios de experiencia. 80 dato y/o equivalente. Plazas eventuales si.
6 0 mas afios de experiencia. 100

Experiencias distintas al

sector publico o privado, | Nula experiencia. 80 Curriculum  Vitae y original y copia de
experiencias en constancia(s) laboral(es) en la(s) que se corrobore
5 | Organizaciones No el nombre de la Asociacion(es) Civil(es) donde

desempend el (los) puesto(s) o designacion (es),
Diplomasy /o Constancias y/o equivalente.

Gubernamentales y/o
las asociaciones con fines
no lucrativos.

Con experiencia. 100
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Nivel de la
plaza

Documentos necesarios para evaluar este

Elemento Escala de Calificacion
elemento

He desempefado puestos donde he
desarrollado una serie de actividades 20
sencillas y similares entre si.

He desempefiado puestos que reguerian

coordinar una serie de funciones vy 40

actividades similares y relacionadas entre si.

He desempefado puestos que requerian Carta bajo protesta de decir verdad, el (la)
6 | Nivel de Responsabilidad Co?d”l‘ar dL‘mea fe”e de funciones de €0 candidato(a) firmara bajo protesta de decir

P naturaeza crerente. - verdad su respuesta al reactivo de este

He desempefiado puestos que requerian

N B i elemento.

dirigir un area con funciones de naturaleza 80

diferente.

He desempefado puestos que requerian
dirigir diversas areas que contribuian al

desarrollo de los planes estratégicos de una 100
o varias unidades administrativas o de
negocios.

En el CV no existe coincidencia entre la(s)
rama(s) de Cargo o puesto seleccionada(s) 60
por el (la) candidato(a) y la de la vacante.

Relevancia de funciones o

actividades desernpefiadas En el CV existe 1 coincidencia entre la(s)

Impresion del Curriculum TrabajaEn con el cual

rama(s) de Cargo o puesto seleccionada(s) 80 . A,

8 |en .

relacion con las del puesto por el (la) candidato(a) y la de la vacante. il)rsl:a&rscc?ndldam(a) se registro a la plaza en
vacante. En el CV existen 2 o mas coincidencias entre ’

la(s) rama(s) de Cargo o puesto
seleccionadal(s) por el (la) candidato(a) y la de
la vacante.

Aplica sélo si el (la) aspirante ocupd u ocupa un(os) puesto(s) inmediato(s) inferior(es) a la vacante.

100

Aplica sélo si el (la) aspirante ha sido evaluado(a) en el desemperfio de un puesto inmediato inferior a la vacante.

Sin calificacion. SC
Menos de 70 de calificacion en la dltima 40 Curriculum Vitae y copia de la evaluacion del
evaluacion de desemperfio anual. . f . e
Aptitud desempefo obtenida en el gjercicio del puesto
ApLItUC en  puestospe 70 a 89 de calificacion en la dltima 60 inmediato inferior al de la plaza vacante, o en su
10 | inmediatos inferiores al de | oyajuacion del desempefio anual . .
la vacante : caso, impresion de la pantalla del RUSP en la
De 90 a 95 de calificacion en la Ultima 80 que se
evaluacion del desempeno anual. muestre este dato y/o equivalente.

De 96 a 100 de calificacion en la Ultima

= - 100
evaluacion del desempefo anual.

“Con base a lo establecido en el articulo 274 del ACUERDO por el que se establecen las Disposiciones generales en materia de recursos humanos de la Administracion Publica
Federal. Publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 22 de febrero del 2024, bajo protesta de decir verdad, ratifico que la informacion asentada en el presente formato, se
encuentra justificada con la documentacién que presento para acreditar la primera sub etapa, la experiencia y la segunda, el mérito, tengo conocimiento que la DGADRH para
constatar la autenticidad de la informacion y documentacion incorporada en Trabajaen, y aquella para acreditar la presente etapa, realizara consultas y cruce de informacion a los
registros publicos o acudira directamente con las instancias y autoridades correspondientes; en caso que no se acredite la autenticidad de la misma, serd motivo de descarte y se
ejerceran las acciones legales procedentes”.

Nombrey Firma de (el / la) evaluador(a) por parte Folio
de la DCCHDO. Firma de (el/la) aspirante.



