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CARTA DE ACEPTACIÓN  

 
 

Lugar y Fecha: ____________________a ______ de _____________ de 2024 
 
 
El (la) que suscribe C.____________________________________________________________________________________con 
RFC:________________________________ participante en el concurso de Selección del Servicio Profesional de 
Carrera para el puesto denominado:________________________________________________________________________, 
con folio de aspirante:________-_____________, manifiesto mi conformidad de haber leído y entendido las Bases 
de Participación de la convocatoria: ______- 2024. 
 
Así mismo, bajo protesta de decir verdad, declaro que la documentación que presento para evaluar la Etapa III, 
Merito y Experiencia, en original y escáner en archivo PDF, se encuentra completamente legible y es suficiente 
para acreditar la autenticidad de la información incorporada en TrabajaEn, así como de los requisitos 
establecidos en el perfil del puesto y aquellos mencionados en las Bases de Participación de la convocatoria, por 
lo que soy consciente de que de acuerdo con dichas Bases: 
 

 Será motivo de DESCARTE cuando el aspirante NO proporcione la documentación requerida en la 
forma, fecha y horario establecido en el mensaje de invitación a través de Trabaja En, que reciba para 
tal efecto, así como la NO presentación de los originales de cualquiera de los documentos antes 
descritos en la forma, fecha, hora y lugar que la Dirección General de Capital Humano y Desarrollo 
Organizacional determine para tal efecto.  

 
 Bajo ningún supuesto se aceptará en sustitución de los originales, copia fotostática, la constancia o 

solicitud de expedición por primera vez; de duplicados o de reposición con motivo del robo, destrucción 
o extravío de cualquiera de los documentos descritos ni el acta levantada por tal motivo.  

 
 De no acreditar la existencia o autenticidad de cualquiera de los datos registrados por los (las) aspirantes 

en TrabajaEn o de la documentación mencionada ya sea durante la revisión documental o en cualquier 
etapa del proceso; o de NO exhibirse para su cotejo en la fecha, hora y en su caso, lugar que sean 
requeridos, será motivo de DESCARTE del concurso o en su caso, se dejará sin efecto el resultado del 
proceso de selección y/o el nombramiento que se haya emitido sin responsabilidad para la Secretaria 
de Agricultura y Desarrollo Rural, la cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales 
procedentes.  

 
 
 

____________________________________________ 
Nombre completo y firma  

 


