AGRICULTURA N RRCCiOM GENERAL DB CAPITAL HUMAND ¥
: F ‘ DESARROLLO ORGANIZACIONAL

UNIDAD DE CONTROL DE PLAZAS Y MOVIMIENTOS DE PERSONAL
COMITE TECNICO DE SELECCION

Convocatoria No. del de de 2024
Fecha Folio de Registro Folio de (el / la) Aspirante
Dia |Mes | Ano —
2024
Puesto
Nombre del
aspirante

Con fundamento en el ACUERDO por el que se establecen las Disposiciones generales en materia de recursos
humanos de la Administracidn Publica Federal, articulo 92 se dispone a verificar que presenta la siguiente
documentacion en original y copia digital, (escaneada) en estricto orden de apariciéon.

Carta de Aceptaciéon Sl
Pantalla de Bienvenida de TrabajaEn Sl
Acta de Nacimiento o Forma Migratoria FM3 Sl
Titulo y Cédula Profesional, por ambos lados, presentada con los sellos otorgados por la SEP Sl
Estudios realizados en el extranjero certificados por la SEP Sl N/A
Identificacién oficial con firma y fotografia, presentada por ambos lados Sl
Comprobante de Domicilio (No mayor a 3 meses) Sl
Registro Federal de Contribuyentes (RFC) |
Clave Unica de Registro Poblacional (CURP) |

Hoja de Servicios o Constancia de Empleos (ordenados del Ultimo o Actual, a anteriores, deben ser | g
visibles: logo de la empresa, fecha de inicio y fin, puesto desempefiado, sello y firma.)

Curriculum Vitae Sl
Evaluaciones del desempefo anuales (opcional) Sl N/A
Constancia de dominio de Idioma | N/A

Documentacion para calificar mérito (cursos, ponencias, tesis, mencion honorifica, diplomados, Titulo

- . SI N/A
y/o cedula profesional de Maestria o Doctorado, entre otros) /




