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Convocatoria No. _____ del ____de_______________de 2024 
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Año 
2024 

              
 

    
     

Puesto 
 

Nombre del  
aspirante 

 

 
 
Con fundamento en el ACUERDO por el que se establecen las Disposiciones generales en materia de recursos 
humanos de la Administración Pública Federal, articulo 92 se dispone a verificar que presenta la siguiente 
documentación en original y copia digital, (escaneada) en estricto orden de aparición.  

 
 

Carta de Aceptación SI  

Pantalla de Bienvenida de TrabajaEn SI  

Acta de Nacimiento o Forma Migratoria FM3 SI  

Título y Cédula Profesional, por ambos lados, presentada con los sellos otorgados por la SEP SI  

Estudios realizados en el extranjero certificados por la SEP SI N/A 

Identificación oficial con firma y fotografía, presentada por ambos lados SI  

Comprobante de Domicilio (No mayor a 3 meses) SI  

Registro Federal de Contribuyentes (RFC) SI  

Clave Única de Registro Poblacional (CURP) SI  

Hoja de Servicios o Constancia de Empleos (ordenados del Último o Actual, a anteriores, deben ser 
visibles: logo de la empresa, fecha de inicio y fin, puesto desempeñado, sello y firma.) 

SI  

Curriculum Vitae SI  

Evaluaciones del desempeño anuales (opcional) SI N/A 

Constancia de dominio de Idioma SI N/A 

Documentación para calificar mérito (cursos, ponencias, tesis, mención honorifica, diplomados, Titulo 
y/o cedula profesional de Maestría o Doctorado, entre otros) 

SI N/A 

 

 


