


Llegé enero y con el afo nuevo
también llega el momento de
perder los kilos de mas, para
reiniciar un estilo de Vvida
saludable.

Comer de forma sana y realizar
ejercicio fisico 30 minutos al dia,
son acciones que podran ayudar a
reiniciar habitos benéficos para la
salud.

Las y los expertos en deporte
aseguran que para “volver a hacer
gjercicio después de semanas de

exceso de comida y bebidas no saludables, se
debe realizar de manera paulatina, y establecer
objetivos realistas a largo y corto plazo para
mantener la motivacion.™

* Lo primero que se debe evitar es realizar una
actividad fisica de mucha intensidad al
comenzar el afo.

* Es importante dormir y descansar, ya que el
organismo necesita recuperarse de las
trasnochadas del mes de diciembre.

* Beber agua es fundamental para “limpiar” el
cuerpo de las toxinas acumuladas y eliminar
los efectos deshidratantes del alcohol.

* Es necesario el consumo de frutas y verduras
para una "desintoxicacion" apropiada con
aminoacidos, minerales y vitaminas.

* En pocos dias, el cuerpo habra eliminado
cualquier exceso.
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“DITORIAL

Para la Secretaria de Marina-Armada de México, la educacion
naval es la base de su capital humano. Entre los muros de los planteles
navales, son formados con honor, deber, lealtad y patriotismo las
mujeres y hombres que, en alglin momento de su carrera, podran
tomar el timén que guiard a la Institucién a buen puerto.

El hecho de contar con sus propias escuelas, busca garantizar
que quienes egresan cumplan con el perfil idéneo. Este personal
adquiere los conocimientos profesionales inherentes a su carrera,
incluido el dominio de las armas; factores que son determinantes al
pertenecer a una Armada cuya misién es “emplear el poder naval
de la Federacion para la defensa exterior, proteger la soberania de
la Nacion, mantener el estado de derecho en las zonas marinas
mexicanas y coadyuvar en la seguridad interior del pais”.

Su formacién incluye ademds el conjunto de principios,
conceptos y valores que han de guiar su conducta para contribuir
al logro de los objetivos nacionales. Cabe destacar, que para el
personal naval la profesionalizaciéon es una constante, la cual se
ve respaldada por las diversas oportunidades que ofrece el Sistema
Educativo Naval.

Ejemplo de ello, es el reciente hecho de que dos mujeres pilotos
aviadores navales comandaron por primera vez un avién T-6C+
Texan, para realizar diversas operaciones en el espacio aéreo
correspondiente a la jurisdiccion de las aguas y mares mexicanos.

Accién que es resultado, por una parte, de la preparacion y
el esfuerzo de dos mujeres que han encontrado, a través de una
carrera naval, no sélo una profesién, sino un proyecto de vida, y
por otro lado, es una muestra del interés institucional por fomentar
la participacién de las mujeres en sus filas.



Conoce. ..

Las primeras

mujeres navales

en comandar un avion T-6C+ Texan
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Para poder entender mejor el tema, haremos
referencia al Informe Global de Brecha de Género
2023 del Foro Econémico Mundial, el cual
presenta anualmente los resultados de la paridad
de género. En total, el citado foro compara la
paridad de género de 146 paises participantes,
entre ellos México.

Segln los resultados obtenidos en su Gltimo
reporte, la puntuacion para los 146 paises
participantes fue de 76.5%, lo que, de acuerdo
a citado foro, tomaria 131 afos para alcanzar la
paridad total. Sin duda nos encontramos ante un
panorama que requiere de un gran esfuerzo para
lograr cerrar y dejar atrds dicha brecha, pero sobre
todo, de voluntad y un cambio de mentalidad
para lograrlo.

En su caso, México ocupa el lugar 33 dentro
de la lista. Es pertinente mencionar también que,
el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia
(INEGI), report6 en el primer trimestre de 2023,
que el volumen de la poblacién que residia en
el pais era de 129 millones, de los cuales el 52%
correspondié a mujeres y 48% a hombres.
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Lo anterior denota que en nuestro pais existen
mdas mujeres que hombres, independientemente
de la edad o etapa de vida en la que se
encuentran; sin embargo, es irrefutable el hecho
de que, actualmente las mujeres mexicanas estan
atravesando una etapa en la que se encuentran
buscando mejores oportunidades, pero sobre
todo, de poder tener acceso a posiciones de
mando.

Un ejemplo claro de ello, es la contienda que
observamos a diario para la postulacién del o la
préxima presidenta del pais, ya que dos de las
aspirantes son mujeres, un hecho muy significativo
que podria marcar una coyuntura que impactaria y
romperia los paradigmas hasta ahora establecidos
en cuestion de género, y atin mas alla de ello, ya
que, sin duda, trascenderd en el ambito social y
cultural, por mencionar algunos.




Asi bien, el esfuerzo por cerrar la brecha
de género parece avanzar, aunque de manera
paulatina, pero con una direccién establecida,
en este tenor, la Secretaria de Marina-Armada
de México también se ha sumado a las acciones
que permitan el desarrollo de las mujeres navales,
mercantes y civiles que se desempenan dentro de
la Institucion realizando diversas labores.

La Instituciéon naval se ha sumado tanto a las
politicas nacionales en materia de igualdad de
género, como en tener la apertura, desde hace ya
algunos anos, para que las mujeres se incorporen
a realizar actividades que, en su momento, eran
consideradas s6lo para hombres.
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1. Barrera, E. (Vicealmirante AN. PA. DEM. RET.)
Destellos histéricos de la Aviacion Naval Mexicana. Texto inedito

Otro ejemplo de las acciones que realiza la
Institucion naval para lograr la igualdad entre
mujeres y-hombres, fue la creacién (29 de marzo
de 2016), del Comité de Etica y Prevencién de
Conflictos (CEPCI-SEMAR), a fin de: “Ejecutar la
implementacion de practicas de Igualdad Laboral
y no Discriminacién, mejoras al clima laboral,
asi como el ejercicio de los derechos laborales y
humanos del personal que presta sus servicios en
la Institucion” (SEMAR 2023).

En este contexto, el pasado 4 de enero, las
Tenientes de Corbeta AN. PA. Diana Laura
Olivares Cruz y Fatima Nahomi Gonzalez Cortés,
ambas adscritas al Escuadrén Aeronaval-111, con
sede en Ciudad Madero, Tamaulipas inscribieron
sus nombres en la bitdcora de vuelo de la historia
aeronaval mexicana, al convertirse en las dos
primeras oficiales pilotos navales en integrar
una tripulacion como comandante y segundo
comandante de un avién T-6C+ Texan; se trata
de una unidad aeronaval de dos plazas que tiene
como rol primario operaciones de apoyo aéreo
ofensivo y cercano, ademds de proporcionar
seguridad durante el vuelo a otras aeronaves, asi
como vuelos de exploracién en las zonas costeras
sobre las que tiene jurisdiccion la Armada de
México.




Ambas tenientes son egresadas de la Heroica
Escuela Naval Militar de la licenciatura en
Ingenieria en Ciencias Aeronavales. Con ocho
afos de servicio en las filas de la Armada de
México, la Teniente Diana considera este hecho
como algo histérico: “Es un orgulloy un parteaguas
para quienes tienen el suefo de ser pilotos de
la Marina”.

Por su parte, la Teniente Fatima, con el mismo
tiempo de servicio, manifiesta que se trata de
un hecho, “Muy emocionante, me llena de
satisfaccion que se nos permita formar parte de
las tripulaciones de vuelo y nos apoyen para
demostrar que somos capaces de desempefarnos
en lo que nos gusta”.




Coinciden al sefalar que para ellas representa
un orgullo pertenecer a la Armada de México; una
Institucion que les ha dado grandes satisfacciones
y que les ha brindado la oportunidad de
desarrollarse como pilotos aeronavales, la carrera
de sus suefios.

“Decidi ser piloto naval porque considero que
es una carrera increible, desafiante y ademas me
permite realizarme profesionalmente de manera
completa”, asegurd la Teniente Olivares Cruz.

Al preguntar si ha sido dificil ocupar un lugar
como piloto dentro de la Institucién, coincidieron
al sefalar que no: “Al final, la satisfaccién de
hacer lo que siempre quisiste, hace que todo valga
la pena”, puntualiza la Teniente Gonzélez Cortés.

Ambas esperan que la Institucién continde
fomentando la participacion de las mujeres en
sus filas, y en general, que tanto las mujeres,
como los hombres, sigan teniendo las mismas
oportunidades, ademds aprovecharon la ocasién
para enviar un mensaje a la juventud que tenga el
deseo de formar parte de la Armada de México.




“Es una gran oportunidad y experiencia de vida;
no duden en interesarse por el sistema educativo
naval, ya que mas que una oportunidad es un
proyecto de vida” expresé la Teniente Gonzélez
Cortés.

“Me gustaria decirles que no desaprovechen la
oportunidad de ser parte de la Armada de México;
si es el suefo que estan persiguiendo, no lo dejen
ir. {Todo se puede lograr!”, agregé la Teniente
Olivares Cruz.

De esta manera, estas dos mujeres pilotos
aviadoras han escrito sus propias paginas en la
historia aeronaval, ya que desde las alas de la
Armada de México han podido alcanzar sus
suefios. @

Fuentes consultadas:

Expansion (2023). Indice Global de la Brecha de Género. https://
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a Organizacién de las Naciones Unidas para la
Educacion, la Ciencia y la Cultura (UNESCO por
sus siglas en inglés), considera que la educacion
es un derecho humano fundamental que permite
a las personas salir de la pobreza. Asimismo, la
considera un factor determinante para que éstas
se conviertan en agentes de cambio y contribuyan
al desarrollo.

Al respecto, ;quién no recuerda sus primeros anos
en la escuela? uno de los espacios por excelencia
para educarse, aunque ésta también prowene de
las ensenanzas del seno familiar.. SN
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Actualmente, existe una diversidad de sistemas
y modelos de ensefianza para facilitar a las
personas 10s conocimientos y habilidades, que
les permitan desempenarse en el campo o drea
que sea de su interés. Asi bien, cuando revisamos
la oferta educativa, nos percatamos de que existe
una gama de carreras, cuya curricula esta disenada
para formar capital humano con conocimientes
especificos.

Un ejemplo deello, eslaeducacion que ofrecen
las Fuerzas Armadas mexicanas. De manera
especifica, en el caso de la Secretaria de Marina-
Armada de México; nos referimos a un modelo
en el que, ademds de impartir los conocimientos
especificos de una profesion, también se1 incluyen
conocimientos especiales como el dominio de las
armas, conceptos, principiosy valores propios de
la Institucion.

Universidad Naval (UNINAV) | ;

El 23 de julio de 2015 por Degre
Presidencial, fue creada la Universidad N
como el ente encargado de integrar @ le
diversos centros de estudio, escuelas, unidade
y establecimientos de Educaciéon Naval. A partir
de ese momento, se convirtio en el eje rector
para adiestrar, capacitar, formar y especializar al -

= e » - X .
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(UNINAV, 2

A través de la UNINAV, el sistema educativo
naval prepara profesionistas competitivos con una.
sélida formacion' naval, cientifica, tecnoldgica,
humanista y de calidad ciudadana. En este tenor,
el 8 de enero pasado, la Secretaria de Marina
dio a conocer, la convocatoria de ingreso a
Establecimientos Educativos Eavales 2024. “
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Escuelas nivel profesional:

Heroica Escuela Naval Militar (HENM)

Localizadaen el poblado de Antén Lizardo,
Veracruz, es considerada el alma méter de
las escuelas de formacién de la Armada
de México a nivel profesional, debido los
actos que realizaron sus Cadetes el 21 de
abril de 1914, al oponer resistencia a la
segunda intervencion estadounidense al
puerto de Veracruz, acciones por las que
le fue otorgado el adjetivo de Heroica.

Su propésito es dotar a la Institucion de
oficiales lideres navales, con valores
y competencias que aseguren un
desempefio integro y competitivo, tanto en
el ambito nacional como el internacional;
su proceso de formacién se basa en
cuatro pilares fundamentales: académico,
cardcter, militar y cultura fisica.

Escuela Médico Naval (ESCMEDNAV)

Ubicada en la Ciudad de México, tiene
como intencién formar oficiales de
Sanidad Naval con conocimientos sélidos
en el campo de la prevencion y atencion
de la salud del personal naval y sus
derechohabientes, su actuacion clinica se
centra en la equidad, éticay el humanismo
para enfrentar los compromisos que
consideran a la vida como valor supremo.

ESCUELA . NAVAL m..

B




ecida en la Ciud

la encargada de for
de Sanidad Naval compete
ambito de la Enfermeria Nava
nacional e internacional, con u
preparacion disciplinar - funda
n el conocimiento de teorias v
propios y de otras disciplinas, a
de nuevas tecnologias para el
de la salud de las y los militare
derechohabientes.

( Yo ._1- ..- -4.'1. Y
Ubicada también en é‘L P no Nava
de Antén Lizardo, la ' SELCANAV
forma oficiales com los' cono€imie '
necesarios para  satisfac
requerimientos. .de  mantenimie
conservacion del equipo electronico.

Escuela  de  Magquinaria Naval
(ESCMAQNAYV)

Ubicada en el Puerto de Lazaro
Cardenas, Michoacan. La ESCMAQNAV
forma oficiales con los conocimientos
necesarios para “satisfacer los
requerimientos “.del ~mantenimiento’ y
-conservacion de la maquinarianaval.




Sin duda, elegir una profesion no es una tarea
facil; de hecho es una de las decisiones mas
complicadas que se pueden experimentar, debido
a la trascendencia que tendrd en la vida de una
persona. De esa resolucion dependera en gran
medida su futuro.

Mi travesia como Cadete naval

Para la Cadete de segundo ano, Alexa Jazmin
Esparza Rangel, estudiar la carrera de Médico
Cirujano en la Escuela Meédico Naval, ha
representado una gran oportunidad, ya que le
brindara los medios para, “...regresar un poquito
de todo lo que a mi se me dio y ayudar a mi pais”
sefala.

Por su parte, el Cadete de primera del segundo
aio de la Ingenieria en Sistemas Navales, que se
imparte en la Heroica Escuela Naval Militar, Juan
Carlos Macias Pineiro manifiesta que: “Siempre
me llamo la atencion el medio militar, al igual que
todas las actividades nauticas del mar”.

Para ambos, adaptarse al medio militar fue
un reto, ya que al causar alta tuvieron que
trasladarse a sus respectivas escuelas, planteles
a los que ingresaron en caracter de internos' y
en donde, han logrado superar los desafios, asi
como adaptarse e integrarse a una nueva familia:
“La primera vez que corri con mis hermanas y
hermanos se me enchiné la piel cuando tbamos
cantando todos juntos al unisono”, recuerda la
Cadete Esparza Rangel.

Por su parte, el Cadete Macias Pifieiro expresa
que qued6 impresionado por el orden y la
disciplina, asi como por el equipo e instalaciones
con las que cuentan: “Ha sido increible, desde
que ingresé a este plantel me he puesto nuevas
metas, seguirme formando de la manera mads
integral posible”. b

1. Durante su estancia, los Cadetes tienen acceso a equipos de
cémputo, alojamiento en dormitorio, servicio de alimentacidn,
vestuario y equipo, servicio médi iones deportivas,
actividades culturales y una pensio




Como Cadetes de segundo afio, han tenido
que superar diversas pruebas, y es que hay que
decirlo, el medio militar no es para todas las
personas; se requiere tener una conviccion
inquebrantable y una vocacién ain mayor para
adaptarse a un estilo de vida tan particular:
“No voy a decir que ha sido facil, he tenido
que esforzarme, sacar motivacién y fibra de lo
mas profundo de mi. Pero también, ha estado
lleno de momentos gratos”, reflexiona la futura
médico naval.

En este punto de sus carreras, ya han jurado
bandera; un acto que realizan meses después de
haber ingresado, y que representa haber superado
la etapa de adaptacion, pero sobre todo, simboliza
desprenderse de sus intereses personales para
anteponer los de la patria; asimismo, han asumido
y entendido lo que representa el pertenecer a una
Institucion como la Armada de México: “Significa
una gran responsabilidad y compromiso con mi
pais y el pueblo de México, al igual que un gran
orgullo”, asegura el Cadete Macias Pineiro.

A la fecha, la Universidad Naval cuenta con
6,856 personas egresadas de la Heroica Escuela
Naval Militar; 1,054 de la Escuela Médico Naval;
449 de la Escuela de Enfermeria Naval® ; 1,358
de la Escuela de Intendencia Naval; 563 de la
Escuela de Electronica Naval y 474 de la Escuela
de Maquinaria Naval, resultados con los que se ha
contribuido al fortalecimiento operativo, tactico y
estratégico de la Institucion.

En esta ocasién, la convocatoria se mantendra
abierta hasta el préximo 10 de marzo; momento
a partir del cual, las personas aspirantes entrardn
| en la fase de seleccion. Proceso durante el que
tendrdn que superar pruebas médicas, fisicas,
psicolégicas y académicas, en esta Ultima,
deberan aprobar el Examen Nacional de Ingreso
(EXANI) que corresponda al nivel deseado. Asi
bien, para quienes tienen el suefio de pertenecer
a la Armada, este es el primer paso para jServir a
México! ®

= = ——

2. Cabe mencionar que este plantel egresé a 705 Técnicos en
Enfermeria Naval, antes de que dicha profesion fuera elevada al
nivel de licenciatura.




Para mayor informacidn, las y los interesados pueden consultar el
siguiente link: https://www.uninav.edu.mx/uninav-semar/UNINAV/
oferta.html y a través de las redes sociales de la Secretaria de Marina
con el hashtag #UNINAV2024.

Fuentes consultadas:
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onsiderando que en un mundo globalizado como el nuestro, dondé
en algdmos casos, existen condiciones de trabajo con injusticias,
| desgrfi@ias y privaciones para un gran nimero de seres humanos,
este de panorama, ha hecho indispensable que los Estados
garanticen el derecho a la igualdad laboral, para lograr la justicia
social como referente de una sociedad con paz duradera.
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Para ello, al
mejorar dichas co
siglo (1919) se cre
del Trabajo (OIT)
Tratado de Versall
Primera Guerra

Su instauracio

de Paz?, mediante or
se reunié primero S
cual estaba integr. or
Cuba, Checoslovaquia,

América, Francia, ltalia,
Unido.

La OIT forma p
Naciones Unida

laborales; con
empleadores

ortalecer la_pr
sobre asunt

1 Para mayor informacién, consultar en https:/www.nationalgeographic.es/histori
-inicio-segunda
2 https://humanidades.com/tratados-de-paz-de-la-primera-guerra-mundial/



Por tal razén, en 1998 se realizé la Declaracion
de los principios y derechos fundamentales en el
trabajo?®, misma que es el cimiento para las normas
de trabajo en el contexto de la globalizacion.

Esta, consideré cuatro principios y derechos
fundamentales: la libertad de asociacién, la
libertad sindical y el reconocimiento efectivo del
derecho a la negociacién colectiva; la eliminacién
de todas las formas de trabajo forzoso y obligatorio;
la abolicion efectiva del trabajo infantil; y la
eliminacion de la discriminacion en materia de
empleo y ocupacioén; para posteriormente (2022),
anadir el quinto principio y derecho que son las
condiciones de trabajo seguras y saludables.

La OIT, recibi6é el Premio Nobel de la Paz en
el 50 aniversario de su fundacion (1969), por
su invaluable labor en el progreso econémico,
social, politico y civil, ofreciendo al mundo una
alternativa en la lucha social; ademds, de aportar
los procedimientos y herramientas de negociacion
para sustituir el conflicto violento como un medio
para garantizar condiciones de trabajo mads
humanas y dignas.

Actualmente, congrega a 187 Estados
miembros y uno de ellos es México, que ingresé
el 12 de septiembre de 1931; en sus 93 afos
de pertenencia, ha ocupado la presidencia
en varias ocasiones, ha sido miembro del
Consejo de Administraciéon y ha presidido
el grupo gubernamental. Asimismo, ha ratificado
78 convenios* de los 188 adoptados por citada

organizacion.
@

ORGANIZACION INTERNACIONAL
DEL TRABAJO

CATEGORIAS DE PRINCIPIOS
Y DERECHOS
FUNDAMENTALES

3 Declaracién de la OIT relativa a los principios y derechos fundamentales en el trabajo y su seguimiento. https://www.ilo.org/wcmsp5/
groups/public/---ed_norm/--declaration/documents/normativeinstrument/wcms_716596.pdf
4 Consultar en: https://www.ilo.org/dyn/normlex/es/f2p=NORMLEXPUB:11200:0:NO:P11200_COUNTRY_ID:102764



De igual manera, el Estado mexicano,
responsable de la necesidad de adecuarse a las
situaciones mundiales y a sus compromisos
internacionales, en junio de 2011 publicé, en
el Diario Oficial de la Federacién, una reforma
constitucional en derechos humanos, para
poner al centro la dignidad de las personas.

En consecuencia, los articulos constitucionales
1 y 4 establecen el principio a la igualdad
y no discriminacién; en tanto que el 5 y el
123 fundamentan la igualdad laboral, la cual
se entiende como la practica de las mismas
condiciones de trabajo para mujeres y hombres,
sin importar el estado civil, la clase social, la
ideologia politica, el origen étnico, la preferencia
sexual o la religion®. Misma que se explica en la
igualdad de oportunidades, de trato y de pago.

Por su parte, la igualdad de oportunidades
es que cualquier persona pueda solicitar un
trabajo, ser capacitada y adiestrada, participar en
las comisiones mixtas que establecen las leyes,
sindicalizarse, ocupar puestos de direccion, ser
promovida y ascendida en su lugar de trabajo y
tener las prestaciones de seguridad social que por
ley le correspondan.

Mientras que la igualdad de trato se identifica
en las mismas condiciones de trabajo para
mujeres y hombres, sin importar su clase, estado
«civil, nimero de hijas e hijos; es decir, respetar la
\l -
dignidad de la persona.
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A fin de continuar avanzando en el ambito
laboral para prevenir y eliminar todas las formas
de discriminacién, promover la igualdad de
oportunidades y de trato en los centros de trabajo;
como una estrategia conjunta de la Secretaria
del Trabajo y Prevision Social (STPS), el Instituto
Nacional de las Mujeres (INMUJERES) vy el
Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion
(CONAPRED), desde el ano 2015 se establecio
la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en
Igualdad Laboral y No Discriminacion.

La citada norma, es de adopcién voluntaria,
con lafinalidad de reconocimiento a los centros de
trabajo publicos, privados y sociales, de cualquier
actividad y tamafio que demuestren la adopcion,
el cumplimiento de procesos y practicas a favor de
la igualdad laboral y no discriminacion, al obtener
su distintivo.

Sus principios fundamentales incluyen el
empleo digno; la accesibilidad arquitecténica; el
acceso a los bienes y recursos institucionales; asi
como a la informacién, la comunicacién y a las
oportunidades de formacién y capacitacion.

En este contexto, la Secretaria de Marina
(SEMAR), consciente de que los cambios en
las instituciones requieren de compromiso,
corresponsabilidad, conocimientos y herramientas,
desde noviembre de 2016 implementé dentro de
sus procesos de gestién y recursos humanos, la
adopcién de la misma.

Asi bien, tras una serie de esfuerzos, la SEMAR
logré la certificacion, con el acatamiento de los
requisitos criticos y no criticos de participacion
y el nivel oro con el cumplimiento de cuatro
medidas de nivelacion.
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DE LA NORMA MEXICANA NMX-R-025-5CFI-2015
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Los requisitos criticos, son cinco e
indispensables para la certificacion, mientras que
los no criticos son nueve. Para la certificacién se
deben sumar como minimo 70 puntos de 100.
Citada norma, también otorga niveles para la
mejora continua: oro, plata o bronce.

Estos niveles se determinan con base al puntaje
minimo, mas el cumplimiento de medidas de
nivelacion, inclusién y acciones afirmativas®; asi
el bronce es con dos medidas de nivelacién; la
plata con tres y el oro con cuatro.

Con la obtencion del certificado, la Institucion
ratificd su compromiso con la sociedad de respetar
los derechos laborales de su personal, promover
las buenas practicas, pertenencia, lealtad vy
compromiso del personal con el centro de
trabajo; asimismo, contar con practicas laborales
que faciliten la corresponsabilidad entre la vida
laboral, familiar y personal.

Esta certificacion, tiene vigencia por cuatro
afnos y se realiza una auditoria de vigilancia cada
dos afnos para verificar su seguimiento. Por lo
tanto, la empresa certificadora realiz6 en los afos
2020 y 2022 las auditorias de recertificacion y
vigilancia a los centros de trabajo.

Para el presente afo se realizaran las auditorias
de recertificaciéon a la sede y a los 36 sitios”

6 1) Integracién de la plantilla de personal con al menos el 40% de un mismo sexo. 2) Existencia de un 40% de mujeres en los puestos
directivos. 3) Contar con personal con discapacidad en una proporcién del 5% cuando menos de la totalidad de las y los trabajadores. 4)
Contar con una figura mediadora u ombudsman. 5) Llevar a cabo actividades o eventos enfocados exclusivamente a fomentar la igualdad

y no discriminacién dirigidos al personal y sus familias.

Sede OFMAY; sitios OFALMSRIO, DIGEREHUM, DIGADMON, DIGABAS, DIGADARM, DIGECONSNAYV, DIGACOPER, DIPERCIY,

UPRODEHU, DIGAFIN, CLINAVSUR, DIGASVISO, DIGACAD-CEMENAY, FAVE, DIGASAN, UNHICUN, UNICOS, UNIJUR, CLINAVCUE,
CENDIMEX, UNINDETEC, CESISCCAM, BRIGPOLNAYV, HOSNAVESVER, HOS NAVANTOLIZ, ZN5, HOSNAVPAZ, CLINAVPAZ,
CENDINPAZ, ZN-13, CENDIYUK, HOSNAVYUK, PATRULLA OCEANICA 163, PRIFLOT, CLINAVTAP y HOSNAVLLARTA.




documentados de la Institucion. Por esta razon,
en diciembre de 2023, la Unidad de Promocién
y Protecciéon de los Derechos Humanos ES
(UPRODEHU), responsable institucional © Z
del seguimiento al cumplimiento de dicha 5 ale .* o
norma, convocd a una capacitacion para las 2 @
personas auditoras internas que se encargan de %

su implementacion 'y evaluacion en los
sitios certificados.

Dicha capacitacién, a cargo de la empresa
Profesionales en Ensefianza, Adiestramiento y
Capacitacion de Excelencia S.C. (PEACE), se
impartié por una semana, en linea para quienes
estan en el interior de la Republica y presencial a
quienes laboran en la Ciudad de México.

Esta consistié en dar a conocer los elementos
necesarios para implementar, evaluar vy
documentar los requisitos criticos, no criticos vy las
medidas de nivelacion. Asimismo, la estructura a
seguir para la revisién de los mismos: 1) Requisito
2) Elementos 3) Evidencias 4) Herramientas de
Apoyo 5) Documentos Probatorios en la SEMAR y
6) Medios de Difusion.

También, se destac6 que al renovar la
Institucion la certificacion, es necesario que
el proceso de mejora continua se refleje en un
aumento del 10% en la calificacioén final obtenida
con respecto a la anterior auditoria; ademas, que
las evidencias presentadas deberan tener una
antigliedad maxima de 12 meses.

En esta ocasién fueron capacitadas 69 mujeres
y 42 hombres; accién que refrenda el compromiso
con la inclusion y la eliminacion de toda forma
de discriminacion y violencia, para lograr la
recertificacion 2024. @

Fuentes consultadas:

- Organizacién Internacional del Trabajo (S/F). Historia de la OIT. https://www.ilo.org/global/about-the-ilo/history/lang--es/index.htm

- Montalvo, J. (2007). Igualdad laboral y no discriminacion en el contexto mexicano. Anuario juridico y econdmico escuarialense,
242/ISSN: 1133-3677, No. 40, 2007, pags. 229-242. https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=2267925

- Norma Mexicana NMX-R-025- SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacién. https://www.dof.gob.mx/nota_detalle.
php?codigo=5411973&fecha=19/10/2015#gsc.tab=0
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ara quienes forman parte de las Fuerzas Armadas,
salvaguardary defender a su patria es una maxima
que requiere una entrega total. Asi bien, a lo
largo de la historia, la humanidad ha participado
o ha sido testigo de diversos conflictos armados;
Tre. Cor. sé‘é"f%‘ég combates en los que las partes beligerantes han
Arturo Zarco Magata  buscado la forma de “ganar” a toda costa, lo cual
Dssio: N llevado inclusive a una carrera armamentistica

Tte. o Come. SCS. L. Com. GRAF.  entre diversas naciones.
ERIKA JESSICA SANCHEZ HERNANDEZ

FOTOGRAFIA:
SESONAR



Los conflictos bélicos, se llevan a cabo en
diversos escenarios, y uno de ellos es el mar.
Durante la Primera Guerra Mundial (1914-1918),
el uso de los submarinos caus6 grandes estragos,
ya que era un arma que no habia sido utilizada,
y a la cual, en consecuencia no se sabia como
contrarrestar, lo que dio paso a la creacién de un
sistema que fuera capaz de localizar objetos bajo
el agua.

Hoy en dia, conocemos citado sistema como
SONAR! (Sound Navigation and Ranging, por sus
siglas en inglés). Para la Armada de México, este
tipo de equipo le permite efectuar operaciones
para salvaguardar y defender la integridad del
territorio nacional en el mar territorial y en la zona
econémica exclusiva, asi como para combatir
las amenazas derivadas de la delincuencia
organizada, las cuales buscan atentar a diario la
integridad y la seguridad de las personas y las
naciones; ejemplo de ello, es el trasiego de drogas
y armas a través de diversos medios.

En este tenor, la Instituciéon cuenta con
un Sistema de Vigilancia Maritima por Sonar
(SIVISO), el cual tiene la capacidad de detectar
blancos acusticos y consta de cuatro subsistemas:
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Sonar Pasivo Portétil: recolecta firmas
acusticas de blancos en aguas interiores.

Sonar Activo Flotante: emite pulsos
acusticos para que los blancos sean
alcanzados por estos pulsos y generen ecos
de retorno que revelen su localizacién.

Sonar Pasivo Flotante: de forma pasiva
escucha el ruido emitido por los blancos
de superficie y submarinos.

Sonar de Profundidad Variable: localiza y
sigue blancos submarinos que naveguen a
distancias profundas.

Equipo electrénico que permite detectar los objetos cercanos a
una embarcacién que se encuentren dentro del agua mediante el
uso de ultrasonidos. Pronautic, (2023). Qué es y cémo funciona
el sonar. www.pronautictc.com



A fin de hacer eficiente y maximizar el 2. Base de datos oceanografico y firmas

empleo del SIVISO, la Unidad de Investigacion y acUsticas: se cuenta con una base de
Desarrollo Tecnoldgico (UNINDETEC)? desarrollé datos para el almacenamiento, analisis y
un Sistema de Entrenamiento para Sistemas de clasificacién de firmas acusticas reales y
Sonar (SESONAR)3, cuyo objetivo es capacitar a sintéticas, datos batimétricos; asi como en
personal naval en el uso del sistema de sonares el entrenamiento auditivo de diferentes
para detectar blancos que se encuentren en la fuentes de ruidos subacuaticos.

superficie del mar, asi como por debajo de ésta.
3. Simulador de propagacién acdustica: es

Este se encuentra conformado por cuatro utilizado para capacitar en el uso de
subsistemas: los modelos de propagacién acustica
submarina, los factores que intervienen en
1. Sonar de  entrenamiento  escala la deteccion, asi como el comportamiento
laboratorio: sonar pasivo instalado en el y fenémeno fisico de las ondas acusticas
Laboratorio de Acdustica Subacudtica, en y la influencia que tienen las condiciones

el cual se capacita al personal naval en oceanograficas sobre ellas.

el reconocimiento e identificacién de los

componentes de un sistema de sonar. 4. Simulador de entrenamiento de sonar:

se establecen y configuran los ejercicios
de simulaciéon de detecciéon subacudtica
2 El UNINDETEC fue creado el 16 de julio de 2020 con la con unidades de superficie en un teatro

misién de: “...proponer, promover e impulsar los proyectos operacional, capacitando al personal, en

de investigacién, desarrollo tecnolégico e innovacién, que l de | la d iEn
permitan disminuir la dependencia tecnolégica y altos costos el LD Ol Ll CRIERE Of CEieitlon B L

de sistemas y equipos extranjeros adquiridos por la Secretaria sonar pasivo, activo remolcado y sonar de
de Marina, para satisfacer los requerimientos institucionales casco.
de la Armada de México”. https://dof.gob.mx/nota_detalle.
php?codigo=5598045 &fecha=10/08/2020#gsc.tab=0
3 Cabe destacar que el SESONAR fue desarrollado por ingenieros
navales formados en las escuelas de la Institucion.




A través de esta plataforma de capacitacion en
el drea de guerra antisubmarina, la Secretaria de
Marina incrementa sus capacidades para apoyar
las operaciones de vigilancia maritima a través de
la deteccion de blancos subacuaticos, ademas de
capacitar a su recurso mas importante: el personal
naval, cuyo esfuerzo y dedicacién hacen posible
que las diversas atribuciones asignadas a la
Institucion sean posibles de realizarse. @

Fuentes consultadas:

- Blanco, M. (S/F). Los submarinos en la Primera Guerra Mundial.
Practicos de Puerto. https://www.practicosdepuerto.es/es/
colegio-federacion/publicaciones/los-submarinos-en-la-primera-
guerra-mundial

Diving Yucatan (2022). ;Qué es la termoclina y cémo detectarla?
https://www.divingyucatan.com/que-es-la-termoclina-y-como-
detectarla/

Secretaria de Marina (2024). SESONAR: Sistema de Entrenamiento
para Sistemas de Sonar. Unidad de Investigacion y Desarrollo
Tecnoldgico.

Villatorio, M. (2014). SONAR: la clave para vencer a los
submarinos nazis en la Il Guerra Mundial. ABC Premium. https://
www.abc.es/historia/20140912/abci-sonar-arma-submarinos-
nazis-201409101551.html2ref=https%3A%2F%2Fwww.abc.
es%2Fhistoria%2F20140912%?2Fabci-sonar-arma-submarinos-
nazis-201409101551.html
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( Sequnda part)

n la primera parte de este articulo, publicado
en la revista ndmero 279, se describié un
panorama general de la situaciéon en México y
en el estado de Veracruz, asi como las causas
de la rebelién encabezada por Félix Diaz y las
primeras acciones efectuadas por el Comodoro
Manuel Azueta para evitar que los rebeldes
tomaran el puerto de Veracruz. A continuacién
se dard una breve explicacion de las acciones
de las tripulaciones y los buques de guerra de
la Armada; asi como de los procesos a marinos
por su presunta participacion en la rebelién y
la participaciéon de Azueta al momento de las
negociaciones diplomadticas.



—

Operaciones navales en
San Juan de Ulda

Durante los primeros dias existia la
incertidumbre sobre la lealtad de la Armada. A
la capital lleg6 el rumor periodistico de que la
Flotilla del Golfo habia pasado al bando rebelde,
con excepcion del buque cafionero Morelos, que
permanecia sitiado en el puerto al mando del
Comodoro y que la artilleria naval disparé contra
el cuartel de los rebeldes felicistas en la mafiana
del 17 de octubre.

Ese dia, marinos del cafonero Veracruz
arrestaron a dos oficiales del Ejército, cuando
trataron de sustraer a 50 elementos, con un pliego
firmado por el Coronel Diaz Ordaz y por orden
del General José Maria Herndndez, quien a través
de un engafo escapé del cuartel felicista, al
proponer controlar la fortaleza, accién que logro,
a favor de la causa de las fuerzas leales.

sEn qué momento se utilizo la artilleria naval?
El 19 de octubre, cuando personal del Arsenal
Nacional observé movimientos extrafos en
la fortaleza, se trataba de la sublevacién de la
guarnicion de Ulda, impulsada por el Jefe de la
guardia de Punta del Soldado, Teniente Salustiano
Lima, perteneciente al 21 batall6n de Infanteria,
quien con el pretexto de darle informacién
importante al jefe del destacamento de guardia,
intenté detenerlo con sus hombres, pero fracasé
cuando el hombre escap6 al saltar hacia el mar.

Como respuesta Azueta ordend que el cainonero
Bravo abriera fuego de fusileria y artilleria sobre
los fugitivos y evité que los presidiarios escaparan

de sus celdas. Poco més de 70 rebeldes murieron
en el tiroteo o se ahogaron en el mar, algunos otros
fueron rescatados por un contingente de marinos
del Bravo, al mando de los Subtenientes Luis G.
Priego y Tomds Paramo, quienes realizaban un
recorrido por el Malecén del Norte.

Otra accién tuvo efecto en la zona de las
carboneras donde la corbeta Zaragoza y el
canonero Morelos dispararon sobre la tropa
que huia y un destacamento, al mando de los
Primeros Tenientes Luis G. Hurtado de Mendoza
y Armando Ascorve desembarcé para restaurar el
orden. Durante las acciones, el Cabo de cafién de
Segunda del cafionero Bravo, Juan Valdés murié al
recibir una bala perdida y el Marinero de Segunda
del canonero Morelos, Bernabé Gutiérrez fue
herido.

Para la toma de la plaza del dia 23, las fuerzas
leales iniciaron su ofensiva a las seis de la mafana
desde el médano de los Pocitos, donde se instald
la artilleria que abri6 fuego sobre los cuarteles,
en tanto que los rebeldes concentraron su ataque
sobre las posiciones leales que asaltaban la plaza.

En el mar, el canonero Veracruz desde la
bocana tenia la orden de bombardear los
cuarteles; el Morelos las alturas de los inmuebles
tomados por los felicistas; mientras que el Bravo y
el Zaragoza resguardaban la prisiéon de San Juan
de Ulda.

A bordo del Morelos, el Comodoro Azueta
identific6 que el fuego enemigo procedia del
Palacio Municipal y de la torre de la Catedral, este
suceso le permitio redirigir la mira de sus cafones
hacia las posiciones rebeldes, para lanzar dos
granadas Shrapnel y terminar con esa amenaza.

[
| Fortaleza de San Juan de Ulda y dique flotante (abajo),
Veracruz

Fuente: Naval History and Heritage Command, NH64091
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A las once y media de la mafana
aproximadamente, las fuerzas leales al mando
del General Joaquin Beltran recuperaron la mayor
parte de la plaza. Sobre su personal, Azueta
manifestd que:

[...] todos los Jefes, Oficiales y
Marineria a mis érdenes, se portaron
con lealtad, demostrando su valor y
constancia durante los siete dias que
tuvieron en su poder los rebeldes
de plaza, pero nunca la fortaleza
de Ulda ni las aguas de este puerto
e islas adyacentes, donde no se les
permitié cruzar, habiéndose ejercido
una continua y efectiva vigilancia
para que no pudiesen escapar
ninguno de los rebeldes.!

P4 4

Los marinos procesados

Durante los primeros dias de la rebelién felicista
habia sospechas sobre la deslealtad de algunos
de los Mandos de la Armada en Veracruz, las
versiones de que los comandantes de los buques de
guerra bajaron a tierra para ponerse a las 6rdenes
del nuevo comandante de la plaza, fundamentan
que el Comodoro Azueta tuvo dudas y sustituyo a
los Tenientes Mayores Vicente Solache y Vicente
Senties, asi como al Subinspector de los buques
de guerra del Golfo, Capitan de Navio Agustin
Zendreros, a quien habia considerado Segundo
Comandante de la flotilla.

1 Parte oficial del Comodoro Manuel Azueta Perillos, Comandante
de la Flotilla del Golfo, al Comandante militar de la plaza y
jefe de las operaciones militares del estado. Archivo Histérico
de la Secretaria de la Defensa Nacional, Operaciones Militares,
Revolucion, exp. XI/481.5/313, {.209.

s -

Bernabé Gutiérrez fue herido por arma de fuego en la regién
inguinal derecha

Fuente: Departamento de Archivo Histérico, Direccion de
Patrimonio Documental, Secretaria de Marina (DAH,DIPAD-
SEMAR)

Tripulacién en la proa del canonero Morelos. Circa 1912
Fuente: Departamento de Biblioteca, Direccién de Patrimonio
Documental, Secretaria de Marina (DB,DIPAD-SEMAR)




El Teniente Mayor Senties no tuvo novedades,
dado que a su regreso al canonero Veracruz, cuyo
mando pas6 al Primer Teniente Luis G. lzaguirre,
se presenté con el Comodoro quien decidi6é que
se quedara a sus ordenes.

Con respecto a Vicente Solache hubo
diferencias porque no se presentd6 con Azueta
para darle parte luego de su regreso al Bravo,
porque no queria que el buque a su mando se
quedara solo en la noche, al dia siguiente, a bordo
del Morelos, le externé lealtad a su mando vy al
gobierno constituido.

Dias después fue dado de baja del cafonero y
alta en “sueltos”, es decir, sin comisién o empleo,
para afrontar el proceso efectuado por el Consejo
de Guerra Extraordinario de Veracruz, 6rgano que
se encargd de juzgar a los rebeldes. Para diciembre
de ese afo se le dicté auto de formal prision por el
delito de desobediencia; sin embargo, en febrero
de 1913 fue puesto en libertad y en junio se le
dict6 el auto de sobreseimiento, después de dos
meses se le asigno el cargo de Subinspector Naval
del Atlantico.

El Capitan de Navio Agustin Zendreros,
Comandante de la Corbeta Escuela Zaragoza y
subinspector del Atldntico, desde agosto tenia la
orden de revisar el cafonero Bravo, por lo que
dej6 al mando de su barco al Teniente Mayor
Fernando Lalane.

La noche del 16 de octubre, el Capitan
Zendreros, bajé a tierra para ver a su esposa
enferma, accién que Azueta calific6 de
imprudente, debido a que no le dio parte y porque
fue aprehendido por los rebeldes, por ello desde
los primeros dias se publicé su presunta adhesion,
rumor que crecié debido a que permanecié en
el cuartel felicista hasta que las fuerzas leales
recuperaron la plaza. Ya libre se dirigi6 al puerto
y se presentd con Azueta, quien le ordend se
entrevistara con el comandante de la plaza, el
General Joaquin Beltran.

Después fue procesado por el delito de
desercién, su defensa traté6 de modificarlo por el
de abandono de comision del servicio o puesto
militar, también alegd que el marino no era parte
de la tripulacién del Bravo, sino el inspector, por

F‘ Capitan de Navio Agustin Zendreros
Fuente: DAH, DIPAD-SEMAR
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tanto, no tenia impedimento para separarse del
buque; y que las designaciones ordenadas por
Azueta no tuvieron un cardcter oficial, porque
no fueron firmadas por el Secretario de Guerra y
Marina.

Al final su caso y el de otros elementos
militares quedaron suspendidos durante el
gobierno de Victoriano Huerta y el Capitan de
Navio continué con su carrera en la Armada.

Con respecto al Capitan de Fragata Alejandro
Gonzélez Baez, Azueta no lo cita en su parte
oficial, se desconocen las causas de su detencion;
sin embargo, en ese momento su empleo estaba
en la Seccion de Marina de la Comandancia
Militar de Veracruz y también era docente de la
asignatura de Dibujo de Maquinas en la Escuela
de Maestranza del Arsenal Nacional, por lo que
fue sustituido para darlo de alta en “sueltos”
para su proceso. Se le criticé su comportamiento
durante la rebelién y estuvo a punto de ser pasado
por las armas, seglin su expediente de cuerpo:

El 13 de noviembre de 1912,
fue declarado formalmente preso
juntamente con otros individuos,
estando a punto de ser fusilado,
por el delito de rebelién contra el
Gobierno del Presidente Francisco
I. Madero, y el 13 de marzo de
1913, el gobierno de la usurpacion
dispuso que se dejara en suspenso
la orden de proceder en contra
de todos aquellos que estuvieran
acusados de un delito para
ayudar al triunfo de revolucion
en contra del propio Presidente
Constitucional [...]2

2 Documento de reingreso a la Armada del Capitdn de Navio
Alejandro Gonzélez Baez del 15 de septiembre de 1920, firmado
por el Jefe del Departamento de Marina Hilario Rodriguez
Malpica. Departamento de Archivo Histérico, Direccién del
Patrimonio Documental, Secretaria de Marina (DAH, DIPAD-
SEMAR), Expediente de cuerpo de Alejandro Gonzalez Baez
GOBA 650503, f. 0024.

Bidez fue liberado por falta de evidencias
desde noviembre de 1912; no obstante, en marzo
de 1913, por orden presidencial de Huerta, fue
exonerado a partir de un auto de sobreseimiento.
Cabe destacar que a todos ellos les pusieron notas
de conducta dudosa en una accién de justicia.

Acciones diplomaticas

Azueta tuvo intervenciones de caracter
diplomédtico con representantes internacionales
y nacionales. Desde el inicio de la rebelién tuvo
una comunicacién constante con el consulado
norteamericano y cénsules de otras naciones para
informar sobre la situacién del puerto y garantizar
su seguridad, asi como la de la poblacion vy
el comercio, sin la utilizacién de los canones
de sus buques de guerra y con base al derecho
internacional.

También recibi6 visitas de autoridades civiles
que pidieron refugio en el cafonero Morelos,
entre ellas, las de la aduana maritima, las cuales
pudieron salvaguardar los recursos recaudados
por esta dependencia.

Aunado a ello se entrevisté con comandantes
de buques mercantes y de guerra, con el del
Seguranza acordd que el barco permaneciera en
el puerto, debido a que tenia un cargamento de
armas para el gobierno.

En el caso del crucero de guerra Desmoines,
afronté una controversia originada por un articulo
publicado en un diario norteamericano, en el que
se mencionaba que el comandante de ese buque,
el Teniente Mayor Charles Frederick Hughes
le manifesté que si bombardeaba el puerto, lo
consideraria un acto hostil hacia Estados Unidos,
situacion que se resolvié cuando el Comodoro
lo negé y expuso su buena relacién con el
oficial, quien a su vez también lo manifest6 a sus
superiores:



o Escribo esto para que usted y
cualquier otra persona a la que
pueda informar, sepa cudnto puede
hacer un oficial completamente

i‘r leal y capacitado para mejorar
las condiciones de guerra, vy
» con el autocontrol del perfecto

conocimiento promover el interés
de su pais en casa y su respeto en
el extranjero y, al mismo tiempo,
mostrar al mundo entero que un
oficial y un caballero pueden ser
mas humanos y al mismo tiempo
: un ejemplo de eficiencia. C. F.
Hughes.? [Traduccion]

En los dias siguientes la labor del Comodoro
Azueta también fue reconocida por la sociedad
veracruzana, al entregarle una condecoracién
por las acciones que evitaron la fuga de reos y
militares desleales el 19 de octubre.

Esta breve aproximacion histérica sobre el
tema, permite deducir que la doctrina naval y
los valores fueron factores que influyeron en
las decisiones del Comodoro Azueta, las cuales
fueron fundamentales para que el General
Joaquin Beltran pudiera restablecer el orden en el

3  Reporte escrito por el Teniente Coronel Charles Frederick
Hughes al Secretario de la Armada (U.S. Navy) sobre el
Comodoro Manuel Azueta. AHSDN, operaciones militares, exp.
X1/481.5/313, Segundo Tomo, f. 170.

puerto. Por otro lado, es evidente cémo un acto
de deslealtad queda marcado en la carrera de un
militar o de un marino.

Fuentes consultadas:
Documentales
- Archivo Histérico de la Secretaria de la Defensa Nacional,
Operaciones Militares Revolucion (AHSDN-OMR).
Direccion de Archivo Histérico, Direccion del Patrimonio
Documental de la Secretaria de Marina-Armada de México,
(DAH-DIPAD-SEMAR).
Expediente Sublevacién en el puerto de Veracruz 1912.
Expedientes de Cuerpo:
- Capitan de Navio Vicente Solache Estrada (Legajo tdnico).
- Capitan de Fragata Agustin Zendrero, legajos 4 y 4b.
- Tenientze Mayor Alejandro Gonzalez Baez (Dos legajos).
- Obrero de Primera Bernabé Gutiérrez Guerrero (Legajo
Gnico).
Hemerogrdficas
Hemeroteca Digital Nacional de México (1912, 30 de diciembre).
Una medalla mas, £/ Pais.
Bibliograficas
- Beltrdn, J. (1912). La toma de la plaza H. Veracruz el 23 de octubre
de 1912 y la intromision yanqui, Herrero Hermanos Sucesores.
De Ledn, ). (1977). Resena gréfica de la invasion americana
Veracruz 1914, Ediciones Carlos Pellicer.
Ribot, H. (1912). Félix Diaz en Veracruz. El movimiento
revolucionario del 16 al 25 de octubre 1912. Antecedentes y
consecuencias, Imprenta 1° calle de Humboldt.
Ronzén, J. (2000). La resistencia ante la muerte del régimen. Félix
Diaz y la rebelién de octubre de 1912 en Veracruz en Historicas.
Boletin del Instituto de Investigaciones Historicas, 57.
Torres, M. (2019). Divergencia entre dos instituciones castrenses:
Ejército y Marina mexicanos, durante la rebelion de Félix Diaz en
1914, (Tesis de licenciatura), Universidad Nacional Auténoma de
Meéxico.

El Comodoro Azueta fue galardonado y condecorado por sus
acciones. Fuente: Revista La Semana llustrada, 1913 y Museo
Naval México.
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he Lighthouse, 2019, con un encuadre en blanco y negro que
nos remite a las peliculas expresionistas de los afios 20 del siglo
pasado, estd basada en la inconclusa obra homénima del gran
Edgar Allan Poe, pero también nos recuerda aquellas historias de
horror césmico proﬁia-s-a'e Howard Phillips L ft; la esencia
que estos dos monstruos de la literatura estadounidense plasmaron
con tanta maestria para la eternidad, cobra vida en la pantalla
grande.
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Es innegable que el director Robert Eggers
(The Witch, 2015), junto a su hermano Max,
hacen un valioso y digno homenaje a todo lo
anterior, pero no menos importantes son las
magistrales interpretaciones de Willem Dafoe
(Thomas Wake) y Robert Pattinson (Ephraim
Winslow) como los cuidadores del faro en alguna
isla, un tanto remota, frente a la region de Nueva
Inglaterra en los Estados Unidos.

Hoy en dia es dificil imaginar una cinta con
s6lo dos personajes a cuadro, acompanados
Gnicamente por el paisaje, los sonidos y las
pesadillas que surgen de esa naturaleza indomable
a la que sélo la gente de mar puede tener acceso.
El largometraje representa, en buena medida, esa
conexion inacabada entre el enigmatico océano
y el hombre, pero igualmente aquellos laberintos
por los que transita la psique humana.
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Asimismo, conforme avanza, la relacion
entre Wake y Winslow nos recuerda la eterna
pugna entre lo antiguo y lo nuevo, la tradicion
y la modernidad, el orden establecido y aquél
que estd por ser desafiado por la curiosidad y la
rebeldiajuveniles. Hay algo de esta incertidumbre
que eventualmente da paso al miedo y que esta
presente todo el tiempo.

Para quienes gustan del terror psicolégico o
fantastico, asi como de aquel arte que despierta
no sélo sensaciones de armonia, sino también
instintos que calan profundamente y ponen en
entredicho nuestro concepto de civilizado, sin
duda esta pelicula debe estar en su lista por ver
el préximo fin de semana. @
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La educacion naval va mas alla de las aulas,
va mas alla de los anos de formacion; es un
proyecto de vida en el que se aprende
siempre para ser mejor




