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Es la vocación que muestra el personal naval para cumplir cabalmente con las 
obligaciones que la sociedad y el servicio exigen.

*DAM 1.1.7 Principios y Valores para el Personal de la Armada de México.

Principios y valores para el personal
de la Armada de México*
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Editorial
Para la Secretaría de Marina-Armada de México, la educación 

naval es la base de su capital humano. Entre los muros de los planteles 
navales, son formados con honor, deber, lealtad y patriotismo las 
mujeres y hombres que, en algún momento de su carrera, podrán 
tomar el timón que guiará a la Institución a buen puerto.

El hecho de contar con sus propias escuelas, busca garantizar 
que quienes egresan cumplan con el perfil idóneo. Este personal 
adquiere los conocimientos profesionales inherentes a su carrera, 
incluido el dominio de las armas; factores que son determinantes al 
pertenecer a una Armada cuya misión es “emplear el poder naval 
de la Federación para la defensa exterior, proteger la soberanía de 
la Nación, mantener el estado de derecho en las zonas marinas 
mexicanas y coadyuvar en la seguridad interior del país”.

Su formación incluye además el conjunto de principios,  
conceptos y valores que han de guiar su conducta para contribuir 
al logro de los objetivos nacionales. Cabe destacar, que para el 
personal naval la profesionalización es una constante, la cual se 
ve respaldada por las diversas oportunidades que ofrece el Sistema 
Educativo Naval.

Ejemplo de ello, es el reciente hecho de que dos mujeres pilotos 
aviadores navales comandaron por primera vez un avión T-6C+ 
Texan, para realizar diversas operaciones en el espacio aéreo 
correspondiente a la jurisdicción de las aguas y mares mexicanos.

Acción que es resultado, por una parte, de la preparación y 
el esfuerzo de dos mujeres que han encontrado, a través de una 
carrera naval, no sólo una profesión, sino un proyecto de vida, y 
por otro lado, es una muestra del interés institucional por fomentar 
la participación de las mujeres en sus filas.



A lguna vez se ha preguntado:  ¿Qué es la brecha 
de género?

De acuerdo al Glosario de Igualdad de Género de 
ONU Mujeres, “se refiere a cualquier disparidad 
entre la condición o posición de los hombres y 
las mujeres y la sociedad… Puede haber brechas 
de género en muchos ámbitos… Participación 
económica y oportunidad, acceso a educación, 
salud y esperanza de vida, empoderamiento 
político”.

Redacción:
Tte. Corb. SCS. L. Per. 

Arturo Zarco Magaña

Diseño:
Omar Pérez Velásquez

Fotografía:
Archivo fotográfico UNICOS

Conoce...
Las primeras

en comandar un avión T-6C+ Texan

mujeres navales
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Para poder entender mejor el tema, haremos 
referencia al Informe Global de Brecha de Género 
2023 del Foro Económico Mundial, el cual 
presenta anualmente los resultados de la paridad 
de género. En total, el citado foro compara la 
paridad de género de 146 países participantes, 
entre ellos México.

Según los resultados obtenidos en su último 
reporte, la puntuación para los 146 países 
participantes fue de 76.5%, lo que, de acuerdo 
a citado foro, tomaría 131 años para alcanzar la 
paridad total. Sin duda nos encontramos ante un 
panorama que requiere de un gran esfuerzo para 
lograr cerrar y dejar atrás dicha brecha, pero sobre 
todo, de voluntad y un cambio de mentalidad 
para lograrlo.

En su caso, México ocupa el lugar 33 dentro 
de la lista. Es pertinente mencionar también que, 
el Instituto Nacional de Estadística y Geografía 
(INEGI), reportó en el primer trimestre de 2023, 
que el volumen de la población que residía en 
el país era de 129 millones, de los cuales el 52% 
correspondió a mujeres y 48% a hombres.
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Lo anterior denota que en nuestro país existen 
más mujeres que hombres, independientemente 
de la edad o etapa de vida en la que se 
encuentran; sin embargo, es irrefutable el hecho 
de que, actualmente las mujeres mexicanas están 
atravesando una etapa en la que se encuentran 
buscando mejores oportunidades, pero sobre 
todo, de poder tener acceso a posiciones de 
mando.

Un ejemplo claro de ello, es la contienda que 
observamos a diario para la postulación del o la 
próxima presidenta del país, ya que dos de las 
aspirantes son mujeres, un hecho muy significativo 
que podría marcar una coyuntura que impactaría y 
rompería los paradigmas hasta ahora establecidos 
en cuestión de género, y aún más allá de ello, ya 
que, sin duda, trascenderá en el ámbito social y 
cultural, por mencionar algunos.
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Así bien, el esfuerzo por cerrar la brecha 
de género parece avanzar, aunque de manera 
paulatina, pero con una dirección establecida, 
en este tenor, la Secretaría de Marina-Armada 
de México también se ha sumado a las acciones 
que permitan el desarrollo de las mujeres navales, 
mercantes y civiles que se desempeñan dentro de 
la Institución realizando diversas labores.

La Institución naval se ha sumado tanto a las 
políticas nacionales en materia de igualdad de 
género, como en tener la apertura, desde hace ya 
algunos años, para que las mujeres se incorporen 
a realizar actividades que, en su momento, eran 
consideradas sólo para hombres.
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1.	Barrera, E.  (Vicealmirante AN. PA. DEM. RET.)
	 Destellos históricos de la Aviación Naval Mexicana. Texto inedito

Año Evento1

1998 Ingresan a la Escuela de Aviación Naval, las dos primeras aspirantes a obtener las alas 
doradas, distintivas de las y los Pilotos Aviadores Navales, graduándose una de ellas

1999 Se designó a la primera mujer piloto aviador como comandante de aeronave, perteneciente                 
al primer escuadrón de la Primera Zona Naval, Ciudad Madero, Tamaulipas

2011 Se incorpora, por primera vez, la mujer a la carrera de Ingeniería en Ciencias Aeronavales 
(Piloto Aviador Naval)

2016 Egresa de la Heroica Escuela Naval Militar, la primera generación de siete mujeres Oficiales  
en la carrera de Ingeniería en Ciencias Aeronavales (Piloto Aviador Naval)

2022 Se gradúan las primeras mujeres en la especialidad de Ala Móvil (Piloto Helicopterista)

Otro ejemplo de las acciones que realiza la 
Institución naval para lograr la igualdad entre 
mujeres y hombres, fue la creación (29 de marzo 
de 2016), del Comité de Ética y Prevención de 
Conflictos (CEPCI-SEMAR), a fin de: “Ejecutar la 
implementación de prácticas de Igualdad Laboral 
y no Discriminación, mejoras al clima laboral, 
así como el ejercicio de los derechos laborales y 
humanos del personal que presta sus servicios en 
la Institución” (SEMAR 2023).

En este contexto, el pasado 4 de enero, las 
Tenientes de Corbeta AN. PA. Diana Laura 
Olivares Cruz y Fátima Nahomi González Cortés, 
ambas adscritas al Escuadrón Aeronaval-111, con 
sede en Ciudad Madero, Tamaulipas inscribieron 
sus nombres en la bitácora de vuelo de la historia 
aeronaval mexicana, al convertirse en las dos 
primeras oficiales pilotos navales en integrar 
una tripulación como comandante y segundo 
comandante de un avión T-6C+  Texan; se trata 
de una unidad aeronaval de dos plazas que tiene 
como rol primario operaciones de apoyo aéreo 
ofensivo y cercano, además de proporcionar 
seguridad durante el vuelo a otras aeronaves, así 
como vuelos de exploración en las zonas costeras 
sobre las que tiene jurisdicción la Armada de 
México.
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Ambas tenientes son egresadas de la Heroica 
Escuela Naval Militar de la licenciatura en 
Ingeniería en Ciencias Aeronavales. Con ocho 
años de servicio en las filas de la Armada de 
México, la Teniente Diana considera este hecho 
como algo histórico: “Es un orgullo y un parteaguas 
para quienes tienen el sueño de ser pilotos de  
la Marina”.

Por su parte, la Teniente Fátima, con el mismo 
tiempo de servicio, manifiesta que se trata de 
un hecho, “Muy emocionante, me llena de 
satisfacción que se nos permita formar parte de 
las tripulaciones de vuelo y nos apoyen para 
demostrar que somos capaces de desempeñarnos 
en lo que nos gusta”.
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Coinciden al señalar que para ellas representa 
un orgullo pertenecer a la Armada de México; una 
Institución que les ha dado grandes satisfacciones 
y que les ha brindado la oportunidad de 
desarrollarse como pilotos aeronavales, la carrera 
de sus sueños.

“Decidí ser piloto naval porque considero que 
es una carrera increíble, desafiante y además me 
permite realizarme profesionalmente de manera 
completa”, aseguró la Teniente Olivares Cruz.

Al preguntar si ha sido difícil ocupar un lugar 
como piloto dentro de la Institución, coincidieron 
al señalar que no: “Al final, la satisfacción de 
hacer lo que siempre quisiste, hace que todo valga 
la pena”, puntualiza la Teniente González Cortés.

Ambas esperan que la Institución continúe 
fomentando la participación de las mujeres en 
sus filas, y en general, que tanto las mujeres, 
como los hombres, sigan teniendo las mismas 
oportunidades, además aprovecharon la ocasión 
para enviar un mensaje a la juventud que tenga el 
deseo de formar parte de la Armada de México.
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“Es una gran oportunidad y experiencia de vida; 
no duden en interesarse por el sistema educativo 
naval, ya que más que una oportunidad es un 
proyecto de vida” expresó la Teniente González 
Cortés.

“Me gustaría decirles que no desaprovechen la 
oportunidad de ser parte de la Armada de México; 
si es el sueño que están persiguiendo, no lo dejen 
ir. ¡Todo se puede lograr!”, agregó la Teniente 
Olivares Cruz.

De esta manera, estas dos mujeres pilotos 
aviadoras han escrito sus propias páginas en la 
historia aeronaval, ya que desde las alas de la 
Armada de México han podido alcanzar sus 
sueños.

Fuentes consultadas:

·	 Expansión (2023). Índice Global de la Brecha de Género. https://
datosmacro.expansion.com/demografia/indice-brecha-genero-
global

·	 Instituto Nacional de Estadística, Geografía e Infotmática 
(2023). Estadísticas a propósito del día mundial de la población. 
Comunicado de prensa No. 395/23.  https://www.inegi.org.mx/
contenidos/saladeprensa/aproposito/2023/EAP_DMPO23.pdf

·	 Secretaría de Marina (2020). Acuerdo Secretarial 126. https://
semar.gob.mx/CEPCI-SEMAR/Acuerdo%20Secretarial%20
126%20CEPCI-SEMAR.pdf

	 –– CEPCI-SEMAR (2023). Codigó de Conducta de la Secretaría 
de Marina. CodigoConducta%2018%20Mayo_2023.pdf
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L a Organización de las Naciones Unidas para la 
Educación, la Ciencia y la Cultura (UNESCO por 
sus siglas en inglés), considera que la educación 
es un derecho humano fundamental que permite 
a las personas salir de la pobreza. Asimismo, la 
considera un factor determinante para que éstas 
se conviertan en agentes de cambio y contribuyan 
al desarrollo. 

Al respecto, ¿quién no recuerda sus primeros años 
en la escuela? uno de los espacios por excelencia 
para educarse, aunque ésta también proviene de 
las enseñanzas del seno familiar.

Redacción:
Tte. Corb. SCS. L. Per. 

Arturo Zarco Magaña

Diseño:
Omar Pérez Velásquez

Fotografía:
Archivo fotográfico UNICOS

Entérate de  la oferta educativa 
de la Universidad Naval 2024
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Actualmente, existe una diversidad de sistemas 
y modelos de enseñanza para facilitar a las 
personas los conocimientos y habilidades, que 
les permitan desempeñarse en el campo o área 
que sea de su interés. Así bien, cuando revisamos 
la oferta educativa, nos percatamos de que existe 
una gama de carreras, cuya currícula está diseñada 
para formar capital humano con conocimientos 
específicos.

Un ejemplo de ello, es la educación que ofrecen 
las Fuerzas Armadas mexicanas. De manera 
específica, en el caso de la Secretaría de Marina-
Armada de México; nos referimos a un modelo 
en el que, además de impartir los conocimientos 
específicos de una profesión, también se incluyen 
conocimientos especiales como el dominio de las 
armas, conceptos, principios y valores propios de 
la Institución. 

Universidad Naval (UNINAV)

El 23 de julio de 2015, por Decreto  
Presidencial, fue creada la Universidad Naval 
como el ente encargado de integrar a los 
diversos centros de estudio, escuelas, unidades 
y establecimientos de Educación Naval. A partir 
de ese momento, se convirtió en el eje rector 
para adiestrar, capacitar, formar y especializar al 
capital humano de la Institución.
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Misión:

Dotar con personal naval y civil a las unidades 
y establecimientos de la Secretaría de Marina-
Armada de México preparados con la doctrina 
naval, los valores fundamentales de la Institución 
y principios humanísticos en los niveles de 
adiestramiento capacitación, media superior y 
superior, empleando las tecnologías y estrategias 
activas de la enseñanza aprendizaje en sus diversas 
modalidades educativas (UNINAV, 2024).

A través de la UNINAV, el sistema educativo 
naval prepara profesionistas competitivos con una 
sólida formación naval, científica, tecnológica, 
humanista y de calidad ciudadana. En este tenor, 
el 8 de enero pasado, la Secretaría de Marina 
dio a conocer, la convocatoria de ingreso a 
Establecimientos Educativos Navales 2024.

Como parte de su oferta educativa, la UNINAV 
cuenta con cinco carreras a nivel profesional, 
mismas que tienen una duración de cuatro años, 
más uno de prácticas profesionales; las carreras 
que ofrece son las Ingenierías Navales en Sistemas, 
Aeronaval e Hidrografía, así como las licenciaturas 
en Médico Cirujano y Enfermería.

Mientras que a nivel técnico profesional, ofrece 
estudios navales en Intendencia; Informática; 
Electrónica; Electricidad y Refrigeración; 
Combustión Interna y Sistemas de Propulsión. 
Éstas tienen una duración de tres años, más uno 
de prácticas.
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Escuelas nivel profesional:

•	 Heroica Escuela Naval Militar (HENM)
	 Localizada en el poblado de Antón Lizardo, 

Veracruz, es considerada el alma máter de 
las escuelas de formación de la Armada 
de México a nivel profesional, debido los 
actos que realizaron sus Cadetes el 21 de 
abril de 1914, al oponer resistencia a la 
segunda intervención estadounidense al 
puerto de Veracruz, acciones por las que 
le fue otorgado el adjetivo de Heroica.

	 Su propósito es dotar a la Institución de 
oficiales líderes navales, con valores 
y competencias que aseguren un 
desempeño íntegro y competitivo, tanto en 
el ámbito nacional como el internacional; 
su proceso de formación se basa en 
cuatro pilares fundamentales: académico, 
carácter, militar y cultura física.

•	 Escuela Médico Naval (ESCMEDNAV)
	 Ubicada en la Ciudad de México, tiene 

como intención formar oficiales de 
Sanidad Naval con conocimientos sólidos 
en el campo de la prevención y atención 
de la salud del personal naval y sus 
derechohabientes, su actuación clínica se 
centra en la equidad, ética y el humanismo 
para enfrentar los compromisos que 
consideran a la vida como valor supremo.
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•	 Escuela de Enfermería Naval 
(ESCENFNAV)

	 Establecida en la Ciudad de México, 
es la encargada de formar oficiales 
de Sanidad Naval competentes en el 
ámbito de la Enfermería Naval a nivel 
nacional e internacional, con una sólida 
preparación disciplinar, fundamentada 
en el conocimiento de teorías y modelos 
propios y de otras disciplinas, así como 
de nuevas tecnologías para el cuidado 
de la salud de las y los militares y sus 
derechohabientes.

Escuelas Nivel Técnico Profesional:

•	 Escuela de Intendencia Naval 
(ESCINTNAV)

	 Ubicada en el Polígono Naval de Antón 
Lizardo, Veracruz, la ESCINTNAV forma 
oficiales en intendencia naval a través 
de una educación integral con los 
conocimientos teóricos y prácticos en 
administración, contabilidad y logística, 
para apoyar en áreas administrativas.

•	 Escuela de Electrónica Naval 
(ESCELCANAV)

	 Ubicada también en el Polígono Naval 
de Antón Lizardo, la ESCELCANAV 
forma oficiales con los conocimientos  
necesarios para satisfacer los 
requerimientos de mantenimiento y 
conservación del equipo electrónico.

•	 Escuela de Maquinaria Naval 
(ESCMAQNAV)

	 Ubicada en el Puerto de Lázaro 
Cárdenas, Michoacán. La ESCMAQNAV 
forma oficiales con los conocimientos 
necesarios para satisfacer los 
requerimientos del mantenimiento y 
conservación de la maquinaria naval.

17

I



Sin duda, elegir una profesión no es una tarea 
fácil; de hecho es una de las decisiones más 
complicadas que se pueden experimentar, debido 
a la trascendencia que tendrá en la vida de una 
persona. De esa resolución dependerá en gran 
medida su futuro.

Mi travesía como Cadete naval

Para la Cadete de segundo año, Alexa Jazmín 
Esparza Rangel, estudiar la carrera de Médico 
Cirujano en la Escuela Médico Naval, ha 
representado una gran oportunidad, ya que le 
brindará los medios para, “…regresar un poquito 
de todo lo que a mí se me dio y ayudar a mi país” 
señala.

Por su parte, el Cadete de primera del segundo 
año de la Ingeniería en Sistemas Navales, que se 
imparte en la Heroica Escuela Naval Militar, Juan 
Carlos Macías Piñeiro manifiesta que: “Siempre 
me llamó la atención el medio militar, al igual que 
todas las actividades náuticas del mar”.

Para ambos, adaptarse al medio militar fue 
un reto, ya que al causar alta tuvieron que 
trasladarse a sus respectivas escuelas, planteles 
a los que ingresaron en carácter de internos1  y 
en donde, han logrado superar los desafíos, así 
como adaptarse e integrarse a una nueva familia: 
“La primera vez que corrí con mis hermanas y 
hermanos se me enchinó la piel cuando íbamos 
cantando todos juntos al unísono”, recuerda la 
Cadete Esparza Rangel.

Por su parte, el Cadete Macías Piñeiro expresa 
que quedó impresionado por el orden y la 
disciplina, así como por el equipo e instalaciones 
con las que cuentan: “Ha sido increíble, desde 
que ingresé a este plantel me he puesto nuevas 
metas, seguirme formando de la manera más 
integral posible”.

1.	Durante su estancia, los Cadetes tienen acceso a equipos de 
cómputo, alojamiento en dormitorio, servicio de alimentación, 
vestuario y equipo, servicio médico, instalaciones deportivas, 
actividades culturales y una pensión recreativa estudiantil.
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Como Cadetes de segundo año, han tenido  
que superar diversas pruebas, y es que hay que 
decirlo, el medio militar no es para todas las 
personas; se requiere tener una convicción 
inquebrantable y una vocación aún mayor para 
adaptarse a un estilo de vida tan particular: 
“No voy a decir que ha sido fácil, he tenido 
que esforzarme, sacar motivación y fibra de lo 
más profundo de mí. Pero también, ha estado 
lleno de momentos gratos”, reflexiona la futura  
médico naval.

En este punto de sus carreras, ya han jurado 
bandera; un acto que realizan meses después de 
haber ingresado, y que representa haber superado 
la etapa de adaptación, pero sobre todo, simboliza 
desprenderse de sus intereses personales para 
anteponer los de la patria; asimismo, han asumido 
y entendido lo que representa el pertenecer a una 
Institución como la Armada de México: “Significa 
una gran responsabilidad y compromiso con mi 
país y el pueblo de México, al igual que un gran 
orgullo”, asegura el Cadete Macías Piñeiro.

A la fecha, la Universidad Naval cuenta con 
6,856 personas egresadas de la Heroica Escuela 
Naval Militar; 1,054 de la Escuela Médico Naval; 
449 de la Escuela de Enfermería Naval2 ; 1,358 
de la Escuela de Intendencia Naval; 563 de la 
Escuela de Electrónica Naval y 474 de la Escuela 
de Maquinaria Naval, resultados con los que se ha 
contribuido al fortalecimiento operativo, táctico y 
estratégico de la Institución.

En esta ocasión, la convocatoria se mantendrá 
abierta hasta el próximo 10 de marzo; momento 
a partir del cual, las personas aspirantes entrarán 
en la fase de selección. Proceso durante el que 
tendrán que superar pruebas médicas, físicas, 
psicológicas y académicas, en esta última, 
deberán aprobar el Examen Nacional de Ingreso 
(EXANI) que corresponda al nivel deseado. Así 
bien, para quienes tienen el sueño de pertenecer 
a la Armada, este es el primer paso para ¡Servir a 
México!

2. Cabe mencionar que este plantel egresó a 705 Técnicos en 
Enfermería Naval, antes de que dicha profesión fuera elevada al 
nivel de licenciatura.
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Para mayor información, las y los interesados pueden consultar el 
siguiente link: https://www.uninav.edu.mx/uninav-semar/UNINAV/
oferta.html y a través de las redes sociales de la Secretaría de Marina 
con el hashtag #UNINAV2024.

Fuentes consultadas:

·	 Universidad Naval (2024). Convocatoria 2024 para ingreso a 
los Establecimientos Educativos Navales. https://www.gob.mx/
universidadnaval/documentos/convocatoria-2024-para-ingreso-
a-los-establecimientos-educativos-navales-354990

·	 UNESCO (2017). Educación para los Objetivos de Desarrollo 
Sostenible: objetivos de aprendizaje. https://unesdoc.unesco.org/
ark:/48223/pf0000252423

·	 UNESCO (2022). El derecho a la educación. https://www.unesco.
org/es/right-education#:~:text=La%20educaci%C3%B3n%20
es%20un%20derecho , razones%20soc ia les%2C%20
econ%C3%B3micas%20o%20culturales
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C
onsiderando que en un mundo globalizado como el nuestro, donde 
en algunos casos, existen condiciones de trabajo con injusticias, 
desgracias y privaciones para un gran número de seres humanos, 
este tipo de panorama, ha hecho indispensable que los Estados 
garanticen el derecho a la igualdad laboral, para lograr la justicia 
social como referente de una sociedad con paz duradera.

Por un 
ambiente laboral 

con igualdad
y no discriminación 
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1	 Para mayor información, consultar en https://www.nationalgeographic.es/historia/2019/06/tratado-versalles-fin-primera-guerra-mundial
       -inicio-segunda
2	 https://humanidades.com/tratados-de-paz-de-la-primera-guerra-mundial/

Para ello, al reconocer que era prioritario 
mejorar dichas condiciones, desde hace más de un 
siglo (1919) se creó la Organización Internacional 
del Trabajo (OIT), como parte fundamental del 
Tratado de Versalles1, acuerdo que terminó con la 
Primera Guerra Mundial.

Su instauración fue a partir de la Conferencia 
de Paz2, mediante una Comisión del Trabajo que 
se reunió primero en París y luego en Versalles; la 
cual estaba integrada por nueve países: Bélgica, 
Cuba, Checoslovaquia, Estados Unidos de 
América, Francia, Italia, Japón, Polonia y Reino 
Unido.

La OIT forma parte de la Organización de las 
Naciones Unidas y es la única que cuenta con 
una estructura tripartita especializada en temas 
laborales; con representación de gobiernos, 
empleadores y trabajadoras/es en sus órganos 
ejecutivos.

Entre sus principales objetivos están el 
promover los derechos en el trabajo, fomentar las 
oportunidades de empleo decente de cualquier 
persona, fortalecer la protección social y reforzar 
el diálogo sobre asuntos laborales.

Esta organización es el referente para establecer 
las normas internacionales del trabajo y ocuparse 
de su seguimiento; además, de contar con el apoyo 
y reconocimiento universal en la promoción de 
los derechos fundamentales en el trabajo.
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Por tal razón, en 1998 se realizó la Declaración 
de los principios y derechos fundamentales en el 
trabajo3, misma que es el cimiento para las normas 
de trabajo en el contexto de la globalización.

Ésta, consideró cuatro principios y derechos 
fundamentales: la libertad de asociación, la 
libertad sindical y el reconocimiento efectivo del 
derecho a la negociación colectiva; la eliminación 
de todas las formas de trabajo forzoso y obligatorio; 
la abolición efectiva del trabajo infantil; y la 
eliminación de la discriminación en materia de 
empleo y ocupación; para posteriormente (2022),  
añadir el quinto principio y derecho que son las 
condiciones de trabajo seguras y saludables.

La OIT, recibió el Premio Nobel de la Paz en 
el 50 aniversario de su fundación (1969), por 
su invaluable labor en el progreso económico, 
social, político y civil, ofreciendo al mundo una 
alternativa en la lucha social; además, de aportar 
los procedimientos y herramientas de negociación 
para sustituir el conflicto violento como un medio 
para garantizar condiciones de trabajo más 
humanas y dignas.

Actualmente, congrega a 187 Estados 
miembros y uno de ellos es México, que ingresó 
el 12 de septiembre de 1931; en sus 93 años 
de pertenencia, ha ocupado la presidencia 
en varias ocasiones, ha sido miembro del 
Consejo de Administración y ha presidido 
el grupo gubernamental. Asimismo, ha ratificado 
78 convenios4  de los 188 adoptados por citada 
organización.

3	 Declaración de la OIT relativa a los principios y derechos fundamentales en el trabajo y su seguimiento. https://www.ilo.org/wcmsp5/    
      groups/public/---ed_norm/--declaration/documents/normativeinstrument/wcms_716596.pdf
4	 Consultar en: https://www.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB:11200:0:NO:P11200_COUNTRY_ID:102764
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5	 Montalvo, J. (2007). Igualdad laboral y no discriminación en el contexto mexicano. file:///E:/Redaccion_Dra/Descargas/Dialnet-IgualdadLaboral
       YNoDiscriminacionEnElContextoMexica-2267925.pdf

De igual manera, el Estado mexicano, 
responsable de la necesidad de adecuarse a las 
situaciones mundiales y a sus compromisos 
internacionales, en junio de 2011 publicó, en 
el Diario Oficial de la Federación, una reforma 
constitucional en derechos humanos, para 
poner al centro la dignidad de las personas.

En consecuencia, los artículos constitucionales 
1 y 4 establecen el principio a la igualdad 
y no discriminación; en tanto que el 5 y el 
123 fundamentan la igualdad laboral, la cual 
se entiende como la práctica de las mismas 
condiciones de trabajo para mujeres y hombres, 
sin importar el estado civil, la clase social, la 
ideología política, el origen étnico, la preferencia 
sexual o la religión5. Misma que se explica en la 
igualdad de oportunidades, de trato y de pago.

Por su parte, la igualdad de oportunidades 
es que cualquier persona pueda solicitar un 
trabajo, ser capacitada y adiestrada, participar en 
las comisiones mixtas que establecen las leyes, 
sindicalizarse, ocupar puestos de dirección, ser 
promovida y ascendida en su lugar de trabajo y 
tener las prestaciones de seguridad social que por 
ley le correspondan. 

Mientras que la igualdad de trato se identifica 
en las mismas condiciones de trabajo para 
mujeres y hombres, sin importar su clase, estado 
civil, número de hijas e hijos; es decir, respetar la 
dignidad de la persona.

Finalmente, la igualdad de pago establece 
que para trabajo igual debe corresponder un 
salario igual.
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A fin de continuar avanzando en el ámbito 
laboral para prevenir y eliminar todas las formas 
de discriminación, promover la igualdad de 
oportunidades y de trato en los centros de trabajo; 
como una estrategia conjunta de la Secretaría 
del Trabajo y Previsión Social (STPS), el Instituto 
Nacional de las Mujeres (INMUJERES) y el 
Consejo Nacional para Prevenir la Discriminación 
(CONAPRED), desde el año 2015 se estableció 
la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en 
Igualdad Laboral y No Discriminación.

La citada norma, es de adopción voluntaria, 
con la finalidad de reconocimiento a los centros de 
trabajo públicos, privados y sociales, de cualquier 
actividad y tamaño que demuestren la adopción, 
el cumplimiento de procesos y prácticas a favor de 
la igualdad laboral y no discriminación, al obtener 
su distintivo.

Sus principios fundamentales incluyen el 
empleo digno; la accesibilidad arquitectónica; el 
acceso a los bienes y recursos institucionales; así 
como a la información, la comunicación y a las 
oportunidades de formación y capacitación.

En este contexto, la Secretaría de Marina 
(SEMAR), consciente de que los cambios en 
las instituciones requieren de compromiso, 
corresponsabilidad, conocimientos y herramientas, 
desde noviembre de 2016 implementó dentro de 
sus procesos de gestión y recursos humanos, la 
adopción de la misma.

Así bien, tras una serie de esfuerzos, la SEMAR 
logró la certificación, con el acatamiento de los 
requisitos críticos y no críticos de participación 
y el nivel oro con el cumplimiento de cuatro 
medidas de nivelación.
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Los requisitos críticos, son cinco e 
indispensables para la certificación, mientras que 
los no críticos son nueve. Para la certificación se 
deben sumar como mínimo 70 puntos de 100. 
Citada norma, también otorga niveles para la 
mejora continua: oro, plata o bronce.

Estos niveles se determinan con base al puntaje 
mínimo, más el cumplimiento de medidas de 
nivelación, inclusión y acciones afirmativas6; así 
el bronce es con dos medidas de nivelación; la 
plata con tres y el oro con cuatro.
 

Con la obtención del certificado, la Institución 
ratificó su compromiso con la sociedad de respetar 
los derechos laborales de su personal, promover 
las buenas prácticas, pertenencia, lealtad y 
compromiso del personal con el centro de 
trabajo; asimismo, contar con prácticas laborales 
que faciliten la corresponsabilidad entre la vida 
laboral, familiar y personal. 

Esta certificación, tiene vigencia por cuatro 
años y se realiza una auditoria de vigilancia cada 
dos años para verificar su seguimiento. Por lo 
tanto, la empresa certificadora realizó en los años 
2020 y 2022 las auditorias de recertificación y 
vigilancia a los centros de trabajo.

Para el presente año se realizarán las auditorias 
de recertificación a la sede y a los 36 sitios7  

6	 1) Integración de la plantilla de personal con al menos el 40% de un mismo sexo. 2) Existencia de un 40% de mujeres en los puestos 
directivos. 3) Contar con personal con discapacidad en una proporción del 5% cuando menos de la totalidad de las y los trabajadores. 4) 
Contar con una figura mediadora u ombudsman. 5) Llevar a cabo actividades o eventos enfocados exclusivamente a fomentar la igualdad 
y no discriminación dirigidos al personal y sus familias.

7	 Sede OFMAY; sitios OFALMSRIO, DIGEREHUM, DIGADMON, DIGABAS, DIGADARM, DIGECONSNAV, DIGACOPER, DIPERCIV,     
       UPRODEHU, DIGAFIN, CLINAVSUR, DIGASVISO, DIGACAD-CEMENAV, FAVE, DIGASAN, UNHICUN, UNICOS, UNIJUR, CLINAVCUE,  
      CENDIMEX, UNINDETEC, CESISCCAM, BRIGPOLNAV, HOSNAVESVER, HOS NAVANTOLIZ, ZN5, HOSNAVPAZ, CLINAVPAZ, 
      CENDINPAZ, ZN-13, CENDIYUK, HOSNAVYUK, PATRULLA OCEÁNICA 163, PRIFLOT, CLINAVTAP y HOSNAVLLARTA. 
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documentados de la Institución. Por esta razón, 
en diciembre de 2023, la Unidad de Promoción 
y Protección de los Derechos Humanos 
(UPRODEHU), responsable institucional 
del seguimiento al cumplimiento de dicha 
norma, convocó a una capacitación para las 
personas auditoras internas que se encargan de 
su implementación y evaluación en los 
sitios certificados. 

Dicha capacitación, a cargo de la empresa 
Profesionales en Enseñanza, Adiestramiento y 
Capacitación de Excelencia S.C. (PEACE), se 
impartió por una semana, en línea para quienes 
están en el interior de la República y presencial a 
quienes laboran en la Ciudad de México. 

Ésta consistió en dar a conocer los elementos 
necesarios para implementar, evaluar y 
documentar los requisitos críticos, no críticos  y las 
medidas de nivelación. Asimismo, la estructura a 
seguir para la revisión de los mismos: 1) Requisito 
2) Elementos 3) Evidencias 4) Herramientas de 
Apoyo 5) Documentos Probatorios en la SEMAR y 
6) Medios de Difusión.

También, se destacó que al renovar la 
Institución la certificación, es necesario que 
el proceso de mejora continua se refleje en un 
aumento del 10% en la calificación final obtenida 
con respecto a la anterior auditoría; además, que 
las evidencias presentadas deberán tener una 
antigüedad máxima de 12 meses.

En esta ocasión fueron capacitadas 69 mujeres 
y 42 hombres; acción que refrenda el compromiso 
con la inclusión y la eliminación de toda forma 
de discriminación y violencia, para lograr la 
recertificación 2024.

Fuentes consultadas:
·	 Organización Internacional del Trabajo (S/F). Historia de la OIT. https://www.ilo.org/global/about-the-ilo/history/lang--es/index.htm
·  Montalvo, J. (2007). Igualdad laboral y no discriminación en el contexto mexicano. Anuario jurídico y económico escuarialense, 
   242/ISSN: 1133-3677, No. 40, 2007, págs. 229-242. https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=2267925
·  Norma Mexicana NMX-R-025- SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminación. https://www.dof.gob.mx/nota_detalle.
   php?codigo=5411973&fecha=19/10/2015#gsc.tab=0
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P ara quienes forman parte de las Fuerzas Armadas, 
salvaguardar y defender a su patria es una máxima 
que requiere una entrega total. Así bien, a lo 
largo de la historia, la humanidad ha participado 
o ha sido testigo de diversos conflictos armados; 
combates en los que las partes beligerantes han 
buscado la forma de “ganar” a toda costa, lo cual 
ha llevado inclusive a una carrera armamentística 
entre diversas naciones.
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Los conflictos bélicos, se llevan a cabo en 
diversos escenarios, y uno de ellos es el mar. 
Durante la Primera Guerra Mundial (1914-1918), 
el uso de los submarinos causó grandes estragos, 
ya que era un arma que no había sido utilizada, 
y a la cual, en consecuencia no se sabía cómo 
contrarrestar, lo que dio paso a la creación de un 
sistema que fuera capaz de localizar objetos bajo 
el agua.

Hoy en día, conocemos citado sistema como 
SONAR1 (Sound Navigation and Ranging, por sus 
siglas en inglés). Para la Armada de México, este 
tipo de equipo le permite efectuar operaciones 
para salvaguardar y defender la integridad del 
territorio nacional en el mar territorial y en la zona 
económica exclusiva, así como para combatir 
las amenazas derivadas de la delincuencia 
organizada, las cuales buscan atentar a diario la 
integridad y la seguridad de las personas y las 
naciones; ejemplo de ello, es el trasiego de drogas 
y armas a través de diversos medios.

	 En este tenor, la Institución cuenta con 
un Sistema de Vigilancia Marítima por Sonar 
(SIVISO), el cual tiene la capacidad de detectar 
blancos acústicos y consta de cuatro subsistemas:

1.	 Sonar Pasivo Portátil: recolecta firmas 
acústicas de blancos en aguas interiores.

2.	 Sonar Activo Flotante: emite pulsos 
acústicos para que los blancos sean 
alcanzados por estos pulsos y generen ecos 
de retorno que revelen su localización.

3.	 Sonar Pasivo Flotante: de forma pasiva 
escucha el ruido emitido por los blancos 
de superficie y submarinos.

4.	 Sonar de Profundidad Variable: localiza y 
sigue blancos submarinos que naveguen a 
distancias profundas.

1	 Equipo electrónico que permite detectar los objetos cercanos a 
una embarcación que se encuentren dentro del agua mediante el 
uso de ultrasonidos. Pronautic, (2023). Qué es y cómo funciona 
el sonar. www.pronautictc.com
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2	 El UNINDETEC fue creado el 16 de julio de 2020 con la 
misión de: “…proponer, promover e impulsar los proyectos 
de investigación, desarrollo tecnológico e innovación, que 
permitan disminuir la dependencia tecnológica y altos costos 
de sistemas y equipos extranjeros adquiridos por la Secretaría 
de Marina, para satisfacer los requerimientos institucionales 
de la Armada de México”. https://dof.gob.mx/nota_detalle.
php?codigo=5598045&fecha=10/08/2020#gsc.tab=0

3	 Cabe destacar que el SESONAR fue desarrollado por ingenieros 
navales formados en las escuelas de la Institución.

A fin de hacer eficiente y maximizar el 
empleo del SIVISO, la Unidad de Investigación y 
Desarrollo Tecnológico (UNINDETEC)2 desarrolló 
un Sistema de Entrenamiento para Sistemas de 
Sonar (SESONAR)3, cuyo objetivo es capacitar a 
personal naval en el uso del sistema de sonares 
para detectar blancos que se encuentren en la 
superficie del mar, así como por debajo de ésta.

Éste se encuentra conformado por cuatro 
subsistemas:

1.	 Sonar de entrenamiento escala 
laboratorio: sonar pasivo instalado en el 
Laboratorio de Acústica Subacuática, en 
el cual se capacita al personal naval en 
el reconocimiento e identificación de los 
componentes de un sistema de sonar.

2.	 Base de datos oceanográfico y firmas 
acústicas: se cuenta con una base de 
datos para el almacenamiento, análisis y 
clasificación de firmas acústicas reales y 
sintéticas, datos batimétricos; así como en 
el entrenamiento auditivo de diferentes 
fuentes de ruidos subacuáticos.

3.	 Simulador de propagación acústica: es 
utilizado para capacitar en el uso de 
los modelos de propagación acústica 
submarina, los factores que intervienen en 
la detección, así como el comportamiento 
y fenómeno físico de las ondas acústicas 
y la influencia que tienen las condiciones 
oceanográficas sobre ellas.

4.	 Simulador de entrenamiento de sonar: 
se establecen y configuran los ejercicios 
de simulación de detección subacuática 
con unidades de superficie en un teatro 
operacional, capacitando al personal, en 
el uso de la consola de operación de un 
sonar pasivo, activo remolcado y sonar de 
casco.
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A través de esta plataforma de capacitación en 
el área de guerra antisubmarina, la Secretaría de 
Marina incrementa sus capacidades para apoyar 
las operaciones de vigilancia marítima a través de 
la detección de blancos subacuáticos, además de 
capacitar a su recurso más importante: el personal 
naval, cuyo esfuerzo y dedicación hacen posible 
que las diversas atribuciones asignadas a la 
Institución sean posibles de realizarse.

Fuentes consultadas:
·	 Blanco, M. (S/F). Los submarinos en la Primera Guerra Mundial. 

Prácticos de Puerto. https://www.practicosdepuerto.es/es/
colegio-federacion/publicaciones/los-submarinos-en-la-primera-
guerra-mundial

·	 Diving Yucatán (2022). ¿Qué es la termoclina y cómo detectarla? 
https://www.divingyucatan.com/que-es-la-termoclina-y-como-
detectarla/

·	 Secretaría de Marina (2024). SESONAR: Sistema de Entrenamiento 
para Sistemas de Sonar. Unidad de Investigación y Desarrollo 
Tecnológico. 

·	 Villatorio, M. (2014). SONAR: la clave para vencer a los 
submarinos nazis en la II Guerra Mundial. ABC Premium. https://
www.abc.es/historia/20140912/abci-sonar-arma-submarinos-
nazis-201409101551.html?ref=https%3A%2F%2Fwww.abc.
es%2Fhistoria%2F20140912%2Fabci-sonar-arma-submarinos-
nazis-201409101551.html
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E n la primera parte de este artículo, publicado 
en la revista número 279, se describió un 
panorama general de la situación en México y 
en el estado de Veracruz, así como las causas 
de la rebelión encabezada por Félix Díaz y las 
primeras acciones efectuadas por el Comodoro 
Manuel Azueta para evitar que los rebeldes 
tomaran el puerto de Veracruz. A continuación 
se dará una breve explicación de las acciones 
de las tripulaciones y los buques de guerra de 
la Armada; así como de los procesos a marinos 
por su presunta participación en la rebelión y 
la participación de Azueta al momento de las 
negociaciones diplomáticas.

(Segunda parte)
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Durante los primeros días existía la 
incertidumbre sobre la lealtad de la Armada. A 
la capital llegó el rumor periodístico de que la 
Flotilla del Golfo había pasado al bando rebelde, 
con excepción del buque cañonero Morelos, que 
permanecía sitiado en el puerto al mando del 
Comodoro y que la artillería naval disparó contra 
el cuartel de los rebeldes felicistas en la mañana 
del 17 de octubre.

Ese día, marinos del cañonero Veracruz 
arrestaron a dos oficiales del Ejército, cuando 
trataron de sustraer a 50 elementos, con un pliego 
firmado por el Coronel Díaz Ordaz y por orden 
del General José María Hernández, quien a través 
de un engaño escapó del cuartel felicista, al 
proponer controlar la fortaleza, acción que logró, 
a favor de la causa de las fuerzas leales. 

¿En qué momento se utilizó la artillería naval? 
El 19 de octubre, cuando personal del Arsenal 
Nacional observó movimientos extraños en 
la fortaleza, se trataba de la sublevación de la 
guarnición de Ulúa, impulsada por el Jefe de la 
guardia de Punta del Soldado, Teniente Salustiano 
Lima, perteneciente al 21 batallón de Infantería, 
quien con el pretexto de darle información 
importante al jefe del destacamento de guardia, 
intentó detenerlo con sus hombres, pero fracasó 
cuando el hombre escapó al saltar hacia el mar. 

Como respuesta Azueta ordenó que el cañonero 
Bravo abriera fuego de fusilería y artillería sobre 
los fugitivos y evitó que los presidiarios escaparan 

de sus celdas. Poco más de 70 rebeldes murieron 
en el tiroteo o se ahogaron en el mar, algunos otros 
fueron rescatados por un contingente de marinos 
del Bravo, al mando de los Subtenientes Luis G. 
Priego y Tomás Páramo, quienes realizaban un 
recorrido por el Malecón del Norte. 

Otra acción tuvo efecto en la zona de las 
carboneras donde la corbeta Zaragoza y el 
cañonero Morelos dispararon sobre la tropa 
que huía y un destacamento, al mando de los 
Primeros Tenientes Luis G. Hurtado de Mendoza 
y Armando Ascorve desembarcó para restaurar el 
orden. Durante las acciones, el Cabo de cañón de 
Segunda del cañonero Bravo, Juan Valdés murió al 
recibir una bala perdida y el Marinero de Segunda 
del cañonero Morelos, Bernabé Gutiérrez fue 
herido.

Para la toma de la plaza del día 23, las fuerzas 
leales iniciaron su ofensiva a las seis de la mañana 
desde el médano de los Pocitos, donde se instaló 
la artillería que abrió fuego sobre los cuarteles, 
en tanto que los rebeldes concentraron su ataque 
sobre las posiciones leales que asaltaban la plaza.

En el mar, el cañonero Veracruz desde la  
bocana tenía la orden de bombardear los 
cuarteles; el Morelos las alturas de los inmuebles 
tomados por los felicistas; mientras que el Bravo y 
el Zaragoza resguardaban la prisión de San Juan 
de Ulúa. 

A bordo del Morelos, el Comodoro Azueta 
identificó que el fuego enemigo procedía del 
Palacio Municipal y de la torre de la Catedral, este 
suceso le permitió redirigir la mira de sus cañones 
hacia las posiciones rebeldes, para lanzar dos 
granadas Shrapnel y terminar con esa amenaza. 

Operaciones navales en 
 San Juan de Ulúa

Fortaleza de San Juan de Ulúa y dique flotante (abajo), 
Veracruz
Fuente: Naval History and Heritage Command, NH64091
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A las once y media de la mañana  
aproximadamente, las fuerzas leales al mando 
del General Joaquín Beltrán recuperaron la mayor 
parte de la plaza. Sobre su personal, Azueta 
manifestó que:

 [...] todos los Jefes, Oficiales y 
Marinería a mis órdenes, se portaron 
con lealtad, demostrando su valor y 
constancia durante los siete días que 
tuvieron en su poder los rebeldes 
de plaza, pero nunca la fortaleza 
de Ulúa ni las aguas de este puerto 
e islas adyacentes, donde no se les 
permitió cruzar, habiéndose ejercido 
una continua y efectiva vigilancia 
para que no pudiesen escapar 
ninguno de los rebeldes.1  

1	 Parte oficial del Comodoro Manuel Azueta Perillos, Comandante 
de la Flotilla del Golfo, al Comandante militar de la plaza y 
jefe de las operaciones militares del estado. Archivo Histórico 
de la Secretaría de la Defensa Nacional, Operaciones Militares, 
Revolución, exp. XI/481.5/313, f.209.

Durante los primeros días de la rebelión felicista 
había sospechas sobre la deslealtad de algunos 
de los Mandos de la Armada en Veracruz, las 
versiones de que los comandantes de los buques de 
guerra bajaron a tierra para ponerse a las órdenes 
del nuevo comandante de la plaza, fundamentan 
que el Comodoro Azueta tuvo dudas y sustituyó a 
los Tenientes Mayores Vicente Solache y Vicente 
Sentíes, así como al Subinspector de los buques 
de guerra del Golfo, Capitán de Navío Agustín 
Zendreros, a quien había considerado Segundo 
Comandante de la flotilla.

Los marinos procesados 

Bernabé Gutiérrez fue herido por arma de fuego en la región 
inguinal derecha
Fuente: Departamento de Archivo Histórico, Dirección de 
Patrimonio Documental, Secretaría de Marina (DAH,DIPAD-
SEMAR)

Tripulación en la proa del cañonero Morelos. Circa 1912
Fuente: Departamento de Biblioteca, Dirección de Patrimonio 
Documental, Secretaría de Marina (DB,DIPAD-SEMAR)
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El Teniente Mayor Sentíes no tuvo novedades, 
dado que a su regreso al cañonero Veracruz, cuyo 
mando pasó al Primer Teniente Luis G. Izaguirre, 
se presentó con el Comodoro quien decidió que 
se quedara a sus órdenes. 

Con respecto a Vicente Solache hubo  
diferencias porque no se presentó con Azueta 
para darle parte luego de su regreso al Bravo, 
porque no quería que el buque a su mando se 
quedara solo en la noche, al día siguiente, a bordo 
del Morelos, le externó lealtad a su mando y al 
gobierno constituido. 

Días después fue dado de baja del cañonero y 
alta en “sueltos”, es decir, sin comisión o empleo, 
para afrontar el proceso efectuado por el Consejo 
de Guerra Extraordinario de Veracruz, órgano que 
se encargó de juzgar a los rebeldes. Para diciembre 
de ese año se le dictó auto de formal prisión por el 
delito de desobediencia; sin embargo, en febrero 
de 1913 fue puesto en libertad y en junio se le 
dictó el auto de sobreseimiento, después de dos 
meses se le asignó el cargo de Subinspector Naval 
del Atlántico. 

El Capitán de Navío Agustín Zendreros, 
Comandante de la Corbeta Escuela Zaragoza y 
subinspector del Atlántico, desde agosto tenía la 
orden de revisar el cañonero Bravo, por lo que 
dejó al mando de su barco al Teniente Mayor 
Fernando Lalane. 

La noche del 16 de octubre, el Capitán  
Zendreros, bajó a tierra para ver a su esposa 
enferma, acción que Azueta calificó de 
imprudente, debido a que no le dio parte y porque 
fue aprehendido por los  rebeldes, por ello desde 
los primeros días se publicó su presunta adhesión, 
rumor que creció debido a que permaneció en 
el cuartel felicista hasta que las fuerzas leales 
recuperaron la plaza. Ya libre se dirigió al puerto 
y se presentó con Azueta, quien le ordenó se 
entrevistara con el comandante de la plaza, el 
General Joaquín Beltrán.

Después fue procesado por el delito de 
deserción, su defensa trató de modificarlo por el 
de abandono de comisión del servicio o puesto 
militar, también alegó que el marino no era parte 
de la tripulación del Bravo, sino el inspector, por 

Capitán de Navío Agustín Zendreros
Fuente: DAH, DIPAD-SEMAR
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El 13 de noviembre de 1912, 
fue declarado formalmente preso 
juntamente con otros individuos, 
estando a punto de ser fusilado, 
por el delito de rebelión contra el 
Gobierno del Presidente Francisco 
I. Madero, y el 13 de marzo de 
1913, el gobierno de la usurpación 
dispuso que se dejara en suspenso 
la orden de proceder en contra 
de todos aquellos que estuvieran 
acusados de un delito para 
ayudar al triunfo de revolución 
en contra del propio Presidente 
Constitucional […]2 

tanto, no tenía impedimento para separarse del 
buque; y que las designaciones ordenadas por 
Azueta no tuvieron un carácter oficial, porque 
no fueron firmadas por el Secretario de Guerra y 
Marina.

Al final su caso y el de otros elementos  
militares quedaron suspendidos durante el 
gobierno de Victoriano Huerta y el Capitán de 
Navío continuó con su carrera en la Armada.

Con respecto al Capitán de Fragata Alejandro 
González Báez, Azueta no lo cita en su parte 
oficial, se desconocen las causas de su detención; 
sin embargo, en ese momento su empleo estaba 
en la Sección de Marina de la Comandancia 
Militar de Veracruz y también era docente de la 
asignatura de Dibujo de Máquinas en la Escuela 
de Maestranza del Arsenal Nacional, por lo que 
fue sustituido para darlo de alta en “sueltos” 
para su proceso. Se le criticó su comportamiento 
durante la rebelión y estuvo a punto de ser pasado 
por las armas, según su expediente de cuerpo:  

Báez fue liberado por falta de evidencias 
desde noviembre de 1912; no obstante, en marzo 
de 1913, por orden presidencial de Huerta, fue 
exonerado a partir de un auto de sobreseimiento. 
Cabe destacar que a  todos ellos les pusieron notas 
de conducta dudosa en una acción de justicia.

Acciones diplomáticas 

2	 Documento de reingreso a la Armada del Capitán de Navío 
Alejandro González Báez del 15 de septiembre de 1920, firmado 
por el Jefe del Departamento de Marina Hilario Rodríguez 
Malpica. Departamento de Archivo Histórico, Dirección del 
Patrimonio Documental, Secretaría de Marina (DAH, DIPAD-
SEMAR), Expediente de cuerpo de Alejandro González Báez 
GOBA 650503, f. 0024.

Azueta tuvo intervenciones de carácter 
diplomático con representantes internacionales 
y nacionales. Desde el inicio de la rebelión tuvo 
una comunicación constante con el consulado 
norteamericano y cónsules de otras naciones para 
informar sobre la situación del puerto y garantizar 
su seguridad, así como la de la población y 
el comercio, sin la utilización de los cañones 
de sus buques de guerra y con base al derecho 
internacional. 

También recibió visitas de autoridades civiles 
que pidieron refugio en el cañonero Morelos, 
entre ellas, las de la aduana marítima, las cuales 
pudieron salvaguardar los recursos recaudados 
por esta dependencia.

Aunado a ello se entrevistó con comandantes 
de buques mercantes y de guerra, con el del 
Seguranza acordó que el barco permaneciera en 
el puerto, debido a que tenía un cargamento de 
armas para el gobierno. 

En el caso del crucero de guerra Desmoines, 
afrontó una controversia originada por un artículo 
publicado en un diario norteamericano, en el que 
se mencionaba que el comandante de ese buque, 
el Teniente Mayor Charles Frederick Hughes 
le manifestó que si bombardeaba el puerto, lo 
consideraría un acto hostil hacia Estados Unidos, 
situación que se resolvió cuando el Comodoro 
lo negó y expuso su buena relación con el 
oficial, quien a su vez también lo manifestó a sus 
superiores:
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En los días siguientes la labor del Comodoro 
Azueta también fue reconocida por la sociedad 
veracruzana, al entregarle una condecoración 
por las acciones que evitaron la fuga de reos y 
militares desleales el 19 de octubre. 

Esta breve aproximación histórica sobre el 
tema, permite deducir que la doctrina naval y 
los valores fueron factores que influyeron en 
las decisiones del Comodoro Azueta, las cuales 
fueron fundamentales para que el General 
Joaquín Beltrán pudiera restablecer el orden en el 

Escribo esto para que usted y 
cualquier otra persona a la que 
pueda informar, sepa cuánto puede 
hacer un oficial completamente 
leal y capacitado para mejorar 
las condiciones de guerra, y 
con el autocontrol del perfecto 
conocimiento promover el interés 
de su país en casa y su respeto en 
el extranjero y, al mismo tiempo, 
mostrar al mundo entero que un 
oficial y un caballero pueden ser 
más humanos y al mismo tiempo 
un ejemplo de eficiencia.  C. F. 
Hughes.3 [Traducción]

puerto. Por otro lado, es evidente cómo un acto 
de deslealtad queda marcado en la carrera de un 
militar o de un marino.
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Operaciones Militares Revolución (AHSDN-OMR).
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(DAH-DIPAD-SEMAR).

·	 Expediente Sublevación en el puerto de Veracruz 1912. 
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3	 Reporte escrito por el Teniente Coronel Charles Frederick 
Hughes al Secretario de la Armada (U.S. Navy) sobre el 
Comodoro Manuel Azueta. AHSDN, operaciones militares, exp. 
XI/481.5/313, Segundo Tomo, f. 170.

El Comodoro Azueta fue galardonado y condecorado por  sus 
acciones. Fuente: Revista La Semana Ilustrada, 1913 y Museo 
Naval México.
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he Lighthouse, 2019, con un encuadre en blanco y negro que 
nos remite a las películas expresionistas de los años 20 del siglo 
pasado, está basada en la inconclusa obra homónima del gran 
Edgar Allan Poe, pero también nos recuerda aquellas historias de 
horror cósmico propias de Howard Phillips Lovecraft; la esencia 
que estos dos monstruos de la literatura estadounidense plasmaron 
con tanta maestría para la eternidad, cobra vida en la pantalla 
grande.

T

El faro

Licenciado en Diseño Gráfico
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Es innegable que el director Robert Eggers 
(The Witch, 2015), junto a su hermano Max, 
hacen un valioso y digno homenaje a todo lo 
anterior, pero no menos importantes son las 
magistrales interpretaciones de Willem Dafoe 
(Thomas Wake) y Robert Pattinson (Ephraim 
Winslow) como los cuidadores del faro en alguna 
isla, un tanto remota, frente a la región de Nueva 
Inglaterra en los Estados Unidos.

Hoy en día es difícil imaginar una cinta con 
sólo dos personajes a cuadro, acompañados 
únicamente por el paisaje, los sonidos y las 
pesadillas que surgen de esa naturaleza indomable 
a la que sólo la gente de mar puede tener acceso. 
El largometraje representa, en buena medida, esa 
conexión inacabada entre el enigmático océano 
y el hombre, pero igualmente aquellos laberintos 
por los que transita la psique humana.
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Para quienes gustan del terror psicológico o 
fantástico, así como de aquel arte que despierta 
no sólo sensaciones de armonía, sino también 
instintos que calan profundamente y ponen en 
entredicho nuestro concepto de civilizado, sin 
duda esta película debe estar en su lista por ver 
el próximo fin de semana.

Asimismo, conforme avanza, la relación 
entre Wake y Winslow nos recuerda la eterna 
pugna entre lo antiguo y lo nuevo, la tradición 
y la modernidad, el orden establecido y aquél 
que está por ser desafiado por la curiosidad y la 
rebeldía juveniles. Hay algo de esta incertidumbre 
que eventualmente da paso al miedo y que está 
presente todo el tiempo.

País: Estados Unidos / Canadá
Duración: 110 min. 
Clasificación: B15  
Tráiler: https://youtu.be/hYLWBdO7l-g
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La educación naval va más allá de las aulas, 
va más allá de los años de formación; es un 

proyecto de vida en el que se aprende  
siempre para ser mejor


