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Presentación del Programa Talento Mexicano
en Colegios Comunitarios de Estados Unidos

Enmarcado en el Pilar I: “Reconstruir Juntos” 
del Diálogo Económico de Alto Nivel (DEAN) 
entre México y Estados Unidos, en específico 
con la iniciativa “Cadenas de suministro 
de semiconductores y tarjetas de circuitos 
impresos en Norteamérica”, el 15 de diciembre 
de 2023 las secretarías de Economía y de 
Educación Pública (SEP), en conjunto con 
la Embajada de Estados Unidos en México, 
presentaron el programa Talento Mexicano en 
Colegios Comunitarios de Estados Unidos1  
(Mexican Talent program in US Community 
Colleges).

Como se mencionó en el Reporte T-MEC 
No. 1572, a través de la iniciativa binacional 
financiada por el gobierno de Estados Unidos, 
11 estudiantes mexicanos de ingeniería de 
instituciones públicas asistirán al Colegio 
Comunitario de Mesa, en Arizona, para 
cursar un semestre presencial del programa 
de Tecnología Industrial Automatizada y, así 
catalizar una mayor colaboración académica 
entre ambos países en la formación de 
talento especializado en los sectores de 
Semiconductores y Tecnologías de la 

Información y las Comunicaciones (TIC).

Además de cursar materias en seguridad 
industrial, operaciones de mantenimiento, 
sistemas mecánicos, neumáticos, eléctricos 
y tecnología industrial; realizarán visitas a 
plantas y empresas de la cadena de suministro 
de semiconductores para conocer con 
mayor detalle los procesos de producción y 
familiarizarse con la industria instalada en 
aquel país.

Durante la presentación, el subsecretario 
de Comercio Exterior de la Secretaría de 
Economía, Alejandro Encinas Nájera, destacó 
que, “la política industrial, centrada en atraer 
inversiones de alta calidad, sitúa al talento 
como uno de los pilares fundamentales de la 
competitividad en México. En línea con esta 
visión, la Secretaría de Economía impulsa 
iniciativas colaborativas con el sector privado 
para asegurar la formación continua de la 
juventud mexicana, con el objetivo de ampliar 
las oportunidades de acceso a empleos bien 
remunerados y de calidad”. 

2 https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/881417/REPORTE_157.pdf

1  https://www.gob.mx/se/acciones-y-programas/talento-mexicano-334868?state=published
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Enfatizó que esta generación observa con 
optimismo la fructífera cooperación entre 
México y Estados Unidos en el ámbito del 
talento laboral, con la meta de consolidar a la 
región como el destino más atractivo para las 
inversiones en la industria de semiconductores.

El subsecretario de Educación Superior de 
la SEP, Luciano Concheiro Bórquez, destacó 
que estas acciones forman parte de la política 
educativa de México, sobre todo, el papel de 
las instituciones de Educación Superior (IES) 
en la formación de más de 169 mil jóvenes 
que egresaron el ciclo anterior del sistema 
público especializados en carreras de Ciencias, 
Ingeniería, Tecnología y Matemáticas (STEM 
por sus siglas en inglés), donde el  70.6 por 
ciento de esta población está enfocada en el 
campo de la ingeniería, la manufactura y la 
construcción.

También invitó a instituciones y representantes 
de la industria a seguir trabajando en la 
construcción de vínculos que detonen el 
desarrollo integral de las poblaciones con 
las que interactúan, así como redes de 
profesionistas en las que se aproveche también 

al talento altamente calificado con que cuenta 
México fuera de territorio nacional.

De igual manera, el director general del 
Tecnológico Nacional de México (TecNM), 
Ramón Jiménez López, explicó que este 
programa fomenta una experiencia holística 
de aprendizaje e intercambio que se centra 
en cinco pilares: académico, intercambio 
cultural, aprendizaje de servicio, pasantía, y 
desarrollo de liderazgo.

El agregado cultural de la Embajada de Estados 
Unidos en México, Roberto Quiroz, señaló 
que el compromiso de su país es colaborar 
para que a través de los jóvenes se fortalezca 
también la relación trilateral con Canadá, por lo 
que los gobiernos, junto con las universidades 
mexicanas y norteamericanas, trabajan para 
alcanzar una América del Norte próspera e 
inclusiva impulsando la competitividad de la 
región.

Por parte de la iniciativa privada, participó  
Luisa Katalina Leal de Honeywell México, 
quien señaló que nuestro país, con sus 
ventajas estratégicas, desempeña un papel 
fundamental en dar forma al futuro en los 
sectores de semiconductores y vehículos 
eléctricos; y representando a la comunidad 
estudiantil, Jennifer Rocío Salazar López, 
alumna de la Universidad de Guadalajara, 
confió en que el curso les permita desarrollar 
habilidades técnicas y de liderazgo que ayuden 
a impulsar la industria de semiconductores en 
México.


