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Director Técnico

Vacante Suplente

Mtra. Laura Diaz Ramirez Propietaria
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Lcdo. Alejandro Martinez Rivero
Profesional Dictaminador Especializado

C. Arturo Trujillo Gémez
Profesional Dictaminador Especializado

Lcdo. José Clemente Flores Reyes
Especialista en Programas Administrativos

PERSONAS ASESORAS

Lcda. Eréndira Camacho Ocampo
Titular del Grgano Interno de Control en la Conasami

Lcda. Maribel Angeles Cerén
Jefa del Departamento Juridico y SAC

Mtra. Nelly Inés Sanchez Altamirano
Coordinadora de Recursos Humanos

Mtro. Luis Enrique Rojas Ramirez
Coordinador de Proyectos y Trabajos Especiales

C.P Ignacio Candido Florentino Bautista Lazaro
Titular del Area de Auditoria Interna, de Desarrollo y Mejora de la Gestién
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Mtra. Andrea Youlitzi Villanueva del Prado
Directora de Analisis Econémico

Ledo. Salvador de Jesus Corral Partido

Coordinador de Analistas Administrativos en el @rgano Interno de Control de la
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INTRODUCCION

En relaciéon con lo dispuesto en el numeral 42 del Acuerdo por el que se emiten los
Lineamientos Generales para la integracién y funcionamiento de los Comités de Etica,
publicados en el Diario Oficial de la Federacion el dia 28 de diciembre de 2020 y, con
fundamento en los Criterios para la elaboracion y envio del Informe Anual de Actividades, 2023,
publicados por la Unidad de Control y Mejora de la Administracion Publica (UCMAPF) en
noviembre de 2023; a continuacion se describen las actividades realizadas por el Comité de
Etica de la Comisién Nacional de los Salarios Minimos, durante el ejercicio 2023 y que fueron
establecidas en el Programa Anual de Trabajo (PAT 2023) aprobado por dicho Comité.

* Nota: los temas de cada apartado del presente Informe Anual de Actividades 2023 (IAA, 2023), fueron establecidos en el Pragrama Anual de
Trabajo 2023 (PAT, 2023), aprobados en la Primera Sesion Ordinaria del Comité de Etica, celebrada el 7 de marzo de 2023.

2023
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EVALUACION DE CUMPLIMIENTO

1. INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2022

El Informe Anual de Actividades 2022 fue aprobado por el Comité de Etica (CE) de la Entidad mediante
acta de |la Cuarta Sesion Ordinaria 2022, de fecha cinco de diciembre del mismo afio e incorporado en
el Sistema de Seguimiento, Evaluacion y Coordinacion de las Actividades de los Comités de Etica
(SSECCOE), conforme a los plazos establecidos en el Tablero de Control para la Evaluacion Anual de los
Comités de Etica 2023 conforme se describe a continuacion:

e Incorporacion del documento en formato PDF con las firmas de los integrantes del Comité
(10/02/2023)

» Registro de los resultados de las actividades realizadas en 2022 con evidencia de las acciones
llevadas a cabo (10/02/2023)

2. PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO (PAT) 2023 \ \
N
\yi

Se elabord el Programa Anual de Trabajo 2023, el cual fue aprobado en la Primera Sesiéon Ordinaria del
Comité de Etica, de fecha siete de marzo de 2023.

Previo a esto, la entonces Unidad de Etica realizé el precargado del PAT y el Comité de Etica realizé las I
siguientes acciones: =3

e La Secretaria Ejecutiva del Comité de Etica, seleccioné y validé en el SSECCOE las actividades que
el CE aprobé (11/05/2023 por actualizacién a la version 3.0 del SSECCOE).
e Se incorpord en el SSECCOE el PAT aprobado y firmado por los integrantes del CE en formato

PDF (05/04/2023)
3. CODIGO DE CONDUCTA 2023

Conforme a lo establecido en el Tablero de Control para la Evaluacién Anual de los Comités de Etica,
2023, y la Guia para la elaboracion del Cédigo de Conducta de las Dependencias y Entidades de la

£ ) 2023
7 TT»—/ Francisco
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Conflictos de Intereses, de la Secretaria de la Funcién Publica: el Comité de Etica de la Comisién Nacional
de los Salarios Minimos, llevo a cabo el proceso de actualizacion del Codigo de Conducta de las Personas
Servidoras Publicas de la Conasami 2023, conforme a la siguiente tabla:

ACTIVIDAD

_| RESPONSABLE | CUMPLIMIENTO

OBSERVACIONES —

' Identificar

riesgos éticos en | Integrantes del @ 28/02/2023

Mediante oficio OIC/14075/026/2023 el OIC entregé el

conjunto con el OIC | Comitéy OIC diagnéstico de riesgos de integridad y posteriormente
: durante las reuniones de la Comision Redactora se hizo
una revision y determinacion de |os riesgos que se
ot Seupvibiaiint s Lt bodiii o i i | integrarian en el Cédigo de Conducta 2023
Mecanismo de partlmpacmn de | Presidenta del | 17-03-2023 Mediante correo electréonico se invité a las personas
las personas servidoras publicas | CE servidoras puUblicas de la Conasami a participar en el
de la Conasami, mediante proceso de elaboraciéon del Cédigo de Conducta, como
convocatoria enviada por correo resultado de la convocatoria dos personas enviaron sus
electrénico aportaciones. R - S
Redaccién Cédigo de Conducta = Comision ' Ira Reunion Se conformé la Comision Redactora en la primera Sesién
1‘ redactora | 29/03/2023 Ordinaria del Comité de Etica (07/03/2023), posteriormente
| 2da Reunion se llevaron a cabo dos reuniones de la Comision Redactora
10/04/2023 en las que se llevé a cabo la redaccion del Codigo de
A o e el Lo licenducts
Revisiéon del Anteproyecto Comité de 15/05/2023 Se llevo a cabo la Primera Sesion Extraordinaria en la que
Etica se aprobo el anteproyecto por parte del CE y del OIC
Aprobacion del OIC por escrito | OIC | 17/05/2023 Mediante oficio OIC/14075/052/2023 el OIC aprobo el
et i T HiCodig oideiG o Nall e SR TN T o
Revisiones adicionales Comité de No fue necesario llevar a cabo revisiones adicionales por
Etica parte del CE, las revisiones gue se llevaron a cabo fuerona
olC peticién de Ia Unidad de Etica a efecto de realizar
adecuacion al Cédigo de Conducta con la finalidad de
S . , _recibir una opinién favorable. S
Solicitud de opinién de la Presidenta | 25/05/2023 Mediante correo electrénico acomparado con oficio

' UEPPCI, mediante oficio

L

| Mejora de |a Adminis.iracién Publica Fedgral envio el del

| DPL/24-05-2023/18 y evidencias, se remitio a la Unidad de
| Etica el formato de solicitud de opinién del Cédigo de

Conducta. Con fecha 22/09/2023 la Unidad de Control y

A

2023
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| : ' formato de opinién con la solicitud de atencién de
Por s T e Tl S B it ___'__aEgunas observaciones; las cuales fueron atendidas. %
Cédula de opmlon n del Codigo Unidad de 02/10/2023 Se recibié la Cédula de Opinién Favorable del Codlgo de
de Conducta Controly Conducta
Mejora de la
Administracion
Publica Federal -
Someter a autorizacion y | Presidenta del | 02/10/2023 | Mediante oficio DVT/02-10-2023/38 se presente al Titular
emisidn de la persona titular ? Comité y 1’ 1 de |la Entidad el Cédigo de Conducta quien suscribié dicho
s i i o e el e e ldesumento; % 4
Registro en el Sistema de Presidenta En proceso Publicacién en el DOF se prevé para 2024
Administracién de Normas de
la APF (SANI) y publicacién en %
el Diario Oficial de la %
' Federacién I . o o _ e
Difusién del Cédigo de Comité de Mediante correo electrénico se difundio el Codigo de
Conducta Etica | 03/10/2023 Conducta 2023 de la Conasami asi como la liga donde se
, | encuentra publicado en |la pagina WEB de la entidad B %
Difusién y suscripcién de la Secretaria 05/10/2023 Mediante correo electrénico se solicité al personal de §¥
carta compromiso Ejecutiva nuevo ingreso la suscripcion de la carta compromiso,
todas las personas servidoras publicas entregaron el
S | documento antes de |a fecha establecida (15-10-2023)
Incorporar el Cédigo de Secretaria - Diversas fechas | El Cédigo de Conducta se incorpord en formato PDF f‘%\/
Conducta en el SSECCOE ' Ejecutiva “ conforme a lo solicitado por la Unidad de Control y Mejora
it ks Apeeiny | delaAdministracion Pdblica Federal de |la SFP
Publicacién | - 3 B

4. ENCUESTA DE CLIMAYY CULTURA ORGANIZACIONAL

En 2023, las preguntas del sondeo de percepcién sobre el cumplimiento de los principios y valores del
Codigo de Etica, establecido en el numeral 48 de los Lineamientos Generales, se incluyeron entre los
reactivos de la Encuesta de Climay Cultura Organizacional. Por lo anterior, el CE impulsé la participacion
de las personas servidoras publicas mediante la difusién de materiales mediante correo electrénico, asf
como la colocacion de carteles en el edificio que ocupa la entidad en las sigyientes fechas:

e 05/09/2023
m \ 2023
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e 08/09/2023
e 12/09/2023
e 18/09/2023
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NOTA: “Los indicadores de percepcion sobre el cumplimiento de los principios y valores del Cédigo de
Etica, correspondientes a este ente publico, serdn proporcionados al Comité de Etica en enero de 2024,
una vez gque la UCMAPF haya concluido el procesamiento de los reactivos que sobre esta materia
captaron en la Encuesta de Clima y Cultura Organizacional 2023 (ECCO 2023)" ANEXO 1

Dichos resultados se plantearan como punto del orden del dia de la Primera Sesion Ordinaria del 2024
y se incluiran en la entrega del IAA 2023 a la persona titular del organismo.

5. ACCIONES DE MEJORA

En relacion con las acciones de mejora se entregé al Organo Interno de Control:
e Reporte1: Listado de denuncias por presuntos actos de acoso sexual u hostigamiento sexual 2022

y reporte de frecuencia estadistica de denuncias por presuntas vulneraciones a principios, valores
o reglas de integridad 2019-2022:

Mediante oficio DPL/25-01-2023/03 del veinticinco de enero de 2023, la Unidad de Transparencia 6%/

informo al OIC que durante el afto 2022 no se recibieron denuncias por presuntos actos de acoso
sexual u hostigamiento sexual.

En relacién con la frecuencia de denuncias por principio, valor o regla de integridad \

presuntamente vulnerada de 2019 a 2022, se informa lo siguiente:

INTEGRIDAD

PRINCIPIO, VALOR O REGLA DE

Principio de Iegalldad

ANO CANTIDAD DE
‘‘‘‘‘ DENUNCIAS |
- 2019 0
2020 0
- 2021 1
2021 1
2022 1
Pagina 9 de 31
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2022 B Regla de integridad de informacion

_publica 7 N

e Reporte 2: Reporte de riesgos éticos institucionales que le Comité de Etica haya identificado para
el periodo 2020-2022:
Derivado de lo anterior, se informa lo siguiente:

Evaluacion de la Politica de Salarios
Minimos

Propaner en tiempo y forma al Consejo de Representantes la determinacién de salarios minimos profesionales y los cambios que se estimen
necesarios a su sistema de fijacion con base en informacién veraz y confiable.

Publicacion de los Salarios Minimos
en el Diario Oficial de la Federacion

Falta de apego al proceso prioritario de publicacién de incrementos al Salario Minimo o negligencia administrativa que generen errores en el
contenido de la resolucién de salarios que se publica en el Diario Oficial de la Federacién. Y la falta de supervisién a las 4reas para verificar que
cumplan con lo establecido en dicho proceso

Administracién responsable de los
Recursas Publicos

Declarar conforme a las disposiciones aplicables los posibles conflictos de interés, negocios y transacciones comerciales que de manera particular
haya tenido con personas u organizaciones en el Registro Unico de Contratistas para la Administracion Piblica Federal. Asimismo, aplicar el
principio de equidad de la competencia que debe prevalecer entre los participantes dentro de los procedimientos de contratacién cbservando lo
dispuesto en la Ley Federal de Austeridad Republicana, publicada en el Diario Oficial de la Federacién el dia 19 de noviembre de 2019 y de los
Lineamientos en materia de Austeridad Republicana de la Administracién Publica Federal, publicados en el Diario Oficial de la Federacion el dia 18
de septiembre de 2020. Y Abstenerse de formular requerimientos diferentes a los estrictamente necesarios para el cumplimiento del servicio
publico, provocando gastos excesivos e innecesarios.

Administracion responsable de los
Recursos Humanos

Se busca garantizar |a igualdad de oportunidades en el acceso a la funcién publica con base en el mérito. Asimismo, se busca abstenerse de
designar, contratar o nombrar en un empleo, cargo, comisién o funcién a personas cuyos intereses particulares, laborales, profesionales,
econémicos o de negocios puedan estar en contraposicion o percibirse como contrarios a los intereses que les corresponderia velar si se
desempefiaran en el servicio publico. Abstenerse de proporcicnar a un tercero no autorizado informacién contenida en expedientes del personal
y en archivos de recursos humanos bajo su resguardo. Abstenerse de seleccionar, contratar, nombrar o designar a personas que no cuenten con
el perfil del puesto, con los requisitos y documentos establecidos, o que no cumplan con las obligaciones que las leyes imponen a todo ciudadano.
Abstenerse de seleccionar, contratar, designar o nombrar directa o indirectamente como subalternos a familiares hasta el cuarto grado de
parentesco.

Tecnologias de la Informacién

Abstenerse de proporcionar su clave de usuario y password a terceras personas, apagar el equipo asignado cuando no esté en uso, Utilizar los
equipos de computo, de impresién y fotocopiado (inica y exclusivamente para el manejo de informacidn oficial. Abstenerse de utilizar el correo
electrénico para fines no oficiales. Abstenerse de sustraer informacion oficial mediante el uso de dispositivos electrénicos de almacenamiento.
Implementar y operar los mecanismos de la seguridad de la informacidn, a fin de garantizar la disponibilidad, integridad y confiabilidad de la
informacién. Administrar y resguardar los bienes informaticos propiedad de la Entidad y los contratados para proporcionar servicios de TIC.
Abstenerse de eliminar informacidn sustantiva relacionada con el empleo, cargo o comisién que desempefia la persona servidora publica. \\
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6. GESTION DEL COMITE DE ETICA

El Informe Anual de Actividades 2022 fue aprobado por el Comité de Etica de la Entidad
mediante acta de la Cuarta Sesion Ordinaria 2022, de fecha 5 de diciembre de 2022 e incorporado
en el Sistema de Seguimiento, Evaluacién y Coordinacion de las Actividades de los Comités de

Etica (SSECCOE), conforme a los plazos establecidos en el Tablero de Control para la Evaluacidn
Anual de los Comités de Etica 2023.

Se elaboro el Programa Anual de Trabajo 2023, se aprobd durante la Primera Sesién Ordinaria

del Comité de Etica, celebrada el siete de marzo de 2023 y se cargd en el Sistema de

Seguimiento, Evaluacién y Coordinacion de las actividades de los Comités de Etica (SSECCOE),

de la Unidad de Etica Publica y Prevencién de Conflicto de Intereses, de la Secretaria de la

Funcién Publica, conforme a los plazos establecidos en el Tablero de Control 2023. \
Uﬁg

Difundir materiales sobre las atribuciones del Comité de Etica

Mediante correo electronico del veinte de enero de 2023 se difundié una infografia relacionada
con algunas de las principales atribuciones de los Comités de Etica, como érganos de naturaleza
preventiva, que fomentan la construccién y preservacion del clima laboral adecuado, y una
actuacion ética en todas las personas que integran la APF.

Difundir el “Pronunciamiento de cero tolerancia al hostigamiento sexual y al acoso sexual” y el
“Posicionamiento de no tolerancia a actos de corrupcion”. S\

El “Pronunciamiento de cero tolerancia al hostigamiento sexual y al acoso sexual se difundié ‘ x/
mediante correo electrénico conforme a las siguientes fechas: - A ;
03/03/2023 \ A
07/03/2023 \
15/05/2023 \
11/10/2023 '

29/11/2023 %
El “Posicionamiento de no tolerancia a actos de corrupcién”, se difundi® mediante_correo v 1
electrénico en las siguientes fechas: \

11/05/2023 N -
20/06/2023 Y

P

() ) 2023
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08/11/2023

Difundir materiales para promover la ética publica y la prevencién de la actuacion bajo conflicto
de interés.

Mediante correo electrénico se difundieron los materiales conforme a las siguientes fechas
12/07/2023
27/09/2023
05/10/2023

Actualizar o validar el directorio de integrantes del Comité de Etica:
El directorio de integrantes se actualizé y validé conforme a lo establecido en el Tablero de
Control, se corroboré que la informacion de los registros activos se encontrara completa y
actualizada, también se cambid a inactivo el estatus de quienes ya no se encontraban laborando
en la Conasami.
Una vez renovados los datos, se validaron para acreditas la actualizacion del directorio, conforme
a las siguientes fechas:

28/02/2023

04/05/2023 por nombramiento de presidente suplente.

23/06/2023 el sistema no permitio la validacién

02/10/2023

31/10/2023

Registrar la informacién de las sesiones del Comité de Etica.
Durante 2023 se llevaron a cabo cuatro Sesiones Ordinarias y una Sesion Extraordinaria

SESIONES ORDINARIAS DEL COMITE DE ETICA - 2023

Primera 7 de marzo

Segunda 5 de junio

Pagina 12 de 31 T W4 AL
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Tercera 8 de septiembre

Cuarta 14 de diciembre

SESIONES EXTRAORDINARIAS DEL COMITE DE ETICA - 2023

Primera 15 de mayo

Las actas digitalizadas y firmadas de las sesiones ordinarias y extraordinarias se incorporaron 7
en apartado de sesiones y actas del SSECCOE, una vez habilitado el pasado tres de octubre del
presente:
Primera Sesién Ordinaria 07/03/2023
Segunda Sesién Ordinaria 05/06/2023 0%
Tercera Sesion Ordinaria 08/09/2023 &
Primera Sesion Extraordinaria 15/05/2023 \‘_

" Responder los cuestionarios trimestrales y otros requerimientos de colaboracion que se . 5
soliciten en 2023. -
Se atendieron los cuestionarios electrénicos correspondientes al primero, segundo y tercer N

trimestre, en el tiempo y forma establecidos, mientras que se encuentra pendiente la atencion
del cuarto trimestre hasta que concluya el periodo y sea enviado por la Unidad de Control y
Mejora de la Administracion Publica Federal.

Responder el cuestionario electréonico autoevaluacion anual del desempeho del Comité de
Ftica 2022.

Mediante aviso SSECCOE-012-2023 del veinte de febrero del presente la UEPPCI, dio a conoce
los reactivos del “Cuestionario para la Autoevaluacion del desempefio 2022", el cual fu
atendido el pasado veintiocho de febrero de 2023.

‘:"; 2023
L~ Francisco
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e Incorporar al SSECCOE el "Pronunciamiento de cero tolerancia al hostigamiento sexual y al
acoso sexual” y el “Pronunciamiento de no tolerancia a actos de corrupcion”.
Ambos documentos se incorporaron en el SSECCOE en formato PDF y a través de las difusiones
que se realizaron donde se incluia la liga de su publicacién en la pagina WEB de la Entidad.

Por lo anteriormente expuesto, se concluye que se atendieron a cabalidad las solicitudes y
requerimientos de colaboracién que la Unidad de Etica Publica y Prevencién de Conflictos de Intereses
y de la Unidad de Control y Mejora de la Administracion Publica Federal, de la Secretaria de la Funcion
Publica planted durante 2023.

EVALUACION DE DESEMPENO

1. CAPACITACION, SENSIBILIZACION, ASESORIA Y CONSULTA

Objetivo: Las personas servidoras pUblicas del organismo recibirdn capacitacion o sensibilizacion en
materia de Etica Publica y conflicto de intereses.

Actividades realizadas: La Conasami durante 2023 trabajé de manera conjunta con la Unidad de Etica
Publicay Prevencidon de Conflictos de Intereses y con la Unidad de Control y Mejora de la Administracion
PuUblica Federal de la Secretaria de la Funcién Publica para llevar a cabo de manera virtual, la
capacitacion de las personas servidoras publicas de la Entidad mediante la difusién del calendario de
los cursos de la plataforma SICAVISP, asi como los cursos que imparte Inmujeres como parte de los
compromisos de la Entidad ante el Programa Nacional para la Igualdad entre Hombres y Mujeres
(PROICUALDAD 2020-2024), titulados:

o Los conflictos de intereses en el ejercicio del servicio publico

La integridad en el servicio publico “Transformando a los comités de ética en la Administracién Publica
Federal

Administracion Publica Federal libre de violencia. Combate al acoso sexual y al hostigamiento sexual
Sistema de ciudadanos alertadores internos y externos de la corrupcion

Procedimiento Administrativo de Sancién.

Introduccion al Control interno en la Administracién Publica.

Control Interno y mejora de la gestién publica. ( <Y

)

~—?
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e Introduccién a la perspectiva de género en la Administracién Publica Federal.
e Responsabilidades administrativas de las personas servidoras publicas version 2023
e Plan de Formacidén Profesional de la Administracién Publica

A
A rl
&
—
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e Procedimiento de investigacién en materia de verificacién a la evolucién patrimonial de las personas
servidoras publicas.

e Ley Federal de Austeridad Republicana
e Sistema para la presentacién de declaraciones patrimoniales y de intereses “DeclaraNet".
e ;COmo presentar la Declaracion patrimonial y de intereses?

e Cursos de SICAVISP en colaboracion con diversas instituciones
e Masculinidades

¢ Comunicacion incluyente sin sexismo

Numero de personas servidoras publicas” que acreditaron cursos sobre:

Ao | TemasdeNuevs | TETESCRCONTES | palprevencn | upcasdorals | Totald

Erl;::r\efi:;;egl;g?:oed'; ejercicio d.el Servicio :;i;;':;iﬁ::if:u:r; pr_comoc'iér? de la 0\

Publico d/ acoso sexual d/ Etica Publica ®/ ¢/ q_\g\_ﬁﬁ_

2023 0 0 23 1 17 N
2022 0 7 1 5
2021 1 3 0 0]
2020 10 1 5 26 24 X:
2019 30 30 0 0 30 <o\

af Excluye a las personas servidoras publicas integrantes del Comité de Etica.

b/ Estos cursos corresponden a temas de ética publica referidos en la fraccién X del numeral 25 de los Lineamientos Generales, y pueden incluir

tematicas de igualdad y no discriminacion.

¢/ Se refiere al nUmero desagregado de integrantes del Comité de quienes el CE tiene registro que han acreditado uno o mas cursos de

capacitacion en las materias referidas entre 2019 y 2023,

d/ Total de constancias de acreditacion de cursos en esas materias.

Fuente: Comité de Etica de la Comision Nacional de los Salarios Minimos.

2023
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INTEGRANTES DEL COMITE DE ETICA

Numero de integrantes del Comité de Etica que
acreditaron uno o mas cursos: ¥
Ano : En m::_\teria de En materia de Protocolo | ¢rsos o talleres en Total ¢/
En materia de Nueva conflictos de para la prevencién,
P 2 ¢ e S otros temas
Etica e Integridad en intereses en el atencion y sancién del Yolaciohados conla
el Servicio Publico d/ | ejercicio del Servicio | hostigamiento sexual y = e
publico df acoso sexual d/ Etica Publica ¥ d/
2023 2 ' 6
a/ Sélo cursos acreditados en 2023.
b/ Estos cursos corresponden a temas de Etica publica, referidos en la fraccion X del numeral 25 de los Lineamientos Generales, y pueden incluir \
tematicas de igualdad y no discriminacion.
c/ Se refiere al nimero desagregado de integrantes del Comité de quienes el CE tiene registro que han acreditade uno o més cursos de

capacitacién en las materias referidas entre 2019 y 2023,
d/ Total de constancias de acreditacién de cursos en esas materias.

Fuente: Comité de Etica de la Comision Nacional de los Salarios Minimos.

0
Respecto al tema de las consultas, asesorias, peticiones o propuestas ciudadanas se informa lo

siguiente:
,RX\
1R
\ ‘

Etica Publica 0

Conflicto de Interés 0 \
Peticiones o propuestas ciudadanas 0 |

/ (@ 20
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Finalmente, a pesar de que no se recibieron consultas, asesorias, peticiones o propuestas ciudadanas, el
Comité de Etica de la Entidad se encuentra pendiente de dicho tema.

2. DIFUSION

Objetivo: Desarrollar acciones de difusiéon para impulsar el conocimiento y la sensibilizacion de las
personas servidoras publicas de la Conasami en materia de Etica Publica y conflicto de intereses.

Actividades: Al respecto, se difundieron materiales propios y aguellos enviados por la Unidad de Control
y Mejora de la Administracion Publica Federal durante el 2023, mediante correo electronico dirigido a
las personas servidoras publicas de la Entidad, o a través de la colocacién de los materiales en el edificio
gue ocupa la Entidad, y que a continuacion, se enlistan:

Guia para la Elaboracién del Cédigo de conducta (difusién dirigida a los integrantes del
Comité de Etica)

Difusion: Infografia "Atribuciones Del Comité De Etica"

Difusion: Infografia 1 “Presentacion De Denuncias”

Difusion: Infografia 2 “Presentacion De Denuncias”

Difusién: Cédigo de Etica de la APF

Difusion: ¢ Ya conoces el Cédigo de Conducta de tu Institucion?

Difusién: ¢Sabes cuéles son las diferencias entre el Cédigo de Etica y el Cédigo de
Conducta?

Difusion: Guia para la elaboraciéon del Cédigo De Conducta

Difusion: Suscripcion de la Carta Compromiso del Cédigo de Conducta para el personal de
nuevo ingreso

Difusion: Dia de la Mujer

Difusién: Triptico Protocolo HAS

Difusion: Infografia "Atencion de Denuncias HAS"

Difusion: Infografia "¢ Sabias que?"

Difusion: Conflictos de Interés

Difusion: Historieta "Derechos de Nifias, Niflos y Adolescentes"
Difusion: PRONAPINNA “La Nifiez y la Adolescencia en cifras”

CONASAMI

C - () ) 2023
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Difusion: PRONAPINNA “Menores Denunciantes”

Difusion: PRONAPINNA “Convencién sobre los Derechos del Nifo”

Difusion: PRONAPINNA Memorama sobre los “Derechos de Nifas, Nifios y Adolescentes”
Difusion: Declaracion de Situacién Patrimonial y de Intereses 1

Difusion: Declaracion de Situacién Patrimonial y de Intereses 2

Difusion: curso virtual “Atencidén a casos de acoso sexual y hostigamiento sexual en la APF"
(dirigida a los integrantes del Comité de Etica)

Difusion de dos banners relacionados con la presentacion de la declaraciéon de situacion
patrimonial y de intereses

Difusion: Infografia sobre el Posicionamiento de no tolerancia a los Actos de Corrupcion
Difusion: ; Qué hacer si se tiene un Conflicto de Interés?

Difusion 1: ¢ Sabes qué es un Dilema Etico?

Difusion 2: ; Como actuar ante un Dilema Etico?

Difusion 3: Regla de Integridad de "Actuacién, Desempefic y Cooperacion con la
Integridad”

Difusion: Normativa Vigente para los Comités de Etica (dirigida a los integrantes del Comité
De Etica)

Difusion 1. ¢ Cual es la diferencia entre el Conflicto de Interés y la Actuacién Bajo Conflicto
de Interés?

Difusion 2: Guia para la identificacién y gestion de Conflictos de Interés

Difusion 1. Conoce los Tipos de Conflictos de Interés

Difusion 2: Competencia de los Comités de Etica en Materia de Conflictos de Interés
Difusion: Curso “Atencion a casos de acoso sexual y hostigamiento sexual en la APF"
(dirigida a los integrantes del Comité de Etica)

Difusion: Taller sobre prevencién de la actuacién bajo Conflicto de Interés (dirigida a los
integrantes de los Comités de Etica)

Difusion: Guia CEPCI durante emergencia sanitaria (dirigida a los integrantes del Comité
de Etica)

Difusion 1. Ciudadanos Alertadores

Difusion 2: Ciudadanos Alertadores /
Difusion 1: ¢ Qué es el Sidec?
Difusion 2: Sidec (
7.9 4
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e Difusidn 1: Identificacién de Riesgos Eticos

e Difusion 2: ¢ Qué es un Riesgo Etico?

e Difusionl: Suscripcion de la Carta Compromiso del Codigo de Conducta para el personal de
nuevo ingreso

e Difusion 2: Suscripcion de la Carta Compromiso del Codigo de Conducta para el personal
de nuevo ingreso

e Difusién 1: Atribuciones de los Comités de Etica en Materia de Riesgos Eticos

e Difusion 2: Prevencién de Riesgos Eticos

Difusién: Micrositio en Materia de Etica Publica

Difusion 1: Uso de Redes Sociales por Personas Servidoras Publicas

e Difusion 2: Uso de Redes Sociales por Personas Servidoras Publicas

e Difusion: Reglamento Interior de la SFP (Dirigida a los Integrantes del Comité de Etica)

e Difusion: Micrositio en Materia de Etica Publica =

e Difusion 1: Regla de Integridad "Actuacion, Desempefo y Cooperacion con la Integridad” K

e Difusiéon 2: Regla de Integridad "Procedimiento Administrativo" i/

e Difusion: Actuacion Bajo Conflicto de Interés I A
e Difusidon: Micrositio en Materia de Etica .
e Difusion 1: ;Qué es la Discriminacion? /

e Difusién 2: Acciones a favor de la igualdad y la no discriminacion
o Difusién: Protocolo de actuacion de los Comités de Etica y Prevencion de Conflictos de
Interés en la Atencidn de Presuntos Actos de Discriminacion

e Difusion: Atencion de Denuncias por los CE en casos de discriminacion

e Difusién: Micrositio en Materia de Etica Publica

e Difusién 1: Dia Internacional de la eliminacién de la violencia contra la Mujer
e Difusion 2: Dia Internacional de la eliminacién de la violencia contra la Mujer
e Difusion 3: Dia Internacional de la eliminacion de |a violencia contra la Mujer

e Difusion Materiales propios o enviados por otras instituciones:

o Comunicacion incluyente: Se realizaron ocho difusiones tanto de materiales como de
cursos gue imparte Inmujeres, relacionados con el tema.

' G 2023
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Dia Internacional de la Eliminacién de la Violencia Contra las Mujeres: Se realizaron tres
difusiones via correo electronico por parte de la asesora en materia de hostigamiento
sexual y acoso sexual.

Manual de atencién de denuncias: Se realizaron un total de cuatro difusiones.
Masculinidades: Mediante correo electrénico se realizd la difusion de infografias y cursos
que imparte Inmujeres sobre este tema.

Prontuario para el uso de Lenguaje Incluyente y no Sexista: Se elaboraron diversas
infografias que se difundieron via correo electrénico en el transcurso del afio.

Como parte de la conmemoracién del dia de la Mujer se realizaron diversas difusiones por
correo electronico, de manera paralela dos personas integrantes del Comité de Etica
impartieron una platica alusiva al tema.

Asimismo, se difundieron en diferentes ocasiones, via correo electronico institucional y a través del portal
web institucional de la Comision, los siguientes documentos denominados:

Cédigo de Etica de la Administracién Publica Federal,

Cdodigo de Conducta 2023.

Posicionamiento de no tolerancia a los actos de corrupcion.
Pronunciamiento “Cero Tolerancia” al Hostigamiento sexual y acoso sexual.

El link donde pueden consultar algunos de los documentos:
https://www.gob.mx/conasami/acciones-y-programas/integridad-publica-conasami

DOF - Diario Oficial de la Federacion

Adicionalmente, de manera consecutiva y virtual, se promovié entre las personas servidoras pUblicas de
la Comision, el calendario de cursos de la plataforma SICAVISP, asi como los cursos que imparte
Inmujeres.

difusiones realizadas y que son susceptibles de evaluacion.
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3. ATENCION DE DENUNCIAS

Objetivo: Atender las denuncias que se presenten al Comité de Etica de la Conasami

Actividades: E| Comité de Etica de la Comision Nacional de los Salarios Minimos, durante el ejercicio
2023 no recibid denuncias.

Sin embargo y conforme lo establece el Tablero de Control para la Evaluacion Anual de los Comités de
Etica, 2023, se informa lo siguiente:

Actividad 3.1.1. (pag. 33) Concluir la atencién de denuncias en rezago: la Comisiéon no tiene
denuncias en curso o en seguimiento correspondientes al periodo 2018-2022.

Actividad 3.1.2. (pag.34) Registrar las denuncias que reciba el Comité de Etica y atender aquellas
gue resulten de su competencia: la Conasami no recibié denuncias durante el aho en curso, por
lo que no se cuenta con registro de solicitudes.

Actividad 3.2.1 (pag. 34) Dar seguimiento a las denuncias del periodo 2018-2023, gue hayan tenido
acuerdo de mediacién o recomendacién por parte del CE, que al 30/06/2023 no dispongan de
informacion sobre la implementacidon correspondiente:

En el marco de la Segunda Sesién Ordinaria del Comité de Eticay en relacion con la denuncia CE-
CONASAMI-000001-2021 se encontraba una recomendacion pendiente que consistia en solicitar
el apoyo a la Coordinaciéon de Recursos Humanos para “elaborar una version de facil lectura y
acceso en la que se describa de manera puntual los procesos y procedimientos que se desahogan
ante dicho departamento, destacando los requisitos necesarios para su cumplimiento”. Lo
anterior, debido a que, en el Tablero de Control, en el numeral lll. Especificaciones de |la Evaluacion
Anual del Desempefio 2023, inciso 3. Atencién a denuncias, pagina 33, establece que todas las
denuncias del periodo 2018-2022 deberan concluirse a mas tardar el treinta de junio de dos mil
veintitrés.

En este orden de ideas, mediante Oficio CRH/26-05-2023/120 de fecha veintiséis de mayo del
presente, la Coordinacion de Recursos Humanos elaboro el documento solicitado, mismo que se
cargod en el apartado de denuncias del SSECCOE y con ello, se concluyd con el seguimiento, por

2023
Francisco
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lo que la denuncia se clasificd como archivada.
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Finalmente, se da por atendida esta actividad en la formay en el tiempo establecidos en el Tablero

de Control, por lo que al concluir el 2023, la Conasami ho cuenta con ninguna denuncia en curso
0 en seguimiento.

Numero de denuncias present+Bl:H15adas ante el Comité de Etica en la Comisién Nacional de los

Salarios Minimos por principio, valor o regla de integridad presuntamente vulnerado, segtin estatus
de las mismas al 05/12/2023

Spaten Estatus de la denuncia al 5 de diciembre de Se dio Con
Principio, Valor o Total ¥ Sl
2023 vista al seguimiento
Regla de %
” i ik Organo ala
Integridad g Concluida con [T] = s
Archivada En curso e Interno | recomendacion
presuntamente recomendacion | A + B + L7
(A) (B) de emitida
vulnerado [C] C
Control [ §] \
Respeto a los Ny
Derechos 0 0] 0 0 NO NO
Humanos
Respeto a los
Lierechos g 0 0 0 0 NO NO
Humanos (Fraccion
) A
Respeto a los S /‘\\
Derechos ) \\. \
Humanos (Fraccién ¢ 2 9 o NE NG V
- =\
0 0 0 0 NO NO
Legalidad 0 0 0 0 NO NO
Honradez 0 0 0 0 NO NO X
0 0 0 0 NO NO \
Respeto 0 0 0 0 NO NO
Liderazgo 0 0 0 0 NO NO
0 0 0 0 NO NO
Total 0 0 0 0 i
Fuente: Comité de Etica de la Conasami*
(x % m ) 2023
Pagina 22 de 31 M. A A i Gi}iﬁrﬁco



YA

TRABAJO | 59 CONASAMI

Notas: ® Se sugiere colocar primero lo principios, luego los valores vy, al final, las reglas de integridad. ® Con el fin de tener un cuadro mas
sencillo, se recomienda Unicamente incluir aguellos principios, valores o reglas de integridad para los cudles haya habido al menos una

denuncia. ® Por excepcién a esta sugerencia, se pide que, en el Principio Respeto a los Derechos Humanos, Fraccion IV sea incluida en el
cuadro, aun cuando no se presentara denuncia de dicho tipo (en este caso el total es “0" o se puede incorporar un guion (-).

Exclusivamente para los Comités que al 31/12/2023 no recibieron denuncia o no tenian alguna de afios
previos que estuviera pendiente de concluirse, se considerara en reemplazo de esta actividad la
realizacién de una o mas campafas de difusion sobre el Manual de Atencién de Denuncias. Derivado
de gue la Conasami entra en el supuesto enunciado, se llevo a cabo la difusion del Manual de Atencion
de Denuncias, conforme a la siguiente tabla:

# DIFUSION | FECHA

1 15/05/2023 =
2 12/07/2023 ()
3 14/10/2023

4 06/12/2023

4. MEJORA DE PROCESOS

Objetivo: Realiza acciones de mejora para impulsar la integridad en el servicio publico de la institucion.

Actividades realizadas:
¢ Conforme al Tablero de Control para la Evaluacion Anual de los Comités de Etica, 2023, y de la
Guia para la elaboracion del Codigo de Conducta de las Dependencias y Entidades de la
Administracion Publica Federal, emitidos en enero de 2023 por la Unidad de Etica Publica y
Prevencién de Conflictos de Intereses, de la Secretaria de la Funcién Publica; el Comité de Etica

de la Comisiéon Nacional de los Salarios Minimos, elaboré el Codigo de Conducta 2023, a través de

la conformacién de una Comision redactora y la realizaciéon de dos reuniones celebradas el
diecinueve de marzo y diez de abril del afio en curso; y finalmente aprobado durante la Primera
Sesién Extraordinaria del Comité de Etica, celebrada el quince de mayo del afio en curso.

L‘v / (@ | 2023

Pagina 23 de 31 Q\H L M. X %27 Francisco



TRABA]O , CONASAMI

<
LS

El Comité de Etica de la Conasami en colaboracién con el Organo Interno de Control (OIC)
elaboraron un diagndstico sobre los riesgos éticos institucionales, que, a su vez formaron parte de
los insumos para el desarrollo del anteproyecto del Cédigo de Conducta 2023.

El Comité de Etica de la Conasami solicitd a la UCMAPF la revision del anteproyecto del Cédigo
de Conducta, quien mediante correo electrénico del veintidés de septiembre de 2023 emitiod las
observaciones correspondientes y una opinién favorable del documento. Posteriormente el
Comité de Etica atendio las observaciones y la UACMAPF otorgd la Cédula con una opinién
favorable del Codigo de Conducta.

Finalmente, el dos de octubre de 2023, mediante oficio DVT/02-10-2023/38 se presentod el
documento al Titular de la Entidad, quien lo suscribid y actualmente se encuentra en proceso de
publicacién en el Diario Oficial de la Federacién. g

Con fundamento en el numeral IV del articulo 20 “Obligaciones Institucionales” del Cédigo de

Etica de la administracién Publica Federal, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el \Sg,._
08/02/2022, asi como lo establecido en la Guia de orientacién para la Elaboracién del Q:V
Posicionamiento relacionado con la no tolerancia a los Actos de Corrupcion, se acordd modificar

el Posicionamiento durante la Primera Sesion Ordinaria del Comité de Etica, celebrada el siete de
marzo del 2023 y posteriormente fue aprobado el catorce de abril de 2023 y suscrito por el titular .
de la entidad, A
Derivado de lo anterior el documento se difundié mediante correo electrénico y en la pagina web
de la Conasami.

En el marco de la Segunda Sesién Ordinaria del Comité de Etica y en relacién con la denuncia CE- \*\.ﬂ_ Y
CONASAMI-000001-2021 se encontraba una recomendacion pendiente que consistia en solicitar
el apoyo a la Coordinacién de Recursos Humanos para “elaborar una versién de facil lectura y

acceso en la que se describa de manera puntual los procesos y procedimientos que se desahogan "
ante dicho departamento, destacando los requisitos necesarios para su cumplimiento”. Lo O \Y/
anterior, debido a que, en el Tablero de Control, en el numeral lll. Especificaciones de |la Evaluacién
Anual del Desempefio 2023, inciso 3. Atencidn a denuncias, pagina 33, establece que todas la
denuncias del periodo 2018-2022 deberan concluirse a mas tardar el treinta de junio de dos mil
veintitrés.

N
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En este orden de ideas, mediante Oficio CRH/26-05-2023/120 de fecha veintiséis de mayo del
presente, la Coordinacion de Recursos Humanos elaboré el documento solicitado, mismo que se
cargo en el apartado de denuncias del SSECCOE y con ello, se concluyd con el segulmlento por
lo gue la denuncia se clasificd como archivada.
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ANEXO I. FUNCION PUBLICA

A 20624

- -
FU NCI ON PUBLICA < Ielipe Carrillo Indicadores de percepcion sobre el cumplimiento de los principios y valores del Cédigo de Etica, 2023
TR ; PUERTO —_— e e
: Ente publico: . Comision Nacional de los Salarios Minimos
Couwrdinacion General ds Coblerno Eficez y Probidad <o fas:
Unidad de Controly Mejora de |z Administriscidn Publica Feders! Sigla: ! CaNAzAMI Respuestas: proce s 5
CC. Presidente{a) y Secratariofa}
Ejzcutivala) del Comité de Etica en s Indlcador de Nm?gd:"’%m: IJCUMDHMJOHN dal :g;ﬂﬂ!ﬂf!;ﬂ'{&”nj Ramo Ente pdblico -
Comisidn Nacional de los Sa'arios Minimes nciplo o Valor -, %
Py
Respeto a los Derechos Humanos 8.27 854 a5
Fraccien| 839 876 873 Q)
Fraccigén I 8.26 8.56 811
Fraccién Il 8.3 831 215
) R i Fraccién IV 8.A 8.0 8323
o - o ' FraccignV 807 ] 8.40
los puesdan adjuntarse al Informe Ar Fraccian Vi 755 7E3 743
-}il—'u'ne'ei 4. fra Principe [Legaidad B26 848 7.93
Etico, publcados ene! Dizrio Oficial da la Fa Horradez 213 BA6 B.00
) Lezsliad 6.04 8.25 822 |
La LICMARF emiela pre im parciglidad 7.97 820 7.53 | T
& §i IO IOE v . ! A
Iratek o P r‘q‘"o Eficienciz 8.09 8.41 832 1} \
cofabe -on las \
xil, X\,;Ir‘,.‘ XL, ey riterior . i retario c e bk : Transparencia 837 8.65 887 L‘ f“
Q4 de X 3; asi come en oz hur J ; Respeto 821 8.41 8.47
2 artie ¥ it armiento de ies e Etiza, pubs 3 Liderszgo 7.9 792 815 e
; Valor = J
- - Cooperacion AL 822 B.62
- — o 5 _ . - Entorno Cuitural y Ecoldgico 8.26 a3 a.sl
deras publices gue participarone icu fe Crguani Promedio d= to
enel sogundo sernesl s de Bse S0 principos y valores ais 835 BJ6
2 nEnte precsar que Resuitados para 'a pregunta scbre el Cadigo de Conducta del Ente Pablico:
incorporadas & 3, con abjzto de conce
e al cumphm

“Conozco el Codigo de Conducta deml Institucion 810 | 855 i B.80
Alentaments -
1

Unidad da Control y Mejora de la Administracién Pablica Federal

cicn Pablice Federal, asi comao g

Sinuacian

Ao ur o
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El presente documento fue sometido a la consideracion del Comité de Etica de la Conasami el dia 11 de
diciembre del 2023, y aprobado mediante Acta de la 4a Sesién Ordinaria 2023, firmando quienes en ésta
intervinieron:

PRESIDENTA DEL COMITE

LCDA. ALEJANDRA RAMIREZ OLIVA
DIRECTORA DE VICULACION Y TRANSPARENCIA

SECRETARIA EJECUTIVA DEL COMITE §\)

léDA. MARISOL SAENZ SAENZ o

COORDINADORA DE ANALISTAS ADMINISTRATIVOS
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sssssss HIA DEL TRABAIO
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SECRETARIA TECNICO DEL COMITE

f?om b '\\%

C. ROSA VILLANYEVA ALVARADO
PROFESIONAL EJECUTIVA

MIEMBROS PROPIETARIOS ELECTOS

=

D. MARCO ANTONIO GOMEZ LOVERA
DIRECTOR TECNICO

P
MTRA. LAURA DIAZ RAMIREZ
COORDINADORA PARA EL ANALISIS DE ECONOMIA LABORAL
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LCDA. MARIiCONCEPClON LANDEROS ZARCO

PROFESIONAL DICTAMINADORA ESPECIALIZADA

C ARTURO TRUJ!LLO GOMEZ
PROFESIONAL DICTAMINADOR ESPECIALIZADO

ASESORES Y COI/\JS’EB-EROS |

LCDA. ERENDJRA CAMACHO.OCAMPO
TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL
EN LA CONASAMI
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C.P.IGNACIO CAN DO RENTIN UTISTA LAZARO
TITULAR DEL AREA DF AU DITORIA NTERNA, DE DESARROLLOY
MEJORA DE LA GESTIO PUBLICAY TITULAR DEL AREA DE QUEJAS
DENUNCIAS E INVESTIGACIONES
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LCDA. MARIBEL ANGELES CERON
JEFA DEL DEPARTAMENTO JURIDICO Y SAC

. MTRA. NELLYINES SANCHEZALTAMIRANO -
COORDINADORA DE RECURSOS HUMANOS
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MTRA. ANDREA vouum V_LLLAleJE)(/A DEL PRADO
DIRECTORA DE ANALISIS ECONOMICO

LIC: ADOR DE JESUS CORRAL PARTIDO
COORDINADOR DE ANALISTAS ADMINISTRATIVOS
EN EL ORGANO INTERNO DE CONTROL DE LA CONASAMI

. MTRO. Lg)«é ENRIQUE ROJAS RAMIREZ
COORDINADOR DE PROYECTOS Y TRABAJOS ESPECIALES
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