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Glosario de términos

Accion. - Es el registro de informacién referente al subprograma Movilidad Laboral Interna,
registrado por personal de las Oficinas del Servicio Nacional de Empleo de las entidades
federativas y, en su caso, validado en el Sistema Informatico del Programa de Apoyo al
Empleo, por personal de la Unidad del Servicio Nacional de Empleo, para proceder a la
vinculacién laboral de jornaleros agricolas.

Beneficiario. - Buscador de trabajo que recibe un servicio a través de algun subprograma del
PAE.

Buscador de Trabajo. - Persona que busca activamente un empleo remunerado, debido a
que se encuentra desocupada, o que, aun estando ocupada, desea un segundo empleo.

Concertador Empresarial. - Persona encargada de asesorar y orientar al empleador para
identificar sus necesidades de recursos humanos, perfilar y promover sus vacantes, asi como
proponer candidatos para su ocupacion.

Consejero de Empleo (CDE). - Persona encargada de asesorar y orientar al buscador de
trabajo para facilitar su insercién en un empleo formal.

CURP. - Clave Unica de Registro de Poblacién. Incluye la Constancia Temporal de la Clave
Unica de Registro de Poblacién para Personas Mexicanas Repatriadas, que expide el Registro
Nacional de Poblacion.

Datos Personales. - Cualquier informacién concerniente a una persona fisica identificada o
identificable. Se considera que una persona es identificable cuando su identidad pueda
determinarse directa o indirectamente a través de cualquier informacion.

DADS. Direccion de Apoyos a Desempleados y Subempieados.

Empleador. - Persona fisica o moral que requiere contratar jornaleros agricolas para una
actividad agricola o puesto de trabajo relacionado con actividades agricolas, y esta en
disponibilidad de proporcionar a las Oficinas del Servicio Nacional de Empleo la informacién
de sus vacantes para su promocién y cobertura.

Identificacién Oficial. - Documento vigente que acredita la identidad de una persona,
expedida por alguna dependencia del gobierno federal, estatal o municipal que incluya
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fotografia, firma y la CURP. También sera valida como identificacién oficial cualquiera de las
siguientes: Tarjeta de Visitante por Razones Humanitarias, Tarjeta de residente temporal o
permanente, o Tarjeta de trabajador fronterizo.

Jornalero Agricola. - Persona que percibe un salario por su fuerza de trabajo, en una actividad
agricola.

Mercado Laboral. - Donde converge la oferta de Buscadores de Trabajo y la demanda de
trabajo de las empresas.

ML. - Movilidad Laboral, Cambio de residencia temporal que, por motivos laborales, realiza
cualquier persona, de su lugar de residencia, a otro distinto.

MLIJA. — Movilidad Laboral Interna de Jornaleros Agricolas.

OSNE. - Oficina del Servicio Nacional de Empleo. - Unidad administrativa adscrita al
gobierno de cada una de las entidades federativas, que se encarga de operar programas,
servicios y estrategias en el marco del Servicio Nacional de Empleo.

PAE. - Programa de Apoyo al Empleo.

Perfil Laboral. - Es la integracién de competencias, habilidades, experiencia laboral, logros y
aspectos destacables de sus actividades agricolas.

Poblacién vulnerable. — Grupo poblacional que se encuentra en situacién de desigualdad
debido a factores culturales, histéricos, geograficos, econdmicos, y biolégicos que les impide
acceder a un mercado laboral equitativo, incluyente y libre de discriminacién; jévenes sin
experiencia laboral, personas con discapacidad, personas mayores de 50 afos, mujeres,
poblacién LGBT, etc.

Portal del Empleo. - Servicio a distancia que funciona a través de internet las 24 horas del dia,
los 365 dias del afo, en la direccién electrénica https://www.empleo.gob.mx que facilita la
vinculacién laboral entre demandantes de empleo y de mano de obra.

Reglas. - Reglas de Operacion del PAE.

Seguimiento a la operacion. - Actividades dirigidas a monitorear el cumplimiento de las
metas fisicas y los procesos operativos del PAE.

na 7 di
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SISPAE. - Sistema Informatico del Programa de Apoyo al Empleo, de uso obligatorio para las
OSNE que la USNE establece para el registro, control Yy seguimiento de la informacidn
referente a jornaleros agricolas vinculados a una vacante agricola, en el marco del PAE.

USNE. - Unidad del Servicio Nacional de Empleo.
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Fundamento legal

e Cédigo de Etica de las Personas Servidoras Publicas del Gobierno Federal
D.O.F. 05-02-2019.

e Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
D.O.F. 05-02-1917 y sus reformas.

¢ Ley Federal del Trabajo
D.O.F. 01-04-1970 y sus reformas.

e Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion
D.O.F. 11-06-2003 y sus reformas.

e Ley Federal de Transparenciay Acceso ala Informacién Publica.
D.O.F. 09-05-2016 y sus reformas.

e Ley Federal de Procedimiento Administrativo
D.O.F. 04-08-1994 y sus reformas.

o Ley General de Responsabilidades Administrativas
D.O.F.18-07-2016 y sus reformas.

e Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.
D.O.F. 04-05-2015 y sus reformas.

e Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesidon de Sujetos Obligados
D.O.F. 26-01-2017.

e Programa Sectorial de Trabajo y Prevision Social 2020-2024.

e Reglamento Interior de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social
D.O.F. 23-08-2019 y su reforma DOF 05-06-2023.

e Reglas de Operacion del Programa de Apoyo al Empleo
D.O.F. 28-12-2023.
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Introduccion

La STPS, a través de la USNE, coordina la operacion del PAE, el cual busca ayudar a solucionar
las dificultades que enfrentan los buscadores de trabajo y los empleadores del sector agricola
nacional, mediante una serie de acciones, para articularse en el mercado laboral.

En el marco del PAE, se coordina la operacidén de distintos mecanismos y estrategias de
vinculacion laboral, entre los cuales destaca el subprograma MLIJA, dirigido a la poblacién
agricola que, en sus lugares de origen, no logra colocarse en un empleo.

Este subprograma contribuye a atender las necesidades del mercado de trabajo, a través de
la vinculacién directa entre |a oferta y demanda de mano de obra agricola, coadyuvando a la
movilidad laboral interna temporal, con la participaciéon de empleadores agricolas de
entidades federativas y municipios distintos a los de residencia de los jornaleros agricolas.

Con esta politica se pretende mejorar las condiciones de vida, de traslado y de trabajo de Ia
poblacién jornalera que migra por motivos laborales; de vida porque sélo el trabajo productivo
permite al ser humano transitar a mejores niveles de bienestar para él y su familia; de traslado,
porque contribuye a que la poblacién que migra lo hace de manera segura y con pleno
respeto a sus derechos humanos y laborales; y de trabajo, porque los buscadores de trabajo
reciben informacion detallada de las condiciones de trabajo, ya que sabe dénde trabajara, por
cuanto tiempo, cudl serd su ingreso, cuando le pagaran y qué actividades desarrollara,

El presente Manual establece los procedimientos que regulan la operacién del subprograma
MLIJA, con base en los parametros establecidos en las Reglas de Operacién vigentes.
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Objetivo del Manual

Que el personal de las OSNE, en las entidades federativas involucradas en la operacién del
subprograma, conozca los procedimientos que deben cumplir para la ejecucién, control,
seguimiento y evaluacion de las acciones de apoyo a los jornaleros agricolas, en apego a lo
establecido en las Reglas de Operacién vigentes, describir las caracteristicas de atencion que
se otorga a los buscadores de trabajo, los formatos que deben utilizarse en los diversos
procedimientos; a fin de asegurar la aplicacion eficiente, eficaz y transparente de los servicios
destinados a la poblacién objetivo del subprograma MLIJA.

El alcance del presente manual es nacional. Se focaliza en 27 entidades federativas, Baja
California, Baja California Sur, Campeche, Coahuila, Colima, Chiapas, Chihuahua, Durango,
Guanajuato, Guerrero, Hidalgo, Jalisco, México, Michoacan, Morelos, Nayarit, Oaxaca, Puebla,
Quintana Roo, San Luis Potosi, Sinaloa, Sonora, Tabasco, Tamaulipas, Tlaxcala, Veracruz y
Zacatecas.

1. Objetivo del Subprograma

Vincular a jornaleros agricolas que. por necesidades laborales, requieren trasladarse a una
entidad federativa o municipio distinto a su lugar de residencia, para insertarse en un
empleo en el sector agricola.

2. Objetivos Especificos

2.1 Proporcionar informacién a jornaleros agricolas, sobre las alternativas y
condiciones de trabajo de las empresas participantes, con el propdsito de
orientar su toma de decisiones.

22.  Atender a los jornaleros agricolas que se encuentran en busgueda de
empleo y requieren trasladarse temporalmente, de su lugar de residencia,
hacia las zonas de destino, contribuyendo al mejoramiento de las
condiciones bajo las cuales se da su movilidad.

Pagina 11 de 58
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Procedimientos de operacidn

1. Poblacién Objetivo

Jornaleros agricolas de 18 aflos y mas que en su localidad de residencia, no tienen la
oportunidad de trabajar y que, por ello, requieren trasladarse de manera temporal a otra
entidad, municipio o localidad, distinto a su lugar de residencia para ocupar una vacante.

2. Requisitos y documentacion

a. Requisitos:
* Ser buscador de trabajo.
» Edad 18 afios o mas.
* Autorizar de manera expresa el tratamiento de sus datos personales.

b. Documentacién:
» CURP. En caso de que el jornalero agricola no la tenga, personal de la OSNE debera
orientarle para obtenerla.
e Identificacién oficial vigente.

c. Informacion de las Vacantes de Empleo Agricola:

* La OSNE contar§ con un equipo de personas que acudird directamente a las
localidades de origen de los jornaleros agricolas para informarles las condiciones de
las vacantes de empleoy les solicitara confirmar su aceptacion de la opcién propuesta.

d. Seleccién:

Una vez que los jornaleros conocen y manifiestan su interés por ser vinculados con la
empresa que ofrece la vacante, se recaban y registran sus datos personales en el Sistema
de Informacién del Programa de Apoyo al Empleo, mediante el Formato SNE-O1 Registro
del Solicitante.

Si durante el proceso se identifica la falta de algun dato, se hara del conocimiento del
jornalero de manera inmediata, a fin de que lo subsane y pueda continuar su registro.

e. Resolucién;

* Una vez aceptada la vacante y registrados su datos, se le dara a conocer la fecha
probable en la cual realizar el viaje al lugar de destino.
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3. Coordinacion

La operaciéon del subprograma MLIJA, requiere de trabajo en equipo, disponibilidad y
comunicacién efectiva para la adecuada coordinacion de las actividades a desarrollar por
todos los operadores. La coordinacién entre las OSNE de origen y destino y de éstas con los
empleadores, es fundamental para el logro de los objetivos.

Para apoyar a los jornaleros agricolas, se sugiere a las OSNE establecer acciones de
coordinacidn con otras instituciones en los tres niveles de gobierno en los diferentes sectores:

Consejo Nacional de Fomento Educativo (CONAFE); Sistema Nacional para el Desarrollo
Integral de la Familia (DIF); Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS); Instituto Nacional de
Lenguas Indigenas (INALI); Instituto Nacional Electoral (INE); Instituto Nacional para la
Educacion de los Adultos (INEA); Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES); Instituto
Nacional de los Pueblos Indigenas (INPI); Secretaria de Bienestar (SB); Secretaria de
Educacién Publica (SEP); Secretaria de Salud (SS).

Apoyos

3.1 Para el jornalero agricola.

Atencién permanente por parte de personal de la OSNE, que consiste en:

Informacion sobre vacantes agricolas disponibles en su localidad de origen.

Registro de su informacion en el formato SNE-01 Registro del Solicitante.

Gestién y acompafiamiento en el reclutamiento y seleccion de los jornaleros agricolas.
Vinculacién con el Empleador.

gouoo

En caso de gque el estado cuente con presupuesto para apoyar la movilidad laboral de los
jornaleros, debe reportar al area correspondiente, el monto designado para tal fin.

3.2 Para el empleador

Atencién permanente por parte de personal de la OSNE, que consiste en:

a. Recepcioén del requerimiento de personal (vacante MLI-02), por parte del empleador.

b. Promocién de vacantes en las entidades federativas de origen de los jornaleros
agricolas.

c. Informacién de jornaleros agricolas disponibles para cubrir sus vacantes.

Pagina 1
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d. Acompafiamiento en el proceso de reclutamiento y seleccién de jornaleros agricolas
para la cobertura de sus vacantes.
e. Apoyo en el proceso logistico de traslado de los jornaleros agricolas vinculados.

Los jornaleros que fueron beneficiados por el subprograma MLIJA y que hayan concluido con
su periodo laboral y requieran participar en algin otro, podran acceder a los servicios que
otorga, siempre y cuando cumplan con la hormatividad vigente que aplica a cada uno de los
mismos.

La OSNE origen que corresponda a la entidad mas préxima al domicilio de residencia del
beneficiario, estd en posibilidad de atenderle y vinculario a una empresa de su eleccidn.
Asimismo, la OSNE destino que corresponda a la entidad mas préxima al domicilio de una
empresa, esta en posibilidad de atenderle y enviarle jornaleros agricolas.

4. Derechos, Obligaciones y Sanciones

4.1 De los Jornaleros Agricolas

Los que fueron seleccionados para ocupar una vacante, seran beneficiados durante el
gjercicio fiscal vigente, con los servicios considerados por el subprograma. En consecuencia,
adquieren derechos y obligaciones que deben recibir y cumplir.

411 Derechos

Recibir atencién e informacién sobre los apoyos del PAE.

Recibir atencién personalizada.

Recibir proteccién de sus Datos Personales conforme a la normatividad aplicable.
Presentar quejas y denuncias, sugerencias y solicitudes.

Ejercer los derechos de Acceso, Rectificacién, Cancelacién y Oposicién (ARCO) de sus
Datos Personales.

®Qo0 o

4.1.2 Obligaciones

a. Proporcionar bajo protesta de decir verdad, informacién fidedigna relacionada con
datos personales, profesionales y laborales requeridos para recibir los servicios.
b. Cumplir con el periodo laboral establecido en la vacante.

I
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4.1.3 Sanciones

Sera dado de baja del Subprograma si:

a. Seidentifica que proporciond informacién o documentacion falsa relacionada con datos
personales, profesionales y laborales requeridos para su registro y vinculacion.

b. No acuda a las citas con los Empleadores o ho acuda a la horay lugar indicado para el
viaje relativo a su movilidad laboral.

c. Insulte, denigre, amedrente o ejerza cualquier acto de violencia contra el personal de la
OSNE o la empresa o no siga los procedimientos establecidos.

42 Del Empleador

421 Derechos

a. Recibir informacién y orientacién de personal de la OSNE para participar en el PAE.

b. Ser registrado en el SNE como Empleador, asi como sus vacantes de empleo.

c. Promover sus vacantes en eventos de Ferias de Empleo.

d. Recibir jornaleros agricolas para cubrir sus vacantes.

e. En caso de personas fisicas, recibir proteccion de sus Datos Personales conforme a la
normatividad aplicable.

f. Presentar quejas y denuncias, sugerencias y solicitudes referentes al subprograma.

g. Ejercer los derechos de Acceso, Rectificacion. Cancelacién y Oposicidén (ARCO) a traveés
de los cuales La Ley Orgéanica de Proteccién de Datos de Caracter Personal, garantiza a
las personas el poder de control sobre sus datos personales.

42.2 Obligaciones

a. Proporcionar con veracidad la informacion de identificacion requerida por el SNE para
su registro, incluyendo los datos de contacto, como correo electrénico y nimero de
teléfono fijo.

b. Informar al SNE cuando los puestos de trabajo vacantes ya no estén vigentes o
disponibles.

c. No cobrar a los jornaleros agricolas por ningun concepto, ni venderles, ni hacer gue
vendan mercancia como requisito para ingresar a trabajar.

d. Respetar el periodo de trabajo ofertado en la vacante.
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e. Tratar los Datos Personales de los jornaleros agricolas, Gnicamente para los fines que le
fueron proporcionados durante su participacién en el PAE, garantizando en todo
momento la seguridad y confidencialidad de éstos.

f. Declarar bajo protesta de decir verdad que cumple con lo que establece la Ley Federal
del Trabajo y las disposiciones vigentes aplicables en el pais de destino.

g. Proporcionar informacién a la OSNE para verificar la permanencia en el empleo de los
jornaleros agricolas que le fueron enviados para tal fin.

4.2.3 Sanciones

El Empleador que incumpla cualquiera de las obligaciones sefialadas o proporcione datos o
documentos falsos, le serd retirado su registro ante el SNE, con lo cual quedard impedido de
recibir cualquiera de los Apoyos del PAE.

5. Mecanica de Operacion

5.1 Divulgacién del subprograma

La STPS, por conducto de la USNE y en coordinacion con las OSNE, mediante el disefio e
instrumentacién de estrategias adecuadas, divulgarédn el contenido del subprogramsa,
difundiran entre empresarios y poblacién objetivo, los beneficios a gue son susceptibles de
obtener al incorporarse al mismo, previo a identificar las zonas y determinar los medios de
comunicacion a utilizar.

Asimismo, la USNE disefara los materiales de difusién para informar a la poblacién sobre las
caracteristicas del subprograma, los requisitos de participacion, los derechos y obligaciones
de los beneficiarios, asi como los nUmeros telefénicos y direcciones de las instancias y
mecanismos para la presentacion de quejas, denuncias, sugerencias y solicitudes.

Dichos materiales deberan incluir la siguiente leyenda:

“‘Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para
fines distintos a los establecidos en el programa”.

Ndam. NUam. N S
Funcién Act. Descripcién de la actividad
1. La OSNE planeara las estrategias de divulgacién que se requieran
para realizar la promocion y difusién del subprograma.
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2. La OSNE podra reproducir los materiales impresos y audiovisuales
respetando siempre la imagen institucional vigente.

2.1 Se sugiere traducir la informacion del subprograma, al idioma o
lengua indigena predominante que hablen los integrantes de la
comunidad de residencia de los jornaleros agricolas que se
requiera atender. Para tal caso, podra coordinarse con el Instituto
Nacional de Lenguas Indigenas y/o con el Instituto Nacional de los
Pueblos Indigenas.

3. Mantener coordinacién y comunicacion con representantes de la
OSNE, autoridades estatales, municipales y locales, para facilitar
las actividades de promocién y difusion.

4. La OSNE, en coordinacién con las autoridades locales, podria
utilizar los medios de comunicacion de gue disponga el municipio,
para promover el subprograma y/o las vacantes ofertadas para los
jornaleros agricolas.

5. De ser posible, la OSNE convocara y participara en reuniones
interinstitucionales y/o sectoriales, con la finalidad de ampiliar la
cobertura de atencién geografica del subprograma, para hacer
llegar los servicios de vinculacion a un mayor nimero de jornaleros
agricolas.

6. En ese sentido, elaborara los materiales promocidnales que habra
de entregar durante su exposicion.

7. La promociéon también estard dirigida a las empresas que
requieren mano de obra agricola de otras zonas o entidades por
tiempo determinado y que dispongan de instalaciones e
infraestructura para albergar a los jornaleros agricolas.

7.1 Con base en los diversos directorios empresariales y a través de la
coordinacién interinstitucional, la OSNE generara un directorio de
empresas, asociaciones y agrupaciones de productores agricolas,
susceptibles de ser incorporados al subprograma.

7.2 La OSNE iniciaré el contacto y promocion a través de via telefonica
o correo electronico, para concertar una primera entrevista, en la
que dara a conocer al SNE y al subprograma.
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Funcién Act. Descripcion de la actividad
7.3 Una vez que se determine la fecha de entrevista, personal de la

OSNE presentara los requisitos, el contenido, y beneficios del
subprograma al (o los) representante(s) de la(s) empresa(s), en la
fecha y hora convenida e inducird una pronta respuesta de su
incorporacién al mismo.

5.2 Registro de empresas o Empleadores

5.2.1. Registro presencial

Para participar en este subprograma, los empleadores deben realizar el trémite denominado
“Registro de Empleadores” con el llenado del Formato SNE-02, que le serd entregado por
personal de Movilidad Laboral Interna de la OSNE. de manera personal o mediante correo
electrénico, directamente al empleador o a su drea de recursos humanos, quienes, una vez
gque tengan la informacién de la vacante en dicho Formato, con el hombre y firma del
responsable de la empresa, el personal de la OSNE que se lo entregd, lo visitara o contactara
nuevamente, para que le sea entregado o remitido por correo electrénico, para firma del
responsable de la OSNE. Posteriormente, se remitird a la OSNE origen, el formato firmado por
ambas partes, para su difusién en las comunidades de los jornaleros.

5.3 Seleccion de empresas

Las empresas que hayan aceptado participar en el subprograma, después de haber recibido
la informacién proporcionada por personal de la OSNE, deben cumplir con los siguientes:

5.3.1Requisitos:

a. Estarestablecidos en el marco legal vigente.
b. Estar registrados ante el SNE, conforme a la normatividad vigente.

¢ Proporcionar con veracidad las caracteristicas de sus puestos de trabajo vacantes,
mismos que incluirdn los requisitos que deben cumplir los candidatos, asi como las
prestaciones y el salario mensual ofrecido.

d. Respaldar sus vacantes con contratos vigentes y legalmente validos conforme a la Ley
Federal del Trabajo.
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e, Ofrecer en sus vacantes un salario neto mensual mayor al salario minimo vigente.

f.  Traténdose de personas fisicas, se hard del conocimiento del Empleador el Aviso de
Privacidad para el tratamiento de sus Datos Personales, o anterior para contar con el
consentimiento expreso sobre el tratamiento de estos durante su participacién en el
subprograma.

g. Acreditar el cumplimiento de sus obligaciones en materia laboral, asi como de la
implementacién de buenas practicas laborales, a través de los mecanismos y distintivos
que para tales efectos desarrolle la STPS.

h. Permitir la visita del personal de la OSNE para verificar que cuente con la infraestructura
necesaria para la contratacion y alojamiento de jornaleros agricolas.

i. Disponer de un niUmero de vacantes igual o mayor a la cantidad de jornaleros agricolas
solicitados en su requerimiento de personal.

ji. Ofrecer en sus puestos de trabajo vacantes el salario correspondiente a: destajo, jornal y
tarea, asi como todas las prestaciones de ley.

k. En caso de que requiera contratar personas extranjeras, contar con la Constancia de
Inscripciéon del Empleador (CIE), emitida por el INM.

La OSNE, juntamente con la empresa, requisitara el Formato SNE-02 Registro de
Empleadores y el Formato MLI-O1 Verificacion de Condiciones Fisicas, incorporara las
fotografias que permitan apreciar las caracteristicas y condiciones de la infraestructura que
tiene para albergar y atender a los jornaleros agricolas; con el fin de determinar si es factible
gue las empresas participen en el subprograma.

Nam. Num. N -
. Descripcién de la actividad
Funcion Act.
1. La empresa recibird la informacién referente al proceso de
verificacién de las condiciones fisicas de sus instalaciones.
2. Personal de la OSNE, acudirg a la empresa en la fecha y hora

convenida, para verificar si la empresa cuenta con la
infraestructura adecuada:

- Albergues —~dormitorios- (interiores y exteriores).
- Bafos (sanitarios y regaderas).

- Areas de trabajo.

- Cocina.
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- Comedor.
- Areas recreativas (en su caso).
- Instalaciones médicas.
- Guarderia {en su caso).
- Instalaciones educativas (en su caso).
- Area de lavado de ropa.
Otras que considere necesarias y que utilicen los beneficiarios o
que disponga la empresa.
2.1 La OSNE recopilara la documentacién que corresponda a las
empresas que determine incorporar y de aquellas que estén en
disposicion de atender a la brevedad, las observaciones o
sugerencias derivadas de la verificacién.

3. La OSNE informara al empleador y/o representante de la empresa,
las obligaciones que asume al ser incorporado al subprograma, asi
como los derechos que adquiere.

4 La OSNE registrara en el SISPAE, a cada empresa y campos

’ agricolas verificados que participaran, con base en la relacién de
empresas seleccionadas. Esta informacién permitird generar el
reporte “Padrén de Empresas Agricolas”.

5. La OSNE generara y conservara, un expediente en el que se
integraran todos los documentos relativos a cada empresa
seleccionada.

5.4 Concertacion de vacantes

Una vez seleccionada la empresa, la OSNE destino acordara con el empleador el tiempo y el
numero de trabajadores que requiere, las condiciones laborales que ofrecey la (s} entidad(es)
proveedora(s), mismas que seran asentadas en el formato MLI-02 Requerimiento de
Jornaleros Agricolas.

a J'r” 20

[os



TRABAJO | ﬁ SNE MOVILIDAD LABORAL INTERNA DE

BEL TRABAIO JORNALEROS AGRICOLAS

P'; EVISION S¢

Nam. Num.

. Descripcién de la actividad
Funcion Act.

1. Las empresas proporcionaran informacion referente a sus
necesidades de jornaleros agricolas, las vacantes que genera por
temporada, las entidades proveedoras y el tiempo en que
requieren ser atendidas.

2. La OSNE destino registrard en el SISPAE, el Formato MLI-02
Requerimiento de Jornaleros Agricolas, mediante el cual obtendra
el numero de folio, mismo que comunicara a la OSNE origen para
su consulta y atencion.

3. Cuando la OSNE origen, no esté en posibilidad de cubrir parcial o
totalmente una vacante, notificard a la OSNE destino. Si la
empresa esta de acuerdo, se podra promover la vacante con otras
OSNE origen que tengan identificada poblacion objetivo.

4, La OSNE origen debe consultar las vacantes registradas en el
SISPAE y tiene la responsabilidad de atenderlas, en caso contrario,
informar las causas.

5.5 Promocion, difusion de la vacante y reclutamiento

El proceso de difusion de la vacante implica hacer del conocimiento de los jornaleros
agricolas, la existencia de una oportunidad de empleo formal en otro municipio o entidad
distinta a la de su residencia, utilizando los medios de comunicacion que permitan una mayor
cobertura y recepcion de la informacioén, en los municipios previamente detectados, con base
en las vacantes registradas en el sistema.

Nam. Num.

.. Descripcion de la actividad
Funcion Act. P

1 La OSNE consulta las vacantes registradas en el sistema para su
revisiéon y atencién, planea las actividades necesarias para
difundirlas entre la poblacién objetivo.

11 Determina la sede, fecha y hora de la reunién informativa y
procede a elaborar e integrar el material necesario para la
convocatoria e informacion a difundir entre los buscadores de
trabajo.
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Funcion R Descripcion de la actividad

1.2 La OSNE notificard a las autoridades, seglin corresponda, las
actividades de difusién que realizard para promover la oferta de
empleo que pondra a consideracidon de la poblacién jornalera
agricola, en caso de requerir apoyo interinstitucional.

2 La OSNE emitird la convocatoria a través de los medios
tradicionales como; radio local, perifoneo, carteles institucionales,
folletos, entre otros.

ke La OSNE acudira a la reunion en la fecha programada con el
tiempo de antelacién suficiente para atender la logistica del
evento y verificar que las instalaciones y equipo se encuentren en
condiciones aceptables para recibir a la poblacién objetivo y
transmitir la informacién. A esta reunién también podran asistir
representantes de las empresas.

31 La OSNE, atendera las dudas e inquietudes de la poblacién que
asista, con la finalidad de lograr su comprensién y aceptacién de
la vacante.

Reiterara a los asistentes, los requisitos que deben cumplir para
ser incorporados al subprograma y elaborara una relacion con los
nombres de los asistentes y sus localidades.

5.6 Reclutamiento y Seleccion

Los jornaleros agricolas interesados deben realizar el llenado del Formato SNE-O1 Registro
del Solicitante, cumplir con los requisitos, y entregar y/o actualizar la documentacién que se
le solicite. Dicho formato, les serd entregado por personal de la OSNE que acuda al punto de
encuentro acordado de su comunidad, para revisién de su informacién correspondiente.

Nam. Nam. L -
Funcién Act Descripcién de la actividad
1 La OSNE debera verificar que el buscador de trabajo haya

cumplido con los criterios de elegibilidad y proporcionar la
documentacién mencionada en el punto 2. Requisitos y
Documentacion.

11 La OSNE verificara que el Buscador de Trabajo cubra los requisitos
establecidos por la empresa que requiere de sus servicios.
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iy Descripcién de la actividad
Funcion Act.

2. Durante la entrevista con el buscador de trabajo, la OSNE debera
ratificar la informacién contenida en el Formato SNE-O1 Registro
del Solicitante.

2.1 Si se presentara algun caso de no aceptacion, se hara del
conocimiento del buscador de trabajo inmediatamente, asi como
los motivos por los cuales no ha sido admitido, otorgandole |a
posibilidad de subsanarlos, previa orientacion para que pueda ser
aceptado.

3. Cuando las solicitudes de los candidatos hayan sido aprobadas,
deberan registrarse en el SISPAE.

57 Movilidad Laboral Origen-Destino

Se realiza Unicamente cuando existe una vacante vigente, previamente registrada en el
SISPAE por la OSNE destino, dirigida a una o varias entidades federativas, a fin de vincular a
buscadores de trabajo con empresas que ofertaron vacantes al SNE.

NaGm. NGm.

. Descripcién de la actividad
Funcion Act. P

1. La OSNE origen, posterior a haber recibidoy promovido la vacante,
realizado el reclutamiento y seleccién de jornaleros agricolas,
procedera con el registro de la accién en la vertiente de movilidad
laboral origen, atendiendo todos y cada uno de los campos de
captura que requiere el SISPAE.

La fecha de inicio registrada en el SISPAE debe corresponder a la
fecha programada de la salida del grupo de jornaleros vinculados.

11 La OSNE origen registra y valida la accion en el SISPAE.

1.2 Una vez validada la accién, la OSNE origen genera en el SISPAE la
“lista de traslado”, de los beneficiarios inscritos en la accion.

2. La OSNE origen generard y recabara la documentacion necesaria
para fundamentar el proceso de movilidad laboral origen, antes de
la salida de los buscadores de trabajo al lugar de destino:
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Funcion Act. Descripcion de la actividad

i. Formato SNE-O1 Registro del Solicitante.
ii. Formato MLI-02 Requerimiento de Jornaleros Agricolas.
ili. Formato CS-01 Pldtica de Contraloria Social.
iv. Formato MLI-04 Constancia de Acreditacion, Origen y Destino.
v. Formato MLI-O5 Registro de Transporte.
vi. Formato MLI-06 Encuesta de Satisfaccion.

2.1 Cuando la OSNE origen inscriba en la accién a los buscadores de
trabajo, el sistema generara en automatico el pase de lista destino
que, de igual manera, lo visualizara en la OSNE destino para validar
la asistencia de los jornaleros que llegaron a la empresa.

22 La OSNE origen emitird copia del Formato CS-O1 Platica de
Contraloria Social, como constancia de que les dieron a conocer
los derechos, obligaciones y sanciones a que se hacen acreedores
los beneficiarios al ser incorporados al subprograma; previo a ser
requisitado con las firmas y/o huellas digitales, de cada una de las
acciones que se generen.

2.3 La OSNE origen aplicara al azar el Formato MLI-06 Encuesta de
Satisfaccion, al 10% de los beneficiarios en cada una de las acciones
registradas, para conocer el nivel de satisfaccién en la atencion y
servicios que recibieron.

Los beneficiarios seleccionados para contestarla deben saber leer
y escribir. En caso de que la accién tenga un registro menor a diez
beneficiarios, deben aplicarla a uno de ellos.

2.4 La OSNE origen, requisitara el formato MLI-04 Constancia de
Acreditacion, origen y destino, de los jornaleros beneficiarios
durante el trayecto. Con el objeto de que no sean detenidos o
confundidos con personas ilegales provenientes de otros paises,
mediante la cual se acredita el origen y destino de los beneficiarios.

2. La OSNE origen confirmara y comunicard a la OSNE destino, por la
via mas conveniente y minimo 3 dias habiles previos a la fecha de
inicio del periodo de trabajo, el nimero de beneficiarios a enviar,
la fecha y hora probable de salida, para coordinar y realizar las
acciones conducentes.

(&)
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Nam. Num.

.. Descripcién de la actividad
Funcion Act.

31 La OSNE origen confirmard y recibird la informacion referente a la
contratacion y asignacion del transporte por parte de la empresa
o de la OSNE destino, solicitando que la linea transportista
verifigue que la unidad y conductores asignados tengan su
documentacion oficial y el seguro contra accidentes vigente. Asi
mismo, confirmara el lugar, fecha y hora de llegada del autobus
para ser abordado por los beneficiarios.

4. La OSNE origen, de manera simulténea, se coordinara con la OSNE
destino y la empresa, para la contratacion y/o envio del autobus
que trasladara a los beneficiarios al lugar de trabajo.

4.1 La OSNE destino debe acordar con la empresa fecha, hora y lugar
al que llegara el autobus en el estado origen, para trasladar a los
jornaleros al estado destino, asi como garantizar que el transporte
cumple con la documentacion legal para el transporte publico
federal.

4.2 Asimismo, la OSNE destino comunica a la OSNE origen fecha hora
y lugar de llegada del autobus para trasladar a los jornaleros a la
empresa. A la llegada del autobus, personal de la OSNE origen,
debe verificar con el chofer del autobus, que la documentacion
vigente, esté en reglay que el autobus esté en buenas condiciones,
cuente con bafio y aire acondicionado y seguro de vida vigente
contra accidentes.

5. La OSNE Origen determinara el lugar, fecha y hora en la que citara
y reunira a los beneficiarios que aceptaron la vacante, para abordar
el autobus que los conducira a la empresa.

51 La OSNE origen convocard a los beneficiarios a efecto de iniciar el
proceso de movilidad. Les informard y confirmara la fecha, horay
lugar en la que deberdn presentarse para organizar su traslado
(salida), Y los enseres personales que deberan llevar.

6. La empresa enviard el transporte en la fecha, hora y lugar,
previamente determinado.
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7. La OSNE origen acudira al lugar convenido minimo con una hora
de anticipacién, para verificar la llegada del autobuUs, organizar la
documentacion a requisitar y entregar, asi como instrumentar las
medidas de salud preventivas ante cualquier contagio.

8. La OSNE origen verificard y registrard los datos generales de Ia
unidad de transporte y de los conductores designados para llevar
a los beneficiarios a la empresa seleccionada, con base en el
Formato MLI-05 Registro de Transporte.

o. La OSNE origen orientara a los buscadores de trabajo, que lleven
la documentacion gue la empresa solicite;

¢ Copia de la CURP.
e Copia de ldentificacién oficial.

¢ Acta de nacimiento, entre otros.

Q. El grupo de jornaleros, una vez reunido, en presencia del personal
de la OSNE origen, de manera democratica nombrara al
encargado del grupo, quién tendrd las siguientes
responsabilidades: coordinar al grupo, vigilar que observen buena
conducta y atiendan las indicaciones del chofer; registrar y
reportar verbalmente o por escrito cualquier situacion
extraordinaria suscitada durante el traslado; en la medida de sus
posibilidades, y en coordinacién con la empresa y la OSNE destino,
las necesidades de los jornaleros que él representa, durante su
estancia en la empresa.

9.2 Una vez que los jornaleros se encuentran dentro de la unidad,
recibiran la siguiente informacion:

* Indicaciones necesarias para que su traslado se realice de
manera favorable, sin contratiempos.

» Datos de contacto en origen y destino.
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Funcion Act.

9.3 Los jornaleros durante todo el trayecto deberan atender las
indicaciones del conductor del autobus y del representante de
grupo. Estan en posibilidad de reportar al conductor del autobus
en caso de gue sean objeto de maltrato, conduzca en estado
inconveniente (cansado o alcoholizado), o los lleve a una empresa
distinta a la convenida; asi como al representante del grupo, en
caso de abuso de autoridad, o se les cobre por algun servicio
inherente a las actividades que se le encomiendan.

10. La OSNE origen reportara via correo electrénico a la OSNE destino,
la salida de los beneficiarios maximo en un lapso preferente de 3
dias habiles posterior a la fecha de su salida, con copia para la DML
de la USNE.

1. La OSNE resguardard la documentacién que se genere en el
expediente de la accién que corresponda.

5.8 Recepcién en zona de destino

Es responsabilidad de la OSNE destino verificar la llegada de los jornaleros agricolas
provenientes de su (s) entidad(es) de origen, a partir de su arribo, con base en la informacion
que les envio la OSNE origen.

Para realizar esta actividad-recepciéon y confirmacion de los jornaleros agricolas, se considera
la participacién de la empresa, en apoyo a la OSNE destino para, en su caso, remitir por correo,
la confirmacion correspondiente.

NUam. Nudm. L o
.. Descripcién de la actividad
Funcion Act.
1. La OSNE destino asignard personal, organizard y proveera los

medios para verificar a los beneficiarios vinculados por la OSNE
origen, quien notificara a la empresa via correo electrénico, fecha
y hora probable de arribo y nimero de jornaleros que llegaranasu
empresa.
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2. El representante de la empresa informard e instalard a los
jornaleros agricolas, en sus lugares de alojamiento, les asignara las
areas de trabajo y el horario en que deberan incorporarse a
trabajar, asi como de la ubicacién de las areas y horarios en donde
consumiran sus alimentos y atenderan sus necesidades basicas
(bafios, sanitarios, lavaderos), y de esparcimiento.

3. Programara, en su caso, la fecha en que el personal de la OSNE
destino acudird a la empresa a verificar en qué condiciones se
encuentran los jornaleros. En caso de contingencia, podra hacerlo
a través de teléfono o correo electrénico.

3.1 Solicitara al representante del grupo, le informe de lo acontecido
en el trayecto, saber si hubo deserciones.

32 Verificard y confirmara que las personas enviadas se encuentren
registradas en la relacién de beneficiarios.

4. El representante del grupo a su arribo a la empresa se presentara
con quien los reciba, e informara de donde provienen y quien les
vincula.

5. El personal de la OSNE destino atendera las dudas e inquietudes
de los beneficiarios y ampliara la informacién con otros temas de
interés.

6. La OSNE origen recibira, la confirmacién de los beneficiarios
recibidos que registré ta OSNE destino en ef SISPAE.

7. La empresa en apoyo a la OSNE destino, estd en posibilidad de
recibir a los beneficiarios, a través de su representante, e informara
respecto a los beneficiarios que llegan, con base en el informe de
enviados que previamente le fue proporcionado, por la OSNE
destino.

7.1 La empresa debera registrar a los beneficiarios ante el IMSS,
instancia que proporcionaré los servicios médicos a los jornaleros
durante su estancia en la empresa. La empresa informara a los
jornaleros respecto a la ubicacién y horario del consultorio
médico (dispensario) y de la clinica mas cercana.




TRABA]O l & SNE MOVILIDAD LABORAL INTERNA DE

JORNALEROS AGRICOLAS

N“’T‘: Bl Descripcidn de la actividad
Funcion Act.
8. La OSNE destino, integrara el expediente que se genere derivado

de la recepcién de los jornaleros.

59 Movilidad Laboral Intraestatal

Cuando el lugar de trabajo al que se vincula a los jornaleros agricolas se encuentre en el
mismo estado de su residencia, pero en otro municipio o localidad, deberd apegarse a los
procesos de vinculacion y verificacion de llegada a la empresa, de los jornaleros agricolas, en
un proceso de origen-destino.

510 Seguimiento a la Movilidad Laboral

El seguimiento al proceso del subprograma conlleva la coordinacién e intercambio de
informacion entre las OSNE origen y destino. Ambas OSNE deben realizar las actividades de
manera simultanea, oportuna y eficiente.

El proceso de seguimiento inicia paralelamente en la OSNE destino con el registro de la
vacante en el sistema y en la OSNE origen, con la atencion e insercion de los buscadores de
trabajo, previo registro en el SISPAE. Continda en el destino hasta la conclusion de la
temporada laboral convenida y retorno de los jornaleros a su lugar de origen.

Nam. Nam. . e
Funcion Act. Descripcion de la actividad
1. La OSNE origen:

» Dard seguimiento durante las etapas de promocion del
subprograma, vacantes, reclutamiento, recopilacién e
integracién de la documentacion, seleccion, insercion y arribo
de los beneficiarios a la empresa.

» Dard seguimiento al registro de asistencia por parte de la
OSNE destino.

= Atendera los comentarios u observaciones del jornalero
agricolay de la empresa antes de su salida a la zona de destino.
Atendera las notificaciones que la empresa presenté respecto
al comportamiento de los beneficiarios; faltas al reglamento
interno, bajas o deserciones.
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Nam. Num. n .
Funcion Act. Descripcién de la actividad
* Asistirda y participard en eventos de coordinacién
interinstitucional en beneficio de la poblacién jornalera
agricola migrante.
2. La OSNE destino:

» Daraseguimiento a las vacantes concertadasy a los jornaleros
agricolas a partir de su recepcién y permanencia en el empleo.

= Mediante visita, por lo menos una posterior a su insercién
laboral, se entrevistara con: los jornaleros, el representante del
grupo, el Empleador o encargado del personal en la empresa.

* Requisitara el Formato MLI-03 Reporte de Visita.

» Verificara el cumplimiento de las condiciones laborales, con
base en la vacante. Recibird y atenderd las quejas y
sugerencias expresadas el dia de |a visita.

* Recibirda y atenderd las observaciones de la empresa,
notificaciones de faltas al reglamento cometidas por los
beneficiarios, bajas o deserciones.

* Registrard y documentard los casos de beneficiarios que
observen un comportamiento inadecuado durante su
estancia en la empresa, como: desacato a las instrucciones u
ordenes de trabajo, destruccion de mobiliario, faltar al trabajo
por causas injustificadas, violacion al reglamento interno,
abuso de autoridad y/o al consumo de alcohol, drogas,
violencia intrafamiliar y/o con los compafieros o
representantes de la empresa, entre otras e informara a la
OSNE origeny a la USNE, para la toma de decisiones en apego
al presente Manual.

* Informara a los jornaleros respecto a las diversas instituciones
que participan en el marco interinstitucional.

* Asistira y participard en acciones de coordinacién
interinstitucional en beneficio de la poblacién jornalera
agricola migrante, dara atencion y seguimiento a los acuerdos
que se convengan.
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Nam. NUm.

.. Descripcién de la actividad
Funcién Act. e

3. La OSNE destino detectara la situacién de los jornaleros en cuanto
a sus condiciones laborales, de salud e inquietudes, mediante
entrevista con el grupo de beneficiarios durante la recepcion y
visitas de supetrvision.

4. La OSNE destino, en coordinacion con el Sector Salud y la empresa,
llevaran a cabo campafas preventivas de salud, con la finalidad de
mantener en buen estado a los beneficiarios y, en caso de ser
necesario, verificar que la empresa canalice a los jornaleros a un
centro de salud, clinica u hospital.

5. La empresa reportard periédicamente a la OSNE destino y al
representante del grupo el estado de salud del o los enfermos,
incluyendo el diagnéstico emitido por el (o los) médico(s) que se
encuentren a cargo del paciente.

6. La OSNE destino llenard el Formato MLI-03 Reporte de Visita
(Anexo 5). De ser necesario, proporcionara a la OSNE origeny a la
DML, copia del reporte que se genere durante la temporada
laboral.

5.11 Retorno a Origen

Una vez concluida la temporada laboral, la OSNE destino, en coordinacion con la empresa,
identificara a los jornaleros agricolas vinculados por la OSNE origen, que van a retornar.

NUm. Nuam. Descripcion de la actividad
Funcién Act.
1. La OSNE destino confirmara con la empresa, la fecha y lugar de
retorno.
11 La OSNE destino atendera previamente las actividades necesarias

para el retorno de los jornaleros agricolas para lo cual, ienara los
siguientes formatos:

e Formato MLI-04 Constancia de Acreditacién, Origen y
Destino.

¢ Formato MLI-05 Registro de Transporte.
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Num. Num. Descripcion de la actividad
Funcion Act.
2. La OSNE destino solicitara a la empresa proporcione el transporte

en buen estado con seguro vigente contra accidente, para
retornar a los jornaleros a su lugar de origen.

3. La empresa enviard el transporte en la fecha, hora y lugar
acordado.
4., La OSNE destino, preferentemente, acudird al lugar convenido

minimo con una hora de anticipacién, para recibir y organizar a
los jornaleros que se trasladaran al lugar de origen o residencia.

4] Los jornaleros firmaran o estamparan su huella en el Formato MLI-
04 Constancia de Acreditacién, Origen y Destino.

5. La OSNE destino integrard los documentos necesarios en
expediente por cada jornalero.

6. Sistema Informatico del Programa de Apoyo al Empleo (SISPAE).

La OSNE, estd en posibilidad de generar indicadores de evaluacién y mecanismos necesarios
COmMO reportes, para seguimiento y control de la operacidn del subprograma, con base en la
informacion capturada en el SISPAE y en el avance que registre dicho subprograma, en una
fecha o periodo determinado (diario, semanal, quincenal, mensual, etc.).

Cabe sefalar que para facilitar el llenado de los formatos a través del SISPAE, se ponen a
disposicion diferentes guias, a las cuales se tiene acceso desde la pantalla de inicio del sistema,
en el botén “Manuales-Guias”.

6.1. Informacién que se registra en el SISPAE

* Formato SNE-O1 Registro del Solicitante, de los buscadores de trabajo. Actualizacién del
formato, correspondiente al beneficiario repetidor, en caso de alguna modificacion en sus
datos, con relacién a la informacién existente en el sistema.

» Formato SNE-02 Registro de Empleadores. Con base en su aceptacion y el previo a emitir
visto bueno a la verificacién de las condiciones fisicas de las instalaciones de Ia empresa
Formato MLI-01 Verificacién de Condiciones Fisicas.
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e Formato MLI-02 Requerimiento de Jornaleros Agricolas. Con base en éste, la OSNE
destino captura en el médulo de Registro del SISPAE, la informacion de las vacantes que
se acuerden, actualizando permanentemente el estatus de estas, {vigencia, o cancelacion,
en caso de que se encuentre cubierta, el sistema no permitird la inscripcion de mas
beneficiarios). Una vacante puede estar vigente por un periodo determinado y cuando
ese periodo concluya, debe registrase otra nueva vacante para obtener un huevo numero
de folio.

6.2. Reportes que se obtienen del SISPAE

Los reportes se obtienen del SISPAE en funcién de las necesidades operativas del
subprograma en la OSNE y del avance en la captura de la informacion en un periodo
determinado, municipio, localidad, vertiente, empresas, vacantes, entre otros.

Los reportes disponibles para seguimiento del subprograma se obtienen a través de las
siguientes rutas:

a. Reportes/Acciones/
e Detalle de acciones.
e Detalle de beneficiarios.
b. Reportes/Jornaleros Agricolas/
e Padrén de empresas.
e Concentrado de vacantes.

7 Expedientes

Con la finalidad de facilitar la administracion, el manejo de informacion y la transparencia, la
OSNE debe integrar los expedientes necesarios que contengan los documentos que
respalden la operacién del subprograma segun corresponda:

7.1 De los Buscadores de Trabajo

Original del Formato SNE-01 Registro del Solicitante, debidamente requisitado.
b. Copiade la CURP actualizada.

c. En caso de que el buscador de trabajo cuente con registro en el SNE, no sera necesario
requisitar nuevamente el Formato SNE-01 Registro del Solicitante, en su caso, actualizara
la informacion.
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7.2 De las empresas (Unicamente para OSNE Destino)

Registro patronal de la empresa ante el IMSS.
Original del Formato SNE-02 Registro de Empleadores, debidamente requisitado.

Original del Formato MLI-O1 Verificacién de Condiciones Fisicas, debidamente
requisitado.

Evidencia fotogréfica de las instalaciones de la empresa.

Original del Formato MLI-02 Requerimiento de Jornaleros Agricolas. Uno por cada
temporada laboral agricola que se convenga, o uno con la programacién anual,
debidamente requisitado. En su caso, un huevo reguerimiento cuando la periodicidad
de la vacante concluya.

Copia del Registro Federal de Contribuyente (RFC).

Copia de identificacién oficial del Empleador o representante de la empresa.

Nota: Si la empresa no realiza modificaciones adicionales a sus instalaciones, para los

sucesivos ejercicios fiscales, se podra conservar el expediente y actualizar los
documentos necesarios.

7.3 De las acciones de movilidad laboral OSNE Origen

a.

d.

e.

Copia del Formato MLI-02, Requerimiento de Jornaleros Agricolas. (Podra imprimirse del
SISPAE).

Copia de Formato MLI-04 Constancia de Acreditacion, Origen y Destino, oficio de
presentacion mediante el cual se acredita el destino y personalidad de los jornaleros que
migran en atencién a una vacante, firmado y sellado por el responsable de la OSNE.

Original del Formato MLI-05 Registro de Transporte, debidamente requisitado.
Formato CS-01, Platica de Contraloria Social.

Formato MLI-06 Encuesta de Satisfaccidn, al 10% de los beneficiarios vinculados.

7.4 De las acciones de movilidad laboral OSNE Destino

a.

Formato MLI-02 Requerimiento de Jornaleros Agricolas.
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Original del Formato MLI-03, Reporte de Visita.
Formato MLI-05 Registro de Transporte. que los retorna a su lugar de origen debidamente
requisitado.

Copia de Formato MLI-04 Constancia de Acreditacion, Origen y Destino, oficio de
presentaciéon mediante el cual se acredita el destino y personalidad de los jornaleros que
retornan, firmadoy sellado por el responsable de la OSNE.

8 Transparencia

8.1 Difusién

a.

La STPS, por conducto de la USNE y en coordinacién con las OSNE, dara ampilia difusién
al PAE a nivel nacional. Para tal fin, dicha informacién estara disponible en la pagina de
internet de la STPS, direccion:

http//www.dob.mx/stps/documentos/programa-de-apoyo-al-empleo

Asimismo, la USNE disefara los materiales de difusion para informar a la poblacién sobre
las caracteristicas del subprograma, los requisitos de participacion, jos derechos y
obligaciones de los beneficiarios, asi como los ndmeros telefénicos y direcciones de las
instancias y mecanismos para la presentacion de quejas, denuncias, sugerencias y
solicitudes. Dichos materiales deberan incluir la siguiente leyenda:

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para
fines distintos a los establecidos en el programa’”.

La elaboraciéon de este tipo de materiales por parte de las OSNE debera sujetarse a la
validacion previa que efectle la USNE, con base en los criterios que para tal efecto
establezca, de acuerdo con la normatividad aplicable en materia de comunicacién social
e imagen institucional.

82 Control de archivos y gestién documental

La OSNE es responsable del control de archivos y gestiéon documental, para lo cual se
encargard de la organizacion, disponibilidad, resguardo, localizacién, integridad y
conservacién de los expedientes y soportes documentales que se generen con motivo de la
operacién y administracion del PAE.
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Lo anterior deberd realizarse conforme a las disposiciones vigentes en materia de archivos
para la Administracién Publica Federal, asi como lo sefialado en los “Lineamientos para el
control de archivo y gestion documental del Servicio Nacional de Empleo”™ v demas
Normatividad aplicable difundida por la USNE, misma que coordinard el desarrollo de los
meétodos y mecanismos necesarios para verificar su cumplimiento.

8.3 Informacién publica

De conformidad con lo establecido en el articulo 23, de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacidn Publica, la OSNE y la STPS, por conducto de la USNE, serdn
considerados como sujetos obligados, ya que son generadores de informacién publica, por lo
que son responsables de su tratamiento, resguardo y proteccidn, en los términos que
establece el articulo 68, de dicha legislacidn. Para este efecto, el resguardo de la informacion
que se genere en los sistemas informéticos con motivo de la operacién del PAE, quedard a
cargo de ambos, por lo que seran responsables de su tratamiento y control, y tendrdn acceso
a dicha informacién en los términos y bajo los mecanismos establecidos en la Normatividad
aplicable.

8.4 Contraloria Social

Se reconoce a la Contraloria Social como el mecanismo de las personas beneficiarias, de
manera organizada, independiente, voluntaria y honorifica, para verificar el cumplimiento de
las metas y en su caso, la correcta aplicacién de los recursos publicos asignados al PAE, de
conformidad con los articulos 69, 70y 71, de la Ley General de Desarrollo Social; 67, 68, 69 y 70,
de su Reglamento.

En materia de Contraloria Social, el PAE se encuentra sujeto a los lineamientos y Estrategia
Marco vigentes emitidos por la Secretaria de la Funcion Publica, asi como a los documentos
normativos (Esquema, Guia Operativa y Programa Anual de Trabajo de Contraloria Social)
validados por dicha dependencia, mismos que integran la Estrategia de Contraloria Social.

En ese sentido, la USNE promovera en coordinacién con las OSNE de las entidades federativas,
la imparticion de platicas de contraloria social a efecto de brindar a los Buscadores de Trabajo
informacién general sobre el PAE, caracteristicas de la modalidad en la gue participan, los
servicios a los que pueden acceder para facilitar el acceso a un empleo, asi como los
mecanismos establecidos para la presentacién de quejas y/o denuncias.
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Para el registro de los Comités de Contraloria Social, debera presentarse un escrito libre ante
la OSNE, en el que se especifique, como minimo, el nombre del programa, el ejercicio fiscal
de que se trate, su representaciony domicilio legal, asi como los mecanismos e instrumentos
que se utilizaran para el ejercicio de sus funciones.

La USNE en su calidad de instancia normativa del PAE establecera a través de la OSNE
respectiva en su caracter de ejecutora estatal, el mecanismo mediante el cual reconocera la
constitucion de los Comités de Contralorfa Social y hara el correspondiente registro en el
Sisterna Informético de Contraloria Social en un plazo no mayor a 15 dias habiles a partir de su
conformacion. Asimismo, brindara a éstos la informacion publica necesaria para llevar a cabo
sus actividades, asi como asesoria, capacitacion,y orientacioén sobre los medios para presentar
quejas y denuncias.

La SFP, brindard orientacién en la materia a través del correo electrénico:
contraloriasocial@funcionpublica.gob.mx.

La USNE podra promover e implementar los mecanismos de participacion ciudadana de
manera individual o colectiva, en la prevencién y el combate a la corrupciéon impulsados por
la SFP, por medio del uso de herramientas digitales, que faciliten a las personas beneficiarias
del PAE y la ciudadania en general, la posibilidad de incidir en dicha materia.

8.5 Privacidad

El personal de la OSNE debera informar sobre el Aviso de Privacidad de los Datos Personales
a los Buscadores de Trabajo que se registran para su incorporacion en el PAE, en los cuales se
recaban Datos Personales, de conformidad con lo establecido en la normatividad aplicable.

Atendiendo al principio de “consentimiento” consagrado en el articulo 16, y de conformidad
con lo sefalado en el articulo 20, ambos de la Ley General de Proteccidon de Datos Personales
en Posesidn de Sujetos Obligados (LGPDPPSO), el Buscador de Trabajo expresara su voluntad,
especifica e informada, para que se efectle el tratamiento de sus Datos Personales por la
OSNE para los fines consistentes en la intermediacion laboral; ademas autoriza a la OSNE para
que realice la transferencia de sus Datos Personales a la STPS a través de la USNE, con el
objetivo de llevar a cabo actividades relacionadas con aquellas que originaron la solicitud de
dichos Datos Personales. Asimismo, la OSNE, al ser sujeto obligado sera la encargada de
establecer los mecanismos necesarios para la proteccion de los datos bajo su resguardo, asi
como de aquellos mecanismos que aseguren la correcta transferencia de éstos a otra entidad.

Pagina 37 de 58




TRABAIO ' ﬁ SNE MOVILIDAD LABORAL INTERNA DE

Nsociag A0 JORNALEROS AGRICOLAS

Por su parte, el titular de los Datos Personales podrd ejercer sus derechos ARCO, de
conformidad con la LGPDPPSO, ante el responsable de la posesidn de dichos datos,
enunciado en el Aviso de Privacidad del PAE, al cual se puede tener acceso en el sitio web:

http//Amww.gob.mx/stps/documentos/proarama-de-a poyo-al-empleo.

9 Medidas complementarias

9.1 En periodos electorales

Con motivo del desarrollo de procesos electorales ordinarios o extraordinarios, la OSNE debera
cuidar que los recursos destinados a la operacién del PAE se ejerzan con base en las presentes
Reglas, ademas de observar lo siguiente:

a) No realizar actos masivos de promocion, concertacién, vinculacién, reclutamiento o
seleccion durante los diez dias naturales previos a la fecha de la eleccién, municipal,
estatal y/o federal y seis dias posteriores a dicho evento;

b) Elaborar y remitir a la USNE un informe sobre las actividades que realicen en materia
de blindaje electoral, y

¢} Cualqguier otra indicacién que se derive de acuerdos suscritos por las autoridades en
materia electoral sobre blindaje y/o veda electoral.

En el caso de presenciar y/o tener conocimiento de algun hecho que pueda constituir un
delito electoral, denunciarlo al teléfono FEDETEL (800 8 33 72 33) gratuito, desde cualquier
punto en la Republica Mexicana, o a través de Ia pagina de internet
https://www.fedenet.org.mx

9.2 De manera permanente

L.a OSNE debe:

a) Evitar que participen partidos politicos Y que se realicen actos de proselitismo politico o
se entregue propaganda politica dentro de las instalaciones donde se lleve a cabo
cualquier actividad del PAE;

b) No realizar actos de reclutamiento de Buscadores de Trabajo, ni algln otro acto dentro de
SuU competencia, en oficinas de los partidos politicos o de asociaciones con fines similares;

¢) No difundir informacién sobre acciones o beneficios del PAE gue puedan interpretarse
como apoyo para algun partido politico o pertenencia al mismo:;

d) No solicitar, ni aceptar como identificacidn para acceder a los Apoyos del PAE,
credenciales de cualquier partido politico.
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d) Verificar que todas las actividades de promocién y difusién del PAE que se realicen,
cumplan con las disposiciones normativas aplicables.

El cumplimiento de las medidas complementarias podra ser verificado por la USNE y demas
instancias de fiscalizacidn y control.

10 Quejas y denuncias, sugerencias y solicitudes

Las personas que tengan quejas y denuncias, incluyendo aquellas que se consideren
discriminatorias especialmente contra las mujeres, asi como, sugerencias y solicitudes
ciudadanas, podran presentarlas ante las siguientes instancias y/o medios de comunicacion:

a. En la Coordinacion de Supervisién, Contraloria Social y Asesoria Juridica de cada una de
las OSNE;

b. En la USNE, al teléfono 55 3000 4142 o en el correo electrénico quejas.pae@stps.gob.mx

c. En el Organo Interno de Control en la STPS, ubicado en Félix Cuevas numero 301, piso 7,
colonia Del Valle, C.P. 03100, Alcaldia Benito Juarez, Ciudad de México, o bien al correo
electrénico quejas_oic@stps.gob.mx o al numero telefénico 55 5002 3368;

d. nlaSEP, en Av. Insurgentes Sur 1735, Piso 2 Ala Norte, Colonia Guadalupe Inn, C.P. 01020,
Alcaldia Alvaro Obregén: o bien a través de la pagina de internet www.gob.mx/sfp en la
plataforma del Sistema Integral de Quejas y Denuncias Ciudadanas (SIDEC)
https://sidec.funcionpublica.gob.mx; o a los teléfonos de Contacto Ciudadano 800 112 87
00 (en el interior de la Republica Mexicana) y 55-2000-2000 (en la Ciudad de México),
horario de atencidn 09:00 a 18:00 horas de lunes a viernes;

e. A través del Portal del Empleo www.gob.mx/empleo (apartado “Necesitas Ayuda”
seccién de “Envianos un mensaje”), o comunicandose al ndmero 800 8412020, o

f.  En el Organo Estatal de Control de cada entidad federativa.

11 Instancia Normativa

La STPS por conducto de la USNE, es la instancia normativa para la operacion del PAE y sera
la encargada de interpretar las presentes Reglas para efectos administrativos.

Lo no previsto en las presentes Reglas, sera resuelto por la USNE a través de su Jefe de Unidad,
de conformidad con la Normatividad aplicable.

La USNE, en el marco del PAE, podrd disefar y poner en operacién, pruebas piloto,
subprogramas y/o modalidades encaminadas a atender necesidades especificas de la
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poblacion en materia de empleo, asi como complementar los subprogramas actuales, o bien
posibilitar la atencién de situaciones de Contingencia Laboral. La operacién de las pruebas
piloto, subprogramas y/o modalidades se llevara a cabo con base en lineamientos especificos
que la USNE emita para cada uno de ellos, evitando, en todo €aso, que se contrapongan,
afecten o presenten duplicidades con otros programas o actividades del gobierno federal. Es
importante mencionar que no se considerardn como duplicidad, aquellos apoyos que
resulten complementarios para un mismo fin. Los recursos para operar las pruebas piloto
podran provenir del presupuesto aprobado al PAE o en casos excepcionales, de recursos
adicionales que se autoricen por las instancias correspondientes.
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Anexos

SNE-01. Registro del Buscador de Trabajo

REGISTRO DEL SOLICITANTE
SNE-D1

Entidad federativa

Para brindarle un mejor senvicia, favor de proparcionar tados los datos qua s te solizitan, los cuales san obligatorios y bajo pratesta
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Dates de contacta l Coerea Electntnics | § Disponibifidad de Tempo
Ted10n0: debo anatar un Lotal de 10 digaos [Clae LADA + wkiiono)
P
H LADA Toktane m%ngo
s
¥ (i) [1
B} 1 [ . | |
| | qam | [ Tokshura [ [ mawngpe
Porsondl | ) Retaanda | } | | | | | ]
Prsoral | ) Pofeanca | | [ | | |
[ weano | | Domm [ | mwngo
[ il | | @ | [ ]
“pota: al menes un diro do bl ol e teleitne sere verficaco por ¢ SMNE, y par medio o i o
saor confrrrends. En caa da no podkr h:ahurbzumdntgumdomnndmdomﬂaﬂupmm o podva brindar ol spoyn.
Domicllic actual
Calia i inteeior
Colania Municipio o Akaldia | Locabdad Entidad Federatwa Coxdigo Postal

4 il




TRABAJO | €& SNE

RETARIA DEL TRARAJ

MOVILIDAD LABORAL INTERNA DE
JORNALEROS AGRICOLAS

STRO DEL SOLICITANTE

SNE-01

LEntre que calies?

Escolaridad y otros conocimientos

iSabe lear y escribir? SI| | Wo ([ |

Tiulado| |}

Estudios
Uttimo grado de Carrera o espectalidad Afio de ténmime de estudlos:
astudics
Sltuaclon acadamica: Ninguno[ §  Trumca( ) Estuglante] ) Pasante[ ] Deplomaocertificado | |}

i Estudla actualmente?
SIf} Nep )

Especifigus

Institucion donde cursa sws estudios actudmente:

Olros pstudios

Nombre del estudio

Descripcion

Memibre det estudio _
Descripoion

Mombre det asbuacio

Descripoion

¢Cuenta con documento probatena? (S0 | I Mo
sCuenta con documento probatenio? | ]S [ ) No
iCuenta con docurmnento probatorfe? | IS0 | | No

Idiormas adiclenales

Idiorma adicional Dominio det Idloma

Certiflcackir




SNE MOVILIDAD LABORAL INTERNA DE
JORNALEROS AGRICOLAS

 TRABAJO |

TARIA DEL TRABAJO
VISIOMN SOCIAL

REGISTRO DEL SOLICITANTE

SNE-01
En 8} caso particular de inglés con certificacion,
indicar.
Puntes abtenidos
Fecha de expedicion aal certficado. —
Conncimiantos con que cuenta
Nembre del conocimiento / herramisnta / o maguinarks Experiencla {anos)

Descripoion del conocimients, heframianta o maguinaria

Nombre del conocimienta ) herramienta/ o maguinaria Experiencla {anos)

Descripoion del conocimiento, nerramienta o maguinara

Nombre del conocimiento ¢ herramienta f o maquinaria Experiencls (anog)

Descripcitn del conocirmlents, herramienta o maquinaiia

Experiencia y expectativa laboral
Experiencia / trabajo actual o ditimo

T | Hate manos de 2 mases me encontraba wabagpnds | JTengo experincia, pore na he trabagado al manos ks witimas 2 meses

[ | serta mi primar pnplon
| | Mo encuantro trabajando, mis de 35 horas a lasemana {1 Me encuentio wrabajanda, 55 haras o manos 3 la samana

Area de negocie en Ia que trabaja o trabajo:

{ |} Adminstracian |} ragal
[ | apayodeoficina {1 manufactura y produccion
{ 1 Ca¥contory sarvicio al chants { } Medios do comunicacion y publicidad
{ ) CeEOydimccion goneral { ] Morcadatecnia y comercializacion
{ 1 Ceanciasy tecnnloga [ 1 Minariay enargiis
|

[__) Consarvacion agricola y spimales | Oficios y sesvicKs
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TRABAJO | 4 SNE

REGISTRO DEL SOLICITANTE

MOVILIDAD LABORAL INTERNA DE
JORNALEROS AGRICOLAS

| ) Construeccion

| ) Conzulosia yestrategia
{ ) Contabifidad

[ ) Departesy recreacion

[ ) Disenoy arquitectura

| ) Educacien y capacitacian

[ ) Cobeernoy dafansa

| ] mdustrizs y actividades creativas

[} Ingenwris joxcepte Tecnokgias de lz Infarmacion)
| ) instatacion, mantanimisnta, y mparacion

SNE-01

[ | Piopiedades y bianus ratoas

[ | Aecurses humanos y mcklutamiento

[ ] Sector zalud § medicina

[ | Seguros Ranzasy pensiones

| 1 servicos a s comunidad

[ ] sarvichos bancarios y fmancionos

| 1 Tecnologias de la informacion y Comunicacian {T1C)
| | Transparte, distribucion y logistica

[ ] Twimmo, hospadaie ¥ restaurantes

[ ] wantas

Subdrea de negocio

Funclones

[Pescrits ks acthidada: qua hace & b ekionxda, 5 1 ame de negeo; sjompk, apoyo de ofidng slaboreciones do naming, sitas, bxajus v
mxdificacianes on of Segurn Socak Infomnanit, praga ol neHTina, et

Nivel del puasts .
Forha da irgr

Gireccion | ] ™andos | Empieado | | orha da irggresn {mm/faaaa) !

Tecnicoy | Operathyo [} Proteslonista [ ) Fiochi ol Samisscitn sl ¥

LNumero de persass a carga?

Salaric MENSUAL nato recibkbo jpo incluya centavos) despues de
ratencionas limpuestos, sportaciones, eicetaral. §

Expectativa laboral

Area de negoclo en 1a que pretende trabajar

} Adrministracion

} Apoyo de oficing

| CaNcentery servicle al cllente

§ CEC Y direccion gensral

b Clenclas y wecnologia

¥ Conservacién agricola y animales,

} Construccian

} Consultaria y estrategla

} Contapiidad

| Deportes y recreacion

} Disenoy arquitectura

} Educackon y capacitacian

| Gotserrio y defensa

b Industrias y actividades creativas

Y ingenleria (excepto Tecnolegias
formaciang
{ | Instalaclon, mantenimiento, y reparacien

de la

T o o e o e s s g, e

Legal

Manuracturay producclon

Medios de comunicacion y publkidad
Mercadotecrla y Comerciallzechon
Minera y energia

Oticios y servicios

Prapledades y bienas ralces

Recursos humanos y reciutamianto
Sector salud ) medicina

1 Segurps, MaNzas ¥ penssorkes

1 Serviclos 3 la cormunidad

1 serviclos bancarios y inanceras

] Tecrnologias de @ infermacton ¥ Comunicackan (TIC)
1 Transposte, distribucion y logistica

1 TUresmy, hospedage y restaurantss

] Wentas

P et e bt et et e et Sk

[
[
[
[
[
[
{
[
[
[
[
f
[
|
{
|

Subarea de negocia.




SNE MOVILIDAD LABORAL INTERNA DE
o~ JORNALEROS AGRICOLAS

TRABAJO | -

SECRETARIA DEL
PREVISION i

REGISTRO DEL SOLICITANTE

SNE-01
Funclones que pretende realzar:
Nivel del puasto que ke Interesa ARGE e experiencia &n & area de negociean 1a
Direcclén { ] Mandos |} Empleado( ] que pretenade trabajar:
Tacnico | | Operativo | ) Profestorests | )
JQué salario MENSUAL neto pretende [no Incluya centavos) {Despues de retenclones-Impueskos, aporiaciones,
etcatera)? §
LEsH Interesado en untener Informacon de ofartas de emples provenientes de una entldadfpals aifesente a ias de sU
domikcilo?
{ }S,ssodectropais | ) SI, 50 deotra entidad federativa | ) 5l de cualquier lugar fuers de i3 entidad
Tederativa de md domiciiio
| ] Ko
Informacion complementaria
iPartenece a Alguna Etnia? ____ {Cual?

iHabla alguna tengua indigena? No[ |} SE | ] especifique:_

Declaro bajo protesta de decl verdad que 10§ datos conten|dos en esta solicitud Son verdaderos.

Asendiondo al pncipio de " mmmtm-ww mngradomdmmblﬁydpmﬂwwd:dmhﬂathma&:lxubh ambrsda a Loy Genaral do
Probacrion dee Batos e Supstos Obigadas | GPOPPSCY, eoqpreso i voluntad, eqpocifica @ informacda, pars g s alectis of
hmmtbm:hmpmﬂlxpmhm pmhﬁmmmhmmﬁaﬁnhbﬂa“ﬂahp:ﬁhmhummmmxhd

Mummmmahmmqmmhtn-dumtndemdampnmrﬁmahsnu-uuddml:npynmunﬂ:ml{smﬂ:
{raves o 1a Uricld el Senvicio Facional da Ermplan (USMEL con o objative de lkevar 3 cabo actandicies 1ol fas con e 1
Mﬁ&mmwmdmmhmmmaﬂgdamhmw&mbsmmmmh
mhhmhp g da g

Hasido 3 pocd agencer s ck s cha A, Rectiicacion, Cancdacion y Dpacic unm}.dw dacrricad con [ {LGPDPPSCL, antale
m

Nombre: Firma: —— e

'Bwnpmgmnzp.hlm ajena a cuslquien partic paiticn. Queda peohibida el uso para fines distintos a los.astablocidos en of prograrma™.

Para cuskquiern ack duds wo con 1esg 2 psta trarmee, favoe de lama & hes teklonos SO0 8413030, J000 K100 mit. 34172 y 55
IO 53K it 24157 de la ta del Trabmjny Previsicn Socal (STRS]”

paded spancucess By sempray ¥ o e altono wu comenida y ks impresion do los mismossa haga on hojaes blancs amana
cafta




TRABAJO ﬁ SNE MOVILIDAD LABORAL INTERNA DE

JORNALEROS AGRICOLAS

SNE-02. Reaqistro del Empleadores

REGISTRO DE EMPLEADORES SNE-02
Entidad Federativa
Folic
Para brietato un mejor senac, fivos de propoecionar todes kes datos quioss ko solicitan, ke cualies son obligatorios y bojo protes de decr verdid Esta
formai diubers sor Benade con kitra i melde legiblka y ko datos senin incorporadon y tratados con fines da mntroly jirmieri & ol & e bgual
miana, sann protigicdan corfiorme 2 ko eszablocda on B Loy General da Trareg iay Aereao & da Inkk ion Poblic

we [TT1] (110 017 reens [ LLLLLL]
compasmmmeneeient | | | [ [ [ TTTTT] [T OTT] [T

DATOS GEMERALES DEL EMPLEADOR [marque con una “X" an gl p it o ok nasy =k proguonkal

Tipo de emploador:  Privada{ | Publica { ) social | )

£n caer de tipo de ampress privada, indecar of tipe de persona;  Esica ) Moral [ )

En rama o 1ipo de empresa privada: - nombwe {s), prsmar apellido y sagundo apalido  Tipo de sociedad jon case do amps

4 razen sociak monak 54, SAde Ty, atceten)

Kombra comeicial del empleadar o nambra de la arganeacon:
DOMICILIC FISCAL DEL EMPLEADOR

Calls Namaro extorior:  Numara mtesor
Colonia: Municipso a Alcaldia Localidad: Entidad federatva:  Codigo Postal:

LEntra gun callesh:

CLASIFICACION
Kumers de amphados Rama da actvidad
Mujaros y Hambres

DESCRIPCION ¥ RECLUTAMIENTC

Dascripoian de la ampresa:

Correo dhactrenico de informacian gonaral de Ik smpresa

e aermpks irmfoampraza.oom f contactogempras com



TRABAI O |:

SNE MOVILIDAD LABORAL INTERNA DE
JORNALEROS AGRICOLAS

TRABAJO

M SOC

Pagina wak de ta amprasa: £Carmo 5o enterd dal Servicio Nacional de Empleo [SNE]?
ConTACTOD
“"Notz: al rmenos un damd:n:mh:tu aobﬁgmumdmﬁmmw&adnpudmaymdmﬁ CONVE SR Biard 1n.
s s poder contactato 3 trais de ninguno & de praposcionadio, o podid

twincar of apoyo.
Nombro [}, primer apailido y segunda apellido dal cantacto: Cargo del contacts

Talefona Extpnsian Tekafono

Fijo Lada calukar

Corren elactronica de contact:
Rogistrar on ol Portaldel Emplea | }5T [ JNo

Dweclaro bajo protesta de deciy verdad que los datos contenidos en esta solicitud son ciertos.

Aspndiondo al pindpio de innieo” jo ani ol bo 16 y da ook d cor b facko e @l i maninsdwta

lammwwenﬁwmmmwﬂmeMﬂmmqmmm_ | Teenta de e dilos |

vpnrhcﬁhfmﬁhmmhw:@ﬂnlﬂipmuﬂ&mmﬂdahtﬁ&ﬁmddﬂmdnhuaﬁbu
el mmhﬁmﬁ&&mmmmlam&&mmwmah

grada co and b bt i yaura b 30 e o, dlirtios bajo s eguaa, a6 coma de aquilios mecanisms que
quren ki covracta fi s b st adm ickac]
He ado nf o e proded o los danach dnhm.m&uhumywpm&mﬁum&dmhwm
- ionda e 3on da Sujernes Obligados, ante ks Res onde dich x
poa of catso ek OSNE ol Sujeto oblicedo.
mmmpmmaguanmfhmﬁh:nﬁchd protaccion da los datos permrales qua me SeaN IOpICIoNacs. ko 3
e wddmdmmumh&mmﬂﬁmmhqnmﬁnmwdxﬂmqu
m-a;nmal:myﬁdu:h.. i Pouion da Fartintares.

Empleador o su representanta

Nombre y flrma
“Esto prg o poblice, seno s cuskguk par&dnpohmq.mhpdntdudmmfrmmﬂmmaﬂundmmdmugm
Pac cuslquier aclacon, dudaia Favor da limmrar 2 o talkifonts {1-800 S451.20-30, 000 4100 st
zimwmoﬁmmmdnhszrmmddnahpymmm:lrsms}
ok potin ropoch i it = comtenida y ks impresion dieios Ik 5 5= haga on bojas bl
Larmalio o




MOVILIDAD LABORAL INTERNA DE
JORNALEROS AGRICOLAS

TRABAJO |

¥ PREVIS

MLI-O01. Verificacién de Condiciones Fisicas

Movilidad Laboral Interna de Jornaleros Agricolas
T
TRABAJO ﬁ SNE ﬁm“ togoentidad
Verificacién de Condiciones Fisicas
MLI-01 113
| 3. FOLIO:

23, Totdl de Trabajadares de 4 25, Tots| de Trabajadoms. 26. Total de Trabajaderes Agricatas
la empresa; Chlloa EE R ael"‘l Agricoias Fermanantes. Evertuales que Recibe:
27 Caracterislicas de b podlackin gun 5o eslima alarder mennstiucionnimania: Para ol campa mﬂmmn

) Tutse d= b poblacion ue acibard af campo

[y Faxrtrs an V% 2t ¢ i T Fombres Mujeres- | [exrarers de famias I ]
| HomEres Mujerss | |y Nomero de persenas soks: ] |
__| Hombres: [Mujeres |9 eQue porcentaye de Ia poblacran de 5 anos y mas es mdigeria? i |

]

Dimmnsin | Techo | Paress | Ventaewn [ himnackn | Prov | Feem | Pas Por génam Forfomii | SSurwreeks | Conparicn | o ds parsenas
[ [ [alwl=lwl [ |
0 GALERA 1 LvADEE
Portantln [ s s 5k tomes | 5o mues | e [l i rortais | o | mwcores | Toosesme
L | |  GE— [ [ [=]m] | [ [
32 CARACTERSTIGNS [E LAE CAWAS

Lheeas an Goehin

[ it (e el BT T I I T R
|

Movilidad Laboral Interna de Jornaleros Agricolas

TRABAJO 45 SNE &m‘
Verificacion de Condiciones Fisicas T

ML 21
3 AECATERAS [3% cAELizce]
[ e | PorGawa | oot | jwss | Me= | Lewe s [ =]
[olle] Cowe [ [y [fewwe [ < P[w
= WES ATV 3 ACARGODE 1 40 CANTIAD DR ALLAG
ataistionas educative pam. Alseasacin s | o == s [w] [& |
Ao s | ™ Casma si | m = s [wo = Corcorms: |
W Bl v | o Fraa B | O = s | Mo = pmchigen |
Aub-Tobw pwrs - b | COMAFE = o = Dutercs of ads mis carcerm
| 5 s | W PARTEULAR s | o ¥m

I CoraeiES de bm mim cenwa Selcape

41 Samines dentw del cam po Ber (rupes 06 sdad @Ao8)
Drwn Tacne Fasa Virackn L Tosprm | 858 | e | 8ym | mym | nam
e [ | | [ ]




TRABA]JO

ARfA DEL TR
ISIOR 5O0CIAL

TRABAJO | ﬁ SNE

SRRVICIO NATIONAL
DE EMPLE

Movilidad Laboral internia de Jornaleros Agricolas

Verificacion de Condiciones Fisicas

MOVILIDAD LABORAL INTERNA DE

JORNALEROS AGRICOLAS

r«zcrgv&ux Logo entidad
£ L)

Moo 33
NAL M
(]
...... |

[ = S o |

| 2 s o mana e dv wg e w0 |

5 B WO T B cwimin con Biioo ge oot oP | = [ WO |

o imions sl | = 1) pAnaquek= dorde se encuersen exclus ki by plyuci, Tw ]

o Hagadwes
) Botiguin 96 v e sunill Con e A

b} Des feccin domiclads de agua

ieién 5 anlnr la oe & clidos mUnkcpakes
 Mumsfe highinics e aliemos

51 00 o i st A excrades

1) Corrl partuns 3= fauns nocha

PROPUESTAS

DE ME.X

77. Nombre ¥ firma del Empleadot 0 Representarte de

la Empresa.

78. Nomibre ¥ flama del Responsabie de ta
olicina encuestadora.

Pagina 49 de 5!

la verficacikin.

78, Nombre y firma del Encargado de realzar




TRABAJO |

SECRETARIA DEL TRABAIC
Y PREVI N S50C1AL

MOVILIDAD LABORAL INTERNA DE
JORNALEROS AGRICOLAS

MLI-02. Requerimiento de Jornaleros Agricolas

Movitidad Laboral Interna de Jornaleros Agricolas

TRABAJO ﬁ SNE =y oy ey 2‘%&“ Logo envided

OFICINA DEL SERYICIO NACIONA L DE EMPLEQ DE

X NOMBRE DEL R ESENTANTE DEL SNE

DATOS DE LA EMPRE 5A

[sébade [ JDormings ]
Quince dins ) veintiund’s ) Unmas ]

L 22, DAS LABCRALES [ [Jures [ Martes
[ O Tresdis

15. MIGRA COM: 47 ESCOLARIDAD | | [ ] Possys Carte [ ] Mansyade tartizantes [ ] Cos Clcumwo |
ENTH
S ssboks) by | : 14, EXPERENCIA FSPECIHCA REQUERIIA |
Esposels) | s |
[ +ijos menoresde 18 atos [ 1
Movilidad Laboral Intema de Jornaleros Agricolas ’ 3
TRABAIO ﬁ SNE Requerimiento de Jornaleros Agricolas ;,g,:’:-%ﬁ. Logo entidad
PUERTO
CACINA DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPLED DE. ; MLIH02 23

Perlodo de Paga

20. IMFORTE: : r

| @ Semarat Crouincenal O Mensual ) Altermin
21, PRESTACIONES: ] prestaciones de Ley [[] Fondode &harro (] vaies de Comida [ Bana por Puphiiidad
- v [ vates de Despensa [ Bono par Froductividad [Isemicio de Comedor

22, Otras prestachnes:

24. HORARIC DE MATUTING VESPERTIND "CORRIDAS ESPECIALES
TRASLABO
25.1MSS 3si One | vesamd | s e [dtakmpresa  [] Umwrcacinem [JElJomatero 32 La Empresa
|2?, 0lro (especificar) - Sy iz {0 1a Empresa (can costoparael jornatero) o NGO
28, Cobetura | IJ Al beneficarioy deperdientes directos 30.Comidssalla | [JDessyuno [ Comda  [1Cena
Clunicamentealbenenidao | |31, Almentaciin duanle elliaslado |  sI | NO.

33. Nombre del albergus:
|34, Direcciin del Abergus

- P [ 3. AREAS DE ESPARCIENTO Y FECREACION 77 SERVICIOS EDUCATIVOS
[ 35 ALosAmENTO . | i s NG R el e
| LaEmpresa | S WO | Solo para nifos Gu
Canchas deporivas Presacalir
Areas verdes
Sala de juegos 0 T.V. e
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MOVILIDAD LABORAL INTERNA DE

- TRABAJO

Ly L e JORNALEROS AGRICOLAS
Movilidad Laboral Intema de Jornaleros Agricolas e
TRABAJO ﬁ SNE Requerimiento de Jornaleros Agricolas Y mpzﬁcc?,ﬁ,,, Logo entidad
ERTO
OFICINA DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPLEQ DE TR ML02 33

1. FOLIO
19, HABILIDADE S REQUERIDAS PARA EL MANEJD DE LA MAQUINARIA O
EQUIPO A UTILIZAR:

38. DESCRIBIR PRINCIPA C ADES A REALIZAR

40. En zona ORIGEN |

41_ Aauerdos y Compromisos ]

42. Medio para coniractar |a oferta | []eerono [] CORREQ ELECTRONICO [ pomiciio

[ENSERES FERSONALES
ENSERES ALMENTICIOS
VESTMENTA

SU FAMLIA
DOCUMENTACION

CONDICIONES CLIMATICAS HISTORICAS DE LA
TEMPORADA

US05 ¥ COSTUMBRES EN LA ZONA DE DESTING

43. NOMBRE Y FIRMA DEL EMPLEADOR O REPHESENTANTE 44, NOWBRE Y FIRMA DEL. RESPONSABLE O REPRESENTANTE DE LA OSNE

Pagina 51 de 58



MOVILIDAD LABORAL INTERNA DE
JORNALEROS AGRICOLAS

TRABAJO |

SECRETARIA DEL TRABAJO
Y PREVISION SOCIAL

MLI-03. Reporte de Visitas

Movilidad Laboral Intema de Jornaleros Agricolas

TRABAJO &> SNE Reporte de Visita J 2G2
- | < peipeCarille |~ Logo entida
s
GFICINA DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPLEO DE MLI-03

[, Nombre de la Empresa [ - - _[:'!Fﬁfm_]__

2. Nombre del Campo Agricola
3. Nombre de quien atiende & la Empresa —
4 Fecha de visita [ _[5-Nimero de wsita | 8 Horario de visita |

] = O Ao A ; Continuan (a la | Concluyen (temporada o | Identificados en 2
7. Niimero de jornaleros agricolas: | Solicitados Recnbidos‘ Bajas fecha de visita) periodo laboral) empresa

Total

8. Porentidad federativa: |
e aeiinin il =l 1
b)
<)
d)
e) I
f |

9. OBSERVACIONES /| COMENTARIOS

10. Nombre y firma del del Representante de la OSNE 11 Nombre y firma del Representante del grupo de jomaleros

Pagina 52 de 58 S



SNE MOVILIDAD LABORAL INTERNA DE
T JORNALEROS AGRICOLAS

TRABAJO

‘¥ SECRETARIA DEL TRABAJC
Y PREVISION SOCIAL

L)

MLI-04. Constancia de Acreditacion Origen y Destino

Movilided Laboral Interna de
Jermalerss Agricakas .
&

B 1

OFICIMA DEL SERVICIC MACKONMAL DE EMPLEO DE

COMSTANCIA DE ACREDTACION ORIGEN ¥ DESTING (ML1 04)

Fecha:

AQUIEN CORRESPONDA:

Sirva el presente como constancia para presentar a Ustedies), al C.
representante de un grupo de personas
bensficiarias del subprograma de Movilidad Laboral interna de Jornaleras
Agricolas, que opera la Secretaria del Trabajo ¥ Prevision Social en
coordinacién con los gobiernos estatales a través de las Oficinas Servicio
MNacional de Emplec [DSNE], cuycs nombres 5 mencicnan en relacion

anexa.

Dichas personas son originarias de lafs} locelidadies} de ubicada en el
rmunicipio de del estado de . Quienes se dirigen
alestadode _______ contafinalidad de:

A Ger contratados como trabajadores agricolas

B. Retornar a lugar de origen

Ermnpresa agricola, con razon social o normbre
comercial con  domiciio ubicado  en Calle

numero C.p en la
localidad de runicipio de Iz entidad de

_Por un periodo de ____ meses; a partir del dia del mes de

dei 2024, al delmesde ______ del 202_

Cabe mencionar que las personas referidas estdan debidamente identificadas y
docurmentadas, por el personal del Servicio Nacional de Empleo.

Agradezco las facilidades ¥ apayo que les otorguen durante el trayecta con et objetivo
de que lleguen seguras a su desting.

ATENTAMENTE
Titular o responsable de la OSME- Te éfono:

Sela de la OSKE

MNombre comiplato ¥ firma

Cubug. BExpedients
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¥ EECRETARIA DEL TRABAJO
Y PRE J

WISION 50CIAL

SNE

MOVILIDAD LABORAL INTERNA DE
JORNALEROS AGRICOLAS

kinvikidsd Laboral Interna de ™ -
Jormaleros Agricolas pE ri
‘N.\_

No. Registro [SISPAE)

Nombre del Jornalero Agricola

[0)]

o

W0

22

vt Expediente

e 58



TRABAIO » SNE MOVILIDAD LABORAL INTERNA DE

5F seceamia or TaARATO T JORNALEROS AGRICOLAS

MLI-05. Registro de Transporte

Movilidad Laboral Interna de Jornaleros Agricolas
TRABAJO ﬁ SNE Registro de Transporte E;ﬁ@‘}k Logo
PUERTO entidad
CNA DEL SERVICIC NACIONAL DE EMPLED DE
Datos de la Linea Transpotista MLI-05
1 Nnntfe cb ill.inaa]
e del sencio |
3. Nom teleionico  [LADA] [Ter] [fel ]
Datos del Conductor
4_Nombre del conductor 6. Nim. Teléfono Celular
: p : [7Te] A b [ C|D[E | F [ Vigenca |
SNunbrndelconductol de apoyo 10. Num. Teléfono Celular
[6-No. e Licencia de Condudt. [ _ _ ~ [ikmwe] A[ B [C[D][F | F [T12 Vigencia: |
Datos de la Unidad de Transporte Datos del Seguro contra accidentes
13 Nimero Placas il |19 CompafiaAseguadora | 1
14 Nimero Tarjela de Circulacion: 20. Numero de Poliza
15. ¢ Cuenta con bafio? st | [no| | - 21, Vigencia ~
16_¢Funciona el bafio? st | [NO 22. Coberlura
- : nado? [no 23 Numera de asienlos del Autobus |
|no
: ? 25. Datos de llegada.
Fecha Hora Lugar A Fecha Hora aprox. Lugar
[ | | [
26. Ruta {mencionar principales municipiosy entidades federativas que atraviesa)
r

Fecha de elaboracién

28. Nombre y firma del Representante de la OSNE encargado del envio 29. Fecha de elaboracién
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MLI-06. Encuesta de Satisfaccién

TRABAIO ﬁ SNE OFICINA DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPLEO DE

9 Movilidad Laboral Interna de Jornaleros Agricolas
Felipe Carrillo

PUERTO ENCUESTA DE SATISFACCION: MLI-06

s

| lr-r_-:ha‘. l

| ESTIMADO USUARIO |

Selicitarmos tu opinién con el fin de conocer si la atencion que te proporciond la Oficina del Servicio Nacional de Empleo, respondié tus
expectativas . Los datoes que proporciones seran confidenciales.

1.- Seftala con una X si ¢la atencisn que te proporcions ¢l personal de la Oficina del Servicio Nacional de Empleofus?:

Buena’ ’ | Regular l l |Ma|a| I

P~ ¢ Consideras adecuado el tiempo en el gue el personal de la Oficina del Servicio Nacional de Empleo, te atendia

Buenal | Regular I |Mala[ ‘

3.- ¢ Te informaron que todos lostramites y servicios son totalmente gratuitos? ]

| 4.- ¢ Te informaron claramente sobre tus derechos y obligaciones comp beneficiaric det Subprograma?
E

La Secretaria del Trabajo y Prevision Social, a través de las oficinas del Servicio Nacional de Empleo, esta interesada en mantener una politica de mejora
continua en sus procesos y servicios a la ciudadanta por lo que te agradeceremaos anotaren el siguiente recuadro tus valiosos comentarios y sugerencias
para el mejoramiento del servicio.

:

Si lo consideras conveniente, permitenos contactarte:

Nombre:

Doricilio:
Teléfono:

INFORMES, QUEJAS Y SUGERENCIAS:
Para cualquier informacion, queja o sugerencia llama a la Unidad del Servicio Nacional de Empleo por teléfono al 01800-841-2020 (EL SERVICIO ES
GRATUITO) o en su caso envie un correo electrénico a las siguientes direcciones:
Unidad del Servicio Nacional de Empleo Al teléfono 55 3000 4100 extensién 34142 o en el correo electrénico

Organo Interno de Control STPS quejas_oic@stps.gob.mx o al numero telefénico 55 5002 3300 extension 63334
Secretaria de la Funcion Pablica Sistema integral de Denuncias Ciudadanas (SIDEC) en la liga
httpsi/fsidec.funcionpublica.gob.mx/ las 24 horas del dia, los 365 dias del afio; o mediante
escrito presentado en la Secretaria de la Funcién Publica, ubicada en Avenida
Insurgentes Sur 1735, Colonia Guadalupe Inn, C.P. 01020, Alcaldia Alvaro Obregén, Giudad
de México.

En caso de requerir asesoria para la presentacién de denuncias, podran comunicarse a los
teléfonos 55 2000 2000 y ai nimero gratuito 800 112 87 00:

Atraves del Portal del Empleo www.gob.mx/empleo (apartado "Necesitas Ayuda" seccion
de "Envianos un mensaje"), o comunicandose al numero 800 8412020, o

En e! Organo Estatal de Control de cada entidad federativa.
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