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PRECURSOR DI LA BEVOLUCION MEXICANA

Oficina de la C. Secretaria

Oficio num. BIE/100/1929/2022.
Ciudad de México, a 15 de noviembre de 2022.

CC. Subsecretarios, Titulares de Unidad,
de las Direcciones Generales, de
Delegaciones

Presente.

Con fundamento en los articulos 19 y 32 de la Ley Organica de la Administracion
Publica Federal; 1, 4 y 5 fraccion Xl, del Reglamento Interior de la Secretaria de
Bienestar, se expiden los Manuales de Organizacion Especifico de las siguientes
Unidades Administrativas:

1. Subsecretaria de Inclusion Productiva y Desarrollo Rural

2. Direccion General de Vinculacion y Estrategias de Programas de Desarrollo Rural
3. Direccion General de Organizacion, Formacion e Inclusion Productiva

4. Direccion General de Instrumentacion de Programas de Agroforesteria

Por lo que se instruye a la Unidad de Administracion y Finanzas, para que, a traves
de la Direccion General de Procesos y Estructuras Organizacionales, se proceda a su

publicaciéon en la Normateca de la Secretaria, en términos de lo dispuesto en el
articulo 35, fraccion Xll, del citado Reglamento Interior.

Sin otro particular, aprovecho la ocasion para enviarle un cordial saludo.

Atentamente,
La Secretaria
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Francisco
VIEA
Subsecretaria de Inclusiéon Productiva y Desarrollo Rural
Direccién General de Vinculacién y Estrategias de Programas de
Desarrollo Rural

Oficio num. BIE/SSIPDR/DGVEPDR/047/2023
Ciudad de México, a 27 de febrero de 2023

Pedro Montafio Romero

Director General de Procesos y Estructuras Organizacionales
En la Secretaria de Bienestar

Presente.

Hago referencia a sus oficios UAF/DGPEQ/414/0085/2023 y UAF/DGPEQO/414/0086/2023, de fecha 24 de
febrero del presente, en los cuales solicita definir si los Manuales de Organizacion Especificos y los
Manuales de Procedimientos, correspondientes a la Subsecretaria de Inclusiéon Productiva y Desarrollo
Rural y sus Direcciones Generales, continuaran vigentes o, en su caso, requieren actualizacién.

Al respecto, me permito enviar a Usted el estatus de cada Manual en la siguiente tabla:

Unidad Administrativa MOE MAP
Subsecretaria de Inclusion | Se requiere actualizacion, | Se requiere actualizacion, se envia
Productiva y Desarrollo Rural (300) se envia proyecto proyecto
Direccion General de Organizacion, Se ratifica Se requiere actualizacion, se
Formacion e Inclusion Productiva anexa plan de trabajo
(310)
Direccion General de Seguimiento y Se ratifica Se ratifica

Logistica para el Desarrollo Rural y
Productivo (311)

Direccion General de Se ratifica Se requiere actualizacion, se
Instrumentacion de Programas de envia proyecto
Agroforesteria (312)

Direccién General de Vinculacién y Se ratifica Se requiere actualizacion, se
Estrategias de Programas de envia proyecto

Desarrollo Rural (313)

Asimismo, me permito hacer llegar a Usted, los proyectos de los documentos enlistados.

Sin otro particular, aprovecho la ocasion para enviarle un cordial saludo.

Atentamente,

Luis Giovanni-Santos Gonzalez

‘P. Hugo Raul Paulin Hernandez. - Subsecretario de Inclusién Productiva y Desarrollo Rural. - Presente,
LGSG/tibr*
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Subsecretaria de Inclusién Productiva y Desarrollo Rural
Direccion General de Vinculacién y Estrategias de Programas de
Desarrollo Rural

Oficio nim. BIE/SSIPDR/DGVEPDR/049/2024
Ciudad de México, a 02 de febrero de 2024

Pedro Montafio Romero

Director General de Procesos y Estructuras Organizacionales
En la Secretaria de Bienestar

Presente.

Hago referencia a sus oficios UAF/DGPEQ/414/0021/2024, de fecha 09 de enero del presente afio, en
los cuales solicita definir si los Manuales de Organizacion Especificos y los Manuales de
Procedimientos, correspondientes a la Subsecretaria de Inclusién Productiva y Desarrollo Rural y sus
Direcciones Generales, continuaran vigentes o, en su caso, requieren actualizacion.

Al respecto, me permito enviar a Usted el estatus de cada Manual en la siguiente tabla:

Unidad Administrativa MOE MAP
Subsecretaria de Inclusién Productiva y | Se requiere | Se requiere
Desarrollo Rural (300) actualizacion. actualizacion.

Direccion General de Organizacién, | Se ratifica Se requiere
Formacioén e Inclusiéon Productiva (310) actualizacion.

Direccién General de Seguimiento y Logistica | Se ratifica Se ratifica

para el Desarrollo Rural y Productivo (311)

Direccién General de Instrumentacion de | Se ratifica Se requiere
Programas de Agroforesteria (312) actualizacion.

Direccién  General de Vinculacién vy | Se ratifica Se requiere
Estrategias de Programas de Desarrollo Rural actualizacion.

(313)

Asimismo, me permito hacer llegar a Usted, el plan de trabajo para la actualizacién de los
documentos mencionados.

Actividad Febrero | Marzo | Abril
Modificacién de procedimientos (elaboracién de proyecto)
Revisién con la DGPEQ y proyecto final.

Gestion de firmas y envio para publicacion

Sin otro particular, aprovecho la ocasién para enviarle un cordial saludo.

Atentamente,
El Director

&

Luis Giovarnni Santos Gonzalez
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MANUAL DE ORGANIZACION ESPECIFICO DE LA

BI E N E S TA R Direccion General de Vinculacion y Estrategias de

Programas de Desarrollo Rural

INTRODUCCION

El articulo 19 de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal, sefala que los
manuales y demas instrumentos de apoyo administrativo necesarios para el
funcionamiento interno de las Secretarias de Estado, deberan mantenerse
permanentemente actualizados.

Los Manuales de Organizacion Especificos son normas internas que conducen y reflejan
la organizacién, funcionamiento y responsabilidades de las areas que integran las
diferentes Unidades Administrativas para coadyuvar en las funciones sustantivas de la
Secretaria de Bienestar.

La Direccion General de Vinculacién y Estrategias de Programas de Desarrollo Rural
elaboro el presente Manual de Organizacion Especifico con los siguientes objetivos:

e Dar aconocer los antecedentes de la Unidad Administrativa.

e Presentar el marco estratégico de la Unidad Administrativa.

e Precisar el objetivo y las funciones que deben realizar las areas que integran la
Unidad Administrativa.

s« Delimitar la responsabilidad y competencia de las areas que integran la Unidad
Administrativa.

La Direccion General de Procesos y Estructuras Organizacionales colaboro en la
integracion de este Manual de Organizacion Especifico, a fin de constituirse como un
instrumento de consulta y apoyo para los servidores publicos de |la Secretaria de
Bienestar.

Secretaria de Bienestar

Subsecretaria de Inclusion Productiva y Desarrollo Rural

Direccion General de Vinculacion y Estrategias de Programas de Desarrollo Rural
Paginaldel6



MANUAL DE ORGANIZACION ESPECIFICO DE LA

BI E N E S TA. R Direccidon General de Vinculacién y Estrategias de

Programas de Desarrollo Rural

ANTECEDENTES

En correspondencia a lo sefalado en el Articulo 19 de la Ley Organica de la
Administracion Publica Federal (y sus reformas), donde se determina la obligacion de
mantener actualizados los Manuales de Organizacion y Procedimientos y su
conformacion como parte de las acciones para implementar el Control Interno en los
diferentes ambitos de actuacion, se elaboro el presente documento.

El 24 de agosto de 2012, se publica en el Diario Oficial de la Federacion el Reglamento
Interior de la Secretaria de Desarrollo Social, en el cual se incluye la Subsecretaria de
Prospectiva, Planeacion y Evaluacion.

Con fecha 09 de septiembre de 2014 entran en vigor las modificaciones realizadas al
Reglamento Interior de la Dependencia, en las cuales se cambia de denominacion la
Subsecretaria de Prospectiva, Planeacion y Evaluacion a Subsecretaria de Planeacion,
Evaluacién y Desarrollo Regional.

Con fecha 30 de noviembre de 2018 se publica el DECRETO por el que se reforman,
adicionan y derogan diversas disposiciones de la Ley Organica de la Administracion
Publica Federal, en el cual la Secretaria de Desarrollo Social, cambia de nombre por el de
Secretaria de Bienestar.

Con fecha 13 de mayo de 2021, se publica en el Diario Oficial de la Federacién el
Reglamento Interior de la Secretaria de Bienestar, en el que se incluyen las siguientes
modificaciones, la Subsecretaria de Planeacion, Evaluacion y Desarrollo Regional cambia
a Subsecretaria de Inclusion Productiva y Desarrollo Rural; la Direccion General de
Vinculaciéon y Estrategias de Programas de Desarrollo Rural, adscrita al interior de la
Subsecretaria de Inclusion Productiva y Desarrollo Rural como parte de su estructura
organica no basica, pasa a formar parte de la estructura organica basica, adscrita a la
misma Subsecretaria.

Con vigencia 20 de diciembre de 2021 se actualiza la estructura organica basica de la
Secretaria de Bienestar, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 13 de mayo de
2021, asi como en el "ACUERDO por el que se adscriben organicamente las unidades
administrativas y los organos administrativos desconcentrados de la Secretaria de
Bienestar”, publicado el 31 de mayo de 2021.

Secretaria de Bienestar

Subsecretaria de Inclusion Productiva y Desarrollo Rural

Direccién General de Vinculacion y Estrategias de Programas de Desarrollo Rural
Pagina2del6



MANUAL DE ORGANIZACION ESPECIFICO DE LA

BI E N E S TA R Direccion General de Vinculacion y Estrategias de

Programas de Desarrollo Rural

MISION

Aplicar herramientas de planeacién en las unidades administrativas de la Subsecretaria
de Planeacion, Evaluacion y Desarrollo Regional, estableciendo alianzas estratégicas con
diversas instituciones para promover el desarrollo rural.

VISION

La Direcciéon General de Vinculacion y Estrategias de Programas de Desarrollo Rural y
las unidades administrativas de la Subsecretaria de Planeacion, Evaluacion y Desarrollo
Regional, cuentan con politicas estratégicas de desarrollo y con el trabajo coordinado con
instituciones aliadas, que aseguran el incremento del bienestar de la poblacion rural.

Secretaria de Bienestar

Subsecretaria de Inclusién Productiva y Desarrollo Rural

Direccion General de Vinculacion y Estrategias de Programas de Desarrollo Rural
Pagina3dele
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MANUAL DE ORGANIZACION ESPECIFICO DE LA

BI E N E STA R Direccion General de Vinculacién y Estrategias de

Programas de Desarrollo Rural

ATRIBUCIONES
Establecidas en el Reglamento Interior de la Secretaria de Bienestar

Articulo 28. La Direccion General de Vinculacion y Estrategias de Programas de Desarrollo
Rural tiene las atribuciones siguientes:

I. Proponer a la persona titular de la Subsecretaria de Inclusion Productiva y Desarrollo
Rural y, en su caso, implementar las politicas publicas para la inclusion productiva y el
combate y erradicacion de la pobreza rural;

Il. Proponer a la persona titular de la Subsecretaria de Inclusién Productiva y Desarrollo
Rural y, en su caso, establecer esquemas de colaboracion con instituciones del sector
publico, académicas, de investigacion y fomento, para fortalecer el capital social, la
organizacion y accion colectiva en las comunidades rurales prioritarias;

Ill. Proponer a la persona titular de la Subsecretaria de Inclusion Productiva y Desarrollo
Rural, los lineamientos para la vinculacion de las diferentes formas de organizacion social
y economica del medio rural que fomenten su inclusidon productiva y social;

IV. Realizar la supervision de programas, procedimientos y mecanismos para la
produccion agroforestal sustentable, asi como la inclusiéon productiva y social;

V. Realizar las acciones que permitan promover los mecanismos de cooperacién nacional
e internacional que fortalezcan el desarrollo rural, asi como la inclusion productiva y
social;

VI. Realizar acciones para contribuir al fortalecimiento de la inclusidon productiva y social,
mediante convenios de colaboracion, coordinacion y concertacion, con los tres érdenes
de gobierno, instituciones académicas, de investigacion y de fomento del desarrollo rural;

VII. Realizar acciones de coordinacion institucional con las comunidades rurales,
organizaciones sociales, civiles y actores locales, con el fin de promover el desarrollo rural
y el combate a la pobreza;

VIIl. Proponer a la persona titular de la Subsecretaria de Inclusién Productiva y Desarrollo
Rural, los proyectos y difusiéon de lineamientos o reglas de operacién de los programas a
cargo de dicha Subsecretaria;

IX. Dirigir el establecimiento y actualizacién del sistema de informacion estratégica de la
Subsecretaria de Inclusion Productiva y Desarrollo Rural;

Secretaria de Bienestar

Subsecretaria de Inclusién Productiva y Desarrollo Rural

Direccion General de Vinculacion y Estrategias de Programas de Desarrollo Rural
Pagina 5de 16



MANUAL DE ORGANIZACION ESPECIFICO DE LA
BI E N E S TA R Direccion General de Vinculacion y Estrategias de
- HENESTAS Programas de Desarrollo Rural

X. Autorizar los instrumentos de evaluacion de los beneficiarios respecto al desempeno
de los programas a cargo de la Subsecretaria de Inclusidon Productiva y Desarrollo Rural;

Xl. Coordinar la implementacion de los instrumentos de vinculacién que las unidades
administrativas adscritas a la Subsecretaria de Inclusién Productiva y Desarrollo Rural,
requieran en materia de capacitacion, evaluacion, investigacion, planeacion,
transferencia de tecnologia, monitoreo y desarrollo rural, que promuevan la inclusion
productiva, financiera y social;

XIl. Establecer indicadores y estrategias para evaluar y medir los resultados de los
programas a cargo de la Subsecretaria de Inclusion Productiva y Desarrollo Rural;

XIll. Impulsar los procesos de planeacion productiva, regional y territorial en colaboracion
con las unidades administrativas adscritas a la Subsecretaria de Inclusién Productiva y
Desarrollo Rural;

XIV. Coordinar el control y supervision de las politicas, planes de trabajo, programas,
procesos y acciones de las unidades administrativas adscritas a la Subsecretaria de
Inclusion Productiva y Desarrollo Rural, con el objetivo de contribuir a la erradicaciéon de
la pobreza rural y aumentar el bienestar social, y

XV. Coordinar la mejora continua en la operacion de los programas a cargo de la
Subsecretaria de Inclusion Productiva y Desarrollo Rural.

Secretaria de Bienestar

Subsecretaria de Inclusién Productiva y Desarrollo Rural

Direccion General de Vinculacion y Estrategias de Programas de Desarrollo Rural
Pagina 6 del6



MANUAL DE ORGANIZACION ESPECIFICO DE LA

BI E N E S TA R Direccién General de Vinculacidon y Estrategias de

Programas de Desarrollo Rural

OBJETIVOS Y FUNCIONES DE PUESTOS

Direccién General de Vinculacién y Estrategias de Programas de Desarrollo Rural

Objetivo General:

Determinar y dirigir estrategias de vinculacion, analisis y evaluacién de los programas de
la Subsecretaria, con la finalidad de impulsar la inclusiéon productiva y el desarrollo rural.

Funciones:

1.

10.

Proponer a la persona titular de la Subsecretaria de Inclusién Productiva y
Desarrollo Rural y, en su caso, implementar las politicas publicas para la inclusion
productiva y el combate y erradicacion de la pobreza rural.

Proponer a la persona titular de la Subsecretaria de Inclusién Productiva y
Desarrollo Rural y, en su caso, establecer esquemas de colaboracion con
instituciones del sector publico, académicas, de investigacion y fomento, para
fortalecer el capital social, la organizacion y accion colectiva en las comunidades
rurales prioritarias.

Proponer a la persona titular de la Subsecretaria de Inclusion Productiva y
Desarrollo Rural, los lineamientos para la vinculacién de las diferentes formas de
organizacion social y econémica del medio rural que fomenten su inclusion
productiva y social.

Realizar la supervision de programas, procedimientos y mecanismos para la
produccion agroforestal sustentable, asi como la inclusion productiva y social.
Realizar las acciones que permitan promover los mecanismos de cooperacion
nacional e internacional que fortalezcan el desarrollo rural, asi como la inclusion
productiva y social.

Realizar acciones para contribuir al fortalecimiento de la inclusién productiva y
social, mediante convenios de colaboracion, coordinacién y concertacion, con los
tres ordenes de gobierno, instituciones académicas, de investigacion y de
fomento del desarrollo rural.

Realizar acciones de coordinacion institucional con las comunidades rurales,
organizaciones sociales, civiles y actores locales, con el fin de promover el
desarrollo rural y el combate a la pobreza.

Proponer a la persona titular de la Subsecretaria de Inclusion Productiva y
Desarrollo Rural, los proyectos y difusion de lineamientos o reglas de operacién de
los programas a cargo de dicha Subsecretaria.

Dirigir el establecimiento y actualizacion del sistema de informacion estratégica
de la Subsecretaria de Inclusién Productiva y Desarrollo Rural.

Autorizar los instrumentos de evaluacion de los beneficiarios respecto al
desempeno de los programas a cargo de la Subsecretaria de Inclusion Productiva
y Desarrollo Rural.

Secretaria de Bienestar

Subsecretaria de Inclusion Productiva y Desarrollo Rural

Direccion General de Vinculacion y Estrategias de Programas de Desarrollo Rural
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MANUAL DE ORGANIZACION ESPECIFICO DE LA
BI E N E S TA R Direccion General de Vinculacién y Estrategias de

1.

12.

13.

14.

15.

16.

Programas de Desarrollo Rural

Coordinar la implementaciéon de los instrumentos de vinculacién que las
unidades administrativas adscritas a la Subsecretaria de Inclusién Productiva y
Desarrollo Rural, requieran en materia de capacitacion, evaluacion, investigacion,
planeacion, transferencia de tecnologia, monitoreo y desarrollo rural, que
promuevan la inclusion productiva, financiera y social.

Establecer indicadores y estrategias para evaluar y medir los resultados de los
programas a cargo de la Subsecretaria de Inclusion Productiva y Desarrollo Rural.
Impulsar los procesos de planeacién productiva, regional y territorial en
colaboraciéon con las unidades administrativas adscritas a la Subsecretaria de
Inclusion Productiva y Desarrollo Rural.

Coordinar el control y supervision de las politicas, planes de trabajo, programas,
procesos y accion es de las unidades administrativas adscritas a la Subsecretaria
de Inclusion Productiva y Desarrollo Rural, con el objetivo de contribuir a la
erradicacion de |la pobreza rural y aumentar el bienestar social.

Coordinar la mejora continua en la operacion de los programas a cargo de la
Subsecretaria de Inclusién Productiva y Desarrollo Rural.

Las demas facultades genéricas que le son conferidas en el Articulo 7, fracciones |
a la XXX del Reglamento Interior de la Secretaria de Bienestar.

Direccion de Gestion Estratégica para el Desarrollo Rural

Objetivo General:

Desarrollar estrategias de analisis y evaluacién para los programas de inclusién
productiva y desarrollo rural de la Subsecretaria, a fin de eficientar su operacion.

Funciones:

Definir y Desarrollar criterios, normas y lineamientos para la vinculacién de las
diferentes formas de organizacién social y econémica del medio rural que
fomenten su inclusion productiva y social;

Controlar y consolidar la supervision de programas, procedimientos vy
mecanismos para la produccidon agroforestal sustentable; asi como, a la inclusién
productiva y social rural;

Desarrollar las propuestas de reglas de operacién y lineamientos para los
programas a cargo de la Subsecretaria, a fin de presentarlas para su aprobacion.
Coordinar la elaboracién de los indicadores y estrategias de seguimiento de los
programas relacionados con la inclusién productiva y el desarrollo rural.
Controlar y dirigir el establecimiento y actualizacion del sistema de informacion
estratégica de |la Subsecretaria;

Implementar y evaluar los instrumentos de evaluacion de los sujetos de derecho
respecto al desempefio de los programas a cargo de la Subsecretaria:

Secretaria de Bienestar

Subsecretaria de Inclusion Productiva y Desarrollo Rural

Direccién General de Vinculacién y Estrategias de Programas de Desarrollo Rural
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1.

12.

13.

Programas de Desarrollo Rural

Dirigir y establecer los instrumentos para la administracion de riesgos de los
programas y unidades administrativas de la Subsecretaria;

Convocar y definir los proyectos de manuales de organizacion, de procedimientos
y de servicios que elaboren las respectivas unidades administrativas.

Asesorar y evaluar los programas a cargo de la Subsecretaria de Inclusion
Productiva y Desarrollo Rural Territorial y realizar las acciones para dar a conocer
sus reglas y lineamientos de operacion;

Coordinar la formulacion de indicadores y estrategias para evaluar y medir los
resultados de las unidades administrativas y programas a cargo de la
Subsecretaria.

Coordinar las acciones de planeacion, control y seguimiento de politicas, planes
de trabajo, programas, procesos y acciones de las unidades administrativas que
integran la Subsecretaria.

Proponer los mecanismos de evaluacion del desempefo de las unidades
administrativas de la Subsecretaria.

Definir las acciones de mejora continua que fortalezcan la operacion de los
programas de las unidades administrativas de la Subsecretaria.

Direccién de Vinculacién para el Desarrollo Rural

Objetivo General:

Promover la vinculacion de los programas de la Subsecretaria con los tres drdenes de
gobierno e instituciones publicas y privadas, a fin de fortalecer la inclusion productiva y
el desarrollo rural.

Funciones:

Concertar mecanismos de colaboracion con los tres drdenes de gobierno e
instituciones del sector publico y privadas, académicas, de investigacion y
fomento, para promover el desarrollo econémico y social de las comunidades
rurales prioritarias.

Conducir y consolidar esquemas de colaboracion con instituciones del sector
publico, académicas, de investigacion y fomento, para fortalecer el capital social,
la organizacién y accion colectiva en las comunidades rurales prioritarias.
Administrar y promover los programas, procedimientos y mecanismos para
vincular la produccién agroforestal sustentable; asi como, a la inclusién productiva
y social rural.

Dirigir la implementacion de los mecanismos de cooperaciéon nacional e
internacional para contribuir al desarrollo rural, la inclusién productiva y social.
Coordinar la formalizacion de convenios de colaboracidn, con los tres érdenes de
gobierno, instituciones académicas, de investigacion y de fomento del desarrollo
rural.
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6.

10.

1.

Programas de Desarrollo Rural

Desarrollar y coordinar el ingreso de los sujetos de derecho de la Subsecretaria a
aquellos programas de caracter complementario de los tres érdenes de gobierno,
que fomenten la inclusion productiva rural y el ejercicio igualitario de los derechos
sociales de las personas.

Coordinar el disefio de estrategias de vinculacién en materia de capacitacién,
evaluacion, investigacion, planeacion, transferencia de tecnologia, monitoreo y
desarrollo rural, gue promuevan la inclusion productiva, financiera y social de las
comunidades rurales prioritarias.

Consolidar y formular proyectos de vinculacidon social y rural a cargo de la
Subsecretaria de Inclusion Productiva y Desarrollo Rural Territorial.

Consolidar y formular informes de las estrategias de vinculacion rural y social de
los programas a cargo de la Subsecretaria con el fin de presentar proyectos para
la toma de decisiones.

Coordinar la elaboracion de convenios de colaboracion con los 3 6rdenes de
gobierno, instituciones académicas y organizaciones civiles para promover el
desarrollo rural.

Evaluar los programas de vinculacion para mejorar los procesos de operacion de
los programas a cargo de |las unidades administrativas, adscritas a la Subsecretaria

Subdireccion de Supervision y Evaluacién de Desarrollo Rural

Objetivo General:

Disenar e implementar metodologias de supervision y evaluacion para los programas de
inclusion productiva y desarrollo rural de la Subsecretaria, a fin de eficientar su operacion.

Funciones

Implementar los criterios, normasy lineamientos desarrollados para la vinculacién
de las diferentes formas de organizacion social y econdmica del medio rural, a fin
de dar cumplimiento a la normatividad establecida.

Supervisar que los programas, procedimientos y mecanismos implementados
para la produccion agroforestal sustentable y la inclusiéon productiva y social rural,
se ejecuten de conformidad con la normativa establecida.

Elaborar propuestas de lineamientos y metodologias para la evaluacién de los
programas a cargo de la Subsecretaria de Inclusién Productiva y Desarrollo Rural,
con la finalidad de que sean sometidas a aprobacién.

Desarrollar indicadores y estrategias de seguimiento para los programas de
inclusion productiva y desarrollo rural, con el propésito de medir su progreso.
Solicitar al area correspondiente, las herramientas que permitan automatizar las
informaciones obtenidas de las diferentes estrategias implementadas, a fin de
facilitar y agilizar el intercambio de informacidn.
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10.

1.

Programas de Desarrollo Rural

Formular y proponer instrumentos de evaluacion de los sujetos de derecho
respecto al comportamiento de los programas a cargo de la Subsecretaria.
Generar y formular instrumentos que permitan detectar y disminuir la
administracion de riesgos de los programas a cargo de la Subsecretaria.

Difundir las reglas de operacion y lineamientos aprobados para la operacion de
los programas de la Subsecretaria de Inclusion Productiva y Desarrollo Rural
Territorial, para su conocimiento y aplicacion correspondiente.

Instrumentar la evaluacion de resultados de politicas, planes de trabajo,
programas, procesos y acciones de las unidades administrativas que integran la
Subsecretaria, para proponer acciones de mejora.

Coordinar el seguimiento a las acciones y compromisos de mejora determinados
en las politicas, planes de trabajo, programas y procesos que llevan a cabo las
unidades administrativas que integran la Subsecretaria.

Disefar mecanismos que permitan evaluar el desempeno de los programas a
cargo de las unidades administrativas de la Subsecretaria, y en su caso, determinar
acciones preventivas y/o correctivas para incrementar su eficiencia.

Subdireccion de Disefio y Control de Estrategias de Desarrollo Rural

Objetivo General:

Disefiar estrategias de analisis de informacion, indicadores y acciones de mejora continua
para los programas de inclusién productiva y desarrollo rural de la Subsecretaria, a fin de
eficientar su operacion.

Funciones

Proponer criterios, normas y lineamientos para la vinculacion de las diferentes
formas de organizacion social y econdmica del medio rural que fomenten su
inclusion productiva y social.

Supervisar los programas, procedimientos y mecanismos para la produccién
agroforestal sustentable; asi como, para la inclusion productiva y social rural.
Formular proyectos de reglas de operacidon, lineamientos y metodologias e
implementar acciones de mejora para los programas a cargo de la Subsecretaria.
Proponer indicadores y estrategias para el seguimiento de los programas de
inclusion productiva y el desarrollo rural a cargo de la Subsecretaria.

Orientar y asesorar a las unidades administrativas en los proyectos de elaboracion
respecto a los manuales de organizacion, procedimientos y servicios que elaboren
dichas unidades adscritas a la Subsecretaria.

Disenar indicadores y estrategias que permitan medir los resultados de la gestion
de las unidades administrativas y programas a cargo de la Subsecretaria,
Determinar la estrategia para la planeacion, control y seguimiento de politicas,
planes de trabajo, programas, procesos y acciones de las unidades administrativas

que integran la Subsecretaria.
Secretaria de Bienestar
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8.

9.

Programas de Desarrollo Rural

Aplicar mecanismos de mejora continua, que permitan fortalecer la operaciéon de
los programas de las unidades administrativas de la Subsecretaria.

Formular y fomentar acciones de mejora continua que permitan la toma de
decisiones mismas que fortalezcan la operacion de los programas a cargo de las
unidades administrativas de la Subsecretaria.

Subdireccion de Vinculacién Social para el Desarrollo Rural

Objetivo General:

Formular estrategias y mecanismos para promover la vinculacién social de los programas
de la Subsecretaria con los tres drdenes de gobierno e instituciones publicas y privadas, a
fin de fomentar la inclusidn social y el desarrollo rural.

Funciones

2

Instrumentar mecanismos de colaboraciéon con los tres drdenes de gobierno e
instituciones del sector publico y privadas, académicas, de investigacion y
fomento, para promover el desarrollo social de las comunidades rurales
prioritarias.

Participar en los esquemas de colaboracién con instituciones del sector publico,
academicas, de investigacion y fomento, para fortalecer el capital social, la
organizacion y accion colectiva en las comunidades rurales prioritarias.
Supervisar la elaboracion de programas, procedimientos y mecanismos que
fomenten la vinculacion social para el desarrollo rural.

Formular los mecanismos e instrumentos de cooperacién nacional e internacional
y supervisar su implementacioén, a fin de fortalecer el desarrollo rural y la inclusién
social.

Desarrollar las acciones necesarias para llevar a cabo la formalizacion de los
convenios de colaboracion, con los tres drdenes de gobierno, instituciones
académicas, de investigacion y de fomento del desarrollo rural, para promover la
inclusién social y el desarrollo rural.

Efectuar el ingreso de los sujetos de derecho de la Subsecretaria a aquellos
programas de caracter complementario de los tres 6rdenes de gobierno, que
fomenten la inclusiéon social y el ejercicio igualitario de los derechos sociales de
las personas.

Generar estrategias de vinculacion en materia de capacitacion, evaluacion,
investigacion, planeacion, transferencia de tecnologia, monitoreo y desarrollo
rural, que contribuyan a la inclusion social de las comunidades rurales prioritarias.
Desarrollar proyectos de vinculacién social a cargo de la Subsecretaria de
Inclusion Productiva y Desarrollo Rural Territorial que apoyen al logro de los
objetivos de la Subsecretaria.
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10.

Programas de Desarrollo Rural

Actualizar la informacion para la elaboracion de los informes de las estrategias de
vinculacion social a cargo de la Subsecretaria, a fin de presentar proyectos para la
toma de decisiones.

Facilitar la informacion para evaluar los programas de vinculacion y asi mejorar los
procesos de operacion de los programas a cargo de las unidades administrativas
adscritas a la Subsecretaria.

Subdireccion de Vinculacién Productiva para el Desarrollo Rural

Objetivo General:

Formular estrategias y mecanismos para promover la vinculaciéon productiva de los
programas de la Subsecretaria con los tres dérdenes de gobierno e instituciones publicas
y privadas, a fin de fomentar la inclusion productiva y el desarrollo rural.

Funciones

Formular mecanismos de colaboracion con los tres drdenes de gobierno e
instituciones del sector publico y privadas, académicas, de investigacion y
fomento, para promover el desarrollo econémico de las comunidades rurales
prioritarias. ._

Desarrollar los programas, procedimientos y mecanismos para promover la
inclusion productiva para el desarrollo rural.

Formular los mecanismos e instrumentos de cooperacion nacional e internacional
y supervisar su implementacién, a fin de fortalecer el desarrollo rural y la inclusion
productiva.

Desarrollar las acciones necesarias para llevar a cabo la formalizacion de los
convenios de colaboracion, con los tres ordenes de gobierno, instituciones
academicas, de investigacion y de fomento del desarrollo rural, para promover la
inclusion productiva y el desarrollo rural.

Efectuar el ingreso de los sujetos de derecho de la Subsecretaria a aquellos
programas de caracter complementario de los tres 6rdenes de gobierno, que
fomenten la inclusién productiva y el desarrollo rural.

Formular estrategias de vinculacién en materia de capacitacién, evaluacién,
investigacion, planeacion, transferencia de tecnologia, monitoreo y desarrollo
rural, que contribuyan a la inclusidon productiva y financiera de las comunidades
rurales prioritarias.

Apoyar en la elaboracion de proyectos de vinculacién productiva a cargo de la
Subsecretaria de Inclusién Productiva y Desarrollo Rural Territorial que apoyen al
logro de los objetivos de la Subsecretaria.

Generar informes de las estrategias de vinculacién productiva de los programas
rurales a cargo de la Subsecretaria, a fin de presentar proyectos para la toma de
decisiones.
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9. Elaborar propuestas de convenios de colaboracion con los tres drdenes de
gobierno, instituciones académicas y organizaciones civiles para promover el

desarrollo rural.
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HOJA DE CONTROL DE REVISIONES Y ACTUALIZACIONES

Cambios a esta Versiéon
NuUmero de Revision Fecha de Actualizacion Descripciéon de cambio
0 26-julio-2022 Creacion de Documento
1 27-febrero-2023 Ratificacion de Vigencia
2 02-febrero-2024 Ratificaciéon de Vigencia
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HOJA DE FIRMAS

El presente Manual de Organizacién Especifico de la Direcciéon General de Vinculacion
y Estrategias de Programas de Desarrollo Rural de la Secretaria de Bienestar queda
formalizado con las firmas de los siguientes servidores publicos:

t

Ui

— 1 ) G/
Hugo Raul Paulin Hernandez Luis Giovanni Santos Gonzalez

la Direccion General de
Estrategias de Programas de
Desarrollo Rural

Titular de la Subsecretaria de Inclusion Titulard
Productiva y Desarrollo Rural Vinculacio

Meéxico, CDMX a 26 de octubre de 2022.
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