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Presentacion

El Comité de Etica (CE), es el 6rgano al interior de la Comisién Nacional Forestal (CONAFOR), encargado
de implementar acciones de capacitacion, sensibilizacién y difusién de la cultura de la integridad en el
gjercicio de la funcion publica, asi como de la atencién de denuncias por presuntas vulneraciones al
Codigo de Etica de las personas servidoras publicas del Gobierno Federal y al Cédigo de Conducta

Institucional.

La existencia del CE, forja uns nueva €tica publica de servicio atendiendo a los postulados en materia de
austeridad previstos en la Ley Federal de Austeridad Republicana, coadyuvando a la necesidad de

identificar y gestionar adecuadamente los conflictos de interés y de propiciar Lina cultura de excelencia en

el servicio publico.

Con fundamento en la fraccién Il del numeral 4 de los Lineamientos Generales para la integracion y
funcionamiento de los Comités de Etica (Lineamientos Cenerales), publicados en el diario oficial de Ia
federacidn el 28 de diciembre de 2020, en el que se establece que en el mes de enero de cada afno se
presente el Informe Anual de Actividades del Comité de Etica a la persona titular del Ente Pdblico, mismo
que deberd ser reportado a la Secretaria de Funcién Publica, en los términos establecidos por ésta. A
continuacion, se presenta el informe anual de actividades del CE con la finalidad de dar a conocer las

acciones, logros y mejoras realizadas durante el ejercicio 2023.
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1. Cumplimiento de actividades del Programa Anual de Trabajo 2023

El Programa Anual de Trabajo (PAT) 2023 del CE, consistié en un conjunto de actividades previstas para
todos los Comités de Etica de la Administracién Publica Federal (APF), propuestas por parte de la Unidad
de Contrel y Mejora de la Administracién Publica Federal (UCMAPF), a partir de una revision sisternatica a
las obligaciones establecidas para dichos comites, con el objetivo de homologar su actuaclon.

En el presente ejercicio, se establecieron 25 actividades evaluables por la UCMAPF (antes UEPPCI). A
continuacion, se presentan resultados de las actividades establecidas en el PAT 2023:

.  Clave

4.1.1.

4.1.3.

2L

3.21.

S5

| Validar en el SSECCOE
| aprobadas en el PAT 2023,

Actividad

Entregar al Organo Interne de Control
informacion sobre las denuncias atendidas
por el CE.

Entregar al Organo Interno de Control un
reporte de los riesgos éticos institucionales
y los controles para mitigarlos, que el
Cemité de Etica haya identificado en el

 periodo 2020-2022. |
Incorporar en el Sisteme de Seguimiento,

Evaluacion vy Coordinacion de |las
actividades de los Comités de Etica
(SSECCOE) el Informe Anual de Actividades

| (1A4) 2022.

Registrar en el SSECCOE los resultados de
lac actividadec realizadas 2022,

Responder el cuestionaric electrénico de
autcevaluacion anual del desempeno del
Cornité de Etica, 2022

Incorporar al SSECCOE el PAT 2023

" aprobado.

Difundir materiales sobre lag atriburiones

del Comité de Etica.

Dar seguimiento a las denuncias del
periodo 2018-2023, que hayan tenido
acuerdo de mediacion o recomendacion
por parte del CE, que al 30/06/2023 no
dispongan de informaciéon scbre la
implementacion correspondiente.

Incorporar el Cédigo de Conducta 2023, e

incorporar la solicitud de opinién del
coédigo de conducta 2023,
Difundir materiales para impulsar la

suscripcion de la Carta Compromiso de
conocer v cumplir el Cédigo de Conducta.

las actividades
' cual fue aprobado el dia 28 de marzo de 2023.

Resultados
Mediante el oficio UAF-CEPCI-D01/2023, se entregé satisfactoriamente al
Organo Interno de Control en la CONAFOR, el listado de denuncias
clasificadas como presuntos actos de acoso sexual u hostigamiento

' sexual atendidas por CE durante el 20223

A través del oficio UAF-CEPCI-002/2023, se entrego satisfactoriamente el
reporte de los riesgos éticos institucionales que el CE identificé durante
el periodo 2020-2022 al Organo Interno de Control en la CONAFOR.

Se incorpord satisfactoriamente en la plataforma del SSECCOE, el
documento del IAA 2022 firmado y aprobado por las vy los integrantes del
Comite.,

Se realizd el regfstro de todas las actividades realizacas durante el 2022

en el SSECCOE y adjuntando las evidencias documentales

| correspondientes.

| Se atendid la respuesta a dicho cuestionario en tiempec y forma,

conforme lo indicado por la Unidad de Control y Mejora de |a APF.

Se validaron las actividades Bprobadas en el PAT 2023 en el -SSE.CCOE. el

El dia 18 de mayo de 2023, se Incorpord el documento del PAT 2023,
firmado por las y los integrantes del CE en la plataforma del SSECCOE

. tomo corresponde.

Se difundié informacién sobre las atribuciones del Comité de Etica a
traves de correo institucional dirigido a todo el personal dentro de las 110
difusiones realizadas durante todo el ejercicio 2023.

Todas las denuncias recibidaes del pericdo 2018 al 2023, cuentan con el
seguimiento realizade y registrado en el apartado de denuncias del
SSECCOE.

TEl Cédigo de Conducta 2023 de la CONAFOR, fue aprobado el dia 7 de

Julio de 2023 y se incorporo la solicitud de opinién del Cédigo de
Conducta al SSECCOE el 28 de julio de 2023 para la revisidon

| correspondiente de la Unidad de Control y Mejora de la APF.

Se continla con la aplicacidén de la campana establecida desde el 2020,
donde el personal de nuevo ingreso rinde protesta al ‘Manifiesto de Etica

y de Prevencion de Conflictos de Intereses” (Carta compromiso) al
momento de su incorporacion a la CONAFOR.

Asimismo, para el personal activo de todos los niveles, se emitio el oficio
UAF-CEPCI-005-2023, solicitando el apoyo para dar lectura al Codigo de
Etica de la Administracion Publica Federal y Codigo de Conducta
Institucional, con el objeto de que posterior a su lectura las personas
servidoras publicas del drea a su cargo, se suscribieran al "manifiesto de

compromiso de ética y de prevencion de conflictos de intereses” de la
CONAFOR,
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Actividad

Difundir  materiales para
promover la ética publica y la
prevencion de la actuacion
bajo conflicto de Interés.

Incorporar al SSECCOE el
"Pronunciamiento de cero
tolerancia al hostigamiento
sexual y al acoso sexual" y el

“Posicionamiento de no
tolerancia a actos de
caorrupcion”.

Promover y gestionar que las '
personas integrantes del
Comité de Etica se capaciten
en las materias de ética
publica y de prevencion de la
actuacién bajo conflictos de

Interés.

Promover y gestionar gue las
personas servidoras publicas
del organismo acrediten los
curso de capacitacion o
sensibilizacion provistos por
la SFP por medio de Ila
plataforma SICAVISP, o por
olras instituciones.

' Semeter el anteproyecto de

Cédigo de Conducta a la
autorizacion de la persona

_ Titular del Ente Pubiico.

Difundir el "Pronunciamiento

de cero tolerancia  al
hostigamiento sexual y al
acoso sexual" y el

"Pogicionamiento de
tolerancia a los actos de

cero

cerrupcion'.
Difundir el Cédige de
Conducta aprobado 0

actualizado en 2023

Otorgar asesoria v
orientacion en las materias
de ética publica y conflicto de
intereces y, en caso de recibir
consultas sobre esta dltima
materia, remitirlas
oportunamente a la UCMAPF

conforme a la normativa
aplicable.
Invitar a responder la

Encuesta de Clima y Cultura
Organizacional (ECCO).
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Resultados

Se difundieron los materiales para promover la ética publica y la prevencion de la
actuacion bajo conflictos de interés a través de correo institucional dirigido a todo el
personal dentro de |as 110 difusiones realizadas durante todo el ejercicio 2023,

El 7 de julio de 2023, se incorpord al sistema SSECCOE, el Pronunciamiento de cero
tolerancia al hostigamiento sexual y al acoso sexual de la CONAFOR.

Asimismao, el 13 de julio de 2023, se incorpord el "Posicionamiento de cero tolerancia a
los actos de corrupcion en la Comisién Nacional Forestal”. Ambos documentos, han
sido suscritos y emitidos por el Director General de la institucion.

Se proporciono a las y los integrantes del CE, informacién de los cursos de capacitacion
disponibles y sugeridos por la UCMAPF, para que a manera de compromiso tomen al
menos dos cursos de ellos v se reafirmo el dicho compromiso mediante el oficio UAF-
CEPCI|-012/2023.

Se emitio el oficio UAF-CEPCI-012/2023, donde se solicitd al personal de nivel confianza
y eventual, la acreditacion durante el 2023, de al menos 2 cursos de capacitacion en
materia de ética publica y similares, con el objeto de que el 100% personal mencionado
se encuentre capacitado en esta materia.

Asimismo, en colaboracién con diversas areas de la CONAFOR, se gestioné el disefio e
imparticién de un curso virtual denominado: “La ética y la igualdad de género en 2l
servicio publico” dirigido al personal de base.

Los resultados del personal capacitado se podran visualizar en el apartado dos de este
informe. S o) N o _sSibl Ny 2 3

A través del UUAF-CEPCI-037/2023, el 21 de noviembre de 7023, se sometid a la
autorizacién del Director Generzl, el proyects final del Cédigo de Conductz 2022 .Donde
se obtuvo una opinién favorable con algunas recomendaciones, las cuales fueron

solventadas en su totalidad.

El Pronunciamiento y Pesicionamiento respectivamente, se encuentran publicados en
la pagina web oficial del organismo para consulta del personal y la ciudadania en
general. Acimismeo, fueron difundidos a través de correc institucional para
conocimiento del personal.

El dia 28 de diciembre de 2023, se publicd en el diaric oficial de la federacion el
ACUERDO por el que se da a ccnocer la liga electronica del Codigo de Conducta de la
Comisiéon Nacional Forestal, disponible para consulta en:
https:/Anvvew. dof. gob.mx/nota_detalle. php?codigo=57127628fecha=28/12/2023#gsc.tab=0

Durante el ejercicio 2023, se recibieron las siguientes solicitudes:

- 7 solicitudes de crientacién an materia de ética pudblica.

- Osolicitudes en materia de conflicto de interés.

Las solicitudes recibidas fueron atendidas en un plaze menor a 5 dias habiles de
acuerdo a su fecha de recepcion, ninguna solicitud requirio remitirse a la UCMAPF.

Se realizaron las difusicnes correspondientes para coadyuvar en que el personal de la
CONAFOR contestara la ECCO.
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i atendidas en su totalidad y solo 1 se encuentra en proceso de atencion, toda vez que
Ifue recientemente admitida por el CE, de acuerdo a los plazos establecidos en los
| Lineamientos Generales.

: sesiones y su registro, se encuentra reportado como corresponde en la plataforma del
| SSECCOE.

. Se realizaron en tiempo y forma los cuestionarios trimestrales solicitados por la
UCMAPF, dentro de los plazos que establecié la misma.

| El CE de la CONAFOR, no cuenta con denuncias rezagadas.

Se realizaron todas las actualizaciones del directorio de integrantes del CE en el
| SSECCOE, conforme a los plazos establecidos por la Unidad de Control y Mejora de Ia
L APF.

2, Personas servidoras publicas capacitadas en las materias de
ética, integridad publica y conflictos de intereses

El personal fue capacitado sobre temas relacionados con las reglas de integridad, ética publica,
hostigamiento y acoso sexual, no discriminacién, perspectiva de género entre otros, conforme a lo

siguiente:

Numero de personas servidoras publicas de la CONAFOR que acreditaron cursos sobre los temas:

5 Nueva Etica e
Afo lnt‘e_gridad enel
Servicio Publico
2023 24
Acumulado
207192022 we

Protocolo para la
lhct:':ﬂi {f’: os! md:l prevencion, atencion y Wnculados ala
elercicio del sancion del de la Total
Servicio Publico  NOstigamientoyacoso  Etica Publica
sexual
25 58 2146 2253
270 57 2564 2996

b/ Estos cursos corresponden a temas de Etica Publica referidos en la fraccion X del numeral 25 de los Lineamientos Generales, ypuedsan incluir
temdticas de iguoldad y no discrirminacion.
Fuente: Comité de Etica de la Cornisién Nacional Forestal
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A continuacion, se anexa la relacion de los cursos y videoconferencias mediante los cuales fue capacitado
el personal de la CONAFOR:

Nombre de la capacitacion Institucion que emite la constancia

APF libre de violencia. Combate al acoso sexual y al hostigamiento
sexual

Conflictos de Intereses en el ejercicio publico
Derechos Humanos
Diversidad y derechos linguisticos de los pueblos indigenas de México

Espacios laborales libres de violencia

Sisterma de Capacitacion Virtual para los Servidores

Etica en la Administracién Publica Federal Publicos (SICAYISP)

Integridad en el servicio publico: Transformando a los comités de ética
en la Administracion Publica Federal

Nueva ética e integridad en el servicio publico

Perspectiva de géneroen la APF

Prevencion de Delitos Electorales y Respensabilidades Administrativas

Viglencia Politica contra las Mujeres en Razdn de Género

Atencion a casos de Hostigamiento y Acoso Sexual en la APF

Comunicacion Incluyente sin sexismo

Induccién ala igu_aldad entre mujeres y hombres Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES)
Masculinidades: modelos para transformar

Sumate al protocolo

Etica publica y la igualdad de género

Seminario “Género y Feminismo Comunitario para la Sustentabilidad Comision Nacional Forestal (CONAFOR)

Trasnversalizacion de |la Perspectiva de Género

Consejo Nacional para Prevenir y Erradicar la
Discriminacion (CONAPRED)

Derechos Humanosy la Cultura de Paz Comisién Estatal de Derechos Humanos Jalisco
Derechos Humanos y el Servicio Publico (CEDHI)

Cursos en materia de no discriminacion

Asimismo, 16 personas (89%) de los 18 integrantes activos del Comité de Etica al término del gjercicio, se
encuentran capacitados en al menos un curso en materia de ética, integridad publics, conflictos de
intereses, no discriminacién, entre otros, conforme lo siguiente:

Numero de integrantes del Comité de Etica que acreditaron uno o mas cursos durante 2023
En materia de Protocolo para

Afio En materia de Nueva - oﬂf:‘:;n ma;:r::t:e | la prevencién, atencién y c"':;:;::::m Total
Etica e Integridad en el a0 e:lt e: i areilo dl : : i sancién del hostigamiento . o N Erica
Servicio Piblico Servick Publico. | saxjaky Pablica *
: acoso sexual
2023 1 0 5 10 e

b/Estos cursos corresponden a temas de Etica pubiica, referidos en la fraceidn X del numeral 25 de les Lineamientos Generales, ¥ pueden inciuir ternaticas de
gualdad y no discriminacion

Fuente: Comité de Etice de la de la Comision Nacional Forestal
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3. Atencion a denuncias, estatus de las mismas y sentido de las

determinaciones
Durante el ejercicio 2023, se recibieron 8 denuncias en total las cuales fueron atendidas de acuerdo a los
plazos establecidos en los Lineamientos Generales del Comité de Etica, conforme lo siguiente:

Numero de denuncias presentadas ante el Comité de Etica en CONAFOR

por principio, valor o regla de integridad presuntamente vulnerado, segun estatus de las mismas al 3112/2023

! Coan eaguimisnta
Principio, Valor o Regla de 2023 |Gk os“liovhual ala
Integridad presuntamente =~~~ — - . cendluldacen: | . Organo Interno recomendacién
| (M=
vulnerado hd::\;ada En‘?‘-;rso fetarmatiiaiisn | Aig.c  deControl emitida
5 Icl 18]
Tema no escompetencia del
Comité de Etica ! 2 9 ] ¢ 2
Pri.ncipio Respeto alos 0 o 2 2 5 >
derechos humanos (Frac. 1)
Valor de Liderszgo 0 0 1 1 0 1
Principio de Respetoa los 0 0 1 1 ] 1
Derechos Humanos (Frac. V)
Valor de Respeto 0 ] 2 3 o] 1
Total 1 | 6 8 3 5

Fuente: Comnité de Etica de s Comision Nacional Forestal

4. Denuncias atendidas por mediacion entre las partes
Las denuncias recibidas por el Comité de Etica durante el ado 2023 no pudieron ser resueltas a través de

una mediacién, ya que las personas involucradas en los incidentes no expresaron interés en buscar una
solucion conciliatoria derivado a la naturaleza de los hechos v el tipo de denuncias presentadas.

5.Recomendaciones emitidas y su seguimiento

Del total de denuncias atendidas por el CE, |a tabla siguients desglosa las denuncias concluidas seguin su
tipo y condicién de seguimiento en el presente ejercicio:

Numereo de denuncias concluidas con recomendacion, por principio, valor o regla de integridad
presuntamente vulnerado, segintipo de recomendacién y condicion de seguimiento, 2023
Concluida segin tipo de recomendacién Total Qonngt:rnbm
; '"':'m'"' e el Capacitaciéno .. ..~ Ambas(C  Otro M= recomendacién
sensibilizacién (O] yb) | tipo* e emitida
. [C] | S S R [ 8]

Terna ne se competancia del Camité de Etiea o o © o c o
Respeto alos derechos humanes (Frac 1) 1 0 0 0 1 1
Respeoto ales derechos hurmares (Frac 11) 1 +] o =] 1 1

Principio de Respeto a los Derechos Humanos

{Frac. V) 1 0 0 0 ] 1
Valor de Respeto 1 0 0 0 1 1
Valor de Liderazgo 1 0 0 0 1 1
Valor de Respeto (o] 0 (o] 1 1 1
Total [ o o 1 O €

Fuente: Comitéde Etica de la Comisiin Nacional Forestal
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Identificacion de riesgos éticos

De conformidad con el articulo 20, fraccién |1l del Cddigo de Etica de la Administracién Publica Federal, los
riesgos éticos son entendidos como las situaciones en las que potencialmente pudiera haber un acto de
corrupcién al transgredirse los principios, valores o reglas de integridad durznte las labores especificas de
las diversas areas que componen la dependencia o entidad y que deberan ser detectados a partir del
diagnostico para lz elaboracién del Cédigo de Conducta.

A continuacién, se presentan los siguientes riesgos éticos a los que el personal de la CONAFOR puede ser
sensible y que fueron establecidos en el Codigo de Conducta institucional, conforme lo siguiente:

Descripcion

Recomendaciones para prevenir el riesgo

Respetar a todas as personas sin distinclones basadas en el origen
étnico o nacional, el color de piel, la cultura, el sexg, el género, la edad,
|as discapacidades, la condicion social, economica, ds salud o juridica,
Tratar a personas de manera discriminatoria | la religion, la apariencia fisica, las caracteristicas genélicas, la
por parte de sus companeras 0 compansros situacién migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones, las
preferencias sexuzles, la identidad o filiacion politica, el estado civil, la
Discriminacién situacién familiar, las responsabilidades familiares, el idiecma, los
antecedentes penales o en cualguier otro motivo
Tratar a personas de manera distinta o | Respetar la igualdad y dignidad humana de las personas servidoras
diseriminatoria por parte del personal de | publicas con las que trabajo cin distincién de jerarquia, preferenciac e
mando superior intereses personales
- h I | in imoortar su sexo o
Conicionar t personaiexterno e of access | SSSESU o8 Gerechios e e o perones S mootel o s S
et Bt acceso 3 la funcion publica
égualdad‘ jad dy Tritae & R PERhE :"Z nanck d|fe_rente Brindar un trato digno a hombres y mujeres sin distincion de género,
qm 2 ggrr:;aﬁ:?;rg sﬁ.?;;e::?;::s © SUSCHPANeras respetando la diversidad sexual v de identidad
Limitar a las personas en el acceso & | Respetar el otorgamiento de permisos, facilidadss o beneficios sin
oportunidades y beneficios por su género distinciones de género a cuaquier persona
Fomentar la transparencia y la responsabilidad al mantener intacta y
Rendicion de . i accesible toda la Informacion necesaria para el control y evaiuacion
Cuentas Obstruir Ia rendiicion de cuentas en la asignacion de beneficios 0 apoyes a personas, agrupaciones o
entidaces, por parte de las autoridades facultadas
Ej.wca': preditn indeBER en & ertegs. J Promover un entorno de trabajo respetuoso y seguro, donde se
cumplimento de labores por parte de o . ; - :
mandos superiores fnmer)fca la colabcracmr_\ y seevita cua_lqule_r for'rrla de hostlgament_o.
agresion, amedrentamiento acoso, intimidacidon o amenaza hacia
Personas servidoras publicas amenazadas de | colegas de todas las jerarquias en la arganizacién.
despido
Forzar a hacer trabajos en contra de sus | Ser una figura ejemplar frente a companeros y companeras, personal
Hostigamientoy | incinios ¢ que ponen en riesgo su | de menor y mayer jerarquizacion asumiendo un papel de liderazgo
Aceso Laboral integridad de marera coherente en todss las acciones y decisicnes
Agredir fisica o verbalmente a una persona
il 'par‘te de sus compafwrosas) o Brindar un trato basado en el respeto, destacar los logros y éxitos de
e las y los miembres del equipo vy fortalecer la cohesion del equipo v
Descalificacién  por parte de rna.ndcs mejorael clima laboral
superiores hacia su personal subordinade
(ridiculizar, avergonzar, etc)

COMITE DE ETICA | INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2023
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Recomendaciones para prevenir el riesgo

Accsar
comentarios con insinuacion sexual

verbamente a una persona con

Molestar personas con comentarios hirientes u
otras formas de acoso verbal por parte de sus
companercs(as) o superiores, de maner:
personal o por medios electrénicos

Comuricarse con un lenguaje respetuoso e [nclusivo, evitando
cualquier expresidn o uso de lenguaje que degrade a las personas o
intente sexualizarlas de manera inapropiada

Molzstar a personas con bromas, comentarios,
gestos U acciones con insinuacién sexual por
diversos medios de comunicacion

Utilizar la comunicacion respetuosa y constructiva, evitando hacer
comentarios, burlas, piropos o bromas de naturaleza sexual hacia
otras personas, va sea de forma presencial o a través de cualquier
medio de comunicacion

Personas difamadas por la difusién de rumores
sexuales (en persana, por escrito, por teléfono o
cualquier medio de COI‘T‘IUhiC&CiO‘H] sobre su
persona, vida sexual o identidad de género

Hostigamiento

y Acose Sexual

Respetar la privacidad y dignidad de cada indviduo, evitando
difundic rumeres o divulgar cualquier tipo de infarmacion sobre la
vida sexual de las personas, centrandonos en promover un ambiente
de confianza, respato y discrecion

Realizar contacto fisico
deseado hacia una
consentimiznto

innecesario y no
persona sin  su

Sembrar el respeto personal y los limites de cada individuo evitando
cualgquler forma de contacte fisico sugestivo o de naturaleza sexual,
como tocamientos, abrazos, besos, mancseo o jaloneos con cualquier
persona

Difamaciones e insinuaciones sexuales pot
parte de una persona

Dar trato respetuoso y digno hacia todas las personas, evitando
expresar insinuacisnes de naturaleza sexual hacia cualquier individue

Obligar a realizar actividades a cambio de un
beneficio de caracter sexual

Promover la justicia y la icualdad en el entorno laboral al evitar
cualquier forma de represalia por rechazar proposiciones de caracter
sexual

Faltar al cumplimiento del Cédigo de Etica y e
Codigo de Corducta

Manifestar el compromisco por escrito de actuar de manera
responsable para garantizar en todo momente los principios
canstitucionales, valores éticos y las reglas de integridad que rigen al
servicig publico

Cumplir de manera responsable y dligente sus
funciones en alineacion a su descripcion de
puesto y al logro de los objetivos establecidos

Actuar conforme a los principios constituciorales y legales de

Respete a los Derechos humanos, Legalidad, Honradez, Lealtad,
Imparcalidad, Eficiencia, Eficacia y Transparencia

Manipular informacidn bajo custodia o a la cua
se tenga acceso en el desempeno de funciones
mediante sustraccion, divulgacion,
ocultamiento, alteracién destruccion total o
parcial, sin justificacidn legitima o autorizacion
correspondiente

Actuar bajo los principios de transparencia y honradez en el uso de la
informacién, brindando claridad sobre como se recopila, almacena,
utiliza y comparte, v garantizando que se cumplan las leyes y
regulaciones aplicables

Llevar a cabo actos u omisiones a cambio de
obtener un beneficio pama si o paraun tercerc
en ¢l desempenio de sus funcionas

Conducirse con integridad e imparcialidad en la gestion y
otorgamiento de tramites, servicios y beneficios sin recibir, solicitar o
aceptar cualquier tipo de compensacion, dédiva, otsequio o regalo,
tanto para beneficio personal como en representacion de terceros

Personas servidoras publicas involucradas en
los procedimientos de contratacion aque
favorezcan a terceros

Corrupcién

Capacitacion en materia de responsabilidad de sus funciones,
conocimiento de as |eyes aplicables y sus consecuencias en caso de
incumplimiento: asi como en materia de adquisiciores v obras

Ofrecer, entregar o aceptar dinero, bienes
favores u ctros Dbereficios para Influir
indebidamente en el ejercicio de una funcion
publica

Actuar con Iimparcialidad y legalidad en los procesos en el
desempefio de sus funciones ellas y denunciar cLalquier caso de
cohecho y colaborar con las autoridades para combatir la corupcién

Las personas beneficigrias ne reciben el

depasito de los recursos economicos
Desvio de e

La persona servidora publica asigna los recursos financieros de forma
correcta y a quien corresponde bajo los procedimiertos establecidos
observando los principios constitucionales y de austeridad

Hacer uso Indebido de |os recursos materiales
financieros y humanos a cambio de wun
benesficio personal

Aplicar con criteros de sencillez, austeridad y uso adecuado, |0s
bienes y medios de que disponga con motivo del ejercicio del cargo
publico

Intervenir en la atenzién, tramitacién <
resolucion de asuntos en los que tenga interés
personal, familar, de negocios, o cuzlquier otro

Conflicto de
Intereses

La persona servidoras plblica de la CONAFOR se excusaran de
intervenir en cualquier procedimiento en caso de que pudiera existir
un posible conflicto de interés en términos de las dispesiciones
Juridicas aplicables y haran de conocimiento a su superior jerarquico,
asi como a la auteridad competente
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7. Resultados del Sondeo de Percepcion

Los indicadores que se presentan a continuacién, corresponden al procesamiento de las respuestas de las
personas servidoras publicas que participaron en la Encuesta de Clima y Cultura Organizacional (ECCO-
2023) donde se incluyd el Sondeo de percepcion del cumplimiento del Codigo de Etica.

La ECCO fue coordinada y realizada por parte de la Secretaria de Funcién Publica, la cual & través de la
UCMAPF remitid los resultados del Comité de Etica de la CONAFOR, conforme lo siguiente:

de o D DIO alore of= odiqo de 2 U
Ente publico: Comision Nacional Forestal
Sigla: CONAFOR Respuestas procesadas: | 1,003
Indicador de Percepcién sobre el Administracién
cumplimiento del Principio o Valor Publica Ramo Ente publico
Federal
Respeto a los Derechos Humanos 8.27 812 8.43
Fraccion | 8.39 8.32 8.55
Fraccion | 8.26 8.16 8.43
Fraccion |l 8.3] 8.07 8.36
Fraccion IV 8.2 8.07 8.22
Fraccion V 8.07 7.85 8.09
P Fraccion Vi 7.55 7.05 .90
Principio :
Legalidad 8.26 7.98 817
Honradez 812 7.79 8.00
Lealtad 8.04 TR 8.07
Imparcialidad 7.97 7.60 8.03
Eficiencia 8.09 7.92 8.15
Eficacia 8.28 8.20 8.56
Transparencia 8.37 8.40 8.69
Respeto 8.21 8.06 836
Liderazgo 7.91 7.56 7.62
Valor :
Cooperacidon 8.1 790 8.18
Entorno Cultural y Ecologico 8.26 8.41 8.99
Promedio de todos los principios y 8.15 7.96 8.22
valores
“Conozco el Codigo de Conducta de mi 810 8.3% 8.51
Institucion” } ? i
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8.Peticiones Ciudadanas Recibidas

El Comité de Etica de la CONAFOR, no recibié ninguna peticion ciudadana durante el ejercicio 2023. No
obstante, se realizaron diversas difusiones a nivel nacional a través de correo electrénico y difusiones fisicas
en las Promotorias de Desarrollo Forestal, para dar a conocer a todo el personal y a la ciudadania general
sobre las funciones que realiza el Comité, asi como el mecanismo para presentar una denuncia ante el

mismo.

En ese sentido, Unicamente se recibieron 7 solicitudes de orientacion y consulta en materia de ética
publica sobre cémo presentar una denuncia al Comité de Etica, las cuales fueron atendidas en un plazo
menor a 5dias habiles de acuerdo a su fecha de recepcion.

9.Acciones de mejora propuestas por el Comité de Etica en las
Unidades Administrativas

Derivado a la deteccién de posibles conductas contrarias al Cédige de Etica o al Cédigo de Conducta
institucional y como acciones de prevencién y erradicacion de dichas conductas a las que el personal de la
CONAFOR puede ser sensible, el CE emitid las siguientes recomendaciones a diversas areas de la
institucion, conforme lo siguiente:

Tipo de accién

recomendada

Realizar una supervision en las actividades desarrolladas por los
combatientes de incendios forestales del Programa de Manejo
del Fuego, con el objeto de verificar el cumplimento de metas
aue se ancuentran realizande. Asimiemo, dicka actividad ce
sugiere que se convierta ura accion permanents y se realce a
nivel nacional conforme a su consideracion.

Gerencia de Manejo del

iy Accidn de mejora

Realizar una actualizacion de |a descripcion de puesto del

Cerencia de Recursos personal combatiante de incendios con el objeto de reforzar el

2 Humanos Accidn:de mejora cumplimiento de sus funciones y obligaciones en el senicio
plblico asi camo realizar su difusién corespondiente.
Realizar acciones para propiciar un clima organizacional positivo
3 Promotoria de Desarrollo Accidn de majora e implementar medidas proactivas para fortalecer el mismo
Forestal Yucatan ademas de supewisar constantemente entre el personal a su
cargo oue no existan conductas contrarias a la ética pablica.
’ Impartic un curso presencial sobre ética sobre ética y conducta
Promotor rroll e - :
4 Far ES“: g a?:g ‘T‘s{i d [C:i 4 Capacitacion con actividades de comunicacion e intagracién, para el persanal
la N
de todcs los niveles adscrito a la Promotorfa menclonada,
Coordinacion General De Realizar acciones a favor del fortalecimiento de valores,
5 Desarrollo Institucional ¥ Accion de mejora integracién y trabajo en equipo para la mejora dz las relaciones

Proyectos Especiales humanas entre el personal.

CGarancia Da
6 Instrumentacion De
Procesos Juridicos

Sensibilizacion y Fortalecer los principios y valores del sewvicio publico entre el
capacitacion personal asi comola gestion de curso sobre trabajo en equipe

| Cestionar uUn curen para ml;nl nerg}n-n_aI; ;apacita ?conn;.:a_-]
Promotoria de Desarrollo sobre el tema de masculinidades para ayudar a reducr la |
Forestal Yucatan viclencia de género, el acoso sexual y otros comportamientos |

negativos. )

Capacitacion
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10. Buenas practicas para el fomento de la integridad

Durante el ejercicio 2023 se realizaron las siguientes actividades para el formento de la integridad
conforme |o siguiente:

1. Vinculacion con el Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion (CONAPRED)| para la capacitacién
en linea del personal, en materia igualdad y no discriminacién durante el periodo de febrero a
noviembre de 2023.

2. Se realizaron 110 difusiones enviadas a través de correo electronico a todo el personzl referente a temas
relacionados con la materia de ética publica asimismo, se enviaron difusicnes para su colocacién en las
oficinas de las Promotorias de Desarrollo Forestal.

3. Se incrementd la capacitacién del personal de base en materia de ética pUblica e igualdad de género.

4. Se realizaron 2 ediciones de periddicos murales como buena practica institucional, con el objeto de dar
a conocer de forma creativa y dindmica, la integridad y ética publica institucional y del Gobierno de
México, para fortalecer la visién del servicio publico de las personas servidaras ptiblicas de la CONAFOR.

e ler periédico mural, disponible en:

https://dri comffile/d/1tcAr8H ragOHrm 80Qv N ie
s 2do periédice mural, disponible en:
Jldrive.c .C file, NCE 70 P74sixhiFIPIST! view

5. Se gestiond un convenio de colaboracién institucional entre la Comision Estatal de Derechos Humanos
Jalisco ([CEDHI) y la CONAFOR, a fin de sumar valuntades y esfuerzos para incrementar la capacitacion
del personal dela institucion en esta materia asi como reforzar los valores y principios en nuestro actuar
diario como personas servidoras publicas, la firma del convenio se prevé durante el primer trimestre del
2024. No obstente, la CEDHI] impartic dos cornferencias al personal de la institucion durante 2023
materia de derechos humanos.

APROBACION DEL INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2023

El presente Informe Anual de Actividades 2023, fue aprobado mediante el acuerdo 0311122023 por lasy los
integrantes del CE en la cuarta sesion ordinaria celebrada el 11 de diciembre de 2023. La informacién
recibida al 31 de diciembre de 2023, fue incluidz por parte de la Secretaria Ejecutiva con supervision de la
Presidencia y revisada a través de correo electronico por las y los integrantes que asistieron a la cuarta
sesion ordinaria de 2023.

Le anterior, a efecto de que la informacion completa, se encuentre en el |1AA 2023 antes de su entrega al
Director General de la institucion, la cual esta prevista durante el mes de enero de 2024.

[ T
Alma Gge{Goduy Ramos
Presidenta del Comité de Etica
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