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EOMISION NASIEH

-HACIENDA "“" CNBV

N Carta Invitaciéon
Apreciables personas servidoras publicas de la Comisién Nacional Bancaria y de Valores,

La mision de la CNBV es supervisar y regular a las entidades integrantes del Sistema Financiero
Mexicano, a fin de procurar su estabilidad y correcto funcionamiento, asi como mantener y fornentar
el sano y equilibrado desarrollo de dicho sistema en su conjunto, en proteccion de los intereses del
publico.

Convencido de que para el logro de esta tarea es fundamental el desarrollo del potencial de todas
las personas servidoras publicas que conformamos esta institucion; y que nuestro comportamiento
se guie por los principios, valores y reglas de integridad que rigen el servicio publico; les invito a
interiorizarse en el contenido del Codigo de Conducta y hacerlo suyo.

Asumamos asi nuestro compromiso con la ética, la integridad, la prevencién de los conflictos de
intereses, y en contra de conductas discriminatorias, de hostigamiento y acoso sexual, asl como de
corrupcion.

En este documento encontraran una guia sobre el comportamiento al que deben sujetarse en su
quehacer cotidiano; asimismo, servira de apoyo para orientar su juicio en la toma de decisiones
respecto de posibles situaciones que se les presenten en el desempefio de su empleo, cargo o
comision.,

Este documento se emite en armonia con |o estalgrgcido en el Cédigo de Etica de la Administracion
Publica Federal, publicado en Diario Oficial de Ja Federacion el 8 de febrero de 2022, el cual //
retine los principios, valores, compromisos y reglas de integridad obligatorios para todas las Z
personas servidoras publicas de la Administracién Publica Federal, que se consideran idéneos
para constituir un referente que guie su desempefio y conducta en aras de la excelencia, y
facilitar la reflexion ética sobre la funcién publica, asi como fomentar la cultura de la denuncia
ante cualquier incumplimiento al Cédigo de Etica de la Administracién Publica Federal y a \<
Codigo de Conducta.

Seguro de su compromiso con la misién de esta gran institucion y la construccion de un México —
préspero, les exhorto a cumplir el presente Cédigo de Cone

/A \X
Jese€de la Fuente Rodriguez ,\/' \
Presidente de la CNBV =
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. Introduccion

De acuerdo a lo dispuesto en el articulo 20 fraccién |l del Cédigo de Etica de la Administracién Publica
Federal, publicado el 8 de febrero de 2022 en el Diario Oficial de |la Federacion (DOF), este érgano
desconcentrado cuenta con un Codigo de Conducta gue vincula el contenido de ese instrumento
rector, con la mision, vision y atribuciones de la Comision Nacional Bancaria y de Valores (CNBV).

Para la elaboracién del Cédigo de Conducta de la CNBV, participaron los miembros del Comité de
Etica y se llevé a cabo un ejercicio de participacion a través del cual se brindé a todo el personal de
esta CNBV, la oportunidad de aportar elementos, sugerencias y/o conductas para su incorporacion
al presente. Ademds, se sometié a la aprobacion del Organo Interno de Control.

El Cadigo de Conducta es objeto de revisién periddica, con el fin de mantenerlo actualizado, de
acuerdo con las circunstancias que prevalecen.

Tiene como objetivo brindar a las personas servidoras publicas de la CNBV un instrumento que
les oriente, gule y dé certeza plena sobre el comportamiento ético que deben observar en su
quehacer cotidiano, para prevenir conflictos de intereses y delimitar su actuacién en situaciones
especificas que puedan presentarse durante el desarrollo de sus actividades y funciones en
cumplimiento a los planes, programas, mision y vision de la CNBV,; asi como en las areas y
procesos que involucren riesgos éticos y de posibles actos de corrupcion.

El Codigo de Conducta y su cabal observancia, fortaleceran la misién vy visién de la CNBV en
beneficio de la sociedad a la que servimos; la aplicaciéon de los principios, valores y reglas de
integridad que contiene este Cdédigo, contribuirdn a la erradicacién de practicas

discriminatorias, a un ambiente laboral libre de hostigamiento y acoso sexual, y de cero /
tolerancia a los actos de corrupcién en la CNBV. %)
1%
LY
1. Misién y Visién T
La CNBVY tiene como mision, supervisar y regular a las entidades integrantes del Sistema Financiero \\

Mexicano, y a las personas fisicas y demas personas morales cuando realicen actividades previstas
en las leyes financieras, a fin de procurar la estabilidad, correcto funcionamiento, asi como mantener ~_—,
y formentar el sano y equilibrado desarrollo de dicho sistema en su conjunto, en proteccion de los / W
intereses del publico. (

La vision de la CNBV es ser una autoridad eficiente, moderna y respetada que contribuye a la ‘
estabilidad y desarrollo del Sistema Financiero Mexicano en bienestar de la poblacién. NEY )

Iv. Ambito de Aplicacién y Obligatoriedad c_:-_-l/

El presente Cédigo de Conducta es de aplicacion obligatoria y general para todas las personas
servidoras publicas que desempefien un empleo, cargo o comisidon al interior de la CNBV;
guienes tendran la obligacién y el compromiso de adecuar su actuaciéon de acuerdo con los
principios, valores y reglas de integridad establecidos en su contenido, por lo que deberé@

conocerlos, aplicarlos y respetarlos. \

4 = / L%
i R
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/HACIENDA  (pcnBY

Asimismo, es un instrumento orientador para la conducta del personal que preste servicio social y
practicas profesionales, asi como de otras personas que no se reconozcan como personas servidoras
publicas.

V. MARCO NORMATIVO

1.  Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos. (D.O.F. 05-02-1217, dltima reforma
publicada 06-06-2023).

2. Ley Orgénica de la Administracién Publica Federal. (D.O.F. 29-12-1976, ultima reforma publicada
03-05-2023).

3. Ley General de Responsabilidades Administrativas. (D.O.F. 18-07-2016, ultima reforma publicada
27-12-2022).

4. Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica. (D.O.F. 04-05-2015, dltima
reforma publicada 20-05-2021).

5. Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados. (D.O.F. 26-01-
2017).

6. Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia. (D.O.F. 01-02-2007, ditima
reforma publicada 08-05-2023).

7. Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica. (D.O.F. 09-05-2016, ultima
reforma publicada 20-05-2021).

8. Ley Federal de Austeridad Republicana. (D.O.F.19-11-2019).

9. Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion. (D.O.F. T-06- 2003, dltima reforma

publicada 19-01-2023). N
10. Cédigo de Etica de la Administracién Publica Federal. (D.O.F. 08-02- 2022).
7. Lineamientos en materia de Austeridad Republicana de la Administracién Publica Federal. 2
(D.O.F. 18-09-2020). \34
A
12. Protocolo para la prevencion, atencién y sancion del hostigamiento sexual y acoso sexual. (D.O.F. N\~ “
03-01-2020). )
; VX |
12. Protocolo de actuacién de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés en la '\_'\,\’
atencion de presuntos actos de discriminacién. (D.O.F. 18-07-2017).
14. Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos Generales para la integracion y funcionamiento W\

de los Comités de Etica. (D.O.F. 28-12-2020).

15. Reglamento Interior de la Comisién Nacional Bancaria y de Valores, (D.O.F, 28-02-2022).

-
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HACIENDA  ({cNBY

16. Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacion. (D.O.F. 19-10-
2015),

17. Guia para la Elaboracién del Cédigo de Conducta en las Dependencias y Entidades de la
Administracion Pdblica Federal. (Enero 2023).

VI. Glosario

El lenguaje empleado en el presente Cédigo de Conducta de la CNBV no busca generar alguna
distincién ni marcar diferencias entre mujeres y hombres, por lo que |as referencias o alusiones en la
redaccion del presente documento representan a ambos sexos.

Acoso laboral: Es una forma de violencia psicolégica constituida por acciones negativas reiteradas y
sostenidas de hostigamiento ejercidas sobre una persona trabajadora de manera vertical
ascendente o descendente o bien, de manera horizontal, que perduran por un tiempo determinado
y atentan contra la dignidad; ataque sistematico reiterado contra la autoestima de una persona en
el trabajo para hacerla sentir excluida, maltratada o subvalorada, alterando su derecho al trabajo.
También es conocido con el término anglosajén mobbing o bossing.

Acoso sexual: Es una forma de violencia constituida por cualquier accién o amenaza ejercida incluso
por llamadas, correos electrénicos o cualquier medio de comunicacion tecnolégica con connotacion
lasciva en |la gue, si bien no existe |a subordinacion, hay un ejercicio abusivo de poder que conlleva a
un estado de indefensién y de riesgo para la victima, independientemente de gue se realice en uno
o varios eventos,

Austeridad: Caracteristica que denota el uso adecuado y eficiente de los recursos humanos,
financieros y materiales. :l

Bienes Muebles e Inmuebles: Conjunto de activos fijos de la CNBV o aquél que se encuentre \
contratado por terceros, para el desempefio de sus actividades. .

Valores a propuesta del Comité de Etica de la Comisién Nacional Bancaria y de Valores, previa
aprobacién del Organo Interno de Control, en el que se especifica de manera puntual y concreta la g
forma en que las personas servidoras publicas aplicaran los principios, valores y reglas de integridad .
contenidos en el Cédigo de Etica de la Administracién Publica Federal. 6

Caédigo de Conducta: Instrumento emitido por el Titular de la Comisién Nacional Bancaria y de \

Cédigo de Etica: “Codigo de Etica de la Administracién Publica Federal”, publicado el 8 de febrer /‘g
de 2022 en el DOF, instrumento al que se refiere el articulo 16 de |a Ley General de Responsabilidades

Administrativas, que establece |los parametros generales de valoracién y actuacién respecto del RN

comportamiento al que debe sujetarse una persona servidora publica en el ejercicio de su empleo, N\

cargo o comision, a fin de promover un gobierno transparente, integro y cercano a la ciudadania, %)

emitido por la Secretaria de la Funcién Publica. A/
=

Compromiso: Obligacion contraida.

f
Conflicto de interés: La situacion que se presenta cuando los intereses personales, familiares o Qe //

negocios de |as personas servidoras publicas puedan afectar el desempefio independiente, imparcial :
y objetive de su empleo, cargo, comision o funcion.

6
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COMISION NACIONAL
AAHCANIA ¥ DE VALORES

CE-CNBV: Comité de Etica de la Comisién Nacional Bancaria y de Valores, cuyos integrantes fueron
elegidos democraticamente y que tiene a su cargo el fomento de |a ética e integ ridad en el servicio
pUblico y la prevencién de conflictos de intereses, a través de acciones de orientacion, capacitacion
v difusion.

Denuncia: Narrativa que formula cualquier persona sobre un hecho o conducta atribuida a una o
varias personas servidoras publicas, y que resulta presuntamente contraria al Cédigo de Ftica y al
Cddigo de Conducta de la CNBV.

Derechos Humanos: Aquellos inherentes a todos los seres humanos, sin distincién ni discriminacion
alguna de nacionalidad, el lugar de residencia, el sexo, el origen étnico o nacional, el color de piel, |a
religion, la lengua, o cualquier otra condicién, mismos que son universales, progresivos,
interdependientes e indivisibles.

Discriminacién: Toda distincién, exclusion, restriccion o preferencia que, por accién u omision, con
intencién o sin ella, no sea objetiva, racional ni proporcional y tenga por objeto o resultado
obstaculizar, restringir, impedir, menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio de los
derechos humanos y libertades, cuando se base en uno o mas de |os siguientes motivos: el origen
&tnico o nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, el género, la edad, las discapacidades, la condicion
social, econémica, de salud o juridica, la religion, la apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, la
situacién migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones, las preferencias sexuales, la identidad o
filiacién politica, el estado civil, la situacion familiar, las responsabilidades familiares, el idioma, los
antecedentes penales o cualquier otro motivo.

También se entenderd como discriminacion la homofobia, misoginia, cualquier manifestacion de
xenofobia, segregacion racial, antisemitismo, asi como la discriminacion racial y otras formas conexas
de intolerancia.

Eficacia: Capacidad de lograr el efecto que se desea o espera.
Etica: Es la obligacién efectiva del ser humano que lo debe llevar a su perfeccionamiento personal,

el compromiso que se adquiere con uno Mismo de ser siempre mejor persona; una decision interna
y libre que no represente una simple aceptacion de lo que otras personas piensan, dicen y hacen.

Etica puablica: Conjunto de principios, valores y reglas de integridad orientados al interés publico, — 2
conforme a los cuales deben actuar todas las personas adscritas a las dependencias y entidades de

la Administracién Publica Federal, sin importar su nivel jerarquico, en aras de aspirar a la excelenci 4
en el servicio publico que logre contar con la confianza de la sociedad. b \
. < g f " g e
Igualdad de género: Situacion en la cual mujeres y hombres acceden con las mismas posibilidades [\ )
y oportunidades al uso, control y beneficio de bienes, servicios y recursos de la sociedad, asi como a -_‘.‘{fl‘
la torma de decisiones en todos los &mbitos de la vida social, econémica, politica, cultural y familiar. X\

!
.
Facultades: Es la posibilidad legal que posee una persona servidera publica de realizar los actos de \
competencia de un ente estatal previsto en un ordenamiento. f

Hostigamiento sexual: Es el ejercicio del poder, en una relacion de subordinacion real dela vfctima,‘r
frente al agresor en los ambitos laboral y/o escolar. Se expresa en conductas verbales, fisicas o amba&
relacionadas con la sexualidad de connotacion lasciva. ’/\//,

. P

7 : X S
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HACIENDA ““n CNBV

Igualdad sustantiva: Es el acceso al mismo trato y oportunidades, para el reconocimiento, goce o
ejercicio de los derechos humanos y las libertades fundamentales.

Informacién reservada: Aquella informacion que se encuentra temporalmente sujeta a alguna de
las excepciones previstas en los articulos 113 y 114 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica; y 110 y 111 de |a Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

Normas: Reglas que deben observarse por las personas servidoras pulblicas en el ejercicio de las
conductas, tareas, actividades o atribuciones propias de su empleo, cargo, comisién o funcién.

Obligacién: Vinculo que impone la ejecucion de una conducta o actividad especifica.

Ombudspersona: Figura unipersonal encargada de la recepcion de quejas, que sea defenscra de los
derechos humanos, imparcial, apolitica y que su participacién sea auténoma y no se cobre al
personal por el servicio que ofrezca.

Persona asesora: Persona gue orienta y acompafa a |a presunta victima por actos discriminatorios
conforme al Protocolo de actuacién de los Comités de Etica en la atencién de presuntos actos de
discriminacion.

Persona consejera: Persona que orienta y acompana a la presunta victima por hostigamiento o
acoso sexual conforme al Protocolo para la prevencién, atencién y sancién del hostigamiento y acoso
sexual.

Personas servidoras publicas: Personas que desempefian un empleo, cargo, comisién o funcién en
los entes publicos, en el ambito federal o local, conforme a lo dispuesto en el articulo 108 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Reglas de Integridad: A las Reglas de Integridad contenidas en el Cédigo de Etica de la \ )
Administracién Publica Federal, establecidas con estructura légica con relacién a los principios
rectores y valores bien delimitados, de tal modo que permitan enfrentar dilemas éticos ante una
situacion dada; se enfocan de manera especifica al ejercicio de las funciones, atribuciones y
facultades de las personas servidoras publicas del ente publico. %

Responsabilidad: Desarrollo de las funciones de las personas servidoras publicas a
cabalidad y en forma integra, asumiendo con pleno respeto su funcién publica.

7
Revictimizacién: Conducta que se produce cuando se ocasiona un sufrimiento afiadido por parte /
de instituciones y profesionales encargados de prestar atenciéon a una victima, al momento de \ N
investigar los hechos o instruir las diligencias oportunas en el esclarecimiento de lo ocurrido. e

Riesgo Etico: Situaciones en las que potencialmente pudieran transgredirse principios, valores o V \
reglas de integridad y que deberan ser identificados a partir del diagnéstico que realicen las
dependencias, entidades o empresas productivas del Estado. ?1-_

Valores: Caracteristicas que distinguen la actuacién de las personas servidoras publicas tendientes
a lograr la credibilidad y el fortalecimiento de las instituciones publicas y del servicio publico. 1

8
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HACIENDA | ([CNBY

Asimismo, serén aplicables las definiciones previstas en los Lineamientos Quinto y Sexto del Acuerdo
por el que se dan a conocer los Lineamientos para la emision del Codigo de Etica a que se refiere el
articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, emitido por el Comité
Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcién y publicado en el DOF el 12 de octubre de 2018; asi
como las referencias previstas en el articulo 3 del Cédigo de Etica.

VIl. Principios y Valores de la CNBV

Para la CNBV los siguientes principios y valores, son de suma importancia, ya que rigen el actuar de
las personas servidoras publicas de |a propia Comision:

Principios

« Legalidad. - Es la estricta observancia y ejercicio de su legitima potestad, con base en el
conjunto de leyes y reglamentos, asi como de las disposiciones emitidas por la CNBV para
regular a las entidades que conforman al Sistema Financiero Mexicano, al momento de
interactuar en el ejercicio de sus atribuciones.

o Lealtad. - Es el compromiso que adoptan las personas servidoras publicas gue colaboran en
la CNBYV, haciendo suyos la misién y visién institucionales, dentro del marco normativo
aplicable, conduciéndose con honorabilidad y vocacion de servicio a la sociedad,
satisfaciendo el interés superior de las necesidades colectivas por encima de intereses
particulares, personales o ajenos al interés de la CNBV. Este principio se desarrolla en la mente
de cada persona que trabaja en la CNBV e implica cumplir un compromiso de conciencia,
confianza y profesionalismo, aun frente a circunstancias cambiantes o adversas dentro del
sector financiero.

» Honradez. - Es conducirse con rectitud sin utilizar el empleo, cargo, comisién o funcién en la
CNBYV, para obtener o pretender obtener algln beneficio, provecho o ventaja perscnal, o en
favor de terceros; ni buscar o aceptar compensaciones, prestaciones, dadivas, obsequios o
regalos de cualquier persona u organizacién, con la cual tenga trato, ya que se tiene plena
conciencia que ello compromete sus funciones y que el ejercicio de su cargo en la CNBV
implica un alto sentido de austeridad y vocacién de servicio.

Valores

o Integridad. - Las personas servidoras publicas en el desempefio de su emplec, cargo,
comisién o funcién actuan de manera congruente con las normas éticas, principios

y conforme a lo establecido en el presente Cédigo de Conducta, para responder al interé

publico y generar certeza plena de su conducta frente a todas las personas con las que se

vincule U observen su actuar.

s Respeto. - Las personas servidoras publicas reconoceran el valor de las personas con las que
interacta de la sociedad a la que pertenecen y del valor propio, lo cual permitira que las
relaciones en las que intervienen se desarrollen en un ambiente de cordialidad, trato dignoy
no discriminacion.

9 \X
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HACIENDA  (fpcNBv

¢ Liderazgo. - Las personas servidoras publicas actuaran como gufa y promotoras del Cédigo
de Etica y del presente Cédigo de Conducta; fomentaran y aplicaran en el desempefo de sus
funciones los principios que la Constitucién y la ley les impone, asi como los valores del
servicio publico contenidos en el Cédigo de Etica.

« Otros valores adicionales que por su importancia son intrinsecos a |la funcién publica.

VIIl.  Principios Constitucionales y Legales, Valores, Compromisos y
Reglas de Integridad

Acorde con lo sefialado en |a Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en su articulo
109, fraccion Il y en el Capitulo || del Cédigo de Etica de la Administracién Publica Federal, las
personas servidoras publicas de la CNBV deben observar en el desempefo de sus empleo, cargo,
comision o funcicnes, los siguientes principios:

e Respeto a los derechos humanos s |Imparcialidad
e |egalidad e Eficiencia

e Honradez ¢+ FEficacia

« [ealtad e Transparencia

Asi como las directrices establecidas en el articulo 7 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas.

Ademas, de conformidad con el capitulo |1l IV y V del Cédigo de Etica de la Administracién Publica
Federal, deben observar los valores, compromisos y reglas de integridad del servicio publico,
previstos en éste.

X Conductas de las personas servidoras publicas de la CNBV y
riesgos éticos

En la CNBV se cuenta con un conjunto de once responsabilidades basicas que orientan el
comportamiento de todas las personas servidoras publicas que la integran, las cuales contribuyen al
desempefio del empleo, cargo, comisién o funcion de las mismas; el adoptarlas y ponerlas en
practica, permiten fortalecer los valores y principios establecidos en el Cédigo de Etica y en el 3 4

Q

presente Codigo de Conducta.

<]
Asimismo, del analisis de riesgos éticos realizado por el Organo Interno de Control con la ,f\
informacion del reporte de riesgos identificados por el Comité de Etica de la Comisién Nacional =~
Bancaria y de Valores, se determinaron como principales riesgos de integridad: Transparencia, { ™ N\
Respeto y Honradez. Y
../L/’\
1. Aplicacién de la normatividad & /}"’

Responsabilidad

“Es mi obligacién conocer, respetar, cumplir y hacer cumplir la normatividad aplicable a las funciones
gue desempefio. En aquellos casos no contemplados por la ley o en caso de que exista margen c[e_
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interpretacién, me conduciré con ética, criterios de legalidad, imparcialidad, transparencia, rendicion
de cuentas, integridad y sin conflictos de intereses, y con base en aquellos valores gque por su
importancia son intrinsecos a la funcién publica.”

Conducta:

1. Desempefaré mis facultades y funciones con estricta observancia al marco normativo
aplicable (leyes, reglamentos, acuerdos delegatorios y disposiciones de caracter general).

2 Actuaré de acuerdo con los valores inscritos en el Cédigo de Etica de la Administracion
Publica Federal y los que contiene el presente Codigo de Conducta.

=5 Informaré por escrito a mis superiores e instancias competentes de cualquier situacion
contraria a lo dispuesto en la regulacién vigente o que ponga en riesgo la estabilidad vy el
correcto funcionamiento del Sistema Financiero Mexicano.

. Conduciré mi actuar con apego al marco normativo aplicable, respetando los principios
constitucionales y valores de la CNBV en los procedimientos de supervision, autorizacion,
emisién de opiniones, atencién de consultas, practica de investigaciones, imposicién de
sanciones o cualquier otro proceso que involucre de manera directa o indirecta a personas,
entidades financieras supervisadas u otras autoridades.

g Denunciaré por escrito y con oportunidad ante el Organo Interno de Control (OIC), hechos o
actos que tengan presuncion de ilegales o irregulares, asi como que tengan indicios de
corrupcién, de los cuales tenga conocimiento con motivo del desempeno de mi empleo,
cargo o comision.

6. Me conduciré con objetividad e imparcialidad, por lo que en ningiin momento buscare
abusar de mi empleo, cargo o comisién para obtener un beneficio personal o de algun
familiar, asi como para beneficiar o perjudicar a un tercero.

7. Me abstendré de establecer contacto o entablar relacién con personas fisicas, morales o
entidades supervisadas cuya actuacién ponga en riesgo o debilite la autoridad de la CNBV y
sus actos, si esta relacién puede ocasionar un conflicto de interés.

Riesgos Eticos:

e Vulnerar con mi actuar las leyes, reglamentos, normas, acuerdos, manuales vy demas
ordenamientos juridicos que regulan las funciones y obligaciones gque se tienen como
personas servidoras publicas.

Principios: Honradez y Legalidad; Regla de integridad: Procedimiento Administrativo y
Control Interno.

» Solicitar o exigir requisitos adicionales a los sefialados por las disposiciones juridicas para la
realizacion de un tramite, gestion o servicio.
Principios: Legalidad; Regla de Integridad: Trdmites vy servicios.

« Transgredir las reglas de integridad, valores y principios del servicio publico.
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2. Uso del cargo publico
Responsabilidad

“Es mi obligacién abstenerme de utilizar mi empleo, cargo, comisién o funcién para obtener
beneficios personales o de caracter econémico para mi o para micényuge, parientes consanguineos,
parientes civiles o para terceros con los que tenga relaciones profesionales, laborales o de negocios,
O para socios o sociedades de las que yo o las personas antes referidas formen parte, asi como
privilegios de cualquier otra indole, a fin de beneficiar o perjudicar a terceros y de manifestar
cualquier conflicto de interés que se me pudiera presentar a mi jefe o superior jerarquico,
absteniéndome de incurrir en cualquier acto de corrupcion”,

Conducta:

1, Orientaré mi trabajo hacia el cumplimiento de la misién y visién de la CNBV, aportando el
maximo de mi capacidad, conocimientos y esfuerzo sin esperar un beneficio ajeno al que me
corresponde por ley.

2, Actuaré con responsabilidad, diligencia, transparencia, honestidad y honradez hacia la
ciudadania, y me excusaré de intervenir cuando exista conflicto de interés, dando aviso por
escrito del mismo oportunamente a mi superior inmediato; asimismo, me conduciré con
imparcialidad en el ejercicio de mis atribuciones y funciones encomendadas, a fin de
contribuir con la estabilidad y solvencia del Sistema Financiero Mexicano, procurando
siempre el bien comun.

3. Custodiaré con apego a la normatividad, los mecanismos o sistemas institucionales, la
informacion y documentacién de la CNBV que por razén de mi puesto tenga bajo mi
responsabilidad, e impediré o evitaré su uso indebido, sustraccién, copiado, ocultamiento % L
destruccion.

4, Guardaré confidencialidad de la informacién y documentacién escrita y/o electronica bajomi ~ \J

\__

poder o a la que tenga acceso, haciendo propia la responsabilidad de la CNBV de mantener
el secreto financiero,

5, Atenderé con diligencia, sin discriminacién y de manera respetuosa, imparcial, pronta y, CJ,
expedita a las personas con las que tenga trato o relacién con motivo de mi empleo, cargo ,
comisién, asi como a las que acudan a la CNBV a tramitar cualquier asunto. ! __,,-’

e oy ; 3 . ) , - S

6. Contribuiré con ideas y estrategias que coadyuven al mejor funcionamiento de mi area y de ::
la CNBV para fortalecer |a toma de decisiones y el logro de objetivos. /L//

Z Presentaré mi declaracion patrimonial de manera oportuna, conforme los plazos que=

establece el articulo 33 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.
8., Cumpliré de manera responsable con las facultades y obligaciones inherentes a mi empleo,

cargo, comisién o funcién y desempenaré mis funciones dentro de los plazos y conforme a
los procedimientos previstos en la normatividad aplicable.
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10.

11.

12.

13,

4.

15.

Riesgos Eticos:
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Fomentaré el uso del lenguaje incluyente, que permita visibilizar la presencia, trabajo y
contribuciones de las mujeres que laboran en la CNBV.

Realizaré mis funciones con integridad, absteniéndome de solicitar o aceptar un beneficio o
compensacién de cualquier especie, por agilizar un tramite de asuntos en los que intervenga,
de igual forma me abstendré de proporcionar informacion de la que conozca, asf como de
impedir o retrasar el cumplimiento de las funciones y objetivos que tengo encomendados.

Ocuparé de manera responsable el material asignado, sin utilizar documentacion y papeleria
de la CNBV o cualquier otro recurso, para la realizacion de tramites de caracter personal y
alcanzar beneficios o privilegios de cualquier indole o perjudicar a terceras personas.

Me abstendré de otorgar al personal a mi cargo licencias, permisos o comisiones, ascensos
y/o aumentos de salario sin contar con el sustento normativo correspondiente.

Me conduciré con rectitud, evitando identificarme con un cargo distinto al que detento y de
ostentarme con titulos o grados académicos cuando no haya concluido los estudios
correspondientes, o bien, no cuente con el titulo o cédula que asi lo acredite.

Me abstendré de hacer proselitismo en mi jornada laboral hacia preferencias politico-
electorales.

Desempefaré mis actividades de manera responsable, absteniéndome de abusar de mis
facultades, de la influencia o ventaja que en razén de mis funciones pudiera derivar en
beneficio propio o para mi cényuge, parientes consanguineos, parientes civiles o para
terceros con los que tenga relaciones profesionales, laborales o de negocios, o para socios o /]
sociedades de las que yo o las personas antes referidas formen parte.

/

Y

Favorecer a terceros u organizaciones a cambio de beneficios personales. Principios:
Imparcialidad; Valor: Interés publico; Regla de Integridad: Actuacion, desempefo y
cooperacién con la integridad. \<

Condicionar la obtencién de un empleo, su permanencia en €l o las condiciones del mismo, e
a cambio de aceptar conductas de naturaleza sexual o alguna retribucién econémica.

Principios: Imparcialidad e lgualdad de género: Regla de Integridad: Actuacion, desempeno <]
y cooperacion con la integridad. /\
Dar trato preferencial a cualquier persona u organizacion en gestiones o procedimientos S \
administrativos publicos. \)
Principio: Imparcialidad; Regla de Integridad: Actuacion, desemperio y cooperacion con la \

integridad.

documentos establecidos,

; w\
Contratar, nombrar o designar personas que no cumplan con el perfil de puesto, requisitos@ ,,/’ \
Principio: Imparcialidad; Regla de Integridad: Recursos humanos. L ‘

Disponer del personal subordinado para realizar asuntos de caracter personal o ajeno al
servicio publico.
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HACIENDA | (fpcNBv
Principios: Honradez, Legalidad y Eficiencia; Valor: Liderazgo; Regla de Integridad: Recursos

humanos.

e Transgredir las reglas de integridad, valores y principios del servicio publico.

3. Uso transparente y responsable de la informacion
Responsabilidad

“Es mi compromiso resguardar aquella informacion y documentacién que con motivo de mi empleo,
cargo o comision posea y/o tenga bajo mi responsabilidad, e impediré y evitaré su uso indebido,
sustraccion, reproduccién, ocultamiento o destruccion, de acuerdo a la normatividad aplicable”.

Conducta:

1 Guardaré la reserva de la informacién a la que tenga acceso, haciendo propia la
responsabilidad de la CNBV de mantener el secreto financiero.

2 Me conduciré con imparcialidad, diligencia, cuidado y dedicacion en la formulacion,
preparacion e integracion de la informacion.

Z, Cuidaré que la informacién a mi cargo no sea sustraida, destruida, ocultada o utilizada
indebidamente.

4, Proporcionaré informacion a la sociedad de manera equitativa, sin criterios discrecionales,
excepto cuando se justifigue la reserva o confidencialidad, utilizando para ello los
procedimientos establecidos en las leyes correspondientes.

5. Carantizaré y promovere la organizacion y conservacion de los documentos y archivos a mi
cargo, con el objeto de facilitar el ejercicio del derecho de acceso a la informacién.

6. Analizaré con detalle las solicitudes de acceso a la informaciéon publica que me sean
asignadas, a fin de atenderlas conforme al ambito de mi competencia, absteniéndome de
declarar su inexistencia sin antes haber agotado los recursos de busqueda.

7. Difundiré mediante los conductos internos correspondientes, la informacién que necesit
conocer el personal de la CNBV para el logro de los objetivos institucionales y el mejo

desempeno de sus cargos publicos, con el propésito de lograr una cultura y clima\.

organizacional sanos, transparentes y eficientes.

8. Orientaré a través de los canales correspondientes, a las personas implicadas en procesos
seguidos ante otras autoridades en los que la CNBV intervenga.

8. Realizaré mis funciones sin pretender beneficios de cualquier otra indole a cambio de
informacion que se encuentre en los archivos de la CNBV,

10, Daré un uso responsable a la informacion, absteniéndome de utilizar, compartir u ccultar
informacion que: i) perjudigue las funcionesy estrategias de la CNBV o, ii) indebidamente
favorezca o perjudique a un tercero. '
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. Propiciaré la transparencia y rendicion de cuentas, sin ocultar informacién que se encuentre
en los archivos de la CNBV.

12. Me abstendré de dar a conocer informacion relacionada con las funciones y actividades de la
CNBV, cuando no tenga autorizacion para ello,

Riesgos Eticos:

o« Facilitar la sustraccién, alterar, ocultar o eliminar deliberadamente informacién o
documentacién publica.
Principio: Honradez; Regla de (ntegridad: Informacion publica.

o« Utilizar informacion publica o reservada para fines distintos a los encomendados.
Principios: Honradez v Legalidad,; Regla de Integridad: Informacion publica.

¢ Otorgarinformacién falsa cuando se realicen consultas, tramites, gestiones o se proporcionen
servicios publicos.
Principios: Honradez y Legalidad; Regla de Integridad: Tramites y servicios.

o Alterar o trasgredir el alcance de resultados de |las evaluaciones realizadas por instancias
externas o internas en materia de rendicién de cuentas.
Principio: Honradez; Regla de Integridad: Procesos de evaluacion.

s Negar uocultar documentacion o informaciéon que el Comité de Transparencia o la autoridad
competente requiera para el ejercicio de sus funciones.
Principio: Honradez; Regla de Integridad: Informacion publica.

« Declarar incompetencia para la atenciéon de una solicitud de acceso a informacion publica, a
pesar de contar con atribuciones o facultades legales o normativas.
Principio: Honradez; Regla de Integridad: Informacion publica.

s Declarar la inexistencia de informacion o documentacion publica, sin realizar una busqueda
exhaustiva en los expedientes y archivos institucionales bajo su resguardo.
Principio: Honradez; Regla de Integridad: Informacion publica.

e Proporcionar indebidamente documentacion e informacion confidencial o reservada.
Principio: Lealtad, Regla de Integridad: Informacion Publica.

o Transgredir las reglas de integridad, valores y principios del servicio publico.

4. Uso y asignacién de recursos
Responsabilidad

"Es mi compromiso utilizar las instalaciones, equipo informatico, los recursos materiales, humanos y
financieros de la CNBV Unicamente para alcanzar la mision, visién y objetivos institucionales
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Conducta:

Utilizaré y en su caso, asigharé en forma transparente, racional, equitativa e imparcial, a la
realizacion eficiente del servicio publico encomendado, los recursos humanos, materiales,
informaticos y financieros.

Usaré las instalaciones o dreas comunes de la CNBV (auditorio, salas de juntas, aulas de
capacitacién, entre otras.) para cuestiones estrictamente de trabajo, respetando los tiempos
asignados, asi como las instalaciones o dreas de las entidades supervisadas a las gue tenga
acceso para el ejercicio de mis funciones.

Realizaré en forma oportuna la comprobacién de los recursos financieros que me sean
proporcionados para cumplir una comisién oficial.

Observaré y respetaré lo establecido en la Guia de Operacion de Seguridad Informatica para
Usuarios de la CNBV, observando en todo momento los criterios para el buen uso del equipo
de eé6mputo personal, telefonia, aplicaciones y servicios de tecnologias de informacion y
comunicaciones (TIC), para la administracién de recursos de infraestructura y para la
asignacion de bienes informaticos de cémputo personal, periféricos y de telefonia
establecidos en la CNBYV, absteniéndome entre otras cosas, de instalar en los equipos de
computo asignados sin las autorizaciones correspondientes, programas o aplicaciones que
tengan una finalidad distinta a las responsabilidades laborales, asi como de reproducir o
copiar programas sin autorizacion,

Utilizaré preferentemente los medios electrénicos establecidos para comunicarme con otras
personas servidoras publicas o personas externas a la CNBV evitando, en la medida de lo

posible, generar oficios o comunicados innecesarios.

Me abstendré de hacer mal uso de los recursos humanos, financiercs, informaticos o
materiales de la CNBV, que por mi empleo, cargo, comisién o funcién tenga asignado,
reportando al area indicada cualquier falla de la cual tenga conocimiento.

Utilizaré responsablemente el parque vehicular de la CNBV, que por mi empleo, cargo,
comisién o funcién tenga asignado, reportando oportunamente y por escrito cualquier
falla que presenten y de la que tenga conocimiento.

Riesgos Eticos:

\
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Utilizar recursos pUblicos para fines personales o distintos a los asignados.
Principios: Honradez y Legalidad: Valor: Interés publico; Regla de Integridad: Administracion
de bienes muebles e inmuebles.

Utilizar los bienes muebles e inmuebles para uso ajeno o contrario a la normatividad aplicable.
Principio: Honradez; Regla de Integridad: Administracion de bienes muebles e inmuebles.

Obstruir la presentacién de denuncias, acusaciones o declaraciones sobre el uso indebido de

recursos publicos. ’X
Principio: Honradez; Regla de Integridad: Procedimiento administrativo. =
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HACIENDA ““n CNBV
» Transgredir las reglas de integridad, valores y principios del servicio publico.

5. Conflicto de intereses

Responsabilidad

“Es mi compromiso evitar que mis intereses personales, familiares o de negocios puedan afectar el
desempefio independiente e imparcial de mi empleo, cargo, comision o funcion”.

Conducta:

k Me conduciré con honradez y con apego a las leyes y a las normas reglamentarias y
administrativas en las relaciones con proveedores y contratistas de la CNBV.

2. Evitaré involucrarme en situaciones que puedan representar un conflicto entre mis intereses
personalesy los intereses de la CNBV.

B Informaré en legal plazo a mi jefe o superior jerarquico inmediato de aquellos asuntos en los
que pueda presentarse un posible conflicto de interés.

4, Manifestaré cualquier conflicto de interés de manera oportuna en mi declaracion patrimonial,
conforme a los plazos que establece la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

5 Evitaré cualquier conflicto de interés en los procedimientos de contratacion en los que
participe, actuando con responsabilidad y compromiso ético. Esta prevencion la observaré
aplicable hasta un afio después de que haya concluido mi empleo, cargo, comision o funcion.

6. Me excusaré de intervenir por motivo de mi empleo, cargo, comision en la atencion,
tramitacién, o resolucion de asuntos en los que tenga interés personal, familiar o de negocios,
incluso agquéllos de los que pueda resultar algun beneficic propio, mi cényuge o parientes
consanguineos o por afinidad hasta el cuarto grado, o parientes civiles, o para terceros con
los que tenga relaciones profesionales, laborales o de negocios, o para socios o sociedades de
las que sea participe o |las personas antes referidas formen o hayan formado parte.

7 Me abstendré de solicitar o aceptar dinero, bienes muebles o inmuebles o adquirir éstos a un
precio menor al del mercado, asi como donaciones, favores, regalos, servicios y empleocs, de
manera directa o indirecta, cuando provengan de personas fisicas o morales, entidade
financieras supervisadas por la CNBV o de socios o sociedades de las gue sea participe.

Riesgos Eticos:

o Solicitar cualguier tipo de compensacion para el otorgamiento o para la agilizacion de
tramites, gestiones o servicios publicos,
Principios: Honradez y Legalidad; Regla de Integridad: Tramites y servicios.

» Transgredir las reglas de integridad, valores y principios del servicio pablico.
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2. Respetare |a libre manifestacion de las ideas de quienes colaboran conmigo.

3 Reconoceré los méritos obtenidos y las aportaciones de quienes colaboran conmigo, sin
apropiarme de sus ideas o iniciativas.

4, Reconoceré y estimularé el desempefio sobresaliente de las personas que colaboran
conmigo.

5, Observaré una conducta honrada y respetuosa hacia las personas y los bienes de la CNBV, asi
como a las pertenencias personales de los demas.

6. Proporcionaré la informacién, asesoria u orientacién que requieran mis compafieras y
companeros para la realizacién del trabajo bajo su responsabilidad, particularmente al
personal de nuevo ingreso a la CNBV, con el propésito de contribuir con su buen desempefio.

% Ejerceré las funciones y obligaciones de mi puesto de manera eficaz y eficiente, con sentido
de responsabilidad y vocacién de servicio en beneficio de la sociedad, procurando con ello |a
confianza y credibilidad en la CNBV.

8. Evitare la emision y reproduccion de sonidos en un volumen elevado e inadecuado (mayor a
60 decibeles), privilegiando el uso de audifonos, asi como evitar toda accién que distraiga
perturbe a mis comparieras y compafieros.

9, Desempenaré las funciones que se me encomienden con un enfoque de calidad y servicio al
publico en general, procurando el bien comun.

10. Denunciaré por escrito a las instancias correspondientes de la CNBV, cualquier posible
incumplimiento a este Cadigo de Conducta y al Codigo de Etica de la Administraciéon Publica
Federal que afecte de forma integral al personal y terceros con los que me relacione dentro
de la CNBV. /X(/
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Comportamiento

Responsabilidad

“Me conduciré con dignidad y respeto hacia mi persona, para con mis compaferos, compafieras y
demas personas con las que tenga trato por razén de mi empleo, cargo, comisién o funcién en la
CNBV, tratandolos con amabilidad y cordialidad, basando |a relacién de trabajo en el respeto mutuo,
en la colaboracion profesional, y con base en los criterios de igualdad y ho discriminacién”.

Conducta:

iF

L%

W4 S,
S o

Tratare a mis compafieras, compafieros y demas personas con las que tenga trato por razén
de mi empleo cargo, comisién o funcién en la CNBV con respeto, cortesia e igualdad, sin
importar la jerarquia, evitando conductas y actitudes ofensivas, lenguaje soez, prepotente o
abusivo,
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1. Administraré de forma responsable el tiempo laboral, absteniéndome de retrasar las tareas
que me sean asignadas o de ocuparlo para atender asuntos que no se relacionen con mi
empleo, cargo, comision o funcién.

2. Ejerceré mi cargo de manera responsable y respetuosa, absteniéndome de emplear
cualquier forma de agresién, hostigamiento laboral, acoso laboral, intimidacion, amenazas y
discriminacién hacia mis compaferas, compaferos y demas personas, instituciones o
dependencias con las que tenga trato en virtud de mi empleo cargo, comision o funcion en
la CNBV, aprovechando mi posicién jerarquica, nivel de competencia o el gjercicio abusivo de
mi encarga.

13. Me abstendré de comisionar al personal a mi cargo para gue realice actividades o trabajos de
indole personal, que no corresponden a sus funciones dentro de la CNBV.

Riesgos Eticos:

e Realizar actividades particulares en horarios de trabajo.
Principio: Honradez; Regla de Integridad: Actuacién, desempefio y cooperacion con la
integridad.

e« Tener trato discriminatorio con la ciudadania,
Valor: Respeto; Regla de Integridad: Actuacicn, desemperio y cooperacion con la integridad.

e Expresar comentarios, chistes, burlas, piropos o bromas hacia otra persona referentes a la
apariencia o a la anatomia con connotacién lasciva o sexual, bien sea presencial o a través de
algln medio de comunicacion.

Principio: Imparcialidad, Regla de Integridad: Actuacion, desempefio y cooperacién con la
integridad,

e Transgredir las reglas de integridad, valores y principios del servicio publico.

7. Relacién institucional con entidades supervisadas
Responsabilidad

“Me conduciré con apego a lo establecido en el Reglamento de Supervisiéon de la CNBV y a la
normativa aplicable, cuya finalidad es documentar el proceso que incluya todas las actividades de
supervision, homologar los tiempos para la emision de actos de autoridad y establecer herramientas
de trabajo de uso comun que respondan a las necesidades genéricas de las areas responsables de
supervision en el ambito de su competencia, a las entidades que conforman el Sistema Financiero
Mexicano, asi como a las personas fisicas y demas personas morales cuando realicen actividades
previstas en las leyes relativas al citado Sistema”. L

ucta: -
Cond .;{»’3’?
o

2 Aplicaré durante el proceso de supervision a las entidades financieras y demas sujetccfs
supervisados, los siguientes elementos: la normativa que corresponda, el enfoque de
supervision basado en riesgos y las metodologias y procedimientos establecidos en el Manual C
Institucional de Supervision. b
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2 Ejerceré mis propios juicios y me conduciré con legalidad, integridad y honradez, observando
en todo momento los criterios y lineamientos de evaluacién establecidos en el Manual
Institucional de Supervision, a fin de aplicar procedimientos y criterios estandarizados,
acordes a las caracteristicas de las entidades supervisadas, a las estrategias y objetivos de
supervision y a la disponibilidad de recursos.

o 8 Revisare y analizaré con diligencia y competencia profesional los registros vy sistemas de las
entidades financieras, evaluando con equidad el nivel y perfil de riesgo que mantienen,
velicando que su operacién se ajuste a la normativa aplicable y a las sanas practicas
financieras,

4, Realizaré las actividades de inspeccién, vigilancia, prevencién y correcciéon, de las entidades
financieras, asi como de las personas fisicas y demas personas morales cuando realicen
actividades previstas en las leyes relativas al Sistema Financiero Mexicano, que se encuentren
bajo mi responsabilidad de supervision, de manera imparcial y transversal, a través del analisis
de la informacién contable, legal, econdémica, financiera, administrativa, de procesos y de
procedimientos que obtenga la CNBV, con base en las disposiciones que resulten aplicables;
evaluando el apego a la normativa que rige a las entidades o personas supervisadas, con el
objeto de monitorear su exposicion de riesgos e identificando y resolviendo |las causas raiz de
los incumplimientos a la normativa aplicable, buscando la estabilidad y correcto
funcionamiento del Sistema Financiero en su conjunto.

5, Realizaré |as visitas de inspeccién, ordinarias, especiales o de investigacién, con imparcialidad,
buscando la correcta verificacién de operaciones y auditoria de registros y sistemas de las
entidades financieras, asi como de las personas fisicas y demas personas morales cuando
realicen actividades previstas en las leyes relativas al Sistema Financiero Mexicano, con el
objeto de comprobar el estado en que se encuentran, incluyendo la situacién sobre su
liquidez, solvencia y estabilidad, asi como el adecuado cumplimiento de las disposiciones
aplicables,

6. Rendiré cuentas de las actividades que realice, asl como de los hallazgos obtenidos mediante
la elaboracion y presentacion de los reportes institucionales, generacién de informes de las
visitas, evaluacion de riesgos de las entidades, emisién de actos de autoridad y cualquier otra
documentacion relacionada con mis actividades de supervisién, con estricto apego a la
normatividad aplicable y a los lineamientos establecidos en el Manual Institucional de
Supervision y otros criterios institucionales.

7. Elaborareé los oficios para comunicar a las entidades financieras, asi como a las personas fisicas \

y demas personas morales cuando realicen actividades previstas en las leyes relativas, al
Sistema Financiero Mexicano, que se encuentran bajo mi responsabilidad, las observaciones
y recomendaciones, asl como las acciones y medidas correctivas que se determinen como
resultado de las labores de inspeccién y vigilancia, apegandome en todo momento a la
normatividad y a los lineamientos establecidos,

8. Respetare y preservaré los espacios, servicios, herramientas de trabajo u otros activos que la
entidad financiera, asi como las personas fisicas y demas personas morales cuando realicen

actividades previstas en las leyes relativas al Sistema Financiero Mexicano, me proporc:lonerc\ //' /

para el estricto desarrollo de la supervision. P
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Confidencialidad

9, Cuidaré y custodiaré la informacion y documentacién obtenida como resultado de las
actividades de supervision a las entidades financieras, asi como a las personas fisicas y demas
personas morales que realizan actividades previstas en las leyes relativas al Sistema
Financiero Mexicano, acorde a las obligaciones en materia de transparencia.

10. Usaré la informacién y documentacion obtenida con motivo de mi empleo, cargo, comisién
o funcién, estrictamente para el ejercicio de mis funciones de supervisiéon y otras que me
correspondan, absteniéndome de utilizarla para beneficio propio o de terceros.

. Protegeré la informacién y/o documentacion reservada y/o confidencial que con motivo de
mi empleo, cargo, comisién o funcién tenga en mi poder, absteniéndome de revelarla con
moaotivo de las actividades de supervision, salvo para usos profesicnales al interior de la propia
CNBV o por mandato judicial.

Riesgos Eticos:

¢ Retrasar de manera negligente las actividades que permiten la atencién de forma agil y
expedita al publico en general.

Principios: Honradez y Legalidad; Regla de Integridad. Tramites y servicios.

e Inhibir propuestas de mejora en materia de operatividad, procesos de calidad, tramites,
servicios y comportamiento ético del personal.

Principios: Honradez y Legalidad. Regla de Integridad: Control Interno.

e Utilizar de manera indebida informacién o documentacion oficial, reservada y/o confidencial.
Principios: Honradez y Legalidad; Regla de Integridad: Actuacion, desempeiio y cooperacion
con la integridad.

e Revelar informacién o documentacién reservada y/o confidencial en perjuicio de terceros.
Principios: Honradez y Legalidad; Regla de Integridad: Actuacion, desemperio y cooperacion
con la integridad.

e Transgredir las reglas de integridad, valores y principios del servicio publico.

8. Salud, Seguridad, Proteccion Civil y Conciencia Ecolégica

Responsabilidad

"Me conduciré con apego a las disposiciones que en materia de proteccion a la salud y proteccion
civil instaure la CNBV, en caso de riesgo sanitario, sismo, incendio o amenaza de bomba, en prode la
salud y seguridad del personal de la CNBV. Asimismo, cuidaré el medic ambiente de las instalaciones
y evitaré poner en riesgo tanto mi integridad fisica, como |a del resto del personal”.

21

Insurgentes Sur Ne. 1971, Col, Guadalupe Inn, C.P. 01020, Alvaro Obregén, Ciudad da México, p'

Tal: (55) 1454 6000  www.gob.mx/fonbv

54 AR L | - =N 5 Lo s B (BT RL R LA e T AL A RO B TR e S TAT RS & L L Ty
LS\ NP “-r--‘?‘\\'- N Y A e S NN o e AN Y Y (AU = S NN R )
NN F Al — O — o o — e T N N AL = et L S e i L WY

e

2023 6 .
Francisco &

KN



~HACIENDA  (pcNBv

Conducta:

1. Colaboraré en lo que se indique, para facilitar |a realizacion de las acciones de proteccion a la
salud y proteccion civil, cumpliendo ademas con las disposiciones y recomendaciones de uso,
higiene y seguridad de las instalaciones de la CNBY, incluyendo las relativas al acceso a los
inmuebles, elevadores, sanitarios, cocinetas, comedor, areas de atencién al publico y
auditorio, entre otros.

2. Utilizaré racionalmente los recursos materiales de la CNBV como son bienes informaticos,
papeleria, agua y energia eléctrica; y reportaré cualquier falla o desperfecto de los equipos
gue detecte o de los que tenga conocimiento.

3 En caso de contar con la prestacion del Servicio Médico que otorga la CNBVY, lo usaré con
responsabilidad, observando lo gque su Reglamento establece, con el propoésito de evitar
gastos innecesarios.

4. Cuidaré mi salud y seguridad evitando todo acto peligroso, inseguro o nocivo gue ponga en
riesgo tanto mi integridad, como la de mis compafieras y comparieros,

5 Cuidare las instalaciones sanitarias, haciendo un uso adecuado, procurando dejarlas limpias
Yy en buen estado.

6. Cuidaré las instalaciones de la CNBV comenzando por evitar la colocacion de aparatos
eléctricos o accesorios que puedan generar algln riesgo o conato de incendio,

g Reportaré al area correspondiente, cualquier situacion que pudiera ser riesgosa para la salud,
seguridad e higiene del personal; asi como al entorno ambiental de la CNBV para su ﬁr}
reparacion o atencién oportuna. L

L]

8. Emplearé preferentemente para comunicarme los medios electrénicos establecidos,
evitando en la medida de lo posible, generar papeleoc innecesario. \/

9, Mantendré mi lugar de trabajo de forma ordenada, limpia y archivaré la informacion a mi \\
cargo en los lugares correspondientes, evitando el desorden y una mala imagen. /,-—@

10. Ocuparé el lugar de estacionamiento, que en su caso tenga asignado, Unicamente para el fin -
que estd previsto, de forma ordenada y limpia. \

1. Utilizaré el tarjeton de estacionamiento Unicamente para mi uso personal. .

o | . NS

12. Utilizarée los recursos materiales de los que disponga de manera responsable, observando las -

politicas de austeridad y proteccion al medio ambiente. P
13 Atenderé las indicaciones del personal brigadista de proteccion civil, en los casos de F

contingencia gue se presenten o en los simulacros.

4. Conoceré y observaré las disposiciones y recomendaciones sobre el acceso, e tancia,&‘_ -
permanencia y salida de las instalaciones.

e
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15. Identificaré las zonas de libre circulacion, de acceso restringido, rutas de evacuacion, areas de
seguridad, de concentracién, asi como la ubicacion de los equipos de seguridad en caso de
emergencia.

6. Haré uso de los lugares destinados para ingerir alimentos (comedor y cocinetas),
absteniéndome de comer en los lugares de trabajo o bien, olvidar o almacenar
recipientes u objetos sucios para evitar la propagacion de malos olores y plagas nocivas.

17. Me dirigiré de forma adecuada, sin emitir expresiones y/o utilizar lenguaje altisonante o
expresarme de cualquier forma con gritos; que insulten a las personas y/o perturben el orden
y tranquilidad de las areas de trabajo.

Riesgos Eticos:

Transgredir las reglas de integridad, valores y principios del servicio publico.

9. Desarrollo del Capital Humano
Responsabilidad

“Me comprometo a buscar de manera permanente la actualizacion y formacion profesional propiay
del personal a mi cargo para el mejoramiento de nuestro desempefio”.

Conducta:
1. Proporcionaré las facilidades necesarias al personal a mi cargo para que adquieran, actualicen
y refuercen sus conocimientos, cuidando el cumplimiento de los objetivos y metas

institucionales.

2 Participaré de forma responsable en la evaluacién del desempefio y cumpliré con las metas
pactadas a partir de parametros medibles, alcanzables y retadores.

3. Asistiré a los cursos de la CNBV en los que me inscriba, con el propésito de aprovechar los
recursos con los que cuenta la CNBYV, cumpliendo asi con el Plan Individual de Carrera.

4, Promoveré y respetaré la participacién equitativa de mujeres y hombres en programas de
crecimiento profesional y personal.

capacitacién y formacion que al efecto desarrollen sus potencialidades y favorezcan su /
~

5 Respetaré la promocién laboral de las mujeres en cualquier nivel jerarquico, sin condicionar
su contratacién o permanencia laboral por razones de sexo, maternidad y cuidados de "\
dependientes economicos. '\hv
6. Respetaré |a licencia de paternidad de los hombres en cualquier nivel jerarquico, asi como el \4&
periodo de lactancia de las mujeres que lo requieran. ’—L/ N
=
7. Propiciaré esquemas laborales que permitan el cumplimiento eficiente y eficaz del horario

de trabajo para que exista una corresponsabilidad entre |a vida personal, familiar y laboral(
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8. Proporcionaré las facilidades a las personas servidoras publicas a mi cargo para capacitarse
en materia de ética, acoso laboral, integridad publica, conflicto de intereses, igualdad de
género, hostigamiento y acoso sexual, derechos humanos y no discriminacién, a fin de
generar una conciencia en la cultura institucional de la CNBV.,

9, Buscare la actualizacion constante en lo relativo a mis funciones y materia de trabajo, con el
proposito de desempefarme con calidad y eficiencia.

10, Otorgaré al personal a mi cargo las facilidades necesarias para que se capacite y supere
profesionalmente, procurando a su vez, su legitima promocion laboral.

. Propiciaré en la CNBV un ambiente de trabajo basado en el respeto y el trate igualitario a las
personas servidoras publicas que en ella trabajan, asi como un entorno que impulse la
corresponsabilidad entre la vida laboral y la familiar, para formentar el desarrollo profesional y
la calidad de vida.

12. Respetaré la participacion de |as personas servidoras publicas que se encuentren bajo mi
cargo en los concursos para ocupar una plaza vacante al interior de la CNBV o en las
demas Dependencias y Entidades de la Administracion Plblica Federal, absteniéndome
de obstaculizar o impedir su competencia.

Riesgos Eticos:

Transgredir las reglas de integridad, valores y principios del servicio publico.

10. Igualdad de Género, No Discriminacién y Derechos Humanos
Responsabilidad q !

“Me conduciré otorgando un trato igualitario a las mujeres y a los hombres con quienes tenga
relacién con motivo de mi empleo, cargo, comisién o funcién, actuando sin incurrir en ningun acto |
discriminatorio por razén de su sexo, edad, estado civil, profesién, cultura, origen étnico o nacional, f
condicion social, salud, religion, opiniéon, discapacidad, preferencia sexual o parentesco”.

4

Conducta: -~
73

T Proporcionaré a todas las personas con las que trabaje un trato de igualdad de {
oportunidades, que garantice la proteccion y observancia a sus derechos humanos, N
promoviendo una igualdad sustantiva en los ambitos internos de la CNBV. =

~
f

- , L , ' ; SR\
Z Participaré en las actividades que incluyan acciones que hagan prevalecer la igualdad de \\, \V_}
género y ho discriminacién, organizadas para mi capacitacion y desarrollo humano.

3 Asumire el compromiso de promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos, ’
asi como abstenerme de cualquier acto de discriminacién motivada por origen étnico o
nacional, el género, la edad, las discapacidades, la condicién social, las condiciones de salud,
la religion, las opiniones, las preferencias sexuales, el estado civil o cualquier otra qﬁw‘& \~

\'.
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contra la dignidad humana y tenga por objeto anular o menoscabar los derechos y libertades
de |las personas.

4, Ejerceré mi empleo, cargo, comision o funcion libre de practicas discriminatorias gue tengan
por objeto o efecto impedir o anular el reconocimiento o ejercicio de los derechos y la
igualdad real de oportunidades,

5, Asistiré a los cursos sobre los temas de igualdad de género, no discriminacién, acoso y
hostigamiento sexual, acoso laboral y derechos humanos que proporcione la CNBV, a fin de
fortalecer la Cultura Institucional.

6. Daré la mayor facilidad a las personas con alguna discapacidad para su inclusion al ambito
laboral, o para la atencién en trémites y gestiones que se realicen en mi competencia.

7 Otorgaré facilidades al personal qgue se encuentra a mi cargo, para incentivar la
corresponsabilidad entre la vida personal, familiar y laboral, ajustdandome a las disposiciones
que emita la CNBV para tal efecto.

8. Apoyaré el empoderamiento de las personas de cualquier género que colaboran en la CNBV,
en cuanto a su asertividad y toma de decisiones.

9, Garantizaré el acceso de las personas de cualquier género que trabajan en la CNBV, a un
medio ambiente libre de cualquier tipo de violencia.

10. Presentaré cualquier denuncia ante las instancias que correspondan dentro de la CNBYV, por
posibles incumplimientos a este Coédigo de Conducta y al Cédigo de Etica de la
Administracién Publica Federal, que afecten mi integridad como persona servidora publica o
la de cualquier persona con la que interactie por motivo de mi empleo, cargo, comisién o
funcion.

1. Acudiré con la persona asesora para formular una denuncia cuando considere haber sufrido
o presenciado un acto discriminatorio.

12, Propiciaré un entorno respetuoso, absteniéndome de adoptar conductas que obstaculicen el
tener un ambiente sano v libre de situaciones que provoquen conflictos entre las personas o
con las que tenga relacion laboral. 6
13, Evitaré cualquier tipo de uso o costumbre que atente contra la igualdad, dignidad e ﬂ
integridad humana de |as personas servidoras ptblicas que conforman la CNBV. i

L)
Riesgos Eticos: ®

s Tener trato discriminatorio con la ciudadania.
Valor: Respeto; Regla de Integridad: Actuacion, desemperio y cooperacion con la integridad. %
U
‘\

e Hostigar, acosar, agredir, amedrentar, intimidar, extorsionar o amenazar a cualquier persona
gue mantenga relacién laboral con la CNBV. e
kon

Principio: Imparcialidad; Regla de Integridad: Actuacion, desemperio y coopergcion y
integridad. _/i,/"

=

-
N
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lgnorar las recomendaciones de |os organismos pUblicos protectores de los derechos
humanos y de prevencion de la discriminacion, asi como obstruir alguna investigacion por
violaciones en estas materias.

Principio: Legalidad, Valor: Respeto, Regla de Integridad: Actuacion, desempero y
cooperacion con la integridad.

Transgredir las reglas de integridad, valores y principios del servicio publico.

1. Hostigamiento y Acoso Sexual (HAS)

Responsabilidad

"Me conduciré con un comportamiento digno en mi desempeno, sin proferir expresiones, adoptar
comportamientos, usar lenguaje o realizar acciones de hostigamiento o acoso sexual, manteniendo
para ello una actitud de respeto hacia las personas con las que tengo o guardo relacién.

Acudiré con la persona consejera, el OIC y/o el Comité de Etica para recibir asesoria y formular una
denuncia por considerar haber sufrido o presenciado un acto de esta naturaleza,

Conducta:

g
A

Al

Evitaré realizar sefales sexualmente sugerentes con las manos o a través de los movimientos
del cuerpo.

Me abstendré de todo tipo de contacto fisico sugestivo o de naturaleza sexual, como
tocamientos, abrazos, besos, manoseo, jalones con mis compaferos, compaferas y demas
personas con las que tenga trato en razén de mi empleo, cargo o comisiéon en la CNBV. Q ./

Y

Me abstendré de hacer regalos, dar preferencias indebidas o notoriamente diferentes y de
manifestar abiertamente o de manera indirecta el interés sexual por una persona.

Evitaré conductas dominantes, agresivas, intimidatorias u hostiles hacia una perscna para
gue se someta a mis deseos o intereses sexuales, o a los de alguna otra u otras personas.

Me abstendré de espiar a una persona mientras ésta se cambia de ropa o esta en el sanitario.
Me abstendré de condicionar a una persona la obtenciéon de un empleo, su permanencia en
él o el mantenimiento de las condiciones del mismo a cambio de aceptar conductas de

naturaleza sexual.

Evitaré obligar a una persona a realizar actividades que no competen a sus labores ni
impondré medidas disciplinarias en represalia por rechazar proposiciones de caracter sexual.

Me abstendré de condicionar la prestacion de un tramite o servicio publico a cambio de que
la persona usuaria o solicitante acceda a sostener conductas sexuales de cualquier
naturaleza.
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9, Me abstendré de expresar comentarios, burlas, piropos o bromas hacia otra persona
referentes a la apariencia o a la anatomia con connotacion sexual, bien sean presenciales o a
través de algun medio de comunicacion.

10. Me abstendré de realizar comentarios, burlas o bromas sugerentes respecto de mi vida sexual
o de otra persona, bien sean presenciales o a través de algin medio de comunicacion.

1. Evitaré expresar insinuaciones, invitaciones, favores o propuestas a citas o encuentros de
caracter sexual ya sean presenciales o a través de cualquier medio de comunicacién,

2. Me abstendré de emitir expresiones o utilizar lenguaje que denigre a las personas o pretenda
colocarlas como objeto sexual.

13. Evitaré preguntar a una persona sobre historias, fantasias o preferencias sexuales o sobre su
vida sexual,
14. Me abstendré de exhibir o enviar a través de algun medio de comunicacién, carteles,

calendarios, mensajes, fotos, afiches, ilustraciones u objetos con imagenes o estructuras de
naturaleza sexual, no deseadas ni solicitadas por |la persona receptora.

p 7 Evitaré difundir rumores o cualquier tipo de informacién sobre la vida sexual de una persona.

16. Me abstendré de expresar insultos o humillaciones de naturaleza sexual a otra persona.

1% Me abstendré de mostrar deliberadamente partes intimas del cuerpo a otra persona. e )

18. Evitaré revictimizar a una persona que presente una denuncia por hostigamiento o acoso "'/-
sexual. :

Riesgos Eticos:

e Hostigamiento y acoso sexual.

Valor: Respeto; Regla de Integridad: Actuacion, desemperio y cooperacion con la rntegndud I

s |gnorar las recomendaciones de los organismos publicos protectores de los derechos
humanos y de prevencién de actos de hostigamiento y acoso sexual, asi como obstruir alguna
investigacion por violaciones en estas materias.
Principio: Legdlidad; Valor: Respeto; Regla de Integridad: Actuacion, desempefio y ~——" )
cooperacion con la integridad. (

e Transgredir las reglas de integridad, valores y principios del servicio publico. x\)

X. Acciones Disciplinarias W\

Independientemente de los principios y valores contenidos en este Cédigo de Conducta, el
incumplimiento o violacién a cualquier disposiciéon juridica relacionada con el servici:p’)ﬂ:o se

sancionara en términos de |a legislacion aplicable.
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Xl Carta compromiso

Todas las personas servidoras publicas de la CNBV deberan suscribir de manera voluntaria una carta
compromiso en la que manifiesten haber dado lectura y comprender el contenido del Cédigo de
Etica de la Administracién Publica Federal y del Cédigo de Conducta vigentes, asi como su
compromiso en cumplirlos; conforme el siguiente modelo:

Comité de Etica de la Comisién Nacional Bancaria y de Valores
PRESENTE

Por este conducto, manifiesto que conozco, y comprendo el contenido del Cédigo de Conducta de
la Comisién Nacional Bancaria y de Valores vigente, reconociendo que es mi obligacién dar
cumplimiento a lo previsto en el mismo, asi como al marco normativo aplicable, con el propdsito de
que en el servicio publico impere una conducta digna que fortalezca a las instituciones publicas y
que a su vez responda a las necesidades de |a socjedad; asimismo, entiendo que es mi deber
denunciar ante las instancias correspondientes cualquier acto u omisién en el que se observe un
incumplimiento, haciéndolo con responsabilidad y respeto.

Ademas, me comprometo a guardar la confidencialidad, reserva y custodia de la documentacion e
informacion que por razén de mis funciones como persona servidora publica tenga conocimiento o
esté bajo mi responsabilidad, e impedir o evitar su uso ilicito, sustraccién, reproduccién, divulgacion,
destruccion, ocultamiento o inutilizacién indebidos.

Por lo anterior, asumo voluntariamente el pleno compromiso de dar cumplimiento cabal al Codigo
de Conducta en el gjercicio de la funcién publica que tengo encomendada, conforme a los principios
constitucionales y reglas que rigen el servicio publico; asi como a mi obligacion de observar cualquier
disposicion legal, reglamentaria o administrativa relacionada con el servicio publico.

ATENTAMENTE,

Nombre:

Cargo, empleo o comision:

Unidad administrativa de adscripcion: (
\

Fecha:
Firma:
Segun lo disponga el Comité de Etica, el medio por virtud del cual se suscriba la Carta Compromiso,

podra ser fisico o electronico, atendiendo las disposiciones en materia de austeridad; en ese ultimo
caso, bastara con remitir, por medios electrénicos y a la direccién o ruta que se determine, la

@:\
X

manifestacion expresa de su compromiso. -.;.?3;_;1
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Xll.  Difusién y promocion

El Comité de Etica publicara el Cédigo de Conducta vigente en el portal electrénico de la CNBV y a
través de los medios de comunicacion interna, sobre lo cual informara a la Unidad de Control y
Mejora de la Administracién Publica Federal de |la Secretaria de la Funcién Publica de la Secretaria
de la Funcion Publica a través del Sistema de Seguimiento, Evaluacion y Coordinacion de las
actividades de los Comités de Etica (SSECCOE).

De igual forma, el Comité garantizara la difusion, conocimiento y apropiacién del Cédigo de
Conducta al interior de la CNBYV, fomentando la identificacion de |las personas servidoras publicas,
para lo cual aprovechara el uso de los medios de comunicacién interna y utilizara infografias,
banners, publicaciones u otros medios, siempre que sean acordes a las disposiciones en materia de
austeridad.

XIll.  Instancias de vigilancia, consultas, interpretacién y denuncias.

Corresponde al Comité implementar, promover y verificar al interior de la CNBVY, el cumplimiento de
las conductas establecidas en el presente Codigo de Conducta.

La Direccién General de Organizacion y Recursos Humanos, en conjunto con las Secretarias Ejecutiva
y Técnica, asi como las personas Titulares de las Unidades Responsables, propiciaran acciones de
capacitacion y difusion del contenido del presente Cédigo de Conducta.

En virtud de lo anterior, a fin de brindar certeza a las personas servidoras publicas de la CNBV, las
instancias que estan legitimadas para su interpretacion, consulta y asesoria, en caso de dudas con
motivo de su aplicacién u observancia, son las siguientes:

1. Comité de Etica: Con una visién preventiva, conocera de las denuncias presentadas por
vulneraciones al Cédigo de Etica o el de Conducta respectivo y, de ser el caso, emitira una
determinaciéon en la que podra emitir recomendaciones.

Datos de contacto: etica_conducta@cnbv.gob.mx

1. Organo Interno de Control. Es |a autoridad encargada del conocimiento de denuncias por
presuntas faltas administrativas en términos de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas.

Datos de contacto: quejas-denuncias-ocic@cnbv.gob.mx

L. UCMAPF. Unidad de Control y Mejora de la Administracion Plblica Federal de la Secretaria
de la Funcion Publica.

Consultas para evitar incurrir en conflicto de intereses

Cualquier persona servidora publica de la Comision Nacional Bancaria y de Valores, podra dirigir
consultas en materia de conflictos de intereses al CE-CNBV, las cuales deberan contenéb?‘é

siguientes requisitos: -‘f)(’) k

\
-2
[
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HACIENDA  (pcnBv

I Presentarse por escrito, en formato fisico o electrénico;

Il. Sefialar nombre y medio electronice para recibir notificaciones;

1. Hacer un planteamiento claro y sucinto, y

V. Adjuntar a su escrito los documentos o evidencias vinculadas con los hechos y motivos de la
consulta.

Recibida |la consulta, la Secretaria Ejecutiva debera registrarla en el SSECCOE y verificard que cumpla
con los requisitos sefialados; en caso de que la consulta no cumpla con éstos, se requerira a la
persona consultante, a efecto de que subsane o aclare la deficiencia dentro de un plazo de tres dias
habiles; en caso contrario, no se dara tramite a la consulta.

El Comité de Etica remitira la consulta a la Secretaria de la Funcién Publica a fin de que ésta emita
la respuesta correspondiente; la cual, en su caso podra solicitar mayores elementos para mejor
proveery sera quien comunicara la respuesta de la consulta a la persona consultante y remitira copia
al Comité de Etica.

XIV. Propuestas de mejora al Cédigo de Conducta

Al efecto, éstas deberan enviarse de manera clara y respetuosa al correo electrénico
etica_conducta@cnbv.gob.mx de donde |la Secretaria Ejecutiva del Comité generara un acuse de
recibo.

Las sugerencias e ideas recibidas seran valoradas y analizadas en sesion por el Comité, para
determinar sobre su inclusién al presente Cédigo en su siguiente revision anual.

\
Transitorio ({, |

(Modificaciones 2021, aprobadas por el Comité de Etica el 3 de septiembre 2021) !
Unico. - Mediante acuerdo Acta_Sesién_02_Ext_2021_CEPCI-CNBV_1, de la Segunda Sesién

)

Extracrdinaria del Comité de FEtica y Prevencion de Conflictos de Interés, celebrada el 3 de
septiembre de 2021, se determiné modificar |los apartados: \

“IV. Ambito de Aplicacién y Obligatoriedad” del Cédigo de Conducta de la Comisién Nacional 2
Bancaria y de Valores 2020, el cual establecia lo siguiente: /“;-\ .
“El presente Cddigo de Conducta, es de aplicacion general para todas las personas quel o
desempefien un empleo, cargo o comision al interior de la CNBV, sin importar su régimen de-_ \
contratacion; quienes tendrdn la obligacion y el compromiso de adecuar su actuacion de acuerdo [ —
con los valores y reglas de integridad establecidos en su contenido, por lo que deberdn conocerlos, \*I‘.‘tl ,,H)
aplicarlos y respetarlos, asi como suscribir la Carta Compromiseo a la gue se refiere el apartado X1." g
,_,»JY/
Para quedar asl: “f

“El presente Cddigo de Conductaq, es de aplicacion general para todas las personas servidoras
puUblicas gue desemperien un empleo, cargo o comision al interior de la CNBV,; quienes tendrdn la )
obligacicn y el compromiso de adecuar su actuacion de acuerdo con los valores y reglas di / /

integridad establecidas en su contenido, por lo que deberan conocerlos, aplicarlos y respetarlos.” "-r}‘

N | |
DALY A‘,)/
\ A1
\ |
kS, r
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Asimismo, modificar el numeral 4 del apartado IX Conductas de las personas servidoras publicas de
la CNBV y riesgos éticos, el cual establecia que:

4.- Uso y asignacion de recursos

Responsabilidad

“El presente Codigo de Conducta, es de aplicacién general para todas las personas servidoras
publicas que desemperien un empleo, cargo o comision al interior de la CNBV; quienes tendrén la
obligacicn y el compromiso de adecuar su actuacion de acuerde con los valores y reglas de
integridad establecidos en su contenido, por lo que deberdn conocerlos, aplicarlos y respetarlos.”

De igual manera se adicioné el apartado “XV. Consultas sobre Conflicto de Intereses”, como sigue:
“XV. Consultas sobre Conflicto de Intereses”

Cualquier persona servidora publica de la Comision Nacional Bancaria v de Valores, podrd dirigir
consultas en materia de conflictos de intereses al CEPCI-CNBV, las cuales deberdn contener los
siguientes requisitos.

l. Presentarse por escrito, en formato fisico o electrénico,

Il. Sefialar nombre y medio electrénico para recibir notificaciones;

1. Hacer un planteamiento claro y sucinto, v

V. Adjuntar a su escrito los documentos o evidencias con las que cuente, las cuales deberdn
estar vinculadas con los hechos y motivos de la consulta.

Recibida la consulta, la Secretaria Ejecutiva debera registrarla en el Sistema y verificard que 7
cumpla con los requisitos sefialados, en caso de que la consulta no cumpla con éstos, se requerird K
a la persena consultante, a efecto de que subsane o aclare la deficiencia dentro de un plazo de tres
dias habiles; en caso contrario, no se darg trémite a la consulta.

El Comité de Etica remitirén la consulta a la Secretaria de la Funcidn Publica a fin de que ésta emita K
la respuesta correspondiente; la cual, en su caso podrd solicitar mayores elementos para mejor
proveer y serd quien comunicard la respuesta de la consulta a la persona consultante y remitird
copia al Comité de Etica.”

Transitorio )
(Modificaciones 2022, aprobadas por el Comité de Etica el 29 de junio 2022)

Unico. - Mediante acuerdo Acta_Sesién_03_Ext_2022_CE-CNBV_1 de la Tercera Sesion
Extraordinaria del Comité de Etica, celebrada el 29 de junio de 2022, se determiné llevar a cabo las
siguientes modificaciones:

Sustitucion de las menciones del Cédigo de Etica de las Personas servidoras publicas
del Gobierno Federal, por Codigo de Etica de la Administracién Pablica Federal,

A
Eliminaciéon de la mencién Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcién publica, como ‘
instrumento normativo Unico, por estar contenidas en el Codigo de FEtica de |a Admlnlﬁt@mdn y
Publica Federal como Reglas de Integridad en el Capitulo V, / 1. }
f/‘__'/}-" 'x./fe.
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Transitorio i
(Modificaciones 2023, aprobadas por el Comité de Etica el 21 de julio 2023)

Unico. - Mediante acuerdo Acta_Sesién_04_Ext_2023_CE-CNBV_1 de l|a Cuarta Sesion
Extraordinaria del Comité de Etica, celebrada el 21 de julio de 2023, se aprobd el Cédigo de Conducta
actualizado conforme a la “Guia para la elaboracién del Cédigo de Conducta en las Dependencias
y Entidades de la Administracion Publica Federal”, emitida por la Secretarfa de la Funcién Publica
el 10 de enero de 2023.

Dr. Jesus de la Fuente Rodriguez
PRESIDENTE DE LA COMISION NACIONAL BANCARIA Y DE VALORES

El presente Cédigo de Conducta fue emitido por el Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de
Interés el 23 de julio de 2019, tuvo su primera modificacion el 8 de julio de 2020, la segunda el 3 de
septiembre de 2021, la tercera el 29 de junio de 2022 y la ultima el 21 de julio de 2023.
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[
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José Ramén Canales Marquez. —
Aurora de |la Paz Torres Arroyo.
Siomi Gémez Herrera.

Erika Guadalupe Torres Garduho.
Guillermo Israel Freeman Montiel,
Nancy Castillo Franco.
Reyes Rall Barrera Ramirez.

Comisién redactora
Aurora de |la Paz Torres Arroyo,
Ana de Lourdes Andrade Pifa.

Secretario Técnico
Jose Luis Lopez Aguilar.

Edicién
Margarita Arcelia Monterrubio Yunes.
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