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Presentacion

El Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés (CEPCI), es un érgano democraticamente
integrado en la Comisién Nacional Forestal, encargado de implementar acciones de capacitacion,
sensibilizacién y difusion de la cultura de la integridad en el gjercicio de la funcién publica, asi como de la
atencién de denuncias por presuntas vuineraciones al Cédigo de Etica de las personas servidoras publicas del
Gobierno Federal y al Cédigo de Conducta Institucional. Su existencia, forja una nueva ética publica de
servicio atendiendo a los postulados en materia de austeridad previstos en la Ley Federal de Austeridad
Republicana coadyuvando a la necesidad de identificar y gestionar adecuadamente los conflictos de interésy

de propiciar una cultura de excelencia en el servicio publico.

Con fundamento en la fraccion Il del numeral 4 de los “Lineamientos Generales para la integrdcién y
funcionamiento de los Comités de Etica", publicados en el diario oficial de la federacién el 28 de diciembre
de 2020, en el que se establece que en el mes de enero de cada afio se presente el Informe Anual de
Actividades del Comité a la persona titular del Ente Pablico, mismo que debera ser reportado a la Secretaria
de Funcion Publica, en los términos establecidos por ésta. A continuacion, se presenta el informe anual de
actividades del CEPCI con la finalidad de dar a conocer las acciones, logros y mejoras realizadas durante el

afio 2022.
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1. Cumplimiento de actividades del Programa Anual de Trabajo 2022

El Programa Anual de Trabajo (PAT) 2022 del CEPCI, consistié en un conjunto de actividades comunes las
cuales estan previstas para todos los CEPCI de la Administracion Publica Federal {APF) y su seguimiento se
realiza por parte de la por la Unidad de Etica, Integridad Publica y Prevencién de Conflictos de Intereses
(UEPPCI), a partir de una revisidn sistematica a las obligaciones establecidas para dichos comités, con el
objetivo de homologar su actuacién con el resto de los CEPCI.

En el presente ejercicio, se establecieron 16 actividades evaluables por la UEPPCL. A continuacién, se
presentan los indicadores, objetivos y metas establecidas en el PAT 2022, asi como los resultados obtenidos
por cada actividad programada:

1) CAPACITACION Y SENSIBILIZACION

lndlcador Indicador de capacitacién en materia de ética, |ntegr|dad publicay prevenuon de conflictos de interés. |
t

objetlvo i Las personas servidoras pubhcas del orgamsmo reciben capacntamon ‘o sensibilizacién en materia de ética e
; !

s ~_:integridad publica, prevencion de conflictos de intereses o materias afines. - .. .
i El porcentaje de personas servidoras publlcas de CONAFOR que durante la ‘actual admlmstracnon han recibido |
Meta “'una o mé&s capacitaciones o sensibilizaciones en materia de ética e integridad pUblica, prevencién de conflictos
i de intereses o materias afines, supera un minimo acumulado de 60% u otro valor que permite tener una certeza
! razonable que hacia eI afio _20_24 se alcanzara el 100 por ciento. ‘
'Asegurar que cada persona |ntegrante del Comité | !
l de Etica haya acreditado, al término de 2022, al Durante el periodo 2019-2022, el 85% de los integrantes
111 {menos uno de los cursos de capacitacién o del CEPCI cuenta con al menos un curso de capacitacion |
sensibilizaciones en linea provistas o sugeridas por la i en linea provista o sugerida por la UEPPCL.
UEPPCI.

""Mediante correo electrénico se |mpu}so la capacitacion :
i

. . . ldel personal para que participard en los cursos en linea ;
Realizar las gestiones necesarias para gue Ias‘agwentes i
i lblica anis !
personas servidoras  plblicas ~del org mo Los conflictos de Intereses en el servicio publico
acrediten al menos un curso de f:apaataao.n i Nueva Etica publica en el ejercicio publico
sensibilizacion sobre temas de ética, integridad e y
L - ] ] iSUmate al Protocolo!
11.2 ! publica, prevencion de conflictos de intereses,| Igualdad entre hombres y mujeres
|igualdad de género, violencia de género,| Cursos del CONAPRED
| hostigamiento sexual y acoso sexual, prevencion de
ila discriminaciéon, o Ley Federal de Austeridad

i . Y se obtuvieron 553 personas capacitadas durante el
Republicana.

ejercicio 2022, acumulando un total de 2996 (94%) de
_personas capacitadas durante el periodo 2019-2022. |

Indlcador " Indicador de ‘eficacia en la atenCIOn a solicitudes “de asesoria y consulta en materia de ética publlca y ‘conflicto de
mtereses ,

 Las personas servtdoras pubhcas deI orgamsmo reqben asesoria y consulta en materua de ética pubhca o
prevenuon de confllctos de |ntereses

Objetivo i

AI menos 80% de las solicitudes de asesorfa y consulta en materia de ética publica y conflicto de intereses que se :

Y presentan al Comité de Etica (CE) en CONAFOR, son atendidas en un plazo menor o igual a5 dias habiles. :
\ctividad =
| Durante el ejercicio 2022, se recibieron las S|gwentes1
Brindar asesorfa y orientacién en las materias de ética | solicitudes: |
l 121 publica y conflicto de intereses y, en caso de recibirlas,; -6 solicitudes de orientacién y consulta en las i
e remitir oportuna y adecuadamente las consultas sobre | : materias de ética publica. i
i esta Ultima materia a la UEPPCI. ! Las cuales fueron atendidas en un plazo menor a 15

| : idlas hablles de acuerdo a su fecha de recepmon

i}

COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES 4



CONAFOR

COMISION NACIONAL FORESTAL

: MEDIO AMBIENTE l

SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES

§ Indlcador ilndlcador de eflcaCla enla tmplementaaon de acciones de dlfusmn
5
7

b -1 Desarroliar accxones de “difusién para |mpulsar el conocimiento y Ta senSIblluzaCIon de las’ personas servudoras
Objetlvo - | publicas de CONAFOR en materia de ética publica y conflicto de intereses. " ‘
me;: " - FAl'menos 80% , de las acctones establectdas en el Programa Anual de Difusién en materia de Etica Publlca y.
,e 2 . Conflicto de Intereses, 2022, son atendldas por el CE dentro de Ios plazos estableCIdosr por Ia UEPPCI

¥ LA Ctividads j . ‘elimplinientol -
- - . o “se d|fund|o |nformaC|on relativa al CEPCI a través de correo
A I prgx{lstos /po.r = institucional dirigido a todo el personal, obteniendo un total de
HERRE] fobrg terlnas refergr)tesba _Ia Et|cafIPubI|3a, 65 difusiones enviadas durante el ejercicio 2022 sobre temas
2.11 &rteevreézc;or:ate?iasaaf?nC;:aecrLO:érm?:\ZSCe?r';rf;?amz relativos a la ética publica como v?zlgres y principios ’delel mes,
Anual de Difusion ! hostlgamlentq y acoso sexua.l, Codl.go de Etica, Cédigo de
) Conducta Institucional y materiales afines. ]
. Se realizaron 6 difusiones relacionadas a los conflictos de
] Desarrollar materiales o contenidos propios, y |intereses de servicio puUblico enviadas por correo electrénico al
j gestionar su difusién en términos del Programa | todo ef personal y 2 fueron incluidas como frase en los recibos
I Anual de Difusién sobre temas referentes a la Etica | de ndmina institucional durante el ejercicio 2022, dando un

2.1.2.
i Publica, prevencién de la actuacién bajo conflicto | total de 8 difusiones. Asimismo, se realizaron diversas
| de interés y materias afines. difusiones propias dentro de las difusiones reportadas en la
S actividad 212, -
; lndlcador Indlcador general de eﬂcacna en atencton a denuncras i . E - i ‘ E
Objetlvo Atender Ias denunmas que se presenten al Comité de Etica de CONAFOR.
Meta T8 Al flnallzar el afo 2022 ,al menos 85% de las denuncuas reC|b|das por eI Comlte de Etlca fueron atendldas dentro )

de los plazos estableudos

Se concluyo la_atencién y reglstro al 100% en Ia plataforma
Concluir la atencidn y registro de las denuncias | Sistema de Seguimiento, Evaluacién y Coordinaciéon de las
presentadas ante el Comité de Etica en 2021. actividades de los Comités de Etica (SSECCOE) ‘denuncias '

s

presentadas ante el Comité de Etica en el efercicio 2021, =~ |

3.1

I Registrar las denuncias que se reciban en el Comité

de Etica y atender aquellas que resulten de

3.1.2. competencia del mismo, conforme a lo establecido
en los Lineamientos Generales y en los protocolos
correspondientes.

Se recibieron un total de 16 denuncias de las cuales resultaron |
15 se encuentran atendidas en su totalidad y solo 1 sei
encuentra en proceso de atencién, derivado a la fecha de !
admisién ante el CEPCI. i

A

|A través del oficio . UAF- 328- 2022 se entrego el reporte
Iestad|st|co de denuncias que involucren presuntos actos de !

acoso sexual u hostigamiento sexual durante el 2021, en donde |
' se informd la recepcién las siguientes denuncias:

Entregar al OIC o UR un reporte estadistico de las z d?;[:n‘:; d:l::n(ga Dotermlnae(l::r;grr parte del |
denuncias que involucren presuntos actos de acoso | - - = :

! Se emitié pronunciamiento de

sexual u hostigamiento sexual, y atender las ) CE- ; 4 !
3.1.3. solicitudes de aclaracién o complementacion que, I CONAFOR- } Acoso sexual Zlcfﬂ;gisesdzaffi::'b'“zaC'on Y
en su caso, sean requeridas, a efecto que este a7 ! 5

dltimo pueda desarrollar una compulsa en la! | ' . 'Se  emiti6 pronunciamiento
materia. E , i -} acciones de capacitacion
: Hostigamiento especifica para la - persona

! i CONAFOR- sexual denunciada "y .se  solicité

., 0o017-2021 intervencién de ~ fas areas
i [ competentes en materia laboral.

CE-
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Ind|cador de seguimiento a recomendaciones y acuerdos de mediacién derivados de denuncias en materia de

Indlcador . ética publica y conflictos de interés

Asegurarse de la eficacia de las recomendaciones y acuerdos de mediacién derivados de denuncias en materia
. de ética publica o conflicto de intereses resueltos por el CE de CONAFOR.

. Objetivo

| : AI finalizar el afio 2022 al menos 50% de las recomendaaones y acuerdos de med|aC|on derivados de denuncias
;Meta en materia de ética publica o conflicto de intereses, resueltas por el CE de CONAFOR, han tenido al menos una
! “ .. accién de seguimiento.

Realizar acciones de seguimiento para corroborar el Se realizé el seguimiento de todas las denuncias del
cumplimiento de las recomendaciones y acuerdos de periodo 01/01/2022 al 31/12/2022 para verificar el
mediacién emitidos para las denuncias atendidas por el cumplimiento de las recomendaciones emitidas por el
Comité de Etica. CEPCI.

3.2.1.

Indicador Indicador de cumplimiento general del Comité de Etica.

t
| Obietivo Realizar las actividades administrativas inherentes al Comité de Etica, en apoyo al cumplimiento de las
) - actwndades sustantlvas del mismo.

Meta Atender en tiempo y forma al menos 80% de |as actividades de gestién del Comité de Etica en CONAFOR.

\

Se realizaron todas Ias actuahzactones del directorio de'
! integrantes del CEPCI en el SSECCOE, conforme a los plazos
establecidos por la UEPPCL. '
Se continua con el segwmlento de Ia campafia estableuda
desde el 2020 en donde el personal activo rinde protesta al |
“Manifiesto de Etica y de Prevencién de Conflictos de
Interés” (Carta compromiso) al momento de su ingreso a la
| CONAFOR, y que fue establecida en el apartado 4 de
manera permanente en la Politica Institucional de
Integridad  (P1IC). En ese sentido, 307 personas
manifestaron por escrito su protesta de cumplir el Cédigo
de Conducta de la CONAFOR, derivado a su ingreso a la |
institucién durante el 2022. Asimismo, se realizan diversas |
difusiones por correc electrénico para gque el personal que
o ) o ol e “no cuenta con su manifestd, se suscriba al mismo.
‘Atender las solicitudes y requerimientos de: ‘Se atendieron en tiempo y forma todas las solicitudes y
_ colaboracién gue la UEPPCl realice durante 2022. . requerimientos que la UEPPCI emitio.

Actualizar el directorio de integrantes del Comité de .

4.1.1. Etica.

Brindar continuidad o, en su caso, desarrollar una
campafia o estrategia para impulsar que las personas

4.1.2. servidoras publicas del organismo rindan protesta de
cumplir el Cédigo de Conducta (Suscripcion de Carta
Compromiso).

4.1.3.

indicador Indicador de atencién a peticiones o propuestas ciudadanas en materia de ética e integridad publica.
' Brindar atencién a las péticiones o propuestas ciudadanas que en materia de ética e integridad publica, sean |
' presentadas al Comité de Etica de CONAFOR, por cualquier ciudadano o ciudadana.

Al finalizar el afio 2022, al menos 80% de las petn:lones o propuestas ciudadanas gue en materia de ética e
Meta integridad publica, se presenten al Comité de Etica de CONAFOR, son comunicadas a las Unidades
Administrativas correspondientes.

Objetivo

Emitir recomendaciones a las unidades

adm|dmst:'at|vas que resulten fompetentefna?:rrlz No se recibieron peticiones o propuestas ciudadanas que
4.2.1. atender las peticiones o propuestas que, en en materia de ética e integridad pablica.
de ética e integridad publica, sean presentadas por[

cualquier persona al Comité de Etica.
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V) MEJORA DE PROCESOS ‘

;’ Indichdor 2 lndscador general de eﬁcaoa en la determmamon de riesgos mstltuuonaleg de lntegrldad
| 4 ldentlﬂcar o} determlnar los rlesgos de |ntegr|dad presentes en-los principales procesos sustantlvos de
»Objetlvo :
- CONAFOR. : 3 Y L !
Meta s Identlflcar los rlesgos etlcos para tres o mas procesos mstltucmnales sustantlvos CONAFOR
s e

o Desarrollar la etapa que corresponda para Durante octubre de 2022, a traves de los OfICIOS UAF CEPCI 021 yaI

prevenir o mitigar riesgos éticos en procesos | 022-2022, se solicitd a las dreas sustantivas que participaron en la 1

=LE institucionales sustantivos, en términos de la | etapa 2 de los riesgos identificados, que informaran aquellas
; acciones de seguimiento realizadas al 31 de octubre de 2022.

guia emitida por la UEPPCI.

U OV,

L " TIndicador ¢ g'erﬁéfrmakliaéue?igaa:; enla gestion de propuestasﬁae mejo?g en materia de Fimegg.;—o“s_iﬁ}.t_it'tléiné-ﬁgl.é;de
Indlcador :
B T . integridad. e o
'7 ldentificar los controles existentes para prevenir o mitigar riesgos de integridad en procesos sustantivos de
,Objetlvo :
b ot | CONAFOR. e
Meta 0 “I'ldentificar la existencia de controles para tres o mas riesgos éticos para tres o mas procesos institucionales
“: o ‘sustantlvos;gne CONAFOR. |

B Actividadis

! 1Se realizé un informe de |dent|f|cacto de Riesgos Eticos en los Procesos
Generar insumos para | INstitucionales, que contiene las etapas desarrolladas durante el periodo del 2020 al
imejorar la gestién de | 2022 en materia de mitigar riesgos éticos en procesos institucionales sustantivos, en

5.1.2. | riesgos éticos ; términos de la guia emitida por la UEPPCI.
T {institucionales, en i
itérminos de la gufa; Dicho informe fue entregado al Enlace de Administracién de Riegos de la institucion
I emitida por la UEPPCI. i con copia al Organo Iinterno de Control a través del oficio UAF-CEPCI-023-2022.
! !
'lndlcador TIndicador de presentacnon de propuestas de buenas pract|cas en materia de ética publica y confllcto dev
! ; {intereses. R = = . ‘
: o i Impulsar que ios Comités de | Etica que han generado buenas pract|cas las compartan con sus homologos a,
Objetivo |
1 efecto de fortalecer la ética en el servicio publico. : i
Meta | El Com|te de Etlca |mplementa al menos una buena practlca ensu actuauon durante 2022 {

Se reahzo Ia ‘buena pract|ca Etlcllps y Et|desaf|os del 30 de mayo al 28 de octubre de 2022, f
Iomfézrgg:ti; i obteniendo un total de 783 personas beneficiadas con la practica, que consistié en la realizacién de ]
2022 ura ; video clips para difundir de manera digital, el contenido del Cédigo de Etica de la Administracién i
buena I PUblica Federal para la promocién de la |ntegrr|dad y ética publica y lograr que el-personal se]
practica del | identifique, conozca y familiarice con el Cédigo.

conjunto de
acciones que  Los eticlips realizados fueron los siguientes:

en 2021 e ;Conoces el Cédigo de Etica de la Administracién. Pablica Federal?, disponibie en:
fueron . httos://www.youtube.com/watch?v=badmw-TSdPY
5.2.1 reconocidas  Valores y principios del servicio publico, disponible en:
por la httos://www.youtube.com/watch?v=C0TIdYLrMa7e
UEPPCI, » Hostigamiento y Acoso Sexual, disponible en:
COmMo las httos)//www.youtube.com watch?v=PGalh3kZIDO
mejores entre i
E)org::ntada,lc,as Asimismo, se compartieron dinamicas interactivas con contenido de los principios y valores del
servicio publico de manera digital, los etidesafios realizaron fueron:

por los
Comités de
Etica de la
APF.

* Eticrucigrama: actividad de texto con contenido de los valores del servicio publico.
* Sopa ética: actividad de texto con contenido de las reglas de integridad del servicio publico.
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2. Personas servidoras publicas capacitadas en las materias de
ética, integridad publica y conflictos de intereses

El personal fue capacitado sobre temas relacionados con las reglas de integridad, ética publica,
hostigamiento y acoso sexual, no discriminacién, ética pUblica, perspectiva de género entre otros, conforme a
lo siguiente:

Namero de personas servidoras publicas de la CONAFOR que acre ursos sobre los temas:

e Nueva Etica e eresas chid voean o ey
Aho g:;?;;:ﬁeb?i:; ejercicio'de.l Servicio  sancion del hc;stlgamlento y Apé':;‘r:r;o:li;r;i:: :/a el
: . Publico _ g ~acoso sexual - ey
2019 0] 0 37 674 m
2020 93 253 4 288 638
2021 5 2 17 1049 1082
2022 7 5 0 553 565
Acumulado 105 | 270 | 57 | 2564 2996

Fuente: Comité de Etica de la Comisién Nacional Forestal

b/ Estos cursos corresponden o temas de Etica Publica referidos en la fraccion X del numeral 25 de los Lineamientos Generales, y pueden incluir temdticas de

igualdad y no discriminacion.

A continuacion, se anexa la relacién de los cursos y videoconferencias mediante los cuales fue capacitado el
personal de la CONAFOR:

v La Nueva Etica e Integridad en el Servicio Publico v Medidas para la igualdad en el marco de La Ley

v Los conflictos de intereses en el ejercicio del servicio Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion
publico v'inclusién y discapacidad

v iSumate al Protocolo! v Diversidad sexual, inclusién y no discriminacion

v Igualdad entre hombres y mujeres ¥ Claves para la atencion publica sin discriminacién

¥ Principios de la educacion inclusiva v Foro en conmemoracion del Dia Internacional de la

v Tolerancia y diversidad de creencias Eliminacién de la Violencia contra la Mujer.

Asimismo, 17 personas (85%) de 20 integrantes del Comité de Etica se encuentran capacitados en al menos
un curso en materia de ética, integridad publica, conflictos de intereses, no discriminacion, entre otros,
conforme lo siguiente:

Numero de integrantes del Comité de Etica en CONAFOR,

que han acreditado cursos relacmnados con las materias de Etica Publica durante el periodo 2019-2022"
Capaﬂtaclones en -
Protocolo para la

Capacitaciones Capacltacmnes en

. Capacitaciones en

j 7 en Los conflictos T otros Cursos o talleres Total de Total de
garg‘: ) el‘ Com|te .?:ev::.cé‘tlga — P de intereses en :::\':ir:;:on; TN impartidos o . - capacitacion ' integrantes .
Lt BUNERE ntegridac N €. - elejerciciodel” - Y gestionados por el es recibidas = capacitados

‘' servicio publico del hostigamiento

servicio publico Comité de Etica

; y acoso sexual - !
Presidencia 2 2 0 0 4 2
Secratags 1 2 1 0 4 2
_ejecutiva — (o
Secretaria técnica 2 2 1 1 6 2
Integrantes OIC 0] 1 o] 2 3 2
Integrantes electos | 7 7 2 1 17 9
Total 24 15 20 10 7 17

Fuente: Comité de Etica de la Comisién Nacional Forestal
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3. Atencién a denuncias
Durante el ejercicio 2022, se recibieron 16 denuncias en total las cuales fueron atendidas de acuerdo a los
plazos establecidos en los Lineamientos Generales del Comité de Etica, conforme lo siguiente:

Denuncias presentadas por principio, valor o regla de integridad
presuntamente vulnerado, segun estatus de las mismas al 31/12/2022
i > % - i

i ; e P L L Se dio vista
o b K pia g idacon . Total
Prlnclplo, Valor o Regla de Integrldad ;" Archivada | En curso . Seachuday PP al érgano
5 ety & - recomendacién .; A+B+ d ]
presuntamente vulnerado i A : (8) e o Interno de em|t|da
T pL A 1, & L e L e
Liderazgo . 3 1 5 . 9 | 7 | 6
Respeto a los derechos humanos (I, Il y III) 1 0 0 | 1 | 2 . 1
" Principio de Respeto a los Derechos I ] o 1 ] [ 0 ]
Humanos (Frac. tV) e . . |
Respeto 1 o] o] 1 1 0
| Transparencia _ 1 0 0 1 0 )
| Tema no es competencia del Comité | 3 0] o] 3 (0] | o] !
Total i 9 1 6 I 10 i 8 |

Fuente: Comité de Etica de la Comisién Nacional Forestal

4. Asuntos atendidos por mediacion entre las partes

Las denuncias recibidas en el CEPCI durante el 2022, no fueron atendidas a través de actos debido a que
por la naturaleza del tipo de denuncias presentadas no resuité la necesidad de aplicar esta practica.

5. Recomendaciones emitidas y su seguimiento.

Del total de denuncias atendidas por el CEPC, la tabla siguiente desglosa las denuncias concluidas segun
su tipo y condicion de seguimiento en el presente ejercicio:

segun tipo

Numero de denuncias concluidas con recomendacién, por principio, valor o regla de integridad presuntamente vuinerado,
X de recomendacln v condlclon de segulmlento, 2022

i \ M Capamtacwn )
Pnnclplo, Valor o Regla de Integndad : : sensibilizacién leusmn ;

presuntamente vulnerado = ; 1cl ; [D]

[eR+

leerazgo

_Respeto a los derechos humanos Respeto a los
derechos humanos (I, i y [11)

Respeto

Respeto a los Derechos Humanos (Frac. V)

o|Oo

—_

Liderazgo

= |00 o|lo|o|lo|o|lo|lo| Do

Liderazgo

Liderazgo

Liderazgo

Liderazgo
Liderazgo
Liderazgo

Transparencia

oo OO =

Tema no es competencia del Comité

Tema no es competencia del Comité
Tema no es competencia del Comité
16
Fuente: Comité de Etica de la Comisién Nacional Forestal

|

|
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6. Identificacion de riesgos éticos

De conformidad con el articulo 4, fraccién XIV del Cédigo de Etica de las personas servidoras publicas del
Gobierno Federal, los riesgos éticos son situaciones en las que potencialmente pudieran transgredirse
principios, valores o reglas de integridad y que deberan ser identificados a partir del diagnéstico que
realicen, las dependencias, entidades o empresas productivas del Estado, en términos de lo ordenado por
el articulo 15 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

A continuacion, se presentan los siguientes 9 riesgos éticos a los que el personal de la CONAFOR puede ser
sensible, ratificados durante el 2022 y que fueron establecidos en la Politica Institucional de Integridad
desde el 2021, conforme lo siguiente:

Discriminacién

Descripciones del riesgo

Tratar a personas de
discriminatoria por parte
compafieras y/o comparieros.

manera
de sus

Acciones de prevencion y/o abstenciones

Respetar a todas las personas sin distinciones basadas en el
origen étnico o hacional conforme lo establecido en el articulo 1°
de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Tratar a personas de manera distinta y/o | Respetar la igualdad y dignidad humana de las personas
discriminatoria por parte del personal de | servidoras puablicas con las que - trabajo sin distincién de
mando superior. jerarquia, preferencias e intereses personales.
L. Respetar los derechos de todas las personas sin importar su
Condicionar al personal externo en el - . ) :
S . sexo o género, garantizando las mismas oportunidades e
acceso a la funcién publica. : . L
igualdad en el acceso a la funcién publica.
lgualdady | 1atar o Jas personas de diferente ) : ) e
Equidad de manera por su género por parte de sus Brindar un trato digno a hombres y mujeres sin distincion de
- género.

Género

companferas, comparieros y/o superiores.

Limitar a las personas en el acceso a

Respetar el otorgamiento de permisos, facilidades o beneficios

y Acoso Laboral

ortunidades beneficios por su | . T - . -
op 5 Y e sin distinciones de género a cualquier persona.
género.
Abstenerse de alterar, ocultar, eliminar o negar informacién que
Rendicion de Personas servidoras publicas que | impida el control y evaluacion sobre el otorgamiento de los
~ Cuentas -obstruyen la rendicion de cuentas. beneficios 0 apoyos a personas, agrupaciones o entes, por parte
de las autoridades facultadas
Personas servidoras publicas tratadas
con presién indebida en la entrega y
cumplimento de labores por parte de | Abstenerse de hostigar, agredir, amedrentar, acosar, intimidar o
mandos superiores. amenazar a compafieros y compafieras de trabajo o personal de
. - menor y mayor jerarquizacion.
Personas servidoras publicas y yor) a
amehazadas de despido.
Personas servidoras publicas forzadas a
" S, hacer trabajos en contra de sus | Aplicacion incorrecta de funciones que va en contra y vulnera la
Hostigamiento

principios o que ponen en riesgo su
salud.

integridad fisica, emocional y psicoldgica de la persona.

verbal o
de sus

Agredir a una persona
fisicamente por parte
compafieros(as) y/o superiores

Personas descalificadas en el
desemperio de sus funciones (ridiculizar,
avergonzar, etc,) por parte de mandos
superiores. .

Brindar un trato basado en el respeto y en los derechos
humanos entre y para todas las personas servidoras publicas.

COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERE 10
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Hostigamiento
y Acoso Sexual

Acosar verbalmente a una persona con
comentarios con insinuacién sexual.

Personas molestadas por parte de sus
companeros(as) y/o superiores
personalmente o por medios
electrénicos con comentarios con
insinuacion sexual, molestos y otras
formas de acoso verbal.

Abstenerse de emitir expresiones o utilizar lenguaje que denigre
a las personas o pretenda colocarlas como objeto sexual

Molestar a personas con bromas,
comentarios, gestos u acciones con
insinuacion sexual por diversos medios
de comunicacion.

Abstenerse de expresar comentarios, burlas, piropos o bromas
hacia otra persona referentes a la apariencia o a la anatomia con
connotacién sexual, bien sea presenciales o a través de algun
medio de comunicacion.

Personas difamadas por la difusiéon de
rumores sexuales (en persona, por
escrito, por teléfono o cualguier medio
de comunicacion) sobre su persona, vida
sexual o identidad de género.

Abstenerse de difundir rumores o cualquier tipo de informacién
sobre la vida sexual de una persona.

Personas acosadas mediante contacto
fisico innecesario y no deseado por parte
de otra persona.

Abstenerse de tener contacto fisico sugestivo o de naturaleza
sexual, como tocamientos, abrazos, besos, manoseo, jalones

Personas atacadas con comentarios o
proposiciones de caracter sexual.
(Difamaciones e insinuaciones sexuales)
por parte otra una persona.

Abstenerse de expresar insultos o humillaciones de naturaleza
sexual.

Personas obligadas a realizar actividades
a cambio de un beneficic de caracter
sexual.

Abstenerse de obligar a la realizacién de actividades que no
competen a sus labores u otras medidas disciplinarias en
represalia por rechazar proposiciones de caracter sexual.

incumplimiento
a la Politica
Institucional de
Integridad
(PIIC)

Personas servidoras publicas que no han
cumplido con la aplicaciéon de la PiICy a
cualquier valor ético.

Manifestar el compromiso de actuar de manera responsable
para garantizande en todo . momento los principios
constitucionales, valores éticos y las reglas de integridad que
rigen al servicio publico.

Corrupcién

Personas servidoras publicas sobornadas.

Abstenerse de recibir, solicitar o aceptar cualquier tipo de
compensacion, dadiva, obsequio o regalo en la gestién y
otorgamiento -de tramites, servicios, beneficio particular o de
terceros.

Personas servidoras publicas
involucradas en los procedimientos de
contratacién que favorezcan a terceros

Capacitacidon en materia de responsabilidad de sus funciones,
conocimiento de las leyes aplicables y sus consecuencias en
caso de incumplimiento; asi como en materia de adquisiciones y
obras.

Desvio de
recursos

Las personas beneficiarias no reciben el
depdsito de los recursos econémicos.

La persona servidora publica asigna los recursos financieros de
forma correcta y a quien corresponde bajo los procedimientos
establecidos observando los principios constitucionales y de
austeridad )

La persona servidora publica hace uso
indebido de los recursos materiales,
financieros y humanos a cambio de un
beneficio personal.

Aplicar con criterios de sencillez, austeridad y uso adecuado, los
bienes y medios de que disponga con motivo del ejercicio del
cargo publico

Conflicto de
Intereses

La persona servidora publica interviene
en la atencidn, tramitacién o resolucién
de asuntos en los que tenga interés
personal, familiar, de negocios, o
cualquier otro.

La persona servidoras publica de la CONAFOR, se excusaran de

‘intervenir en cualquier procedimiento en caso de que pudiera

existir ‘un_posible conflicto de interés en términos de las
disposiciones juridicas aplicables y hardn de conocimiento a su
superior jerdrquico, asi como a la autoridad competente.

COMITE DE ETICAY DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES 1
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7. Resultados del sondeo de percepcidn

Los indicadores que se presentan a continuacion, corresponden al procesamiento de las respuestas de las
personas servidoras publicas que participaron en la Encuesta de Clima y Cultura Organizacional (ECCO-
2022), realizada por parte de UEPPCI, en el ultimo trimestre de 2022. Los resultados para el CEPCI de la

CONAFOR fueron los siguientes:

Cantidad de respuestas vdlidas (base de datos

depurada);

773

~CONAFOR

COMISION NACIONAL FORESTAL

Indicador de Percepcién sobre el cumplimiento Adm:rz:st.racmn J—
del Principio o Valor Publica Ramo Ente publico
Federal
Respeto a los Derechos Humanos 829 817 8.36
Fraccién | 8.4 8.35 8.51
Fraccion |l 8.27 8.17 8.30
Fracciéon 11l 8.38 8.17 8.29
Fraccion IV 8.26 8.22 8.23
Fraccién V 8.04 7.83 7.92
. Fraccién Vi 7.53 6.88 6.83
Principio [T egalidad 823 7.99 794
Honradez 8.15 7.86 8.05
Lealtad 8.15 7.84 7.96
Imparcialidad 7.99 7.64 7.82
Eficiencia 8.08 7.92 794
Eficacia 8.32 8.26 8.44
Transparencia 8.32 8.43 8.68
Respeto 8.29 8.18 8.36
Valor Liderazgo 7.92 7.59 7.50
Cooperacion 8.08 7.87 7.87
Entorno Cultural y Ecolégico 8.37 8.61 894
Promedio de todos los principios y valores. 818 8.03 815
Resultados para la pregunta sobre el Cédigo de Conducta del Ente Publico:
“Conozco el Cédigo de Conducta...” 8.19 8.46 8.31

8. Peticiones ciudadanas recibidas
El CEPCI de la CONAFOR no recibié peticiones ciudadanas, referentes a impulsar el comportamiento ético

de las personas servidoras publicas de la CONAFOR.

Unicamente se - recibieron 6 solicitudes de orientacién y consulta en materia de ética publica, las cuales

fueron atendidas en un plazo menor a 15 dias habiles de acuerdo a su fecha de recepcion.

COMITE DE ET!CAY DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES
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9. Buenas practicas para el fomento de la integridad

Se realizaron las siguientes actividades para el fomento de la integridad conforme lo siguiente:

1.

Vinculaciéon con el Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacién (CONAPRED) para la capacitacion
en linea del personal en materia igualdad y no discriminacién durante el periodo de febrero a
noviembre de 2022.

Se realizaron 68 difusiones enviadas a través de correo electrénico a todo el personal referente a temas
relacionados con fa materia de ética publica.

Se realizé la buena practica: eticlips y etidesafios, a continuacién se desglosa a detalle el contenido, la
implementacién y los resultados obtenidos:

Objetivo: Dar a conocer la importancia del cumplimiento y aplicacién del Cédigo de Etica de la
Administracién PUblica Federal y la Politica Institucional de Integridad de la CONAFOR (Cédigo de

Conducta).

Descripcion de la implementacidn de ia buena practica: Se realizaron videos para difundir de manera
digital, el contenido del Cédigo de Etica de la Administracién Publica Federal para la promocion de la
integridad y ética publica y lograr que el personal se identifique, conozca y familiarice con el Cédigo.

Los eticlips realizados fueron los siguientes:
1. ¢Conoces el Codigo de Etica de la Administracion Publica Federal?, disponible en:
https://www.youtube.com/watch?v=badmWwW-TSdPY
2. Valores y principios del servicio publico, disponible en:
https://www.voutube.com/watch?v=0TldYLIMa7E
3. Hostigamiento y Acoso Sexual, disponible en:
https://www.youtube.com/watch?v=PGalh3kZiDQ

Asimismo, se compartieron dindmicas interactivas con contenido de los principios y valores del servicio
publico de manera digital. Los etidesafios realizaron fueron:

e FEticrucigrama: actividad de texto realizada con el contenido especifico de los valores del
servicio publico.

e Sopa ética: actividad de texto realizada con el contenido especifico de las reglas de integridad
del servicio publico.

COMITE DE ETICAY DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES 13
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1.Valores 6. Conducta |
2.Respeto 7. Cumplir |
3.Liderazgo 8. Ot;!igatoriq

4. Etica 9. Igualdad

5.Cooperacidon  10. Servicio publico
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Aplicacion y difusion:

La aplicacion de la practica fue del 30 de mayo al 28 de octubre de 2022 y su difusién se realizdé de manera
electrénica a través del correo institucional de Comité de Etica hacia todo el personal. Las difusiones se
realizaban de Unica ocasidn y la publicacion de los etivideos se encuentra publicada de forma permanente
publicada en el canal de YouTube oficial de la institucién.

Se obtuvieron un total 783 personas beneficiadas con la practica implementada.

Resultados a destacar:

e Se obtuvieron felicitaciones por parte del personal en la realizacion de los videos.

e El personal participo en las dinamicas de texto de forma voluntaria y se reflejé interés en las
dinamicas.

¢ Sesuperd el nimero previsto de personas beneficiadas con la practica.

e La practica fue realizada bajo el principio de austeridad republicana, debido a que solamente se hizo
uso de la herramienta tecnoldgica y recursos humanos de la institucién con los que ya se cuentan
para implementar esta practica, no se requirié utilizar en ningdn momento recursos financieros
nuevos o adicionales.

e La participacién de los(as) integrantes del Comité de Etica de la CONAFOR, es mayor en comparacién
con afios anteriores y genera presencia, confiabilidad e identificacién institucional.

10. Acciones de mejora en las Unidades Administrativas

A efecto de prevenir y mitigar las posibles conductas contrarias a la ética a las que el personal de la
CONAFOR puede ser sensible, el CEPCI emitié 4 recomendaciones de acciones de mejora, conforme lo
siguiente:

Tipo de accién Tt
recomendada

Descripcidn

|
! L
lL__ i x

! Promotoria de
1 | Desarrollo Forestal en
la Ciudad de México

, Gestion de un curso de. trabajo en equipo y

Capacitacién | . .z . i
P | comunicacién asertiva para todo el personal del drea.

"Se recomenddé realizar acciones a favor = del

nci i . fortalecimiento de valores, integracién trabajo en |
2 Gerancia deMansia Recomendacién l ) . ! 9 Y ) !
del Fuego equipo para la mejora de las relaciones humanas entre
sU personal.

| Colocacién de carteles en los campamentos y lugare51
concurridos de la Promotoria, que contengan: el
procedimiento para presentar una denuncia ante el
CEPC!, las medidas de prevencidén para mitigar
| conductas relacionadas al acoso sexual y hostigamiento
! ‘ sexual, Ley Olimpia yel Cédigo de Etica.
T R ) T Platica de sensibilizacién sobre la no discriminacion, |
Promotoria de igualdad entre hombres y mujeres y prevencién del ;

4 Desarroll_o Forestal en Sensibilizacion acoso y hostigamiento sexual para todo el personal del i
i Hidalgo area.

G L SEEE S - - = — - —_—— -

Promotoria de
Desarrollo Forestal en Sensibilizaciéon
i Hidalgo
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Aprobacion

El presente Informe Anual de Actividades 2022, fue aprobado por las y los integrantes del CEPCI en la
cuarta sesion ordinaria celebrada el 10 de diciembre de 2022. La informacién recibida al 31/12/2022 fue
incluida y aprobada en la primera sesién ordinaria del CEPCI celebrada el 26 de enero de 2023:

L//

él/ut{u:;}e./ Godoy Ramos

Presidenta del Comité de Etica'y de Prevencién de Conflictos de Interés
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