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Banco Nacional del Ejército, Fuerza Aérea y Armada, S.N.C.

Introduccién.

Con fundamento en el Articulo 23 de la Ley General de Archivos (LGA) se
presenta el Programa Anual de Desarrollo Archivistico (PADA) del Banco
Nacional del Ejército, Fuerza Aérea y Armada, S.N.C. para el ejercicio 2024,
el cual establece los elementos de planeacién, programacion y evaluacion
con enfoque de administraciéon de riesgos y proteccion a los derechos
humanos, asi como de apertura proactiva de la informacion, en
cumplimiento al articulo 24 de la Ley General de Archivos.

El Programa Anual de Desarrollo Archivistico define las prioridades en
materia archivistica; con la finalidad de crear en los servidores publicos de
esta Institucion la congruencia, continuidad y productividad dentro de la
gestion documental con el objetivo de que los archivos de Banjercito se
encuentren bien organizadosy garanticen la transparencia, proteccién de
datos personales y la rendicidon de cuentas.
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I. Elementos del Programa.

1. Marco de referencia.

N

La Gerencia de Coordinacién de Archivos de Banjercito, se rige
formalmente por la normatividad interna del Banco Nacional del
Ejército, Fuerza Aérea y Armada, S.N.C, Ley General de Archivos, Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
Gubernamental y demas legislacion derivada de las mismas, las
cuales establecen disposiciones de observancia obligatoria para las
instituciones publicas en materia de organizacién y conservacion de
los Archivos a nivel federal, con el propdsito de fomentar su
resguardo, difusion y acceso, no sélo para el ejercicio de sus funciones,
sino como un instrumento estratégico que facilite la toma de
decisiones al ser eficientes.

En los procesos de consulta de informacién por parte de los usuarios
internos y de la ciudadania, en el contexto de la estrategia de
Apertura Gubernamental y las politicas de Gobierno Abierto y
Transparencia Proactiva, la gestion documental toma relevancia pues
requiere integrar, organizar y difundir sus archivos para garantizar el
derecho de acceso a la informacion.

Es importante sefalar que al interior de la institucion se tienen
identificados los conceptos relacionados a las actividades en materia
de archivo; asi como el funcionamiento de cada una de las unidades
planteadas en el ciclo vital del documento y la misma Ley General de
Archivos. Es por ello, que esta Instituciéon se encuentra frente a
grandes retos en materia de archivo, ya que se ha detectado un
rezago en cuanto a procedimientos técnicos archivisticos, asi como la
falta de actualizacién de politicas.

Justificacion.

Con el fin de dar cumplimiento a la normatividad en materia
archivistica y de acuerdo al Titulo Segundo, Capitulo V, Art. 23 de la
Ley General de Archivos, el cual establece que los sujetos obligados
que cuenten con un Sistema Institucional de Archivos, deberan
elaborar un Programa Anual de Desarrollo Archivisticoy publicarlo en
su portal electrénico; por lo que en este mismo sentido se deberan
realizar estrategias y esfuerzos para lograr los objetivos de esta
Sociedad Nacional de Crédito en materia de archivo en  las
condiciones éptimas, en la forma siguiente: '
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Nivel Estructural.

El Sistema Institucional de Archivos de Banjercito se encuentra
oficialmente constituido de conformidad con el articulo 11 fraccion |l
de la Ley General de Archivos, sin embargo, se ha detectado que su
funcionamiento es limitado de acuerdo a los recursos
presupuestarios asignados a la Institucidon en materia de recursos
humanos, lo que dificulta la consecucion de los objetivos archivisticos,
por lo que se sugiere,

1.- Modificaciéon de la Estructura Orgdnica del Banco Nacional del
Ejército, Fuerza Aérea y Armada, S.N.C., con la creacién del Area
Coordinadora de Archivos conforme a las necesidades de
operaciéon del Sistema Institucional de Archivos, asi como la
inclusién de los Archivos de Tramite en la estructura organica de
las unidades administrativas.

2.- La generacidon de plazas de estructura para los archivos de tramite
con perfil profesional en archivo.

Nivel Documental.

De acuerdo con el articulo 13, de la Ley General de Archivos, los sujetos
obligados deben contar con los instrumentos de control y de consulta
archivisticos conforme a sus atribuciones y funciones,
manteniéndolos actualizados y disponibles; es por ello que se
programara la actualizacién de los mencionados instrumentos, como
sigue:

1.- Evaluacién y actualizacién del Cuadro General de Clasificacion
Archivistica y Catalogo de Disposiciéon Documental.

2.- Actualizacidon de la Guia de Archivo Documental; ademas de los
instrumentos de control y consulta archivisticos, los sujetos
obligados deberan contar y poner a disposicion del publico en
general la Guia de Archivo Documental en cumplimiento al
articulo 14 de la Ley General de Archivos.

3.- Revisar y actualizar los formatos utilizados en los procesos de
gestion documental, para lograr mejoras sustanciales en los flujos
de trabajo.

Nivel Normativo.

1.- Elabora , aprobacioén y aplicacién, de una politica de gestion de
documentos y ivos integral quepdefina los resultados que
3
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deberan alcanzarse en materia de archivos siempre en apego y
observancia a las normas, legislacién y reglamentos vigentes en los
ordenamientos juridicos nacionales.

2.- Desarrollar un plan de capacitacion de manera interna en la
institucién, para la correcta clasificacion archivistica de los
expedientes producidos por las dreas generadoras.

3. Objetivo.

Optimizar el funcionamiento del Sistema Institucional de Archivos con
base en el ejercicio de las funciones y atribuciones de las diferentes
areas de la Institucidén, asi como garantizar la utilizacion correcta de los
instrumentos de control y consulta archivisticos, regular el proceso de
disposiciéon documental y destino final de |la documentacién en
cumplimiento a la legislacién en materia archivistica y de conformidad
a lo establecido en el Titulo Segundo, Capitulo IV, Art. 21 de la Ley
General de Archivos.

4. Planeacion.

Actividades a desarrollar.

Seguimiento de las acciones que permitan formalizar la
reestructuracion de la Gerencia de Coordinacién de Archivos de
acuerdo a lo establecido en la Ley General de Archivos.

Trabajar en colaboracion con las Jefaturas de Departamento de la
Institucion, en la actualizaciéon del instrumento técnico que refleje la
estructura de los archivos con base a las atribuciones y funciones de
cada una de las areas que conforman el fondo documental de
Banjercito (Cuadro General de Clasificacidon Archivistica), para
posteriormente consolidar la informacién proporcionada por los
usuarios, analizarla y realizar un registro general y sistematico donde
se establezcan los valores documentales, vigencias documentales,
plazos de conservacion y la disposicion documental de las series que
se producen, dando como resultado la actualizacion de las fichas
técnicas de valoracidn documental, lo que representa |la
actualizaciéon del instrumento denominado Catalogo de Disposicion
Documental.

Actualizapel esquema que pioporciona la descripcion general de la
documehtacion de las series documentales establecidas en el
Cuadro | General de Clasificacion hivistica de la Institucion

A
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denominado Gufa de Archivo Documental, cuyo objetivo es informar
sobre los contenidos de los archivos de esta SN.C, en la que se
establece la informacién general de Banjercito, su organizacion y,
sobre todo, el contenido y volumen de las agrupaciones
documentales, datos generales y servicios.

Analisis de cada uno de los formatos implementados actualmente,
con la finalidad de verificar si cumplen con los elementos de
contenido que permitan el flujo documental de acuerdo a lo
establecido en el ciclo vital del documento y sus procesos internos
de flujos de trabajo.

Elaborar las politicas de operacion del Sistema Institucional de
Archivos ‘en las que involucren a las areas operativas del mismo
alineadas a la normatividad vigente y al contexto actual de los
procesos en Banjercito.

Elaborar y ejecutar un plan de capacitacion donde se desarrollen las
acciones disefadas en la estructura de un itinerario formativo
completo, que tendrd como objetivo brindar la orientacion y
formacion dirigido a los Responsables de Archivo de Tramite de la
institucion. '

Difundir los instrumentos de control y consulta archivistica
actualizados, a los integrantes del Sistema Institucional de Archivos,
asi como a los integrantes del Grupo Interdisciplinario para su
utilizacién y asi permear a todas las dreas de la Institucion el uso de
dichos instrumentos.

4.1. Requisitos.

En la actualidad se ha detectado que, para el cumplimiento del
presente programa es necesario desarrollar las siguientes actividades:

Revisar el Manual de Politicasy Procedimientos para la Organizacion
y Gestion del Factor Humano, apartado POEG-01 Procedimiento
para la Modificacién, Refrendo y Actualizaciéon de Estructura
Organizacional.

Trabajar en la revisién y analisis de la elaboracion del Cuadro General
de lasificacién Archivistica y el Catdlogo de Disposicion
mental en el cual se realizafpn las acciones referentes a la
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correccidon de fichas técnicas de valoracion documental actuales y
atender las necesidades de las unidades administrativas de esta
Sociedad Nacional de Crédito que consistira en realizar una nueva
identificacion y valoraciéon documental de las series comunes y
sustantivas.

e Analisis de los formatos existentes para su posible reestructuracion
o cambio de acuerdo a las necesidades del Sistema Institucional de
Archivos y a la normatividad aplicable.

e Desarrollar un pla'n integral de trabajo que permita generar una
politica de gestion de documentos que proporcione las lineas de
actuacién para la articulacion de los procesos mediante la
asignacién de responsabilidades Utiles a la institucidn
proporcionando una vision general de los procesos y factores, que se
pretendan abordar.

e Desarrollar un plan de capacitacion donde se planteen los objetivos
que se pretenden alcanzar mediante el analisis de los participantes
objetivo de la capacitacion, fundamentar un contenido de calidad e
interés para la posible audiencia de manera estructurada y logica,
mediante el uso de herramientas que permitan desarrollar las
competencias en materia archivistica de acuerdo a las necesidades
institucionales.

e Publicacién de los instrumentos de control archivistico en el portal
de transparencia Institucional.

4.2. Alcance. ‘

El presente programa, pretende la consolidacion del Sistema
Institucional de Archivos de conformidad con la normatividad
vigente aplicable en la materia; lo anterior mediante la divulgacion
de conocimientos tedricos, técnicos y normativos necesarios, a los
integrantes del Sistema Institucional de Archivos, asi como para los
integrantes del grupo Interdisciplinario, con la finalidad de lograr la
participacion proactiva de todos.

4.3. Entregables.

e Propuestd de modificacién de la estructura organica de Banjercito
con la crgakic Area Coordingfora de Archivos.
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e Revisidon y ajuste de las fichas técnicas de valoracion documental
para la actualizacién del Catdlogo de Disposicion Documental.

e Dictamen de validacién del Catédlogo de Disposicion Documental
(CADIDO) emitido por el Archivo General de la Nacion (AGN).

e Guia de archivo documental publicada en el SIPOT a mas tardar en
marzo de 2024.

e Formatos de gestiéon documental actualizados.

e Politica de gestion de documentos “Manual General de Politicas y
Procedimientos para los Archivos de Tramite de Banjercito”.

¢ Constancias de la'capacitacion impartida al personal de Banjercito.

4.4, Actividades. -

I hnmlihe Evaluacion y Tiempo de
st astitades Control __| Implementacion
Solicitar al area | Revision y | De enero a junio | Area Coordinadora

Responsables

competente el | correccion de 2024. de Archivos en
apoyo para el | por parte de coordinaciéon con el
establecimiento | lasareasdela Area de competencia
del Area | Gerencia de de la Direccién de
Coordinadora de | Coordinacion Factor Humano.
Archivos. - | de Archivos.

Se presentara la

motivacion y
fundamentacion
para su

estructuracion
conforme a la
normatividad

Estructurar vigente aplicable
organicamente | en “materia de
el Area archivos.
Coordinadora
de Archivos, asi ,{ Una vez
como el Sistema | autorizada la
Institucional de | nueva
Archivos. estructura, se
debera
promover la
conformacion
del Sistema
Institucional de
Archivos. S

Se realizard el t
registro de los
nombramientos
de los
responsables

ante el Archivo
General de la
Nacion. /]
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Actualizar las
fichas técnicas
de valoracion
documental.

Informar
mediante oficio
la actualizacién o
en su defecto
creacion de
series
documentales
de acuerdo a las
necesidades
especificas de las
dreas que asi lo
requieran.

Realizar . la
programacion
de reuniones de
trabajo a nivel
jefatura de
departamento y
personal del area
que domine la
tipologia
documental del
area de su

adscripcion.

Elaborar y
compartir un
programa de

trabajo con las
fechas
establecidas
para cada una de
las unidades
administrativas.

Revision de las
fichas técnicas
de valoracion

i existentes del

CADIDO 2023,
como parte del

proceso de
actualizacion y
mejora del
catdlogo

aprobado, se

determinara en
qué casos sera
factible la
creacion de
nuevas series o
subseries como
parte del
proceso de
actualizacion.

aterializar y
umplir con la

Seguimiento
sobre la
ejecucion de
la estrategia
de
actualizacion
del Catalogo
de
Disposiciéon
Documental,
incluidas las
fichas
técnicas de
valoracion
documental.

Del 15 de enero al
22 marzo 2024.

Area Coordinadora
de Archivos en

coordinacién con
Jefaturas de
Departamento

Institucionales.
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actualizacion de

las fichas
técnicas de
valoracién
documental.
Notificar Dar Junio 2024. Area Coordinadora
mediante oficio | seguimiento de Archivos.
al Archivo | al oficio de
Trafvitar s General de la | actualizacion
actualizacion | Nacion la | de los
ante el Archivo Jjustificacion y | instrumentos
General de la fundamentacion | de control
Nacién de los de la | archivistico.
iRstrurnentes de actualizacién del
control Cuadro General
archivigticos. de Clasificacion
Archivistica y del
Catdlogo de
Disposiciéon
Documental
2023.
Analizar y | Revision y | Marzo 2024. Area Coordinadora
actualizar las | publicacion de Archivos.
series en el SIPOT
documentales antes del 31
que conforman | de marzo de
el fondo | 2024.
Actualizar la documental de
Guia de archivo | Manera que se
- tenga una vision
general de la
informacion que
se tiene en
resguardo en los
archivos de
tramite y
concentracion.
Analizar los | Entregar los | Abril 2024 Area Coordinadora
formatos formatos ya de Archivos.
“1 utilizados aprobados
actualmente por | por la
las unidades de | Cerencia de
archivo de | Coordinacion
tramite y | de Archivos
concentracion al drea de
Revision y mediante la | contraloria
actualizacion de | identificacion interna para
los formatos de | fisica del proceso | su visto .
gestion en su archivo | bueno de - €
documental. correspondiente. | acuerdo a la. :
normatividad
Analizar el | interna.
cumplimiento
normativo de los
formatos
utilizados
{\ actualmente.
=
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Realizar las
propuestas de
cambio a los

formatos para su
actualizacién y/o
mejora con la
finalidad de ser
incluidos en los
procesos de la

politica de
gestion de
documentos.
Actualizar la | Crear un | Septiembre 2024 | Gerente de la
politica de | documento Coordinacion
gestion * de | marco, de Archivos.
documentos explicativo
“Manual General | del modelo
de Politicas y | general de la
. Procedimientos | politica.
Revision, :
== para los Archivos
aprobacion e R
; e de Tramite de | Desarrollar
implementacion SRR
S Banjercito”. en | cada una de
de politica de P
i donde se | las politicas
gestionde visualicen todos | particulares
documentos P
: los elementos de | que
dencminada una olitica | engloben
“Manual General | . P : 9
o integral qué | cada una de
de Politicas y
NN desarrolle todos | las partes de
Procedimientos |
2 os procesos | manera
para los archivos %
e contemplados especifica y
de Tramite de e ital | si o
Banjercito”. en el ciclo vital | sistematica
del documento. | de cada uno
de los
procesos
establecidos
. en la
legislacion
existente.
Realizar un plan | Entregar a la | Agosto 2024 Gerencia de
¥l de capacitaciéon | Gerencia de Coordinacién de
donde se | Coordinacion Archivos.
incluyan los | de Archivos
siguientes los avances
puntos: periodicos
para su
1.- El objetivo del | aprobacién.
programa.
Implementar :
curso de 2.- La audienciao 3 v
capacitacion. la informacion ;
de los
empleados
participantes.
3.- Formato
presencial.
4- Fechas de
_~ cumplimiento. /
7
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5.- Materiales y
recursos del
programa.

6.- Plataformas
digitales a
utilizar.

4.5. Recursos.

En cuanto a los recursos es importante mencionar que la Coordinacion de
Archivos Institucional no posee una estructura organica propia dentro de
Banjercito, por lo tanto, no dispone de personal adscrito, quien debera
realizar las funciones que le confiere la Ley General de Archivos estas
gestiones son realizadas por personal adscrito a la actual Jefatura de Archivo
de Concentracidon en colaboracion con la Gerencia de Coordinacion de
Archivos institucional.

4.5.1. Recursos Humanos.

Para llevar a buen término el desarrollo de las actividades, el personal
adscrito a la Gerencia de Coordinacion de Archivos se encuentra distribuido
de la siguiente manera:

> Persona Jornada
Funcién Descripcién | Responsabilidad Puesto asignada taboral
Cumplir con la | Coordinar las | Supervision y | Gerente de la | Tte. Cor. Arch. 8:00a.m. a
supervision, actividades aprobacion  de | Coordinacién Gustavo ? 16:00p.m.
coordinacién, descritas en el | las  actividades | de Archivos. Vaquero
planificacion y | presente Plan | sefaladas. Gonzalez.
control de las | Anual de
actividades Desarrollo
descritas en el | Archivistico
presente Plan. | 2024.
Anual de
Desarrollo
Archivistico.
Gerencia de Coordinacion de Archivos.
Jefe de Técnico Encargado de Auxiliar
Gerente Departamento Ansiista Especializado Operaciones | Especializado
1
Departamento de Administracién de correspondencia.
Jefe de Técnico Encargado de Auxiliar
Setinte Departamento Analista Especializado Operaciones Especializado
0 1 1 1 3 &b s
Departamento de Gestién Documental. £
Jefe de Técnico Encargado de : Auxiliar
Gerente Departamento Analista Especializado Operaciones - Especializado
0 1 1 1 0 2
Departamento de Archivo de Concentracion. £
Jefe de Técnico Encargado de Auxiliar *
Gerente Departamento Analista Especializado Operaciones Especializado
0 \ 1 2 4 2 1
o

Total: B5 ¢mpleados.

@( ¢ 7 . ”
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Gerente Jefe de Analista Técnico Encargado de Auxiliar
Departamento Especializado Operaciones Especializado
1 3 Y 4 5 5 17

Con los Recursos Humanos disponibles se desarrollaran las actividades
tiempo de
implementacién y el cronograma de actividades como se describe en los

planteadas en este plan tomando en consideracion el

siguientes puntos.

4.6. Tiempo de implementacion.

El tiempo para la implementacién del presente Plan Anual de Desarrollo
Archivistico 2024 (PADA 2024), serd de aho calendario de conformidad con el
articulo 23 de la Ley General de Archivos.

4.6.1. Cronograma ae Actividades.

€ Banjerci_t_o

Cronograma de Actividades

Programa Anual de Desarrollo Archivistico 2024
Banco Nacional del Ejército, Fuerza Aérea y Armada, S.N.C.

Anual

-Coordinar la Recepcion de

Inventarios de los Archives de

Tramite y Concentracién para

8 la elaboracion de la guia de
Archive Documental.

- Preparar el informe del Plan)

Archivistico 2024, o)
Inicic de ls planeacién del
PADA 2028

de Desarrollo

12
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Lo anterior de conformidad al capitulo V de la planeacion en materia
archivistica articulos 23, 24, 25, 26 y capitulo VI del Area Coordinadora de
Archivos, y articulos 27 y 28 de la Ley General de Archivos.

5.1. Reportes de avances.

Se llevaran a cabo reuniones periddicas entre el personal que integra la
Coordinacién de Archivos, a fin de establecer lineas de accidn y evaluacion de
los avances en el logro de los objetivos del presente (PADA), se programaran
reuniones entre la Coordinaciéon de Archivos, el Responsable del Archivo de
Concentracidn y los Responsables de los Archivos de Tramite para revisar el
avance general de las'actividades desde su ambito de competencia.

5.2. Control de cambios.

En su ejecucioén, se llevarad a cabo una revision general al presente (PADA),
con el objetivo de desarrollar un analisis respecto a los posibles cambios a
realizar, lo que permitird en el menor tiempo posible la correccion de los
posibles contratiempos identificando, evaluando y definiendo si para ello se
requieren recursos adicionales en cada caso en especifico o si estos pueden
ser subsanados durante su desarrollo, el presente programa y sus objetivos
se adecuardn de acuerdo a las condiciones solicitadas durante la ejecucion
de las actividades descritas. '

6. Planificacién de la gestion de riesgos.

Se identificaron las amenazas que pueden afectar el desarrollo del plan para
tomar las medidas necesarias y no obstaculizar el cumplimiento de los
objetivos, como sigue:

A Nivel de Posibles
Namero Riesgo decision de Factor ~ efectos del Acciétn ‘:e
riesgo riesgo v
No contar con el | Estratégico /| No obtener las | No alcanzar los | Realizar la
presuptiesto para | Directivo. autorizaciones objetivos designacion de
la por parte de los | establecidos por | personal de
reestructuracion actores la GCerencia de | manera interna.
del area correspondientes | Coordinacion de | (Comisionar a
Coordinadora de para el | archivos. personal
1 Archivos establecimiento temporal) para el
Institucional. de la estructura desarrollo de las
organica. actividades
correspondientes
de la
Coordinacion de
k Archivos
No actualizar en | Estratégico / | Poco Desorganizacién | Continuar ‘
tiempo y forma | Directivo. compromiso de | de la | aplicando el
los instrumentos las jefaturas de | documentacion | CADIDO 2023
de control areas. de la institucién, | vigente.
archivistico. poco control de
2 las series
producidas y
plazos de
conservacion
/}-\ /1 diferentes a los

13



Ban

Crecomos con una mision: tu dienestar

]er cito Banco Nacional del Ejército, Fuerza Aérea y Armada, S.N.C.

establecidos por
las diversas leyes
en materia de
conservacion
documental.
No publicar en el | Operacion /| Que las areas | Incumplimiento | Estricto
SIPOT al término | Técnico. envien la | normativo al no | seguimiento de
del primer informacion publicar en el | la actualizacion
3 trimestre la errbnea  y se | SIPOT los | para cumplir con
Actualizacion de retrabajen los | instrumentos en | la publicacién.
la Guia de inventarios de | los plazos s
Archivo archivo de | establecidos.
Documental. tramite.
No actualizar los | Estratégico /| Limitada No contar con | Revision de los
formatos Normativo participacion del | formatos | formatos para ser
implementados K area de | adecuados a los | actualizados
en los archivos de ‘ Contraloria procesos, lo que
4 tramite Y Interna y | deriva en un
concentracion. Seguimiento control débil del
oportuno por | flujo
parte de la | documental.
Coordinacion de
Archivos.
Falta de | Estratégico Limitada Falta de | Revisiones
desarrollo de la | /Directivo participacién del | aplicacion del | bimestrales para
politica de area de | ciclo vital del | presentar
gestion de Contraloria documento. avances.
5 documentos Interna y
Seguimiento
oportuno por
parte de la
Coordinacion de
Archivos.
Ausenciadel Plan | Estratégico /| Poco interés de | No contar con | Contar con al
de capacitacion Formativo los participantes | personal “| menos una
a la capacitaciéon. | capacitado capitacion
6 debilitan los | interna y/o
procesos de | externa en
gestion materia
documental. archivos/gestion
3 documental.
w
r
14
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Marco Normativo.
El presente marco juridico se cita de manera enunciativa mas no limitativa.

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos. (D.O.F. 05-02-1917 dltima
reforma 06-06-2023).

Leyes.
Ley General de Archivos. (D.O.F. 15 de junio de 2018 ultima reforma 19:09-2023).

Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica. (D.O.F. 04-05-
2018)

Ley General de Responsabilidades Administrativas. (D.O.F. 18-07-2016 ultima
reforma 27-12-2022)

Ley General de Contabilidad Gubernamental. (D.O.F. 31-12-2008 ultima reforma
30-01-2018)

Ley General de Titulos y Operaciones de Crédito. (D.O.F. 27-08-1932, ultima
reforma 22-06-2018) ’

Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos
Obligados. (D.O.F. 26-01-2017)

Ley General de Bienes Nacionales. (D.O.F. 20-05-2004, ultima reforma 03-05-
2023)

Ley Federal de las Entidades Paraestatales. (D.O.F. 14-05-1986 ultima reforma 08-
05-2023)

Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria. (D.O.F. 30-03-2006,
ultima reforma 13-11-2023)

Ley Federal de,Transparencia y Acceso a la Informacion Publica. (D.O.F. 09-05-
2016, ultima reforma 20-05-2021)

Ley de Procedimiento Administrativo. (D.O.F. 04-08-1994, ultima reforma 18-05-
2018)

Ley de Firma Electrénica Avanzada. (D.O.F.11-01-2012, ultima reforma 20-05-2021)
Ley de Instituciones de Crédito (D.O.F.18-07-1990 ultima reforma 04-06-2019)

Ley Orgéanica de la Administracion Publica Federal. (D.O.F. 29-12-1976, ultima
reforma 01-12-2023)

Ley de la Comisién Nacional Bancaria y de Valores. (D.O.F. 28-04-1995, uitima
reforma 11-05-2022)

Ley de Protgcqion y Defensa al Usuario de Sery(fcios Financieros. (D.O.F. 18-01-1999,
dltima refo 09:03-2018)
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Ley del Banco de México. (D.O.F. 23-12-1993, ultima reformal0-01-2014)

Ley Organica del Banco Nacional del Ejército, Fuerza Aérea y Armada. (D.O.F. 13-
01-1986, ultima reforma 10-01-2014)

Disposiciones.

Decreto por el que las dependencias y entidades de la Administracion Publica
Federal, La Procuraduria General de la Republica, las Unidades Administrativas
de la Presidencia de la Republica los érganos desconcentrados donaran a titulo
gratuito a la Comisién Nacional de Libros de Texto Gratuitos el desecho de papel
y cartdn a su servicio cuando ya no les sean utiles. (D.O.F. 21-02-2006)

Disposiciones de Caracter General Aplicables a las Instituciones de Crédito.
(D.O.F. 02-12-2005, ultima reforma 27-09-2023)

Acuerdo por el gue se establecen los Lineamientos a que se sujetara la Guarda,
Custodia y Plazo de Conservacion del Archivo Contable Gubernamental. (D.O.F.
25-08-1998)

Acuerdo que tiene por objeto emitir las Disposiciones Generales en las Materias
de Archivos y de Gobierno Abierto para la Administracion Publica Federal y su
Anexo Unico. (D.O.F. 15-05-2017)

Acuerdo por el que se dispone que el Archivo General de la Nacion sea la entidad
central y de consulta del ejecutivo federal en el manejo de los archivos
administrativos e histéricos de la administracion Publica Federal. (D.O.F. 14-07-
1980)

Resolucién que reforma, adiciona y deroga diversas de las Disposiciones de
caracter general a que se refiere el articulo 115 de la Ley de Instituciones de
Crédito. (D.O.F. 22-03-2019)

Norma de Arch_ivo Contable Gubernamental NACG 01, Disposiciones Aplicables
al Archivo Contable Gubernamental. (UCG 01- 01-2023)

Disposiciones de caracter general en materia de transparencia aplicables a las
instituciones de crédito y sociedades financieras de objeto multiple, entidades
reguladas. (D.O.F. 30-10-2014)

Tey 4
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Generales en las materias de archivos y de Gobierno Abierto para la
Administracion Publica Federal y su Anexo Unico. D.O.F. 15-05-2017. En linea,
[Consultado « 27-12-2023]. Word Wide Web:
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