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SECRETARIADO EJECUTIVO DEL
SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA

Con fundamento en los articulos 21, 126 y 134 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, 7 fracciones Il y XIV, 18 fracciGn Xl v 142 de |a Ley General del Sistema
Nacional de Seguridad Publica; 25 fraccidn VI, 44, 45, 48 y 49, parrafo cuarto, fraccion V de
la Ley de Coordinacion Fiscal; 1, BS, 106, 107 y 110 de la Ley Federal de Presupuesto v
Responsabilidad Hacendaria; 54 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental &
fracciones I I, IV, ¥, VI, VIl VIl ¥ X ¥ 21, fracciones V, VIl ¥ XV del Reglamento del
Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Pdblica; 36, 37 y Tercero
Transitorio de los Criterios Cenerales para la administracién vy gjercicio de los recursos del
Fondo de Aportaciones para la Seguridad Pablica de los Estados v del Distrito Federal
(FASP)} para el ejercicio fiscal 2023, aprobados por el Consejo Macional de Seguridad
Publica en su Cuadragésima Séptima Sesidn Ordinaria mediante Acuerdo 04/XLVIF2] , |a
Direccion General de Planeacién del Secretarlado Ejecutivo del Sisterma Nacional de
Seguridad Puablica, emite los siguientes.

LINEAMIENTOS GENERALES DE EVALUACION DEL FONDO DE APORTACIONES PARA
LA SECURIDAD PUBLICA DE LOS ESTADOS Y DEL DISTRITO FEDERAL PARA EL

EJERCICIO FISCAL 2022,

CAPITULD |
DISPOSICIONES CENERALES

Articulel. Los presentes Lineamigntos tienen por objeto establecer las directrices,
mecanismos, metodologias @ indicadores que debearian observar las entidades federativas,
lzs Instancias Federales v las Unidades Administrativas del Secretariado Ejecutive del
Sisterna Macicnal de Seguridad Puablica, en la evaluacidn y el seguimiento de los recursos
convenidos con el financiamiento conjunto del Fondo de Aportaciones para la Seguridad
Pdblica de los Estados y del Distrito Federal (FASP), para verlficar el gradec de
curnplimiento de las metas de los Programas con Prioridad Macional y subprogramas
establecidas en los Anexos Técnicos de los Convenios de Coordinacidn del FASP, con la
finalidad de conocer los resultados del ejercicio, destino y aplicacion de los recursos, v en
caso de ser necesario, establecer las estrategias vy lineas de accién que permitan la
consecucion de los objetivos.

Articulo 2. Ademids de las definiciones contenidas en la Ley General del Sistema
Macional de Seguridad Publica y los Criterios Cenerales para la Administracién y Ejercicio
de los Recursos del Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica de los estados y del
Distrite Federal para el gjercicio fiscal 2022, para efectos de los presentes lineamientos se

entenderd par:

LDireccién General de Planeacidn- A la Direccion General de Plangacion del
Secretariado Ejecutivg;
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IL.Direccién General de Vinculacién y Seguimiento- A la Direccién General de
Vinculacidn y Seguimiento del Secretariado Ejecutivo;

lll.Evaluacién.- Al andlisis sistemdtico v objetivo de la aplicacion de los recursos federales
del FASP y de la aportacidn estatal, gue tiene como finalidad determinar el grado de
cumplimiento de [as metas y acciones de |os Programas con Prioridad Macional y
subprogramas convenidos en los Anexos Téenicos de los Convenles de Coordinacién del
FASP v proyectos de inversion, asi como su eficiencia, eficacia vy calidad,

IV. Evaluader externo- Al equipo de personas evaluadoras flsicas o rmorales,
especializadas vy con experiencia probada en evaluacion de politicas plblicas, que
cumplan con los requisitos de independencia, imparcialidad y transparencia,
contratada por |a enticad federathya para llevar a cabo la evaluacion;

V. Evaluador Interne.- Al equipo de serwvidores plblicos adscritos al Secretariado Ejecutive
Estatal, que cuenten con la experiencia para llevar a cabo la evaluacian al interior del
Secretariado;

VL. Instituciones de Seguridad Pidblica - A las Instituciones Policiales, de Procuracion de
Justicia, del Sisterna Penitenciario v dependencias encargadas de la Seguridad Plblica

a nivel federal, local vy municipal;

VIL Lineamientos.- & |os presentes Lineamientos Generales de Evaluacion del FASP para
el ejercicio fiscal 202Z;

Vill. Personal operativo.- 4 los elementos integrantes de las Instituciones Policiales con
funciones de prevencion, rezccidn e jnvestigacién; de Procuracion de Justicia con
funciones de Policia ge Investigacion y del Sistema Penitenciario con funciones de
vigilancia y custodia; ¥

IX. Terminos de Referencia- A las especificaciones técnicas, abjetive v estructura de
como ejecutar la evaluacion de las metas de los recursas del financiamiento conjunto del

fondo (g
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CAPITULO II.
DE LA EVALUACION

Seccion |
De la Evaluacion de los Programas con Prioridad Nacional y subprogramas

Articule 3. Las entidades federativas deberan realizar a través de evaluadores externos
wio internos sequn ssa el caso, la evaluacion de los Programas con Prioridad Macional v
subprogramas, respecto de las metas convenidas en los Anexos Técnicos de los Convenios
de Coardinacian del FASP, para o cual se deberan considerar dos vertientes

I.  Evaluacién Institucional [Encuesta Institucionall- Tiene por objeto conocer la
percepcion del persomal operativo de las Instituciones de Seguridad Pablica de las
entidades federativas de manera aleatoria, respecto de termas relacionados con s
capacitacion, evaluacion y equipamisnto, asi cormo de las condiciones generales en
las gue desarrollan sus actividades, aspecios asociados con la aplicacion de los
recursas del financiamiento conjunto del FASR, v,

Il. Ewvaluacién Integral (Inforrme Estatal de Evaluacion).- Es el documento que contiene
la valoracidn de los resultados obtenidos del cumplimiento de las metas convenidas
en los Anexos Técnicos vy en los proyectos de inversion, con base en los Programas
con Prioridad Nacional y subprogramas correspondientes, asociando el avance en la
aplicacion de los recursos provenientes del financiamiento conjunto del FASP, asi
como &l andlisis del cumplimiento de los fines y propdsitos para los gue fueron
destinados los recursos respectivos,

Articule & E| Secretario Ejecutivo Estatal, una vez presentadas las propuestas técnicas y
econcmicas para la contratacién del evaluador externo, deberd asegurarse gue éste no se
encuentra dentro del directorio de proveedores y contratistas sancionados, pertenecienta
a8 fa Secralara cle la Funcicn FPublica ern el Sitio:

httpsy/directoriosancionados funclionpublics gob mx/SanFicTec/isp/Ficha Tecnica/Sancio
nadosh.htm

Asimismo, debera verificar que la elaboracion de los Términos de Referencia se realice con
base en los presentes Lineamientos a fin de llevar a cabo la contratacion del evaluador
externo, confarme a la normativa aplicable an la materia

La suscripcion del convenio o contrato con el evaluadar externo deberd realizarse a mas
tardar 2l T de noviembre del afio 2022,

Articulo 5. El Secretario Ejecutivo Estatal, deberd remitir de manera oficial a la Direccidén
General de Planeacion a mas tardar el 14 de noviembre de 2022, |z siguiente informacidn

. Para 2l caso de que la evaluacion se efectie 3 traves de un evaluador externo:
los datos generales (razén social, domicilio fiscal, teléfono, correo electronico
Y, &n su caso, pdgina de Internet), asi comoe los datos del coordinador de la
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evaluacion y del egquipo colaborador (nombre, grade académico, teléfono y
direccion de correo electrdnico).

El tipo de contratacién realizado v el monto con el Impuesto al Valor Agregado
(VA), incluide por cada uno de los servicios contratados por separado (Fncuesta
Institucional @ Informe Estatal de Evaluacldn): copia del contrato del sernvcio en

mencian, v

. Para el caso de gue la evaluacion se realice por un evaluador interno: los datos
generales del personal designado para tales efectos (nombre, cargo, domicilio
de la Institucion donde labora, teléfono en el que pueda ser localizable v
direccidn de correo electrénico institucional).

. As|como los datos generales del servidor plblico designade como enlace para
atender directamente los requerimientos relacionados con el proceso de
evaluacion al interior del Secretariado Ejecutivo, guien deberd contar con cargo
minima de Director de Area o equivalente (nombre, cargo, teléfono v
direccidn de correo electrénico institucional).

Articulo 8. El Secretario Ejecutive Estatal debera coordinar la operacién con las
instituciones de Seguridad Pdblica = efecto de que se le proporcione al evaluadeor externo
y/o interno segun sea el caso, la infarmacién que sea necesaria para el desamrollo y debido
cumplimientoc de la evaluacidon en términos de los presentes Lineamientos. Dichas
Instituciones, delberdn contar con la documentacién que acredite la informacion de los
avances presentadosy su apego a las disposiciones legales y normativas aplicables.

Articulo 7. E! Secretario Ejecutive Estatal debera supervisar |a calidad de los productos
entregados por el evaluador sxterna, asi como que estos cumplan con los reguisitos
establecidos dentro de Jos presentes lineamientos y dictaminar respecto del
cumplimiento y entrega a satisfaceidn de los preductos de las evaluaciones institucional e
integral para la liberacidn de la contraprestacidn correspondiente (pago de los servicios).

Seccion I
De la Evaluacién Institucional (Encuesta Institucional)

Articulo 8. El evaluador externo wlo internc seguan sea el caso, deberd realizar el
levantamiento de la Encuesta Institucionzl al personal operative con base en el
cuestionario establecido en el Anexo 1de los presentes Lineamientos.

El cuestionario debera ser aplicado al personal operativo inscrito en el Registro Nacional
de Personal de Seguridad Publica (RNPSP) susceptible al Certificade Unico Policial [CUP)
por estrate, conforme a lo siguiente:

l. Elementos policiales con funciones de prevencidn, reaccidn e investigacian de?
las Instituciones Policiales (Policia Estatal); i %
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. Elementos policiales con funciones de investigacidn de las Procuradurias
Cenerales de Justicia o Fiscalias (Policia Ministerial o equivalente], y

lil. Elernentos policlales con funciones de vigilancia vy custodia del Sistema
Penitenciario (Custodios),

Articule 9. El evaluador externo o interno seguin sea el caso, deberd considerar, como
minima, aplicar el numero de cuestionarios al personal operativo inscrito en el Registro
Macional de Personal de Seguridad Plblica {(RNPSP) susceptible al Certificadn Unico
Paolicial [CUP) por estrato conforme a la siguiente tabla:

Encusstas Minimas a Aplicar!
Folicia Folicia

i Custodios Tatal
Estatal Ministerial e '

Mo, Entidad Federativa

K 7T . S .

m———m

- ,._,.,_

23 | Quintana Roa 327 12 &7 495

T La Direccion General de Planeacién utilizd los métodos de muestreo aleatorios simple de pobladiones finitas
¥ rmuastres agataro estratificsdo para e célculo de las muestras de la aplicacidn de encuestas a nived estatal i
por estrato, acotando el resuliada maximo de miuesiras al promedio porcentual nacional contra el estado de
fuerzn susteptible de obtener el Certificado Unico Policlal por entidad federative, con |a informacian al 31 de
mayo de 2022 proporcionada por el Centre Nacional de Informacidn,
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E____

Articule 10. El evaluador externo yfo interno segin seg el caso, deberd proponer la
metodologla para la aplicacion del cuestionario y recopilacion de la informacidn
resultante, misma gue serd validada por el Secretario Ejecutivo Estatal.

Articulo M. El evaluador externo o interno segun sea el caso, podrd aplicar el
cuestionario de manera electrénica, presencial o por Internet, siempre v cuando acredite
dicha accion garantizando gue no haya duplicidad entre los elementos que respondan la
encuesta, 5Se sugiere utilizar herramientas digitales gue les permitan identificar
inconsistencias en las respuestas, de tal manera que los universos en las mismas sean
consistentes, evitanda duplicidad o respuestas incompletas.

Articulo 12. La Direccién General de Planeacion desarrallara la base de datos en formato
IBM SP55 que contendra |a codificacidn del cuestionario, la cual debera ser utilizada por el
evaluador externo ylo intermo segin sea el caso, para recopilar los resultados de la
encuesta. La base de datos respectiva serd difundida en la pagina institucional del
Secretariado Ejecutivo (httpsdfwwwgobmx/sesnsp), a mds tardar el 31 de octubre de
2022

Articulo 13. El levantamients de la Encuesta Institucional se debera llevar a cabo durante
el periodo comprendido del 14 de noviembre al 30 de diciembre de 2022

Articulo 14. El evaluador externo wfo interno segln ses el caso, deberd respetar la

estructura, contenido v nomenclatura de las preguntas del cuestionario, asi como la base _
de datos definida para tal efecto, misma que debers llevar al “visto bueno® del Secretario

Ejecutiva Estatal antes de su remisidn a la Direcclén General de Planeacidn.

Articula 15. El Secretario Ejecutivo Estatal, deberd remitir de manera oficial a la Direccidn
Ceneral de Planeacion a mas tardar el 31 de enero de 2023, dnicamente |a Base de datos
de la encuesta en formato IBM SP5S con todos los registros debidamente validados por
el evaluador externo ylo Interno, segun sea el caso, con la estructura y nomenciatura
asignada en el cuestionario, misma que debera entregarse en medio slectronico con el
visto bueno del Secretario Ejecutive Estatal. ﬁ
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Articulo 16. La Direccién General de Planeacion revisara que la base de datos se apegue a
la estructura ¥ nomenclatura del cuestionario y al modelo de base de datos criginalmente
publicada, en case de gue se identifigue lo contrario, notificara por cualguier medio fisico
o electronico al Secretario Ejecutivo Estatal por dnlca ocaslén las modificaciones yio
correccianeas gue correspondan.

Articulo 17. El Secretario Ejecutive Estatal, debera requerir al evaluador externo yo
Interno segln sea el caso, subsanar las obsarvaciones realizadas por la Direccion General
de Planeacidn a la Base de Datos SPSS de la encuesta institucional, en un plazo no mayor
a 15 [quince] dias habiles contados & partir de que se tenga conocimiento de las mismas
por cualquier medio fisico o electranico.

Articulo 18. Uina vez gue el Secretario Ejscutivae Estatal reciba el oficic girado por la
Direccion General de Planeacidn an el gue ce informe al eumplimiento de la estructura
en la base de datos éste debera solicitar al evaluador externo yvfo interno segin sea el
caso, realizar el Informe ejecutive de resultados de la aplicacién de la encuesta
institucional, mismo que debera incluir;

a] Nota metodolégica con la descripeion de la técnica yfo método utilizado para el
levantamianto del cuestionario y procesamianto de la informacion;

b) Resultadocs muestrales con graficas de frecuencia absoluta [ndmero) v relativa
{porcentajes! gue abarguen todas las preguntas del cuestianario:

€) Principales hallazgos v recomendaciones especificas sobre los resultados
abtenidos; v

d)] Conclusicnes,

Articulo 19. E| Secretario Ejecutivo Estatal, debera coordinar la publicacidn del informe
gjecutivo de resultados de la aplicacion de la encuesta institucional en |la pdgina del
secretariado Ejecutivo Estatal, para que ésta se lleve a cabo dentro de los veinte diss
habiles posteriores a la notificacion del eumplimiento de la estructura en la base de
datos y remitir de manera oficial a la Direccidn Ceneral de Plansacion Gnicamente la liga
electrénica de su publicacién misma gue deberd estar funcionando correctamente.

Seccian Il
De la Evaluacion Integral (Informe Estatal de Evaluacién)

Articulo 20. El evaluador externe wo interno segun sea ¢l caso, debers elaborar al Informe
Estatal de Evaluacicn respetando la estructura descrita a continuacién:

L. Indice.- incorporar la lista ordenada y numerada de los termas contenidos en el
informe, asi como el numero gue |le caresponde a cada pagina;

I Introduccion.- contextualizar el alcance y estructura del informe, a efecto de
dar un preambulo de lo gue se espera encontrar en al mismeo:;

b
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lll. Programas con Prioridad Nacional [PPN) y subprogramas- es la parte
asencial del informe y deberd contener la informacion de los resultados en
términos de avance presupuestario relative a la aplicacién de los recursos del
financiamiento conjunto, cumplimiento de metas convenidas en el Anexo
Técnico del Convenio de Coordinacion del FASP y proyectos de inversidn, asi
como los avances generales de |los Programas con Prioridad Macional y
subprogramas vy de qué forma | inversidn en los Programas con Prioridad
Macional ¥ subprogramaz han contribuido 3 la solucidn de la misma, conforme
al orden v especificaciones establecides en el Anexo 2.

La informacién contenida en este apartaco deberd estar ordenada por Capitulo
(nembre del Programa con Prioridad Nacional) vy Seccion (nombre de los
sUbprogramas asociados);

IV. Conclusiones generales - describir de manera general los principales hallazgos
a los gue (legd el evaluador, como resultade de |la evaluacion, las fortalezas v
oportunidades, debilidades v amenazas (anidlisis FODA) gue incluya las
recomendaciones del evaluador externo yo interne (segin sea el caso), que
permitan definir estrategias y lineas de accion para ser atendidas por las
entidades federativas, v

V. Bibliografia.- indicar las referenclas consultadas, articules o docurmentos que
sirvieron de base para la elaboracidn del inferme.

La evaluacidn gue realice el evaluador externoc wo interno, segln sea el caso,
cormespondera al periodo del 1de enero al 31 de diciembre de 2022,

Articulo 2. E|l Secretario Ejecutive Estatal debera verificar que el informe entregado por
el evaluador externo w/o Interno seglin sea el caso, cumpla con los cinco apartados
sefalados en el articulo anterior v con las especificaciones establecidas en el Anexo 2 Asi
mismo deberd asegurarse de que la informacidn vertida en el Informe Estatal de
Evaluacidn esté completa v que exista consistencia entre las respuestas v la informacian
oficial registrada en Bases de Datos v Registros Nacionales de dependencias del Gabigrno
Federal misma que deberd ser validada por los responsables de la implermentacidn de los
Frograrmas con Prioridad Macional y subprogramas en la entidad federativa

Articulo 22. El Secretarlado Ejecutivo Estatal, deberd remitir de manera oficial a la
Direccion General de Planeacidn a méas tardar el 31 de enero de 2023 de forma
improrrogable, salvo por causas debidamente justificadas, el Informe Estatal de
Evaluacion FASP 2022, en archivo electrénico en formato de documento portdtll de
Adobe [PDF), que contenga las metas alcanzadas y los avances generales de los
Frogramas con Prieridad Macienal y subprogramas (con corte al 31 de diciembre de 2022),
conforme a la informacion y los formatos determinados en el Anexo 2.

Articule 23. La Direccidn General de Flaneacidn remitird los Informes Estatales de
Evaluacion a las Unidades Administrativas e Instancias Federales en un plazo no mayor
10 [diez) dias habiles, contados a partir del dia hakil siguiente de la fecha limite de s

_ d|
g‘ A



SEGURIDAD , gsiamaso

recepcion (31 de enero de 2023, pare gque en el dmbito de su competencia y conforme a lo
establecido en el articule 2, fracciones XVIl y XXXl de los Criterios Generales para fa
ddministracidn ¥ Ejercicio de los Recursos del Fondo de Aportaciones para la Seguridad
Publica de lps estados y del Distrito Federal (FASP) 2022, emitan sus cbsernvaciones en un
plazo no mayor 8 45 [cuarenta y cinco) dias habiles contados a partir del siguiente dia

habil de su recepcion

Articulo 24, Una ver recibidos los Informes Estatales de Evaluacidén, las Unidades
Administrativas e Instancias Federales deberan verificar en sus registros v, en suU caso, en
Bases de Datos v Registros Nacionales de caracter oficial, que la informacidn remitida por
las entidades federativas sea consistente con gl avance en el cumplimiento de metas
comvenidas en los Anexos Técnicos y su avance general respecto de aquellos Programas
con Prioridad Nacional v en su caso subprogramas a su cargo,

Articule 25. En el supuesto de no recibir pronunciamiento alguneo a los Informes Estatales
de Evaluacién por parte de las Unidades Administrativas e Instancias Federales dentro del
plazo establecido, se tendra por validada la informacidn con relacidn a sus Programas con
Pricridad Macional o subprogramas, en el entendido de que ésta serd utilizada para la
elaboracion del Infarme Nacional de Evaluacion

Articulo 26. En caso de que hublera observaciones al Informe Estatal de Evaluacidén por
parte de las Unidades Administrativas w/o Instancias Federales, se haran del conocimienta
del Secretaric Ejecutive Estatal a través de un oficio de conclusion del proceso de
evaluacion, las cuales deberan ser tomadas en cansideracion, con el propdsito de mejorar
el proceso de eleccion de su evaluader externo para el siguiente gjercicio fiscal. En caso de
tener alguna aclaracion al respecto, la entidad federativa deberd dirigirse directamente

can el emisar de las ohservaciones,

Articulo 27. El Secretaric Ejecutivo Estatal, deberd coordinar y supervisar que a mas
tardar el 31 de enero de 2023, se encuentre publicada la versidn publica ya aprobada por
su Comite de Transparencia del Informe Estatal de Evaluacion en su respectiva pagina de
Internet instituclonal U otro medio local de difusion, clasificando coma reservadas vy
confidanciales aguellas partes o secciones que en términos de lo establecido en la Ley
Federal de Transparencia y Accesc a la Informacion Publica, deban ser suprimidas
fundando y motivando su clasificacion de acuerdo a los procedimientos establecidos en
los Lineamientos generales en materla de clasificacion y desclasificacion de la
informacion, asl como para la elaboracidn de versiones publicas, publicados en el Diario
Oficial de la Federacian el 15 de abril de 2016

La anterior, debera ser informado de manera oficial, en un términe ne mayor a 15 dias
habiles a la Direccign General de Planeacién, adjuntando Gnicamente la liga electrénica
de su publicacidon, misma que deberd estar funcionando corectamente.

-
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Seccién IV
Del Informe Nacional de Evaluacién

Articulo 28, La Direccidén Ceneral de Planeacion elaborard el Informe MNacional de
Evaluacion del FASP 2022, ean la integracion de los principales resultados obtenidos de las
Encuestas Institucionales y los Informes Estatales de Evaluacion, para elln, tomara en
consideracion la informacién que resulte consistente con los registros de las Unidades
Administrativas e Instancias Federales, asi como la contenida en Base:z de Datos ¥

Registros Nacionales de cardcter oficial.

Articulo 29. La Direccion Ceneral de Planeacion enviard el borrador del Informe Nacional
de Evaluacion a las Unidades Administrativas e Instancias Federales para gue en caso de
considerario pertinente emitan observaciones yo comentarios.

Articulo 30, E| Informe Macional de Ewvaluacion FASP 2022, deberd publicarse a mas
tardar el 29 de septiembre de 2023 3 través de |z pagina electrdnica de Internet del
Secretariado Ejecutivo.

cAPITULO
DE LA ATENCION A LAS RECOMENDACIOMES

Articula 31. El Secretario Ejecutive Estatal en coordinacion con los responsables de |la
implementacidn de los Programas con Prioridad Macional y subprogramas en las
entidades federativas, deberd elaborar un Plan de Acciones donde se establezcan los
Aspectos Susceptibles de Mejora a instrumentar para dar atencidn a |as recomendaciones
emitidas por el evaluador externo yo interno segun sea el caso, tanto de la Encussta
Institucional como del Infarme Estatal de Evaluacion.

Articulo 32. El Secretario Ejecutivo Estatal, debera realizar el seguimiento a la gjecucion
del Plan de Acciones de los Aspectos Susceptibles de Mejora v llevar un control de los
avances obtenidos por cada una de las acciones establecidas en e mismo, asi como de
remitir al Organe de Fiscalizacion de su entidad federativa para su sequirmients y
cumplimiento,

Articulo 3X. E| Secretario Ejecutive Estatal, deberd remitir a la Direccién General de
Planeacidén un informe final sobre el cumplimients de los Aspectos Susceptibles de
Mejora a mas tardar el 31 de octubre de 2023, ¢n archive electronico en &l formato de
documento portdtil de Adobe (PDF).

caAPITULO v
DE LA EVALUACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Articulo 34, El Secretaric Ejecutivo Estatal en coordinacién con las  instancias
competentes de la entidad federativa, tendré la obligacién de realizar las acciones
necesarias para dar cumplimiento a las disposiciones establecidas por |la Secretaria de
Hacienda y Crédito Pablico a través de los "Lineamientos pora informar sobre [os recurso
federales transferidos o Jas entidodes federotivas, municipios vy demarcaciones

£
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territorioles del Distrito Federgl, v de operacidn de los recursos del Rame General 33"
publicades en el Diarie Oficial de la Federacion el 25 de abril de 2013

CAPITULO V
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 35. Los presentes Lineamientos fueron elaborados con base en los
ordenamientos existentes en materia de evaluacidn aplicables al FASP y en ningun caso
padran contravenir ninguna disposicién de mayor jerarquia normativa

Articule 36, Corresponde a la Direccion General de Planeacidn en el dmbito de su
competencia, con la asistencia en caso de ser necesario de a3 Direccion General de
Asuntas Juridicos yo de las Unidades Administrativas e Instancias Federales interpratar

los presentes Lineamientos v resolver lo no previsto en ellos, asl como comunicar al
Secratario Ejecutivo Estatal |a resolucion correspondiente.

TRANSITORIO

UNICO. Los presentes Lineamientos entraran en vigor a partir del 31 de agosto e 2022,

Cludad de México, a 26 ge agosto de 2022

o T
-,L—'—"F:; E li:.-"' .--I(

LIC, MARC-AEIT.H_; CRACIA AGUILAR
Directora General de Planeacion
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Anexo ]
Encuesta Institucional 2022
Instrucciones para la Aplicacién de la Encuesta

El cuestionario es de aplicacién andnima y esta orlentado a conocer la percepcion del
personal operativo de las instituciones policiales, de procuracidn de justicia v del
sistema penitenciaric de las entidades federativas en temas tales come: perfil,
aspecins sociceconomicos, profesionalizacion, capacitaciéon, evaluacidn policial,
equipamients, uso de tecnologia, infraestructura, condiciones laborales habitos v
problemas en el trabajo.

El evaluador o responsable de |a aplicacian de la encuesta debera llenar la totalidad
de los campos del encabezado de la encuesta.

La encuesta peodrd ser aplicada mediante una entrevista directa o conjunta del
evaluador hacia el personal seleccionado, o bien, bajo la metodologia que determine
al evaluader externe yo interno {segdn sea el caso) para su aplicacion.

En todas |las preguntas s& presentan respuestas de opcion multiple, por lo que
ninguna pregunta puede quedar sin contestar, a excepcion de aquellas que estan
condicionadas a la respuesia de atras preguntas,

En caso de gue la persona encuestada no conteste ¢ no sepa la respuesta de la
pregunta ndmero 1 {une). no deberd continuar con la aplicacién de |s encuesta v en
caso de haber contestado la totalidad de la encuesta salvo |3 pregunta niimera 1
(uno), la encuesta se debera considerar NO VALIDA, por lo que no deberd ser
registrada en |a base de datos correspondiente.

Antes de concluir con la aplicacién de la encuesta, la persona encuestadora o

responsable de la aplicacion de la misma debera revisar que todas las preguntas

hayan side contestadas y, en s5u caso, solicitar a la persona encuestada indicar su(s)

respuesta(s) correspondiente(s) a las pregunta(s) faltante(s) por contestar, ﬁ
Pt

12



| Entidad Federativa:[ ][ ]
| Anotar la clave de entidades del INEGI

SEGURIDAD |, Semie

Formato del Cuestionario

Fecha de Aplicacion: [ ][ 1J/[ 1[ 1/2022
| Considerar el formato {dd/mmy/aaaa)

PERFIL DEL PERSOMNAL OPERATIVO

1

3.

FUNCION. ;Cusdl es la funcién que desempefa actualmente?

'No.de Folio:{ [ 11 1 |
| Numero consecutivo [nnnnj

(1) De provencion, reaccidn o de investigacidn en la Institucidn Policial [Policia

E=statal)

2} De investigacion en la Procuraduria Ceneral o Fiscalla {Policia Ministerial o

equivalente)

(3]  Devigilancia o custodia del Sistema Penitenciario [Custodio)

Si no se cuenta con respuesta para esta pregunta, [[ERESEIETS

con la aplicacién de la encuesta.

SEXO
i Masculing
12 Fermaning

EDAD ESPECIFIQUE
{1} De 18 a 23 afios
(2] De 24 3 29 afios
(3] De 30 a 35 arios
(] De 36 a 41 afos
(5  De42a47 afos
(&) Ce 48 a 52 afios
7 De 54 a B0 afos
(8 Mayor a B0 anos

SITUACION PERSOMNAL
1) Casado (a)

(2] Divorciado {a)
I3 Unign libre
[ Soltero {a)

ESCOLARIDAD (Ultimo grado de estudios)

(1] Prescolar

12} Primaria

(5} Secundaria

(4] Carrera Téenlea con Secundaria Terminada
(5] Normal Basica

(G} Froparatoria o bachillerato

[¥1 Carrera Tecnica con Preparataria Terminada
{1581 Licenciatura o Profesional

1%
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= Maestria o Doctorado
nay Minguno

6. EN SU TRABAJO ;Cudntas personas tiene bajo su mando o responsabilidad?
{1 Delas
(2] Degald
iz Dellaio
[4] D 31 en adelante
=) Mirgura

T ANTIGUEDAD ;Cuanto tiempo tiene trabajando en su actual institucién?
{n Menos de 2 afios
(2] De2a5anos
(3) DegalDafos
(<) Cellalsafios
(5] Delea20afos
(&) De 21 a 25 afios
(7] De 26 a 30 afios
(8) Mas de 30 afos

ASPECTOS SOCIOECONOMICOS

8. INGRESOS ;A cuanto asciende su sueldo mensual bruto?
)] Menos de $1,600 pesos
(2)  De $1,600 a $4,800 pesos
(3) De 54801 a $8 000 pesos
({4)  De $8001a $11,200 pesos
(5]  De $11,201 a $16,000 pesos
(6) De $16,001a $18,000 pesos
(7 has de $18.000 pesos

9. DEPENDIENTES ;Cuantas personas dependen de ese ingreso [incluyéndoss)?

i Dela2

(2] Delasg
[3) Defat
{4 De7aB
{S) DeSalo

(6] Masdeld

10. INGRESO ADICIONAL ;Cuenta con otros ingresos por actividad comercial,
financiera o servicios profesionales?

{1} i,
2] Mo (pasar a la pregunta 1)

101 :A cuanto asciende su ingreso adicional?

(1) Menoc de $1,000 posos
{2l De%$1000a%3000 pesos |

14
|
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(3} De $3,001a % 5000 pesos
(4} De$5001a% 8,000 pesos
(51 De$B,001a$ 15000 pesos
(6) De$15001 a% 25000 pesos
(7 Mas de $ 25,000 pesos

PROFESIONALIZACION

.

£5u Institucion cuenta con Servicio Profesional de Carrera?

(T Si
[ Mo (pasar a la pregunta 12)
{3} Mo sabe {pasar a la pregunta 12}

M1 iCenoce las funciones y requisitos que debe cubrir para el puesto gue

actualmente ccupa?
m s
(2) Mo

M2 (Su institucién emite convocatoria pdblica y abierta para ocupar las
plazas vacantes?

m i

{21 Mo

{3} Mo sabs

N3 :Cuenta con un plan Individual de carrera aprobadoe por su institucion?
m s

(2] Mo

(3 Mo sabe

.4 ila promocion o ascensos se realizan a través de concursos de seleccién
publicos y ablertos?

(n Si
(2 Mo
(3} Mo sabe

N5 :Sabia que, como integrante del Servicio Profesional de Carrera, tiene
derecho a que se revisen las resoluciones disciplinarias emitidas en su contra

mediante ol Recurse de Rectificacién?
(1 =)
{21 Mo

i5e encuentra inscrito en el Registro Nacional de Personal de Seguridad
Piblica?

(1) 5
(Z) No (pasar a la pregunta 13
3 No sabe (pasar a la pregunta 13) _f'j
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12.1  iCuenta con Clave Unica de Identificacién Personal (CUIP)?

m S
(2} Mo
(3}  Mosabe
12.2 iCuenta con el Certificado Unico Policial (CUP)?
S
(2) Mo
(2} Mo sabe

13. iéCon cual de las siguientes prestaciones cuenta? Seleccicne todas |as opciones

que apliquen, conforme 3 la siguiente codificacion:
1= 5i;

4 =Noj y

I = No sabe

Mo. PRESTACION
13,1 Aguinalda

oPCIOM

132 Vacackones

12.3 Sequro de vida

13.4 [S55TE, IMSS.

1Z.5 Dfag_ggfermis{:

1386 Fondo para el retiro

139 Licencia de maternidad/paternidad

138 servicios meédicos dentrode las instalaciones

129 Créditos para la vivienda

1310 | Apoyo para gastes funerarios

130 | Comedor dentro de las instalaciones

1392 | Areas deportivas

1313 Vales de despensa

ENES Becas para sus hijos

1315 | Servicios psicologicos

1376 Apoyo educativo

1317 Apaye para la vivienda®

13.18 ADOYD ECONGMICO para vildas

1513 | Seguro de gastos miédicos mayores

1320 Anario soldario

13,3 Cuardera

1222 Creditos automotrices

13,23 Ayuda para transporte

1324 Seguridad social Hr.a[ai

=

13.35 Otras prestacionas

! Incluye: apoyo para la remodelacidn, canstruccitn v adoulsicidn de vivienda,

Lo

-
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CAPACITACICN

14, Desde su ingreso a la corperacién, (ha recibido cursos de capacitacién?
(1} =l
(2} Mo [pasar a la pregunta 20)
15. ;De queé tipo? Seleccione todas las opciones que apliguen, conforme a |a siguiente
codificacidn:
1=5j
2= Nojy
3 = No sabe
Mo CAPACITACION OPCION
151 Forrmacicn inicial
15.2 Formacion continua
16. (Cuiintos cursos de capacitacién ha recibido en el Gltimo afio?
i Minguno (pasar a la preguntas 20)
(2] Delal
(3 De4ab
(4) De7al0
(5) Mas de 10
17.  iCuales fueron los temas de los cursos a los gue asistié en el Gltimo afo v la
calificacion que le asignaria en términos de utilidad para el desempefio de sus
funciones? Seleccione todas las opciones gue apliquen, confarme a la sigulente
codificacion:
0 = No participd en algun curso con esa tematica;
1= Mala;
2 = Regular;
I = Buena;
& = Muy Buena; v
S = Excelente.
y [eF TEMA DEL CURS0 CALIFICACION
171 Formacicon Inicial
17.2 Competencias Basicas de la Funcian
17.5 Taller 1. La funcién de primer respordiente v la ciencia forense
aplicada en el lugar de los hechos
17.4 | Taller 2 La funcidn policial y su eficacia en los primeros actos de
investigacidn
175 Taller 3 Inwvestigacicn criminal conjunts {policia de investigacion ¥
policia preventivo) Y
17.6 Taller 4: La actuackin del policia en juiciao oral |
177 Ft:rrr'r'-u-:_;iﬂ-n Iricial para Evaluadores de Riesgos Procesales, 5&
Supervisores de Medidas Cauteleres y Suspension Condicional del

- | L
o 4
. "’-

51
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e



SEGURIDAD , fessmines

TEMA DEL CURSD CALIFICACION

Proceso (UMECAS) A
7.8 Curso de especializaclon para Policia Procesal en el Sisterma de
Justicia Penal
175 Curso de especializacion para Integrantes de fas Unidades de Policia
Clbermdtica
TR0 | Curso de actualizacidn de |a Ley Nacional de Ejecucidn Penal para
personal penitenciario
wn Curso de especializacion para Dperadores del Sistema Integral de
) Justicia Penal para Adolescentes
1712 Curso de actualizacidn para Imtervinientes en €l Sisterma Integral de
Justicla Penal para Adolescentes
1713 Curso de especializacion psra Unidades Especializadas contra &l
Secuestro (VECS)
17,14 Curso de especializacion para Facilitador en Mecanismas Alternativos
de Solucion de Controversias en materia penal
1715 Curso de especializacion para los Operadores del Sistema Integral de
Justicia Penal para adolescentes con enfogque en Facilitadores de
Mecansmos Alternativos
176 Formacidn Inicial para asesor Jurlidico de vVictirmas en @l Sisterma de
Justicia Penal
W17 | Curso de especializacidn para Asesor Juridico de Viclimas
1718 | Curso sobre Derechos Humanos de las Wictimas [Reparacidn Integral,
Ferspectiva de génerd y trata de persona)
1713 Cursa taller de especiallzacion para Ministerio Poblico Crientadar en
el Sistema de Justicia Penal -
17.20 Formacion Inicial para Gulas Tecnicps® en el Sistema Integral de
i Justicia Penal para Adolescentes
1721 Cursos de actualizacidn u Otros
18. LEn el afo 2022 recibid capacitacion en el extranjero?
(T Si
(2} Mo [pasar a la pregunta 20)
19. iCon los conocimientos adquiridos en el extranjero, ha impartido cursos al
personal operativa?
(1} 5i
(2}  No
*La Ley MNacional del Sistema Integral de Justicia Penal pars Adokescentes, incorpors la figurs fundarmental dal

Cuia Técnico como el “resporsable de welar poe la Integridad fisica de la parsona sdolescente. Es el garante da|
orden, respeto y la disdpling al interior del centro especializado e integrante de las instituciohes palicialdas.
Tendrd ademds la funcidn de acompafiar 2 la persona adolescents @n el desarrcllo v cumplimiento de s
programa indivdualizada de actividades"
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EVALUACIOM POLICIAL

20. Cudndo fue la dltima vez que le aplicaron examenes de control de confianza?

{1

(2)
(3)
(4]
{5

20.1

Hunca [pasar a la pregunta 2T}
Em el 2022
En el 2021
En el 2020
En el 20012

En caso de haber sido evaluado en control de confianza, ;como califica

los aspectos relacionados a la evaluacion que le practicaron? Seleccione las
opclones conforme a la siguiente codificacidn:

1= Malg;

2 = Regular;

3 = Bueng;

& = Muy Bueno; y
5 = Excelente,

ASPECTOS CALIFICACION

Z0.10 Organizacion ¥ loglstica del proceso de evaluacion

2013 | Tiempo empleado en las evaluacionas

e s

20.1.4 | Equipo utilizado = B

2005 Instalaciones [condiciones del inmueble v mobitiario]

20.2

20.3

20.4

20.5

cConsidera que la evaluacion de control de confianza que le aplicaron fue
acorde a su grado, cargo y/o funciones?

{1} i

4 Mo

(3] No sabe

cConoce el resultado de su Gitima evaluacion de control de confianza?
{1} Si
2) MNe

ile han realizado el examen toxicoldgico (deteccion de consumo de
drogas ilicitas)] de manera sorpresiva, es decir, sin ser notificado con
anticipacidn?

m s
2 Mo

iConsidera que la evaluacién de control de confianza l:nntrihu?e al
fortalecimiento de las Instituciones de Seguridad Pablica? W

m al WA

[2) Mo \/
13} MNosabe & I
2l
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¢Le han aplicado la evaluacion de competencias basicas de la funcién?

i Sf
2} Mo {pasarala pregunta 22)

iConocid el resultade de la evaluacién de competencias bdsicas de Ila
funcion?

{1 Si
(2} Mo
[3} Mo recuarda

21,2 Previd a la evaluacién de competencias basicas, ;Recibié capacitacion para

21.3

acreditar las siete competencias de la funcién?
(1) Si

(2] NG

(3} Mo recliarda

iEl lugar donde se |levd a cabo la evaluacion de competencias basicas,
conté con la infraestructura adecuada v los recursos necesarios?

(1) Si
(2) Mo
{3 Mo recuerda

i5e presentd alguna dificultad al momenteo de realizar la evaluacion de
competencias basicas de la funcién?

(1) Si
(2] NC [pasar a la pregunta 22)

21.4.1 :Si se presentd alguna dificultad, ;a qué se le atribuya?

(1] Logistica y control de la institucidn evaluadora
{2} Falta de infraestructura v aquipo

{2} Desempeno del instructor evaluadar

(4] Disefo v planteamiento de la evaluacian

iLe han aplicado evaluacién del desempefio o del desempefio académico =i es
de nueveo ingreso?

il Si
12 Mo (pasar a la pregunta Z3)
(1] Mo aplica (pasar a la pregunta 23)

iConocid el resultado de la evaluacién del desempefio o del desempeno
académico si es de nuevo ingreso?

(1) Si
(2] Mo g i
[3] Mo recuerda g

20
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L1

222 (En la aplicacién de su evaluacién del desempefio, participd su superior
jerérquico, la Comision del Servicio Profesional de Carrera y de Honor y

Justicia?

m 5

2] HMNo

{3 Mo sabe

223 ;5abia que la evaluacién del desempefic mide el cumplimiento de sus
funciones y metas, en apego a los principios de legalidad, objetividad,
eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a los derechos humanas,
asi como a la disciplina que rige su actuacion?

i Si
2 Mo
(3 Mo sabe

EQUIPAMIENTD

23. Indigue en la siguiente lista, la calidad del equipamiento que en su caso le fue
entregado en el ano 2022, Seleccione todas las opcionas que apliguen, utilizando [a
siguiente codificacion, considerando su apreciacion sobre los equipos recibidos:
0= No recibid equipo en el ano;
1= Mo sabe;

2 = Mala;

3 = Regular;

& = Buena; v

5 = Muy Buena

EQUIPD CALIDALD

= x L P P ]

235 - a miza a izola
252 Pantaldgn

ST

234 | Gorra tipo beisbalera
235 | Playara
236 | Chamarra

1, . .I._J'|'. . i‘l‘l.'.':\-l-..r

=

Pyt Chaleco balistico
238 | Cazco balistico
FAHGTRID (L« el Ll SN T L T e
239 | Arma corta
2310 Arma rarga
| 23N | Municiones
2312 Carﬂdmm
Tyl e e S et = oy
2313 Fornitura
23145 Toleta
2315 | Cascotactico
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Mo, EQUIPD
Z316 Escudao de acrlica

CALIDAD

2ETT Candados de mang u_Equsas

2315 Lampara de mano

Gas [acr

7
P

T e Iy I

Eguipamiante
23.20 | Motocicleta

2521 | Patrulla {camionstal

2527 | Patrulla (sedan)

2325 | Eguipo de radiocomunicacidn

23.24 | instrumental de investigacidn v erirminalistica

[ 2325 | Equipo de computo

2326 | Kit de primer respondiente
2327 | Tableta

24, ;Cuenta con el equipamiento necesario para desarrollar las funciones de primer

respondiente?
m s

(2 Mo

(2] Mo sabe

25. Con que frecuencia le otorgan especificamente el siguiente uniforme:
Seleccione todas las opciones que apliquen, conforme a la siguiente codificacion:

)] 1 vez por afo;

(2] ZNWECes par ang,

[3) 5in una frecuencia prestablecida; y
(4) MNunca

CONMCEPTOD

Camisa o Camisola

OPCION

252 | Pantaldn

TPy i

P Calzado [par de botas o Zapato tipa choclos)

254 Corra tipo beisbolera

255 Playera
256 Chamara

2.7 Uniforme de Gala

e ——

258 | Farnitura

Frard

=l
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USO DE TECHOLOGIA

26. iTiene conocimiento sobre el uso y operacion de las siguientes tecnologias de
informacién y comunicaciones actuales? Seleccione |2 opcién que apligue
conforme ala siguiente codificacion:
1=5i v
2=No

Mo, TECHOLOGIA OPCION

__261 | Equipo de radiecomunicacién
262 | Computadora —
263 Cdmara fotografica
264 Camara de viden }
285 Tabletas
266 Teléfona inteligente
267 | Manejo del Internet

__ 268 Redes sociales

269 Bedes locales {intranst)
2610 | Correo electrénico

27.  iCual de las siguientes fases del proceso del Informe Pelicial Homologado (IPH)
2022 considera la m3s dificil?
(v Llznado del IPH
(2} Entrega/Recepcidn al Ministerio Publico
{3} Captura en e aplicativo de Plataforma México

28. iCudl es la percepcién que tiene sobre ol IPH 20227

(n Buena
12) Reqular
(3 Mala
{4}  Ninguna
29. i5e siente capacitado para llenar el IPH 20227
)] Mucho
{2} Reqular
{3} Roco
[] Mada

30. :Qué herramienta utiliza cotidianamente para escribir sus reportes, informes u
otros escritos oficiales de trabajo?
1] Computadora
2] Tabletas [ teléfonos inteligenteas
(3] Maguina de escribir
(4] Los hace a mano -~
[5) No elabora reportes, informes o escritos [
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3.  iQueé elemento considera necesario para un adecuado llenado del IPH 20227
Seleccione la opcion que apligue conforme a |a siguiente cadificacidn;
1=Siy
Z2=MNo

Mo, TECHOLOGIA OPCION
311 Capacitacion e

.2 Infraestructura r&cnnlujg_n_qg

313 | Disposicidn del superior

314 | Ternpo suficients para el lienado

315 | Guia de llenado -

32,  (En el desempefio de su trabajo, ha solicitade infermacion del Sisterma Macional
de Informacion (SN} respecto de vehicules robades, mandamientos judiciales u
otra informaciéon?

m s
2] ™o
(3} Nosabe

33. (En sudarea de trabajo cuenta con equipo para consultar el Sistema Nacional de

Informacion [(SMI)?
m S
(2] No
(3} Mo sabe

34. (Qué métodos de identificacién y registro de personal tiene su institucién?
Seleccione todas las epciones que apliquen, conforme a la siguiente codificacion:
1=5];
2= Noy
3= Mo sabe

METODO DE IDENTIFICACION

OPCION

241 Clawve Unica de Identificacion Personal (C TP}
342 Huellas dactilares
343 | Registro de voz > S
3445 fdentificacion can otografia (actualizada)
INFRAESTRUCTURA
35. En general, ;como considera el estado fisico actual de las instalaciones donde
cpera?
] Excelents
2] hMuy Bueno
(3) Bueno o

£
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(4] Reqular
(5] Malo
36. (Considera que hubo mejoras fisicas a |las instalaciones de la institucion donde

labora durante el 20227

m S

2] Mo [pasar a la pregunta 37)

36.1 Indigue =i las mejoras, ampliaciones o construcciones ejecutadas,
cumplen con la calidad gue usted esperaba.
i i
(2} [y [=)
{3} Poco

36.2 Mencione si las mejoras, ampliaciones o construcciones realizadas a las
instalaciones donde actualmente labora, resuelven las necesidades de
infraestructura de la Institucién.
m &
(2} Mo
(Y] Farcialmente

36.2 Mencione si las mejoras, ampliaciones o construcciones realizadas a las

instalaciones donde actualmente labora, influyen en la mejora de su
capacidad operativa y/o de respuesta,

(1) Si
2} Mo
3} PoCO

37. ¢Considera que las instalaciones en las gue labora actualmente le permiten
operar de manera eficiente y eficaz?

(1)
(2]

371

Si (pasar a la pregunta 38)
Mo

Si la respuesta es No, indique la razdn, marcando las opciones siguientes.
Seleccione todas las opciones que apliquen, conforme & |a siguiente
codificacidn:

1=5Siaplica;y

S

Mo,

3711 | Faltan espacios

Mo aplica

RAZON OPCION

F712 Los espacios estan en malas condiciones

3713 | Mo hay suficlente capacidad

3734 | Losespachos no son lus adecusdos para la aperacion \

g X
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38. (Considera necesaric que se lleven a cabo mejoras, ampliaciones o
construcciones a las instalaciones donde actualmente labora?

a S
2 No

CONDICIONES LABORALES ¥ FUNCIONES POLICIALES

38. ;Qué tan orgulloso se siente de ser.. (Policia Estatal/ Policia
Ministerial/Custodic)?

)| Muy argulloso
2] Orgulloso
(3] Foco orgullaso

(4] Mada orgulloso

40. (Cual es la razon por la que es.. (Policia Estatal/Policia Ministerial/Custodio)?
{f Por necesidad econdrmica o desempleo
(2] Porgque siempre le llama la atencién
(5] Porgque era la mejor opcidn disponible
(&) Para tener estabilidad econdmica
[5) Para ayudar a la gente
(&) Porgue quiers combatir la inseguridad
17} Porconvencimiento de amistades
(8)  Porherenciafamiliar
(9] Desarrollo profesional o personal
(10} Porvocacion

41.  (En qué situacion se encuentra en su comunidad derivade de ser.. [Policia
Estatal/Policia Ministerial/Custodioc)?

(1) Reconocimiento en su comunidad
(2)  Respetoen sucomunidad
(3} Diiscrirminacion en su comunidad

{4}  Ninguna de las anteriores

42. De la siguiente lista, indigue qué le gusta de su trabajo. Seleccione todas las
apciones que apliquen, conforme a la siguiente codificacidn;
1=Le gusta:
2=Holegusta; e
3 = Indistinto.

Mo, ACTIVIDAD OPCION
a2 Fraveger ¥ senvir a la sociedad

S22 Imvastigar los hechos delictivos

G235 Investigar y analizar las evidencias

524 | Brindar seguridad/vigilar
42.5 Ayudar a las personas
426 Contacto con [a poblackdn

427 Fortar el unifarme
= : =l 1
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ACTNVIDAD

Combatir a la de Imcuenc =

T L P L L ) e m T

El sueido y |las prestaciones
Presentar arte la autoridad competente a los responsatzles de

delitos.

43. iHa intervenido como primer respondiente?

{1l S
2) Mo
3] Mo sabe
4&4%. (Ha participado en audiencias del Sistema Penal Acusatorio?
(1l Si
{2} No

HABITOS EN EL TRABAJO

45. iCudlde las siguientes frases se acerca mas a lo que piensa?
1) Las leyes daben aplicarse a todos por igual; o
[Z] Pueden hacerse excepciones en algunos casos

§6. (Cuantas veces a la semana realiza las siguientes actividades? Seleccione todas
|as opciones que apliquen, conforme a la siguiente codificacion:

1= De ung a dos veces;

2 = Detres a cuatra veces;
3 = Decinco a seis veces,
4 = Ninguna

hio. ACTIVIDAD OPCION

&E1 Entrenamienta fisico

&b 7 Reuniones del manda con sus subordinados
50,3 Inspeccidn fisica de uniforme v calzado

&6 4 Revisitn del armameants (arme y desarrme)
465 Calibracidn de instrumental

LbG Actualizacion de normatividad - ; -
L4617 Dasﬂ-s. |':|-P' Ils':u
4EH E'ur‘r‘-r;-l rmentacion de Mandamiantos

£7. pCual de los siguientes criterios, considera que es el de mayor importancia en
su institucién para otorgar ascensos?
(n Antiguedad en el puesto
(2) Capacitacion
(5] Desempefio laboral
) Favoritismo ~
15} Puntualidad L
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PROUOBLEMAS EN EL TRABAJD

De la siguiente lista, ;qué aspectos considera gue son necesarios para mejorar

48,
el trabajo de su corporacién? Seleccione la opcién que aplique, confarme a la
siguiente codificacidn:
1=Hace falta; y
2 = Mo hace falta
HNo. MNECESIDAD OPCION
8.1 Parganal
S8.2 Capacitacidn
481 Equipo de trabajo [armaments, vehiculos, instrurmentacién, chaleco
balistica, casco balistico, equipe de comunicacienes, eto.|
4484 Lealtad y ética laboral o
&85 Major trate ¥ mativacion por parte de los superiores
485 Trabaje an equipe ¥ compaferismo o
A7 Dpartunidades de crecimienis
L£0.8 Mejorsueldoy pre’s"fazg:'h:-ﬁﬁ
| %89 | Instalaciores adecuadas i
49, De la siguiente lista, iqué problemas considera que existen dentro de su
Instituclén? Seleccione todas las opciones que apliguen, conforme a la siguiente
codificacion:
1 = Existe;
2= No existe; y
3=MNosabe

PROBLEMA

Maltrato ywo intimidacion por parte de sus superiores

_ﬂ“t;[_ru pcidn de elementos policiales
| 483 | Fafta deactitud de servicio por parte de los elementos
49.4 Falta de confianza entre los elermentos
495 | Falta deliderazgode sus mandos
496 Falta de organizacidn
49.7 Infiltracidn del crimen organizado dentro de suU corporacicn
488 | Negligencia en |a actuacion de los eleme nios
498 | Conflictos personales entre elementos
2970 Acoso U hostigamiento sexual j

b

14
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Anexo 2

Especificaciones de la Informacion de los Programas con Prioridad Nacional y
subprogramas

El evaluador externo yo interno segun s2a el caso, deberd estructurar la informacian
relativa a los Programas con Prioridad MNacional v subprogramas confarme al orden v
especificacionas sigulentes, v con fecha de corte al 31 de diclembre de 2022

con Prioridad Nacional y subprogramas

Avance Financiers General por Programas

Anotar la informacion resumen sin detalle ™ del avance en la aplicacién de los recursos del
financiamiento conjunto del Subprograma, en los siguientes formatos;

a)

Impulse  al Modelo
Macional de Policla v
Ljnﬁth:ia (;.'1_-153

Models MNacional de
Palicia

Dignificacigan Policial | |
Justicia Civica
Profesionalizacian,
Certificackin W
Capacitacion de  los
Elementes Policiales y
las  Instituciones de
| Seguridad Publica
Fortatecimiento de |as

apacidades de
Evalugacion en Control
de Conflianza

| Profesionalizacion W
| Capacitacion de los
Elermenios Policiales da
| Seguridad Paklica

Equipamiento 2
Infraestruciura de los

M Sp solicita I3 informacian resumen del Programa con Prioridad Nacional o Subprograrma sin 2| detalle ce
ns conceplos gue la Integran porque @ Secretariado Ejecutiveo, a traves de la Tireccion Jeneral de
Vinculacion v Seguimiento, cuenta con un procesa para obtener ke informackdn detallada de estos
avances en ermines de lo dispuesto en los Criterics Generales para ls Administracicn v Ejercicio de los
Recursos del Fondo de Aportacones para la Seguridad Pablice de los Estados y del Distrito F raﬁ_

(FASP),
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Programa con Presupuesta Convenido
Prioridad .y Federal SUBTOTAL _ . Estatal SUBTOTAL __
Foiiiich Municipal Federal ERsatal Municipal Estatal et
S e [ne . I

Macional/subprograma

las: instituciones de
| Seguridad Pablica
Equipamiento de |as
INSLITUCIomes de
| Sequriciad Pablica
Infraestructura de |as

Institwciones Cha
| Seguridad Publica
Fortalecimienta che

Capacidades paa 3
Prevencidn ¥ Combate
g [eltes de Al
| Impacta

Especializecion de |as
Instancias

Responsables de |3
Busgueda de Personas

Fartalecimiento wio
Creaciin de las
Unidades e

Inteligencia Patrirmonizl
v Econdmica [LIPE 5]
Desarralio e las
Ciencias Forenses an la
I mwestigacidn e
Hechos Delictivos
Modelo Hermologade
de Unidadas de Policia

Ciberndtica

Pravenckn Sacial de la
Viclencia y la
Delincusncia cof
Participacidn
Ciudadana

Aoccasa 3 la Justicia
para las Mujeres
Prevancidn Sacial de |3

Violencia y la

Delincuencia eon

Participacion

Ciudadana

Fortalecimionto de

Asesorias Juridicas de

| Victimas

Fortalecimisno al

Sisterna  Pepitenciario 5

; 2 )
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Frograma con P'l-i-::_'.u".'ll.h:f.lr_'l Convenidoa

Fedaral SUBTOTAL Estatal SUBTOTAL TOTAL

Giats AT
Municipal Federal Estatal Municipal  Estatal

Prioridad
Hacional/subprograma

Federal

Macional y de Ejecucikin
de Medidas para
Adolescentes
Fortalecimiento al
Sistema  Penitenciaro
Hacigonal
Fortalecimiento de la I|
Aurtaricdad
Adrministrativa
Especializada del
Cisterma de  Justicla
Paenal para
Adolescentes
Acreditacidn
|certificacidn) de
Establacirmientos
Penitencliarnas

Cisterna Nacional de
Irfarmacian

Sisterma Macional de
informacidén, bases de
datos del SKNEP
|Sisterna Macional de
Atencidn de Llamadas
da Emergencia Y
_I‘:':i__-gnu ncias Ciudadanas
Rad Maciaral (=]
Ea&l‘i_‘ncamunir:aci:}n
Fortalecimlanto de [os

Eistemas cla
Videowigilancia W
Geolocalizacian
Fortalecimiento
Tecnalkdgico del
Ruagistro Vahlcular
(REFLVE]
Reqlstro Plblico
Vehicular

| Sequimianto W
Evaluacidn  de s
Programas

11
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bl

Programa con Presupuesta Madificada®

Pricridad Nacional / Federal SUBTOTAL Estatal SUBTOTAL __
subprograma Federal Municipal Federal =o' Municipal  Estatal Ok

A=l el i B ™ U] NN GRS [ T U dE ey 1Sl o]
Impulsa  al Modelo

Macional de Policia v

Justicia Civica

Models Macionzal de

Policia

| Dignificacion Palicial

Justicia Chvica

Profesionalizacian,

Certiflicacian W
Capacitackan. de los
Elemenios Pollclales y
las |In=tituciones de

| seguridad Pablica I
Fortalecimiento de las
Capacidades de

Evaluacidn en Control
de Confianza

Profesionalizaclon vy '
Capacitacion de los
Elermentos  Policiales
de Seguridad Fublica
Equipamiemnts e
Infraestructura de los
elementos policiales v
lag iImstituciones  de
Sequridad Plblica
Equipamiente de las
Instituciones de
Sequridad Publica
Infraestructura de |las

Instituciones dea

| Segurdad Plblica
Fartalecimiento de
Capacidades para la
Prevencidn v Combate

a Delitos de Al

Impacto

Especializacion de las i
Instanclas

Responsables de |3

e f?lrmﬂﬁﬂwd a la reprogramacion aprabada par ol Secretariado Ejpcutiva en cuanto a la maodificacidn en
monto o cantidad” del rubro que cormesponda. 5i no realizd modificaciones deberd reportar el mismo valor

aue al corvenido

I |
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Programa con Presupuesto Modificado®

Prioridad Macional [/ Federal SUBTOTAL - Estatal SUBTOTAL
T S Eztatal ey TOTAL
subprograma Municipal Federal Municipal Estatal

- il

'E{.IEC]UE-I:IEI cle Personas

Fortalecimiento WD
Creacion da las
Linidades ca
Inteligencia

Patrimonial y

Econdrmica [LHFE 5]
Desarmolic de las
Clencias Forenses en ia
Investigacion de
Hechos Delictivos
Modele Homologado
de Unidades de Policia |
Ciberndtics

Prevencion Social de la
Wiaksncia ¥ ia
Delincuencia N
Participacion
Ciudadana

Acceso a la Justicia
para las Mujeres |
Pravencion Social de la

Wialencia W I
Delincuencia con

Participacién

Ciudadans

Fortalecimiento di

Asasorias Juridicas de

Victimas

Fortalecimianta al

Simterna. Penitenciario

| Macional i dp

Ejecucitn de Medidaz

para Adalescantes

Fortalecimianto al

Sisterma Penitenciario

le__a-:iah:ul

|Fortalecimiento de s

Aumaricsd

Adrministrativa

Especializada del

Sisterma  de  Justicia

Penai para

Adolescentes 4
Acreditacion i

[certificacian) e !
Establecimientos 5

= X
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Programa con Presupuesto Modificado®
Eztatal SUBTOTAL

FPriaridad Maclanal /
subprogramma

Federal SUBTOTAL Estatal

v ivd TOTA
Municipal Federal Municipal Estatal E

Federal

i =
|

| — - e ——— |1 L ——1

T,
Fanitencianas
Sistema  Macional de
Infarmacidn

Sistema Macional de
Infarmacidn, bases de
datos del SNSP .l —
Sistermna  Macional de
Atencidn de Llamadas
de Emergencia
Denuncias Cludadanas
Red Macianal de
Radiocormunicacion
Fomalecimionta de [os

LSistermas ce
| Wiceovigilancia i

Cealocalizacian

Fortaecimianto

Tecro|SEico fed

Reqgistro Wehhouiar

[REPIUWVE]

Registro Publica |

Wehicular

Seguimiento Y

Evaluaciin de los

Programas

<}

Frograrma con Fresupuestio Pagado

Pricridad Macional [ ] Federal SUBTOTAL Estatal SUBTOTAL
subprograma hadaral Municipal Federal ek TOTAL

AFTAEEFITATT W Ty BT
Iyl Lo - ¥

G 5 |
Impulsa  al  Madelo
Macicnal de Paolicia v
Justicia Civica

Kodelo Macional de
Falhcia

| Dignificacicon Policial
Justicla Civica
Frofesicnalizacion,
Certificacian N
Capacitacion de fos
Elementas Policiales y
las Instituciones de
| Seguridad Publica
Fortalecimiente de las
| Capacidades de Y

54 P
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Evaluacian en Control
de Confanzs

Profasionalizacidn v
Capacitacién de  |los
Elementos  Paliciales
de Seguridad Pabkdica

Equiparniento i
Infraestructura de los
elementos policiales v
tas  instiuciones dae
| Seguridad Poblica

Equipamiento de las
Institucionas de
Sagundad Pablica

Infraestructura de |[as
Instituciones de
| Seguridad Piblica

Fortalecirmisnto de
Capacidades gara la)
Frevencion y Combate
a Delitos de Alo
Impacto

Especializacidn de las
Instancizs

Responsables de |a
Busgueda de Personas |

Fortalecimisnto wo
Creacién de las

inidades e
Irteligencia
Patrimomal W

Econdmica [UIPE "5)

Dresarrolla de fas

| Clencias Forensesen la
Investigacidn de

Heches Delictivos

rE il

Modelo  Homologado
de Unidades de Paolicla

Cibarnética
Prevencion Social de la
Winlencia W la
Celincuancia O
Participacian
Ciudadana

Acceso a la Justicia
para las Mujares

| Prevencian Social de la | |
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Programa con Presupuesto Pagado

Prioridad Nacional / Fedarg] Federal SUBTOTAL e Ectatal SUBTOTAL TATAL
bprograma ~ Municipal Fedaral A Munieipal  Estatal

i Y In

Delincuencia cioin
Participacion
Ciudadana

Fortalecimienta ol
Asesorias Juridicas e

(Wictimas
Fortalecirmiento al
Sistema  Panitenciario
Macional W e

Ejecucion de Medidas
para adolescentes

| Fortalecimiento al
Sistema  Penitenciaric
Macional
Formalecirmenta de la
Anrtordad
administrativa
Especializada del |
Sisterna  de  Justicia
Penal para
Adolescentes
Acreditacidn
{eartificacion) de

Establecimientos
_F'_Enitenciarr'-ns
Eistema  Macional de
Infarmacidn

Sisterma  Nacional de
Informacign, bases de
datos dal SHNSD
Sistema Macional de
Atancion de Llamadas
de Emergencia vy
Denuncias Ciudadaras
Red Macional de
Radiccormunicacidn
Fortalecimianto dé |os

Sistemas di

Videavigllancia Y

Ceciocalizacidn

Fartalecimiento

Tecnokigico be o]

Ragistro Vehicular

[REPLIVE]

Registro Publico

Vehicular | \

. » N
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EECRETARIATCD

W BIEGUTING

Sequirmlenta 1)
Ewvaluacian de
Programas

d}

Programa con
Priaridad Macianal /

Federal

Federal

n _pal

Presupuecto Ejercida
SUBTOTAL Ezta
Fedaral
T N3

|

Estatal

Impakso " al
Macional de Palicia w
dusticia Cheica

Municipal

e

tal

SUBTOTAL
Ectatal
M L L5

TOTAL

Models Macional da

Policia

Dignificacian Policial |

Justicia Cheics

Profesionalizacion,

Cartificacidn W
Capacitacion de |los
Elemeantos Policiales vy

| Infraestructura de los
elementes policiales v
las  instituciones de
Seguridad Publica

las.  Instituciones  de
| Sequridad Publica

Fortalecimiento de lac

Capacidades L=

Evaluacidn en Contral

de Conflanza . .
Profesionalizacion W

Capacitacion de  los

Elementos  Policlales

de Seguridad Publica

Equipamiento =]

Equipamiento de las
Instifuciones e
| Seguridad Publica

Infraestructura  de las

Imstitucionss de
Seguridad Pablica
Fartalecimiento de

|Capacidades para |2
Prevencidgn v Combate
a Deltas de Al

Impacta I

L

)
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Programa con
Prioridad Macional /
subprograma

Especializacian de las
Instancias

Responsables de |a
Busgueda de Persongs

EECHETAKLADD
& B EIECUTIVO

Federal

Federal o
Municipal

— Ty

SUBTOTAL
Federal

Presupuesto Ejercido
Estatal

Eztatal

SUBTOTAL TATAL

___I'_~1uni¢i_;ml Estatal

Fortalecimiento  yfo
Creacian da fas
Unidades de
Inteligencia
Patrimanial

Econémica [UIPE 'S)

Desarrollo de las
clencias Forenses en la
Investigacion de
Hechos Delictivos |
Modele Homologado
de Unidadas de Foliciz

Cibernailica
Prevencion Social de la
Yiolencia W iz
Delncuencla (s Ty
Participacion
Ciudadans

Acceso a la Justicia

para las Mujeres

Frevenc:on Social de la
Vialercia ¥ la

Delincuencia (=5 1a
Farticipacidn
Ciudadana
Fortalecimiento de

Asasarias Jundicas de
Wictimas

Fartalecimijente al
Sisterma Penitenciario
Macigonal  © ¥ de
Elecuclan de Medidas

para Adclescontes
Fortalecimianta al
LSistema Paenitencaro
KMacional

Fortalecimiento de la
Avutaridad

Adrministrativa

Especializada clal

SiEtema de Justicia

Panal para

Adolescenies %‘\

i
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L

Programa con Presupuesto Elercideo
Prlaridad Macional / Federal SUBTOTAL stats CUBTOTAL .
TOTAL

Federal Estatal

l'-1ur|i4_;:i'-EElI__ _I'-‘:'_-d_er..'-'ll
kil e i, = | DR BTl = VR

subprograma

Acreditacion
[eartificasion) e
Establacimiantos
Penitenciarios

Sistenna MNacional de
informacion
Lizterma Naciﬂﬁ':'n_lﬁa;
Informacidn, bases dea
clates dal SNEP
Sisterma MNacional de
Atencidn de Llamadas
d= Ernergencia ¥
Cenuncias Ciudadanas
Rad Macional de
Radiccomunicacidn
Fortalecimisnto de los
SEtemas de
Videavigllancia ¥
Geolocalizacion
Fortalecimisnto

Tecnoldgico clexd
Ragistro Vahicular
{REPLIVE]
Registro Publico
(Wehicular
Seguimienta W
Evaluacidn de los
| Frogramas i
e)

Frograma ©on Presupuesto Devengado
Estatal SUBTOTAL

Frioriddad Macional / Federal Federal SUBTOTAL Estatal
subprograma St Municipal =54 Municipal

Impulsa al Modelo
Maciomnal de Policla v

ITaL

Justicia Civica
Modelo Macional de I
Palicia | i

Dignificacion Policial |
Justicia Civica
Frofesianalizacion,
Certificacian W
Capacitacion  de  los
Elermentos Policiales v
las Instituciones  de |

39
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Programa con
Friaridad Macional [
subproagrama

Fresupuesto Devengacdo

ey Py = | = - L 1 A
Federal SUBTOTAL Estatal Estatal SUBTOTAL TOTAL

Federal

Municipal Federal Municipal Estatal
e R 3 i = =T

Fortalecimienta de [as

Capacidades de
Evaluacidn en Contral
de Confianza

Frofesionalizacidn v
Capacitacion de [os
Elermantos Policiales
de Seguridad Pablica

Equipamienta e
Infraestructura de los
glermentos policiales v
las  institucionas. de
| Seguridad Fublica

InsCitucionses da
ﬂuridad Eg_blir:a

Equipamiento de las |

Infrasstruciura de |as

Instituciones de
Seguridad PUbbBcs
Fortalecimiento de

Capacidades para la
Prevencidn y Combate
g Delitns de &alfto
fmpactc

Especializacion de las
Instancias

Responsables de |a
Bdsgueda de Personas

Fortalecimiento i

Creacion de las
Unidades de
Inteligencia

Patrimanial A

Econgmica (UIPE "5}

Desarrolio de las
Cilencias Foranses en la
|pvestigacidn de
Hechos Defictivos

badala H.:-rrEI::.-gada
da Unidades de Palicia
CllEermstics

Pravancion Sacial de |3
Vialefcia y =
Delincusnciz £ar
Participacicn
Ciudadana




SEGURIDAD |, S

Programa con Presupuesto Devengado

Priaridad Macional f Federal SUBTGTAL Ectatal SUBTOTAL [
B i t i \
Federal Municipal Fedaral Fatetia Municipal  Estatal TOTAL

e e e e e

A::::-aﬁl:- a la Justicia
E"_.?Ias M LjEres
Prevencidn Sacial de la
Violencia i Iz
Delincuencis ComY
Participacian
Ei-_bdadarﬁ
Fartalacirmiento da
Azecorias Juridicas da|
Wictimas
Fortalecimiento al
Bistermma Pentenciario
Macional W de
Ejecucian de Medidas
 para Adalescentes
Fortalecimiento al
Sisterma  Penitenciario
Macianal ™
Fortalecimiento de [a
Sutoridad
administrativa
Especializada del
Sisterma de Justicia
Penal para
| Adolescentes
Acreditacian
lcertificacion) ce
Establecimientes

| Penitenciancs

Sisterma  Nacional ge
Infarmacidn

Sistema Macional de
Inforrmaciin, bases de
datos del SNSP
Sisterna MNaclonal de

Atercién de Llamadas
de Emergencia vy
DEnunEa:iCmdadanaE
Red Macional de
Radiscamunicacan
Fartalecimientze de |os
Slstermas de
Videovigilancia W
Ceclacalizacian
Fortalecimiento
Teonoldgico el !,,\

f_gwegastrﬂ Mehicular >
r

; £
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Programa con Presupuesto Devengado
Prioridad Macional [ Federal SUBTOTAL

Fadaral Eetata)  EStatal SUBTOTAL

SUD prng rama k. M urn-..lpal FF-:IFraI ~ Municipal E_E!ﬁtr:l | TOTAL

PWE:I i 1 L)l ..'. il .: X d i i ”_
Hegistro Fublico ‘

Vehicular

Evaluacion de los
Pragramas

Seguimientg ¥ ]

f

Programa con Presupuesto Comprometido
Pricridad Nacional /

3 Federal SUBTOTAL Estatal EUBT'JT.*"'-L
subprograma Feclem] Municipal Federal =0l Municipal 5 TOTAL
| ISR AL S [ = e
Irnpulsc al’ Modelg
Macional de Policia v
Justicia Civica

Modelo Macional de
Palicia

Dignificacion Palicial I

Justicia Civica |
Profesionalizacian
Certificacion W
Capacitacion de  los
Elementos Paliciales v
las  Instituckones’ de
| Seguridad Publica
Fortalecimiento de las

Capacidadas de
Evaluacion en Contral |
e Conftanza

Frofesionalizacion y
Capacitacion de oS
Efermentos Policiakes
de Seguridad Publica
Equiparmiento =]
Infraestruciura de los
glementos policiales y
las instituciones de
| Seguridad Pablica
Equipamiento de las
Ingtitusicres de
| Segurkdad Pdblica
Infréestructura de las

Instituciones e
Seguridad F'L'Jhiirﬂﬂ- 0
Fnrt_.@lec:'ml S RLL" de ' '\ I

; z X
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Programa con
Prioridad Macional [/

o B

Faderal

SECRETARIADRD

BIEGUTIVED

Federal

Presupuesto Comprometido

SUBTOTAL

Capacidades para la
Prevencidn vy Cormbate
a Delitos de Alto
Impacto

Estatal

E=ztatal

SUBTOTAL
Estatal

TOTAL

Lk

Especializacion de las
Instancias

Rezponsables de  la
Busguada de Personas

Fortalecimento wo
CrEacion da las

Lnidades de
Inteligencia
Patrimonial 5

Econdamica (UIPE 5]

Cesarrolio de las
Ciencias Forenses en la
Investigacidn dea
Hechos Delictivos

Modelo Harmologado
de Unidades de Policla
Cibernética

Prevencien Sacial de la

Yialencia W la
Delincuencla (ms" g
Participacidn
Ciudadana

Acceso a la Justica

para las Mujeres
Prevencién Social de la

Viglencia W la
Delincuencia con
Farticipacicon
Ciudadana

Fortalecimiento oo
Asesgrias Juridicas de
Victimas

Fortalecimiento al
Sisterna Penitenciario
Macional B de

Ejecucidn de Medidzs
para Adolescentes

Fartalecimiento al
Eisterma Penitenciario
Macianal

Autoriaad
Agrministrativa

Fartalecimiento de ia|

43
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Pragrama con

Prioridad Nacianal /
subprograma

Federal

EECRETARLIADD

kB EIECLIITVEE

Fresupuesto Comprometido
Estatal
Mumnicipal Estatal

Federal SUBTOTAL

Municipal Federal

E=tatal

TAL

sUBT

TOTAL

Especlalizada del =il [
Sisterma de Justicia

Fenal para

Bdolescantes

Acraditacion

lcertificacion) de

Establecimientos

Fenitenciarios

Sisterma MNacional de
Infarmacion

Sistema WNacionzl de
Informacion, bases de
datos del SHNEF

sistema  Naclonal de
Atenclion de Llamadas
de Emergencia v
Denuncias C iudadanas:_

Red Macional e
Radiocomuricacian

Fortalecimiento de los
Sistemas de
YVideovigilancia W
Ceplocaliracion

Fortalecimiento

Tecrholagics del
Regisire Wehicular
[REPLIWVE)

Registro Publice
Wehicular

segulmients ¥
Evaluacion de los
Frogramas

a4




SEGURIDAD , ssmua

Capitulo1. Programa de Impulso al Modelo Nacional de Policia y Justicia Civica

Seccion . Subprograma de Modelo Nacional de Policia

111. Cumplimiente de Metas Convenidas: Anotar la respussta 3 cada una de las
preguntas planteadas e incorporar la informacidon en los formatos respectives segln
corresponda, relacionada con la aplicacion _de lps recursos federales del FASE v de [a
Aportacion Estatal, con la finalidad de verificar el grado de cumplimiento de las metas
convenidas en los Anexos Técnicos da los Convenios de Coordinacién del FASD.

a) Indique con una “x" segun sea el caso, si ¢l Marco Normative Local en
materia de Seguridad Publica, se encuentra Homologado a las disposiciones
dispuestas en el Modelo Homologado de Pelicia y Justicia Civica, es decir
cantermpla Unidades de Investigacion en policias Estatales y Municipales

m

b) De ser pegativa |a respuesta, indicar si se cuenta con una ruta critica para
establecer las adecuaciones al marcao narmativa local,

m

¢) Indique con una “x" segun sea el caso, si la Entidad Federativa elabord el
Diagndstico que da cuenta de la estructura organizacional de la Corparacidn:
Estado de Fuerza de la Policia, asi como de Policias de investigacidn de Campo
y de Gabinete, con Capacidades para Procesar v con Capacidades de Gestidn
Juridica, De ser afirmativa la respuesta, indicar a través de gue oficio v facha se
rermitid al Centro Macional de Prevencion del Delito y Participacién Ciudadana.

s e e

MNo. de oficio Fecha [(dd/mm/aa)

d) Indigue con una “x” segln sea €| caso, sila Entidad Federativa cuenta con un
Plan de Implementacion que garanticen la creacion o fortalecimiento de las
Unidades de Investigacion. De ser afirmativa la respuesta, Indicar a traves de
que oficio ¥ fecha se remitid al Centro Macional de Prevencidn del Delito v

Participacion Ciudadana.

w
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Mo, de oficio Fecha (dd/mm/faa)

e} Indigque con una “x" seqguin sea el caso, si la entidad federativa cuenta con
Unidad de Investigacién dentro de su Secrstaria de Seguridad Estatal o

equivalente,

f) 5ila respuesta del inciso anterior s pegativa, indique con una “x", segun sea el
cas0, si Ia entidad federativa ha comenzado labores para crear su Unidad de
Investigacion dentro de su Secretaria de Sequridad Estatal o equivalente

w

g) Si la respuesta del inciso &) es afimmativa. es decir, que cuenta con Unidad de
Investigacidn enliste las actividedes a desarrollar les importante gue se
desarrolle una tabla especificando cuantas Unidades de Investigacian existen

POr MUnicipio).

ACTIVIDAD 5 RECURSGS

FASP/PROPIOS

Calimitacion dal Espacio pare la Unidad de
Inwvestigacidn,

------

Infraestructurs

Majoramientos

Adecuacion Marco Mormativa Local,

Elaboracion de Ciagnastico

Plande Impiementacion

Egulzamiento para Espacios dela L. de |,

Equipamiento pare Acciones de [a U_de [,

Equipamiento y fortalecimiento tecnoldgico

Celebrar Acuerdos de colaboracidén con la
Fiscalia para realizar acciones de investigacion
| ¥ coordinacién
implermentar el Mivel *Inicial” de Madurez de

A5l b et - e LA




SEGURIDAD S

| Implementar el Mivel “Intermedio” de Madurez |
de las Unidades de |nvestigacion [
implementar el Nivel “avanzado® de Madurez
dier las Unidades de Investigacion

Ctre .

h) Indique jcudles fueron los principales bienes adquiridos para el fortalecimiento
ce la Unidad de nvestigacion considerados en la estructura programatica
FASE 2022 Especifigue nivel de madurez a fortalecer; a) basico, o inicial, b)
intermedio, ¥ c) avanzado, conforme a lo establecido en la Guia para el
Desarroflo de Proyectos del Modelo Nacional de Palicla v Justicia Civica.

Cantidad Cantidad Forcentaje Mivel de Madurez
Programada  Adguinda Alcanzado en

en L0232 en 2022 2022

i} Indigque con una *x" si el perscnal que integra la Unidad de Investigacian
realiza investigaciones de principio a fin en coordinacion con el Ministerio
Pdblico (es decir, no salamente realiza actos de investigacion especificos).

m

D Indique con una “x" segun sea el caso, si la Unidad de Investigacidn cuents
con o tiene acceso a:

Base de datos y software especializado para realizar | | \

investigaciones

Kits Eﬁpemal_@vqw_dps. para procesar escenas del crimen
Equlpo de axtraccicn de datos
vehiculos
| Equipo de fotografis
Equipode audio
Equipo de video
Oitro
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L21 Cumplimiento de Metas Convenidas: Anctar la respuesta a cada una de las
preguntas planteadas e incorporar la informacion en los formatos respectivos
sequn corresponda. Esta informacion debera proporcionarse aun cuando no so
hayan invertide recursos en el Subprograma. La informacién solicitada respecto
a los sueldos mensuales brutes se toamaran como dato informativo.

a] Sefale el salaric mensual bruto {antes de Impuestos) de los policias segln su
grado. Si en su Institucion no cuentan con estas categorias, favor de indicar,
cudl s su denominacidn de menor a mayor jerarquia:

Gradeo Salario Mensual Bruto (%)

Policla

Policla Tercero
Policl Sequnda
Paolicia Primera
Suboficial
Oicial
Subinspector
Insgector
Inspector Jefe
Inspectar Qemneral
Comisano
Comisano Jefe

4B
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131 Cumplimiente de Metas Convenidas: Anotar la respuesta a cada una de las
preguntas planteadas e incorporar la informacion en los formatos respectivos segun
corresponda, misma gue deberd estar relacionada con la i

aplicacion de |gs recursos
federales del FASP v de |la Aportacidn Estatal; con la finalidad de verificar el grado de

cumplimients de las metas convenidas en los Anexos Técnicos de los Convenios de
Coordinacian del FASP.

a)

b)

d)

Indiqgue con una “x" segun sea el caso, si el Marco Normative Local en |3
Entidad Federativa, en materia de Seguridad Pdblica, se encuentra
Homologado a las disposiciones dispuestas en el Modelo Hormologade de
Justicia Civica, Buen Gobierno y Cultura de la Legalidad, es decir contermpla
Juzrgados Civicos.

De ser negativa |a respuesta en el inciso a), indicar si se cuenta con una ruta
critica para establecer las adecuaciones al marco normativo local,

Indique con una "x" segln saa el caso, si la Entidad Federativa cuenta con un
Diagnéstico que permitz identificar Actores v Procesos relacionados con la
Justicia Civica. De ser afirmativa la respuesta, indicar el ndmero de oficio y
fecha de remisidn al Centro Nacional de Prevencidn del Delito y Participacion
Ciudadana.

Mo, de oficio Fecha [dd/mm/aa)

Indigue con una "x" segun sea el caso, si la Entidad Federativa elabord Plan
de Implementacion que incluya los componentes y subcomponentes del
Mooeln, De ser afirmativa la respuesta, indicar el ndmero de oficio v fecha de
remision  al Centro Macional de Prevencion del Delito v Participacién

Ciudadana,

w

; A\
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No. de oficio Fecha (dd/mm/aa)

e) En el ambito municipal, indique con una “x™ segun sea el caso, si la entidad
federativa cuenta con Juzgados Civicos dentro de su Secretaria de Seguridad

Estatal o equivalente.

f} Si la respuesta del incisc e) es negativa, ¢ Le entidad federativa ha comenzado
labores para crear o fortalecer Juzgados Civicos?

g) 5Sila respuesta del inciso e) es afirmativa indicar las actividades desamrolladas,
conforme a las metas convenidas en el FASP 2022, o bien, desarrolladas con

recursos propios, (es importante gue s desarrolle una tabla especificando
cuantos jurgados civicos existen por municipiol.

Actividad Sifeantidnd Mo FECLFSOS

FASP/propios

Delimitacidn de Espacios para (08 Juzgados
Civieos,

Especificar cuanios espacios [juzgados
clwicas) par i Eleipie

Infraestructurs

Mejoramisntos

Adecuacion Marco Mormativo Local

Elaboracidn da Diagnostico

Plan de Implementacidn

Equipamiento para Espacios en Materia de
Justicia Civica.

Dotacion de Materiales para Acciones an
Materia de Justicla Civiea,

Fartalecer la operacion de |z Justicia Civica,
mediante software de almacenamisnto de
datos; software de barandilla, etc,

il

50 gﬁ
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Fealizar convacatorias publicas, para contar
con jueces civicos con conocimientos en
matera de mediacidn, conciliacidn ¥
sofucian alternativa de confiictes

Mapec de Instituciones Poblicas  y
Organizaciones de la Sociedad Civil, para
canalizacidn de infractores con perfil de
riesgo

\dentificacién de Perfiles con Perlil de |
Riesgn.

Canalizar a infractores con parfil de riesgo, a
trabajas a favor de &  comunidad,
encauzados a medidas a favor de la
comunidad, muita o arresto

Crear o Fortalecer Juzgados Civicos a través
da un Provecta Integral, conforme al Modelo
Hemologadas  de Justica  Clviea, Buan
Cobierne ¥ Cultura de |a Legalidad, para los
cusl serd necesario especificar cuanics
Juzgados Chvicds e van a implemantar

Seguimiento de los infractores canalizados
para  werificar | cumplimienta de las
Medidas.

Crras

h) Indigue cen una "x" con cual o cuales de los siguientes espacios fisicos
cuentan los juzgades civicos:

Espacios fisicos

Salas de sudiencias para los juicios orales |
Celdas con espacio separados entre ham bre-s;.-_mujere.a l
Ezpacios especiales en los qué se cuente ¢on  |as medidas de
proteccicn para la atencidn de vietimas en situacidn de riesgo
E=zpacio para Juﬂ-:-jarﬁ-ra.:lc:m mridcdics

Espacic para la canalizacidén a medidas para mejorar la
:unuiv_-llancia cotidiana

Ewvaluacidn psicosocial a los probables Infractores

Espacio para la mediacién

i} Indigque ;cudles fueron los bienes adquiridos para el fortalecimiento de |a
Justicia Civica? considerados en la estructura programéatica FASP 222,
conforme a lo establecido en la CGuia para el Desarralle de Provectos del Modajo

Macional de Policia ¥ Justicia Civica.

a
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Cattidosd Cantidad Adquirida Paorcentaje

Programada en
9 an 2022 Alcanzado en 2022

2022

j)]

k)

1)

En cuanto a medidas para mejorar [a eonvivencia cotidiana, ;Los Juzgacdos
Chivicos contemplan trabajos a favor de la comunidad para atender la causa que
genera la conducta antisocial v se le da seguimiento?

w

En cuanto a2 sanciones de infractores con perfil de rlesgo, ;lLos Juzgados
Civicos cuentan con convenios con instituciones plblicas, privadas v de la
sociedad civil, para canalizar a infractores a trabajos a favor de la comunidad v
otras medidas para mejorar la convivencia cotidiana?

iLos conflictos entre dos o mas pereanas son dervados a areas especializadas
cde mecanismos alternativos  para  conclliacién, medizcidn o  justicia
restaurativa?

m

o,
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Capitulo 2. Programa de Profesionalizacion, Certificacion y Capacitacion de los
Elementos Policiales y las Instituciones de Seguridad Publica

211 Cumplimiento de Metas Convenidas: Anctar la informacidn en los formatos
respectivos con la finalidad de wverificar el grade de cumplimiento de las metas
corvenidas en los Anexos Técnicos de las Convenios de Coordinacion del FASP. La
columna "Modificads™ cerrespondera, en su caso, a la reprogramacion aprobada
por ¢l Secratariado Ejecutiva en cuanto a la modificacion en “cantidad” de personas

a evaluar,

Mimero de Personas Evaluadas en
Control de Confianza
FPendiente
de Emisidn

Evaluacion por Perfil Convenido Modificado Alcanzado Aprobado o

Resultado

Evaluaciones de
Permanencia més Huevo
Imgreso [Policla Estatal de
Seguridad Pablica)
Evaluaciones de
Fermanencia mas Muewvo
Ingreso (Procuraduria
Cenaral de Justicia o |
Equivalante]

Evaluaciones de
Permanencia mas Muavo
Ingress . [Sktarma  Estatal |
| Penitenciario)
Evaluaciones da
Permanencia més Muewo
Ingresao |
{Imstancias con funciones
relacionadas a1 &l
curnplimiento de los fines
de la seguridad pablica.
Par ejermpla: Secretariado
Ejecutivo, Consajo Estatal,

Ca, o) .
Evaluacionas de
Fermanencia mas MNuegw
Ingreso {Policias

Murnicipales de Seguridad
Pablica de | Entidad

Y

Federativa) S | LY
Evaluacian para la
Licenciz Colactiva de 1
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Mumero de Personas Evaluadas en

Cantrol de Confianza
Pendiente

de Emislan

Evaluacian por Parfil Convenida  Medificads Aleanzado Aprobado de
Resultado

Poracion de Armas de
Fuego (LOC)
Pruebas Toxicoldgicas

Total de Ewvaluacianes de
Parmanencis, Musavwo
Ingresa, LOC ¥ Prushas
Toxicaldgicas

[Evaluaciones comvenidas
en el Ansxa Tacnico) 18 |

L

212 Avance General del Subprograma: Anotar la informacion en el formato respective
del avance en |a evaluacién de control de confianza de los elementos en activo inscritos en
€| Registro Macional de Personal de Seguridad Pablica. Esta informacion debera
proporcionarse aun cuando no se hayan invertido recursos en el Subprograma.

Persanal en fctivo Evaluado en Control de Confianza

Pondiente de
Estado de Eenetd P i
Eiioia Faluado probado mision de
] Resultado

Evaluacion por Perfil

Evaluacion da Control de|

Confianza para Palicias
Estatales en Activo (Seguridad
Puhblica).

Evaluacion de Contral de
Confianza para  Policias de
Investigacidn @ Activa
{Procuraduria Ceneral cla
Jisticia o Equivalante|
Ewaluacian oe Contral de
Conffianza para Personal en
Activo charl Sisterna
Fenitenciaria

¥ Coresponde 8 la suma de a5 evaluaciones de controf de confianza registradas por perfil, confo
total de las metas convenidas en el amnexo Técnico.

S
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221 Cumplimiento de Metas Convenidas: Anotar la informacion en_los formatos

respectivos conforme 3 lo convenido en el Anexo Técnico del Convenio de Coordinacion,
La columna de "Modificade’ correspondera, en su caso, a la reprogramacion aprobada por
el Secretariado Ejecutive en cuanto a la modificacion &n "cantidad” de personas a

capacitar o evaluar.

a. CURSOS DE CAPACITACISN

Formacion

Forracidn Inicial f.ﬂ.sJ:urantesﬁ

Modalidad
{Presencial,
Mixts, Linea)

Himers de Personas Cnpc.:i'l:ndnﬁ

Canvenico

r-1 od |fu: | :I::r

Alcanzado

Fermacidn Iniclal (Acthvos)

Formacion Continua

Fc:rrnac'l-i:-n Cc:-ntinua {Derechos Hummanos)

R L

Farrmacion Continua [Cadena dr.' Custodial

Formacion Continua {CEFP)

Formacican -l.'_'nnl:rnua Ta]!er 1

Formacion Continua Taller 2

Formacion Continua Tallar 3

Forrmacion Continua Taller 4 o
Formacion Inicial [Analista de informacion|

mErr=asamrs T

Formacian Continua (&nalista de
informacicn]

Mivelacidn Académica

e

Formacicn CD'T‘ITIJ"II.IE (ACTUZaCkon
Estrategia Policial)

Forrmacin Continua [Fﬂﬂtﬂ:ﬂln]

FDFMHCI{."FI Continua (Dl |¢.‘.‘|I‘!"!|Blﬂl.‘.|5

“Formacion Continua

Formacikin Continua [Cadena de custodia)

| Formacién Continua {Derechos Humanos)

Formacian Continua {Ma ndc-csL

A LR R R s e e i e B il e i e

Formacidn Continua (CBFP)

Formacion Continua Taller 1

Formacitn Continua Taller 2

5%
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Nimero de Personas Capacitadas

5 [# dledEd Modiflicado

Convenidao ! ] Alcanzadao

e nelak
Formacion Mixta, Linaea]

Formacian Cantinua Taller 3
FCI-.I'TI'I&EIDFL Continua Taller &
Hu.-*e:an:rﬂn Lcadd rnlc'a

[T SRR U A e 1wl T

F&rmav:rl.‘m Ini::nal [ﬁ.splrrﬂa_r_'ut.gsj

| Formacion Inicial [ﬁ.cti'g.-'nr.f;_j:
| Formacign {:ﬁ?}tlnua
Formacign Continua [CBFP)
Farrnacidn Continua [Derechos Humanos)

Formacién Continua [Mandas) |
Formacidn Continua [Justicia Civica)
Foermacign Continua {3)P cadena de
Ccustodia)

Formacidn Continua Taller 2 =
Mivelacion Aczadémica
Formacion Continua (Carpata de
Investigacion e Imputacion del Delite]
Formacicon Continua (Trata de Fersonas)
Fermacion Continua ([Derechas Hurmanos y
Prevencion de Ia Torturg) ;
Farmacion Continua (Diplermado para
Fandos]

| Formacion Continua (Curse de Atencidn de

F-::lrmarzlm Inicial |A§EJ_§HT.BSL

Farmacion Inicial (Actives)
Farmacidan Cantinua

Farmacion Continua (Derechos Humanos
Formacion Continua [Mandos)
Formacian Continua {Justicia Civica)
Formacidn Continua (512 Cadena de
custodial

Mivalaciton Académica

Farmacién Continua [Carpeta de
Irnvestigacitn e Im putacidn del Delita)
Farmacidn Continua [Trata de Personas) |
Formacion Continua {Derechos Hurmnanos
Orevencidn de la Tortura)

Farrmacion Continua [Declaracion de| Perito
| @n Juicio)
Farmacion Continua [Diplemado para
_Manidog) |

Formacidn Continua [Curse de Atencion de | Y

56 ﬁ
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MHumero de Personas Capacitadas

Modalidad Maodificada
(Presencial ] I

Farmacion Mixta, Lineal Convenido Alcanzado

WVictimas del Delita)

Fnrmaclﬁn Iniciat {ﬁ.ﬁplIaHT.Eﬁ:I
 Formacién Iniclal [Actives)
Forrmacidn Continus .
Formacion Continua (Derechos Humanos)
| Formacion Continua (Mandos)

Formacion Continua [Justicia Chsica)
Formacidn Continua [SIP Cadena de
custodia)

Nivelacion Academica [
Formacion Continua (Carpeta de
Investigacion e Imputacion dal Deiito)
Formacion Continua [Trata de Personas)
Formacion Continua {Derechos Humanos y
Prevencion de la Tortura)

Formacidn Continua [Destrezas de
Litigacion Ciral|

Formacion Continua [Ejecucion de
sanciones)

Farmacian Continua {Diplamado para
hAandosh

Forrmacidn Continua (Cursa de Atencion de
w::-mas def Dellm]

FI:I-"I"I"IEI'_-IlfIn Inicial {Aspirantes)
Formacidn Inicial (Activos]
Farmacian Cortinua
_Formacion Continua [CEFP)
Formacion Cﬂntmua {Derechos Humanos)
Fﬂq‘mar:lr;:-n E-::untlnl._:a iMandos]

Formacian Continua (Justea Choical |
Formacion Continua (51P Cadena de
clstocdia)

Farmacian Cantinua [Técnico]
Mivelacidn Académica
Forrmacidn Continua {Diplormads en
Sequridad Penitenciaria y Beneficios de

Libariad Anticipads)

Farmacion Continua [Perspectiva de

genara) %

Formacian Continua {Diplomadao - Mandos) \If-‘
|

S ]

a7
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Formacion

Fnrmacrdn |m':ral [Guia LecC np:n;l j

Namero de Personas Capacitadas

Modalidad Modificado

|Presencial,

Mixtas, Linea) Convenido

Formacién Continua [Gula técnica)

Farmacian Cantinua (Tecnica)

Formacion Continua [Administrative)

Formacion Continua Juridica)

Formacion Continua (Otros periles)
Formacidn Continua

Mivelacldn Acaddmica

| Formacian Continua

Formacidn Continua (Sensibilizacion v
Atencidn a lz Viclencia en los Centros de
Justicia para las Mujeras)

Formacion Continua [Perspectiva de Género
y na Discriminacion

_“_

Sees e -

.|J da =lu} B H
____—

' Fcrman::-fm C|:|n1'.|n ua iP-n n:r& uu reac:m-fm]

."'-_ :—11'|-|"_'|'|'. JF T .
' 9B INsLLUCIones

Formacian inicial [CEaWT

Formacion Continua {CEAW)

Formacién Continua (CEAV] Violencia de
Genero

TCEAV - Comisidn Ejecutiva de Atencidn a Victimas, Este epantado corresponde @ kas cursos de capaci
para Asesares Juridicos de Vietirmas de las entidades federativas.

i £
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Mumers de Personas Capacitadas

Modalidad Modificado

{Presencial,

Formacion Mixta. Lineal  Convenide Alcanzado

Forrnacidn Ezpecializada en Derechos

Humanaos de las Victirmas

| Formacién Centinya [UECS®) ' =
Farrmacion Conlinua [Palicia Cibernética)
Formacion Continua {Analista de

Infarrmacidn) | (L
Fermacian Inicial (Analista de informacidn)
Formacion Continua [SESESF)

TR L PR R R T
adeciencias forenses

ETRY

Las metas de capacitacion gue refleje la entidad federativa como alcanzadas en los
cuadros correspondientes, deberdn ser congruentes con las metas reportadas al
Secretariado Ejecutivo del Sisterma Nacional de Seguridad Puablica, mediante |as fichas de
verificacion v repartes de cumplimiento de metas,

b. Dol nimero total del estado de fuerza®, anotar en el siguiente cuadro, el
numero de hombres, asi cormo el ndmero de mujeres gue lo conforman.

Mimera de hambres Numero de mujeres

€. Anotar en el siguiente cuadro, &l ndmero total de elementos por cada uno
de los perfiles que se desglosan, indicando el ndmero de hombres, asi
como mujeres que lo conforman,

Hombres Mujeres

Falicla Estatal

Palicia Municipal

Policla de Investigackin

Derito |

LUECE - Unidades Edpocializadas par & Combata al Soousstro
? El Estado de Fuerza - cormesponde a8l personal Goeratyo an actha en su cako al personal de et Centros de Justicla p

Mijeres o de la Cormishan Ejecutiva de Vietimas.

|

7y
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Agente del Ministero Pablics

Sisterma Penitenciario {Incluyendo el perfil de
custodio y perfil juridico)

Persoral entemnas de control de confianza

Fersonal que labara sn ol dres de |la Rad
Macional de Radiocomunicacidén

Persanal del sistema de videovigilancia

Pereonal de las dreas de andlisis, captura
investigacion  del Sisterna MWacional de
Infarmacion

Personal Registra Plblies vehicular

= e

Personal de las Unidades de |nteligencia
Patrimanial y Econamica,

Personal cperadores relefanicos Y
supsrvisores del Sistema Naclonal de Atencidn
de llamadas de emergencia v denuncias
cludadanas

Personal técnico, cientifico especializado en
| materia de cienclas forenses

Fersonal para blsqueda de personas

d. Anotar en el sigulente cuadro, el nidmero total de elementos por género
que han sido capacitados en los perfiles que se desglosan a continuacion

Perfil Hombres Mujeres

Policia Estatal

Poicia Municipal

Palicia de Investigacidn
Perito
Agente del Ministerio Pablico

Sisterma Penitenciario {Incluyendo e perfil de
custodio v parfil juridica)
Fersonal en termas de control de confianza

Personal que labora en e dres de la Red
Macional de Radiocomunicacion —

Perscnal del sisterma de videowigilancia

Personal de las dreas de andlisis, captura e
investigacidn  del Sistema Macionzl de
Informacidn

| Personal Registre Pdblico Vehicular

: g
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Personal e las Unidades de Inteligencia
Patrimonial y Econdmica.
Personal Gfreradores telefanicos W
supervisores del Sistema Nacional de Adencidn
de Mamadas de emergencia ¥ denuncias)
ciudadanas

FParsonal técnico, cientifico especializado en
materia de ciencias forenses ]
Perconal para blsgueda de personas

—

. EvaLuacioM DE COMPETENCIAS BASICAS DE LA FUNCISH PoLICIAL

Murmero de Personas Evaluadas en
Competencias Basicas Policiales

Evaluacion por Perfil Comvenido Modificado Alcanzado Aprobados

Evaluacidn de Competencias |
Basicas de la Funcion para
_Policias Estatales

Evaluacidn de Competencias
Bdsicas de. |la Funcidn para
Policias Municipales
Evaluacién de Competencias
Basicas de g Funcion para
Palicias de Investigacian
Evaluacion de Competencias
Bdsicas de |a Funcidn para
Personal de Custodia
[ Penitenciaria | |

A EvVALUACION DEL DESEMPENO

Humero de Porsonas Evaluadas en Desemperio

Evaluacion por Perfil Convenido Modificado Alcanzado Aprobados

Evaluacion del Desempefic para
Personal e Custodia
Penitenciaria
Evaluacidén del Desempefio para
Policias de !nuestig_q_n;iﬁﬂ
Evaluacidn del Desempefio para
Policias Estatales —

Evaluacitn del Desempeno p-ara.
Policias Municipales

al
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22.2. Avance General del Subprograma: Anctar la respuesta a |z prequnta plantsada v

la informacién en los formatos respectivos del avance en capacitacién y evaluaciones de
competencias basicas policiales v del desempefio de los elementos en activo inscritos en

el Registro Nacional de Personal de Seguridad Piblica. Esta informacién debers
proporcionarse aun cuando no se hayan invertido recurses en el Subprograma:

a, CuURrsos DE CAPACITACION

Personal en Activa
Capacitado
Estado de

Formacion Fuarsa ™ Capacitada

SRR A e ok i by i vy
I_.. sty e 1 T
E -J.'ul.l.-run_-'.ul |.rl.r|.r|!|.ld.' J 1“ AL LY

Farmacian Inicial o Equlvai&nm
Formacidn Eﬂn[rnua

FrATEA A
on en Acti

Fe::rmamﬂ-n |l‘1IL'“Ia| L‘l Equwalente
Formacion Cnntln Lua
NI'I."E|EEI'|fII'| .-w:adern ||:.a 1

Forrmacian Inicial
Formacidn Continua
Mivelacidn Acadamica |

b. EvaLuAciOn DE COMPETENCIAS BASICAS DE LA FUNCION PoLICIAL

Persanal en Active Evaluade en Competancias
Basicas de la Funeisn Palicial
Estade de

Fuerza!l Evaluado Aprobado™!

Evaluacion por Perdll

Evaluacion de Competencias Basicas de la
Funcidn para Policias Estatales en  Active
secretaria de Seguridad Publica)

Evaluacikin de Competencias Basicas de |a
Funcidrn para Policias de Investigacion en
Activo |Procuraduria General de Justicia o
Equivalente}

M El pstade de fusrza corresponde & servidores pdblices en activoe do mando v operative de las
Instituciones Policiales, de Procuracidn de Justicia o eguivalents v del Slstema Penltensiario cn
considerar personzl edministrathea, Nl elemenbas gue no sean servidores pObbcos como podicia awsiliar,
policia bancaria, policia privada o cualquier policia gue haya sido subrogada por & entidad federativa, El
estado de fuerza deberd corresponder a la informacion que se encuentre cargada en el Registro
Macional de Personal de Seguridad Pablica.

Ml El estade de fuerss corresponde & servidores pablicos en activo de mando y operativo de las
Instituciones Policiales, de Procuracién de Justicia o equivalente v del Sistema Penitenciaric sin
considerar personal sdrministrative, ni elementos gue nio sean servidores plblicos come policls auxiliar,
policia bancaria, policia privade o cualgueer policia que haya side subrogada por s ertidad federativa, Bl
estado de fuerza deberd corresponder a la informacién gue se encuentre cargada en istro

Macional de Personal de Seguridad Pdblica,
M4 Serefiers alos elermentos que presentaron la evaluacion y ebtuvieron un resultade aprobatorio \

82 g;"
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Fersonal en Active Evaluado en Competencias
Basicas de la Funcien Policial

Estado de Evaliado Aprobado™

Evaluacion por Perfil .
i Fuerra™

Evaluacian de Competencias Basicas de la
Funcidn para Personal en Activo de Custodia
Penitenciaria |

c. EvaLuAaCIiOnN DEL DESEMPEND

Personal en Activo Evaluado en Desempeno
Estado de

E i arealt Evaluada Aprobado

Evaluacion por Perfil

Evaluacidn del Desempefic para Policias |
Estatales en Activo (Secretaria de Seguridad

Publica)
Evaluacidn del Desermmpefio para Policias de
Investigacion en Active [Procuradurfa General
de Justicia o Equivalente]
Evaluacion del Desempefio para Perscnal en |
Acthve de Custosha Penitenciaria

d. CermiFicapo Unico PoLICIAL

cCuantas personas en activa de las Instituciones de Seguridad Pablica tienen

los cuatro elemantos siguientes

Formacion inicial o equivalente;

Evaluacion de control de corfianza con resultade aprobatorio y vigente,
Evaluacion aprobatoria y vigente de competencias basicas policiales, y
Evaluacién aprobatoria y vigente del desempeno?

senalar exclusivarmente ¢l numero de policias que tengan los cuatro
Elementos ¥ que estén inscritos en el Registro Macional de Personal de

Seguridad Pablica.

W El estado de fuerza corresponde @ servidores pablleos en active de mando v operativo de las
Instituciones Policiales, de Procuracién de Justicia o equivalente v del Sisterma Penitencia
considerar personal administrativae, 0l elernentos que no sean servidores publicos coma palicia a
policla bancaria, palicla privads o cualguier policla que haya sida subrogada por |3 entidad federati
estado de fuerza deberd comresponder a la informacion que se encuentre cargada en el Regi

Hacional de Personal de Seguridad Pabilica.
63 %
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Fersonas
Estado de con los

Perfil Palicial Fuerza™ Cuatro

Elementos

Policias Estatales en Activo (Secretarfa de Seguridad Pablica)

i

Paolicias de frvestigacion en Activo (Procuradurfa General de
Justicia o Equivalente)
Personal en Active de Custodia Penitenciaria

M4 El estado de fuerza corresponde a servidores plblicos en sctive de mando y operativo de las
Institucisnes Policiales, de Procuracion de Justicia o egquivalente y dal Sisterma Penitencisrle o
considerar personal administrathve, nl elementes que Ao sean servidores pohlizos como policia swsdliss,
poficia bancaria, policia privada o cualguier policla gue haya sido subrogads por la entidad federativa. El
estade de fuerza deberd corresponder a la informacidn que se encuentre cargada en el Regi
Macional de Personal de Seguridad Pablica.

fad
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Capitulo 3, Programa de Equipamiento e Infraestructura de los elementos policiales
y las Instituciones de Seguridad Puablica.

Secciénl. Subprograma de Equipamiento de las Ins

311 Cumplimiente de Metas Convenidas: Anotar la respuesta a las preguntas
planteadas e incorporar la informacidn en los formatos respectivas segln corresponda,
rmisma gue debera estar relacionada con la aplicacidn de los recursos federales del FASP v
de la Aportacidn Estatal: con la finalidad de verificar el grado de cumplimiento de las
metas convenidas en los Anexos Técnicos da los Convenios de Coordinacion del FASR,

a) Proporcionar la informacién correspandiente al equipamients carvenido an
2022 de los elementos de [as Instituciones de Seguridad Pdblica:

Particla ) - - o - :
Cerdelen Equipamiento par Institucion Convenido Modificado Alcanzado

seguridad Plblica Estatal y/o Procuracicn de Justicia
| Materiales, dtiles y equipos |

21 i
roenares de oficina
13 Materiales vy Utiles de impresidm v
repraduccian 4 1 -
FMateriales, dtiles y equipos '
214 rrenores de tecnologias de la
informacidn vy comuncaciones
37 Productos allmenticios para

personas (Operativas en conjurtg)

251 Productos guimicos basices
54 MMaterlales, acoesarkosy
suministros médicos

255 | Materiales, ACCESOrIos Y
surniniztros de laboratorio

259 oS produclos quirmicas
26] Combustibles, lubricantes y
| aditivas {Operativos conjuntos]
w{Desagregacion por concepto
= convenido en la estructura
programatica

Sequridad Pablica Estatal
‘Vestuarioy uniformes: - EICIa
Bermuda |

Bgina

Botas
Lalcetdn

camisa .
Ccamisola espatificar)

Chaleco tactica N
Chamarra

Chanchoman [especificar)
Cinturdn tacico

]
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Partida

Cenérica

Equipamiento por Institucian

~|Desagregacién por concepto
convenido en la  estructura

programatica)

Comvenido Modificadeo Aleanzado

272

Prendas de segunidad y proteccion personal

Fomitura estatal

273

Articulos deportives

Articubos dapartivos

Blancos y atros producios texties,
ERCepRle prendas de vestir

Blancos

| -

Cnll:hlj-n

Cargador de arrna larga

Cartuchos para arma corta

2|t ma ] —

Cartuchos para arma larga

283

Prendas de proteccidn para
seguridad pablica y nacional

- Arnes

| Bastén policial PR-24

Basidn retractil con porta baston

_Bata

B [ st B | —

Candada da mano

«{Desagregacién por concepto
convenide en la estructura
programatica)

S

Refaccionas y accesorios menores
de equipa de :dmi:mu W

o

Refacciones y accesoros para
equioe de computs — 1

Refacciones y accesorios menores
de eguips e instrumental médico y
e laboratorio

Kit de primera intervencion para
oficial pie tierra

Maletin de primer respondiente
para patrulla

~|Desagregacion por concepto
nunvl:nidu en la estructura

256

-----

Refacciones y accesorios menaras
de equipo de transporte

Refacciones y accesorios menores
de equipo de transporte

L2y

de equipo de defensay seguridad

Refacciones y accesonos menores

Refacciones y accesorios menoras

fify
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Partida ] - ol S s
Condhes Equipamiento por Institucién Convenida Modificado Alcanzado

de equipa de defensa y seguridad
| ..[Desagregacién por concepto
convenide en la estructurs
programatica)
Arrendamiento de'Equipo da
Transporte
1 Arrendamiento de unidades
Servicios de consultoria
S5 adminigtrativa; procesos, tdenica
en tacnologias de la Informacidn
Andlisis y ajustes de aplicacidn
inforrmaticos para la gestion penal
~|Desagregacidn por concepto 1
convenide en la estructura

programditica)
57 Servicios da proteccidn ¥ saguridsd
1 Castos de saguridad pdblica
347 Fletes v rmaniokbras
1 Fletes v ranickras

Iratatacidn, Reparacian y
Martenimiento de Equi p-q-de
Computoy Tecnologia deila
Infarrmacion
Mantenimiento y conservacidn de
bienes infarmatices
Baparacion y mantanirmientade
‘equipo de transparta
| Mantenimiants y conservacion de
vahleubos ter rast nes
Viaticos an ¢l pais {Qperatives
Conjuntos]
Vidtices enel pais [Dperativos an
conjunto)
w{Desagregacién por concepto
convenido en la estrueturs
programatica)
5N Muebles de oficina v estantera
Anaue
Arehivero
Arrnario i o
Banca
Butaca
«~[Desagregacion por concepto
convenido en la estructura
programética) i
&3 Mueh!&’.\: exceptode oficingy |
estantaria
| 1 Banco 1N

4 £

355
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+

Bote de arena (armero]

-.(Desagregacion por concepto
cofnvenido en la estructura

programdtica)

515

Equipo de cdmputay de

—

‘tecnologias de la infermacién

Access point

Computadara de escritorio

Computadora portatil

.-|Desagregacién por eoncepto
canvenido en la estructura
programadtica)

515

Otros rmobillarios y equipes de
administracidn

Aire acondicionads

| Circulte Cerrada de Telewvisian

[CCTV]

Enfrindor y calentadar de agua

-.[Desagregacion por concepto
convenido en |a estructura
programatica)

Equipas v aparatos audiovisuales

Equipo de sonids

Grabadora

-.|Desagregacion por concepto
convenido en la estructura
ramatica)

maras farog rificas v de video

Camara de solapa

Camara fotografics

Lrd | fud| —

Cargador para camara de solapa

«[Desagregacién por concepto
convenido en la estructura
programatica)

a4l

Mehiculos y eguipo terrestre:

Bicicleta

Cuatrimato

Bk R | —

Maotocicleta

Vehiculo

Equipn aeroespacial

—

Wehicules v eguipo aéreo para la
gjecucian de programas ode

| seguridad pdblica

Equipc de defensa i seguridad

Ariete

Arma corta

Arrna larga

Fob sl b | =t

Binacularas

58
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Partid ? - : e - o
A Equipamiento por Institucion Convenido Modificado Alcanzado

Conerica

«[Desagregacidén por concepto
convenido en la estructura
programatical

562 Maguinaria v eguipo industrial

e

2 | Banda de rayos X . |
wiDesagregacion por concepto |
convenido en la estructura

pregraméatica)
551 Softeare
| 1 Softwars
a7 Licenciasinformaticas e
Intelectuales
Licencias
Seguridad Publica Municipal
Pl | Westuaria vy unifcrmes
1 | Bermuda | |
2 Boina | :
3 | Botas .
& Botines
5 Calceton
=] Camisa
i Camisola (especificar)
8 Chakeco tactico =
9 “hamarra [especificarn)
10 Chanchomdn [especificar) 5
I Cinturon Lactico

«|Desagregacién por concepto
convenido en la estructura

| programitica]
272 Prandas de seguridad y proteccion personal
1 Fornitura municipal |
282 mMateriales da seguridad poblica

| Cargador de arma corta
2 Cargador de arma larga
3 Cartuchos para arma corna
& cartuchos para arrma larga
Prandas de proteccidn para
seguridad publica v nacional
Armids

Baston policial PR-24

1

1 —
3 Baston retractil con porta baston
4

<

283

Bata

Candado de mano
—(Desagregacion por concepto

convenide en la estructura

| programatica) \'\\
295 | Refacciones ¥ accasorios menores by

N

&8
.
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Partida : - R : o
Equipamiento por Institucién Convenidao Modificada Aleanzado

Cenérica

‘da agquipo e instrumental médico ¥
de laboratoria

Kit de prirmera intervencicn para
aficial pie tierra

Maletin de prirmer respondiente

~[Desagregacién por concepto
convenido en la estructura
programatica)
Arrendamianto de Equipo de
Transporte
Arrendamiente de unidades
EXA Vahiculos v equipo terrestre
Eic_:EI!Eta
Cuatrimota
Motoclclata =
Vehiculo
543 Equipo seroespacial
Vehiculos v equipa aéreo para la
1 Bjecucion de programas de
seguriclad publica
551 Equipe de defensa y seguridad

I Arrma corta

2 Arma larga
«|Desagregacién por concepto
- convenido en |z estructura
programatica

S

-

Frlinlibd | —

Procuracidn de Justicia
27 Vestuario y uniformes
_Barmuda |
Baina
Botas |
Calcetdn
Camisa lespecificar)
Camiscla [especificar)
Chaleco tactico
Chamarra |
Chanchomeén (especificar] .
Cinturon Eactico
--[Desagregacin por concepto
w convenido en la estructura
programatica) |
272 Prendas de seguridad v proteccion personal
1 Fornitura procuracisn
282 Materiales de seguridad publica
Cargador de arrma corta
Cargador de arma large i
Cartuchos para amva corta -

70 %
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Partida A . P - =
CRRE A Equipamiento por Institucion Convenido Madificado Alcanzado

& Cartuchos para arma larga

Prendas de proteccitn para
seguridad publica y nacional
Arnes

283

e

Cardado de mano
Casco antirmotin
«|Desagregacion por conceplo
convenido en la estructura
programatica)
Refacciones ¥ accesarios menares
285 de equipo e instrumental medico y
de labarataric
Kit de prirmers intervencion para
oficial pie tierra
Maletin de primer respondiente
para patrulla
| w[Desagregacién por concepto
convenido en la estructura
programatica)
335 Arrendamiento de Equipode
Transporie
1 Arrendamiento de unidades
Instalacién, Reparacitn ¥
Mantenimiento de Equipo de
Camputoy Tecnologiadela
Informac:dn
FMantenimisnto v consenvacion de
Bienes informaticos |
=1 MMusbles de oficina v estanteria {
Anaguel
Archivero
Armmaric
Banca
| Butaca
wiDesagregacion por concepto
convenido en la estructura
programéatica)
MMuebles, sxcapto de cficina'y
estanteria
Bance
Bl de arena [armera) T
w| Desagregacion por concepto
convenido en la estructura

programaética) .

| i i | —
m
i
-
I

L | e | e [ d | —

=1

| —

Eguipo de computoy de
techologiss de la informacion

315
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Partida i . o : :
Condtlca Equrpa milents por Institucion Convenido Modificado Alcanzado
;
2 Blumetncﬂ
3 tmﬂputadma e escritorio
£ Computadora portatil
~|Desagregacion por concepto
convenido en la estructura
programatica)
=g Otros mebiliarios y equipos de
; ‘addministracian
! Aire acondicignado
3 Circuito Cerradeo de Televisidn
{ECTV)
3 Enfnal:h:'r ¥ calentador de agua
,..[De-.l-ngrl-gm:lﬁn por concepto
= convenido en la estructura
programatica)
521 Equipss y aparatos audiovisuales
i | Eguipo de sonido
P Crabadora §
«~|Desagregacion por concepto
convenido en la estructura
ptﬂa__rg;nﬁti:a]
523 Camaras fotogréificas y devideo
e Camara fotogrifica
2 Concentrador
3 Consala -
w(Desagregacidn por concepto
convenido en la estructura
pregramatica)
a4l Veahiculos v equlpo terrestre
1 Motocicleta
| ol Wahiculo
543 Equipg: ema@&::al
Vehiculos ¥ equips adren para la
1 gjacucion de programas de
sequridad pablica
551 _Eguipo de defensa y seguridad
1 | Ariete
2 AlMa corta
3 Alrma larga
£ Bincculares
«|Desagregacion por concepto
convenido en la estructura
programidtica)
EaZ Maguinarna v equipo industrial
1 Detector de metales
569 Ditros equipos ~
] Eguipo de Sirena y Estrabos W

72
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Partida
Cenarica

Equipamiento por Institucion Convenido Modificado Alcanzado

~[Desagregacién por concepto
; convenido en la estructura
programdtica)
591 Software

1 Software
e Licencias informaticas e

intelectunles

1 Licerncias

312 Avance General del Subprograma: Anciar la respuesia a cada una de las
preguntas planteadas e incorporar la informacian en los formatos respectivos segun
correspoends. Esta informacion debera proporcionarse aun cuando no se hayan
invertido recursos en el Subprograma.

a) /Cuales son |los estandares gue maneja la entidad federativa respecto de los
indicadores siguientes?
HNimers de Elementos
Eztado de

Formacion Cantidad
Fu_erza

N umers de policias con chalecs baligtice vigente aslgnade I:uaj-n
FEBOLIaFde

Numerode policias con arma corta asignado bajo resguardo

“Mumero de policias por cada arma larga
HUmero de pulu-:[as por cada pa trulla.
_Policlas de Investiga BN el ) i el St LN
MHOmero de policias con chaleco l:-ﬂlsnn::-:: mm:rn.t& aslgnad!r:v bajo

resguUards

| Mdrnere de palicias con arma corta asignado bajo resguardo
Nl.lmem de policias por cada arma larga

L -
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321 Cumplimiento de Metas Convenidas: Anotar |la respuesta a cada una de las
preguntas planteadas e incorparar la informacian en los formatos respectivos segun

corresponda, misma gue deberd estar relaciornada con Iz aplicacion de los recursos
federales del FASP v do la Aportacidn Estatal con la finalidad de verificar el grado de

curmplimiento de las metas convenidas en los Anexos Técnicos de los Convenios de
Coordinacian del FASP,

a) Sefalar en el siguiente recuadro, cada una de las obras realizadas durante el
ejercicio fiscal 2022, asi como el porcentaje de avance fisico financiero
alcanzado de cada una al 3! de diciembre de 2022;

Avance Fisico
financiera
Alcanzado en 2022

No Hombrede la Obra Monte Concertado
£ -
Realizada en 2022 an 2022

322 Avance General del Subprograma: Anotar la respussta a cada una de las
preguntas planteadas o incorporar la informacién en los formatos respectivos segun
corresponca, Esta infermacién debera proporcionarse aun cuando no se hayan
invertido recursos en el Subprograma.

a) (Cudntas obras cuentan con actas de cierre y actas de finiquito entregadas de
2019 a 20227

Total de Obras con actas
Total de Obras en activo de clerre ¥ actas de
durante 2019 a 2022 finiquito entregadas de
20159 a3 2022

b) Marque con una “x" lo siguiente; En general, jcomo considera el estado fisico
que actualmente tienen las instalaciones donde opera?

Excelente Muy bueno Regular Malo

74
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c)

d)

Marque con una “x", segun sea el caso sl considera gque hubo mejoras fisicas a
las instalaciones de |a institucidn donde labora,

W

Si la respuesta a la pregunta anterior fue "No", de las siguientes opciones
margque con una "x" todas aguellas gue apliquen

Aplica Mo aplica

3,251 Faltan espacios .
5,252 Los espacios estan en malas condiciones 1
3253 Ma hay suficiente capacidad
3.254 Los espacios N son las adecuados pars la
| operacion J
&) Marque con una “x", segun sea el caso, si las mejoras, ampliaciones o

f

g)

h)

construcciones ejecutadas, cumplen con la calidad que usted esperaba.

Marque con una “¥" segun sea el caso, si las mejoras, ampliaciones o
construccionas realizadas s las instalaciones donde actualmente labora.
resuehven las necesidades de infraestructura de la Institucian,

Margque con una *“x", segun see e| caso, si las mejoras, ampliaciones o
construcciones realizadas a las instalaciones donde actualmente labora,
influyen en la mejora de su capacidad operativa y/o de respuesta.

Marque con una “x", segun sea el casc, sl considera que las Instalaciones con
las que cuenta actuaimente le permiten operar de manera eficiente y eficaz?
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i} Marque con una “x", sequn sea el caso, si considera necesario gue se lleven a
cabo mejoras, ampliaciones o construcciones a las instalaciones donde
actualmente labora.

/4
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3.31 Cumplimiento de Metas Convenidas: anotar la respuesta a cada una de las
preguntas planteadas e incorporar la informacion en los formatos respectives segun
corresponda, misma gue deberd estar relacionada con la aplicacidn de los recursgs

federales del FASP v de |a Aportacion Estatal; con la finalidad de verificar el grado de
cumplimiento de las metas convenidas en los Anexos Técnicos de los Comvenias de
Coordinacion del FASP.

a) Detallar cada una de las metas establecidas, la cantidad de bienes ywo servicios
programada, la cantidad adguirida v el porcentaje alcanzado.

Cantidad de Cantidad
bienes v/o Adguirida de

Tk 5 rntaje CanE
PR Blenis Lid Porcentaje Alcanzado

Programada SBrVicios

|

b) :;Cuantos casos fueron atendidos por las Unidades Especializadas en el

Combate al Secuestro (UECS) durante el afic 2022 y cudntas fueron las
wictimas asociadaz a los mismos?

Cazos Atendidos por las Victimas Asociadas a los

UECS en 2022 Cazos en 2022

¢) De los cascs atendidos por las UECS en el afio 2022, Detalle el siguients
cuadro.

Murmero de Imputados en 2022

Datenidos Judicializadcs vingulaaes o En Juicio Con Se ntd:-n-r_-_m
Froceso Condenatoria

3.3.2 Avance General del Subprograma: anotzr la respuesta a8 cada una de las
prequntas planteadas e incorporar la informacion en los formatos respectivos segun
corresponda. Esta informacion debera proporcionarse aun cuande no se havan
invertideo recursos on ol Subprograma.

a) :Cudl es el porcentaje de cumplimients en fa entrega de los hjenes ywo

servicios comprometidos en el proyecto de inversion autorizada parael FASP
20227

£\
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b) Senalar con una “x® comao se conforma la UECS:

Canfarmacidon de UECS Si Mo

_b.1) Agentes del Ministeric Pdblico o | [
b.2 Agentes del Ministerio Publico Capacitados | |

B3] Policlas - | ) |

| b4 Policias Capacitados
b.5) Peritos [

b.6) Peritos Capacitados . . NE——

| B7) Ctros : | e

c¢)] Senalar con una “X" si la UECS cuenta con las especialidades en su area de
atencion a victimas;

UECS con Area de Atencion a Victimas

&1} Atencidn Médica
| €.2) Azesores en Psicologia |
c3) Asasores Juridicos |

d) Sefalar por afo de 2019 a 2022, ;cudntos casos fueron atendidos por las
UECS, precisando ol nimero?, jcudntas fueron las victimas? y sde qué tipa?.
¢Cuantas fueron mujeres?, (cudntos fueren hombres? v (En qué rango de
edad se encontraban?

Mumero de Casos Atendidos UECS y tipo de Victimas

Indicadar
2020 2027

Casas Atendidos por las
UECS

Mictimas directas'™
Yictimas indirectas™

| Victimas pote nclales":"?"
Cuantas fueran mujeres [
Cuantas fueron hombres |

o= Aquellas personas fisicas gue hayan sufride alglin dafia o menoscabe econdmice, fisico, mental,
emocicnal. o en general cualquiera puesta en peligro & lesidn a sus blenes juridleos o derschos coma
consgécugnca de la comision de un delito o vialacionss a sus derschos humanos reconccidos en |2
Constitucion y en los Tratadas Intermacionales de los gue el Estado Mexicano sea Parte.

s _ Aguellas personas fisicas que hayan sufrida algin dado o mencscabo econdmico, fisics, mental
emocional, o en general cualguiera pussta en peligro o lesion a sus blenes juridices o defechos como
consecuencia de la comision de un delito o wviolaciones a s derschos humanos reconocidos en o
Constitiuchin y en os Tratades Internacionales de los gue el Estado Mexicano sea pare.

m Parsanas fisicas cuya integridad fisica o derechos peligren por prestar esistencha ala victima ya =0 por
irnpadnr & detenar 2 viclacién de derechos & la eamizidn da un dalita”

~
N
7B Jg/‘ \
b
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e) Marque con una "x" por afo de 2019 a 2022, (a queé grupo de edad pertenecen
las victimas?

LA que grupo de edad pertenecen las victimas (menor de edad, adulto, adulto mayor)?
(Adulto Mayor

Menor Edad(0- Adulto (18 a 59

ARos 17 atios ) afiae) de Er:::'-;;.g y Total

2019

2020 | _ ——
, 2021 ' ' o .
[ 2022 i .

f) Respecto de las avenguaciones previas o carpetas de investigacion atendidos
por la UECS en el periodo 20019 a 2022, Sefalar, jcuantas se encuentran en
investigacidn inizial con el sisterma tradicional?;, jcudntas se encuentran en
investigacldn inicial con el sistema penal acusatoric? scuantos detenidos en
flagrancia? jcudntos detenidos con arden de aprebensidon? jcudantas con auto
de formal prisicn?cuantos vinculados a proceso jcuantas con sentencia
condenatoria en el sistema tradicional?; cudantas con sentencia absolutoria an
el sisterma tradicicnal? jcuantas con =entencia condenatoria en el sistema
proacesal acusatorio? cuantas con sentencia absolutoria en el sisterna procasal

acusatorio?

Himero de imputadas, procesades y =pntenciados 2019-2022

AFo Menor de edad Adulto (18 a59 Adulto mayor (60 y
) (o a 17 anos) anos) mas anos)
En ED-IIB |
Imvestigacion | 2020
Inicial comn el 2021
sistema -

tradicional

2019
Detenidosen | 2020 | :
flagrancia 202

Feten|das pay

\
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Conautode | 2010 |

farmal prisién | 2020

{por el delito 2001

seCuUesirg) —

Sentencia _20s

condernataria 2020

con el sistemea 2021

tradicional por

el delito de | 2022
secuestiro) | |
Sentencia 2073

cordenatoria 2020

con &l gistema 202
procacal
acusatorio [por
delito de
socuasiro)

2022

50
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3.4). Cumplimiento de Metas Convenidas: Anctar la respuesta a cada una de las
preguntas planteadas e incorporar la informacion en los formatos respectivos segun
carresponda, misma que deberd estar relacionada con la aplicacion _de los recursos
federales del FASP v de la Aportacion Estatal; con la finalidad de verificar el grado de
cumplimiento de las metas convenidas en los Anexos Técnicos de los Convenios de
Coordinacidon del FASP,

a) Senalar ef numero de casne que @& presentaron respecto de personas
desaparecidas o no localizadas duranta al afio 2022 v de asos (cudntos se
iniciaron carpetas de investigacidn?

Himero de Personas Desaparecidas y/o
Ho Localizadas en 2022

Carpetas de Investigacion

Casos s
Iniciadas

b) iCuantos cascs se inscribleron en el Registro Macional de Personas
Desaparacidas wo Mo Localizadas durante el afo 20227

Personas Desaparecidas Péarsonas Mo Localizadas

c€) iCudntas personas han sido localizadas con wida o identificadas por los
servicios médicos forenses durante el ano 20227

Mumero de Registros en 2022

Personas Localizadas con - Personas ldentificadas por
vida servicios medicos forenses

d) Indigue el numere de personas imputadas por los delitos de desaparicion
farzada o desaparicién cometida por particulares en el ano 2022 incluyendo lo
siguiente:

%

Bl
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Parsonas imputadas por los delitos de desaparicidn forzada o desaparicion
cometida por particulares en el afio 2022

Huamera de
pErsonas

imputadas VA Sentencia
per Inz delitas.  DStenidos

PRt Sentencia  condenatoria
de -

: Con auto . condenatora con e
sistema i Vinculados : I
de farmal con &l sistema
procosal e A proceso
panal prision sistema procesal
]
aclusatorio tradicional penal 2
acusatorio

desaparicion
farzada o
desaparicicn
cometida por
particulares
enelano 2022

3.4.2 Avance General del Subprograma: Anctar |a respuesta a cada una de las preguntas
planteadas e incorporar la informacion en los formatos respectivos segun corresponca.

Esta informacidon deberd proporcionarse aun cuando no se hayan invertido recursos
en el Subprograma.

a) De las denuncias presentadas en afios anteriores al actual, indique el ndmero

ge personas que han sido localizadas con vida o identificadas por los servicios
meédicos forenses.

= HNo de porsonas
Mo. Denuncias s "

L PR lacalizadas a
pIRATLaces identificadas

Anterior
a 2032
W2 |

b) LlLa entidad federativa cuenta con Fiscallas Especializadas en Investigacidn del
delito de desaparicion forzada y busqueds de personas en distintas sedes y
subsedes?, si la respuesta es afirmativa colocar la cantidad de las mismas.

Fiscalias Especializadas en  Cantidad de oficinas de 1as

Investigacidn del Delito de Fiscalias Especializadas en

Desaparicion Forzada y Investigacion del Delito de
blsqueda de persanas Cresaparician Forzada v
[SI/NG) busqueda de personas
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€} (Cudl es el numeroe de personas desaparecidas® o no localizadas” con el que
cuenta actualmente la entldad federativa?

Cresaparecidas Mo Localizadas

H Articulo & fraccidn XV de |a Ley Ceneral en Motedio de Desoporodn Forfods de Perroncs, Desoparisidn
Camenide por Particulares v del Sisterma Nacional de Busqueds de Personias: Persona Desaparecida: Personz
CUYO paradero se desconace y se presuma, a partin de cualguler indicio, que su-ausencia se relaciona con la

ceenisiin de un delito,
™ Articulo & fraccion XVl de |a Ley Genersl en Materis de Desaparicién Forzads de Personas, Desaparicidy
Commetida por Particulares ¢ del Sisterna Macional de Busgueda de Personas: Persona Mo Lacalizada: Persanad, |
Cuya ubscachdn es desconocida y gue de scuerda com ) inforrmackin gue se reporte a la autoridad, su ausencla
i
\

na 52 relaciona con ba probakble comisidn de aty on delito

R3
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351 Cumplimiento de Metas Convenidas: Anotar |3 respuesta a cada una de las
preguntas planteacas e incorporar la informacidn en los formatos respectivos sequn
corresponda, misma que deberd estar relacionada con la aplicacidn de los recurses

federales del FASP v de la Aportacién Estatal con la finalldad de verificar el grado de
curmplimienta de las metas convenidas en los Anexos Técnicos de los Convenios de

Coordinacién del FASP,

a) Para 2022, /la entidad federativa cuenta con una UIPE en operacion? En caso
de que se encuentre en process de creacion, indicar las acciones que se han
efectuado para ello v el estatus actual del proceso,

Fara 2022 la entidad
federativa cuenta conuna Estatus actual del

UEI»E e ,_.,F,E.m:if,; Acciones efectuadas process

b) Conforme al siguiente cuadro, indigue el nimero de personas con las que
cuenta la UIPE, ademas del Titular de la misma.

Integracion de la WIPE

Persanal Personal adserito Personal Personal Total del personal de la
adscrito al al Area en adscrito al adscrito a otra UIPE (incluyendo al
Area an materia Juridica Area en ares Titular)
materia de materia de
Analisis Tecnologias
de la
Informacion v
Comunicacion
L=

€] De lassiguientss acciones para la homologacion de infraestructura tecnolégica
¥ uso de TICs conforme al Modelo de Unidades de Inteligencia Patrimenial y
Econdmica, sefale con una “x"™ aguellas a las que se les invirtia en el ejercicio

2022 recursos FASP v de Aportacion Estatal,

24
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Accionps

1 Adquisicion de heramiantas de andlisiss de informacidn
{softwarea] .
2 Inversidn en equipo en materia de seguridad de la UIPE [COTY,
biomeétricos, tarjetas de acceso, eic.)

352 Avance General del Subprograma: Anctar la respuesta a cada una de |as
preguntas planteadas e incorpeorar la informacidon en los formatos respectives segln
correspondz,. Esta informacién deberé proporcionarse aun cuando no se hayan
invertido recursos en el Subprograma.

a) De las sigulentes tres acciones, margue con una “x" las que se han realizado
para ia armonizacién normativa conforme al Modele de Unidades de

Inteligencia Patrimonial y Econdmica.

Tipificacidn del delitc de operscicnes con recursos de
procadencia ilicita an el Cljdigﬂ- penal del estado

2 | Adscripeidn normativa de la UWIPE mediante la emision de un
Decrels de creaclon o reforma en leny }r.lrli:l reglarmanm aslatal

3 | Generacion  de reglamento  interior wo  manual  de
procedimientos de la UIFE

b) Senale las colaboraciones en materia de intercambio de informacion que ha
efectuade la UIPE con otras autoridades.

Colaboraciones efectuadas por in UIRFE

c} Indigue an el siguiente cuadro las capacitaciones o especializaciones que
recibid el perconal de la UIPE en los ditimos des afos v la instancia

capacitadera,

Profesionalizacién de las y los servidores pablicos de la UIPE 2021-2022
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d) Conforme al siguiente cuadro, jcudntas denuncias ha presentado la
UIPE y por gué delfites ante el Organo de procuracion de justicia de su
entidad federativa?

Denuncias presentadas por la UIPE ante |a Fiscalia o Procuraduria General del Estado

@) Ademas de las denuncias presentadas ante el drgano de procuracidn de
justicia de la entidad, icudntas denuncias o vistas de hechos ha
presentada la UIFE ante otras autoridades?

Denuncias o vistas de hechos presentadas ante atras autoridades

f) LCU-IﬁﬂmE casos de éxito se han obtenido en el Estado v de qué tipo, a
partir de la diseminacian de preductos de inteligencia o colaboracion de
la UIPE con otras autoridacles?

g) ;Con cuantas fuentes de informacién cuenta la UIPE para realizar su
proceso de analisis?

h) i{La UIPE tiene el control total de la administracién de la infraestructura
tecnolégica, de tal manera gue garantice la seguridad o confidencialidad
de la informacidn con la que cuenta?

86
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3.61 Cumplimiento de Metas Convenidas: Anotar la respuesta a cada una de |as
preguntas plamteadas e incorporar la informacidn en los formatos respectivos segdn
correspanda, misma que debera estar relacionada con la aplicacion de los recursos
federales del FASP v de la Aportacion Estatal; con la finalidad de verificar el grado de

cumplimiento de [as metas convenidas en los Anexos Técnicos de los Convenios de
Coordinacién deal FASP.

a) Cuantos perfilos genéticos de cuerpos no identificades v de familiares que
huscan a personas desaparecidas fueron registrados en la Base de Datos
Estatal de Perfiles Cenéticos durante el afio 20227

b) Indigue si o no, segun sea el caso ;iSe han enviado los perfiles gendticos v
electroferogramas de conformidad con el Formato Homologado para ingreso
al sistemna CODIS, de cadaveres, fragmentos 85208 0 segmentos humanos no
identificados y de familiares que buscan a personas desaparecidas a la
Coordinacién Ceneral de Servicios Periciales de la Agencia de Investigacion
Criminal de |la Fiscalia General de |la Replblica?

€) En caso de gue la respuesta al inciso b) sea negativa, de las sigulentes
cpciones margue con una "x" |z causa.

Motivos por los gue no s han enviado perfiles geneticos ANOTAR
electroferogramas de conformidad con el Formato Homologado para BESPUESTA
ingraso al Sistema CoDIS

No cuenta con personas desaparecidas o cadawverss, fragmentos OSeas o

segmentos humanos no identificados

Alinterior de la entidad federativa se raalizan las identificaciones v entraga de

los cadaveres, lragmentos 0secs o Segmentos humanos

Faltade |

mantenimienta

Las equipos de [aboratorio de genetica forense no estan emitiendo 15 parfiles
gensticos por Faita de

eaclnsos
QLM oS

Rotacion del personal encargado del envid da los perfiles genélicos
Desconcoimiento de |a normatividad que implica el envio de as perfiles
geneticos \

g7
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d} {Cudntos elementos balisticos (casquillos v balas) fueron ingresados al
Sisterna Integrade de Identificacion Balistica (1BIS) ¥y cudntos Hits abtuvo en el

ano 20227
Elementas ingiesades & Sistema 1BIS
Tipo de Eme Fal Abr WAy Jun Jul Ano Som Ot Hou Oic Taot
Elementos
Casnullbag
Balas 3
Hirs [ I |

e] MNumero de solicitudes periciales recibidas y atendidas (dictamenes, informes,
requerimientos u otros) por especialidad pericial ¥ por mes durante 2| ano
2022,

Solicitudes Periciales Recibidas v Atendldas

Fab L E Ty aar Ieia Jun Jul &Aoo Sop Oct Mo Oic Taotal

i

x 4 Barmintrt L ry, = L ]
Solicitudes | |
recibidas | | |

INforeEs
Aequerimenios

f) :(Cuantas necrapsias realizdo a cadaveres en calidad de desconocidos, restos
Hse0s ¥ segmentos corporales, desglosadas por mes durante el afia 20227

Miimero de Necropsias realizadas on 2022

Rlibro Enc Feb  Mar Abr Moy Jun Jul Ags Zep Ost Mev | Die  Teotal

Caddivares en calicdad de
gesconoacicos

| Fregmentos Cseos .
Sagriertis Hurmanos | | | | 4

362 Avance GCeneral del Subprograma: Anotar la respuests 3 cada una de las
preguntas planteadas e incorporar la informaciéon en los formatos respectivos segin
corresponda. Esta informacion deberd proporcionarse aun cuando no se hayan
invertido recursos en el Subprograma.

a) (Cuantos laboratorios de CGenética Forense se encuentran en aperacion en la

entidad federativa? Proporcionar la ubicacidn, caracteristicas de operacidn v
equipamiento, asimismo, saber si estd acreditado bajo normas internacionales

O pacionales.
B ;



SEGURIDAD , #sfEaeeme

Lo : :
o : ¥ ! (Cuenta En ouso do
Par favor indigue gué pruebas gensdticas realizan.  labaratoriod de t-nr i Pl o
- d
ensuls] aboratadals) sEnstica Sreh il R o gk
o acreditaci negativa jco

MArGar et Ui SUMNG segin e el caso cCuEntan con z i ¥

b Gl Babaliic on de & Fncuantran

Ublenoisn |:-.'I = rII Marma 150 ImplEmentan
Ll A2 L ]

M, i ! da un slstema
: T de goertidn do
calidad?
SIMO

] . ' | 1

b) :Cuantos Sistemas Integrados de |dentificacion Balistica I1B1S tiene la entidad
federativa? ; Donde se encuentran ubicados? ;De cuantos dispositivos consta

(Bullettrax, MatchPoint, Brasstrax)?

Equipos Equipos Equipos o
BULLETTRAX MATCHPOINT BRASSTRAX anp AN
Concentrador | Ubicacidn

{Captura de [Correlacitn de (Captura de i 7
Eara!'i-} Resulta dn,_r‘: Eaﬁqui”ﬂ:;] oz de Datos

a B

1 4 1 o]

¢) iActualmente se encuentra conectado a la Bed Nacianal de Informacion de
Huella Balistica de la Fiscalia Ceneral de |a Repliblica?

d) En caso negativa, marque con una “x” alguno de los motivos que a
continuacian se enlistan, tomando en consideracion los equipos que integrd

an la tabla anterior

Motivos por los que actualmente HO se cnoucntra conectado ala Red Macional

de Informacion de Huella Balistica de [a Fiscalia Ceneral de la Republica

Equipos a Software Desactualizados
Eguipes con Falte de Mantenimiento
Mo se cusnta con conexidn dedicada a

| proveedor de senvicios de Intarnet
| Owro (especifigue).

imternet [VPN) o

e) ;Con cuantos Servicios Meédicos Forenses (SEMEFOS] cuenta la entidad
federativa y qué categoria son (capacidad instalada)? (En qué condicibpes se
encuentran? Para esta infarmacidn se solicita incorporar fotografia qg%

complementen la descripcidn sefialada.

£ K
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Tatal dae 3 :
Copasidad Instalada

- LCon cuantos 1:|:|n|.:||.|:-|:n|.'--= dial
Ubieackin £L0N CUBNas :E:fl:ii; Izbarasorios ! _-'I hl:Lt_':' 3
salas T ‘__-El_.jmg Riwh cusnta pin la [BurnmalAegular
mECrogUirpigica ostooteca? practica oo los
Hmgcgnamiang 1
% cusnta? PR Rpbisdr 2 astudios da
i | Mecropsia?

f) Indique el Total de cadaveres en calidad de desconocidos, restos dseos y
segrentos corporales, que tiene en cada SEMEFO y su temporalidad {minima -

maxirmal.
ety e=n , | Temporalida
Togalo | ol
'Jl‘.'.‘!. in-mix)

g) Con base en la concertacion 2022, indigue la informacidn requerida en los
siguientes cuadros, relacionada con @l hallazgo e identificacidn de cadaveres,
fragmentos ds=0s 0 segrmentes humanos

Lugar del haliazgo

Identificacion de cadaveres

Avance en la identificacion Entrega a familiar

2 £



SEGURIDAD , f&EEes™

ldentificacion de segmentas HUmarnos

segmentos Avance en la identificacion

ega a familiar

[demtificacidn de fragmenteo

Fasas Fragmentos avance en la identificacidn

T T =Tl i T G

Entrega a familiar

71
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Seccién 7. Subprograma de Modelo Homologado de Unidades de Policia Cibernética.

371 Cumplimiento de Metas Convenidas: Anatar la respuesta 2 cada una de las
preguntas planteadas e incorporar la informacion en los formatos respectivos segun
corresponda, misma que deberd estar relacionada con la aplicacién de oz recursos

federales del FASD v de |3 Aportacidn Estatal; con la finalidad de verificar al grade de
cumplimiento de las metas convenidas en los Anexos Técnicos de los Convenios de

Coordinacion del FASP,

a) (Cuantos repories cludadanos relaclonados con las siguientes conductas
llicitas de cardcter cibernético, fueron recibidos mensualments por las
Unidades de Policia Cibernética (UPC) o equivalentes que realicen dichas
funciones en la entidad federativa durante el afio 20227

Reportes Cludadanos
Abr  May | Jun Juil Ago | Sep

P

al e
H relnss
al P

9 s

Scripcion
ELIUERUEN DS RS

Llusdant

De

. E

=
= N
i =
= -

[}
- v
- 0
= [
= ]

Canalindo

wAnElFadcs g

Caraliradsas
Camalizz=d

Hpnortas

Contra Iz

gauriclad
nfaresdtica

o2

b) iCuantas solicitudes ministeriales relacionadas con las siguientes conductas
llicitas de cardcter cibernético, fueron recibidas mensualmente por las
Unidades de Policia Cibernética (UPZ) o equivalentes gue realicen dichas
funciones en la entidad federativa durante el afo 20227

.
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Solicitudes Ministeriales

Flay Jun Bk

el
o=
o

]
nas
5
%

1 | ke
endidas
ndid

resibid

=
o
L3
(=9
=
i
W
i
o

atand |das

30

[=

a ol

e i BT

kil
==L

teriles atend|das

terales a
i -4

L
yallade

A| R [ al
I, It
Lal mi
ol Iy
S0l Minister

Cal, Mnisterklos atendidés

Sal, Minsterlce
il Wnistorkzlos

Sol. Mmbszorisies atendid
Lal, Mristarlzles

ontra
Euenures
022
alitas
~cirbEra E]
quridad '
informatica |

pozz

| 1 ) ) [ | |

¢} ;iConforme mandamientos judiciales, ;Cudntos procesos de extraccidn v
analisis de Informacion contenida en dispositivos de almacenarniento
glectronico v de comunicaciones se han realizado para el combate de delitos

electranicos?

Huamero de extraccion ¥ andlisis de infermacion contenida en dispositivos

Descripoion
do dalitos

Crelitas por
medios
n_'Elhil.rl.'mn:N
Diglitos contra
meanaras de
edad

Ceslitos convira ia
saguridad
Infarmatica

Citros

Totak

*%  Ejemplos de tipos de evidencis: Whasapp, Facebook, regisire de lamadas realizadas, reciaidas
perdidas, imagenes, videos, andllsls del dispositivo o exiraccidn de archivos eliminados, etc.

a3 3

-
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il

d) (Cuantas acciones en materia de prevencién de delitos de caracter
cibernético han side realizadas por las UPC o equivalenies en |la entidad
durante el anno 20227

1 Chismadigital

Z Ciberseguridad nifas
I'Ill'l-ﬂ"iEaD:lE'!v{E'l'I[EE

3. Cibersegundad con
perspectiva de giners

4, Ciberseguridad owdadara

_E Liberseaundad financiera
TOTAL

3.72 Avance General del Subprograma: Anctar la respuesta a cada una de las
pregunias planteadas e incorporar la informacién en los formatos respectivos segon
comesponda. Esta informacion debera proporcionarse aun cuande no se hayan
invertido recursos en el Subprograma.

a) Conforme al Modele Homolegado mencicnar el numerc de incidentes
ciberneticos detectados.

Mumern de Incidentes Cibernéticos
Ano 2020 Ao 202

Aflo 2019

b) Cudles son los Cursos de capacitacion que han recibido los elementos adscritos
a su Unidad Cibernética |enliste de acuerdo a su estructura organizacional) v
mencione el afo en gue se tomo la capacitacion).

Afio en gue se capacito

Mombre del curso
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c} De acuerdo al Modelo Homologade de Unidades de Palicia Cibernética,
margue con una "x” Ios procesos sustantivos que trabaja su Unidad de Policia
Cibernética.

Procesos sustantivos
Prevencian [Platicas de |
Ciberseguridad)
Ciberpatrullajes
Atencion Ciudadana
Investigacidn Cibemetica
Analigis Forense Digital
Diserminacion de Atagues Ciberneticos

85
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Capitulo 4. Programa de Prevencién Social de la Viclencia vy la Delincuencia con

Participacion Ciudadana

ceso a la Justicia para las Mujeres.

o vy

£.1.1 Cumplimiento de Metas Convenidas: Anctar la respuesta a cada una de las
preguntas planteadss e incorporar la informacidn en los formatos respectivos segun
corresponda, misma que deberd estar relacionada con la aplicacion de los recursos

federales del FASE v de |la Aportacion Estatal con la finalidad de verlficar el grado de

cumplimiento de las metas convenidas en los Anexos Técnicos de los Convenios de
Coordinacion del FASE.

a) (De acuerdo al proyvecto de inversidén FASP ejercicio fiscal 2022, que porcentaje
se alcanzd en el cumplimiento de metas?

100%
70% a 90%
S0% a BO% ]
Menos del 0%
En caso de no haber alcanzado el 100%, justificar brevemente el ;por

Que?.

b) :Las acciones implementadas obtuviercn logros en acclones coordinadas con
instituciones publicas para la atencidn y defensa de las mujeres, sus hijas e hijos?,

en caso de ser afirmativo, enumera las 3 principales:

1
2.
3

 ———

¢} Indicar con una “x" si el CIM cuenta con convenios de colaberacion y protocolas
¥ las dreas con las que cuenta. En caso de haber mas de un Cantro, diferanciar

por cada uno de elios

SERE =nta conlo Convenios?
Convenios de colaboracidn con el sector privado,
académico, organizaciones de la sociedad civil, entre

otros [desagregar)
Protocolos especializados

ertacon las .I_| Lientes dreas?

Caseta de vigilancia

Recepcion

Madula de informacion

Sala de registro. )
| Sala de bienvenida ]
Area ladica

4
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sala de entrevista o prirmer contacto
Safa de usos muoltiples

Area de atencion psicologica

Area de atencidn meédica
Area pericial

rea juridica

reas de tr‘;':i'f::ufajc- del personal

man

Refugio temporal
Area de atencion subsecuente

Camara Cessll

Espacic para Provecto Antenas

Area destinada para impulsar el proyecto de vida |
|ermpoderamiento| de las mujeres victimas vialencia

Cuarto de circuito cerraco

Bodega
SITE

Areas verdes
Sala de juicios orales

d) :Cuantas mujeres han sido atendidas en el CIM en el afio 20227 En -::arns.c:- cie

haber mas de un Centro, diferenciar por cada uno de ellos.

CIM

ARo 2022

Mumero de Mujeres Atendidas én e

Centro de Justicia “A"

Centro da Justicia “B"

‘Centro de Justicla "H" | "|

e) JCusdntas mujeres presentaron denuncia ante el Ministerio Publico adscrito o no
al CIM en el 20227 En caso de haber mas de un Centro, diferenciar por cada uno

de ellos

Humara de Mujeres que Presentaron

Centra de Justicia "A"

Denuncia ante el MP
Ano 2022

Centro de Justicia "B

)

Contro B8 et W |
|

A
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"

f) :Cusles y cuantos fueron los cinco tipos de denuncia mas recurrentes que
s2 presentarcn ante el Ministerio Pdblico adscrita al CIM en el 20227 En
caso de existir mas de un Centro, especificar por cada uno

Himers de Denuncias

Tipo da Denuncia

Ano 2022

_Egljur:cia A"
Denuncia "B"
Denuncia "

Denuncia *0"

Cenuncia "E* |

g) ¢Cuantas y cuales drdenes de proteccidn y/o medidas de proteccian se
emitieron a las usuarias en el 20227 En caso de existir mas de un Centro,

especificar por cada uno.

Mamera de drdenes de ’ -
< Tipo de érdenes de proteccidn y/o

medidas de proteccion

proteccigon Yo medidas de
proteccian

412 Avance General del Subprograma: Anotar [a respuesta 3 cada una de las
preguntas planteadas e incorporar la informacion en los formatos respectivos
segun correspondz. Esta informacién debera proporcionarse aun cuando ne se
hayan invertido recursos en el Subprograma.

a) ilLa entidad fedemativa cuenta con CIM?7?, especificar el afio de inicio de
operacién, Si cuenta con mas de un Centro sefalarlo en la respuesta. En caso
de encontrarse en etapa de planeacion o creacidan de un CIM, especificario.

CIM Adno de inicio de 1
G i Mimerg de 1M

(SL/NO) operaciones

a %
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b) :Cudntas personas componen la plantilla del CIM (especifique adscripcién)?
En caso de haber mas de un Centro, diferenciar por cada uno de &llas,

Plantilla del CIM

Centra de Justicia "a"
Centro de Justicia “B"

e Nl . M | il [
Centro de Justicla *N" |

c) (Cuantas personas en actvo de esa plantilla han recibido capacitacidn en
temas de gcceso o lo justicio parg mujeres con recursos del financiamiento
conjunto del afo 20227

Encaso de halber mas de un Centro, diferenciar por cada uno de allos

Centro de Justicia para
Mujeres
CIM Plantilla Capacitados

Centro de Justicia "a"
Centro de Justicia "B"

Centro de Justicia "W

d] Marque con una “x" =i el CIM de la entidad federativa cuenta con
cartificacian, recertificacion o acreditacion de componentes en el Sistermna de
Integridad Institucional?, en caso de ser afirmativo especificar el ofio.

Centro de Justicia para Mujeres

Acreditacidn de

Certificacion Recertificacion
componentes

Centro de Justicia "A”
centra de Justicla "8"

| Centro de Justicia "N !

@) :Para lograr la certificacion, recertificacion o acreditacidon de componentes, en
el Sisterna de Integridad Institucional, contratd servicios de eonsultoris
externa? margue con una "x" su respuesta

w A
N
g

%
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421 Cumplimiento de Metas Convenidas: Anctar |a respuesta a2 cada una de las
preguntas planteadas e incorperar la infermacién en los formatos respectivos segun
corresponda, misma que daberd estar relacionada con la aplicacidn de los recursos

federales del FASP v de |la Aportacidén Estatal, con la finalidad de verificar el grado de

curnplimiente de las metas convenidas en los Anexos Técnicos de los Convenios de

Coardinacion del FASP,

a) JCuantas metas se cumplieron en relacidon con las metas convenidas en el

b)] Praporcionar la informacion correspondiente a los programas vy acciones de
prevencidn implementadas en el ejercicio 2022,

ejercicio 20227

MHamero de metas Humeros de metas

convenidas cumplidazs

Apciones de preavensidn

Preyencidn de la vialencis de Ganero

Accionges re

Mombre del pregrama yfo

izadas convenidas
reicio fizeal 2022

Prevencién de la Vielencia ¢n nifias, nifios ¥
adolescerites

Prevencion de la Violencia Escolar

Erevencidn de [a violencia en Jdvenes

Frevencion F|'_E‘ laviclencia comunitaria

Alencion a jovenas en conflicto con la ley

Prevencion v atencidn a las adicciones

Prormiocidn de la participacién ciudadana

(%R £ s | ) T N Y A

Acciones de  difusion  en  materia  de
prevencion social de |a violencia

Canje de armas e intercambio ce juguete
bélico

1

Fortalecimiento en rnaterna de prevencidn
social @8 municipios

12

Fortalecimiento de los Centros y Areas
Estatales de Prevencion Social

100
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€] Indigue el ndrmero de poblacion beneficiada con la implementacion de los
programas /o acclones.

Poblacion beneficiada  Tipo de poblacion [nifas, nifos, adolescentes, jovenes,

(numera) mujeres; hombres v poblacion en general)

d) Referente a la Profesionalizacion de Servidores Plblicos, en caso de haberse [levado
a cabo la certificacion en algin estandar de competencia que ofrece el Consejo
Macional de Mormalizacidn y Certificacion de Competencias Laborales {[CONOCER)
Mencionar nombre del eurso o certificacion yfo numerc de personas capacitadas
vio certificadas

Nombre de Curso v/o Nimero de Personas Capacitadasyio
Certificacicn. Certificadas

422 Avance General del Subprograma: Anotar la respuesta a cada una de las
preguntas planteadas e incorporar la informacion en los formatos respectivos seqln
corresponda. Esta informacién deberd proporcionarse aun cuande no se hayan
invertido recursos en el Subprograma.

a) Indigue con una “x" si los programas y acciones implementados en el ejercicio
2022 seencuentran bajo los siguientes enfoques transvarsales,

Enfoques transversales

Derechos humanos

[Las acciones en materia de prevencion contribuyen a garantizar e
cumplimiento de los derechos hurmanos)
Perspectiva de género

ICrear las . condiciones de cambio gue permiitan avanzar en s
construccion de la igualdad sustantiva y erradicar las violencias contra ,
las mujerss) -

Proximidad social |

11 ;:
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Enfogues transversales
| (Interrelacion entre agentes de seguridad y la ciudadania, la cual
permite intervenis, desde la prevencian, en las condiciones de conflicto
para instrumentar funciones de conciliacien ¥ mediacion v, de esta
rranera, transformar las relaciones sociales violentas en relaciones
basadas en acuerdos; asi como la resolucidn paclfica de los conflictos
Lcon el fin de construlr una cultura de paz)

b} Indigue con una “x" si la pelitica de prevencidn social implementada por el Centro
o Area Estatal de Prevencion Social atiende las cuatro ambitos de la prevencion
social.

Ambitos de la prevencién social

Prevencion social
(atiende principalmenta a los grupos en situacién de rlesga,
vulnerabilidad o afectacidn, con la implementacion de programas que
generan oportunidades de desarmollo v famerten la solucldn pacifics
de conflictos)
Prevencidn comunitaria

[Fortalecimients de las comunidades a través de s participacidn
vecinal y una mejor cormunicacion e interaccidn con las autoridades)
Prevencidn situacional

(Considera reducir los espacios v oportunicdades de cometer actos
| delictivos a través del mejoramiento de infraestructura bisica)
Prevencion psicosocial .

[Brinda herramientas para proteger a @ poblacidn en condiciones
atversas, tales como la  wiclencia intrafamiliar, comunitaria,
Institucional o de violencia feminicidal i

c) Indique con una “x* si la implementacian de programas v acciones parmitiersn la
aencion de factores de riesgo.

Factores de Riesgo
Imedreiduales I

Familiares
drupales
Educativos
Comunitarios

— i

Sociales v culturales

d) Indique con una "x" los factores de riesge gue se astendieron con la
implementacion de programas y acciones convenldas en el ejercicio 2022

Factores de Riesgo Programa vo accion
Marginacidn y exclusidn
sochal
Falta de oportunidades
2 | laborales, informalidad v
desocupasion.

1032 g
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Factores de Riesgo Programa y/o accian
| Espacios publicos para la
3 | eorwvivencia insuficientes v
deteriaracdos.
Felacionss familiares
deteriaradas,

Capital social debilitado y
5 | participacidn cjudacdana

Ineipiantea.

5 Violencia que genera el
narcomenudeo.

7 Consumo v abuso de drogas

legales e ilegales.
Reproduccidn de roles y

a estareotipos gue formentan
la vislencia de génere.

o Embaraza tempiana,
Drzbilidad instituciconal para
10 | atender victimas de violencia
|| de géners,

N | Abandono escolar,
Inteligencia emocional
debilitada.

Us=o de tecnologla vy redes
suclales por nifas, nifios y

12 | edolescentes (NNAL sin
supervisitn de personas
adultas.

Marco juridico insuficiente
para atender los crimenes dea
14 | edizcon motivo de
arientacidn sexual o

12

s

15 | Entornos de ilegalidad.

i | Discriminacion.

e) Indique con una “x" cuales han sido las acciones implementadas v cudles no, en el
marco del Modelo Homologado para la operacion vy funcionamiento de los Centros
Estatales de Prevencidn Social.

Acclones contenidas en el Modelo Homologado para |a

5 [#] e 3 :
operacién v funclonamiento de los CEPS

T | Estructurs organizacional definida | J_ I

2 ! Reglamento yfa Manual de procedimientas | '
et i — — el 2}
| ¥ | infreestructura ,
| # | Equiparmiento ljll
1 = — = 1 1 1 |
b

103 %
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Acciones contenidas en el Modelo Homologado para la

operacion ¥ funciohamiento de los CEPS

I Capacitacion |

Evaluacidn de acclones implementadas |

Fomento de |a participacién ciudadana a través de |
Conse|os yo Comités de Participacian Ciudadana |

Coordinacidn con instancias federales estatales j,,-'|_

Participacién  de Instituciones Académicas en la
planeacion, programacidn, implemeantacidn ¥ evaluacian

| &
& | certificacion
=
a
=]
[ municipales
10
| delas programas ¥ acciones
T

Part:cupa-cmn cge la Sociedad Civil Drgamzada an la'

planeacién, programacion, implementacion v evaiuacian |

| de los programas y acciones |

2 | vinculacian con el sector privado [

104
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Seccion 3.

- Subprograma de Fortalecimiento

4.31 Cumplimiento de Metas Convenidas: Anatar la respuesta a cada una de las
prequntas planteadas e incorporar la informacion en los farmatos reﬁpectiv:ﬁ seCUn

corresponda, misma que deberd estar relacionada con la aplicacién de los recursos
fegerales del FASP v de |la Aportacién Estatal: con la finalidad de wverificar el grado de

cumplimiento de las metas convenidas en los Anexos Técnicos de |[os Convenios de
Coordinacion del FASP,

a)

B)

d})

e)

(Cudntas personas fueron incorporadas (nuevo ingreso) como Asesores
Juridicos de Victimas durante el afio 2022 en la Comisién Ejecutiva Estatal de
Atencidn a Victimas [CEEAY]) o su equivalente en la entidad federativa?

Mumers de personas incorporadas como asesaras

juridicos de victimas en 2022

sCuantas vicbmas fueron atendidas por la CEEAY o su equivalente en la
entidad federativa durante el afo 20227

Numero de victimas atendidas por la CEEAV en 2022

coefiale el nimere de expedientes asignado par asesor juridico de victimas en
el afo 20227

NUmero de expadientes asignado por asesor juridico

de victimas en 2022

£Cuantas personas fueron incorporadas como personal especializado para Ia
atencidn de victimas (psicologiz wo trabajo social) durante el ano 2022 en la
—omision Ejecutiva Estatal de Atencidn a Victimas?

Mimera de persanal especializads para |a atencion da

victimas [psicologia yvfo trabajo social) durante el afo
2022

{Para 2022, las instalaciones de la Comisién Ejecutiva Estatal a Victimas o su
equivalente contaban con el equipamiento dentro de sus instalaciones para
dar atencion a victimas en situacion de riesgo?

105 %
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Para 2022, las instalaciones de la Comision Ejecutiva
Estatal a Victimas o su equivalente contaban con el

equipamiento dentro de sus instalaciones para dar
atencion a victimas en situacidn de riesgo
51 MO

432 Avance General del Subprograma: Anotzr la respuesta 3 cada uma de las
preguntas planteadas e incorporar la infermacién en les formatos respectivos segun
corresponda. Esta infermacién deberd proporcionarse aun cuande no se hayan
Invertido recursos en el Subprograma.

a)

€

d)

)

a)

h)

tCuenta la entidad federative con Asesorfa Juridica para la atencidn a
vicTimas?

éCuenta la entidad federativa con CEEAV o eguivalente para la atencién a
victimas?

5i la entidad federativa NO cuenta con CEEAV instalada icual es la institucion
donde se encuentra |la asesoria juridica de victimas?

iCuanto personal especializade en atencidn a victimas en materia de
peicologia tiene la CEEAVT

iCuanto personal especializado en atencion a victimas en materia de trabajo
social tiene la CEEAN?

cCuantas victimas fuercn atendidas por la CEEAV o su equivalente en la
entidad federativa de 2019 3 20227

NOmers de Victimas Atendidas de 2019 a 2022

Afio 2013 2020 20021 2022

1

£Cudl es gl ndmero de agencias de ministerio publico en 13 entidad federativa?

¢Cual es el nurmero de juzgados en materia penal en la entidad federativa?

sCual a5 2| nurmaro e salas penales 2 la entidacn
federativa?

£Cual es el numero de oficinas de derechos hurmanos en la entidad federativa?

~

106 é



SEGURIDAD , &g

k) iCuenta la entidad federativa con fondo de ayuda, asistencia y reparacion
integral del dafio para la atenclén a victimas?

) Encasode contar con fonde de ayuda, jcudl es el monto asignado? ¥ ;como
se conforma el fondo de recursos?

Monto asignado Conformacion del fondo

m) Cuenta |la entidad federativa con al registro estatal de victimas para su
atencion?

n) Margue con una "x" =i para el funcionamients de la CEEANY se cuenta con:

Funcionamiento de la CEEAY

1 Area de primer contacto, médica y psicoldgica

Funcionamionto de la CEEAV Especialidad

£ | Area de peritos |

Lk cuanto
asciende el

Funclonamienta de la CEEAY i 3
numero de

resoluciones?

3 | Resoluciones gue s& han emitido de
reparacion del dano en delitos v en
| wiplacion de derechos humanaos | |

107 g.\
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Capitule 5. Programa de Fortalecimiento al Sistema Penitenciario Nacional y de
Ejecucion de Medidas para Adolescentes.

511 Cumplimiente de Metas Convenidas: Anoctar la respuesta a cada una de las
preguntas planteadas ¢ incorporar la informacidn en los formatos respectivos segun
corresponda, misma gue deberd estar relacionada con le splicacidon de los recyrsos

federales del FASP v de la Aportacidn Estatal;, con la finalidad de verificar el grado de
cumplimiento de las metas convenidas en los Anexos Técnicos de los Convenios de

Coordinacidn del FASF,

a) ;Cuantos sisternas de Inhibicion fueron instalados y puestos en operacidn con
la aplicacion de recursos del financiamientc conjunto del afo 20227
Proporcionar la informacidn por centro penitenciario.

Sistemas de Inhibicican

T | 3 . el B
Centro Penitenciario Instaladas Puesto en
BI‘JE"FJ CIair

Centro Penitencianio ‘4"
Centro Penitenciario “‘B”

| Centro Penitenciario "N’

b) [Cuintos incidentes ' ze presentaron en los centros penitenciarios de |a
entidad federativa durante el afo 20227 Sedalar los datos por cada centro

penitenciari.

Mlimero de Incidentes

Centro Penitenciario on 2032

| Centro Penitenciario "A"

Centro Penitenclario "N° | -

c) iCuales y cudntos son los cinco incidentes mas recurrentes que se
presentaron en los centros penitenciarios de la entidad federativa durante el
ano 20227 Sefalar por tipo de incidente,

® e entiende poe incidectes a los hachos violonios gue e han preceniesa on Mol Conlrod penilsnclaed cam
intenios de fuga, fugas, motines, rifes, intentos de homicidie, homicidios, ntentcs de subcidio, suichdios, huelgas
hamibre, decesas, intentas de vialacian, agresionas 3 tarceros y autoagresiones,

108 ;};
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Numero de Incidentes

Tipa de Incidente en 2022

1 Incidente "A°
2. Incidente "B" |
3 Incidente “C" |

& Incidente "D
|

5 Incidente "E”
TOTAL

512 Avance General del Subprograma: Anotar la respussta a cada una de las
preguntas planteadas € incorpoarar la informacion en los formatos respectivos segun
corresponda. Esta informacion debera proporcionarse aun cuandoe no se hayan

invertido recursos en el Subprograma.

a}) (Cuantos centros penitenciarios cuentan con sistermas de inhibicidn en
operaciony

Total de Centro
Total de Centros Panitenciarios con

Panmitenciarios en el Estada: =sistema de inhibicion en
aperacisn

b) iCuantos incidentes s= presentaron en los centros penitenciarios de la
entidad federativa en el periodo de 2019 al 20227 Incorporar la informacidn de
la capacidad Instalada en términos de poblacion y |2 poblacién penitenciaria al
corte respective.

Moamero de Incidentes

Presentados

Capacidad Poblacion 5 i i =
Instalada  Penitenciaria <0 2020 202 e

Centro Penitenciario

Centro Penitenclario
e

Centro Penitenciario
B
Centra Penitenciaria
o

TOTAL I l

€) :Cudles y cuantos son los cinco incidentes mas recurrentes que se
presentaron en los centros penitenciarios de la entidad federativa durante el

pericdo 2001820227 Sefalar por tipo de incidentes.

10% %
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Mimero de Iincidentes Presentados
S0 2020 2021 2022

Tipo de Incidente
1. Incidents "A"
2, Incidente "B"
3 Incidente "C"
4. |ncidente "D
5. Incidenta "E" .|
TOTAL il

d) (Cuales fueron las principales acelones implementadas del Subpregrama con
la aplicacion de recursos del financiamiento cenjunto del afo 20227

e) En caso de contar con inversion en materia de INFRAESTRUCTURA. Describir
la situacidn de las acciones, porcentajes de avance y s fue concluida v cerrada
documentalmente.

Lugar dal Cantidad Cantidad Porcentaje
Mantenimiento Concertadacn Modificada en  Alcanzado en
realizado en 2022 2022 2022 202

Lugar de la Obra

Realizada en 2022

f)y En caso de contar con inversion en materia de EQUIPAMIENTO Froporcionar
la siguiente informacion:

Mimera de eguipamiento a dreas médicas
Meta Convenida 2022 Mota Alcanzada 2022 Porcentaje alcanzado en

2022

HNomero de equipo de seguridad
Porcentaje alcanzado an

> ] b B |
" B P

Meta Convenida 2022 Meta Alcanzada 2022

Humero de eguipo de aficina

Porcentaje alcanzado en
2022

Mota Convenida 2022 Meta Alcanzada 2022

Ndmero de equipe wehicular
Pa rtq‘:r:'t.;‘ljﬂ alcanzado an

Meta Convenida 2022 Meta Alcanzada 2022 2035

110 ,
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Mdmero de eguipamiento de unifarmes
Porcentaje alcanzado en

Meta Convenida 2022 Meta Alcanzada 2022 3

Himero de equipo tecnoligico

Meta Convenida 2022 Meta Alcanzada 2022 Fur:en"""':;!ii"nz"dn o

111



SEGURIDAD |, msusmavo

5.2.1 Cumplimiento de Metas Convenidas: Anotar la respuesta a cads una de las
preguntas planteadas e incorporar la informacidn en los formatos respectivos segln

corresponda, misma que deberd estar relacionada con la aplicacion de los recursos
federales del FASP v de |a Aportacidn Estatal: con la finalidad de verificar el grade de

cumplimiento de las metas convenidas en los Anexos Técnicos de los Convenios de
Coordinacidon del FASP.

a) Margue con una X cudl es nombre del area de denominacion que hay en su Entidad

Federativa

Autoridad Administrativa Especializa para Adolescentes

Direccldn General de Adolescentes

Crireccidn General Espacializada para Adolescentes

Unidad Especializada en Adolescentes

Dapartarmento de Ejecucidn de Medidas para Adolescentes

Direccién de Reinsercién Social ¥ Tratamiento de adolescentes

Autoridad de Ejecucién de Medidas del Sisterna Integral de Justicia para
Adolescantes

Coordinacidn Estatal de Madidas para Adolescentes

Organo Especializado en la Ejecucion de Madidas para Adolescentes

OTRO, Especifigue:

b) Lz Entidad Federativa invirtid recursos FASP en 2l subprograma de, Fortalecimiento
de la Autoridad Administrativa Especializada del Sistema de Justicia Penal para

Adolescentes?
Sila respuesta es afirmativa pasar a la siguiente pregunta

w

¢} iAcwudnto asciende el recursc invertido? §

2
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d) Margue con una X en las partidas en las gue invirtid su Entidad Federativa & recurso
FASP

Nombra de la partida Seinvirtio an

Vestuario v uniformes

Prendas de segundad y preteccion personal

Articulos deportivos

Blancos y otros productos textiles

Prendas de proteccion para seguridad pdblica v nacional

Materiales de seguridad publica

Herramientas menaores

Refacciones y accesorios menores de edificios

Servicios de telecomiuinicacionas v satalites

Servicios de acceso de internet, redes yw procasamiants de informacian

Servicios de consultoria Ell:lmiﬂ]E[rEltl'.f.‘a-,‘.p-I'al:Eia.ST té&cnica ¥ en lecnologias de

la informacion

Instalacion, Reparacidn y Mantenimienio de Eguipo de Computo y
Tecnologia de la Informacion

Instalacion, reparacion ¥y mantenimiento de maguinaria, otros equipos v

herramienta
Mobillario ¥ Equips de Administracion

Muebles, excepto de oficing v estanteria

Equipo de computo v de tecnologlas de fa informacicn

Equipos v aparatos audiovisualas

Camaras fotograficas v de video

Otro mobillario vy equipo educacional v recreative

Equipo meédico v de laboratorio

| Instrumental meédico y de laboratono

Vahiculos ¥ equipo terrestre

Magquinaria v ecquipo industrial

Sistermas de aire acondicionade, calefaccion v de refrigeracidn industrial v
comercial \
)

Equipo de comunicacion y telecomunicacidn
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Herramientas v Maquinas - Herramienta

Equipos de generacion eléctrica, aparatos y acedtarios alactricas

COitras Equipos jcomo extintores, ...

Software

Licencias informaticas e intelectuales

Edificacidn no Habitacional [cbra en el centro}

5.2.2 Avance General del Subprograma: Anotar la respuesta 2 cada una de Jas
preguntas planteadas e incorporar la informacion en los formatos respectivos segln
corresponda. Esta informacion debera proporcionarse aun cuande no se hayan

invertido recursos en el Subprograma.

a) Diagndstico de la Infraestructura en Centros de Internamiento Especializados

e cuaenta

Condiciones de las
con ellas

Unidades de Atencion

Unidad Médica

Condiciones
(buena, mala,
regular)

Midmero

Egquipada

Unidad Mertal

Unidad Dental

3 ot 1 |

ridad de Atancion?? al |
Consumo de Sustarncias
Beicoactivacs

5l NG

1, Cubiculo de Area Téorica

2. Cubiculo de psicornetria

3. Consultoric médic_v&

..."' _I?iil_:zllint&cas

5  Canchas

6. Bodega

T, Sanitaros

8. Regaderas

9, Lavamanos

L S

11, Crnmitorios

12 Carmegor

15. Cocina

= Entendiendo por Unidad de Atenciamn; (o8 espacios adecuades v equipados para dar un servicio, a5 dec
gue cuenten con los recursos humanocs materlales ¥ tecnoldoices para atender lzs necesidaces

especificas segun sea el casa
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| 14 Area devisita Intlma

T

5, .irggﬂ:l;!g visita legal

16, Area de visita farmniliar

17. Area para madres con hijos

18. Areas educativas

| = Areade Talleres

r m—— e er e

Z1. Area deportiva

22 Areas de revision

£3. Aduana y registro_
| 24, Salones de terapla

25, Sakdn de usos muitiples

28 Salon de Cormputs

27, Cinturon de seguridad

28, CCTV

P L

249 Arcos detectores

| 20, Torres de seguridad

b) Ce acuerdo

hambres?

Entidad

Federativa

Aguascalientes

con su entidad federativa, indique el ndmero total de Guias Técnicos,
capacitados con el Curso Inicial pora Gufa Técnico de 490 horas por cada Centro de
Intermamientoe para Adolescentes v de estos, ;cudntos son muleres v cuantos

Centro de Internamiento
para Adolescontas

Calle Grey Yungari s,
colonia Vifedos San Felipe,
TR ZOF0,  Aguascalientes,
_Aguascalientes

Mamers total de
Culas Técnleos en
cada Centro de
Intermamiento

Baja California

Prolangaciin b levard
Zertuche sfn, fracc, WValle
Corado, a8 un costado de
Cludad Departiva, Ensenada
B.C, CP. 22890

Calle y nurmera: carretera a la
Ahumadita, darmicilio
conocido =, colonia:
Ahurmadita, CP 21000,
Mexicali

Via répida poniente s,
colenia Alforse Corona del
Rosal, de la Ciuded ge
Tijuana, C.P. 22530, junto al
| alrmacédn del estado y un
carmod departhags

Baja California Sur

Blve. Profa. Virgina Peraita
S/M, entre calle uno v dos,

......
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23050, La Paz Baja California

Sur

Campeche

Cafle 24 S/M. Col Lazaro
Cardenas, CH 24500 Kilg,
Lerma Campeche

Ciudad de Meéxico

Peten s, esquina ODhbvero

Wundial, cal. Marvaroe,
Alcaldia Benito Jugrez,
C.RO3a020, ﬁ_QIMl

S5an Fermando no 1. ool
Toriello  Guerra,  Alcaldia
Tlalpan, C.P, 100, COME

Periférico  sur 4866, col
Cuadalupita, Alcaldia
Tlalpan, C.P 14378, COMX,

Chiapas

Carretera Tuxtla Berrinzédbal
km 17.5 Beriozdbal, guinta
Yilla Crisol C.P. 29130, Tuxtla
Cutigrrer Chiapas

Camretera costera Huixtla,
Tapachula, km. 278, entre el
desvid Alvaro Obregdn v
Huehuetan del ejido Alvaro
Obregdn, CP, 30820,
mLnicipEo Tapachula
Chiapas.

Chihuahua

Km. 75  Prolongacion
Lombardo Taledano, s/n, CP
1650 Chihuahua

Prolongacién Santiago
Troncoso entre puerto Anzio
¥ atrds quedo la huella, col
Carios Chavira, C.P. 32570, Cd
Juarez Chihuahua.

Coahuila

Profongacion Mina y Nicolas
Regules Col Ballavista C.P,
25006, Saltilla Caakiiila

Calle Pedro Ampudia ¥
Conzdlez Ohwtega &'n, col
Cuayulera, P, 25157, Saltilio,

| Caahuila.

Colima

EM. E5 Carretera Villa de
Alvarez - Comala, Calima,
P, 28450,

Durango

Calle Bolantin mo, 212, barrio
de Analens, CP. 34128
Duranga. Durango

Estado de Meéxico:

Circuito Miguel de la Madrid,
Ex Hacienda, Rancha las
Anirnas, Zinacantepec,
Estado de Mexico. CP EEEEJ

118




SEGURIDAD |, &&me™™

Guanajuato

Carretera  Ledn Cuerdmars,
Krm 7.5 Col. Predio el Ratdn,
C.P, ITGED Ledn Gto.

Cuerrerc

Carretera Macional
Chilpancinga!Chichihualca
km 1 Col |Zguapam, CP,
25010 Chilpancingo,
Cuerrefo

Hidalgo

Calle Tamaulipas 5/M, Col
Vanustiano CarranZa,
Boulavard oel Minera CP,
A2030

Jalizea

Antonio Alvarer Esparza no.
200 Col Las Liebres CP.
456593 el Salto Jalisco, en
Tlaguepacua, Jalisco,

Puartao Guaymas #1000,
eolonia Miramar, Fapopan,
Jalisco

Michoacan

Ay, Sam Josd del Cermto
esquina  con B Antigua
carretera Patzcuaro, km B2,
Col 5an José del Cerrito, TP
SHOB0. Morelia Michoacan

Por el

Carretera Alpuyaca
Miacatian, Km 4.5 Alpuyecs
M URicipio ¥ochitapes,
Morelos C.P&FTI

MNavarit

Encino %N v Country Club,
Col Versalles, CP. 63138
Tepic, Navarit

Muevo Leon

Ay, Constituyentas de KL
Mo 204 Col Pangue
Industrial, Regiomontano
Monterrey C_P. 64540

Oaxaca

Calle W numerao:
prolongacidn . de  pinos
esquina escuadrdn 201 sin,
Santa Lucda del caming,
colonia: Antiguo aeropuerto,
P 63050, Daxaca, Oaxaca

Puakbla

Carretera Federal Puebla
Atlixeo, Km. 45, Col. Zapata,
San Andrés, Cholula, Puebla
C.P, 72810, Puebla, Puebia

Querédtaro

Carretera a Chichimeguiflas
Km. 8.5 San José el Alto CP
TE148 Querétara, Duearétaro

Quintana Roo

Calle Laguna de
Tequesquitengs MNoo 102,
Esguina Laguna de
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Tamagua. Col. Santa lsabel
= TI040, Chetumal,
Duintana Beo

San Luis Potosi

Calzada Fray Diego de la
Magdalena, Mo, 1057, Col
Imdustrial  Awiacidn  CP
78140, San Luls Potosh,

Sinaloa

Carretera a Navolato km. 95,
sindicatura  de  aguarnuto,
Culiacan, Sinaloa, CP, BOI7S

Sonora

Calle 16 de septiembre s/n,
gsquina  Calzada Antonio
Vakdezr  Herrera, colonia
Centra Cocorit, CPR, 85210,
Cajeme, Sonora

Dormicilio conocido en gido
la victoria Hermosille, Sonora

Calle Mergquite s'nm, entre
biznaga ¥ ocotillo, col. palo
verde, CP.BIZE], Hermosillo,
Sonora

Avenida argentina y calle 9
sn., colonia topahue, TP
B3500, San Luis rio colorado,
Sonofa

Carretera  Internacional km.
8.5 colonia; agua zarca, P,
840040, Mogales, Sonora

Tabasco

Caretera federal
Villahermosa-Fraontera, km
8 ranchera Medellin
Pigua ler. seccldn Centro
Tabasco C.P. 8628

Tarnaulipas

Carretersa victoria a
matamoros ke 235 CP
B7 230, Zd. “icteria
Tarnaullpas

Tlaxeala

K 2, Carrgtera  Apizaco
Sania Cruz, Tlaxcala 2da
Seccian calle Mifos Héraes,
San Andrés Ahuashuatepec,
C P.od497

Weracruz

Ay, Linda Wista S/M, Col
Franciges | Madeérs,” CR
N4T7, Palma Sala, Municipia
de Alta Lucers, Verscruz,

Yucatan

Calle Arille Periférice Hem,
455 Tablaje Catastral B
12248 Col. Tixsacal Opichen,
CP. 914, Mérida, Yucatan

Facatecas

Carratera M, L, 3
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Guadalajara, KM. 35, Estacidn
el  Wenado, Col Felipe
Angeles Villanueva,
Zacatecas C.P: 95520
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531 Cumplimiento de Metas Convenidas: Anctar la respuesta 3 cada una de las
preguntas p*anteadas e incorporar la informacidn en los formatos respectives segan

corresponda, misma que deberd estar relacionada con la aplicecién de los regursos
federales del FASP v de la Aportacion Estatal; con la finalidad de verificar el grado de

cumplimiento de las metas convenidas en los Anexos Técnicos de los Convenios de
Coordinacidn del FASE.

a) jCuantos centros penitenciarios de la entidad federativa promovieron una
acreditacion por parte de |a Asociacion de Correccionales de América [ACA)

durante el ano 20227

b} ;Cuantos centros penitenciarios de la entidad federativa obtuvieron la
acreditacién de la ACA durante el afio 20227 ¥ icuantos obtuvieron la re-
acraditacidn durante el mismo afo?

532 Avance General del Subprograma: Anotar la respuesta a cada una de las
preguntas planteadas e incorporar la informacidn en los formatos respectivas segln
corresponda. Esta informacién deberd proporcionarse aun cuando ne se hayan
invertido recursos en el Subprograma.

a) Del total de centros penitenciarios estatales, indigue cuantos se encuentran
acreditados, en renovacion de acreditacion, en proceso de acraditacion o sin
acreditacion por parte de la Asociacién de Correccionales de Ameérica [(ACA)7
Senalar con una “X" la situacién que corresponda.

Centro = . En renovacion En Proceso de . :
: Sise Acreditado 3 e AT Sin Acreditac|d
Fenitenciaro ; de Acreditacion Acreditacion hhpgud b bl
Centra I
Penitenciario "A°
centro

Penitenciario *B"

Centro
Penitenciaric "N®
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Capitule 6. Programa de Sistema Nacienal de Infermacion.

1 ﬁﬁmmmaﬁghﬁ_wmlm

okl ——

I
L

6.1.1 Cumplimiento de Metas Convenidas: Anolar |3 respussta a cada una de las
preguntas planteadas e incorporar la informacidn en los formatos respectivos segun
corresponda, misma que deberZ estar relacionada con la aplicacién de los recursos
federales del FASE v de la Aportacidn Estatal: con la finalidad de werificar el grado de
cumplimizgnto de las metas convenidas en los Anexos Técnicos de los Conwvenios de

Coordinacian del FASP.

a) Mencione el monto de los recursos del FASP para el ejercicio fiscal 2022, que |a
entidad asigné para mejorar el promedio estatal respecto de los criterios que
se proveen g las Bases de Datos Criminalisticas y de Personal de Seguridad
Puablica, en cumplimiento a lo establecido en el Proyecto de Inversidn FASP
2022 v a la Mueva Melodologla para la Evaluacion de las Bases de Datos
Criminalisticas y de Perscnal de Seqguridad Publica, aprobada medianta
acuerdo Ta/XLSe del Consejo Macional de Seguridad Pudblica, en Ia
Cuadrageésima Sesign Ordinaria, celebrada el 30 de agosto de 2016,

Promedio Macional a Monto de los recursos
noviembre 2021 del FASE 2022

Informe D_ﬂlan::ual Homolegado {IPH) S3%

Licencias de Conducir [LC] | Bo%

Mandamientos Judiciales [MI) 42

Raglstro de Vehiculos Robados y ao%

Recupsrados WREvE}

Registro Macional de Informacion 435

Penitenciaria (BNIP)

Registro Macional de Personal de E4%
| Sequridad Publica [RNPSE]

b] Margue con una "x" la variable gue es necesaria para mejorar el promedio
estatal de |as bases de datos del SNSP.

Equipo

Critarios de las Bases de Datos Mano de obra TR Conectividad Asasoria
tecnolagico

Inforrmea Policial Homologada (1PH)
Licencias de Canducir (LC)
Mandarmentas Judiciales (MI)

| Registre de Vehloulos Robados v
[ Recuperadaos {WFyR)
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il

"Registra Macional de Informacion -
Penitenciaria (EMIP) o
Ragistro Macional de Personal de

seguridad Paklica [RNPSP) |

¢} En la siguiente tabla, indigue la cantidad de servidores plblicos gue
suministran, actualizan o consultan las Bases de Datos Criminalisticas del
Personal de Seguridad Publica de las instituciones de los tres drdenes de
gobierno en su entidad federativa.

Mombre de [a

M. R e Modificacianes
|ssp
FCE
| SESESP

- Mombre del T
M. municipic Modificaciones

z —

3 _

n

6.1.2 Avance Ceneral del Subprograma: Anotar |3 respusesta a cada una de las preguntas
planteadas e incorporar la informacion en los formatos respectivos segun corresponda.
Esta informacion deberd propercionarse aun cuandeo no se hayan invertide recursos

en el Subprograma.

a) Respecto al avance que ha obtenido la entidad federativa para que el personal
cea evaluado conforme lo establecen los articulos 21, 123 Apartado B, Fraceldn
X1l de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos v los articulos
122, 123 asl como Cuarto Transitorio de la Ley General del Sisterma MNacional de
Seguridad Pdblica, proporcione la informacion requerida en la siguients tabla.
Con Examen de
Estado de fuerza cantrol de confianza
aprobados

Sin controles de
confianza

Mombre de la

institucion

1 [sse
z |FGE -

3 | SESESP \W\
123 g
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Nombre del
- Estado de fuerza

municipio

Con Examon da
control de confianza

S5in controles de
confilanza

aprobados

Bl f i | ==
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6.21 Cumplimiento de Metas Convenidas: Anotar la respuests a cads una de las
preguntas planteadas & incorporar la informacién en los formatos
respectivos segun corresponda, misma que debera estar relacionada con la

aplicacidn de los recursos federales del FASE v o i L Con

la finalidad de verificar el grado de cumplimiento de las metas convenidas en
los Aanexos Téecnicos de los Convenios de Coordinacion del FASP,

a) Sefale el porcentaje de avance en la cumplimentacian de las metas definidas
para el ano 2022 del “Estudio sobre los requenmientos, modificaciones legales,
adecuaciones presupuestales ¥ demas temas relacionados que permitan la
implermentacion de un servicio de carrera para el personal del Semicio de
emergencias 2-1-1" enviado al Centro Nacional de |nformacidn como meta del

FASP 2022

b} Con base en el avance sefalado, iconsidera que su entidad contard el 1 de
enero de 2024 con un Servicio de Carrera para el Servicio de Emergencia 2-1-1
comao |o refieran el Acuerdo del Consejo del Sisterma Macional de Seguridad
Pdblica 0&MXLIIAT v el articulo 1M bis de |a Ley General del Sisterma Macional de
Sequridad Pablica? (Si, mo, Lpor qué?)

En caso de que su respuesta
haya sida negativa, describa

brevemente el sporqua’t

l

c) Enliste cinco de |as principales actividades realizadas para la disminucion de |as
llamadas improcedentes o falsas a los servicios de atencion de llamadas de
emergencia 9-1-1 y de denuncia andnima 0-89,

Servicio

Actividades - g e
Emergencias 9=1-1 Denuncia Andnima 0-85
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L1,

d) Senale el ndmero total de personas del Servicic de Emergencia 9-1-1 y de
Denuncia Ancnima 089, asi como el nameny total de personas Que cuentan
con la constancia del curso en linea denominado “lhduccisn o lo iguoldod
entre mujeres ¥ hombres del Instituto Nacional de las Mujeres”

Numero total de persanas en | Namero total de personas con
cada servicio constancia

Servicio

Hombres Mujeres Hombres Mujeres

Emergencias 9-1-1
Creruricia Andnirma 082 .

e} Describa ef promedio de tiempo en minutos y segundos (mmss) que tarda la
entidad en atender las llamadas de emergencia.

Nimers de minutos v seqgundos Mimerno de minutos v segundos
promedio an enero [mm:ss) promedio en diciembre (mm:ss)

6.2.1.1 Llamadas de emergencia.

a) De las llamadas de emergencia reales gue se han recibido en el 9-1-1 durante el
gjercicio fiscal 2022, ;cual es el tiempo promedio de atencion desde que se
recibié la llamada hasta el arribo de una unidad en &l lugar del evento? Anotar
&l tiempo en minutos y segundos.

Tiempo promedio (Mm:ss)

b) :Cuantas llamadas de denuncia andnima 089 se recibieron durante el afno 2022
veouantas de ellas fueran falsas o improcedentes?

Mimere de Llamadas de Denuncia Andnima 08% on 2022
Denunci Ene Feb Mar Ab  May  Jun Jul Ago  Sep  Qct
a r
AnGrim
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) senale el numero de eventos o actividades de promocion y difusién gue se
realizé en 2022 a los servicios de atencion de llamadas de emergencia 9-1-1 v

de denuncia andnima 089

Eventos

531 | o089 : 991 | 089 | 941 | 089 | 994 | 088 | 9 | o9
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6.3.1 Cumplimiento de Metas Convenidas: Anotar |a respuesta a cada una de las
preguntas planteadas e incorporar la informacidn en los formatos respectivos segun
comesponda, misma gue deberd estar relacionada con la aplicacién de los recursos
federales del FASPE v de |a Apcrtacidn Estatal: con la finalidad de werificar el grado de
cumplimiento de las metas convenidas en los Anexos Técnicos de los Convenios de

Coordinacion del FASP.

a)

B)

<)

d)

(Queé porcentaje de cobertura alcanzd la Red de Radiocomunicacion an |a

entidad federativa durante el ano 20227

Porcentaje de cobortura Porcentaje de cobertura

Territarial Pablacional

i Cual fue el porcentaje de disponibilidad de la Red de Radiocomunicacion, en

Iz enticlad federativa durante el ano 20227

Porcentaje de Disponibilidad de [a' Red de Radiocomunicacion en
2022
Enero Febrero Marzo

Abril Mayo Junio

Julis Septiembre

Cctubre Moviembre Diciembre

Durante el afo 2022 icual fue la tasa porcentual de eguipamiento con

terminal portatil?

Tasa parcentual de equipamiento
| %

Indique elflos nimerols] de contratols) v la vigencia de cada wuno delflos
mantenimiente(s} que se le dio a la infraestructura tecnoldgica que soportan
los servicios de radiccomunicacion, mismos gue fueron corwvenidos en la

estructura programatica FASP 2022

%
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8 gue le dieron
mantenimienta?

[Aires acondicionados, tarfes,
UPS, terminales, favor de
indicar si corrgsponde a otro
concepto)

Fecha en gue inicid y
Mo, de Contrato terming =l servicio de

Mantenimisnto

6.3.2 Avance General del Subprograma: Anotar |a respuesta a cada una de las preguntas
planteadas e incorporar la informacion en los formatos respectivos segln corresponda.
Esta informacidén deberd proporcionarse aun cuando ne se hayan invertide recursos
en el Subprograma.

a) Sefalar con una "x", segln corresponda, ; cuantos sitios de repeticion posee la
entidad federativa? y ;scudntos estdn operando?

HUT_":G'-*E del Tipo de Tecnologia Transporte  Operando
sitio de
TETRAPOL TETRA P25 LTE TDM [=) [=ifna)

repeticion

4

b) Al 31 de diciembre de 2022 ;Cuintas terminales digitales portdtiles, mdéuviles y
radio base se encuentran inscritas por dependencia? v jeudntas de éstas se
encuentran en operacign?

Terminal Portatil

Modela de Terminales

Dependencia ; 3 5
P rerminal asignadas

Operanda Mo Operando

Total:
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Terminal Mawvil

Modelode Terminales

: - DOparand [
Terminal Acignadas JpStancal o Bpsianda

Dependencia

Totak

Radic Base

Madela de Terminales

Tarminal Asignadas Operandos, Mo Operando

Dependencis

Total :

Total de Terminales Portatiles Inscritas

TETRAPOL
P25
TETRA

LTE
(OTRA) I

Total de Terminales Maviles Inscritas

TETRAPOL
P25
TETRA

LTE

| [DTRA)

Total de Radio bases Inscritas
TETRAPCL

P25 |
TETRA,
LTE

IOTRA)

[ 2o
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6.4.1 Cumplimiento de Metas Convenidas: Anotar |3 respuesta a cada una de las
preguntas planteadas e incorporar la informacidn en los formatos respectivos segun

corresponda, misma que debera estar relacionada con la aplicackdn _de los recursos
federales dal FASP v de la Aportacidon Estatal con la finalidad deo verificar el grado de

cumplimmiento de las metas convenidas en los Anexos Técnicos de los Convenios de
Coordinacidn del FASP.

a) iSefale cudl fue el porcentaje de disponibilidad, el ndmero total de incidentes
captados y | numero total de intervenciones del Sistema de Videovigilancia
durante el afno 20227

Mumero total de MNomero total de
Percentaje de incidentes captados Intervenciones del

Disponibilidad por al Sistema de Blexapai fa
Videovigilancia™ Videovigilancia®

Erers
| Febrero
karza
Abril
haya |
Jumio 7
Julic
Agosto
Saptiembre
Ctubre
mﬁ;'_'n.r.fnmh.rg
[ Diciembre

b} iCuantos puntos de monitoreo inteligente (PMI) ¥ cdmaras de videovigilancia
fueron instaladas durante 2! afo 2022, tanto con recursos FASP como con

recursocs propios?

Recursos FASP 2022 Recursos propios 2022

Total de PMI Total de » Pl Total de Cadmaras

Camaras

(¥) Z= refiare al ndmers total de incidentes de emergencis que 2en vides grabades v a los cusles s las da
segulmienta por medio de las chimaras gue conforman & Sistema de Videowgilancia

[*} Se refiere al nimero de video grebaciones gue son proporcionadas a las instituciones de procuracidn'de
Justicia pafe su integracidn & corpetas de investigacian,
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6.4.2 Avance General del Subprograma: Anotar la respuessta a cada wuna de las
preguntas planteadas e incorporar la informacion en los formatos respectivos segun

corresponda. Esta informacion deberd proporcionarse aun cuando no se hayan
invertido recursos en el Subprograma.

a) (Cusl es el numero de PMI v camaras gue conforman el Sistema de
Yideovigilancia en la entidad?

En la Entidad Federativa
Arreglo de camaras en &l PMI

Humars de posiciones Mumero total da . = A z
LTS Numero de camaras Hamero de eamaras
(Pl CilMmaras xs
PTZ fijas

b) Del total de PMI y camaras gque sefalan en el inciso anterior, realizar el
desglose por municiplo indicando:

Por Municipio
Arreglo de camaras en el PM|

Hombre del HNumeroe de MHumero total N rrars de NGTetE e
lp g (R It [=11=] aficiones [PMMI de camaras - I
P F i) PTZ camaras fijas

[
Led
e
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Capitula 7. Programa de Fortalecimiento Tecnologico de los Registros Vehiculares

i de Registro Publico Vehicular,

7.1.1 Cumplimiento de Metas Convenidas: Arnotar la respuesta a cada una de las
preguntas planteadas e incorporar la informacidn en los formatos respectivos segun
corresponda, misma que deberd estar relacionada con la gplicacidn de los recursos
federales de| FASP v de la Aportacidn Estatal, con la finalidad de verificar el grado de
cumplimiento de las metas convenidas en los Anexos Técnicos de los Convenios de
Coordinacion del FAsP.

a) :Cuantas constancias de inscripcidn se colocaron durante el ans 20227

Numere de Constancias de Inscripeién Colocadas

Meta Convenida 2022 Meta Alcanzada 2022

b) :Cudntos Mddulos de Inscripcion Vehicular se pusieron en operacion durante
el afio 20227

Namero de Madulos de Inscripeian Wehicular
Meta Convenlda 2022 Meta Alcanzada 2023

e} (Cuantos Puntos de Monitoreo Vehicular RFID se pusieron en operacidn
durante el afno 20227

Humero de puntos de Monitares Vehieular REID

Puastos en Operacion
Meta Convenida 2022 Meta Aleanzada 2022

7.1.2 Avance General del Subprograma: Anotar la respuesta a cada una de las preguntas
planteadas e Incorporar la informacidn en los formatos respectivos segun corresponda
Esta informacion deberd proporcionarse aun cuande no se hayan invertido recursos
en el Subprograma.

a) (Cudntos Madulos de Inscripcicn Vehicular y Puntos de Monitorao Vahicular
operan an |2 entidad federativa?

Maodulos de Modulos de
e Funtos de Monitoreo

Vehlcular en Oparacion

Inscripcion Vehicular
en opearacion
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b) Del padrén vehicular de la entidad federativa, ¢cudntos wvehiculos se
encuentran inscritos en el Registro Publice Vehicular?y icudmtos cuentan con
Constancia de Inscripcion colocadas?

Inscritos an el
Fadran Vehicular Reglstro Pablico

Constancias de Inscripeign

" cCol -
Vehicular -2locadas

¢) ;Cuantos Modulos de Colocacion de Inscripcion Vehicular se encuentran en
operacidn en la entidad federativa?, ;cuadl es su capacidad promedio mensual
para la colocacidn de constancias?

Humera de Madulas de Capacidad pramedio
Colocacion de mensual (rumera de
Constancias en operacion vehiculos)

|

d) (Cuantos Puntos de Monitores Vehicular RFID se encuentran instalados?,
icuantos de éstos se encuentran en operacién en la entidad federathva? v
ccuartos vehiculos se han recuperado por el alertarmiento de dichos puntos?

Numeno de vehiculos
recuperados por
alertamiento de [os
Puntos de Monitoreo
Vehicular RFID en el
ario.

: ; Puntos de Monitoreo
Puntos de Monitoreo Yehicular RFID :
i Vehicular RFID

Instalados 5
EM oparacion

€] Hespecto a la actualizacion del padrdn vehicular estatal de emplacamiento en
la base de datos del REPUVE ;Cuantos movimientas de actualizacidn (altas,
bajas, emplacamientos, cambio de propietario, etc) se realizaron en la entidad
federativa en el presente ejercicio?

Mo. movimientos de
actualizacion efectuados
en el ano

Cantidad de vehiculos

registrados en REPUVE
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