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BIENESTAR

Oficina de la C. Secretaria

Oficio num. BIE/100/2137/2022.
Ciudad de México, a 15 de diciembre de 2022.

CC. Subsecretarios, Titulares de Unidad,
de las Direcciones GCenerales, de
Delegaciones

Presente

Con fundamento en los articulos 19 y 32 de la Ley Organica de la Administracion
Publica Federal; 1, 4 y 5 fraccion X, del Reglamento Interior de la Secretaria de
Bienestar, se expide el Manual de Procedimientos de la Direccién General de
Monitoreo y Evaluacion para el Desarrollo.

Por lo que se instruye a la Unidad de Administracion y Finanzas, para que, a través
de la Direccion General de Procesos y Estructuras Organizacionales, se proceda a su
publicacion en la Normateca de la Secretaria, en términos de lo dispuesto en el
articulo 35, fraccion Xll, del citado Reglamento Interior.

Sin otro particular, aprovecho la ocasién para enviarle un cordial saludo.

Atentamente,
La Secretaria

p- Carlos Gonzalez Torres. - Titular de |a Unidad de Administracion y Finarzas, - Presente.
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Unidad de Planeacién y Evaluacién de Programas para el Desarrollo
Direccién General de Monitoreo y Evaluacién para el Desarrollo
Oficio nim. BIE/UPEPD/DGMED/710/018/2023

Ciudad de México, a 25 de enero de 2023

Pedro Montafio Romero
Director General de Procesos y Estructuras Organizacionales
Presente.

Hago referencia al Oficio nim. UAF/DGPEO/414/0097/2023, mediante el que se solicita a esta
Direccion General ratificar la vigencia de los manuales correspondientes a esta Unidad
Administrativa. Al respecto, hago de su conocimiento gue el Manual de Procedimientos de la
Direccion General de Monitoreo y Evaluacion para el Desarrollo, formalizado con fecha del 07 de
diciembre de 2022 y publicado en la Normateca de la Secretaria, se encuentra vigente y no requiere
ser actualizado.

Sin otro particular, aprovecho la ocasién para enviarle un cordial saludo

Atentamente,

irector @e@a i

Ramén Montes Barreto

Y @ BIENESTAR

SECRETARIA DE BIENESTAKJ

RECI B i %
DIRECCION GENERAL DE PROCESOS Y
ESTRUCTURAS ORGANIZACIONALES

ccp. Enrigue Isafas Villalobos Parra. - Titular de la Unidad de Planeacion y Evaluacién de Programas para
el Desarrolio. - Conocimiento.

ccp. Carlos Gonzalez Torres. - Titular de la Unidad de Administracién y Finanzas. - Conocimiento.

ccp. Karla Guadalupe Parra Olvera. - Directora de Mejora Regulatoria. - Conocimiento.

55 5328 5000 wiww.aobonx/bisnestar
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Oficio num. BIE/UPEPD/DGMED/O11/2024.
Ciudad de México, a 15 de enero de 2024,

Pedro Montafio Romero
Director General de Procesos y Estructuras Organizacionales

Presente.

Hago referencia al oficio numero UAF/DGPEO/414/0032/2024, de fecha 9 de enero del presente
ano, mediante el cual solicita se ratifique la vigencia o, en su caso, se informe de la necesidad
de actualizacion de los Manuales de Organizacion, de Procedimientos y de Servicios al Publico
de esta unidad administrativa.

Al respecto, informo que se ratifica la vigencia de los manuales de esta Direccion General a mi

cargo.
Le envio un cordial saludo.

Atentamente,
La Directora General
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c.c.p. Carlos Gonzalez Torres. - Titular de la Unidad de Administracian y Finanzas. - Presente.
Enrique Isaias Villalobos Parra. - Titular de la Unidad de Planeacion y Evaluacion para el Desarrollo. - Presente.

Karla Guadalupe Parra Olvera. - Directora de Mejora Regulatoria. - Presente.
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para el Desarrollo
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MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DE LA

BI E N E STA R Direccion General de Monitoreo y Evaluacién

para el Desarrollo

INTRODUCCION

El articulo 19 de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal, sefala que los
manuales y demas instrumentos de apoyo administrativo necesarios para el
funcionamiento interno de las Secretarias de Estado, deberdan mantenerse
permanentemente actualizados.

Los Manuales de Procedimientos son normas internas sustantivas gue contienen la
descripcion sistematica y ordenada de las actividades que realizan las unidades
administrativas para el ejercicio de las atribuciones que tienen encomendadas de
acuerdo a lo establecido en el Reglamento Interior de la Secretaria de Bienestar, demas
normatividad aplicable y a las funciones que se describen en el Manual de Organizacién
Ceneral de la Secretaria de Bienestar y Manual de Organizacién Especifico de la Unidad
Administrativa.

La Direccion General de Monitoreo y Evaluacion para el Desarrollo elaboré el
presente manual de procedimientos con los siguientes objetivos:

= Establecer y documentar los procedimientos necesarios para el funcionamiento
de la unidad administrativa.

= Daraconocer al personal la forma en la gue se deben desarrollar las actividades
que tienen encomendadas.

= Delimitar responsabilidades, lugares, medios y momentos de realizacién de las
actividades.

= Ser base para la mejora de los procedimientos de la Secretaria de Bienestar.

La Direccion General de Procesos y Estructuras Organizacionales colaboré en la
integracion de este Manual de Procedimientos, a fin de constituirse como un
instrumento de consulta y apoyo para los servidores publicos de la Secretaria de
Bienestar.

Secretaria de Bienestar

Unidad de Planeacion y Evaluacion de Programas para el Desarrollo
Direccion General de Monitoreo y Evaluacion para el Desarrollo
Pagina 1 de 37



MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DE LA

BI E N E STA R Direccién General de Monitoreo y Evaluacién

para el Desarrollo

MARCO JURIDICO ADMINISTRATIVO
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

s Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, publicada en el D.O.F. 5-1I-
1917. Ultima reforma D.O.F. 28-V-2021.

Leyes

e Ley Orgénica de la Administracién Publica Federal, publicada en el D.O.F. 09-1X-2022.
Ultima reforma D.O.F. 09-1X-2022.

 LeyFederal de Presupuestoy Responsabilidad Hacendaria, publicada en el D.O.F. 30-
[11-2006. Ultima reforma D.O.F. 27-11-2022.

e Ley General de Desarrollo Social, publicada en el D.O.F. 20-1-2004. Ultima reforma
D.O.F. N-Vv-2022.

« Leyde Planeacion, publicada en el D.O.F. 05-1-1983, Ultima reforma D.O.F. 16-11-2018.

e Ley General de Contabilidad Gubernamental, publicada en el D.O.F. 31-XII-2008.
Ultima reforma D.O.F. 30-1-2018. ,

« Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, publicada en el
D.O.F. 04-V-2015. Ultima reforma D.O.F. 20-V-2021.

» Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, publicada en el
D.O.F. 09-V-2016. Ultima reforma D.O.F. 20-V-2021.

+« Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados,
publicada en el D.O.F. 26-1-2017. Sin reforma.

e Ley General de Archivos, publicada en el D.O.F. 15-VI-2018. Ultima reforma D.O.F. 05-
IV-2022.

e Ley de Coordinacion Fiscal, publicada en el D.O.F. 27-X11-1978. Ultima reforma D.O.F.
30-1-2018.

» Leyde Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, publicada en el
D.O.F. 04-1-2000. Ultima reforma D.O.F. 20-V-2021.

* Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos, publicada en el D.O.F.
31-X11-1982. Ultima reforma D.O.F. 18-V1I-2016.

o Ley General de Responsabilidades Administrativas, publicada en el D.O.F. 18-V|I-2016.
Ultima reforma D.O.F. 22-X1-2021.

* Ley de Fiscalizacion y Rendicidon de Cuentas de la Federacidén, publicada en el D.O.F.
18-VI1-2016. Ultima reforma D.Q.F. 20-V-2021.

* Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, publicada en el D.O.F. 02-VIII-
2006. Ultima reforma D.O.F. 31-X-2022.

e Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, publicada en el
D.O.F. 01-11-2007. Ultima reforma D.O.F. 18-X-2022.

* Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacién, publicada en el D.O.F. 11-VI-
2003. Ultima reforma D.O.F.17-V-2022.

Caodigos

« Codigo de Etica de la Administracién Publica Federal, publicado en el D.O.F. el 08-II-
2022.
« Cddigo de Conducta de la Secretaria de Bienestar, publicado en la Normateca de Ia
Secretaria de Bienestar el 13-VI1-2020.
Secretaria de Bienestar
Unidad de Planeacion y Evaluaciéon de Programas para el Desarrollo

Direccion General de Monitoreo y Evaluacion para el Desarrollo
Pagina 2 de 37
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para el Desarrollo

Reglamentos

« Reglamento Interior de la Secretaria de Bienestar, publicado en el D.O.F, 13-Vv-2021.
Ultima reforma D.O.F. 21-XI1-2021.

» Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria,
publicado en el D.O.F. 28-VI-2006. Ultima reforma D.O.F. 13-X1-2020.

+ Reglamento de la Ley General de Desarrollo Social, publicado en el D.O.F. 18-1-2006.
Ultima reforma D.O.F. 28-V11|-2008.

e Reglamento de la Ley Federal de Proteccién de Datos Personales en Posesion de los
Particulares, publicado en el D.O.F. 21-X1I-2011. Sin reforma.

« Reglamento de la Oficina de la Presidencia de la Republica, publicado en el D.O.F.
09-XI1-2018. Sin reforma.

Decretos

« Decreto por el gue se aprueba el Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024, publicado
en el D.O.F.12-VII-2019.

« Decreto por el que se aprueba el Programa Sectorial de Bienestar 2020-2024,
publicado en el D.O.F. 26-VI-2020.

» Decreto por el que se aprueba el Programa Nacional de Desarrollo Social 2021-2024,
publicado en el D.O.F. 15-X11-2021.

« Decreto por el que se aprueba el Programa Nacional de Combate a la Corrupcion y a
la Impunidad, y de Mejora de la Gestion Publica 2019-2024, publicado en el D.O.F. 20-
VI11-2019.

s Decreto por el que se aprueba el Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres
y Hombres 2020-2024, publicado en el D.O.F. 22-XI1-2020.

Acuerdos

e Acuerdo por el que se establecen las disposiciones generales del Sistema de
Evaluacion de Desempeno, publicado en el D.O.F. 31-111-2008.

« Acuerdo por el gue se emiten los Lineamientos Generales para la integracion y
funcionamiento de los Comités de Etica, publicado en el D.O.F. 28-X11-2020.

Disposiciones diversas

« Llineamientos generales para la evaluacion de los Programas Federales de la
Administracién Publica Federal, publicado en el D.O.F. 30-l1-2007. Ultima
modificacion D.O.F. 09-X-2007.

* Lineamientos para el proceso de seguimiento y modificacion extemporanea de los
Instrumentos de Seguimiento del Desempeno de los Programas presupuestarios
vigentes.

» Lineamientos para la vinculacion de la Matriz de Indicadores para Resultados y las
Reglas de Operacion de los Programas Presupuestarios vigentes.

» Lineamientos y criterios generales para la definicién, identificacién y medicién de la
pobreza, publicado en el D.O.F. 30-X-2018.

*« Manual de Organizacion General de la Secretaria de Bienestar, publicado en el D.O.F.
05-VII-2022.

Secretaria de Bienestar

Unidad de Planeacion y Evaluacion de Programas para el Desarrollo
Direccion General de Monitoreo y Evaluacion para el Desarrollo
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Mecanismo para el seguimiento a los aspectos susceptibles de mejora derivados de
informes y evaluaciones a los programas presupuestarios de la Administracion
Publica Federal vigente.

Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal de 2022, publicado
en el D.O.F. 01-1-2021.

Programa Anual de Evaluacion de los Programas Presupuestarios y Politicas Publicas
de la Administracion Publica Federal vigente.

Programa Nacional para la Igualdad y No Discriminacion 2021-2024, publicado en el
D.O.F.14-XI1-2021.

Protocolo de actuacién de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de
Interés en la atencion de presuntos actos de discriminacion, publicado en el D.O.F.
18-VII-2017.

Protocolo para la prevencion, atencion y sancion del hostigamiento sexual y acoso
sexual, publicado en el D.O.F, 03-1-2020.

Reglas de Operacion del Fideicomiso para la Evaluacién de los Fondos de
Aportaciones Federales vigentes.

Secretaria de Bienestar

Unidad de Planeacion y Evaluacion de Programas para el Desarrollo
Direccion General de Monitoreo y Evaluacion para el Desarrollo
Pagina 4 de 37
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para el Desarrollo

ALINEACION DE PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS

MACRO PROCESO (MPR-10)

MONITOREO Y EVALUACION DE GESTION Y DE PROGRAMAS

PROCESO (710-PR-01) MONITOREO
PROCEDIMIENTOS

« Coordinacién del Registro de Avances en el Cumplimiento de las Metas de los
Indicadores de Desempeno de la Matriz de Indicadores para Resultados.

« Coordinacién del Registro y Actualizacion de las Matrices de Indicadores para
Resultados.

PROCESO (710-PR-02) EVALUACION
PROCEDIMIENTOS

e« Coordinacién del proceso de clasificacion de los Aspectos Susceptibles de
Mejora.

« Coordinacién del proceso de seguimiento a los Aspectos Susceptibles de Mejora.

« Coordinacion de la Evaluacion Externa.

« Difusién de Resultados de las Evaluaciones y los Aspectos Susceptibles de
Mejora.

Secretaria de Bienestar

Unidad de Planeacién y Evaluacion de Programas para el Desarrollo
Direccion General de Monitoreo y Evaluacion para el Desarrcllo
Pagina 5 de 37



BIENESTAR

NO.

coODICO

710-DGMED-01

710-DCGMED-02

710-DGMED-03

710-DGMED-04

710-DGMED-05

710-DGMED-06

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DE LA
Direccién General de Monitoreo y Evaluacion
para el Desarrollo

LISTADO DE PROCEDIMIENTOS

NOMBRE DEL PROCEDIMIENTO

Coordinacion del Registro y Actualizacion de las Matrices
de Indicadores para Resultados.

Difusion de Resultados de las Evaluaciones y los Aspectos
Susceptibles de Mejora.

Coordinacion de la Evaluacion Externa

Coordinacion del proceso de clasificacion de los Aspectos
Susceptibles de Mejora.

Coordinacion del proceso de seguimiento a los Aspectos
Susceptibles de Mejora.

Coordinacidn del Registro de Avances en el Cumplimiento
de las Metas de los Indicadores de Desempeno de la Matriz
de Indicadores para Resultados.

Secretaria de Bienestar

Unidad de Planeacion y Evaluacion de Programas para el Desarrollo
Direccion General de Monitoreo y Evaluacion para el Desarrollo
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MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DE LA

BI E N E STA R Direccién General de Monitoreo y Evaluacion

para el Desarrollo

PROCEDIMIENTOS

CODIGO: 710-DGMED-01

Coordinacion del Registro y Actualizacion de las Matrices de Indicadores para
Resultados.

Responsable: Direccion General de Monitoreo y Evaluacion para el Desarrollo.

Coordinar el proceso de registro y actualizacion de las Matrices de Indicadores
para Resultados (MIR), mediante el acompanamiento técnico a las Unidades
Administrativas Responsables de los Programas (UARP), a fin de promover un
Objetivo: adecuado monitoreo de los programas y acciones para el desarrollo integral,
programas que otorguen un servicio, programas que ejerzan un beneficio
[ directo, otros programas y acciones que opere la Secretaria, y/o los que la
- Unidad de Planeacion y Evaluacion para el Desarrollo (UPEPD) instruya.

| Fecha 07-diciembre-2022

Procedimiento:

INSUMO,
ACTORES ACTIVIDAD INSTRUMENTO O TIEMPO

PRODUCTO
INICIA PROCEDIMIENTO

Instruir a la Direccion de
Monitoreo de  Programas
Sociales (DMPS) la elaboracion
de propuesta de cronograma
de trabajo para el registro vy
| actualizacion de las Matrices
Direccion General de Indicadores para
| de Monitoreo y Resultados (MIR) de los
Evaluacion para el programas y acciones para el

Desarrollo desarrollo integral, programas
gue otorguen un servicio,
(DGMED) programas que ejerzan un
beneficio directo, otros
programas y acciones qgue
opere la Secretaria, y/o los gue
la Unidad de Planeacion y
Evaluacion para el Desarrollo
(UPEPD) le instruya.

— Correo
electrénico de 1dia
solicitud

. s Elaborar la propuesta de
Direccidn de .
s cronograma de trabajo para
[ 5 Mioararnas Sonlslas registro y actualizacion de las
; ) 9 MIR del ejercicio fiscal
correspondiente, enviar,
(DMPS) R « =
mediante correo electrénico, a

la_ Direccion General de |

— Correo
electrénico con |
propuesta de Tdia |
cronograma de
trabajo

Secretaria de Bienestar

Unidad de Planeacion y Evaluacion de Programas para el Desarrollo
Direccion General de Monitoreo y Evaluacion para el Desarrollo
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BIENESTAR

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DE LA
Direccion General de Monitoreo y Evaluacién

para el Desarrollo

Monitoreo y Evaluacion para el
Desarrollo (DGMED,).

Direccién General
de Monitoreo y
Evaluacion para el
Desarrollo

(DGMED)

Revisar propuesta de
cronograma de trabajo.

¢ Existen comentarios?

No, autorizar; ir a la actividad
4.

Si, hacer de conocimiento a la
DMPS; regresar a la actividad
2

- Correo
electronico de
autorizacion o
con comentarios |

1dia

Direccion General
de Monitoreo y
Evaluacién para el
Desarrollo

(DGMED)

Enviar, mediante correo
electrénico, la propuesta de
cronograma de trabajo a la
UPEPD para su autorizacion.

i Existen comentarios?

No, remitir, mediante correo
electrénico, el cronograma de
trabajo a la DMPS; ir a la
actividad 5.

Si, hacer de conocimiento a la
DMPS; regresar a la actividad
2.

— Correo
electrénico con
propuesta de
cronograma de
trabajo

1dia

Direccién de
Monitoreo de
Programas Sociales

(DMPS)

Enviar, por correo electrénico,
el cronograma de trabajo, asi
como los lineamientos vy
disposiciones emitidas por la
Secretaria de Hacienda vy
Crédito Publico (SHCP) y el
Consejo Nacional de
Evaluacion de la Politica de
Desarrollo Social (CONEVAL)
para el proceso de registro y
actualizaciéon de la MIR del
ejercicio fiscal
correspondiente, a la
Direccién de Analisis
Estadistico (DAE), Direccion de
Monitoreo (DM), Direccidon de

- Correo
electrénico con
lineamientos vy
cronograma de
trabajo

1dia

Secretaria de Bienestar

Unidad de Planeacion y Evaluacion de Programas para el Desarrollo
Direccion General de Monitoreo y Evaluacion para el Desarrollo
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BIENESTAR

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DE LA
Direccién General de Monitoreo y Evaluacion

para el Desarrollo

Analisis e Interpretacion de
Métodos Cuantitativos
(DAIMC), Direccion de
Metodologia de Evaluacion
(DME) y Direccién de Analisis
de Politica Social (DAPS) (en
adelante Direcciones de Area
de la DGMED).

Notificar, por correo
electronico, a las Unidades
Administrativas Responsables
de los Programas (UARP) y/o

las instancias que tienen |- Correo
asignadas, el inicio de las electrénico de
6 Direcciones de Area | actividades correspondientes notificacion, con 1dia
’ de la DGMED al proceso de registro y lineamientos vy
actualizacion de la MIR, ¥y cronograma de
remitir los lineamientos y trabajo
disposiciones emitidos por la
SHCP y el CONEVAL, asi como [
el respectivo cronograma de
trabajo.
Elaborar una propuesta de !
MIR para cada uno de los |- Correo
7 Direcciones de Area | programas y/o acciones electréonico  con 10 dlias
' de la DGMED asignados y enviar, mediante propuesta de
correo electronico, a la DMPS MIR
para su revisioén.
Revisar propuestas de MIR de
los programas y/o acciones.
¢ Existen comentarios?
Difeecisinide No, remitir propuestas de = Camen '
Monitoreo de e electrénice de
: MIR a la DGMED; ir a la ;
8. Programas Sociales . e propuestas de 3 dias
actividad 9.
MIR o con

(DMPS)

Si, hacer de conocimiento a la
Direccién de Area
correspondiente  para su
atencién; regresar a la
actividad 7.

comentarios

Secretaria de Bienestar
Unidad de Planeacion y Evaluacion de Programas para el Desarrollo
Direccién General de Monitoreo y Evaluacion para el Desarrollo
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BIENESTAR

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DE LA
Direccién General de Monitoreo y Evaluacion

para el Desarrollo

Direccion General
de Monitoreo y
Evaluacion para el

Analizar propuestas de MIR.
¢ Existen comentarios?

No, autorizar y notificar a la
DMPS; ir a la actividad 10.

- Correo

electronico de

9. ; o 3 dias
Desarrollo autorizacion o}
Si, hacer de conocimiento a con comentarios
(DCGMED) DMPS, asi como a la
Direccién de Area
correspondiente; regresar a
la actividad 7.
’ .. i 5 . = r
Direccion de Notificar a las Direcciones de <o recj ;
. : ; i ; electronico de
Monitoreo de Area la autorizacion de envio ; i
. autorizacion de ;
10. Programas Sociales | de propuesta de MIR para las 2 1dia
. . envio de
UARP y/o instancias ronuBRsts de
(DMPS) correspondientes. R
MIR
Enviar propuesta de MIR,
previamente autorizada por la | - Oficio/correo
DGMED, mediante oficio, electrénico o lista
n Direcciones de Area | correa electrénico o en de asistencia de 1dia
d de la DCMED reunién a las UARP y/o reunion con
instancias correspondientes, propuesta de
para suU revision y/o MIR
comentarios.
Recibir Y revisar
contrapropuestas de las MIR
realizadas por las UARP y/o
instancias correspondientes
0, en su caso, revisar la
aclaracion y/o atencion a
' Biisssianetde kiak comentarios de las —-Correo
12. propuestas de MIR enviadas electrénico con 2 dias

de la DGMED

previamente.

JCumple con los
reguerimientos minimos de
diseno conforme a la

Metodologia de Marco Légico
y a lo establecido en los
lineamientos y disposiciones

comentarios

Secretaria de Bienestar
Unidad de Planeacion y Evaluacion de Programas para el Desarrollo

Direccién General de Monitoreo y Evaluacion para el Desarrollo
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BIENESTAR

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DE LA
Direccién General de Monitoreo y Evaluacion

para el Desarrollo

emitidas por la SHCP y el
CONEVAL?

Si, notificar por correo
electrénico a las UARP, con
copia ala DGPPy, en su caso,
instancias correspondientes,
que puede proceder con el
registro de la MIR en el Portal
Aplicativo de la Secretaria de
Hacienda (PASH); ir a la
actividad 13 para el caso de
programas de la Secretaria.

No, notificar por correo
electréonico a las UARP, con
copia ala DGPP y, en su caso,
a los instancias
correspondientes; repetir la
actividad 12 hasta que los
comentarios se hayan
atendido satisfactoriamente
por las UARP de la Secretaria.

13.

Direcciones de Area
de la DGMED

Recibir notificacion de registro
de la MIR por parte de la UARP,
mediante correo electronico vy
revisar registro.

¢cLa MIR es congruente con la
Gltima versién revisada en la
actividad 127

No, enviar por correo
electrénico a la respectiva
UARP, con copia a la DGPP, los
comentarios u observaciones
a la MIR registrada en el PASH
para su aclaraciéon y/o
atencién; repetir la actividad
13 hasta que los comentarios
se hayan atendido
satisfactoriamente.

Si, notificar por correo
electrénico a la respectiva
UARP, con copia a la DGPP,
que no tiene comentarios a la
MIR registrada en el PASH, asi

—Correo
electrénico con
comentarios,
observaciones o |
visto bueno para
envio a la DGPP

1dia

Secretaria de Bienestar

Unidad de Planeacion y Evaluacion de Programas para el Desarrollo
Direccion General de Monitoreo y Evaluacion para el Desarrollo
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BI E N E STAR Direcciéh: Gpin':tl'—a?de Mf))r(iito:rc: yNE—.rvci?uE;Eioljﬁ

para el Desarrollo

como que la UARP puede
enviar a validacién de la DGPP.

Enviar a la DMPS, mediante
; : ; correo electrénico, la version —Correo
Direcciones de Area - . - .
14. de la DGMED final de las MIR registradas en electrénico con 1dia
el PASH de los programas y/o MIR

acciones asignados.

Recibir por parte de |las
Direcciones de Area de |Ia
DGMED, mediante correo | —Correo

Direccion de
Monitoreo de

Programas ol I _— ;
15. Eoriales electrgn!co, . la version electrénico con 1dig
electrénica final de la MIR MIR
registradas en el PASH y hacer
(OMPS) del conocimiento a la DGMED.
Direccion General .
de Monitoreo y Recibir, mediante correo | —Correo
16 [ Evaluacidon parael | electronico, por parte de la electrénico de Sl
% Desarrollo DMPS la version electronica de notificacién  de
!. las MIR registradas en el PASH. MIR registrada
(DCMED)

TERMINA PROCEDIMIENTO

| TIEMPO TOTAL DE EJECUCION: 30 dias

Secretaria de Bienestar

Unidad de Planeacion y Evaluacion de Programas para el Desarrollo
Direccion General de Monitoreo y Evaluacion para el Desarrollo
Pagina 12 de 37

'L\AU



A DE ED TOS
BI E N E S TA R Direcciéh:\ Gl\;l;)'lzlr_al depagrfito::; 5NEVC;IuDaEI¢|:>ﬁ

para el Desarrollo

CcODIGO: 710-DGMED-02

Procedimiento:

Difusion de Resultados de las Evaluaciones y los Aspectos Susceptibles de
Mejora.

Responsable:

Direccion General de Monitoreo y Evaluacion para el Desarrollo.

Objetivo:

Garantizar la difusién de los resultados de las evaluaciones y los Aspectos
Susceptibles de Mejora (ASM) de los planes, programas y acciones para el
desarrollo integral, programas que otorguen un servicio y aquellos programas
que ejerzan algun beneficio directo que opere la Secretaria, mediante |d
coordinacién de su proceso de publicacién, a fin de contribuir a impulsar la
cultura de la transparencia y rendicion de cuentas y el uso de la informacion del
monitoreo y evaluacion.

Fecha

07-diciembre-2022

INICIA PROCEDIMIENTO

Direccion General de
Monitoreo y
Evaluacion para el
Desarrollo

(DCGMED)

Instruir, previo acuerdo con la
persona titular de la Unidad de
Planeacion y Evaluacién de
Programas para el Desarrollo
(UPEPD), a la Direccion de
Monitoreo  de Programas
Sociales (DMPS) coordinar las
gestiones para la difusion de los
resultados de las evaluaciones
y/o Aspectos Susceptibles de
Mejora (ASM) de los planes,
programas y/o acciones para el
desarrollo integral, programas
que otorguen un servicio y
aguellos programas gue
ejerzan algun beneficio directo
que opere la Secretaria

—Correo
electrénico de

instruccion 1dia

Direccion de
Monitoreo de
2. Programas Sociales

(DMPS)

Solicitar, por correo electronico,
a la Direccién de Monitoreo
(DM), Direccion de Analisis
Estadistico (DAE) Direccion de
Andlisis e Interpretacion de
Métodos Cuantitativos
(DAIMC), Direccidén de
Metodologia de Evaluacion
(DME) y/o Direccion de Analisis
de Politica Social (DAPS) (en
adelante Direcciones de Area

—-Correo
electronico de
solicitud de 1dia
informacion

Secretaria de Bienestar

Unidad de Planeacion y Evaluacion de Programas para el Desarrollo
Direccién General de Monitoreo y Evaluacion para el Desarrollo
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BIENESTAR

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DE LA
Direccion General de Monitoreo y Evaluacion

para el Desarrollo

de la DGMED), los resultados de
las evaluaciones y/o los ASM de
los programas y/o acciones
asignados.

Direcciones de Area
de la DGMED

Enviar a la DMPS, mediante
correo electrdnico, los
resultados de las evaluaciones
y/o los ASM de los programas
y/o acciones asignados.

—-Correo
electronico con
resultados de
evaluaciones y/o
ASM

1dia

Direccién de
Monitoreo de
Programas Sociales

(DMPS)

Revisar gque los resultados de
las evaluaciones y/o los ASM de
los programas y/o acciones
cumplan con los
requerimientos de la
normatividad en materia de
difusion de resultados de
evaluacion y monitoreo.

¢ Existen comentarios?

No, informar a la DGMED; ir a
la actividad 5.

Si, hacer de conocimiento a
las Direcciones de Area de la
DGMED segun asignacion;
regresar a la actividad 3.

- Correo
electronico con
comentarios

3 dias

Direccion de
Monitoreo de
Programas Sociales

(DMPS)

Solicitar a la DM, mediante
correo electronico, integrar la
informacién y/o documentos
derivados de las evaluaciones
y/o los ASM de los planes,
programas y/o acciones para
envio a la Direccidon General de
Comunicacion Social (DGCS),
para su publicacién en la
pagina institucional de Ia
Secretaria.

—-Correo
electronico de
solicitud

1dia

Direccidn de |
Monitoreo

(DM)

Integrar la informacion y/o
documentos derivados de las
evaluaciones y/o los ASM de los
programas y/o acciones;, y

—Correo
electrénico con

5 dias

Secretaria de Bienestar
Unidad de Planeacion y Evaluacion de Programas para el Desarrollo

Direccion General de Monitoreo y Evaluacion para el Desarrollo
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BIENESTAR

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DE LA
Direccién General de Monitoreo y Evaluacién

para el Desarrollo

solicitar, a través de la DGEMD,
por correo electronico, a la
DGCS la publicacion de las
evaluaciones y/o los ASM de los
programas y/o acciones, en la
pagina institucional de la
Secretaria.

informacion  y/o
documentos

Monitoreo
Evaluacion para
Desarrollo

(DGMED)

Direccién Ceneral de

¥
el

Solicitar, mediante  correo
electronico, a la DGCS la
publicacion de las evaluaciones
y/o los ASM de los programas
y/o acciones, en la pagina
institucional de la Secretaria.

—Correo
electronico de
solicitud

1dia

Direccion
Monitoreo

(DM)

de

Revisar que la publicacion de
las evaluaciones y/o los ASM de
los programas y/o acciones,
realizada por la DGCS en la
pagina institucional de la
Secretaria, corresponda con la
solicitud realizada.

cLa  publicacion de las
evaluaciones y/o los ASM
corresponde con la previa
solicitud?

Si, ir a la actividad 9.

No, enviar comentarios a la
DGCS, a través de la DGMED,
para su atencion; repetir esta
actividad hasta que los
comentarios se hayan
atendido satisfactoriamente.

- Correo
electréonico  con
comentarios

2 dias

Direccidn
Monitoreo

(DM)

de

Notificar, por correo
electrénico, a la DCCS gue no
tiene comentarios de la
publicacién de las
evaluaciones y/o los ASM en la
pagina institucional de la
Secretaria.

- Correo
electronico de
visto bueno

1dia

Secretaria de Bienestar
Unidad de Planeacion y Evaluacidn de Programas para el Desarrollo
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BIENESTAR

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DE LA
Direccién General de Monitoreo y Evaluacién

para el Desarrollo

o —Correo
No‘uﬂgar_, por correo slsetrérics o
_ electronico, a la DMPS la impresion P
Direc_:c:;én de | publicacion de las pantalla de la
10. Monitoreo evaluac:onesy/oios_ASM delos publicacion en la 1dia
programas y/o acciones en la A
(DM) pagina institucional de la T
Secretaria, vy enviar el SEEFEES
hipervinculo correspondiente.
Notificar, mediante correo
electronico, a la DCMED, y a las
Direccion de | Direcciones de Area de la -
Monitoreo de | DGMED la publicacion de las electrénico di
. Programas Sociales evaluaciones y/o los ASM de los 1dia

(DMPS)

programas y/o acciones en la
pagina institucional de la
Secretaria, y enviar el
hipervinculo correspondiente.

notificacion

TERMINA PROCEDIMIENTO

TIEMPO TOTAL DE EJECUCION: 18 dias
La difusién de los documentos y resultados de las evaluaciones externas a los programas federales
serd dentro de los 10 dias hdbiles siguientes de haber sido entregadas a instancias
correspondientes. La difusién de los documentos derivados del reporte de Aspectos Susceptibles de

Mejora serd a mds tardar 10 dias hdbiles después de su envio a las instancias correspondientes.

Secretaria de Bienestar
Unidad de Planeacién y Evaluacion de Programas para el Desarrollo

Direccién General de Monitoreo y Evaluacion para el Desarrollo
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MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DE LA
BI ENE STAR Direccion General de Monitoreo y Evaluacién

para el Desarrollo

CcODIGO: 710-DGMED-03

Procedimiento: Coordinacion de la Evaluacion Externa.

Responsable: Direccion General de Monitoreo y Evaluacion para el Desarrollo,

Coordinar y supervisar las evaluaciones externas de los programas y acciones
que realicen las Unidades Administrativas Responsables de los Programas
(UARP), los organos administrativos desconcentrados de la Secretaria, y/o los
que instruya la Unidad de Planeacion y Evaluacion de Programas para el

Objetivo: Desarrollo (UPEPD), mediante el establecimiento de los alcances, tiempos 0%
responsabilidades, y, en su caso, la elaboracidon de los Términos de Referencia
(TdR) de las evaluaciones, a fin de contribuir a promover la gestion basada en |
resultados.

Fecha O7-diciembre-2022

INSUMO,
ACTORES ACTIVIDAD INSTRUMENTO O TIEMPO

PRODUCTO

INICIA PROCEDIMIENTO

Instruir a la Direccion de
Monitoreo  de Programas
Sociales (DMPS) la elaboracion
de propuestz de agenda de
evaluacién de los programas y
Direccion General de | acciones que realicen las

Monitoreo y Unidades Administrativas &
Evaluacién parael | Responsables de log | TSN ,
L D llo Programas (UARP), los érganos slectronico a8 HE
B g. . ) i g instruccion
administrativos
(DGMED) desconcentrados de la

Secretaria, y/o los que instruya
la Unidad de Planeacién vy
Evaluacion de Programas para
el Desarrollo (UPEPD), para el
ejercicio fiscal siguiente.

Analizar e identificar las

necesidades de evaluacion

ireccio de .
Direccion externa de los programas y Correo

5 r:omtoreo o de acciones que realicen las UARP, electronico Cg” -
. 5 Nk " 1as
ragldimas S0LRIes los drganos administrativos propu_gsta £
desconcentrados de la Ep=ie de
(DMPS) evaluacion

Secretaria, y/o los que instruya
la UPEPD, a fin de determinar

propuesta de agenda de

Secretaria de Bienestar

Unidad de Planeacion y Evaluacién de Programas para el Desarrollo
Direccion General de Monitoreo y Evaluacion para el Desarrollo
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MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DE LA
Direccion General de Monitoreo y Evaluacion

para el Desarrollo

evaluacion para el ejercicio
fiscal siguiente,
Integrar y enviar mediante

correc electronico la propuesta
de agenda de evaluacion a la
Direccioén General de
Monitoreo y Evaluacién para el
Desarrollo (DCMED) para su
revision.

Direccién General de

Analizar propuesta de agenda
de evaluacion.

(DGMED)

iExisten comentarios a la
agenda de evaluacién de la
Secretaria por parte de la
UPEFRD?

No, autorizar; ir a la actividad
5.

Si, revisar y atender los
comentarios emitidos por la

Monitoreo y | ¢Existen comentarios?
3 Evsluacion: parg & _(e:Jc;rcrﬁgnico con ldia
Desarrollo No, validar; ir a la actividad 4. AR et
(DGMED) Si, hacer de conocimiento a la
DMPS para su atencion;
regresar a la actividad 2.
Enviar a la UPEPD, mediante
correc electronico, la propuesta
de agenda de evaluacion de los
programas Yy acciones que
realicen las UARP, los organos
| administrativos
desconcentrados de la
Secretaria, y/o los que instruya
Direccién General de | la UPEPD, para su revisiéon y, en
Monitoreo Y | su caso, envio de agenda de | —Correo
4. Evaluacién para el | evaluacion a las instancias que electrénico con 3 dias
Desarrollo ésta determine. agenda de
evaluacion

Secretaria de Bienestar

Unidad de Planeacion y Evaluacion de Programas para el Desarrollo
Direccion General de Monitoreo y Evaluacion para el Desarrollo
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BIENESTAR

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DE LA
Direccién General de Monitoreo y Evaluacién

para el Desarrollo

UPEPD,; repetir esta actividad
hasta que los comentarios
hayan sido atendidos
satisfactoriamente.

Direccion General de
Monitoreo y
Evaluacion para el
Desarrollo

(DGMED)

mediante oficio, al
Consejo Nacional de
Evaluacién de la Politica de
Desarrollo Social (CONEVAL) la
agenda de evaluacion externa
de los programas y acciones
que realicen las UARP vy los
organos administrativos
desconcentrados de |la
Secretaria a fin de que sea
considerada para la
elaboracion del Programa
Anual de Evaluacion (PAE) del
ejercicio fiscal correspondiente.

Enviar,

- Oficio
agenda
evaluacion

con
de 1dia

Direccion General de
Monitoreo y
Evaluacion para el
Desarrollo

(DGMED)

Convocar a reunion a DMPS,
Direccién de Monitoreo (DM),
Direccidén de Analisis
Estadistico (DAE) Direccion de
Analisis e Interpretacién de
Métodos Cuantitativos
(DAIMC), Direccion de
Metodologia de Evaluacion
(DME) y/o Direcciéon de Analisis
de Politica Social (DAPS) (en
adelante Direcciones de Area
de la DCMED), con la finalidad
de:

* Revisar el PAE del ejercicio
fiscal en curso.

* Realizar el célculo del
presupuesto necesario para
llevar a cabo las
evaluaciones.

« Definir el mecanismo de
coordinacioén y, en su caso, el
enlace de la DGMED para

- Lista
asistencia
reunion

de
de 1dia

_ _ Secretaria de Bienestar
Unidad de Planeacion y Evaluacién de Programas para el Desarrollo
Direccion General de Monitoreo y Evaluacion para el Desarrollo
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MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DE LA
Direccién General de Monitoreo y Evaluacién

para el Desarrollo

realizar el proceso de
contratacion de las
evaluaciones o, en caso de
gue la contratacion la realice
CONEVAL o las UARP, para
brindar el seguimiento
correspondiente a los
programas de la Secretaria
y/o a los que la UPEPD
instruya.

Direcciones de Area
de la DCMED

Revisar en el PAE si
corresponde al CONEVAL o la
Secretaria de Hacienda vy
Credito Publico (SHCP) fungir
como instancia coordinadora
de la evaluacion y de la emisién
de los Términos de Referencia
(TdR) para las evaluaciones que
coordine la DCMED.

Si el CONEVAL o la SHCP
emite los TdR, ir a la actividad
8.

Sila DGMED elabora los TdR, ir
a la actividad 10.

- No aplica

1dia

Direcciones de Area
de la DGMED

Revisar el modelo de TdR
vigente publicado por el
CONEVAL, o en su caso, la
SHCP y, de ser necesario,
adaptar el formato de TdR de
acuerdo con el tipo de
evaluacién y las caracteristicas
del programa o accion sujeta a
evaluacion para enviar,
mediante correo electrénico, a
la DGMED.

—-Correo
electrénico con
Terminos de
Referencia

15 dias

Direccion General de
Monitoreo y
Evaluacion para el
Desarrollo

Instruir a Direcciones de Area
de la DGMED, para enviar a las
UARP o0 a las instancias que la
UPEPD instruya, el modelo de
TdR para dar inicio al proceso

- Oficio/correo
electronico con
TdR

3 dias

Secretaria de Bienestar
Unidad de Planeacion y Evaluacion de Programas para el Desarrollo
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MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DE LA
Direcciéon General de Monitoreo y Evaluacion

para el Desarrollo

(DGMED) de contratacién de instancia
evaluadora externa.
Nota: De ser pertinente,
convocar reunion de trabajo.
Continuar en la actividad 16
Direccion de | Realizar reunion con la .
. . ., 3 < . | —Listade
Monitoreo de | Direccién de Area que serd . ;
. asistencia de ;
10. | Programas Sociales enlace de la DGMED con la o 1dia
i . reunion de
UARP, para definir el contenido ——
(DMPS) general de los TdR. !
Disenar una propuesta de TdR
de acuerdo con el tipo de
evaluacion, las caracteristicas
¥ —Correo
; ; : del programa © accion a ser S
Direcciones de Area i electrénico con ;
1. evaluado, vy los objetivos, 18 dias
de la DGMED : propuesta de
tiempos y alcances esperados.
: : TdR
Enviar, mediante correo
electronico, propuesta de TdR
a la DMPS para revision.
Revisar propuestas de TdR
elaboradas por las Direcciones
de Area.
| Direccién de | (Existen comentarios?
; - Correo
Manheres e electrénico con
12. Programas Sociales No, remitir a la DGMED; ir a la T4 5 dias
actividad 13. Q )
(DMPS) comentarios
Si, hacer de conocimientoala
respectiva Direccién de Area
de la DGMED y regresar a la
actividad 11.
Direccion General de x4
: Analizar propuestas de TdR. —Correo
Monitoreo v S et .
13. electréonico con 5 dias

Evaluacion para el
Desarrollo

(Existen comentarios?

comentarios

Secretaria de Bienestar
Unidad de Planeacion y Evaluacion de Programas para el Desarrollo

Direccion General de Manitoreo y Evaluacién para el Desarrollo
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(DGMED)

No, autorizar; ir a la actividad
14.

Si, hacer de conocimientoa la
DMPS para atenciéon por
parte de las Direcciones de
Area; ir a la actividad 11.

Direccion General de

Enviar por si misma, o a través
de la DMPS o las Direcciones

" de Area de la DGMED, la

propuesta de TdR para
revision y visto bueno a las
UARP, al CONEVAL o, en su
caso, la SHCP u otro actor que
se considere pertinente.

Momlt’oreo Y ‘ , - Oficio/correo
14 Evaluacion para el ¢(Existen comentarios por eleckidnics  con 1dia
' Desarrollo parte de la UARP, CONEVAL o, P ITEhe e Tid
en su caso, la SHCP? QR
(DGMED)
No; ir a la actividad 15.
Si, notificar a la DMPS y a la
Direccidén de Area
correspondiente para
modificar los TdR; regresar a
la actividad 11.
Direccion General de
Monitoreo Y . _— - Oficio/correo
Evaluacié ara | Notificar, por si misma o a laetrdri
15. 8 - pam: & través de la DMPS, a la UARP Ia & ecl f°”'.°° seiet] 1dia
Desarrollo REa version final de
version final de los TdR.
los TdR
(DGMED)
Planificar y convocar, en
conjunto  con la DMPS,
. . . e ; —Correo
Direcciones de Area reunion de trabajo con la = .
16. electrénico de 3 dias

de la DCMED

UARP, el CONEVAL o, en su
caso, la SHCP u otras
instancias competentes que
se considere pertinente, para

convocatoria

Secretaria de Bienestar
Unidad de Planeacion y Evaluacion de Programas para el Desarrollo
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MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DE LA
Direccion General de Monitoreo y Evaluacién

para el Desarrollo

dar inicio al
evaluacion.

proceso de

[

17.

Direccion de
Monitoreo de
Programas Sociales

(DMPS)

Conducir la reunién, con la
UARP, el CONEVAL o, en su
caso, la SHCP u otra instancia
competente que se considere
pertinente, y presentar los
aspectos generales del
proceso de la evaluacion.

- Lista de [
asistencia de
reunion

1dia

18.

Direccién de Area de
la DCMED

Recibir y enviar a la DGMED y a
la DMPS, los productos
entregables (parciales y final)
remitidos por la UPEPD, UARP,
la Instancia Evaluadora o el
CONEVAL, segun corresponda,
y verificar que cada uno de los
productos cumpla con lo
establecido en los TdR,

¢El producto entregable de la
evaluacion (parcial o final)
cumple con lo establecido en
los TdR?

No, ir a la actividad 19.

Si, ir a la actividad 20.

- Oficio/correo
electrénico con
productos
entregables de |a
evaluacion

S5dias

19.

Direccién de Area de
la DGMED

Enviar por oficioc o correo
electrénico a la UPEPD, UARP,
la Instancia Evaluadora o el
CONEVAL, segun
corresponda, con copia a la
DGMED y la DMPS, las
observaciones, comentarios
y/o las recomendaciones al
producto entregable
correspondiente, conforme a
los TdR, para su atencién:
regresar a la actividad 18.

- Oficio/correo
electronico con
observaciones a
los productos
entregables

1dia

Unidad de Planeacion y Evaluacion de Programas para el Desarrollo
Direccion General de Manitoreo y Evaluacion para el Desarrollo
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BIENESTAR

MANUAL DE PROCEDIMIENTQCS DE LA
Direccién General de Monitoreo y Evaluacién

para el Desarrollo

Notificar el cumplimiento del
producto con los requisitos
establecidos en los TdR, con
copia a la DCGMED y la DMPS.

. .. : —Correo
20. ChHRCTIGHSeAiRre ¢Es un producto entregable electronico de 1dia
la DCMED { e
final? notificacién
No, regresar a la actividad 18.
Si, ir a la actividad 21.
Recibir por parte de la UARP,
Instancia Evaluadora, el | - Producto final de
Direccion General de | CONEVAL o, en su caso, la la evaluacion y
Monitoreo y | SHCP, la version electronica anexos (version
o1 Evaluacion para el | del producto final y los anexos electronica) 1dia
’ Desarrollo de la evaluacion y, en su caso, | — Oficio con
remitir mediante oficio a las producto final de
(DGMED) instancias establecidas en el la evaluacion y

PAE del ejercicio fiscal

correspondiente.

anexos

TERMINA PROCEDIMIENTO

TIEMPO TOTAL DE EJECUCION: 7] dias

Secretaria de Bienestar
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BIENESTAR

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DE LA
Direccion General de Monitoreo y Evaluacién
para el Desarrollo

CODIGO: 710-DGMED-04

Procedimiento:

Coordinacion del proceso de clasificacion de los Aspectos Susceptibles de
Mejora.

Responsable:

Direccion General de Monitoreo y Evaluacién para el Desarrollo.

Coadyuvar al proceso de andlisis y clasificacion de los Aspectos Susceptibles
de Mejora (ASM) derivados de los hallazgos y/o las recomendaciones de los
informes y/o las evaluaciones de los planes, programas y acciones para el
desarrollo integral, programas que otorguen un servicio, programas que

Objetive; ejerzan un beneficio directo y otros programas que opere la Secretaria, o
traveés de la coordinacién con las Unidades Administrativas Responsables de
los Programas (UARP) para promover el uso de los resultados de las
evaluaciones.

Fecha | 07-diciembre-2022

ACTORES

INSUMO,

ACTIVIDAD INSTRUMENTO O TIEMPO

PRODUCTO

INICIA PROCEDIMIENTO

Direccioén
General
Monitoreo y
i Evaluacion para
el Desarrollo

(DGMED)

Instruir por correo electrénico a la [
Direccion de Monitoreo de
Programas Sociales (DMPS) Ia
elaboracion de plan de trabajo
para la coordinaciéon del proceso
de analisis y clasificacion de los
Aspectos Susceptibles de Mejora
(ASM] derivados de informes vy
evaluaciones de los programas
gque opere |la Secretaria, del
ejercicio fiscal correspbndiente.

de

~Correo
electrénico
instrucciéon

de 1dia

| Direccién
Monitoreo

Elaborar propuesta de plan de
trabajo para la coordinacion del
procesc de analisis y clasificacion
de los ASM del ejercicio fiscal
correspondiente, conforme a las

-Correo
electrénico
propuesta

de

de con

de

Programas
Sociales

(DMPS)

disposiciones vigentes emitidas
por el Consejo Nacional de
Evaluacion de la Politica de
Desarrollo Social (CONEVAL) vy Ia
Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico (SHCP) en materia de

| analisis y clasificacion de los ASM

plan de trabajo

- Disposiciones
CONEVAL, SHCP

2 dias

Secretaria de Bienestar
Unidad de Planeacion y Evaluacion de Programas para el Desarrollo
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MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DE LA
Direccién General de Monitoreo y Evaluacién
para el Desarrollo

BIENESTAR

y los requerimientos del Sistema
de Seguimiento a los Aspectos
Susceptibles de Mejora (SSAS); y
enviar por correo electrénico a la
Direccion General de Monitoreo y
Evaluacién para el Desarrollo
(DGMED) para su validacion,

Direccién
General de
Monitoreo %
Evaluacién para
el Desarrollo

(DGMED)

Analizar propuesta de plan de
trabajo para la coordinacién del
proceso de analisis y clasificacion
de los ASM,

(Existen comentarios?
No, autorizar, ir a la actividad 4.
Si, hacer de conocimiento a la

DMPS para su atencién vy
regresar a la actividad 2.

—Correo
electrénico de
autorizacion (o}
con comentarios

1dia

Direccion de
Monitoreo de
Programas
Sociales

(DMPS)

.de Analisis Estadistico
‘Direccién de Analisis de Politica
‘Social

Solicitar, mediante correo
electronico, a la Direccién de
Monitorec (DM), Direccion de
Analisis Estadistico (DAE),
Direccién de Analisis e
Interpretacién de Metodos
Cuantitativos (DAIMC), Direccién
(DAE),

(DAPS) (en adelante
Direcciones de Area de |la
DCMED), la elaboracion de
propuesta de los documentos
para el analisis y clasificacién de
los ASM de los programas que
tienen asignados.

—Correo
electrénico de
solicitud

1dia

Direcciones de
Area de la
DCMED

Elaborar una propuesta de los
documentos para el anélisis Y
clasificacion de los ASM
(especificados en la normativa), y
enviar, mediante correo
electrénico, a la DMPS.

— Correo

electrénico con
propuesta de
documentos
para analisis vy
clasificacion

10 dias

Secretaria de Bienestar
Unidad de Planeacién y Evaluacion de Programas para el Desarrollo
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MANUAL DE PROCEDIMIENTQOS DE LA
Direccion General de Monitoreo y Evaluacién
para el Desarrollo

BIENESTAR

Revisar propuesta de
documentos para el analisis y
clasificacion de los ASM.,
Direccion de | (Existen comentarios?
Monitoreo de —Clorreq )
@ Programas No, enviar propuestas de | © QCtronLco Cg” .
: Sociales ‘ documentos a la DGMED; ir a la propuasia - '
w i documentos (o]
y | actividad 7, comentarios
(DMPS)
Si, hacer de conocimiento a las
Direcciones de Area de la
DGMED, para su atencién;
| regresar a la actividad 5.
Analizar propuesta de
documentos para el andlisis vy
Direccién clasificacion de los ASM,
G| ae ; Existen comentarios? "
Monitoreo y | ¢ ' =Lorren
7. Evaluacion para . ; il electrénico de 3 dias
No, autorizar; ir a la actividad 8. autorizacion o
el Desarrollo -. ;
con comentarios
Si, hacer de conocimiento a las
(DCMED) ; : 3
Direcciones de Area de Ia
DGMED, segun corresponda; y
regresar a la actividad 5.
Direccion Notificar a las Direcciones de Area
General de | de la DGMED, la autorizacion de
Monitoreo y | envio de documentos para el | - Correo
8. Evaluacion para | analisis y clasificaciéon de los ASM electrénico de 1dia
el Desarrollo a las Unidades Administrativas autorizacion
Responsables de los Programas
(DGMED) (UARP) que tienen asignadas.
Slictiohes: g Enviar pro;?gta.sta de dlo'cunj\fentos — Correo
5 para el analisis y clasificacién de electrénico con ;
9. Area de la ; 1dia
los ASM a las UARP que tienen propuesta de
DCGMED :
asignadas. documentos

Secretaria de Bienestar
Unidad de Planeacion y Evaluacién de Programas para el Desarrollo
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BIENESTAR

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DE LA
Direccion General de Monitoreo y Evaluacién

para el Desarrollo

Recibir de parte de la UARP,
mediante oficio o cofreo
electrénico, la contrapropuesta de
documentos para el andlisis y
clasificacion de ASM  y/o
comentarios, asi como cualguier

Direcciones de ; ‘g . - Correo
p tr formac oficial que se . .
10. Area de la gejv mdel roclcjsno a electrénico con 5 dias
DGMED e P ! comentarios
Revisar, atender y, en su caso,
emitir comentarios; y enviar a la
UARP para su revision y posterior
emisién de la version final de los
documentos.
Recibir, por parte de la UARP, e
integrar en el SSAS la informacion
de las versiones finales de los
documentos para el analisis y | ~ Correo
Direcciones de | clasificacion de los ASM, asi como eieg;ronl_c'o de
1. Area de la | cualquier otra informacion oficial :grtslig:r?ecéor}inglzg Sdias
DCGMED gue se derive del proceso; y da e
jnotJﬁc‘ar”a la DQMED y.E‘)MPS la docurrenios
integracion de informacion en el
SSAS de las versiones finales de los
documentos.
Direcgion Enviar por oficio al CONEVAL v la
Ceneral de
: SHCP los documentos para el ;o L
Monitoreo % vk N - Oficio con version
o analisis y clasificacion de los ASM, ; .
12. Evaluacion para ; . final de 1dia
asi como cualquier otra
el Desarrollo documentos

(DGMED)

informacion oficial que se derive
del proceso.

TERMINA PROCEDIMIENTO

TIEMPO TOTAL DE EJECUCION: 34 dias

Secretaria de Bienestar
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MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DE LA

BIENE STAR Direccion General de Monitoreo y Evaluacién

para el Desarrollo

cODIGO: 710-DGMED-05

| Procedimiento:

Coordinacion del proceso de seguimiento a los Aspectos Susceptibles de Mejora.,

Responsable:

Direccién General de Monitoreo y Evaluacidn para el Desarrollo.

Objetivo:

Dirigir el proceso de reporte de avances en el cumplimiento de las actividades
de los Aspectos Susceptibles de Mejora (ASM) derivados de los hallazgos y/o las
recomendaciones de los informes y/o las evaluaciones de los planes, programas
y acciones para el desarrollo integral, programas que otorguen un servicio,
programas que gjerzan un beneficio directo, otros planes, programas y acciones
que opere la Secretaria y/o los que instruya la Unidad de Planeacién 3%
Evaluacion de Programas para el Desarrollo (UPEPD), mediante la revision de
los documentos de reporte de avances en el cumplimiento de actividades de los
ASM, a fin de contribuir a atender las recomendaciones de las evaluaciones.

Fecha

07-diciembre-2022

INSUMO,

ACTORES ACTIVIDAD INSTRUMENTO O TIEMPO

PRODUCTO

INICIA PROCEDIMIENTO

Direccion General de

Monitoreo y ;
Evaluacién para el | Pre9ramasy acciones para el | ~Correo . ’
- Desarrollo desarrollo integral, programas | electrénico de 1dia
gue otorguen un servicio, solicitud
(DGMED) programas que ejerzan un

Instruir, mediante correo
electrénico, a la Direccién de
Monitoreo de  Programas
Sociales (DMPS) la elaboracién
de plan de trabajo para la
coordinacién del reporte de
avances de los Aspectos
Susceptibles de Mejora (ASM)
derivados de informes vy
evaluaciones de los planes,

beneficio directo, otros planes,
programas y acciones que
opere la Secretaria y/o los que
instruya la Unidad de
Planeacién y Evaluacion de
Programas para el Desarrollo
(UPEPD), del periodo vy
ejercicio fiscal
correspondiente.

Secretaria de Bienestar

Unidad de Planeacion y Evaluacion de Programas para el Desarrollo
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MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DE LA

BI E N E STA. R Direccion General de Monitoreo y Evaluacién

para el Desarrollo

Elaborar propuesta de plan de
trabajo para la coordinacion
del reporte de avances de los
ASM del periodo y ejercicio - Correo

fiscal correspondiente, para su electrénico con
posterior envio, mediante propuesta de
correo  electrénico, a la Plan de Trabajo
Direccion General de
Monitoreo y Evaluacién para el
Desarrollo (DGMED).

Direccién de
Monitoreo de
Programas Sociales 1dia

(DMPS)

Revisar propuesta de plan de
trabajo para el seguimiento a
los ASM.

Direccion General de
Monitoreo y | ¢Existen comentarios?
Evaluacion para el
Desarrollo No, autorizar, ir a la actividad
4.,

—Correo

electronico de
autorizacion o 2 dias
con

(DGMED) comentarios

Si, hacer de conocimiento a la
DMPS; regresar a la actividad
25

Enviar por correo electrénico el
plan de trabajo a la Direccidn
de Monitoreoc (DM), Direccién
de Analisis Estadistico (DAE),
Direccion de Analisis e
Interpretacion de Métodos
Cuantitativos (DAIMC),
Direccion de Metodologia de
Evaluacion (DME), Direccién
de Analisis de Politica Social
(DAPS) (en adelante
Direcciones de Area de la
DCGMED), para dar inicio al
seguimiento de los programas
gue tienen asignados, de
acuerdo al plan de trabajo.

Direccion de
Monitoreo de
Programas Sociales

—Correo
electrénico con 2 dias
plan de trabajo

(DMPS)

Enviar oficio o] correo
electrénico, para solicitar a las - Oficiofcorreo
Direccion General de | Unidades Administrativas electronico de 3 dfas ’U.J[ ©
Monitoreo ¥ | Responsables de los solicitud de
Programas (UARP) el envio de avances de

Secretaria de Bienestar
Unidad de Planeacion y Evaluacion de Programas para el Desarrollo
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BIENESTAR

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DE LA
Direccion General de Monitoreo y Evaluacién

para el Desarrollo

Evaluacién para el
Desarrollo

(DGMED)

los documentos de reporte de
avances en el cumplimiento de
actividades de los ASM, de
acuerdo con la normatividad
vigente aplicable vy los
requerimientos  del SSAS,
asimismo, senalar la Direccidn
de Area que sera el enlace de Ia
DCGMED.

Nota: Si se considera
pertinente, puede convocar a
reunion de trabajo.

cumplimiento
; con
fundamento
en el
Mecanismo

para el
seguimiento a
los aspectos
susceptibles

de mejora
derivados de
informes Y

evaluaciones a
los programas
presupuestari
os de la
Administracio
n Publica
Federal

vigente

Direcciones de Area
de la DCMED

Recibir, de parte de la UARP (a
traves del enlace) o, en su caso,
de la UPEPD, y revisar la
version final de los
documentos de reporte de
avances en el cumplimiento
de actividades de los ASM de
los programas asignados, asi
como cualquier otra
informacion  oficial que se
derive del proceso.

¢ Existen comentarios?

No; en el caso de los
programas de la Secretaria, ir
a la actividad 7 o, en su caso,
notificar a la UPEPD.

Si, hacer de conocimiento a la
UPEPD o a las UARP
designadas para su atencién,
con copia a la DGMED y
DMPS; repetir esta actividad
hasta que los comentarios
hayan sido atendidos

- Oficio o correo
electrénico con 5 dias
comentarios

MU

Secretaria de Bienestar
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MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DE
BIENE STAR Direccion Get:zral de Monitorleo y Evzluacigf;

para el Desarrollo

satisfactoriamente por las
UARP de la Secretaria.

Integrar en el SSAS Ia
informaciéon de las versiones
finales de los documentos de
reporte de avances en el
cumplimiento de actividades
de los ASM de los programas

. 5 ; el retaria asignados i - e
Direcciones de Area de la Secretaria .g ados, as Cory G.‘ 5 .
como cualguier otra electréonico de 1dia
de la DGMED . - : o o
informacion oficial que se notificacion

derive del proceso.

Notificar la integracién de
informacion de las versiones
finales de los documentos en el
SSAS a la DGMED y a la DMPS.

Enviar por oficio al Consejo
Nacional de Evaluacién de la
Politica de Desarrollo Social
(CONEVAL) y la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico - Oficio/correo

Direccion General de | (SHCP) los documentos de electrénico con

Monitoreo y | reporte de avances en el versiones
Evaluacion para el | cumplimientode actividades de finales de 1dia
Desarrollo los ASM y cualquier otra documentos de
informacion oficial que se derive reporte de
(DGMED) del proceso; asi como informar | avances, y de
mediante correo electrénico, a notificacion

la. Unidad de Planeacién y
Evaluacién de Programas
(UPEPD) la conclusion del
procedimiento.

TERMINA PROCEDIMIENTO

TIEMPO TOTAL DE EJECUCION: 16 dias

Secretaria de Bienestar
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MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DE LA

BI E N E STA R Direccion General de Monitoreo y Evaluacién

para el Desarrollo

CODIGO: 710-DGMED-06

Coordinacion del Registro de Avances en el Cumplimiento de las Metas de los
Indicadores de Desempeno de la Matriz de Indicadores para Resultados.
Responsable: Direccion General de Monitoreo y Evaluacion para el Desarrollo.

Coordinar el monitoreo de los indicadores de desempero de las Matrices de
Indicadores para Resultados (MIR) de los programas y acciones para el
desarrollo integral, programas que otorguen un servicio, programas que

Procedimiento:

Objetive; ejerzan un beneficio directo y otros planes, programas y acciones que opere la
Secretaria, mediante la supervision del reporte de avances de indicadores, a fin
de contribuir a la valoracion de su gestion y resultados.

Fecha | O7-diciembre-2022

INSUMO,
ACTORES ACTIVIDAD INSTRUMENTO O TIEMPO

PRODUCTO

INICIA PROCEDIMIENTO

Instruir, mediante correo
electronico, a la Direcciéon de
Monitoreo de Programas
Sociales (DMPS) la elaboracion
de propuesta de criterios de
Direccion General | supervision del registro de
de Monitoreo Yy | avances de los indicadores de
Evaluacién para el | desempefio de las Matrices de
Desarrollo Indicadores para Resultados
(MIR) de los programas y
(DGMED) acciones para el desarrollo
integral, programas que
otorguen un servicio, programas
gue ejerzan un beneficio directo
y otros planes, programas vy
acciones que opere la Secretaria.

—Correo
electronico de
solicitud de 1dia
propuesta de
criterios

Elaborar propuesta de criterios
de supervision del registro de
avances de los indicadores para
el ejercicio fiscal
correspondiente, % enviar,
mediante correo electrénico, a la
Direccion Ceneral de Monitoreo
y Evaluacion para el Desarrollo
(DGMED) para su revision.

Direccion de
Monitoreo de
Programas
Sociales

—Correo
electronico con |
criterios de
supervision

S dias

(DMPS)

Secretaria de Bienestar
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BIENESTAR

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DE LA
Direccion General de Monitoreo y Evaluacién

para el Desarrollo

Analizar propuesta de criterios
de supervision del registro de
avances en los indicadores para
el ejercicio fiscal
Direccién General carrespondiertte.
de Monitoreo vy . " —Correg ,
i ¢Existen comentarios? electronice de
Evaluacion para el it ;
3. D " autorizacion o 3dias
AR No, autorizar y notificar a la con
DMPS para su envio a las comentarios
(DGMED) i .
Direcciones de Area de |la
DGMED; ir a la actividad 4.
Si, hacer de conocimiento a la
DMPS; regresar a la actividad 2.
Enviar a la Direccion de .
_ Monitoreo (DM), Direccidén de
Direccion de | Analisis  Estadistico  (DAE), .
Monitoreo de | Direccidn de Analisis e G
- 2 electrénico con
4 Programas Interpretacion de Meétodos arfbhidas vl Tdia
' Sociales Cuantitativos (DAIMC), Direccién T
p o supervision
de Metodologia de Evaluacidn g i
(DMPS) (DME) (en adelante Direcciones
de Area .de la DGMED) los
criterios de supervisién.
Con base en los criterios de
supervision, solicitar mediante
correo electrénico a las Unidades
Administrativas  Responsables
de los Programas (UARP) que
, , tienen asignadas, el envio de los | ~ COre0
Direcciones de ! e electronico de | "
5. Area de la DGMED | @vances en el cumplimiento de solicitia e 1dia
las metas de los indicadores de A P
desempeno de la MIR, de
acuerdo con la normatividad
aplicable y los requerimientos
del Portal Aplicativo de la
Secretaria de Hacienda (PASH).
, ; Recibir por parte de la UARP | _
Direcciones  de , e R . Correég ;
6. - designada, % revisar electronico con 3 dias
Area de la DGMED o ;
tecnicamente, el reporte de comentarios
avances en el cumplimiento de

Secretaria de Bienestar
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BIENESTAR

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DE LA
Direccion General de Monitoreo y Evaluacién

para el Desarrollo

las metas de los indicadores de
desempeno de la MIR, o, en su
caso, revisar la aclaracion y/o
atenciéon de comentarios a
reportes enviados anteriormente,

(Existen comentarios?
No; ir a la actividad 7.

Si, hacer de conocimiento a las
UARP para su aclaracién y/o
atencidn; repetir esta actividad
hasta que los comentarios
hayan sido atendidos
satisfactoriamente.

Direcciones de
Area de la DGMED

Notificar por correo electrénico a
las UARP con copia a la Direccion
GCeneral de Programacion vy
Presupuesto (DGPP), a la DGMED
y DMPS, que pueden registrar los
avances en el PASH y enviar a
validacion de la DGPP,

- Correo
electréonico de
revision final del 1dia
reporte de
avances

TERMINA PROCEDIMIENTO

TIEMPO TOTAL DE EJECUCION: 15 dias
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MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DE LA

BIENE STA.R DIRECCION GENERAL DE MONITOREO Y

EVALUACION PARA EL DESARROLLO

HOJA DE CONTROL DE REVISIONES Y ACTUALIZACIONES

Cambios a esta Version
Numero de Revision Fecha de Actualizacion Descripcién de cambio
0 02-diciembre-2022 Creacion de Documento
1 25-enero-2023 Ratificacion de Vigencia
2 15-enero-2024 Ratificacion de Vigencia
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BI E N E S TA R Direcciér:%'\;nelr_al deplagrfiligrlrc: yNETvilsugEilgﬁ

para el Desarrollo

HOJA DE FIRMAS

El presente Manual de Procedimientos de |a Direcciéon General de Monitoreo y
Evaluacion para el Desarrollo de la Secretaria de Bienestar queda formalizado con las
firmas de los siguientes servidores publicos:

Fi ) 7 /
Isabel Munoz Gil yé%%érreto

. - - o . ./ .
Titular de la Unidad de Planeacién y Evaluacion de Titular de la Rirecgion General de Monitoreo y
Programas para el Desarrollo Evaluacién para el Desarrollo

Momftano Romero

e la Direccion
Estructuras

neral de Procesos y
anizacionales

México, CDMX a 07 de diciembre de 2022.
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