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I. INTRODUCCION

Con la finalidad de mejorar la planeacion hidraulica del pais, se definieron las regiones
administrativas, lo cual se formalizé en el Diario Oficial de la Federacién el 18 de mayo
de 1998. La cuenca del Altiplano registrada como la region hidrologica 37 (RH 37)
dentro de la Regién Hidrologico-Administrativa Cuencas Centrales del Norte (VII).

Geograficamente, la cuenca del Altiplano se ubica en la parte central del pafs entre los
paralelos 20 y 25 de latitud Norte y los meridianos 99 y 104 de longitud Oeste. Esta
regidn esta conformada por la Region Hidroldgica 37 (El Salado) (Figura 1), que es una
de las vertientes interiores mas importantes del pais, localizada entre |a Sierra Madre
Oriental y la Sierra Madre Occidental. Ubicada sobre la Altiplanicie Septentrional, ocupa
una extension territorial de 87,518.7 km? y un perimetro de 2,303.72 km. Tiene una
altitud promedio aproximada a los 2,000 msnm. La mayor parte de su territoric se
encuentra ala altura del trépico de Cancer.

Figura 1. Cuenca defl Altiplano




Dentro del marco politico nacional, en la Cuenca del Altiplano tienen participacién 48
municipios: 22 del estado de San Luis Potosi (45.8%), 20 del estado de Zacatecas
(41.6%), 3 del estado de Nuevo Ledn (6.25%), y 3 de Tamaulipas (6.25%) (Cuadro 1y
Figura 2).

La regidn colinda al norte con las regiones hidrologicas Nazas-Aguanaval y Rio Bravo, al
sur con las regiones Rio Santiago y Rio Panuco, al este con Rios San Fernando-Soto la
Marina y al oeste con la region Nazas-Aguanaval. Este conjunto hidrologico esta dividido
en 8 cuencas cerradas principales: Sierra Madre Oriental (RH 37A), Matehuala (RH 37B),
Sierra de Rodriguez (RH 37C), Camacho-Grunidora (RH 37D), Fresnillo Yesca (RH 37E),
San Pabloy Otras (RH 37F), Presa San José-Los Pilares y Otras (RH 37G) y Sierra Madre
(RH 37H).

Cuadro 1. Estados y Municipics de fa region dei Altiplano

Clave del estado Nombre Municipio
19 Nuevo Ledn Dr. Arroyo
19 Nuevo Ledn Galeana
19 Nuevo Ledn Mier y Noriega
24 San Luis Potos| Ahualulco
24 San Luis Potos| Catorce
24 San Luis Potos| Cedral
24 San Luis Potos{ Cerro de San Pedro
24 San Luis Potos| Charcas
24 San Luis Potos/ Guadalcazar
24 San Luis Potosi Matehuala
24 San Luis Potosf Mezguitic de Carmona
24 San Luis Potos/ Moctezuma
24 San Luis Potos/ Salinas
24 San Luis Potos/ San Luis Potos/
24 San Luis Potos{ Santo Domingo
24 San Luis Potos/ Soledad de Graciano Sanchez
24 San Luis Potosi Vanegas
24 San Luis Potos| Venado
24 San Luis Potos| Villa de Arista
24 San Luis Potosi Villa de Arriaga
24 San Luis Potos{ Villa de Guadalupe
24 San Luis Potos{ Villa de la Paz
24 San Luis Potos{ Villa de Ramos
24 San Luis Potos{ Villa de Reyes
24 San Luis Potos{ Villa Hidalgo
28 Tamaulipas Bustamante
28 Tamaulipas Miquihuana
28 Tamaulipas Tula




Clave del estado Nombre Municipio
32 Zacatecas Calera
32 Zacatecas Canitas de Felipe Pescador
32 Zacatecas Concepcion del Oro
32 Zacatecas El Salvador
32 Zacatecas General Enrigue Estrada
32 Zacatecas General Panfilo Natera
32 Zacatecas Guadalupe
32 Zacatecas Loreto
32 Zacatecas Mazapil
32 Zacatecas Melchor Ocampo
32 Zacatecas Morelos
32 Zacatecas Noria de Angeles
32 Zacatecas Panuco
32 Zacatecas Pinos
32 Zacatecas Trancoso
32 Zacatecas Vetagrande
32 Zacatecas Villa de Cos
32 Zacatecas Villa Gonzélez Ortega
32 Zacatecas Villa Hidalgo
32 Zacatecas Zacatecas

Figura 2. Estados y Municipios de la region del Altiplano




La RH 37 cuenta con una proyeccion horizontal de toda el area de drenaje de un sistema
de escorrentia dirigido directa o indirectamente a un mismo cauce natural. Se
caracteriza por presentar drenaje de tipc endorreico, los escurrimientos superficiales
son efimeros e intermitentes de caracter torrencial carentes de corrientes superficiales
permanentes, en los valles dan lugar a la formacidn de lagunas intermitentes o zonas de
inundacién que combinado con el clima seco facilitan la evaporacién y precipitacion de
sales en el suelo, en las sierras y laderas parte de los escurrimientos se infiltran al
subsuelo. Se estima un escurrimiento medio anual de 822 Mm?3.

El drea total de la region Hidrologfa del Altiplano es de 87,518.70 km? (Cuadro 2} y un
perimetro de 5,673.98 km, esta ubicada sobre la Altiplanicie Septentrional, ésta se
subdivide en 8 cuencas, de las cuales la de mayor extension de superficie es la RH 37E
Fresnillo-Yesca con 15,115.92 km? y con un porcentaje de 17.21, la cuenca de menor
tamano con apenas un 9.10% es la RH 37C Sierra de Rodriguez.

Cuadro 2. Superficie de cuencas hidrograficas

Area Perimetro

Clave Nombre (km?) km)

RH 37A | Sierra Madre Oriental 9.834.92 678.58
RH37B | Matehuala 10,870.31 643.12
RH 37C | Sierra de Rodriguez 7,966.61 630.52
RH 37D | Camacho-Grunidora 8.806.85 669.14
RH 37E Fresnillo-Yesca 1511592 72565
RH 37F San Pablo y Otras 12,191.05 798.80
RH37G |Presa San José-Los Pilares y Otras 11,406.45 756.83
RH 37H Sierra Madre 11,326.59 771.34

Total 87.,518.70 5,673.98

Fuente: CONAGUA

De los factores fisicos que forman el medio ambiente (clima, vegetacion natural, relieve,
suelg, etc.), el clima es el mas importante, ya que actua sobre los demas medificandolos,
de tal manera que grandes areas con clima semejante pueden tener enorme parecido
en cuanto a vegetacion y suelo. Existe una amplia diversidad climatica dentro de la
region del Altiplano, de acuerdo a la clasificacion climatica de Koppen, modificada por E.
Garcia. Pueden identificarse hasta diez diferentes tipos de climas, los que van desde el
muy seco semicalido (BWhw) que es muy seco y semicalido con invierno fresco, con
lluvias en verano en las porciones norte y sur de la cuenca. En la zona central predomina
el clima seco templado (BS-Okw), en las porciones este y ceste el clima presente es
semiseco templado.

En general en la region existe un gradiente fuerte de precipitacion, el valor minimo vy
maximo es de 300 hasta los 1,000 mm anuales respectivamente. Sin embargo,
predominan valores tipicos de climas desérticos.



La region presenta valores promedio de 300 a 400 mm de precipitacién media anual en
una amplia extensidn denominada la gran llanura desértica Zacatecana-Potosing, en la
parte norte de la region cerca de la Sierra de Arteaga, los valores de precipitacion se
incrementan a 500 y 600 mm anuales. El area de la cuenca con los valores mas altos de
precipitacion se ubican en la parte sureste denominada Sierra madre (en los municipios
del estado de Tamaulipas), donde los valores alcanzan los 1,000 mm anuales.

Al carecer de rios en su red hidrogréfica, existen pocos cuerpos de agua naturales en la
region, las cuales son lagunas de poca superficie de tipo intermitente en la mayoria de
los casos. Ademas, el agua subterranea es una fuente importante de abastecimiento
para los diferentes usos, cuenta con un total de 39 acuiferos (Cuadro 3). Los acuiferos
de mayor superficie de la region son Santo Domingo (clave 2404) y Buena Vista (clave
2410) del estado de San Luis Potosi con 6,068.73 y 6,073.83 km? respectivamente. El
acuiferc mas pequefo es La Blanca (clave 3228) con 568 km? localizado en el estado
de Zacatecas.

Cuadro 3. Acuiferos

Clave acuifero Nombre de Acuifero Estado
521 Saltillo Sur Coahuila
1024 Oriente Aguanaval Durango
1916 Navidad-Potosi-Raices Nuevo Ledn
1917 Sandia-La Unidn Nuevo Ledn
1921 El Penuelo-San José El Palmar Nuevo Ledn
1522 Santa Rita-Cruz De Elorza Nuevo Ledn
1523 Doctor Arroyo Nuevo Ledn
2401 Vanegas-Catorce San Luis Potosi
2402 El Barril San Luis Potosi
2403 Salinas De Hidalgo San Luis Potosi
2404 Santo Domingo San Luis Potosi
2405 Ahualulco San Luis Potosi
2406 Villa De Arriaga San Luis Potosi
2407 Cedral-Matehuala San Luis Potosi
2408 Villa De Arista San Luis Potosi
2409 Villa Hidalgo San Luis Potosi
2410 Buenavista San Luis Potos/
2411 San Luis Potos| San Luis Potosi
2412 Jaral De Berrios-Villa De Reyes San Luis Potosi
2413 Matehuala-Huizache San Luis Potosi
2814 Tula-Bustamante Tamaulipas
3214 Aguanaval Zacatecas
3218 Cedros Zacatecas
3219 El Salvador Zacatecas
3220 Guadalupe Garzaron Zacatecas




Clave acuifero Nombre de Acuifero Estado
3221 Camacho Zacatecas
3222 El Cardito Zacatecas
3223 Guadalupe De Las Corrientes Zacatecas
3224 Puerto Madero Zacatecas
3225 Calera Zacatecas
3226 Chupaderos Zacatecas
3227 Guadalupe Bafuelos Zacatecas
3228 La Blanca Zacatecas
3229 Loreto Zacatecas
3230 Villa Hidalgo Zacatecas
3231 Pinos Zacatecas
3232 Espiritu Santo Zacatecas
3233 Pino Suarez Zacatecas
3234 Saldana Zacatecas

Fuente: CONAGUA

Larecarga media anual de los acuiferos de la regidn del Altiplano (Cuadro 4) es de 28.66
Mm?3. El acuifero con mayor recarga es el Aguanaval (clave 3214) con unvalor de 85.70
Mm?3. El mayor volumen concesionado de agua subterranea es el acuifero Chupaderos
(clave 3226) con un volumen de 186.58 Mm3. El acuifero con mayor disponibilidad es
Pino Suarez (clave 3233) con 13.34 Mm?. El acuifero al que se extrae el mayor volumen
138 Mm? es Chupaderos el {clave 3226).

Cuadro 4. Disponibilidad media anual (DOF 20/12/2013)

Clave Acuifero R |DNCOM| VCAS (VEXTET| DAS | Deficit
(Mm3)| (Mm3) | (Mm3) | (Mm?®) | (Mm3) | (Mm?®)
521 |Saltillo Sur 13.10 | 0.00 9.50 14.60 3.60 0.00
1024 |Oriente Aguanaval 3230 | 30.00 | 38.2% | 3840 0.00 | -35.96
2401 |Vanegas-Catorce 29.30 | 0.00 30.33 | 30.80 0.00 -1.03
2402 | El Barril 31.60 | 0.00 89.94 | 53.00 0.00 | -58.34
2403 |Salinas de Hidalgo 16.70 | 0.00 27.47 | 27.50 0.00 | -10.77
2404 |Santo Domingo 21.40 | 0.00 13.79 | 13.90 7.61 0.00
2405 | Ahualulco 1050 | 0.00 17.76 | 10.90 0.00 -6.86
2406 |Villa De Arriaga 4.80 0.00 1.07 1.00 3.73 0.00
2407 |Cedral-Matehuala 17.50 | 1.30 15.49 | 15.90 0.00 -3.29
2408 |Villa De Arista 48.20 | 0.00 | 103.15| 74.80 0.00 | -54.95
2409 |Villa Hidalgo 20.60 | 0.00 7.99 6.90 1261 0.00
2411 |San Luis Potosi 78.10 | 0.00 | 152.70| 12560 | 0.00 | -74.60
2413 | Matehuala-Huizache | 31.50 | 0.00 48.09 | 48.00 0.00 | -16.59
3214 | Aguanaval 85.70 | 9.50 | 166.99| 10200 | 0.00 |-90.7%
3219 |El Salvador 6.50 1.70 1.19 1.50 3.61 0.00




Clave Acuifero R |DNCOM| VCAS |VEXTET| DAS | Deficit
(Mm3)| (Mm3) | (Mm3) | (Mm3) | (Mm3) | (Mm?3)
3220 |Guadalupe Garzarén | 19.60 | 0.00 8.83 9.10 10.77 0.00
3221 |Camacho 3.80 0.00 0.94 1.00 2.86 0.00
3222 |El Cardito 1210 0.00 7.45 7.50 4.65 0.00
3223 | Guadalupe defas 13.00 | 0.00 | 44.44 | 3530 | 0.00 |-31.44
Corrientes
3224 |Puerto Madero 8.90 0.00 23.63 18.50 0.00 -14.73
3225 |Calera 83.90 1.30 163.11 | 125.00 0.00 -80.49
3226 |Chupaderos 72.80 0.00 186.58 | 138.00 0.00 |-113.78
3227 |Guadalupe Bafuelos | 10.70 | 0.00 12.69 8.70 0.00 -1.99
3228 |LaBlanca 20.50 0.00 29.16 29.50 0.00 -8.66
3229 |Loreto 52.5C 0.00 81.85 81.4C 0.00 -29.35
3230 |Villa Hidalgo 31.8C 2.10 51.16 33.00 0.00 -21.35
3233 | Pino Suarez 23.50 9.40 0.76 0.50 13.34 0.00
Total 801.40| 55.30 |1338.35|1052.30| 62.78 |-655.01

Fuente: CONAGUA. R: Recarga media anual; DNCOM: Descarga natural comprometida; VCAS: Valumen
concesionado de agua subterranea; VEXTET: Volumen de extraccién de agua subterrdnea consignado en
estudios técnicos; DAS: Disponibilidad media anual de agua subterranea.

En la Regidn del Altiplano se cuenta con 9 presas de almacenamiento con capacidad
mayor de 3 Mm?3 (Cuadro 5 vy Figura 3).

Cuadro 5. Presas de almacenamiento

Cap. al
Nombre Oficial Nombre Comin Municipio NAMO

(Mm3)
Estado San Luis Patasi
Alvaro Obregén Mexquitic Mexquitic de Carmona 4.980
Santa Genoveva Santa Genoveva Mexquitic de Carmona 6.023
Gonzalo N. Santos El Peaje San Luis Potosi 6.785
El Potosino El Potosino San Luis Potosi 3.50C
San José San Jose San Luis Potosi 5.140
Estado Zacatecas
Arrayo de Enmedio Arroyo de en Medio | General Enrique Estrada 3.150
Laguna Santa Elena Laguna El Sapo General Panfilo Natera 3611
El Pedernalillo La Zacatecana Guadalupe 8.505
El Joyel El Joyel Morelos 4.500

Fuente: CONAGUA. Cap. al NAMQ: Capacidad al Nivel de Aguas Maximo Ordinario



Figura 3. Presas de almacenamiento

En esta subregion prevalece la agricultura tradicional, orientada a cultivos basicos, por
lo que cualquier medida que tienda a incrementar las eficiencias de riego debe
necesariamente que recurrir al cambio en los patrones culturales de los usuarios. La
alternativa que asume incrementos en la eficiencia de conduccién y aplicacion,
resultando una eficiencia global de riego del 53% es la mas recomendable ya que se
recurririan de 45.53 Mm? para irrigar la misma superficie, lo que significa un ahorro de
agua de casi 9 Mm? gue podrian destinarse al riego de mayor superficie agricola o a
otros usos.

En el caso de las aguas subterraneas, en esta parte de la subregion se tienen productores
mas diversificados, por lo que de incentivarse su participacion se podria alcanzar
eficiencias méas altas. La alternativa gue asume incrementos en la eficiencia de
conduccién y aplicacion, resultando una eficiencia global de riego del 77% es la mas
recomendable ya que se requeririan de 267.2 Mm? para irrigar la misma superficie, lo
que significa un ahorro de agua 26.1 Mm?3; sin embargo, en este caso no es
recomendable que el ahorro de agua se utilice para incrementar la superficie agricola o
a otros usos ya que el objetivo seria estabilizar |la extraccion y preservar el acuifero.



1.1. Identificacion de la localidad

La ciudad de Matehuala, San Luis Potosi es La zona de estudic para la elaboracion del
Programa de Medidas Preventivas y de Mitigacidn de la Sequia (PMPMS).

La ciudad de Matehuala es la cabecera municipal de Matehuala, San Luis Potosi; el
municipio de Matehuala se encuentra localizado en |a parte norte del estado de San Luis
Potosi, en la zona del altiplano, entre los cuadrantes de latitud N23° 12°, N23° 51’ y
longitud W100° 26', W100° 47" a una altura scbre el nivel del mar entre 1,300y 2,500
m, colinda al norte con los municipios de Villa de la Paz, Cedral y el estado de Nuevo
Ledn; al este con el estado de Nuevo Ledn; al sur con el estado de Nuevo Ledn vy el
municipio de Villa de Guadalupe; al oeste con los municipios de Villa de Guadalupe y Villa
de La Paz. Ocupa el 2.13% de la superficie del estado. Cuenta con 223 localidades y una
poblacién total de 82,726 habitantes.

En la ciudad de Matehuala, San Luis Potosi, el organismo operador de agua “Servicios de
Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento de Matehuala” (SAPSAM), es quien ofrece
el servicio en el area urbana y en 16 comunidades del area rural.

Figura 4. Ubicacion espacial del municipioc de Matehuala, San Luis Potosi

s LU BOTOS)




1.2. Objetivos

1.2.1. Objetivo general

Proponer al organismo operador de agua, medidas preventivas y de mitigacion de la
seguia de modo que se incremente la seguridad hidrica para el consumo humano en la
ciudad de Matehuala, San Luis Potosi.

1.2.2. Objetivos especificos

Reunir y ordenar la informacion basica de la ciudad de Matehuala, San Luis Potosi sobre
la demanda y disponibilidad de agua para establecer medidas preventivas.

Determinar de forma homogénea los niveles de riesgo del Sistema Operador de Agua
Potable de la ciudad de Matehuala, San Luis Potosi, permitiendo identificar los que
superen valores criticos y priorizar las acciones gque conlleven a su solucion.

1.3. Estrategias

a) Establecimiento de un sistema eficiente de distribucién de agua potable para lograr
calidad y continuidad en el suministro domiciliario, como base para fomentar el valor del
servicio del agua, a los usuarios de la ciudad de Matehuala, San Luis Potosi.

b) Implementacion de un sistema de apoyo para toma de decisiones, basado en la
informacién geografica y monitoreo continuo del clima enla ciudad Matehuala, San Luis
Potosi.
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2. ;QUE ES SEQUIA?

Una definicion general de sequia puede ser: "Disminucion temporal y significativa de los
recursos hidricos durante un periodo suficientemente prolongado que afecta un area
extensa con consecuencias socioeconémicas adversas” (Estela Monreal, s.f.).

La definicion indica que el fendmeno es temporal, ya que los ciclos de precipitaciones
tienen puntos altos y bajos que se alternan y de forma natural afectan a la disponibilidad
de agua, presentandose algunas temporadas en que las lluvias escasean y otras en gue
llueve de forma abundante.

También indica que la reduccion se presenta durante un tiempo suficientemente
prolongado y scbre un espacio lo suficientemente extensc como para afectar a Ia
poblacién y su actividad econémica. Estas afectaciones estaran en funcién de que tan
preparada esté la poblacién para hacer frente a estas condiciones y de las
caracteristicas de las actividades econémicas de la region, especificamente, que tan
intensivas son en su consumo de agua.

Otra tipologia de la sequia ubica cuatro tipos de sequia: la meteorologica (de
precipitaciones), la hidrologica (de escurrimientos y almacenamiento), agricola (cuando
la cantidad de agua no alcanza a cubrir los requerimientos de las actividades
agropecuarias) y socioeconémica (cuando la cantidad de agua disponible afecta a la
economia de la poblacién). En esta tipologia, la sequia agricola puede ser considerada
una sequia socicecondmica cuando afecta a poblaciones poco desarrolladas cuya
actividad econémica depende esencialmente de las actividades primarias (Marcos
Valiente 2001).

Como puede observarse, la sequia es un fenédmeno de origen multifactorial que se
relaciona con el ciclo del agua y las afectaciones que la actividad humana puede
ocasionar al mismo. Las precipitaciones varian de manera natural a lo largo del tiempo,
por lo que la disponibilidad del agua no es constante. Las fuentes superficiales y
subterraneas se abastecen por medio de las precipitaciones, por lo que la cantidad de
agua de estas fuentes tiende a variar en funcién de los ciclos meteorologicos y de las
caracteristicas geologicas, geograficas y ecologicas de una region. Asi mismo, la
actividad humana influye sobre este ciclo del agua, yva que las actividades econdmicas
(principalmente las agropecuarias) hacen uso de las fuentes de agua, reduciendo su
disponibilidad. Ademas estas actividades pueden alterar el medio ambiente. Por ejemplo
a través de la deforestacion, lo cual afecta al reabastecimiento de las fuentes. A su vez,
la disminucién en la disponibilidad de agua puede afectar a las actividades econémicas
de una region, por lo que puede presentarse un circulo vicioso que termina afectando al
desarrollo humano.
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2.1. Definiciones de sequia meteorologica, hidrologica y operativa

Se dice que se esta en sequia meteoroldgica cuando se produce una escasez continuada
de las precipitaciones. Es la sequfa que da origen a los restantes tipos de sequia y
normalmente suele afectar a zonas de gran extension. El origen de la escasez de
precipitaciones esta relacionado con el comportamiento global del sisterma océano-
atmédsfera, donde influyen tanto factores naturales como factores antrépices, como la
deforestacion o el incremento de los gases de efecto invernaderao.

La definicién de sequia meteoroldgica esta vinculada a una regién especifica, ya que
las condiciones atmosféricas que producen déficit de precipitacion son muy variables de
una regién a otra. Ademas este tipo de sequfa también puede implicar temperaturas
mas altas, vientos de fuerte intensidad, humedad relativa baja, incremento de la
evapotranspiracion, menor cobertura de nubes y mayor insolacion; todo ello puede
traducirse finalmente en reducciones en las tasas de infiltracién, menor escorrentia,
reduccién en la percolacién profunda y menor recarga de las aguas subterraneas. En
muchos casos el indicador primario de disponibilidad de agua es la precipitacion.

La sequia hidrolégica se refiere a las deficiencias en las disponibilidades de agua de
superficie como subterranea. Cuando la precipitacion es reducida o deficiente durante
un periodo prolongado de tiempo, esta escasez se refleja en la disminucion de los niveles
de agua en embalses y los niveles de las aguas subterréneas.

La sequia operativa se considera aquella que no satisface las necesidades de los
usuarios debido gue la demande excede las fuentes disponibles y otros fallos en la
gestion del recurso.

El 22 de noviembre de 2012 se publicaron en el Diario Oficial de la Federacion los
“Lineamientos que establecen los criterios y mecanismos para emitir acuerdos de
caracter general en situaciones de emergencia por la ocurrencia de sequia, asi como las
medidas preventivas y de mitigacién, que podran implementar los usuarios de las aguas
nacionales para lograr un uso eficiente del agua durante sequia”.

El objetivo de estos Lineamientos es: "establecer los criterios y mecanismos aplicables
para que la Conagua pueda emitir Acuerdos de Caracter General de emergencia por
ocurrencia de sequia, asi como proponer a los usuarics de las aguas nacionales las
medidas preventivas y de mitigacién de la sequia conforme a las cuales podran lograr-
un uso eficiente del agua, preservandola.”

Estos lineamientos establecen las siguientes definiciones:

Sequia: "La insuficiencia de volumen usual en las fuentes de abastecimiento, que es
debido a una menor cantidad de la lluvia para el llenado de las fuentes, derivado de un
retraso en la ocurrencia de la lluvia, o a una combinacion de ambas causas naturales”.
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Esta Tiene la caracteristica de ser impredecible en el tiempo en el que inicia, en su
duracion, en la intensidad o severidad, y en la extension territorial sobre la que ocurre.
Ademas, este concepto debe distinguirse y separarse claramente de una insuficiencia
debida a causas de manejo humano, la cual se origina cuando la demanda supera a la
oferta de las fuentes de abastecimiento, provocando en éstas disminucion de su
volumen.

Emergencia por sequia: Situacion derivada de un evento hidrometeorolégico extremo
gue genera un déficit de agua en términos de lluvia y/o escurrimiento de caracteristicas
tales, gue requiere de una atencion inmediata.

Mitigacién de la sequia: Accién orientada a disminuir el impacto o dafio ante la
presencia de sequia sobre el conjunto de personas, bienes, infraestructura y servicios,
asi como sobre el medio ambiente.

2.2. Los niveles o etapas de la sequia:

* Anormalmente Seco (D0): Se trata de una condicion de sequedad, no es un tipo de
seqguia. Se presenta al principio o cuando no haya sequia. Al principio de la sequfa: debido
a la sequedad de corto plazo hay retraso de la siembra de cultivos anuales, limitado
crecimiento de los cultivos o pastos, riesgo de' incendios por arriba del promedio. Al
concluir la sequia: déficit persistente de agua, pastos o cultivos no recuperados
completamente.

* Sequia Moderada (D1): Cuando se presentan algunos dafos a los cultivos y pastos,
alto riesgo de incendios, niveles bajos en arroyos, embalses y pozos, escasez de agua.
Se requiere uso de agua restringida de manera voluntaria.

* Sequia Severa (D2): [xiste en el momento que se dan probables pérdidas en cultivos
o pastos, muy alto riesgo de incendios, la escasez de agua es comun. Se recomienda se
impongan restricciones de usc del agua.

* Sequia Extrema (D3): Se dan mayores pérdidas en cultivos o pastos, peligro extremo
de incendio, la escasez de agua o las restricciones de su uso se generalizan.

 Sequia Excepcional (D4): Se presentan pérdidas excepcionales y generalizadas de
los cultivos o pastos, riesgo de incendic excepcional, escasez de agua en los embalses,
arroycs y pozos, se crean situaciones de emergencia debido a la ausencia de agua.
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Las acciones para enfrentar una sequia pueden ser categorizadas sobre la base del
tiempo en gue se espera su ejecucion en dos grupos:

» Acciones preventivas: las que permiten estimar y organizar de manera anticipada
los recursgs humanos, materiales y financieros que podrian ser necesarios para
enfrentar el fendmeno de la sequia.

« Acciones de mitigacion, aquellas que son ejecutadas durante la sequia para
atenuarlos impactos.

Ambas son acciones concebidas dentro de un proceso de planeacion anticipada, a fin de
gue por un lado, sean mas eficientes, articuladas y conocidas por parte de los sujetos y
organizaciones que las habran de llevar a cabo, y de que por otro lado, se reduzcan los
costos que deriven de una sequia. Siempre resultara de utilidad realizar la evaluacion
general una vez concluida la sequia, esto a efecto de poder detectar oportunidades de
mejorar la organizacion de acciones implementadas y de actores involucrados.
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3. MARCO LEGAL E INSTITUCIONAL DE LA GESTION URBANA DEL AGUA
EN LA CIUDAD DE MATEHUALA, SAN LUIS POTOSI.

3.1. Base en el Programa Nacional Hidrico 2014

El Programa Nacional Hidrico 2014-2018 establece en su objetivo No. 2: Incrementar
la seguridad hidrica ante sequias e inundacicnes y en su estrategia 2.1 Proteger e
incrementar |a resiliencia de la poblacién y areas productivas en zonas de riesgo de
inundacion y/o seqguia, proponiendo en el punto 2.1.2 Implementar el Programa
Nacicnal Contra las Sequias (PRONACOSE). (PNH 2014-2018, pag. 67).

El Objetive No. 2 se define de la siguiente manera: “Se requiere reducir la vulnerabilidad
de asentamientos humanags para evitar pérdida de vidas humanas y dahos materiales a
la infraestructura por efecto de fendmenaos hidrometeoroldgicos extremos”.

Mas adelante plantea, “se requiere atender las sequias que afectan la distribucién
adecuada y oportuna de agua a la poblacion, la industria y la produccion de alimentos.
Se pondra en marcha un programa disehado de tal manera gque la poblacién esté mejor
preparada para afrontarlas, auxiliadas por |la autoridad del agua con oportunidad y
eficacia. Se actualizarédn las politicas de operacion de las principales fuentes de
abastecimiento, bajo criterios de optimizacion orientadas a la maxima productividad
hidrica y con restricciones para minimizar el impacto de las inundaciones y las sequias.

Para conseguir lo anterior, el PNH 2014-2018 estipula la accién coordinada de los tres
drdenes de gobierno y las siguientes estrategias:

Estrategia 2.1 Proteger e incrementar la resiliencia de la poblacion y areas
productivas en zonas de riesgo de inundacion y/o sequia.

2.1.1 Implementar el Programa Nacional de Prevencion contra Contingencias
Hidraulicas (PRONACH).

2.1.2 Implementar el Programa Nacicnal Contra las Sequias (PRONACOSE).

2.1.3 Fortalecer o en su caso, crear grupos especializados de atencion de emergencias
capacitados y eguipados.

2.1.4 Actualizar las politicas de operacion de las presas privilegiando |a proteccion de
los centros de poblacion.

2.1.5 Evitar los asentamientos humanos en zonas con riesgo de inundacion y reubicar
los ya existentes en zonas seguras.

2.1.6 Fortalecer los sistemas de alerta temprana y las acciones de prevencion y
mitigacion en caso de emergencias por fenomenos hidrometeoroldgicos.

2.1.7 Fomentar la construccién de drenaje pluvial sustentable.
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2.1.8 Realizar acciones de restauracion hidrolégica ambiental en cuencas hidrograficas
prioritarias.

Estrategia 2.2 Reducir la vulnerabilidad a los efectos del cambio climatico o
variabilidad climatica.

2.2.1 Incrementar la participacién y corresponsabilidad de estados y municipios para
acciones de adaptacion frente al cambio climatico o variabilidad climatica.

2.2.2 Crear o fortalecer fondos financieros para la adaptacién al cambio climéatico y para
el mantenimiento y rehabilitacion de infraestructura hidraulica.

2.2.3 Incrementar el intercambio de informacion con instancias nacionales e
internacionales.

El logro del objetivo requiere la participacidn conjunta y coordinada de multiples
instituciones de los distintos drdenes de gobierno y la sociedad, cada una de las cuales
debera asumir la responsabilidad que le corresponda y actuar conforme sus atribuciones
y ambito de competencia”. (PNH 2014-2018, pag. 69 y 70).

3.2 Base en el PRONACOSE

Enenero de 2013, el Ejecutivo Federal encargd a la Conagua el desarrollo del Programa
Nacional contra la Sequia (PRONACOQSE) orientado a la atencién, seguimiento,
mitigacién y prevencion al fendmeno recurrente de la sequia en el territorio nacional.

El programa tiene la caracteristica innovadora de que su puesta en practica incluye la
participacion un grupo de universidades publicas, centros de investigacion y organismaos
de gobierno, ademas de especialistas nacionales e internacionales en la materia.

El PRONACOSE consta de dos componentes o lineas de accion:

1. Elaborar los Programas de medidas para prevenir y enfrentar la sequia a nivel cuenca
0 grupos de cuenca. Esta linea a su vez incluye:

a. Monitoreo. Desarrollar los indicadores de la condicién de |a sequia; y publicarlos en
la pagina Internet de la Conagua.

b. Programas de medidas para prevenir y enfrentar la sequia a nivel cuenca o grupos
de cuenca.

2. Ejecucion de acciones para mitigar sequias existentes. Esta linea incluye la creacion
de los siguientes comités:

a. Un Comité Interinstitucional para la Atencidn a la sequia, conformado por
Presidencia, CONAGUA, CONAFOR, ECONOMIA, EDUCACION, ENERGIA,
SAGARPA, SALUD, SEDENA, SEDESOL, SEGOB, TURISMO. Este comité dara
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seguimiento a las acciones que realicen todas las dependencias del Gobierno
Federal ante la eventual ocurrencia de una sequfa y buscara la convergencia de
programas institucionales federales existentes para atencidon de sequias en las
dependencias mencionadas.

b. Un Comité de Expertos. Este comité tendra la funcion de evaluar el avance del
Programa Nacional contra la Sequia y emitir recomendaciones.

3.3. Leyes locales

3.3.1. Ley estatal de aguas

Ley de Aguas para el Estado de San Luis Potosi, fue aprobada 13 de diciembre de 2005,
con fecha de promulgacién del 10 de enero de 2006, fecha de publicacion 12 de enerc
de 2006, considerando la Ultima reforma del 01 de abril de 2014, la cual contiene
articulos gue inciden en los aspectos legales correspondientes al uso y manejo del
recurso hidrico para el uso urbano.

3.3.2. Ley estatal de Proteccion Civil

Ley de Proteccion Civil del estado de San Luis Potosi, publicada en el Periddico Oficial, el
14 de mayo de 2010, dltima reforma publicada en el periddico oficial: 27 de diciembre
de 2011.

3.4. Organismo y entidades relacionadas con la prevencion y mitigacion
de la sequia

3.4.1. Organismo Operador de Agua Potable y Saneamiento

Reglamento Interior del Organismo Operador Paramunicipal Descentralizado del
Ayuntamiento de Matehuala, San Luis Potosi, denominado “Servicio de Agua Potable,
Alcantarillado y Saneamiento de Matehuala, San Luis Potosi, SAPSAM”.

Titulo Primero
Disposiciones Generales
Capitulo Primero
Del Objeto, Competencia y Organizacion del Organismo

Articulo 1. El presente instrumento tiene por objeto:

l. Reglamentar |as disposiciones senaladas que tiene a cargo, asi como el desempeho
de las atribuciones y facultades que expresamente le confieren la Legislacion del
Estado en materia de Agua Potable, Alcantarillando, Tratamiento y Disposicion de
Aguas Residuales, asi como el Decretoc de Creacion nimero 827, el Presente
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Reglamento, otros reglamentos, decretos, acuerdos, circulares, y demas
disposiciones gue en la misma materia emitan las autoridades competentes.
Establecer los requisitos para desempenar los cargos que se asignen en los
Organos de Gobierno, su temporalidad y su competencia.

Las demas que resulten inherentes.

Articulo 2. Para los efectos del presente Reglamento Interior se entendera por:

Organo de Gobierno.- Junta de Gobierno
Direccion General.- El Director General
SAPSAM .- El Organismo en su conjunto
Pleno.- Asistencia de la Junta de Gobierno

Articulo 3. Para el despacho de los asuntos de su competencia, SAPSAM contara con:

Organos de Gobierno

a) Junta de Gobilerno, y
b) Direccién General

Unidades administrativas:

SAPSAM a través de sus Unidades Administrativas, realizara sus actividades en

forma programada, de acuerdo con sus politicas y pricridades que para el Sector
Hidraulico establezcan los tres ordenes de Gobierno en sus respectivas
competencias.

a) Direccion Adjunta

b) Gerencia de Administracion y Finanzas

¢) Jefatura de Recursos Humanos

d) Gerencia de Comercializacion

e) Gerencia de Operacion y Mantenimiento

f) Gerencia de Ingenieria

g) Unidad de Comunicacion Social y Cultura del Agua
h) Unidad Juridica

i) Unidad de Contralcria Interna

i) Informética y Sistemas

Organo de Consultoria y apoyo

a) Consejo Consultivo

Capitulo Segundo

De la Junta de Gobierno

Articulo 4. El maximo Organo de Gobierno de SAPSAM es su Junta de Gobierno, la que
se integra con:
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l. El Presidente Municipal de Matehuala, San Luis Potosi, quien la presidira.
ll. Un Regidor del H. Ayuntamiento de Matehuala, San Luis Potosi.

lll. Un Representante de la Comision Estatal del Agua; vy,

IV. Tres Representantes del Consejo Consultivo del Organismo, uno de los cuales sera
el Presidente de dicho Consejo y los demas seran designados en los términos del
presente Reglamento Interior del Organismo, debiendc uno representar
preferentemente a los usuarios Domésticgos, otro a los Comerciales y de Servicio
y el Ultimo a los Industriales.

Por cada Representante Propietario de la Junta de Gobierno del presente Articulo, se
elegira el respectivo Suplente y ambos, Propietaric y Suplente, desempenaran sus
cargos de manera honorifica y sin remuneracién alguna.

A la Junta de Gobierno se convocara sclamente a los Representantes Propietarios, y en
caso de justificarse la participacion del Suplente, debera ser aprobado por la Junta de
Gobierno.

Articulo 5. [| Presidente de la Junta de Gobierno sera el Presidente Municipal, quien
durara en su cargo el tiempo relativo a su gestion gubernamental.

Articulo 6. [| Director General fungird como Secretario de la Junta de Gobierno, a cuyas
sesiones asistira con voz, pero sin voto.

Articulo 7. Los demas miembros de la Junta de Gobierno fungiran como vocales, con
v0oz y voto. Adicionalmente a los integrantes de la Junta de Gobierno mencionados en
las fracciones que anteceden, se podra invitar a las secciones a otros representantes de
Dependencias Federales, Estatales o Municipales, asi como a los representantes de los
Usuarios que formen parte del Consejo Consultivo, guienes en su caso tendran voz, pero
no voto.

Articulo 8. La Junta de Gobierno tiene, ademas de |as previstas en la legislacion estatal
de la materia, |as siguientes facultades:

. Dictar las politicas y directrices que deban regir para efectos de administracion,
operacion y mantenimiento.

ll. Establecer los términcs en que SAPSAM deba recibir las obras de Agua Potable,
Alcantarillado, Tratamiento y Disposicion de Aguas Residuales gue hubieren
ejecutado en su jurisdiccion las Dependencias y Entidades de los Gobiernos
Federal, Estatal o Municipal, y los particulares.

llIl. Promover ante las autoridades correspondientes las expropiacicnes, ocupaciones
temporales, totales o parciales de cbras hidraulicas que sean propiedad de
particulares.

IV. Definir dentro de su circunscripcion territorial, las areas en las que es factible la
prestacion de los servicios que le competen de acuerdo con el proyecto gue para
tal efecto le presente el Director General, asi como solicitar la publicacion al
Periddico Oficial del Estado.
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V. Resolver sobre los asuntos en materia de agua potable, alcantarillado y calidad de
agua que someta a su consideracion el Director General.

VI, Autorizar las tarifas o cuotas que se aplicaran para los cobros de los servicios de
Agua Potable, Alcantarillado, Tratamiento y Disposicion de Aguas Residuales, en
las localidades atendidas por el Organismo.

VII. Autorizar la contratacidon de los créditos que sean necesarios para la consecucion
de las metas que en materia de prestacion de servicios y ejecucién de obras se
planteen.

VIIl. Aprcbar los proyectos de inversién del Organismo que hayan sido evaluados
técnica, econdémica, y financieramente y cuyo resultado plantee ventajas
operativas para SAPSAM.

IX. Examinar y aprobar los estados financieros y los informes que debe presentar el
Director General.

X. Ordenar auditorias operacionales, administrativas, técnicas o financieras que
estime convenientes.

X|. Aprobar las condiciones laborales de los empleados y trabajadores del Organismo
en apego a la legislacion correspondiente y basada en los estudios y propuestas
que presente la Direccion General.

XIl. Aprobar la elaboracién y edicién de manuales de organizacion y procedimiento
para los servicios al publico.

XIll. Aprobar el proyecto estratégico de desarrollo del Organismo Operador, supervisar
su cumplimiento y las actualizaciones que le presente el Director General.

XIV. Las demas que le asignen la legislacion de la materia y que sean inherentes al logro
de |los objetivos de SAPSAM, o que sean consecuencia necesaria a fin de hacer
efectivas las anteriores.

Articulo 9. Las sesiones ordinarias de la Junta de Gobierno se celebraran una vez al mes
en el segundo jueves del mismo, siendo obligacion del Secretario de la Junta de Gobierno
formular y remitir a los Miembros de la Junta de Gobierno el calendario de celebracion
de las mismas en los primeros diez dias del mes de enero de cada ane.

Las sesiones que se celebren en fechas diferentes a las estipuladas en el calendario de
sesiones, seran de caracter extraordinario, las que podran realizarse a peticidon del
Presidente, del Director General con el visto bueno de la Junta de Gobierno o de dos
miembros de la Junta de Gobierno, dandc cenocimiento al Director General de los
asuntos que se desean tratar, con el objeto de que este provea los elementos que se
requieran al efecto.

Salvo que se trate de sesicnes especiales, los titulares de las Unidades Administrativas
del Organismo, podran estar presentes a fin de brindar al apoyo e informacion que los
miembros de la Junta o del Director General les requiera, y no contaran con voz a menos
que a peticidn de los miembros de la Junta de Gobierno o del Director General, el
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Presidente les autorice su intervencion, la que debera concretarse a las cuestiones que
les sean fijadas.

Articulo 10. [l horario que se establece para el inicio de las sesiones ordinarias, es el de
las 13:00 horas de los dias gue se senalen en el calendario de celebracion, en la sala de
Juntas de las oficinas de SAPSAM, ubicadas en Boulevard Carlos Lasso No. 129; se dara
un margen de 15 minutos para que se incorporen a las mismas los miembros de la Junta
de Gobierno.

Articulo 11. [l orden del dia deberd contener invariablemente como primer punto la
lista de asistencia, segundo punto, la instalacién de Quorum para la celebracion de la
sesidn, y comg tercer punto la lectura del acta relativa a la sesion anterior para que
observe 0 apruebe; en caso de ser aprobada, se procedera a su firma en los términos del
articulo 17 de este mismo Reglamento, quedando en lo subsecuente la libertad del
ordenamiento en los asuntos a tratar.

Articulo 12. [| Presidente de la Junta de Gobierno actuara como moderador y es el
Unico facultado para otorgar la palabra, tratando de respetar el orden en el gue los
demas miembros la soliciten; para esta funcion estara permanentemente apoyado por
el Secretario.

Articulo 13. Independientemente de las opiniones, sugerencias y resoluciones
aprobadas, el Presidente de la Junta de Gobierno esta obligado a solicitar los puntos de
vista que los demas miembros consideren pertinentes aportar, y bajo esta mecanica
proceder a la determinacién mas conveniente mediante el proceso de votacion.

Articulo 14. [s obligacion del Secretario llevar el registro fiel de los acontecimientos
relevantes en el desarrollo de las sesiones de la Junta de Gobierno y los gue en especifico
solicite cualquiera de sus miembros, e instalarlos en el libro de actas y en el de acuerdos
y fungir como delegado especial para la implementacion de los acuerdos tomados por
la Junta, cuando no haya sido nombrado uno en forma especifica.

Articulo 15. Los asuntos que se traten en cualquiera de las sesiones previstas a este
Reglamento deberan versar exclusivamente socbre los temas que contenga el orden del
dia y deberan respetarse las atribuciones y obligaciones conferidas a la Junta de
Gobierno.

Articulo 16. Las sesiones de la Junta de Gobierno tendran validez cuando el Quorum
sea de por lo mengs el cincuenta por ciento mas uno de los miembros de la Junta, y los
acuerdos tomados tendran validez cuando se haya cubierto la votacion por mayoria
simple o por consenso General unanime.

Articulo 17. Las actas que se levanten con motive de los acuerdos que se hubieren
tomado en cada sesion de la Junta de Gobierno, seran firmadas por el Presidente, por el
Secretario y los demas miembros de la Junta gue hayan asistido a la sesion.
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Cuando se trate de actas que contengan el acuerdo de establecimiento o modificacion
de tarifas, eleccion de Presidente y Director General, de aprobacion del Informe Anual
del Director General, de otorgamiento de créditos, concesiones y aprobacion de
presupuesto deberan ser firmadas por el 100% de los miembros de |a Junta de Gobierno
que participaron en la sesion correspondiente.

Articulo 18. Los acuerdos deberan ser archivados en el libro protocolario
correspondiente, el cual quedara al resguardo del Director General.

Articulo 19. Los acuerdos de la Junta de Gobierno serén publicados y difundidos cuando
sus miembros asi lo determinen o bien cuando la naturaleza de los mismos requiera que
el Organismo y la sociedad civil estén debidamente informados sobre sus alcances y
repercusiones.

Articulo 20. La revocacién de acuerdos emitidos por la Junta de Gobierno procedera
cuando a juicio de sus miembros y con los elementos aportados por el Director General,
se determinen efectos de malestar generalizado en la sociedad civil que concurran en el
desprestigio y deterioro de la imagen de SAPSAM; cuando por las circunstancias
financieras del Organismoc no puede ser realizado en el tiempo y en forma
recomendados por la Junta; cuando se contravengan las disposiciones normativas de los
instrumentos que constituyen el marco juridico del Organismo; y, en General, cuando su
cumplimiento suponga consecuencias graves para SAPSAM, siempre que sean
perfectamente demostrables.

Articulo 21. [l Secretario tiene la obligacién de apuntar oportunamente los elementos
que puedan concurrir en la invalidacién de los acuerdos en el desarrollo de las propias
sesiones de la Junta de Gobierno, con el fin de mantener su legalidad.

Articulo 22. Al Regidor del Ayuntamiento y al representante de la Comisidn, asi como
a los tres representantes del Consejo Consultivo gue formen parte de la Junta de
Gobierno, le podra ser revocado su respectivo nombramiento en cualquier tiempo,
cuando incurran en cualguiera de los siguientes supuestos:

|. Cuando habiendg sido convocado a las reuniones de la Junta, nc se presente por
dos veces consecutivas sin justificacion, o cuatro veces en un ano, aun justificadas.
ll. Cuando incurra en faltas graves gue lesionen los intereses del Organismo, de la
sociedad en general, 0 el despacho no expedito de los asuntocs que se le
encomienden, a juicio de la mayoria de la Junta de Gobierno.
lIl. Cuando de manera expresa se renuncie a dicho cargo.

La revocacion del nombramiento de los representantes a que se refiere este precepto,
debera declararse expresamente por mayoria de votos de los miembros de |a Junta de
Gobierno, presentes en la sesidon correspondiente.

Articulo 23. En caso de la revocacion del nombramiento de representante que se
declare en términos del Articulo anterior entrara en funciones el Suplente respectivo,
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mediante acuerdo de la Junta de Gobierno, para lo cual se le requerira el Suplente
designado que tome el cargo, y de no hacerlo, el Presidente de la Junta de Gobierno
solicitara al Cabildo, a las Comisién o al Consejo Consultivo segln corresponda, el
nombramiento de otro representante para que lo sustituya.

Articulo 24. Son atribuciones y obligaciones del Presidente de |a Junta de Gobierno, las
siguientes:
[. Presidir las sesiones ordinarias o extraordinarias a que sean convocadas en
términos del presente Reglamento.
ll.  Emitir su voto de calidad en los casos en que exista controversia o empate en la
votacion de los asuntos gue se planten a los miembros de la Junta; vy,
lll. Las demas que sefalen este Reglamento, o los ordenamientos contenidos en
cualquiera de los instrumentos que componen el marco juridico de SAPSAM.

Articulo 25. [l secretario de la Junta de Gobierno tiene las siguientes atribuciones y
obligaciones:

|. Formular las Actas de las sesiones o asambleas que lleve a cabo la Junta de
Gobierno, otorgando un nimero consecutivo a cada una de ellas, presentarlas
antes de cada sesion a cada uno de los miembros de la Junta para su aprobacion o
ratificacion en su caso, e incorporarlas en el libro de actas gue para tal efecto se
determine.

Il. Dar lectura al acta formulada en la sesién inmediata anterior, cuidando que esta
sea debidamente firmada en el caso de que su contenido sea aprobado por los
miembros de la Junta.

lll. Estructurar el orden del dia con los asuntos propuestos por los miembros de la
Junta o por el mismo en su caracter d Director General.

IV. Llevar el seguimiento de documentos relacionados con los acuerdos y actividades
de la Junta.

V. Expedir certificaciones de documentos relacionados con los acuerdos y actividades
de la Junta; v,

VI. Apoyar durante la asamblea, al Presidente de la Junta en las solicitudes de uso de
la palabra de los miembros de la Junta vy, las demas que le sean inherentes en
cumplimiento de esta funcion.

Articulo 26. Los vocales de la Junta tienen entre sus atribuciones y facultades emitir
su opinidn y voto en el seno de la Junta, a efecto de que se vean cumplidas las propias
de SAPSAM.

Capitulo Tercero

De la Direccion General

Articulo 27. La representacion legal, tramitacién v resolucion de los asuntos de la
competencia de SAPSAM gue no se encuentren expresamente reservados a la Junta de
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Gobierno, correspondiente originalmente al Director General, previo poder otorgado
expresamente por la Junta de Gobierno, quien para la mejor distribucién y desarrcllo del
trabajo, podra delegar sus facultades, que no le sean exclusivas, en servicios publicos
subalternos, sin prejuicioc de su ejercicio directo.

Articulo 28. [l Director General tiene |a representacion legal de SAPSAM, previo poder
otorgado expresamente por la Junta de Gobierng, con todas las facultades generales y
especiales que requieran poder o clausula especial conforme a la ley, entre la iniciativa,
mas no limitativamente, se encuentra las de representar al Organismo ante toda clase
de personas fisicas y o morales, sociedades mercantiles, civiles o asociaciones,
Organismos descentralizados, Instituciones publicas o privadas, en juicio o fuera de él,
ante toda clase de autoridades, ya sean Municipales, Estatales, Federales, Judiciales,
Civiles, Administrativas, Penales, Legislativas, del trabajo, y militares; para desistirse,
transigir, comprometer en arbitro, absolver y articular posiciones, recusar jueces
magistrados, recibir pagos, tachar, interrogar, preguntar acusaciones querellas,
construir al Organismo poderdante en parte civil o responsabilidad civil cuando proceda
contra terceros y en su caso, otorgar poderes generales o especiales, asi como para
reconocer firmas o documentos, suscribir titulos de crédito, promover y desistirse del
juicio de amparo, y entablar toda clase de demandas; ademas, tendra las siguientes
atribuciones y obligaciones para el logro de los objetivos de SAPSAM, ademas de las
previstas en la Legislacion Estatal de la materia, las siguientes facultades:

l. La administracion de la infraestructura, mobiliaric, equipo, recursos técnicos,
recursos humanos, edificaciones, obras intelectuales y todos aquellos recursos que
por si se allegan a los que entreguen el Estado, los Municipios, o cualquier
dependencia o Entidad Oficial, social o por particulares, asi como los que por
convenio queden a su cargo.

Il. La operacién, conservacion, rehabilitacion, mejoramiento y ampliacion de la
infraestructura, mobiliario, equipo, recursos técnicos, edificaciones, obras
intelectuales y todos aguellos recursos que se construyan como elementos en la
prestacion de los Servicios de Agua Potable, Alcantarillado, Tratamiento y
Disposicion de Aguas Residuales.

lll. La ejecucion del proceso de planeacién en el que se concerté la participacion de las
Dependencias y Entidades Federales, Estatales, y Municipales, asi como los
sectores Sociales y particulares a través de sus organizaciones formales, con el
que se determinen las directrices, planes, programas, y presupuestos que definan
las medidas, acciones y obras gue requieran la eficiente prestacion de los Servicios
de Agua Potable, Alcantarillado, Tratamiento y Disposicion de Aguas Residuales.

IV. La formulacion de estudios de diagndstico o gran visién que sirvan de soporte en
la integracion de sus planes y programas o gue tengan por abjeto la identificacion
y operatividad, sea por cuenta propia o mediante la contratacion de empresas
especializadas.
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VI.

VI

VIIL

Xl.

XII.

XII.

XIV.

Desarrollar las acciones propuestas en los planes con sujecion a los programas y
presupuestos en materia de administracidn, operacidn, mantenimiento,
rehabilitacion, mejoramiento y ampliacion de los sistemas de agua potable,
alcantarillado, tratamientc y disposicion de aguas residuales, sea por cuenta
propia o de terceros.

La promocion y gestion de cooperaciones econdmicas oficiales o de los sectores
social y privado, o bien, de los créditos que se requieran para el cumplimiento de
sus objetivos, mismos que se sometera a la consideracion de la Junta de Gobierno
para su autorizacion.

La promocion de mecanismos de financiamiento y la construccion de fondos, entre
los sectores social y privado, para la ejecucion de los Programas Anuales de obras
de agua potable, alcantarillado, tratamiento y dispeosicion de aguas residuales en
el Municipio, mismos que se someteran a la consideracion de la Junta de Gabierno
para su autorizacion.

La celebracion de todos aquellos convenios y contratos necesarios en relacion con
sus funciones y atribuciones.

El estudio y dictamen sobre |a factibilidad de proporcionar los Servicios de Agua
Potable, Alcantarillado, Tratamiento y Disposicion de Aguas Residuales soliciten
los nicleos de poblacion, fraccionamientos y particulares asentados dentro del
territorio de su jurisdiccion, en los términos de la legislacion aplicable y de los
convenios que para el efecto se celebren, asi como proporcionar el asesocramiento
técnico y administrativo que fuere necesario.

La formulacion de los padrones de usuarios especificos y especializados segun el
tipo de servicio contratado por los mismos de acuerdo al uso y caracteristicas
socioeconomicas de estos.

La formulacion, evaluacidén y aprobacion de los estudios socioecondmicos y
técnicos para el establecimiento de tarifas que deban cubrir los usuarios por
concepto de los servicios que les son proporcionados.

Realizar las acciones necesarias para la coordinacion y concentracion de sus
programas con los gue promuevan las autoridades Federales y Estatales en la
materia.

Vigilar los estandares de calidad del agua, asi como el registro y control estadistico
gue para este proposito se realice, y efectuar las acciones pertinentes para
garantizar la calidad del agua que se suministre a los usuarios, asi como de las que
una vez utilizadas se descarguen en los causes 0 vasos.

Proponer tarifas u cuotas por los Servicios de Agua Potable, Alcantarillado,
Tratamiento y Disposicion de Aguas Residuales, as/ como requerir, cobrar o
gestionar su cobro enlos términos de Ley, ordenar ajustes y descuentos en cuanto
se manifiesten inconformidades por fallas de los medidores o cuando concurran
circunstancias de incapacidad de pago del usuario; asi mismo, revisar las tarifas a
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XV.

XVI.

XVII.

XV

XIX.

XX.

XXI.

XXI.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

las que se sujetara la prestacion al publico de la conduccion, distribucion,
suministro o transportacion de agua que realicen particulares en los términos de
Ley.

Ordenar y ejecutar la suspension y/o limitacion del servicio por falta de pago y en
los demas casos que se senalan en la Ley.

Revisar y proponer a la Junta de Gobierno las tarifas y cuotas que cobren las
empresas concesionarias en los servicios de agua potable y alcantarillado vy
coordinar la actuacion de las mismas.

Proponer a la Junta de Gobierno, realizar las gestiones gue sean necesarias a fin
de obtener los financiamientos que se reguieran para las mas completas
prestaciones de los servicios en los términos de la legislacién aplicable.

Construir y manejar fondos de reserva para la rehabilitacién, ampliacién y
mejoramiento de los sistemas a su cargo, para la reposicion de sus activos fijos y
para el servicio de su deuda.

Utilizar los Ingresos que recauden, obtenga o reciba, exclusivamente en los
servicios pUblicos de Agua Potable, Alcantarillado, Tratamiento y Disposicion de
Aguas Residuales, apegandose estrictamente a los programas y presupuestos
aprobados por la Junta de Gebierno.

Otorgar los permisos de descargas de aguas residuales a los sistemas de drenaje
o alcantarillado, en los términos de la legislacion aplicable.

Inspeccionar y verificar que los usos y destinos de os servicios a los usuarios sean
estrictamente los contratados por les mismaos y en caso contrario reconvenirlos
en Primera Reunién a la Junta de Gobierno.

La formulacion y ejecucion permanente de campanas de comunicacion social, con
el objeto de mantener informadaos a los diferentes sectores de la poblacion sobre
sus obras, acciones y esfuerzos, asi como para generar una actitud responsable en
el uso racional del agua potable.

Turnar a la Junta de Gobierno los casos en que por necesidad se requiera la
expropiacion, ocupacion temporal, total o parcial de bienes, o la limitacién de los
derechos en los términos de la legislacion aplicable.

Realizar las obras para agua potable, alcantarillado, tratamiento y disposicion de
aguas residuales de la jurisdiccidn, sea por cuenta propia o por terceros y recibir
las que se construyan en la misma, siempre y cuando estas se ajusten a las normas
técnicas aplicables en la materia.

Informar del cumplimiento oportuno en el entero de las contribuciones, derechos,
aprovechamiento y productos que establezca la legislacion fiscal aplicable.
Elaborar los programas anuales de operacion por cada una de las areas en que se
organiza, asi como sus respectivos presupuestos de Ingresos y Egresos,
debidamente correlacionados con sus objetivos y metas.
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XXVIL.

XXVIII.

XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXIL.

XXXII.

XXXIV.

XXXV.

XXXVI.

XXXVIL

XXXVIIL

XXXIX.

XL.

Formular y mantener actualizado el inventario de bienes y recurscs gue integran
su patrimonio.

Instaurar un sistema de informacién gerencial sobre las [abores realizadas durante
el mes inmediato anterior, asi como el estado general del Crganismo y sobre las
cuentas de su gestion, para presentar informes trimestrales a la Junta.

Coordinar la operacion de las oficinas que por acuerdo de la Junta, hayan sido
creadas a propuesta de él.

Formular el proyecto estratégico de desarrollo, capacidad, adiestrar e incentivar
los recursos humanos que laboren dentro de su organizacién, vigilar los logros y
proponer sus medificaciones.

Realizar todas las acciones que se requieran, directa ¢ indirectamente, para el
cumplimiento de los objetivos y atribuciones de SAPSAM.

Formular los manuales de organizacién, métodos y procedimientos, que den
funcionalidad y orden a la estructura administrativa y operacional de SAPSAM.
Disenar la estructura organizacional que mejor cumpla con los requerimientos de
operacion y administracién de SAPSAM, efectuar el proceso de identificacion,
seleccion y contratacion del personal cuya capacidad y experiencia satisfaga los
reguisitos y expectativas de cada puesto.

Dar posesion y firmar los nombramientos del personal que haya cubierto ha
satisfaccion los examenes y requisitos para los puestos propuestos en el
organigrama administrativo y removerlos cuando asi convenga a los intereses de
SAPSAM,

Vigilar que las autoridades operacionales, contables, administrativas, técnicas y
financieras se realicen en los términos de este documento, enterar de sus
resultados a la Junta y realizar las observaciones y ajustes que se propongan por
los auditores previa aprobacién de la Junta.

Formular el manual de normas para la prestacion de los servicios y someterlo a la
aprobacién de la Junta.

Aplicar las sanciones que establezca la Ley por las infracciones que se cometan y
gque sean competencia del Organismo operador.

Concursar y contratar para su ejecucion en los términos de la Ley de Obras
Publicas y de Adquisiciones de |a entidad, las obras y adquisiciones autorizadas por
la Junta de Gaobierno, asi como realizar 1as actividades que se reguieran para lograr
que el Organismo Operador preste a la comunidad, servicios adecuados y eficaces.
Ejercer en cualguier tiempo, total o parcialmente, y sin restriccion alguna, las
facultades que en el presente Reglamento se confieren a los titulares de las
Unidades Administrativas de SAPSAM.

Certificar documentos que obren en los archivos de |a propia direccién General,
como de las Unidades administrativas de SAPSAM.
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XLI. Remitir al Consejo Consultivo, para su opinion, un informe sobre los resultados
anuales del Organismo.

XLIl. Elaborar y proponer ante la Junta de Gobierno, el proyecto estratégico de
desarrollo, asi como ordenar su actualizacion por los menos una vez cada seis
meses.

XLII. Asegurarse de que, en los casos de actos traslativos de dominio de bienes
inmuebles, cuando no se acredite estar al corriente de las cuotas y tarifas por los
Servicios de Agua Potable, Alcantarillado, Tratamiento y Disposicion de Aguas
Residuales Publicos, estén debidamente certificados o autorizados por notario
publico y jueces.

XLIV. Proponer a la Junta de Gobierno la aprobacion de las condiciones laborales para
los empleados y trabajadores, en base a la legislacion aplicable y a los estudios
necesarios; v,

XLV. Las demas gue se sefnalen en el marco juridico de SAPSAM y las disposiciones que
expidan la Federacion o el Estado en materia de Servicios de Agua Potable,
Alcantarillado, Tratamiento y Disposicion de Aguas Residuales.

Se consideran las facultades exclusivas del Director General, y por lo tanto indelegables,
las sehaladas en las fracciones XVII, XXIII, XIV y XLI de este Articulo.

Articulo 29. EI Director General del Organismo Operador Paramunicipal, rendira
anualmente al Cabildo del Municipio respectivo, un informe general aprobado
previamente por la Junta de Gobierno de |as labores realizadas durante el ejercicio.

El informe a que se refiere en el parrafo anterior, debera contener en forma explicita el
grado de cumplimiento de las metas establecidas en el proyecto estratégico de
desarrollo y las actualizaciones que al respecto considere convenientes.

De los requisitos de la Direccion General

Articulo 30. Para ser electo como titular de la Direccion de SAPSAM, se estara sujeto
a lo dispuesto en el Decreto de Creacién y ademas reunir los siguientes requisitos:

l. Ser ciudadano Mexicano por nacimiento.
[l. Ser mayor de edad en pleno goce y uso de sus facultades mentales y legales.

lll. Tener conocimiento amplio sobre la problematica del Municipio en materia de
agua potable, alcantarillado y saneamiento.

IV. Experiencia en el manejo de los problemas inherentes a la esencia de creacion de
SAPSAM vy con titulo profesional de nivel superior, con un experiencia minima de
tres anos en el desempeno de cargos de nivel directivo.

V. Conocer a fondo el marco juridico que norma la actuacion de SAPSAM.

VI. Ser propuesto por el Presidente de la Junta de Gobierno y obtener la votacion a
favor de los integrantes de la Junta de Gobierno por mayoria simple, en caso de
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empate y acorde a lo dispuesto en el Decreto de Creacion, el Presidente ejercera
su voto de calidad.

VIl. Tener capacidad legal y ser residente del Municipio de Matehuala, por un minimo
de 5 afos.

Articulo 31. El Director General serd designado por la Junta de Gobierno y durara en su
carge por un pericde de un afio minimo y no mayor de tres, pudiendo ser reelecto por
una sola ocasion.

Articulo 32. La revocacion del nombramiento como Director General procederd cuando
se incurra en los siguientes supuestos:

l. Cuando actué con negligencia, dolo, mala fe y de su actitud que presuma franca
rebeldia las disposiciones de la Junta.

ll. Cuando incurra en faltas graves que lesionen los intereses de SAPSAM, de la
sociedad en General o no llevar a cabo en forma expedida los asuntos que se le
encomienda; vy,

lll. Cuando omita o incurra en el incumplimiento de las obligaciones que por
disposicién expresa contenida en el presente Reglamento y demés relativos lo
acepten.

Para la revocacion del nombramiento del Director General y su consecuente remocion
sera necesario el voto de la mayoria de los miembros de la Junta de Gobierno, en caso
de empate el Presidente de la misma tendra voto de calidad.

Capitulo Cuarto

De las Unidades Administrativas

Articulo 33. Los titulares de las Unidades Administrativas de SAPSAM tendran a su
cargo la conduccién técnica y administrativa de las mismas, siendo responsables ente el
Director General de su adecuado funcionamiento, quienes contaran con las siguientes
atribuciones generales:

|. Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el desarrollo de las

actividades gue les sean encomendadas.

ll. Acordar y resolver los asuntos de su competencia.

lll. Coordinarse con la demas Unidades Administrativas del Organismo para el mejor
despacho de los asuntos de su competencia.

IV. Propener al Director General la delegacion de funciones a ellos conferidas, a
servidores publicos subalternos.

V. Suscribir los documentos relatives al ejercicio de sus facultades, asi como los
concernientes a los asuntos que les sean delegados o que les correspondan por
suplencia.
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VI. Participar en la formulacidn de los programas a cargo de la Direcciéon General de
SAPSAM y aportar la informacién conducente.

VII. Analizar el marco normativo que regula el ejercicio de sus atribuciones y
proponer, cuandc se requiera, la creacidon o modificacion de las disposiciones
juridicas conducentes.

VIIl. Formular los proyectos de manuales de organizacion, procedimientos y de
servicios al publico, en el area a su cargo, siguiendo los lineamientos que al efecto
establezca la direccion de SAPSAM.

IX. Acordar con el Director General la resolucion de los asuntos gue se tramiten en
el area de su competencia.

X. Asesorar técnicamente en asuntos de su competencia a los servidores plblicos
de SAPSAM.

XlI. Recibir al publico en los asuntos de su competencia.

XlIl. Celebrar los Contratos de prestacion de Servicios personales y/o profesionales
que requieran las necesidades del servicio.

Xlll. Apoyar, coordinar y supervisar las actividades de los departamentos de su
adscripcion.

XIV. Organizar los concursos a través de licitacion puablica, invitacion restringida, asi
como las adjudicaciones directas conforme a los ordenamientos legales
aplicables.

XV. Presentar al Director General, un informe mensual de resultados y avances en
programas departamentales.

XVI. Elaborar el proyecto estratégico de desarrollo y presentarlo al Director General
para su validacion; vy,

XVII. Las demas que le encomiende la Junta de Gobierno.

Articulo 34. [n el ejercicio de la facultades que les competen, los titulares de las
Unidades Administrativas de SAPSAM seran auxiliados por jefes de departamento y
demas personal que las necesidades del servicioc requieran y se prevean en el
presupuesto, los que deberan sujetar su actuacion en lo senalado en la legislacion de la
materia, en el presente Reglamento y en los manuales de organizacion y procedimientos
que apruebe la Junta de Gobierno.

Articulo 35. La coordinacion y atencion de la oficina del Director General correspondera
al Director Adjunto, guien tendra las facultades especificas que se sehalen en los
manuales de organizacion y de procedimientos, asi como aquellas que le fije el Director
General.

Articulo 36. La Gerencia de Administracidn y Finanzas contara con los departamentos
siguientes:

|. Contabilidad y Administracion
IIl. Fiscalizacion
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VI
VIL.
VI

Servicios Generales

Compras

Recursos materiales, equipo y herramienta

Recaudacion

Control vehicular; y

Las demas que sean necesarias para el desempefo de sus funciones, previa
autorizacion del Director General.

Para el mejor desempefo de sus funciones, el titular de la Gerencia de Administracion y
Finanzas le corresponde el despacheo de los siguientes asuntos:

VI.

VI

VIIL

Xl.

XII.

Dirigir y controlar la aplicacion de la normatividad y politica de administracion de
recursos humanos, financieros y materiales que regulan el funcionamiento de
SAPSAM.

Definir los sistemas, procesos, registros y estados contables para el analisis e
interpretacion de la situacion financiera y contable de SAPSAM; asi como para la
elaboracion de los informes y reportes correspondientes.

Apovyar al Director General con la elaboracién de los programas y presupuestos
anuales de Ingresos y Egresos de SAPSAM en coordinacion con las Unidades
Administrativas.

Asegurar el cumplimiento de las obligaciones financieras del Organismo y sus
procesos a través de una éptima administracion de los recursos.

Coordinar la recepcién, custodia y desembolso de efectivo y valores, asi como el
registro contable de los movimientos efectuados.

Contar con poder amplic de administracion, con todas las facultades generales y
especiales que requieran poder o clausula especial conforme a la Ley, girando con
cargo a estas e informando de su manejo al Director General.

Celebrar con los proveedores de bienes y servicios los contratos que se requieran
para la buena marcha del Organismo.

Supervisar, administrar y controlar el cumplimiento de las obligaciones
contractuales.

Coordinar, supervisar los servicios internos y externos de apoyo a las actividades
de SAPSAM asi como prestar los servicios Generales que reguieran las diferentes
areas.

Programar, coordinar y supervisar el programa de adquisiciones de materiales e
insumos que requieran las Unidades Administrativas de SAPSAM.

Elaborar, coordinar, supervisar y mantener actualizado el inventario de activos,
bienes y recursos de SAPSAM,

En coordinacion con el resto de las Gerencias, proporcionar a la direccion General
el apoyo presupuestal para el establecimiento o modificacion de las cuotas y
tarifas por los servicios que presta el Organismo.
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XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

Expedir los documentos identificatorios del personal adscrito a la Direccidn
General, asi como las diversas Unidades Administrativas del Organismo.

En coordinacién con el Director adjunto, establecer y operar |a oficialia de partes,
estableciendo, con el acuerde del Director General, las normas y directrices que en
materia de recepcién, control y despacho de documentos, deberan observar las
Unidades Administrativas del Organismo y las areas que de ellas dependan.
Establecer y controlar el archivo General del Organismo, estableciendo, con el
acuerdo del Director General, las normas y directrices gue para el control y manejo
de expedientes deban observar las Gerencias Administrativas del Organismo y las
areas gue de ellas dependan.

Cuidar y mantener en buen estado los bienes muebles e inmuebles a su cargo, asl
como dar una utilizacion correcta a los materiales y suministros proporcionados.
Y,

Los demas que le sefalen las leyes, decretos, acuerdos, Reglamentos y manuales
vigentes, asi como aguellas que le confiera el Director General.

Articulo 37. La Jefatura de Recursos Humanos estard integrada por las siguientes

areas

Area de seleccién y administracién de personal
Area de capacitacion y adiestramiento

Area de sueldos y salarios

Area de seguridad e higiene

La Jefatura de Recursos Humanos atendera el despacho de los siguientes asuntos:

VI.

Coordinar la aplicacion de la normatividad relativa a las relaciones laborales entre
el sistema y sus trabajadores.

Coordinar la aplicacion de la normatividad fiscal y de instituciones de seguridad
social que competa el sistema por motivos de las relaciones laborales.

Coordinar el proceso de reclutamiento, seleccién, contratacién, prestaciones y
servicios al personal.

Elaborar y aplicar los procedimientos de administracién de sueldos y salarios,
pagos vy liguidaciones al personal, que garanticen retribuciones justas y
equitativas.

Elaborar las propuestas para la administracion de tabuladores salariales del
personal de empleado-trabajador.

Elaborar los manuales de descripcion y perfiles de puestos, conforme a la
estructura organica autorizada y vigente, y presentarlo al Director General para
su aprobacion; llevando a cabo las contrataciones del personal del sistema de
acuerdo a dichos manuales.
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VIl

VIIL

Xl.

XII.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

Elaborar y ejecutar el programa anual de capacitacion y presentarlo a la direccién
General para su aprobacion.

Tramitar las altas, bajas y cambios de personal del Organisme e informar
trimestralmente al Director General, de las mismas.

Elaboracion y seguimiento del plan integral de seguridad e higiene.

Promover y desarrollar acciones orientadas a mejorar el ambiente laboral,
organizando actividades educativas, culturales, deportivas y recreativas.
Otorgamiento y retiro de prestaciones, control de altas y bajas, jubilaciones,
sanciocnes, liquidaciones y jornadas de trabajo de los empleados del SAPSAM,
aprobados por la Junta de Gobierno y el Director General.

Con el concurso de la unidad juridica, coordinar la elaboracion de los Reglamentos
Interiores del trabajo, seguridad e higiene, capacitacién y desarrollo, asfi como de
los manuales de organizacidon y procedimientos de las diferentes unidades
administrativas.

Vigilar, en coordinacion con las demas Unidades Administrativas a las referidas en
el Articulo 3°, inciso Il de SAPSAM el cumplimiento de las condiciones que rigen de
manera general para todos los trabajadores del Organismo.

Llevar a cabo la reubicacion o suspensién temporal del personal de SAPSAM
senalando sus adscripciones, funciones y remuneraciones correspondientes,
conforme al presupuesto aprobado, el Reglamento Interior y los manuales de
organizacion, oyendo al titular de la Unidad Administrativa Interesada.

Elaborar, programar y controlar los planes y programas anuales de formacion que
se requieran para todo el personal, de acuerdo a las funciones que le competen.
Administrar y controlar con base a lgs lineamientos y politicas establecidas en la
prestacion de los servicios médicos.

Cuidar y mantener en buen estado los bienes muebles e inmuebles a su cargo, asf
como dar una utilizacién correcta de los manuales y suministros proporcionados,
Ys

Los demas que le sehalen las Leyes, Decretos, acuerdos, Reglamentos y manuales
vigentes, asi como aquellas que le confiera el Director General.

Articulo 38. La Gerencia de Comercializacion estara integrada por los siguientes
departamentos:

Ala

. Facturacion

Il. Atencion a Usuarios
lIl. Padrén de Usuarios
IV. Cobranza

V. Hidréometros

Gerencia de Comercializacion le corresponde el despacho de los siguientes asuntos:
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l. Administrar, supervisar y controlar todas las acciones del area Comercial para proveer
de los recursos financieros que requiere el Organismo para su operacion y crecimiento.

Il. Proponer al Director General las politicas de recaudacién de las contraprestaciones
por la prestacién y cobranza para implementar planes y acciones.

Il. Evaluar resultados de analisis de consumas, facturacién y cobranza para implementar
planes y acciones.

IV. Aplicar las cuotas y tarifas por la prestacion de los servicios de Agua Potable,
Alcantarillado, Tratamiento y Disposicion de Aguas Residuales.

V. Aplicar los descuentos en los montos y términos que oportunamente apruebe la Junta
de Gobierno de acuerdo a las politicas y normas correspondientes.

VI. Determinar la existencia de créditos fiscales derivados de la aplicacién de las cuctas
o tarifas por los servicios que presta SAPSAM, dar las bases para su liquidacién, fijarlos
en cantidad liguida y cobrarlos e imponer multas y deméas sanciones administrativas que
procedan por infracciones a las normas que lo rigen.

VIl. Ordenar la notificacion y requerimiento de pagc de créditos derivados de la
prestacion de los servicios de Agua Potable, Alcantarillado, Tratamiento y Disposicion
de Aguas Residuales ¢ de la imposicién de multas que realice la propia Gerencia de
Comercializacion, la Direccidon General o el resto de las unidades administrativas de
SAPSAM; aplicando para tal fin el procedimiento administrativo de ejecuciéon que
establece el Codigo Fiscal del Estado.

VIIl. Ordenar la suspension del procedimiento administrativo de ejecucidon cuando
proceda en los términos de las disposiciones aplicables; requerir a los usuarios por la
garantia de los créditos a favor de SAPSAM, calificar y aceptar o rechazar las ofrecidas.

IX. Autorizar el pago diferido o en parcialidades de los créditos fiscales previa garantia
de su importe y accesorios legales.

X. Aprobar, dirigir y supervisar las acciones de cobranza para la recuperacion del rezago.

XI. Ordenar la instalacion de medidores en todos aquellos predios, ya sean de uso
domeéstico, comercial, industrial, de servicios o plblico, en los que SAPSAM preste el
servicio de agua potable; asi como supervisar la correcta medicion de los consumos.

XIl. Establecer y vigilar los procesos de facturacion y validacion de datos.
Xl Integrar y mantener actualizado el padrén de usuarios.

XIV. Celebrar con los usuarios los contratos de servicio de agua potable y alcantarillado.
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XV. Con la aprobacién del Director General, establecer los requisitos, procedimiento y
plazos para la contratacion de los servicios, asi como su instalacion y conexion, en los
términos que sefale el manual de organizacién y procedimientos.

XVI. Implementar, supervisar, adecuar o modificar las acciones de atencidn a la
ciudadania mediante la atencion directa y telefonica.

XVIl. Ordenar y practicar visitas de verificaciéon y/o inspeccion, requerimientos y
revisiones de documentacion, con el propésito de verificar el cumplimiento de las
disposicicnes legales que rigen la prestacion de los servicios de agua potable, anular
unilateralmente las 6rdenes y requerimientos emitidos, cuando proceda legalmente; asi
como autoerizar al personal que habra de practicar las visitas.

XVIII. Determinar, como resultado de las visitas las medidas preventivas y correctivas,
accicnes, estudios, proyectos, obras, procedimientos y programas que debera realizar
el particular, la empresa u Organismo visitado asi como los plazos para su cumplimiento,
las infracciones a las disposiciones juridicas aplicables y las sanciones correspondientes
en cada caso.

XIX. Determinar presuntivamente el volumen de consumo de agua potable y las
cantidades que procedan respecto de los volumenes de consumo estimados en forma
presuntiva.

XX. Capacitar en coordinacion con la Unidad Juridica a los inspectores de la Gerencia de
Comercializacion para la realizacién de visitas de inspeccion.

XXI. Informar a las Direccién General sobre los resultados de las visitas de inspeccion
realizadas con motivo de quejas y denuncias.

XXII. Ordenar la restriccion o suspension total o parcial, temporal o definitiva, del servicio
de agua potable a los usuarios como consecuencia de infracciones a la legislacion de la
materia o por falta de pago de las contraprestaciones; asi como ordenar la reconexion
del servicio cuando asi proceda.

XXIII. Efectuar |las inspecciones procedentes para verificar los hechos materia de quejas
y denuncias.

XXIV. Hacer de conocimiento del titular de la unidad juridica los hechos de que tenga
conocimiento como resultado del ejercicio de sus atribuciones, que a su inicio puedan
constituir un delito en perjuicio de los intereses juridicos y patrimoniales del SAPSAM.

XXV. Cuidar y mantener en buen estado los bienes muebles e inmuebles a su cargo, asi
como dar una utilizacion correcta de los materiales y suministros proporcionados; v,

XXVI. Las demas que les sefalen las Leyes, Decretos, Acuerdos, Reglamentos y
manuales de organizacién y operacion vigentes del Organismo.
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Articulo 39. La Gerencia de Operacion y Mantenimiento contara con los
departamentos siguientes:

. Ingenieria hidraulica, distribucion y control
ll. Fuentes de abastecimiento

. Mantenimiento de redes

IV. Alcantarillado

V. Saneamiento

VI. Mantenimiento de calles y maquinaria; v,

VIl. Los demas gue sean necesarios para el desempeno de sus funciones y gue apruebe
el Director General.

La Gerencia de Operacion y Mantenimiento atendera el despacho de los siguientes
asuntos:

Planear, organizar, dirigir y controlar los procesos de operacién, extraccion, suministro,
mantenimiento, potabilizacién y aprovechamiento de los servicios de agua potable,
alcantarillado, tratamiento y disposicidn de aguas residuales.

Buscar nuevas alternativas de abastecimiento para preservar los mandatos acuiferos
explotadocs.

Elaborar y ejecutar los programas de mantenimiento preventivo, correctivo vy
rehabilitacion de los equipos, a efecto de garantizar la continuidad, eficiencia y eficacia
del servicio y elevar el rendimiento de los pozos y su vida til.

Evaluar y autorizar las alternativas de mejoramiento de la infraestructura hidraulica,
alcantarillado, tratamiento y disposicion de aguas residuales para mejorar el nivel de los
servicios proporcionados a los usuarios.

Elaborar programa operativo anual, proponiendo y realizando cambios requeridaos.

Ejecutar programas y actividades encaminadas a la reparacion y mantenimiento de las
redes de agua potable, bacheo y alcantarillado propiedad del sistema y de garantizar la
eficiencia en la prestacion de los servicios proporcionando no afectar el interés
ciudadano tomando las medidas de seguridad necesarias.

Definir y presentar planes de trabajo para cubrir las necesidades prioritarias del
municipic en el gue el Organismo presta sus servicios a corto, medianc y largo plazo:

l. Realizar y ejecutar los programas necesarios a efecto de logra la recuperacion de
los volumenes de agua perdidos.

Il. Definir politicas y procedimientos para asegurar un adecuado cumplimiento de los
aspectos normativos relacionados al agua potable, alcantarillado, tratamiento y
disposicicnes de aguas residuales.
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VI.

VI

VIIL

Xl.

XII.

XII.

XIV.

XV.

Informar a la direccion general de los acuerdos, planes y programas de las areas a
su cargo, con la finalidad de proporcionar elementos a juicio para toma de
decisiones.

Coordinar, supervisar y controlar el desarrollo de las actividades de operacién,
mantenimiento, extraccién, potabilizacion y distribucion de agua potable y la
recoleccion del agua residual del sistema de drenajes; con la finalidad de tener en
dptimas condiciones la red y abastecimiento de agua potable y una eficiencia
operativa del drenaje.

Disenar e implementar programas preventivos y correctivos de los equipos de
bombeo, lineas de conduccion y rede de distribucion.

Realizar las operaciones de fugas en las lineas de conduccion y redes de
distribucion.

Realizar los analisis fisicos, quimicos, bacteriolégicos de agua potable y aguas
residuales a fin de determinar |as acciones que juzguen convenientes.

Reportar a la Direccion General el comportamiento de los resultados de los analisis
de calidad del agua potable y del agua residual.

Coordinar las actividades externas realizadas por contratistas, para su correcta
realizacion mediante una supervision estrecha de los trabajos realizados.
Ordenar, supervisar y controlar el suministro de agua mediante pipas a las zonas
que asi lo reguieran.

Elaborar y presentar a la junta de Gobierno, por conducto del Director General, los
programas y actividades encaminadas al cumplimiento de las normas oficiales
mexicanas en materia de aguas residuales y calidad del agua para usc y consumo
humano; asi como para ejecutar dichos programas, realizando las actividades
encaminadas a cumplir con las referidas normas y con los limites maximos
permisibles de descarga fijados por el propio sistema.

Aplicar los métodos de muestreo y andlisis de laboratorio establecidos en las
normas oficiales mexicanas, para comprobar el cumplimiento de las disposiciones
en materia de calidad del agua para su uso y consumo humano, asi como descarga
de aguas residuales y contaminacion del agua.

Instalar los medidores de agua residual en los predios con tarifas industriales y
comercio que asi lo amerite.

Colaboracion en la elaboracion del catalogo de especificaciones técnicas, que
establezca las caracteristicas de las instalaciones de agua potable y alcantarillado
de todo predio en el gue se construyan edificios o condominios que tengan como
uso la instalacion de departamentos, despachos, negocios o comercio
independientemente o para cualquier otro uso similar.

Mantener contacto estrecho con usuarios de la red de drenaje para vigilar, evaluar
y controlar la descarga de aguas residuales y desechos industriales a la red
municipal, mediante el establecimiento de condiciones particulares de descarga,
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XVI.

XVII.

XV

XIX.

XX.

XXI.

XXI.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

conjuntamente con la secretaria de ecologia y gestidon ambiental del estado y la
secretaria de salubridad y asistencia.

Promover el desarrollo tecnoldgico de equipos herramientas para simplificar y
hacer econémica la operacion del sistema.

Elaborar conjuntamente con la unidad juridica de SAPSAM los procedimientos y
programas para la realizacién y seguimiento de visitas de inspeccion y/o
verificacion en materia de alcantarillado, tratamiento y disposicién de aguas
residuales y supervisar el cumplimiento del plan de accién que se proponga como
resultado de esta.

Ordenar y practicar visitas de verificacion y/o inspeccion requerimientos y
revisiones de documentacion, con el proposito de verificar el cumplimiento de las
disposiciones legales en materia de tratamiento y disposiciones de aguas
residuales; anular unilateralmente las ordenes de requerimientos emitidos, cuando
proceda legalmente; asi como autorizar al personal que habra de practicas las
visitas.

Determinar, como resultado las visitas las medidas preventivas y correctivas,
acciones, estudios, proyectos, obras, procedimientos, y programas que deberan de
realizar el particular, la empresa u crganismo visitado, asi como los plazos para su
cumplimiento, las infraestructuras a las disposiciones juridicas aplicables y las
sanciones correspondientes en cada caso.

Aplicar en forma directa o en coordinacion con las autoridades competentes,
medidas preventivas, correctivas y de seguridad cuando esto sea necesario.
Realizar directamente o a través de terceros, los analisis de laboratorio de
laboratorio o estudios para determinar las infraestructuras en los casos en que
proceda a las disposiciones juridicas en materia de tratamiento y disposicion de
aguas residuales.

Capacitar en coordinacion con la unidad juridica a los inspectores o verificadores
adscritos a la direccion de operaciones y mantenimiento para la realizacion de
visitas de inspeccidn.

Informar a la Direccion General sobre los resultados de las vistas de inspeccion
realizadas con motivo de quejas y denuncias.

Ordenar la clausura, suspension o cierre de las descargas residuales al sistema de
alcantarillado a los usuarios como consecuencia de infracciones a la legislacion de
la materia o por falta de pago de las contraprestaciones correspondientes cuando
se incumplan con las normas vigentes.

Vigilar el cumplimiento de las medidas de prevencién y mitigacién sehaladas en
las resoluciones administrativas, asi como sancionar su incumplimiento.

Efectuar las inspecciones procedentes para verificar los hechos materia de quejas
y denuncias.
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XXVII. Hacer del conocimiento del titular de la Unidad Juridica de los hechos de que tenga
conocimiento como resultado del ejercicio de atribuciones, gue a su juicio pueda
constituir un delito en perjuicio de los intereses juridicos y patrimoniales de
SAPSAM.

XXVIII. Cuidar y mantener en buen estado los bienes e inmuebles a su cargo; asi como dar
una utilizacion correcta de los materiales y suministros proporcionados.

XXIX. Notificar a la Gerencia de Comercializacion, la relaciéon de las empresas que por
motivo de sobrepasar los limites maximaos permisibles para los parametros que se
le establezcan, asi como de los montos de cuota del periodo que corresponda, para
su debida cobranza y seguimiento.

XXX. Implementar, supervisar y adecuar, en el caso, las acciones conferidas para el
otorgamiento de permiso de descarga de los usuarios industriales, comerciales y
de servicios que asi lo ameriten, en términos de la ley en la materia y notificarlo al
Director General; v,

XXXI. Los demas que se senale en las Leyes, Decretos, Acuerdos, Reglamentos vy
manuelas vigentes en SAPSAM, asi como aquellos que le confiera el Director
General.

Articulo 40. La Gerencia de ingenieria contara con los departamentos siguientes:

|. Departamento de supervision
ll. Departamento de proyectos y control de costos
lll. Departamento de normatividad
IV. Los demas que sean necesarios para gue el desempeno de sus funciones y que
apruebe el Director General

Corresponde a la gerencia de ingenieria, atender el despacho de los siguientes asuntos:

. Identificar y ubicar el area geograficamente la infraestructura que integran los
sistemas de agua potable, alcantarillado y tratamiento y disposiciones de aguas
residuales.

ll. Determinar la capacidad de los sistemas de agua potable, alcantarillado,
tratamiento y disposiciones de aguas residuales.

lll. Determinar el &rea de factibilidad de los servicios de agua potable.

IV. En coordinacién con las demas unidades administrativas, elabora y mantener
actualizado el proyecto estratégico de desarrollo.

V. Determinar el drea de factibilidad de los servicios de agua potable con relacion al
uso de agua potable.

VI. Tramitar para su aprobacion por parte de la Direccion General, las solicitudes de
incorporacion de los nuevos centros de poblacion, a los sistemas de agua potable,
alcantarillado y tratamiento y disposiciones de aguas residuales.
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VIl

VIIL

Xl.

XII.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.
XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

Calcular y proponer los costos de incorporacion de nuevos centros de poblacion a
los sistemas de agua potable, alcantarillado, tratamiento y disposiciones de aguas
residuales.

Determinar las obras de infraestructura hidraulica adicionales que técnicamente
estimen necesarias para hacer factibles la prestacion de los servicios en los nuevos
centros de poblacion.

Planear y desarrollar la ampliacion de la red de agua potable y alcantarillado;
Prestar alternativas de mejoramiento de la red de agua potable y alcantarillado.
Elaborar a integracion de los expedientes técnicos.

Coordinar los procesos de licitacion o adjudicacién de obras de rehabilitacion o
ampliacion de las lineas de conduccion de los servicios de lared de agua potable,
alcantarillado y tratamiento y disposiciones de aguas residuales.

Realizar, en coordinacidn con la unidad de contraloria interna, los procesos de
supervision de la ejecucion de las obras de rehabilitacion o ampliacion de las lineas
de conduccion de los servicios de agua potable, alcantarillado, tratamiento y
disposiciones de aguas residuales;

Elaborar el manual de normas de calidad relacionados con la ejecucion de obras de
rehabilitacion o ampliacidén de las lineas de conduccion de los servicios de agua
potable, alcantarillado, tratamiento y disposicion de aguas residuales.

Coordinar la integracién y actualizacién de los precios unitarios relacicnados con
las obras de rehabilitacion o ampliacion de Ias lineas de conduccion de los servicios
de agua potable, alcantarillado, tratamiento y disposicién de aguas residuales.
Elaborar el presupuesto de inversion de obras de rehabilitacion o ampliacion de las
lineas de conduccion de los servicios que presta el Organismo.

Clasificar y autorizar la incarporacion de contratistas al padrén correspondiente.
Definir las areas de atencion para los contratistas gue instalen tomas y descargas
domiciliarias.

Elaborar y presentar al Consejo Directive por conducto del Director General, los
programas y actividades encaminadas al cumplimiento de las normas oficiales
mexicanas, en materia de aguas residuales y calidad de agua para uso y consumo
humano; asi como de ejecutar dichos programas, realizando las actividades a
cumplir con las referidas normas y con los limites permisibles de descarga fijados
por el propio organismo.

Cuidar y mantener en buen estados los bienes, muebles e inmuebles a su cargo, asi
como de dar una utilizacidon correcta a los materiales y suministros
proporcionados; y,

Elaborar manual para atencién a fraccionarios.

Articulo 41. A |a Unidad de Comunicacion Social y Cultura del Agua, le corresponde la
atencion de los siguientes asuntos:
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VI.

VIl

VIIL

Proponer al Director General los programas y politicas en materia de comunicacion
social y relaciones publicas, atendiendo a su inmediata ejecuciéon una vez
aprobada.

Recopilar, analizar, procesar y difundir la informacion publica en los diversos
medios de informacion que interese a la prestacion de los servicios encomendados
al SAPSAM.

Disenar, elaborar y difundir el material mediante el cual se difundan las actividades
y resultados del Organismo.

Disefar y ejecutar las campahas tendientes a fomentar una cultura del pago
oportuno del agua gue precise el uso eficiente de la misma y la adopcién de
medidas gue eviten su contaminacion.

Establecer una sélida coordinacion con sus similares de las dependencias
Federales, Estatal y Municipales, asi como Instituciones Educativas, y
Organizaciones Ciudadanas de Municipio, a fin de conjuntar esfuerzos en pro de
fortalecer una cultura del agua entre la poblacion.

Brindar apoyo a las demas Unidades Administrativas de SAPSAM, en disefo,
publicacién y difusién de convocatorias, avisos, edictos, anuncios, y otros medios
impresos que se les resulte necesarios para el mejor desempeho de sus
actividades.

Proporcionar el apoyo logistico y participar en la organizacion y desarrollo de
eventos, congresos, y diversos actos que promueva o participe el Qrganismo;
Cuidar y mantener en buen estados los bienes muebles e inmuebles a su cargo, asi
como de dar una utilizacidon correcta a los materiales y suministros
proporcionados; vy,

Los demas que se senale as leyes, decretos, acuerdos. Reglamentos y manuales
vigentes, asi como aquella gue se confiere el Director General.

Articulo 42. A |a unidad juridica le compete el despacho de los siguientes asuntos:

Con acuerdo del Director General, planear organizar, dirigir y supervisar |os
trabajos tendientes a adecuar el funcionamiento del Organismo con las
disposiciones gue constituyen su marco juridico.

Compilar y mantener actualizadas las leyes, reglamentos, decretos, acuerdos,
jurisprudencia y demas disposiciones relacicnadas con las atribuciones de
SAPSAM, facilitando su consulta a los funcicnarios y empleados del Organismo que
se solicite.

Realizar los estudios en investigaciones en materia juridica, a afecto de que la
Direccion General se encuentre en aptitud de promover ante los arganos
competentes las modificaciones legales o reglamentarias que se requieran para la
mejor prestacion de los servicios a cargo del Organismo.
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V.

V.

VI.

VI

VIIL

Xl.

XIL.

Proporcionar asesoria juridica a la Junta de Gobierno y al Director General, asi
como las Unidades Administrativas de SAPSAM que le solicite.

Elaborar, y en su caso, revisar los convenios, contratos y demas actos juridicos en
gque SAPSAM sea parte, previamente a su celebracién.

De acuerdo al poder que se le otorgado por el Director General, podra presentar
legalmente al organismo, facultades generales y especiales de un apoderado
general, aun aquellas gue requieran poder o clausula especial conforme a la ley,
entre |a enunciativa, mas no limitativamente, se encuentran las de presentar al
organismo ante toda clase de persona fisica ¢ moral, sociedades mercantiles,
civiles o asociados, organismos descentralizados, instituciones pUblicas y privadas,
en juicio o fuera de él, ante toda clase de autoridades, ya sea municipal, estatal,
federal, judicial, civil, administrativas, penales, legislativas, del trabajo y militare;
para desistirse, transigir, comprometer en arbitro, absolver y articular posiciones,
recusar jueces o magistrados recibir pagos tachar, interrogar, repreguntar
testigos, impugnar documentos, ofrecer y rendir pruebas, formular denuncias,
acusaciones, o querellas, constituir al Organismo poderdante en parte civil o
coadyuvante del ministerio publico para exigir la reparacion del daho y la
responsabilidad civil cuando proceda contra terceros y en su caso, otorgar poderes
generales o especiales, asi como para reconocer firmas o documentos, promover
y desistirse del juicio de amparo, y entablar toda clase de demandas;

Elaborar los informes previos y justificados en los juicios de amparo enlos que los
organos de Gobierno las Unidades Administrativas y, en general, los funcionarios,
y empleados de SAPSAM sean senalados como autores responsables, e
interviniendo con delegado en su tramitacion.

Asesarar al Director General y a los titulares de las Unidades Administrativas en la
cumplimentacién en las resoluciones dictadas por los tribunales judiciales o
administrativos vy, en su caso, elaborar vy suscribir las respetivas
cumplimentaciones.

Tramitar y resclver los recursos administratives que promuevan |los particulares
en contra de actos o rescluciones provenientes de la Direccion General o de las
Unidades Administrativas de SAPSAM, conforme las disposiciones legales
aplicables.

Tramitar y resolver las solicitudes de prescripcion de créditos fiscales en los
términos del cédigo fiscal de la federacion.

Notificar sus propios actos y resoluciones, asi como los que para tal efecto sean
remitidos por los drganos de Gobierno y las Unidades Administrativas de SAPSAM.
Informar a los organismaos de gobierno y las unidades de SAPSAM del estado y la
resolucion del juicic en los que sean parte o tengan interés; decretando, cuando
asi proceda, la continuacion o suspension del procedimiento administrativo de
ejecucion.
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XII.

XIV.
XV.

XVI.

Asistir con voz los diversos comités que, para el mejor desarrollo de las actividades
del Organismo, instituya el Director General.

Participar en las labores de capacitacion del Organismo en los que se le requiera;
Cuidar y mantener en buen estado los bienes muebles e inmuebles a su cargo, asi
como dar una utilizacion correcta de los materiales y suministros proporcionados;
Y,

Los demas que se senalen las leyes, decretos, acuerdos, reglamentos y manuales,
asi como aguellas que le confiere el Director General.

Articulo 43. Alaunidad de contraloriainterna le compete el despacho de los siguientes
asuntos:

VI.

VI

VIIL

Xl.

XII.

XII.

XIV.

Vigilar el cumplimiento de las obligaciones derivadas de las disposiciones legales
que regula el funcionamientc de SAPSAM.

. Elaborar un programa de auditorias para las Unidades Administrativas del

Organismo.

. Dar seguimiento a las observaciones y recomendaciones resultantes de las

auditorias realizadas.

. Establecer y operar el sistema para revisar y controlar en forma permanente los

programas de trabajo de las Unidades Administrativas del Organismo.

Recibir y atender las guejas y denuncias que presenten los particulares respecto
de la actuacidn de los servicios publicos y empleados de SAPSAM.

Fijar programas y procedimientos de auto evaluacion de las acciones de las
Unidades administrativas de SAPSAM.

Revisar los objetivos, politicas y procedimientos de trabajo de las Unidades
Administrativas del Organismo, asi como de proponer, en su caso, las
adecuaciones necesarias.

Practicar auditorias de caja para verificar el adecuado manejo de fondos y valores
a cargo de las Unidades Administrativas de SAPSAM.

. Participar en |a tramitacion de baja de bienes muebles e inmuebles.

Levantar las actas administrativas y los pliegos de responsabilidad gue procedan.
Informar al Director General de los casos relativos a los pliegos de responsabilidad
en gue incurra el personal del Organismeo.

Elaborar y proponer la directora General las resoluciones que en términos de la
legislacion aplicable procedan en caso de responsabilidad de los titulares de las
Unidades Administrativas y del resto de los funcionarios y empleados de SAPSAM.
Asistir con voz a los diversos comités que, para el mejor desarrollo de las
actividades de SAPSAM instituya el Director General.

Supervisar y vigilar que tanto de los contratistas como los funcionarios vy
empleados del Organismo cumplan debidamente con las especificaciones técnicas
correspondientes en la ejecucion de la obra plblica.
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XV.
XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

Elabora el programa de supervision de la obra plblica de SAPSAM.

Establecer y operar el sistema para revisar y controlar en forma permanente la
ejecucion de la obra publica del Organismo.

Informar a la Unidad Juridica de hechos gue se tenga conocimiento con motivo de
sus actuaciones, que puedan constituir un delito contra el patrimonic e interés de
SAPSAM, o delitos de los servicios publicos del Organismo en el desempeiio de sus
funcicnes.

Cuidar y mantener el buen estados los bienes e inmuebles a su cargo, asi como dar
una utilizacion correcta a los materiales y suministros proporcionados; v,

Los demas que se sefale las leyes, decretos, acuerdos, reglamentos y manuales,
asi como aguella gue le confiere el Director General.

Articulo 44. La Jefatura de Informatica estard integrada por las siguientes &reas:

Area de Geo-Proceso; vy,
Area de sistemas computacionales.

A informaética y sistemas le corresponde:

VI.
VI

VIIL

Xl.

Analizar los procesos que conforman la produccion y comercializacion de los
servicios; la administracién de los recursos; y la construccion de infraestructura
con la finalidad de desarrollar e instalar sistemas de informacion.

Evaluar las necesidades de la organizacion en funcién a los requerimientos de
equipo de cdmputo y accesorios, con la finalidad de disefia la infraestructura
informatica de la empresa.

Dar mantenimiento al equipo de cdmputo y sustentar Ios requerimientos de
actuacion.

Promover la capacitacion del personal de la empresa con relacion a la operacion de
sistemas informaticos.

Resguardar y asegurar la integridad de la informacion.

Programar el mantenimiento preventivo al equipo de computo.

Digitalizar la informacién actualizada del mapa de la Cuidad con sus caracteristicas
geograficas del area de factibilidad; 1a infraestructura hidraulica y sanitaria; la
informacién del padron de usuarios; y el avance de las obras en procesc, en
coordinacion con las Unidades Administrativas.

Asociar la informacién que genera los sistemas de informacién con el
georreferenciado.

Verificar la integridad de la informacién gque genera el sistema georreferenciado;
Capacitar al personal de |la empresa, con relacién a la operacion del sistema
georreferenciado.

Cuidar y mantener en buen estado los bienes muebles e inmuebles a su cargo, asf
como dar una utilizacion correcta a los materiales y suministros propaorcionados.
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XIl. Verificar que todos los sistemas de aplicacion cuenten con licencia.
XIll. Los demas gue se sehalen las leyes, acuerdos, reglamentos y manuales, asi como
aquellas que le confiere el Director General.

Articulo 45. Los titulares de las Unidades Administrativas, deberan cumplir con el perfil
profesional que para cada puesto se sefiala en el manual de organizacion de SAPSAM.

Capitulo Quinto

De los Manuales de Organizacion y de Procedimientos

Articulo 46. [l Director General de SAPSAM con el concurso de los titulares de las
Unidades Administrativas en los ambitos de sus respectivas competencias, elaborara y
sometera a la aprobacion de la Junta de Gobierno los manuales de organizacion y
procedimientos.

El manual de organizacidon deberd contener, ineludiblemente, la estructura organica,
organigrama general y descripcidn de puestos donde se definiran las funciones,
actividades, responsabilidad, autoridad y perfil deseable en las personas gue ccupen
cada puesto.

El manual de procedimientos debera contener los objetivos generales de cada unidad
administrativa, vinculada con los propios de SAPSAM, los objetivos especificos de cada
unidad administrativa, la descripcion de las actividades, los procedimientos propios de
cada autoridad y cada una de las etapas que los conformen.

Capitulo Sexto

Del Consejo Consultivo
Articulo 47. [| Consejo Consultivo, tendra por objeto:

|. Hacer participe a los usuarios en gestion del Organismo Operador, haciendo las
observaciones y recomendaciones para su funcionamiento eficiente, eficaz y
econémico.
ll. Opinar sobre los resultados del Organismo.
lll. Proponer mecanismos financieros o créditos.
IV. Coadyuvar para mejorar la situacion financiera del Organismo.
V. Promover entre los usuarios el uso eficiente del agua y el cumplimientos de sus
obligaciones;y,
VI. Las demas que se sefiale el Reglamento interno del Organismo.

El Consejo Consultivo, come auxiliar de los Organos de Gobierno de SAPSAM estara
integrado por:

l. Union de usuarios de Matehuala A.C.
[I. Club de Leones de Matehuala A.C.
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lIl. Club rotatorio de Matehuala A.C.
IV. Camara Nacional de Comercio de Matehuala (CANACO).
V. Confederacion Patronal Mexicana (COPARMEX).
VI. Patronato Industrial de Matehuala.
VII. Unién Médica de Matehuala A.C.
VIIl. Cuerpo de Bomberos Voluntarios de Matehuala, San Luis Potosi, A.C.

Por cada representante propietario a un Suplente, quienes duraran en sus cargos dos
ahos sin posibilidad de ser reelectos o ratificados para cada periodo inmediato o
posterior, ya sea por el mismo sector u otro diferente, quienes deberan considerar las
siguientes condicicnes.

l. No podran formar parte del Consejo Consultivo, funcionarios o empleados del
Organismo Operador o servidores publicos.

Il. Deberan ser miembros activos y vigentes de su Asociaciones.

lll. Deberan ser designados en asamblea con las aprabacion de por lo menos la
mayoria, respaldado en el Acta correspondiente de la cual se turnara copia al
Organismo.

Los representantes desempafiaran su funcién de manera honorifica y sin remuneracion
alguna.

Articulo 48. Para la integracion del Consejo Consultivo, la Junta de Gobierno girara
invitaciones a las instituciones, Asociaciones o Agrupaciones de cada uno de los sectores
que se precisan en el Articulo que antecede, a efecto de que, en un plazo de quince dias
habiles, contados a partir de la recepcién de la citada invitacion, designe las personas
gue habran de representarlos en el Consejo Consultivo.

Articulo 49. Bajo el supuesto de que los sectores involucrados representantes o que
los designados no se presenten a tomar posesion de su cargo, la Junta de Gobierno
nombrara a los representantes del sector de que se trate en forma unilateral, sin que
esto afecte la constitucion del Consejo Consultive.

Articulo 50. El consejo funcionara con:

l. Un presidente, quien presidira las sesiones del Consejo con voz y voto de calidad,
quien sera electo de entre los propios miembros del Consejo, por mayoria de voto,
y durara un periodo de dos anos, sin posibilidad de ser reelecto o ratificado para el
periodo inmediato posterior.

ll. Unsecretario, convoz y voto, el que serd electo de entre los miembraos del Consejo,
por mayoria de votes, y durara un periocdo de dos anos, sin posibilidad de ser
reelecto o ratificado para el periodo inmediato posterior.

lll. El resto de los miembros del Consejo fungiran como vocales con voz y voto.
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Articulo 51. Conjuntamente con el presidente, los miembros del Consejo Consultivo
designaran por mayaria de votos de entre ellos a dos integrantes, los que presentaran
al Consejo Consultivo en la Junta de Gobierno del Organismo, debiendo un representar,
preferentemente, a los usuarios domeésticos, otro a los comerciantes y de servicios y el
ultimo a los industriales.

Articulo 52. Ademas de informe que sobre los resultados anuales del Organismo le re
mita el Director General, para el debido cumplimiento del objeto que le senala la Ley de
la materia, el Consejo Consultivo contara con la informacion que en cada sesion le
proporcionen tanto el Presidente del Propio Consejo Consultivo como  sus
representantes en la Junta de Gobierno.

Los datos o informes que en el ejercicio de sus atribuciones requiera el Consejo
Consultive, deberan ser solicitados a la Junta de Gobierno a través del Presidente del
consejo.

Articulo 53. [l Consejo Consultivo sesionara una vez cada mes en la semana posterior
a la Junta de Gobierng, o bien cada que el presidente lo convoque y le seran aplicables,
solo en lo conducente y en tanto no contrarié su naturaleza y funciones, lo dispuestos
en los Articulos 9, 17 y 18 primer parrafo, y 23 a 24 del presente reglamento. A las
sesiones, deberan asistir ademas del representante propietario, el suplente, el cual
contara con voz, pero sin voto.

Capitulo Séptimo

De las Suplencias

Articulo 54. [l Presidente y Secretario de 1a Junta, en caso se ausencia que no exceda
de dos meses por licencia, permiso o causa justificada, seran suplidos por el
correspondiente Suplente.

Articulo 55. Durante la ausencia del Director General de SAPSAM, el despacho y
resolucion de los asuntos que le competen estaran a cargo del titular de la Direccion
Adjunta y a la Gerencia a que corresponda, segun la indole del asunto que se trate.

Articulo 56. [nla ausencia de los Directores, estos seran suplidos para el despacho de
asuntos de su competencia, por los Gerentes que de ellos dependa, segln la indole del
asunto que se trate.

Los titulares del resto de las Unidades Administrativas y, en general, los demas
servidores publicos en sus ausencias porlos inmediatos inferiores que de ellos dependan.

Articulo 57. Tratandose de juicios de amparo, la Junta de Gobierno o el Director
General si este Ultimo dispone depende de poder suficiente para el efecto, otorgaran el
poder correspondiente al titular de la unidad juridica para gue represente al Director General
del Organismo, o a los titulares de las Gerencias de Operacidon y Mantenimiento,
ingenieria, Comercializaciones, de Administracién y Finanzas y la unidad de
Comunicacion Social y Cultura del Agua.
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Articulo 58. Las ausencias del personal de confianza por licencia o permiso o causa
justificada, seran autorizadas por el Director General y no podran ser mayores 60 dias
naturales, quedando sujeto a la legislacién Laboral correspondiente.

Articulo 59. En ninguno de los casos mencionados en este capitulo se otorgaran
permisas o licencias con goce de sueldo.

Titulo segundo
De los Cuerpos Técnicos Especializados
Capitulo Octavo

De las Comisiones

Articulo 60. La junta podra crear las Comisiones que estimen necesarias para el
desempeno de sus funciones del sistema, siendo entre otras:

. La Comision de finanzas y tarifas

Il. La Comision de auditoria

lll. La Comisidn de recursos humanaos; vy,
IV. La Camision de planeacion y operacion.

Articulo 61. Las comisiones se integraran por el nimero de miembros que acuerde la
Junta, debiendo formar parte de cada una de ellas el Presidente de la Junta y el Director
General.

Articulo 62. Corresponde a la comision de finanzas vy tarifas, evaluar, coordinar y
elaborar asuntos relacionados con |as finanzas del sistema.

Articulo 63.Corresponde a la Comision de Auditoria, dar seguimiento a las
observaciones resultado de las observaciones que practigue Contaduria Mayor de
Hacienda, la Secretaria del Estado, contraloria Interna y cualquier otra auditoria
facultada.

Articulo é64. Corresponde a la Comisidén de Recursos Humanos definir las politicas de
las condiciones generales de trabajo y aspectos laborales, formular y actualizar el
manual de condiciones laborales para los trabajadores y empleados del Organismo,
entre otros, negociar con el plantel las condiciones generales de trabajo; conocer de
todos aquellos asuntos gue le encomienden Ia Junta.

Sus resoluciones seran sancionadas por la Junta y ejecutadas por el Director General.

Articulo 65. Corresponde a la Comision de Planeacién y Operacion, evaluar los planes
y estudios relativos a la extraccion, conduccidn, almacenamiento, potabilizacion y
distribucion del agua, asi como la rehabilitacion y mantenimiento de las redes de
distribucion y drenaje y determinar los lineamientos necesarios para hacer frente ala
problematica referida al objeto del sistema a corto, mediano y largo plazo.
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Capitulo Noveno

De los Comités Internos
Articulo 66. El organismo contara entre otros, con los siguientes comités:

. De adquisiciones y contratacion de servicios
ll. Técnico de obras y proyectos
lll. De recuperacion de pérdidas

Articulo 67. [l comité de adquisiciones y contratacion de servicios seran integrados
por:

l. Los miembros de |a Junta que sean nombrados por la misma
ll. Un Presidente que seran el Director General

lll. Un Secretario Técnico que sera el Gerente de Adquisicion y Finanzas
IV. Vocales que seran los jefes de los departamentos de compra y almaceén, juridico y
el titular de la contraloria interna, este (ltimo tendra derecho a voz pero no a voto.

Articulo 68. [| comité de adquisiciones y contratacion de servicios tendra las siguientes
facultades:

l. Crear sistemas, procedimientos y manuales de operaciones de las diversas areas
administrativas y vigilar que la informacion relativa a las adquisiciones,
arrendamientos y prestacion de servicios se procese en sistemas computarizados.

ll. Aprobar la rescisidn de contratos por caso fortuito o fuerza mayor; el pago de
indemnizaciones a los proveedores que en su caso se consideren procedentes
previo dictamen emitido por el 6rgano colegiado; as/ como aprobar las sanciones
que correspondan a los proveedores gue hayan incurrido en incumplimiento parcial
o total de los contratos.

lll. Publicar en el diario de mayor circulacién local y regional las convocatorias para la
licitacion en las adquisiciones de bienes e inmuebles y contratacion de servicios.
IV. Promover la consolidacion de adquisiciones como instrumento que permita un
mejor aprovechamiento del poder adquisitivo del sector publico Paramunicipal; y,
V. Las demas que le encomiende de |a Junta.

Articulo 69. [| comité sesionara cuando menos una vez al mes, dentro de los primeros
diez dias o cuando el presidente o la mayoria de los miembros lo consideren necesario;
y se levantara una acta cada sesion.

Articulo 70. El Comité sesionara cuando menos por el presidente o en su ausencia por
el Secretario Ejecutivo, ademas se reguerira que estén presentes la mayoria de los
miembros. Las decisiones se tomaran por mayoria de votos y en caso de empate guien
presida tendra el voto d calidad.
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Articulo 71. Los casos gue sean sometidos a la autorizacion del Comité, deberan
hacerse por escrito y tendran un resumen de la informacidon que se presente. La
documentacion correspondiente deberéd conservarse por un minimo de cinco anos.

Articulo 72. El presidente del comité tendra las siguientes atribuciones:

. Autorizar el orden del dia y analizar previamente los expedientes correspondientes
a los asuntos que se trataran en cada sesion. Podra solicitar informacién adicional
y ordenar las correcciones que juzgue necesarias para el mejor despacho de los
asuntos.
ll. Coordinar y dirigir las sesiones del comité.
lll. En caso de empate, emitir su veto de calidad, tomando las decisiones que juzgue
adecuadas; vy,
IV. En general, llevar a cabo todas aguellas funciones relacionadas con las
anteriormente senaladas y 1as que le encomiende [a Junta.

Articulo 73. [l secretario ejecutivo tendra las siguientes atribuciones:

. Elabora el orden del dia correspondiente a cada sesion, revisar los documentos que
contenga la informacidn resumida de los casos que se dictaran y demas
documentacién que integre los expedientes que se someteran a la aprobacién del
comité.

[l. Levantar las actas de las sesiones correspondientes y llevar le libro de actas.

lll. Poracuerdo del presidente citar alos miembros del comité a las sesiones ordinarias
o extraordinarias.

IV. Auxiliar al Presidente en los asuntos de competencia de este y someter los
expedientes de los casos a su aprobacion.

V. Hacer llegar a cada uno de los miembros del comité los expedientes respectivos a
cada sesion.

VI. Vigilar el gportuno cumplimiento de las metas propuestas por e el comité,
informando mensualmente de los avances o retrasos al Presidente y elaborar
informes trimestrales al Consejo; v,

VIl. Las demas que le confiere la Junta.

Articulo 74. £| comité técnico de obras y proyectos sera integrado por:

l. Los miembros de la Junta que sean nombrados por la misma.
Il. El Director General que sera el presidente.
lll. El Gerente de Operacién y Mantenimiento.
IV. El Gerente de Ingenieria.
V. El Titular de la Contraloria interna.
VI. Titular del Departamento Juridico; y,
VIl. El Jefe del Departamento involucrado en la obra cuando se juzgue conveniente.
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Los miembros del comité tendran derecho a voz y voto, excepto el representante de la
contraloria interna que solo tendra voz.

Articulo75. Corresponde al comité técnico de obras y proyectos:

l.  Definir anualmente el proyecto de obras y determinar su pricridad.
Il. Aprobar la utilizacion de materiales especiales en las obras y en la prestacion del
servicio.
lll. Intervenir en la revision de propuestas técnicas y econdmicas de los concursos
para obras y proyectos que sean turnaos por el consejo.
IV. Lo demas que les sean encargados por la junta y por el Director General.

Articulo 76. £l Comité de Recuperacion de pérdidas sera integrado por:

l. Los miembros de la Junta que sean nombrados por la misma.
ll. El Director General que sera el presidente.

Ill. El titular de la Gerencia de Operacién y Mantenimiento.

IV. El titular de la Gerencia de ingenieria.

V. Eltitular de la Gerencia de administracion y finanzas.

VI. El titular de la Unida juridica.

Articulo 77. Corresponde al comité de recuperacion de perdidas:

. Establecer las politicas de recuperacion de agua, disefiando las estrategias idéneas
para ellas.
Il. Establecer politicas en la mejora de la ingenieria hidraulica para el cumplimiento de
sus aobjetivos; v,
lll. Las demas que le sean encargadas por |a Junta y por el Director General.

Articulo 78. Las Comisiones y los Comités para su organizacion y funcionamiento, se
regularan conforme a las siguientes reglas de operacion:

|. Elaborar un plan anual de actividades.
Il. Evaluar el desempefo de las areas involucradas en las actividades propias de la
comision o comité.
lll. Planear las acciones encaminadas al desarrollo de sus actividades que les son
inherentes.

IV. Reunirse cuando menos una vez al mes de acuerdo a las necesidades de la propia
comision o comité en los plazos y términos por ellos establecidos.

Capitulo Décimo

De los Asesores

Articulo 79. [l sistema con el namerc de asesores gue requiera y permita su
presupuesto.
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Articulo 80. Los asesores seran personas con gran capacidad y reconocido prestigio en
la rama del servicio requerido y se encargaran de realizar los estudios, evaluacion y
acciocnes que encomienden |a Junta y el Director General.

Titulo Tercero
Capitulo dnico
De las Responsabilidades y Sanciones

Articulo 81. Las responsabilidades administrativas de los servidores plblicos del
Organismo asi como la aplicacion de las sanciones administrativas correspondientes, se
investigaran y determinaran conforme a la ley de responsabilidades de los servidores
publicos del Estado de San Luis Potosi y lo dispuesto en el Reglamento.

Articulo 82. Sin perjuicio de lo establecido en la Ley de Responsabilidades de los
Servidores Publicos del Estado de San Luis Potos/ y lo dispuesto por este reglamento.

l. Autorizar la conexidon a los servicios de agua y alcantarillado, sin que se hayan
cumplido con las especificaciones que se dieron para la ejecucién de las obras
respetivas.

ll. Autorizar la conexion a los servicio de agua y alcantarillado, sin que se hayan
cubierto los derechos fiscales respectivos.

lll. No cumplir con las érdenes de inspeccién encomendadas.

IV. Asentar datos o hechos falsos en las actas de inspeccidn.

V. Alterar los datos de medicion del consumo de agua; e,

V1. Invertir en cualguier forma para la gue se eluda el pago de derechos.

Articulo 83. La Contraloria Interna recibira las quejas contra los servidores puiblicos del
Organismo, investigando de conformidad al presente Reglamento sobre la presunta
responsabilidad administrativa, emitiendo opinion al Director General quien resolvera lo
conducente y la sancién aplicable.

La aplicacion de las sanciones a los servidores publicos del sistema corresponde al
Director General; la sancion se notificara al interesado y se dara aviso al Gerente o Jefe
de Departamento al que el servidor publico sancionado se encuentre adscrito, lo anterior
independientemente de las responsabilidades penales que la autoridad competente
pudiera aplicar.

En el caso de gue |a contraloria interna estime que no se acredito la responsabilidad
administrativa del investigado, ordenara archivar el expediente y notificara lo propio al
servidor publico involucrado y a la gerencia o departamento de su adscripcion.

Articulo 84. La contraloria interna se valdra de informacidn necesaria para hacer la
investigacion, pero en todo caso respetard la garantia de audiencia del imputad. El
procedimiento comprendera una audiencia gue se sujetara a las siguientes reglas:

. Se citara al presunto responsable a la audiencia para hacerle saber la
responsabilidad que se le imputa, el lugar, dia y hora en que se verificara la audiencia

52



y su derecho a ofrecer pruebas y alegar en la misma, entre |a fecha de la citacién y
la audiencia debera mediar un plazo no menor de cinco dias ni mayor de diez.

Il. La audiencia podra diferirse a peticion del servidor publico involucrado por causa
justificada a juicio del responsable de la investigacion. I[gualmente si éste considera
que no existen datos suficientes para resolver, o advierte que existen nuevos
elementos de los que pudieren derivarse ctras responsabilidades, podra comunicar
a las partes la postergacion de la audiencia o la celebracion de otra u otras
adicienales.

lll. Al conducir los alegatos, dentro de los tres dias siguientes la Contraloria Interna
debera emitir su opinién al Director General quien debera resolver en un plazo no
mayor de cinco dias.

En todo caso se notificara la resolucién, cualguiera que sea al servidor publico
involucrado y al quejoso dentro de las 24 horas siguientes a la fecha de la resolucién
definitiva.

Transitorios

Primero. El presente reglamento entrard en vigor el dia siguiente de su publicacién en
el Perigdico Oficial del Estado.

Segundo. Con la entrada en vigor del presente Reglamento, queda sin efecto el
Reglamento Interior de SAPSAM publicado en el periddico Oficial del Estado el 10 de
febrero de 2001.

Tercero. Para los efectos del primer parrafo del Articulo 5° e este Reglamento, el
Presidente Municipal que funja como presidente de la Junta de Gaobierno a la entrada en
vigor del presente ordenamiento, concluira este cargo en la fecha en que concluya su
periodo constitucional al frente del ayuntamiento al que corresponda.

En caso de que el Presidente de la Junta de Gobierno ejerza este cargo a través de
representante, y solicite licencia o deje de cualquier forma la Presidencia Municipal a la
que corresponda, el citado representante continuara en su cargo hasta en tanto no sea
removido por la autoridad competente del ayuntamiento.

Cuarto. Los asuntos que se refieran a actos o resolucicnes que se hubieren emitido con
anterioridad a la entrada en vigor del presente Reglamento, se tramitaran, resolveran,
defenderan vy, en general seran de la competencia de la Unidad Administrativa de
SAPSAM que tenga para estos efectos la competencia por sujetos, entidades y
materiales que corresponden, conforme a este Reglamento.

Quinto. Cuando la competencia de alguna Unidad Administrativa establecida con
anterioridad a la vigencia del presente Reglamento, debera ser ejercida por otras u otras
unidades que en el mismo se establecen, correspondera ala nueva unidad administrativa
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terminar la sustanciacién de algunos que se encuentra en tramite y, en su caso, dictar la
resolucién que corresponda.

Sexto. En tanto se expidan los acuerdos, manuales, circulares y demas disposiciones
administrativas que deriven del presente Reglamento, continuaran siendo aplicables, en
lo conducente, los expendios con anterioridad a |12 entrada en vigor de este Reglamento.

Seéptimo. Lo anterior fue acordado fue acordado, en sesién ordinaria Nimero cuarta de
la Junta de Gobierno del Organismo operador servicios de Agua Potable, Alcantarillado
y Saneamiento de Matehuala, SAPSAM, de fecha 09 de mayo del dos mil dos, donde se
discutio y aprobo.

3.4.2. Gobierno Municipal

Con fecha 16 de junio de 1997, se publicd en el Periddico Oficial del Estado el Decreto
No. 827 mediante el cual se crea el Organismo Operador Paramunicipal Descentralizado
del ayuntamiento de Matehuala, San Luis Potosi, Sistema de Agua Potable Alcantarillado
y Saneamiento de Matehuala "SAPSAM®", por acuerdo del H. Cabildo Municipal.

Con personalidad juridica y patrimonio propio para operar, planear, programar,
proyectar, presupuestar, construir, rehabilitar, ampliar administrar, conservar y mejorar
los sistemas de captacion, desinfeccion, potabilizacion, conduccién, almacenamiento y
distribucion de agua potable, asi como los sistemas de alcantarillado, tratamiento de
agua residual, retso de las mismas y manejo de lodos; y por tanto, coadyuvar con
autoridades federales, estatales y municipales en todas las actividades que de alguna
manera u otra participen en la planeacién, estudio, proyecto construccion y operacion
del sistema de agua potable alcantarillado y saneamiento en el municipio de Matehuala,
San Luis Potosi.

3.4.3. Comision Estatal del Agua

La Comision Estatal del Agua de San Luis Potosi es un organismo publico
descentralizado, comprometido en satisfacer las necesidades y expectativas de los
usuarios, al proporcionarles resultades de alta calidad en los servicios que solicitan en
materia de agua potable y saneamiento, a través del trabajo en equipo y del desarrollo
personal de todos los trabajadores que conforman las diferentes areas de la Comisién
Estatal del Agua.

Forma parte de la estructura del Gobierno Paraestatal del Poder Ejecutivo, de acuerdo a
lo establecido en los artfculos 3° fraccion I, 51 y 52 de la Ley Organica de la
Administracidon Publica del Estado de San Luis Potos/, publicada el 24 de octubre de 1997
y creada mediante Decreto Administrativc No. 257 “Ley de Agua Potable,
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Alcantarillado, Tratamiento y Disposicion de Aguas Residuales para el Estado y
Municipios de San Luis Potosi”, publicado en nimero extraordinario del Periadico Oficial
del Estado, el 29 de diciembre de 2001 y abrogadoc de conformidad con el articulo
segundo transitorio de la Ley de Aguas para el Estado de San Luis Potosi, publicada en
edicion extraordinaria del Periddico Oficial del Estado del 12 de enero de 2006, en la que
sefala que la Comision Estatal del Agua es un Organismo Plblico Descentralizado con
funciones de autoridad administrativa mediante el ejercicio de las atribuciones que le
ofrece el articulo 8° de ese Ordenamiento Juridico.

Las funciones y organizacion de las diversas unidades que la integran, estan contenidas
en el Reglamento Interior de la entidad, publicade en el Periodico Oficial del Estado de
San Luis Potosi el 16 de agosto de 2005.

De acuerdo a la Ley, su objeto principal es emitir la normatividad técnica y operativa
relativa a la prestacion, abastecimiento y dotacidon de los servicios de agua potable,
drenaje, alcantarillado y saneamiento que presten los municipios en el Estado, en apoyo
de las dependencias y entidades municipales gue o tengan a su cargo.

Podra también auxiliar técnicamente a dichas dependencias y entidades en la direccion,
administracion, operacion y conservacion de los sistemas municipales destinados a este
fin, asi como prestar directamente los servicios en los términos de los convenios gue
para tal efecto se celebren.

Una de las principales actividades de la comision es promover la inversién y desarrollar
la infraestructura necesaria para mejorar y ampliar los servicios de agua potable,
alcantarillado sanitario y saneamiento, incluyendo la formacion de una nueva cultura en
el uso del agua que propicie un manejo racional y sustentable.

3.4.4. Dependencias Federales
COMISION NACIONAL DEL AGUA (CONAGUA)

Actualmente, la mision de la Comision Nacional del Agua consiste en “Preservar las
aguas nacionales y sus bienes publicos inherentes para su administracion sustentable y
garantizar la seguridad hidrica con la responsabilidad de los érdenes de gobierno y la
sociedad en general”.

La Comision Nacional del Agua, érgano administrativo desconcentrado de la Secretarfa
de Medio Ambiente y Recursos Naturales, tiene a su cargo el ejercicio de las facultades
y el despacho de los asuntos que le encomiendan la Ley de Aguas Nacicnales y los
distintos ordenamientos legales aplicables; los reglamentos, decretos, acuerdos vy
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ardenes del Presidente de la Replblica, asf como los programas especiales y asuntos que
deba ejecutar y coordinar en las materias de su competencia.

SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES (SEMARNAT)

La Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales (SEMARNAT) es la dependencia
del gobierno federal encargada de impulsar la proteccion, restauracion y conservacion
de los ecosistemas y recursos naturales y bienes y servicios ambientales de México, con
el fin de propiciar su aprovechamiento y desarrollo sustentable.

Para cumplir con este mandato, la SEMARNAT, sus tres subsecretarias y los diversos
Organos Desconcentrados y Descentralizados que forman parte del Sector Ambiental
Federal, trabajan en cuatro aspectos prioritarios:

La conservacidon y aprovechamiento sustentable de los ecosistemas y su biodiversidad.
La prevencién y control de la contaminacion.
La gestidn integral de los recursos hidricos.

El combate al cambio climatico.
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4. DESCRIPCION GENERAL DE LA CIUDAD DE MATEHUALA, S.L.P.

4.1. Ubicacion geografica y division politica

La ciudad de Matehuala, {(cabecera municipal) se localiza en las coordenadas 100° 38’
36.4” longitud oeste y 23° 38’ 38.8” latitud norte, a una altura de 1,570 msnm. El
municipio de Matehuala colinda al norte con el Municipio de Cedral, al este con Nuevo
Leon, al Sur con Villa de Guadalupe, al oeste con Villa de Guadalupe y Villa de la Paz. La
superficie total del municipio es de 1,286.66 km? y representa el 2.13% del territorio
estatal. La longitud media de las calles mas largas es de 1,077 m y las mas cortas son
de 397 m aproximadamente y el desnivel de dicha ciudad equivale a 3.9 m.

Como en todo el Altiplano, esta formada por un conjunto de cuencas cerradas,
corrientes de temporal y mantos subterraneos. Carece de rios, sdlo cauces y arroyos
que descargan sus aguas en peguenos lagos o charcas, aguas de temporal que se
pierden; aunque cuenta con una de las cuencas endorreicas del Salado mas importantes.

Figura 5. Ubicacion espacial de la ciudad de Matehuala, San Luis Potos!

Localidades del Municipio de Matehuala
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4.2. Poblacion

La ciudad de Matehuala ccupa el cuarto lugar dentro de las localidades mas pobladas

del estado de San Luis Potosi.

Cuadro 6. Pobilacion de las localidades del estado de San Luis Potosi

... . Habitantes

Municipio Localidad (afo 2010)
San Luis Potos| San Luis Potosi 722,772
Soledad de Graciano Sanchez Soledad de Graciano Sanchez 255,015
Ciudad Valles Ciudad Valles 124,644
Matehuala Matehuala 77,328
Rioverde Rioverde 53,128
Ciudad Fernandez Ciudad Fernandez 32,006
Tamazunchale Tamazunchale 24,562
Ebano Ebano 24,296
Salinas Salinas de Hidalgo 16,821
Tamuin Tamuin 16,318

Fuente: INEGI 2010 (México en cifras).

La Comisidon Nacional de Poblacién (CONAPQO) en la pagina de INEGI muestra la
evolucidon cuantitativa para el municipio de Matehuala al 2010 (Cuadro 7), asi mismo,
muestra la proyeccion de la poblacion de la ciudad de Matehuala, hasta el afio 2030

(Cuadro 8).
Cuadro 7. Evolucion de la poblacién en el municipio de Matehuala
Aho 1995 2000 2005 2010

Poblacion total del municipio 75,802 78,187 | 82,435 | 91,522
Promedio de ocupantes por viviendas 5.0 4.7 4.3 4.1
Viviendas particulares habitadas 15,095 16,577 | 18,985 | 22,313
(Conectado a 1a o6 pibiica.a foos | 7645 | 11,140 | 13609 | o,
séptica) P ’ (10,383) | (12,008) (15,395) ’

Cuadro 8. Proyeccion de la poblacion para la Ciudad de Matehuala

Aho Habitantes
2010 77,290
2011 79516
2012 80,569
2013 81,536
2014 82,436
2015 83,278
2020 86,774
2025 89,501
2030 91,746
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4.3. Economia

En el municipio de Matehuala, San Luis Potosi, las principales actividades econdémicas
corresponde a actividades del sector primario como son la agricultura y ganaderia

(Cuadro 9), asi mismo, se presenta la poblacion econémicamente activa en el aho 2010

{(Cuadro 10) para este municipio.

Cuadro 9. Produccion del municipio de Matehuala vs Produccion Estatal

Actividad principales (Toneladas) Municipio Estado
Alfalfa verde 57,685 1,624,044
Avena forrajera 4,080 198,340
Chile verde 1,050 184,853
Frijol 571 39,378
Maiz de grano 388 165,768
Pastos 15,700 1,355,836
Sorgo grano 0 144,082
Tomate rojo 9,794 98,093
Tomate verde 0 5,260
Trigo de grano 0 735
Carne de bovino 118 44,211
(Carne de porcino 134 8,152
Carne de avino 12 1,788
Carne de caprino 139 2,789
Carne de gallinaceas 124 77,170
Carne de guajolote 1 64
Leche de bovino {(miles de litros) 387 130,899
Leche de caprino {miles de litros) 259 3,549
Huevo para plato (toneladas) 5 2,658
Cera de grena (toneladas) 0 29
Produccidn forestal maderable (M3) 0 469
Produccidon de miel ( toneladas) 34 955

Fuente: INEGI 2010 (México en cifras).

Cuadro 10. Poblacion Economicamente Activa en el municipic de Matehuala, San Luis Potosf

Fuente: INEGI 2010 (México en cifras).

Indlc‘afiore.s: de . Total | Hombres| Mujeres Hombres | Mujeres
participacion economica Yo Yo
Poblacion Econdmicamente
Activa (PEA) 35,894 23,849 12,045 66.44 33.56
Ocupada 33,764 | 22,156 | 11,608 65.62 34.38
Desocupada 2,130 1,693 437 79.48 20.52
Poblacion no . 32,770 | 8764 | 24,006 | 2674 | 73.26
economicamente activa

Total 104,558 | 56,462 | 48,096
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5. INFORMACION CLIMATICA

Para determinar el tipo de clima, se consideran los datos de la estacidon climatologica
Matehuala (SMN) con clave 24040, que se encuentra ubicada en las mismas
coordenadas descritas para la ciudad de Matehuala, San Luis Potosi.

5.1. Registros historicos de temperaturas minimas, maximas, promedio
y precipitacion

Los registros climaticos obtenidos para la ciudad de Matehuala, San Luis Potosi, se
puede observar las temperaturas promedio de los Ultimos 89 anos, mostrando al mes
de mayo con el promedio de la temperatura mas alta y al mes de enero con temperatura
mas baja, en dicho periodo. Asi mismo, se muestra una precipitaciéon promedio anual de
498.6 milimetros (mm) donde las estadisticas muestran al mes de septiembre como el
de mayor precipitacion con 86.0 mm que representa un 17.2% de lluvia anual.

Cuadre 11. Estadistica historica del comportamiento climdtico de la ciudad de Matehuala, San
Luis Potos{

o Temp’eratura - Lluvia

Mes Maxima Minima Media mm

°C °C °C
Enero 28.6 -0.5 14.0 165
Febrero 30.8 0.8 15.8 131
Marzo 33.8 2.8 18.3 11.1
Abril 36.0 6.4 21.2 24.4
Mayo 364 10.4 234 56.9
Junio 355 125 24.0 80.5
Julio 34.2 12.7 234 71.7
Agosto 34.2 12.6 234 73.1
Septiembre 32.6 11.2 219 86.0
Octubre 320 7.2 196 36.4
Noviembre 30.3 2.6 16.4 135
Diciembre 28.8 0.5 14.6 15.4
Promedio 32.7 6.6 19.7

TOTAL 498.6

NOTA: Los datos de las estadisticas climaticas, por ano, se localizan en el apartado de
apéndice.
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Figura 6. Variables climaticas (1925-2014) de la ciudad de Matehuala, San Luis Potosi

VARIABLES CLIMATICAS 1925-2014
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5.2. indice de Precipitacion Estandarizada (SPI)

El indice de Precipitacion Estandarizada (SPI, por sus siglas en ingles), es un indice de
normalizacion de la precipitacion historica que permite identificar condiciones de déficit
y exceso de precipitacién a corto y largo plazo. El indice es calculado en base a la
suposicion de que la distribucion probabilistica de la precipitacion es Gamma, por lo que
al utilizar estos indices para ajustarlos a una distribucion de probabilidad normal se le
nombra como estandarizacion o normalizacion de la precipitacion. Los valores son
representativos de la variabilidad de la precipitacion con respecto a su historial, en donde
los valores negativos indican déficit y los positivos superavit.

Interpretacion del SPI

Debido a que el SPI se diseiid para multiples escalas de tiempo gue reflejan el impacto
de la sequia en la dispenibilidad de diferentes fuentes de agua, de tal manera que para
sequia meteorologica se puede revisar el SPl para 1 o 2 meses, para sequia agricola de
1 a 6 meses y para sequia hidrologica de 6 a 24 meses. Aungue el SPI se puede calcular
hasta 72 meses, estadisticamente el mejor rango de aplicacion practica es de 1 a 24
meses. Sin embargo, cuando se tiene el minimo de registros de precipitacion de 30 anos,
la confiabilidad de la informacién se debilita particularmente para los periodos de 24
meses 0 Mas.
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SPl para 1 mes. El SPI para 1 mes refleja condiciones para un periodo corto de tiempo.
Su aplicacidon es adecuada para sequias meteorologicas y su impacto en la humedad del
suelo y estrés de los cultivos, especialmente durante su etapa de crecimiento. De tal
manera que el SPI para 1 mes representa el indice de Humedad para los Cultivos.

SPl para 3 meses. E| SPl para 3 meses proporciona una comparacién de la precipitacion
sobre un periodo especifico de 3 meses de duracion con el total de precipitacion del
mismo periodo de 3 meses para todos los anos incluidos en los datos histéricos. Por
ejemplo, el SPI para tres meses a finales de Febrero con el total de precipitacion de
Diciembre, Enero y Febrere de un afio en particular con el total de precipitacion de los
meses Diciembre-Febrero de los afos historicos analizados. EI SPI para 3 meses refleja
las condiciones de humedad del suelo para periodos de corto y mediano plazo y
proporciona una estimacién de precipitacion para una estacion. Este SPI es muy
recomendado para regiones de agricultura de temporal.

SPI para 6 meses. EL SPI para 6 mese indica las tendencias de precipitacion estacional
y a mediano plazo. Esta informacion puede también asociarse anomalias en los
escurrimientos y los niveles de almacenamientos dependiendo de |a regidn y de la época
del ano.

SPI para 9 meses. El SP| para 9 meses es un indicador de los patrones de precipitacion
entre estaciones sobre una duracion de escala de tiempo medio ya que una sequia se
presenta en mas de una estacién. Un SPI por debajo de -1.5 para este periodo de tiempo
indica que los niveles de sequia tienen un impacto significativo en la agricultura y otros
sectores.

SPl para 12 o 24 meses. El SPI para 12 o 24 meses estan mas ligados al
comportamiento de los escurrimientos de las corrientes, los niveles de los
almacenamientos y en los niveles de agua en el subsuelo.

Metodologia para el calculo del SPI

Para el calculo del SPI para un lugar determinado, se parte de la serie historica de
precipitaciones mensuales correspondiente al periodo requerido, serie que es ajustada
a la distribucion tedrica de probabilidad que se considere conveniente, gue se
transforma, a continuacion, en una distribucién normal, de manera que el valor medio
del SPI para el lugar y el pericdo elegidos sea 0. Los valores positivos del SPl indican una
precipitacion superior a la media y los valores negativos del mismo, una precipitacion
inferior a la media. Dado que el SPIl esta normalizads, tanto los periodos himedos como
los secos se pueden representar de la misma manera y aplicando este ndice se puede
hacer un seguimiento de cualguier periodo, tenga éste un caracter u otro.
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Se puede determinar el caracter de un periodo dado (normal, mas o menos humedo,
mas 0 menos seco) en funcion del signo (positive o negativo) y el valor absoluto del SPI
(por encima o por debajo de 0), habida cuenta de gque los valores del indice
comprendidos entre -1 y +1 caracterizan un periodo como "normal” al indicar que se
esta en la parte central de la distribucion, la que se sitla en torno a la media, a una
distancia de ella igual o menor que la desviacion estandar (McKee et. al., 1993).

Figura 7. indice de Precipitacién Estandarizada (SP)
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6. EVALUACION DE LA OFERTA/ABASTO DE AGUA

6.1. Fuentes de suministro

Las fuentes de suministro de agua para la ciudad de Matehuala, proviene en su totalidad
de agua subterranea que se extrae a través de pozos profundos. El Servicio de Agua
Potable Alcantarillado y Saneamiento de Matehuala (SAPSAM), actualmente cuenta con
12 pozos profundos, de los cuales solo operan 11, esto debido a que el pozo identificado
como 20, se encuentra en proceso de rehabilitacion (Cuadro 12).

Cuadro 12. Lista de fuentes de suministro de Matehuala, San Luis Potos!

Nombre de o oo Gasto Volumen A_nual % de I?,
la fuente Ubicacion (Ips) Producido Produccion
m3 Total
Pozo 4 Ltlj-r?;. ?1332)53197220 38 1,198,368 15
Pozo 11 Ltlj-r?;?l?);)"sigigE; 11 346,896 4
Pozo 12 Léﬁg i?}i}fis_igz' 9 283,824 3
Pozo 14 LoLr?;::i%DOSD%:.:SSiS' 47 1,482,192 18
Pozc 16 Lcly-r?;. ig;fgf;is 52 1,639,872 20
Pozc 17 LoLr?g;E: 5355“’:3535;?59 41 1,292,876 16
Pozo 18 LDLr?g_'zl%GOfigigl. 9 283,824 3
Pozc 19 Lcly-r?;. ?[?);)52?}225 11 346,896 4
Pozo 20 Ltla-r?é. ig;fi.géé7 0 Fuera de operacion
Pozo 25 L{l)-r?é. i?);)fjsigl 12 378,432 5
Pozo Fabiola LDLr?; ig;?i%gl. 15 473,040 6
Pozo Puente LOLnag_' fgos 24;2";6. 15 473,040 6
Total 260 8,199,360 100

Fuente: Organismo Operador SAPSAM Matehuala, San Luis Potosi.
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Los pozos que abastecen a la ciudad de Matehuala, se ubican en el municipio de Cedral,
San Luis Potosi, por lo gue el agua extraida recorre un trayecto de aproximadamente 50
km por medio de 2 acueductos que surten a unos tanques de almacenamiento, ubicados
en el limite de la zona urbana de la ciudad de Matehuala.

Figura 9. Infraestructura existente

La Gerencia Técnica del SAPSAM, San Luis Potosi, es la encargada de la operacion y
mantenimiento de la infraestructura, cuenta con personal y vehiculos para operar en la
macro y micromedicion, asi como, para dar la atencion a los equipos y a las fallas que se
presentan en el suministro de agua a la ciudadania.

Todos los pozos tienen medidor instalado, pero actualmente solo funcionan 6, de
acuerdo a datos proporcionados por el organismo operador SAPSAM, esto se debe a
gue en la zona existe una gran cantidad de tormentas eléctricas, lc cual ocasiona
grandes descargas eléctricas que queman las tarjetas electrénicas de los medidores
(Figura 10).
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Figura 10. Fuentes de suministro y medidores
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Fuente de suministro Medidor

Pczo 14 Pozo 14

Pozo 16 Pozo 16

Pozo 17 Poczo 17
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Fuente de suministro

Medidor

Pczo 18

Pozo 18

Pozo 19

Pczo 25

Poczo 25
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Fuente de suministro Medidor

Pczo Fabiola Pozo Fabiola

6.2. Descripcion breve y lista de infraestructura existente

6.2.1. Tanques

El organismo operador SAPSAM, cuenta con 12 tanques (Cuadro 13 y Figura 11) de
regulacion cuyo material de construccion es de mampaosteria y el caudal que llega a ellos
es por gravedad, ya que la diferencia de altura desde las fuentes de suministro es de
101 metros para el acueducto No. 1 y de 118 metros para el acueducto No. 2, aligual
que el flujo de salida es por gravedad.
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Cuadro 13. Tangues

Long.100°39.266'

. .s Medidas
Nombre Capac;dad Ubicacion Elevacion internas
m (msnm) (m x m)
Las Trojes 3,000 L;ﬁé_ ig;?g'j_égz. 1,629.81 | 31.82x31.82
San Rafael 100 LOLE; ig;ﬁgg;. 1,646.05 8.76 x 8.76
gaa:”'mo Viejpala| 5 L'{;ig_f;gfzéfé. 1,644.49 | 12.45 x 12.45
E;“l}”o Viejpala | 5g, LOergt_'zli;O:figigg, 164461 | 902 x12.54
Rivas Guillén | 100 L;ﬁ; ig;?j&gi'o, 164323 | 7.23 x7.54
Rivas Guillén | 150 LOL;_' fé’;fi’é%zl, 1,643.45 | 12.23 x 12.23
Bustamante 100 Lcl)-r?g. ?1323325230 1,640.24 7.54 x7.77
San Antonio 400 L{)Lr?g_ 303 2'95.23'7. 1,640.49 Difg‘_gg?ﬂ‘je
Caleros 1,500 L;ﬁé_ iggfijigl. 1,625.09 | 23.25 x 23.25
Recreativo 4,000 Ltla-rilé. 221‘3)2)3 2‘5326 1,610.16 5095 x26.38
E;fda:"o 4,000 Lgi;ig;ff;;{i, 1,610.16 | 51.54 x25.72
Ponciano Arriaga 1,500 Lat. 23° 38.252 1,584.52 27.5 x19.84
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Figura 11. Tanques

Tangue Las Trojes Tanqgue San Rafael

Tangue Camino Viejo a la Paz | Tangue Camino Viejo a fa Paz il

Tangue Rivas Guilién |
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Tangue Bustamante Tangue San Antonio

Tangue Caleros Tangue Recreativo

Tangue Recreativo Tapado Tangue Ponciano Arriaga
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6.2.2. Lineas de conduccion y distribucion

El agua extraida de los pozos, es conducida por medio de dos lineas de conduccion
(acueducto 1 y acueducto 2). El Acueducto 1 tiene una alimentacion directa al tanque
Las Trojes de 3,000 m3 de capacidad. Posteriormente reduce su didmetro a 167 del
mismo material descargando en |os tanques Ponciano Arriaga, Recreativo y Recreativo
Tapado. El Acueducto 2, tiene una bifurcacion originando dos ramales de descarga, uno
descarga en el tanque Las Trojes y el otro en el tangue San Rafael (linea de Asbesto-
Cemento de 20” de diametro), sin embargo antes de la derivacién al tangue San Rafael
continua una Iinea de conduccion de 16" de diametro de PVC, abasteciendo a los
tangues Camino Viejo a la Paz |, Camino Viejo a la Paz II, Rivas Guillén |, Rivas Guillén Il
San Antonio, Bustamante y por Ultimo al Tangue Caleros. Es importante mencionar gue
la tuberia cambia de diametro a partir de los Tanques Rivas Guillén a 14”.

Figura 12. Lineas de conduccion

Se cuenta con aproximadamente 242.5 kildmetros lineales de redes primarias y
secundarias para dotar del servicio a un total de 26,249 tomas registradas en el padrén
de usuarios a través de 9 sectores hidraulicos. Dotandose ademas del vital liquido a 16
comunidades (Cuadro 14), gue se encuentran ubicadas a lo largo del trayecto de la linea
principal de abastecimiento, beneficiando a 4,312 habitantes del area rural, con un
gasto promedio de 11.48 Ips.
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Cuadro 14. Comunidades que se abastecen del acueducto

. Numero de Dotacion
No. Comunidad habitantes (Ips)
1 Noria de San Pedro 130 0.35
2 San José del Ramillete 20 0.05
3 Santa Teresa 200 0.53
4 Salitrilles del Refugio 230 061
5 Ncria de la cabra 135 0.36
6 San José de las Trojes 580 1.54
7 Rancho Nuevo 385 1.02
8 Carbonera 400 1.06
9 San Rafael 235 0.63
10 |Los Angeles 325 0.87
11 Santa Ana 1,025 273
12 San Antonio de Zaragoza 405 1.08
13 Hacienda Rancho Nuevo 100 0.27
14 |San Ramon de Los Alamos 45 0.12
15 San José de Los Olivos 49 0.13
16 Los Orozco 48 0.13
Total 4,312 11.48

6.2.3. Drenaje, recoleccion, tratamiento y reuso de aguas residuales

La ciudad de Matehuala, cuenta con un sistema de drenaje que capta un volumen de 50
Ips, el agua recolectada se utiliza sin tratamiento para riego de cultivos, se cuenta con
una planta de tratamiento (Figura 13) la cual se encuentra sin operar.

Figura 13. Planta de tratamiento de aguas residuales
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6.3. Produccion historica de agua

El organismo operador de la ciudad de Matehuala, San Luis Potosi, cuenta con un registro
de datos historicos de agua introducida al sistema en m3 (Cuadrc 15), en el aho 2011
se tiene el registro del volumen maximo.

Cuadro 15. Produccidon anual de agua

Total de agua Estimacion de Total de agua Estimacion de
producida pérdida de suministrada pérdida de agua
Ano {introducida al aguaen lared {micromedida o en lared de
sistema) de conduccion estimada) distribucion
m3 m3 m3 m3
2008 5,858,111 2,776,729 3,081,832 1,464,527
2009 6,041,584 2,865,880 3,175,668 1,510,396
2010 6,304,039 3,250,151 3,053,888 1,576,009
2011 6,909,234 3,855,346 3,053,888 1,727,308
2012 6,278,196 2,943,406 3,334,750 1,569,549
2013 6,095,939 2,760,067 3,335,872 1,523,584
2014 6,347,933 2,699,592 3,648,341 1,586,983

Fuente: Organismo Operador SAPSAM Matehuala, San Luis Potosf

6.4. Produccion per capita

Elindicador “captacion per capita” se obtiene dividiendo el total anual de agua producida,
entre la poblacién servida por el sistema urbano de agua potable.

Captacion per capita = produccion anual / poblacion servida

Considerando los datos proporcionados por el organismo operador SAPSAM se obtuvo
la captacion per capita de la ciudad de Matehuala, en litros por habitante por dia (l.h.d.).

Cuadro 16. Captacion per capita

Total de agua producida . Captacion per capita
. . Poblacion e o
- (introducida al . {produccion/poblacion
Ano . Servida .
sistema) . servida)
3 habitantes

m I.h.d.
2010 6,304,039 78,290 221
2011 6,909,234 79,516 238
2012 6,278,196 80,569 213
2013 6,095,839 81,539 204
2014 6,347,933 *86,751 240

Nota: * Al ntmero de habitantes de 2014, se sumaron 4,312 habitantes gue corresponden a las 16
comunidades rurales, descritas en el Cuadro 14.
Fuente: Organismo operador SAPSAM Matehuala, San Luis Potost,
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Cabe mencionar gue a nivel nacional por entidad federativa se suministran 264 litros
por habitante por dia (1.h.d.), algunos estados como Hidalgo y Puebla apenas sobrepasan
los 150 lL.h.d. y en QOaxaca reciben apenas 100 Lh.d. en promedio. La ciudad de
Matehuala, San Luis Potosi, se encuentra en el promedic del suministro de L.h.d.

6.5. Consideraciones sobre la sequia y el abasto de agua

6.5.1 Deficiencias de informacion y propuestas de solucion

Las deficiencias de informacién que se pudieron observar en las entrevistas y las visitas
de campo con los operadores del SAPSAM, podemos mencionar:

> Las fuentes de abastecimiento cuentan con macromedicion al inicio de la
conduccién de los pozos hacia los tanques, sin embargo no cuentan con medidores
de flujo a la llegada a dichos almacenamientos, de manera que no se pueden
determinar las pérdidas que existen en las lineas de conduccidn.

> No se cuenta con micromedicion en el total de las tomas instaladas, esto debido a
que varias de las tomas se encuentran dentro de los domicilios y no se tiene acceso,
por lo gue no se conoce el consumo real de la poblacién y solo se realizan
estimaciones.

> Los usuarios que corresponden a instituciones publicas, oficinas de gobierng,
parqgues y jardines publicos, no se les mide ni se les cobra por el uso del agua, ya que
cuentan con un subsidio otorgado por el mismo SAPSAM.

Todo lo anterior, indica que la informacion que se tiene es insuficiente para formar un
expediente historico gue permita elaborar un diagnostico preciso, por lo que es
necesario:

» Colocar medidores de flujo aguas arriba de los tanques para poder obtener la
pérdida en las lineas de conduccidn.

> Desplazar la toma domiciliaria fuera de las casas habitacion.

» Hacer un plan o estrategia a fin de ir incaorporando a todos los usuarios {o cuentas),
de manera gue SAPSAM pueda tener un control del agua que suministra.
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6.5.2 Evaluacion de la calidad, presion y continuidad

En relacion con la calidad, presién y continuidad del servicio proporcionado por el
SAPSAM se tiene lo siguiente:

Calidad

En entrevista con personal del SAPSAM se menciond que se realizan muestreos de agua,
para andlisis fisicoguimicos, bacteriolégicos y radiactivos, para dar observancia a la
Modificacion a la Norma Oficial Mexicana NOM-127-SSA1-1994, Salud ambiental.
Agua para usg y consumo humano. Limites permisibles de calidad y tratamientos a que
debe someterse el agua para su potabilizacién, publicada en el Diario Oficial de la
Federacion, el 20 de octubre de 2000.

De lainformacion con la que se cuenta, se nos proporciond un reporte de resultados de
analisis realizados en el aio de 2012 correspendiente a una toma de la red municipal,
en el cual se pudo observar que las caracteristicas microbioldgicas cumplen con la
Norma, lo que nos indica que se lleva a cabo la desinfeccion (cloracion) (Figura 13); para
las caracteristicas quimicas los Sulfatos (504) y la Dureza Total (como Carbonatos) se
encuentran por arriba del limite permisible que establece la Norma; para las
caracteristicas radiactivas se encuentran dentro de Norma. Cabe mencionar que con la
informacioén disponible no es posible emitir una evaluacion de la calidad del agua que se
abastece, por lo que seria importante contar con reportes de resultados de las fuentes
de abastecimiento, de los tanques y de tomas domiciliarias, para emitir un juicio con
validez y confiabilidad acerca de qué tan potable es el agua gue se distribuye a la
poblacién.

Figura 14. Desinfeccién def agua

Caseta de cloracion Aplicacién del cloro
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Presion y continuidad

Durante las visitas de campo, los técnicos de la Universidad llevaron a cabo aforos en
diferentes puntos (toma domiciliaria) de la ciudad de Matehuala, para evaluar la presion
y con la continuidad del suministro de agua, observando que en algunas partes la presion
disminuye, pero el servicio es continuo las 24 horas, los 365 dias del afo.

Figura 15. Localizacion de los puntos de aforo en tomas domicitiarias (Ips)

Figura 16. Presion def agua en toma domiciliaria
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7. EVALUACION DE LA DEMANDA Y CONSUMO DE AGUA

7.1 Cobertura del servicio de agua

A partir de los cuestionarios de informacion basica del organismo operador SAPSAM se
obtuvo la cobertura de agua potable en la ciudad de Matehuala, San Luis Potosi.

Cuadro 17. Cobertura del servicio

- Volumen % de viviendas
. Viviendas Numero de
Aho Facturado con toma de agua
Totales 3 tomas .
(m3) instalada
2009 18,135 3,175,668 15,956 88
2010 18,860 3,053,888 16,400 87
2011 15,394 3,053,888 17,870 92
2012 24,422 3,334,750 15,651 80
2013 24,170 3,335,872 15,888 82
2014 23,919 3,648,341 20,107 84

7.2 Padron y tipos de usuarios

Los usuarios se dividen en cuatro tipos: Residencial o doméstico,
publico/gubernamental, comercial e industrial, cabe mencionar que el nimero de
usuarios se refiere al niUmero de tomas.

Residencial o domestico. Se refiere al usuario de casa habitacion. En la ciudad de
Matehuala el 93.1 % de las tomas pertenece a este tipo de usuario.

Cuadro 18. Principales usos defl agua en el interior de Ias viviendas

Excusados 26.0%
Lavar ropa 21.7 %
Regaderas 16.8 %
Lavabos 15.7 %
Fugas 13.7 %
Otros 53%

Fuente: AWWA, 1999,

Dos de los principales usos son el agua para excusados y regaderas, los cuales pueden
reducir su consumo mediante la instalacion de dispositivos ahorradores. Sin embargo, la
instalacion de estos dispositivos requiere de dos condiciones: primero, la presion y la
continuidad del servicio sean adecuados, ya que solo asi se obtiene el funcionamiento
optimao de los dispositivos; y segundo, que existan incentivos para que los usuarios lleven
a cabo la instalacion, los cuales no se podran aplicar sin previamente no existe un
maonitoreo y cobranza adecuado. También existen un potencial importante de la
reduccion de consumo mediante la deteccidn y reparacion de fugas, pero esto requiere
que se tenga una medicion efectiva en las viviendas.
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Pablico/gubernamental. Se refiere a las oficinas de gobierno y a las dependencias
gubernamentales. A estos usuarios no se les mide ni se les cobra por el uso del agua, lo
que hace dificil la cuantificaciéon de su consumo y no genera incentivos de ahorro. Sin
embargo, se deberia tener en cuenta que en algunas ciudades se han establecido
convenio para el pago del servicio.

En este rubro se encuentran tipos de usuarios a los cuales hay que tener muy en cuenta,
como son los hospitales, las escuelas del sector publico y las estaciones de bomberos,
las cuales no pueden carecer de agua ya que esto podria generar problemas de salud y
seguridad puablica. Una opcidn para la conservacion de agua en estos usuarios es la
instalacion de dispositivos ahorradores.

Las tomas que pertenecen a este tipo de usuario para la ciudad de Matehuala, son 273
que representan el 1.1% del padron de usuarios. A continuacidon se presentan los
consumos tipicos de usuarios de este sector.

Cuadro 19. Consumos de agua para usuarios del sector pitblico
TIPO DE INSTALACION CONSUMO DE AGUA

SALUD:

Hospitales, Clinicas y Centros de salud. | 800 I/car)na/dia ) (a,b)
Orfanatorios v asilos. 300 I/huesped/dia (@)
EDUCACION ¥ CULTURA: 20 I/alumno/turnc (a,b)
Educacion elemental
- . : 25 I/alumno/turnc (a,b)

Educacion media y superior
RECREACION: :
Alimentos y bebidas 12 I/c_om|da ] (ab)

o . 6 |/asiento/dia (a,b)
Entretenimiento (teatros publicos) : ,

., i . 25 |/asistente/dia (a)
Recreacion social (deportivos
municipales) : ,
Deporte al aire libre, con bano vy 150 [/asistente/dia (@)
vestidores : ,
Fstadios 10 I/asiento/dia (a)
SEGURIDAD: 150 I/persona/dia (a)
Cuarteles : .
R : 150 l/interno/dia (a)

eclusorios

COMUNICACIONES Y TRANSPORTE:
Estaciones de transporte
Estacionamientos

10 |/pasajero/dia
21/m?/dia

ESPACIOS ABIERTOS:
Jardines y pargues

51/m?/dia

Nota: al}lLas necesidades de rieqgo se consideran por separado a razén de 5 I/m?/dia

b) Las necesidades generadas por empleados o trabajadores se consideran por separado a razén

de 100 I/trabajador/dia.

Fuente: Conagua (2007) Manual de agua potable, afcantarfifado y saneamiento.
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Comercial. Se refiere a los usuarios que se dedican a actividades del sector secundario.
Este rubro es impoartante poner atencion al abasto de hospitales y escuelas del sector
privado, ya que la falta de agua en estos establecimientos, al igual que en los del sector
publico, pueden ocasionar problemas a la salud publica. En la ciudad de Matehuala, las
tomas que pertenecen a este tipo de usuario son 1,358 que representan el 5.3% del
padron de usuarios. Los consumos tipicos de los usuarios de este sector son:

Cuadro 20. Consumo de agua de usuarios comerciales

TIPOS DE INSTALACION CONSUMO DE AGUA
Cficinas (cualquier tipo) 20 1/m?/dia (a)
Locales comerciales 6 I/m?/dia (a)
Mercados 100 I/local/dia
Bafios publicos 300 I/bahista/regadera/dia (b)
Lavanderia de autoservicio 40 1/kilo de ropa seca
Clubes deportivos y servicios privados 150 |/asistente/dia (a,b)
Cines y teatros 6 |/asistencia/dia (b)

Nota: a}Las necesidades de riego se consideran por separadoe a razén de 5 #/m2/dia
b) Las necesidades generadas por empleados o trabajadores se consideran por separado a razon
de 100 I/trabajador/dia.
Fuente: Conagua (2007) Manuaf de agua potable, afcantariffado y saneamiento.

Industrial: Son los usuarios que utilizan el agua como insumo para actividades del
sector terciario. Las tomas que pertenecen a este tipo de usuario en la ciudad de
Matehuala son 119 gue representan el 0.5% del padrdn de usuarios. A continuacion se
presentan algunos consumos tipicos de usuarios de este sector, segin el area de
actividad econdmica:

Cuadro 21. Consumos tipicos para algunas industrias

INDUSTRIA RANGC:::E,EIF::SUMO
Azucarera 45-65
Quimica (a) 50-250
Papel y celulosa (b) 40.0-70.0
Bebidas (c) 6.0-17.0
Textll 62.0-97.0
Siderdrgica 50-9.0
Alimentos (d) 40-50

Notas: a) Variable de acuerdo al producto
b) Se indican sélo los indices de celulosa
c) Se tomo6 como representativa la cerveza
d) Se tomd como representativos los alimentos lacteos
Fuente: Conagua (2007) Manual de agua potable, alcantarillado y saneamiento.
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De acuerdo al organismo operador SAPSAM Matehuala, los tipos de usuarios y su
consumo se integran de |a siguiente manera:

Cuadro 22. Tipos de usuarios

Tipo de usuario
Residencial | Comercial | Industrial FlEas
Gubernamental

Total de las tomas (A) 23,819 1,358 119 273
:’I;J)mas con medidor instalado 23,191 1.342 119 273
Tamas con medidor 20,549 1,134 103 191
funcionando (C)
Consumao total m3 (D) 2,873,408 303,534 223,819 247 577
Cobertura de micromedicién a o o o
instalada (B/A x 100) 97% 99 % 100 % 100 %
Cobertura de micromedicién o o o o
funcionando (C/A x 100) 86 % 83 % 86 % 70%
Consumo por tama (D/A) m3 120 223 1,881 207

Fuente: Datos proporcionados por el organismo operador SAPSAM Matehuala, San Luis Potost.

7.2.1. Principales usuarios

Los principales usuarios mas demandantes de agua, en lIos diferentes sectores
productivos en |a ciudad de Matehuala, San Luis Potosi se muestran a continuacion:

Cuadro 23. Principales usuarios de la ciudad de Matehuala

;Cuenta con
) ) ¢Esta Consumao ,_EI ;Reutiliza ‘ fuentes
Uso Razon soc.lal del conectado ala| anual de | suministro o trata el internas de
usuario red.del agua |de ag.ua es agua? agua en caso
organismo? {m3) confiable? de
restricciones?
Propex Fabrics de . .
México 5.A. de C.V. S L5141 S No No
Interruptores de . .
_, | México S.A de C.V. S 260 > No No
é Club deportivo y
o | cultural llanc azul Si 974 Si No No
= |AC
8 Patronato prozona
industrial de Si 2,725 Si No No
Matehuala
E_rzfiggtg_if"ede"'”’ 5i 1,075 | i No No
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Continua Cuadro 23. Principales usuarios de la ciudad de Matehuala

¢Cuenta con
¢Esta Consumo ¢El  Reutili fuentes
U Razon social del conectado a la| anual de | suministro [¢ 02| internas de
50 0 o trata el
usuario red del agua |deaguaes - agua en caso
organismo? (m3) | confiable? | 2843 de
restricciones?
SEP/Tecnolégico de < 1,285 < No No
» Matehuala
< |Rastro Municipal Si 1,754 Si No No
= |Estadio de futbol de
0 5i 1,780 5i No No
> |Matehuala
2 Taller municipal Si 2,100 Si No No
Serwcps de salud de S 1251 < No No
San Luis Potosi
Turismo y servicios < 427 < No No
del parque, S.A.
« Garza Si 207 Si No No
U |Inversionesy . .
= | turismo S.A. de C.V. > 1012 S No No
\D . - .
7z | Turismo y servicios < 396 < No No
del parque, S.A
Operadora turistica . )
Arjiritur 5.A de C.V. > 498 > No No

7.3 Consumo y dotacion per capita

La dotacion refiere a los volimenes totales extraidos de los pozos dividido entre el
numero de habitantes, mientras que el consumo es una estimacion que considera las
pérdidas de agua, pues solo se toma en cuenta el volumen facturado dividido entre la
poblacion (Cuadro 24).

Cuadro 24. Consumo y dotacién per capita

Volumen Volumen Poblacién Dotacién Cansumo
o | T e | (e | R | e

(A) (B) © (A/C) (B/C)
2008 5,858,111 3,081,832 71,494 819 43.1
2009 6,041,584 3,175,668 74,354 81.2 42.7
2010 6,304,039 3,053,888 78,290 80.5 3%9.0
2011 6,909,234 3,053,888 79,516 86.9 384
2012 6,278,196 3,334,790 80,569 77.9 41.4
2013 6,095,939 3,335,872 81,539 74.8 40.9
2014 6,347,933 3,648,341 82,439 77.0 443

Fuente: Datos proporcionados por el organismo operador SAPSAM Matehuala, San Luis Potosi.

83




7.4 Eficiencia del organismo operador SAPSAM

La eficiencia de un sistema de abastecimiento de agua potable en ciudades, se asocia
con el proceso de captar, conducir, regularizar, potabilizar y distribuir el agua desde la
fuente natural hasta los consumidores, con un servicio de calidad.

Desde esta perspectiva, para obtener la eficiencia fisica, la eficiencia comercial y la
eficiencia global del sistema de agua SAPSAM Matehuala, se obtuviercn de los
cuestionarios de informacion basica de este organismo operador: Datos del volumen
producido, volumen facturado y volumen recaudado.

La Eficiencia fisica se calculd dividiendo el volumen facturade entre el volumen
producido. La Eficiencia comercial se cbtuvo dividiendo el volumen recaudado entre el
volumen facturado y finalmente la Eficiencia global se determind mediante la division
del volumen recaudado entre el volumen producido (Cuadro 25).

Cuadro 25. Eficiencia del organismo operador de agua de la ciudad de Matehuala

Volumen Volumen Volumen Eficiencia | Eficiencia | Eficiencia
_ producido | facturado | recaudado fisica comercial global
Ano (m?3) (m?3) (m?3) (%) (%) (%)
(A) (B) (C) (B/A)x100 | (C/B)x100 | (C/A)x100
2008 | 5,858,111 | 3,081,832 | 2,345,112 52 76 40
2009 | 6,041,584 | 3,175,668 | 2,326,580 52 73 38
2010 | 6,304,039 | 3,053,888 | 2,394,635 48 78 37
2011 | 6,909,234 | 3,053,888 | 2,412,727 44 79 34
2012 | 6,278,196 | 3,334,790 | 2,693,535 53 80 42
2013 | 6,095,939 | 3,335,872 | 2,919,859 54 87 47
2014 | 6,347,933 | 3,648,341 | 3,233,858 60 88 50

Fuente: Datos proporcionados por el organismo aperador SAPSAM Matehuala, San Luis Potosi.
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8. BALANCE DE AGUA Y EVALUACION DE CAPACIDAD INSTALADA

8.1. Balance de agua

Debido a que existen pérdidas de agua a lo largo del proceso, tanto fisica como
comercial, es necesario identificar en que parte se presentan estas pérdidas para poder
proporcionar alternativas de soluci6n para reducirlas.

Para el caso de la ciudad de la ciudad de Matehuala, a continuacién se muestra el balance
del agua para el ano 2014, donde el volumen de extraccion refiere al producido por sus
11 pozos (A) y que en el proceso de conduccion ocurren mermas (B), cuyc volumen es
estimado. Al tener cero pérdidas en el proceso de desinfeccion por cloracion, el volumen
de distribucion (C) refiere lo que es llamado volumen facturado; volumen gue muestra
pérdidas al serintroducido en lared de distribucién de la ciudad y que se identifican como
pérdidas en la distribucion {D); sin embargo el organismo operador SAPSAM, no tiene
cuantificado el concepto de pérdidas en la facturacion que se realizan en tomas al
interior de las casas, tomas de cuota fija, que reducen el volumen total facturable (E),
por lo que se estima el volumen perdide de cobranza (G) al obtener una diferencia entre
el volumen de facturacion y el volumen de cobranza (F).

Cuadro 26. Balance de agua

Concepto Volimenes
(m?
Extraccion (A) 6,347,933
Pérdidas de Conduccion (B) 827,991
Distribucion (C) = A-B 5,519,942
Pérdidas en |a Red (D) 1,871,601
Facturable (E} = C-D 3,648,341
Cobranza (F) 3,233,958
Pérdidas en la cobranza (G) = E-F 414,383

Fuente: Datos proporcionados por el organismo operador SAPSAM Matehuala, San Luis Potosi,
Estimacion realizada por fa UAAAN

8.2. Capacidad de abasto/capacidad instalada

Para obtener la capacidad de abasto y capacidad instalada, se compara la dotacion y
consumo contra la capacidad instalada del sistema para cuantificar un margen de
maniobra potencial en la produccién de agua ante una eventual sequia.

Para obtener la capacidad instalada en las mismas unidades que el volumen producido y
el volumen consumido, se utilizé la siguiente ecuacion:

Capacidad instalada (m3) = Capacidad instatada (Ips) x 31,536 (factor de conversicn)
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El gasto extraido de los pozos que abastecen a la ciudad de Matehuala, es de 260 litros
por segundo (Ips); sin embargo, el organismo operador SAPSAM para el ano 2014
reporta un gasto efectivo de 201 Ips al considerar los tiempos muertos que se utilizan
para mantenimiento y reparacion de los pozos.

Cuadro 27. Dotacion y consumo anual vs. Capacidad instalada

Capacidad instalada (m3) = 201 Ips x 31,536

Capacidad instalada (m3) = 6,338,736 m3

Volumen Volumen Capacidad Razén de Razén de

Producido Consumido Instalada produccién Caonsumo
Afo (m3) (m3) (m3) sobre sobre

capacidad capacidad
(A) (B) Q) (A/C) (B/C)
2008 5,858,111 3,081,832 6,685,632 0.87 0.46
2009 6,041,584 3,175,668 7,284,816 0.82 0.43
2010 6,304,039 3,053,888 7,379,424 0.85 0.41
2011 6,909,234 3,053,888 | 10,312,272 0.67 0.29
2012 6,278,196 3,334,750 | 10,406,880 0.60 0.32
2013 6,095,939 3,335,872 7,836,696 0.77 0.42
2014 6,347,933 3,648,341 6,338,736 1.00 0.57

Fuente: Datos proporcionados por ef organismao operador SAPSAM Matehuala, San Luis Poros).

8.3. Variaciones estacionales de oferta y demanda

El consumo, y por tanto la dotacion de agua varia de acuerdo con la época del ano. Un
factor importante en el consumo de agua es la temperatura, ya que generalmente el
consumo de agua se eleva en los meses mas calurosos del afio.

La infraestructura dispenible debe por tanto ser suficiente para proporcionar la cantidad
de agua que se requiere en los periodos de mayor consumo. Los datos proporcionados
por el organismo operador SAPSAM son anuales, por consiguiente se procedio a estimar

la dotacion mensual.

Cuadro 28. Dotacion mensual (Volumen producidc mensual m’/ habitantes)

Mes

Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic
Ao
2008 | 69 | 62 | 69 | 67 | 69 | 67 | 69 | 69 | 67 | 69 | 67 | 69
2009 | 69 | 62 | 69 | 66 | 69 | 66 | 69 | 69 | 66 | 69 | 66 | 6.9
2010 | 69 | 62 | 69 | 67 | 69 | 67 | 69 | 69 | 67 | 69 | 67 | 69
2011 | 7.3 66 | 7.3 71 | 7.3 7.1 7.3 7.3 7.1 7.3 7.1 7.3
2012 | 66 | 59 | 66 | 64 | 66 | 64 | 66 | 66 | 64 | 66 | 64 | 6.6
2013 | 6.3 57 | 63 6.1 6.3 6.1 6.3 6.3 6.1 6.3 6.1 6.3
2014 62 | 56 | 62 | 60 | 62 | 60 | 62 | 62 | 60 | 62 | 60 | 6.2

Fuente: Elaboracion con datos obtenidos de los Cuestionarios de informacion basica def organismeo operador
SAPSAM Matehuala, San Luis Potost.
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8.3.1. Dotacion mensual/capacidad instalada

Una manera de conocer el alcance para enfrentar una situacién de sequia o una forma
de valorar la wulnerabilidad ante una infraestructura disponible, es calcular el
coeficiente llamado por la UAAAN coeficiente de holgura (Ch), el cual relaciona a la
dotacion mensual con respecto a la capacidad instalada. Aquf el interés consiste en
determinar si el coeficiente calculado se acerca a 1 y si existe una tendencia en el
tiempo. Si es asi, significa que existe una capacidad de maniobra reducida para manejar
una situacion de sequia.

En este caso, debido a que todas las fuentes operan las 24 horas durante los tocdos los
dias del mes.

Coeficiente de Holgura (Ch) = Dotacion mensual (m3) / Capacidad instalada (m3) =<1

Para Abril de 2014, tenemos los siguientes datos: Dotacidn mensual 6.0 m3/habitantes
(Cuadro 28), (6.0 m3x 86,751 Habitantes= 520,506 m?) y capacidad instalada 6,338,736
m?3(Cuadra 27).

Coeficiente de Holgura (Ch}=520,506 m3/ 6,338,736 m3=0.08<1

Esto indica que dicha cantidad es menor de 1.0 (Coeficiente de holgura), por lo tanto
existe capacidad de maniobra amplia.

Cuadro 29. Dotacion mensual/capacidad instalada
es

Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic
Afo

2008 | Q.07 | 007|007 007 007 (007|007 007|007 |007|007)|007

2009 | 0.07 | 0.06 |0.07 | 007 | 0.07 | 007 | 007|007 |0.07 007|007 007

2010 | 0.07 | 0.06 |0.07 | 007 | 0.07 | 007 | 007|007 |0.07 007|007 007

2011 | Q.06 | 005|006 005 006 005|006 006 |005|006/|005)|006

2012 | 0.05]0.04|005|005| 005 005 |005|005|0.05]005|005)005

2013 | Q.07 1005|007 |0.06 | 007 |0.06|007|007]0.06|007]|0.06|007

2014 | 0.08 | 0.07 |0.08|008| 0.08 008 |008|008/|0.08|008)|0.08) 008

Fuente: Calculado con datos proporcionados por el organismo operador SAPSAM, Matehuala.
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9. ESCENARIOS FUTUROS DE LA PRODUCCION Y CONSUMO

Para poder prospectar y elaborar escenarios futuros es necesario para ello contar con
informacion histérica que nos permita el manejo de recurses hidricos en funcion de los
registros, los cuales nos permiten tener conocimiento de lo que pueda pasar. As/ mismo
se debe considerar el crecimiento de la poblacién para poder anticipar politicas publicas
a través del entendimiento de los datos histéricos y poder anticipar acontecimientos a
futuro.

En el caso de servicios publicos, por ejemplo, es deseable conocer qué cantidad de agua
se espera que la gente demande en el futuro por lo que se prospectan escenarios de las
necesidades de |a oferta y demanda de agua para uso urbano, tomando en cuenta, para
ello, la poblacién que CONAPO ha proyectado para la ciudad de Matehuala, San Luis
Potosi, y en funcion de los registros histéricos de la produccion (Cuadro 30).

Cuadro 30. Proyeccion de demanda de agua en la ciudad de Matehuala, San Luis Potosi

ANO 2014 2020 2025 2030
Poblacion (A) 82,439 86,774 89,501 91,746
Elasticidad ingreso de la demanda
(B) (m*/hab/anho) 7.0 810 83.6 8.7
PIB per capita {indice 2014=100)
(C) (INEGI 2005) 100 88.8 14 520
Consumo per capita de agua
(m?/afo) (D) 44.3 46.6 48.1 493
Eficiencia fisica (status Quao) (E) 0.6 0.6 0.6 0.6
Consumo de agua de la ciudad con
pérdidas (m*) (F=AXD/E) 6,347,933|6,739,447 | 7,174,957 7,538,463
Consumo de agua de |a ciudad con
10% menos de perdidas (m*)(G) 5.713,140( 6,065,502 | 6,457,497 | 6,784,617
(Capacidad instalada anual (H) 6,338736(6,729,708 7,164,632 7,527,570
Brecha hidrica (eficiente) (H-G) 625,596 | 664,206 | 707,135 | 742,953

Donde:

La poblacidn (A) se toma de |a proyeccion que establece CONAPQ.
La elasticidad ingreso de la demanda (B) refiere a la dotacion per capita en m? por ano

obtenida para 2014 (Cuadro 24).

Para poder calcular (€), el aho base es 2014, el cual es igual a 100 para facilitar la
proyeccidn, considerando una tasa de crecimiento del 2% para los siguientes afos.

Consumo per capita de agua (D) en m3 por ano, establece el dato de ano base (Cuadro

24).
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Eficiencia fisica (status Quo) (E) de 0.6.

Consumo de agua en la ciudad (F) el dato de afio base (Cuadro 24) y capacidad instalada
(H) el dato de afio base el obtenido en el (Cuadro 27) a partir de los gue se proyecta a
la poblacion de 2030.

F=AxDJE

La Brecha Hidrica Eficiente, se obtiene la opciéon de mejoramiento de la eficiencia en la
reduccion del posible déficit futuro.

9.1 Proyeccion de la captacion al ano 2030

Considerando la extraccion de agua del afio 2014, se observa que el total de la captacién
se muestra cercana a los 230 litros por habitante por dia (I.h.d.) para el aho 2030, lo
cual permite cumplir con el abasto requerido. Sin embargo, haciendo un analisis del
volumen total disponible y la captacicn per capita se prevé que se dispone de un margen
del 18 por ciento, es decir, si el volumen se reduce al 82 por ciento del actual; se tendra
que aplicar medidas correctivas como el tandeo sectorizado en la red.

Cuadro 31. Proyeccion de la captacion al afio 2030

*.h.d =Litros por habitante por dia.

Reduccion

Total de agua

Volumen |de volumen . .r 2z
producida Captacion|Captacion
Fuentes de Anual por . . e ;-
. . . ., | (introducida al | per capita|per capita
Abastecimiento|Producido| afectacion .
3 sistema) 2014 2030
2014 m de pozo 3 " "

(A) m? m l.h.d l.h.d

C=(Total A)-(B

(B) ( )-(B)
Pozo 4 1,198,368| 1,198,368 7,000,892 232.7 209.1
Pozo 11 346,896 346,896 7,852,464 261.0 234.5
Pozo 12 283,824 283,824 7,915,536 263.1 236.4
Pozo 14 1,482,152| 1,482,192 6,717,168 223.2 200.6
Pozo 16 1,635,872 1,639,872 6,559,488 218.0 195.9
Pozo 17 1,292,976| 1,292,876 6,906,384 229.5 206.2
Pozo 18 283,824 283,824 7,915,536 263.1 236.4
Pozo 19 346,896 346,896 7,852,464 261.0 234.5
Pozo 25 378,432 378,432 7,820,928 259.9 233.5
Pozo Fabiola 473,040 | 473,040 7,726,320 256.8 230.7
Pozo Puente 473,040 | 473,040 7,726,320 256.8 230.7

Total 8,199,360
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10. ANALISIS PARA LA GESTION DEL AGUA EN SEQUIAS

La mayoria de los organismos operadores carecen de un buen sistema de informacion
de su operacion en la “Gestion del agua”, o con frecuencia esta informacion se maneja
de manera muy reservada.

Considerando los datos de produccidn, consumo per capita, niveles de macro y
micromedicién, ademas de sus eficiencias mostradas en caprtulos anteriores, se plantea
y propone una relacién de probables medidas de prevencidon y mitigacion de la sequia
para la ciudad de Matehuala, San Luis Potosi, las cuales se muestran a continuacion.

10.1. Identificacion de deficiencias, debilidades y areas de oportunidad
para mejora del servicio

A continuacion se presenta una lista de las principales areas en las cuales se identificaron
deficiencias que comprometen |a resilencia del organismo operador SAPSAM de la

ciudad de Matehuala, San Luis Potaosi.

Cuadro 32. Andalisis de problematicas para guiar las acciones de prevencion

Area del Evaluacion
Indicador del Posibles causas Posibles soluciones
problema .
indicador
Fugas. Pérdidas de Deteccién y
aguaen la red reparacion de fugas
(1'871.601 m*/afio). | P 8
Continuidad Hrs Alta Instalaciones by-pass | Deteccién de by pass
del servicio dias ocultas que evaden el | en tomas domiciliarias
medidor. y  aplicacion  de
sancign
correspondiente.
Altas pérdidas en el Deteccién y
trayecto de los reparacion de fugas
tanques alared de en red de conduccién.
distribucion.
L Existen problemas de | Desplazamiento  de
Eficiencia 0 , . .
fisica Y% Mediana | medicion del servicio | tomas a la calle.
de agua.
Baja micromedicion Instalacién al 100%
(69% de cobertura} | de micromedidores.
en oficinas publico-
gubernamentales.
El sector
L publico/gubernamentallAplicar el cobro en el
Eficiencia 0 : :
. Y% Mediana |no efectia el pago sector
comercial ) .
correspondiente al publice/gubernamental
100%.
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Area del
problema

Indicador

Evaluacion
del
indicador

Posibles causas

Posibles soluciones

Consugme

Bajo

Deficiencia en la
calidad del agua.

Instalacion de
columnas de
Intercambio 6nico
para remocion de
sulfatos y
carbonatos.

Rehabilitacion y
puesta en
funcionamiento de la
planta tratadora de
agua. Utilizacion del
agua tratada para el
riego de areas verdes.

Contar con un
diagnostico y
evaluacion de la
calidad del agua
suministrada a la
poblacion, mediante
la colecta y analisis de
muestras de los
pozos, de los tanques
y de tomas
domiciliarias.

Realizar anélisis de
laboratorio de la
calidad del agua, de
todos los parametros
contenidos en la
Norma Oficial
Mexicana NOM-127-
5SA1-1994, Salud
ambiental. Agua para
USO y CONsSUMo
humano. Limites
permisibles de calidad
y tratamientos a que
debe someterse el
agua para su
potabilizacion.
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10.2. Acciones recomendadas a los organismos operadores para mitigar

la sequia

Enlos cuadros siguientes se presentan las medidas preventivas y de mitigacion de sequia
para la ciudad de Matehuala, San Luis Potosi. Las medidas estan divididas de acuerdo a
los sectores y medidas por etapas de sequia (D0, D1, D2, D3, D4).

Cuadro 33. Acciones de mitigacion segun nivel de sequia. Sector Gubernamental

Nivel de
sequia DO: D1: D2: D3: D4:
) Anormalmente | Maderada | Severa [ExtraordinariaExcepcional
Medidas
seco
Desarrollar

campafias publicas
de educacion con
estrategias manejo
de la demanda a
corto vy largo plazo.

v

v

v

v

v

ldentificar usuarios
de alto consumo de
agua y desarrollar
metas de ahorro.

Implementar

medidas de
conservacion  que
también  provean
beneficios de
ahorro de agua
durante pericdos
de sequia.

Conducir auditorias
de irrigacion en los
administradores
municipales de
parques y espacios
abiertos.

Educar al personal
de los
administradores ©
municipio sobre
como ahorrar agua.

Proveer
instrucciones a
negocios U oficinas
de desarrollo de
medidas
especificas  para
estrés térmico vy
planes de acciones
directas.
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Nivel de
sequia

Medidas

DO:
Anormalmente
seco

D1-
Maderada

D2:
Severa

D3:
Extraordinaria

D4:

Excepcional

Limitar el riego de
exteriores los
domicilics a
tiempos

especificos del dia.

v

v

v

v

v

Limitar el numero
de dias de riego de
plantas y jardines a
la semana.

Establecer tiempos
limite para el riego
de las areas verdes.

Convertir

aspersores a
irrigacion de bajo
volumen en las

areas verdes
urbanas, donde sea
apropiado.

Instalar
dispositivos
ahorradores de

agua en los bafios
de los edificios
municipales.

Conducir auditorias
de agua en
instalaciones
interiores.

Promover el uso de
las aguas grises, en
areas verdes.
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Cuadro 34. Acciones de mitigacion segin nivel de sequia. Sector Residencial

Nivel de
Sequia Anmm[;?;ente D1: D2: D3: D4:
X Moderada | Severa |Extraordinaria |Excepcional

Medidas seco
Aplicar
restricciones  de
riegc en jardines ‘/ ‘/
domiciliarios.
Limitar riego

exterior a tiempos
especificos del dia.

Limitar el nimero

por semana.

Establecer tiempo
limite para el riego
de plantas ¥
jardines.

ST X TN S
SN XN S
SN XN S
SN X

v
de dias de riego \/
v

Limitar el riego de
plantas y jardines
Con manguera o
dispositivos sin

AN
AN
AN
AN
AN

aspersores.
Promover

auditorias de agua \/ ‘/ ‘/ ‘/ ‘/
en Zonas

exteriores.

Convertir

aspersores a

irrigacion de bajo ‘/ ‘/ ‘/ ‘/ \/
consumo, en

plantas de sombra

¥ ornato.

Aplicar guias de
politica para la
instalacion de \/ \/ \/ \/ \/
nueva vegetacion
paisajistica.

Aplicar
restricciones a la
aplicacion de agua
a superficies \/ \/ \/ \/ \/
impermeables
{calles Vi
banguetas).
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Nivel de
Sequia DO: D1: D2: D3: D4:

Anormalmente S .
. Maderada | Severa |Extraordinaria [Excepcional
Medidas seco

Prohibir o limitar el

lavado de autos,
e v v | v |V v

fuera los
domicilios.

Prohibir o limitar

las  fuentes sin \/ \/ \/ ‘/ \/

recirculacion  de

agua.
Aplicar

restricciones de

agua en los ‘/ ‘/ ‘/ ‘/ ‘/
interiores.

Promover

auditorias de agua \/ \/ \/ \/ \/

en interiores.

Promover
instalacion de
dispositivos

eficientes de agua ‘/ \/ \/ \/ v
al interior de los
domicilios.

Promover el uso de \/ ‘/ \/ ‘/ \/

las aguas grises.

Proveer medidores
acusticas para
ayudar a los \/ \/ \/ \/
consumidores  a
identificar fugas.

Requerir el uso de
dispositivos
eficientes de agua

en la reventa de ‘/ ‘/ \/ ‘/ ‘/
€asas o]
remodelaciones.
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Cuadro 35. Acciones de mitigacion segun nivel de sequia. Sector Comercial

Nivel de DO:
Sequia ) D1: D2: D3: D4:
Anormalmente Mod dal S Ext di ia IE . I
Medidas ceco aoderada| Severa | Extraordinaria |[Excepciona

Aplicar guias de
politica o limitaciones
para la instalacion de \/ \/ ‘/ \/
nuevas plantas U
otras aplicaciones
paisajisticas.

AN

Aplicar restricciones
de regadio en paisajes
exteriores.

Promover auditorias
de agua en interiores
y exteriores cuando
sea aplicable.

Promover v aplicar la
instalacion de
dispositivos de
eficientes de agua.

Aplicar restricciones
del uso de agua en el
lavade de  autos
comerciales.

Promover que lcs
autclavados
comerciales usen
agua reciclada.

DN N A N N AN
DN N N A NN
AN N N NN
DN I N N A NN
DN N A N A N AN

Promover el servicic

de agua en

restaurantes \/ \/ \/ \/ \/
Unicamente bajo

pedido.

Promover la

reduccion en la

frecuencia del servicio \/ \/ \/ \/ \/

de lavado y secado de
toallas en hoteles.

Proveer recursos para
el desarrollo de planes
de conservacion \/ \/ \/ \/ \/
especificos en
oficinas y negocios.
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Cuadro 36. Acciones de mitigacion segun nivel de sequia. Sector Industrial

Nivel de
Sequia

Medidas

DO:
Anormalmente
seco

D1:
Moderada

D2:
Severa

D3:
Extraordinaria

D4:

Excepcional

Aplicar guias de
politica para la
instalacion de
nuevas plantas vy
otras aplicaciones
paisajisticas.

v

v

v

v

v

Aplicar
restricciones  de
regadio en paisajes

exteriores.

Promover

auditorias de agua

en exteriores \/ \/ \/ \/ \/
donde sea

aplicable.

Promover la

reduccién del uso

del aire \/ \/ \/ \/ \/

acondicionado con
agua.

Promover la
conversion al uso
de torres de
enfriamiento.

Que utilicen
plantas para el
tratamiento de sus
aguasresiduales.
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11. PROPUESTAS PARA MEJORAR LA METODOLOGIA

Considerando la problematica que arroja el estudio del sistema operador de agua
(SAPSAM) de la ciudad de Matehuala, San Luis Potosi; Se muestra la relacion de
propuestas de solucion, para establecer acciones que permitan mejorar la operacion de
la distribucion del agua para uso urbano. Los costos descritos fueron consultados con
los directivos del sistema municipal de agua.

Cuadro 37. Complemento af andiisis de problemdtica

Area de . Costo
. Acciones . IMPACTO
Problema/Oportunidad Estimado
Deteccién de
fugas con i Ny
.y U5 5380,000/afo Obtencion de un
Reparacion de fugas detectores :
. volumen equivalente a
acusticos. Plazo de tres 551697 m?
Reducir el 50% anos ’
de pérdidas.
Actualmente el
carcamo recibe 50 Ips
Rehabilitacion y puesta e iCi
! ! vyp Utilizacién del suficiente para regar al
en funcionamiento de la 20ua tratada menos, 50 ha de areas
planta tratadora de g . $16°000,000 | verdes.
. para el riego de -
agua con capacidad . Recuperacion del agua
s . areas verdes =
maxima de 60 Ips potable que se utiliza
para el riego de areas
verdes.
Permite:
Sectorizacion del Instalacion de Reparacion de fugas.
sistema de distribucién |vdlvulas de $20'000,000 | Instalacién de filtros

del agua

seccionamiento

para mejorar la calidad
del agua.

Desplazamiento de
tomas ala calle

Instalacion del
cuadro
medidor afuera
de las
construcciones

$1°800,000/afo

Permite que selleve a
cabo la micromedicién,
ademas evita que el
usuario realice
instalaciones directas
desviando el flujo.

Incremento de la
micromedicion

Adquisicién de
medidores con
antenas de

teledeteccion.

Reduce la contratacion
de personal para
efectuar las lecturas
domiciliarias.

.y . 400,000 )
Remocion de sulfatos y | filtros de > ' agua y reducir los
A (costo de una - !
carbonatos remocion de danos ocasionados a la
columna) A
sulfatos y salud publica.
carbonatos.

Adquisicién e
instalacion de

Elevar la calidad de

98



Modelo de evaluacion de la vulnerabilidad a la sequia

La accion 8 del Programa Nacional Hidrico (PNH 2014 - 2018) demanda iniciativas de
adaptacion al cambio climatico como las propuestas de las universidades de Colorado y
Nebraska (Dr. Shannon M. McNeeley y el Dr. Cody Knutson, 2014), elaboraron un
modelo de evaluacion de la vulnerabilidad a la sequia a nivel urbano, el cual se muestra
de manera esquemaética en la Figura 17. En esta propuesta se considera la evaluacion de
las variables gue se someten en el analisis a escala de region hidroldgica (sensibilidad,
exposicion y adaptacion), ademas plantea un plan de mitigacion a la sequia basado en
términos de inversion. Es decir, las medidas implican la consideracion del turismo (visitas
de familiares de otras regiones) y de parques de recreacion.

Figura 17. Modelc de evaiuacion de fa vulnerabilidad de la sequia

Apoyado en este modelo la Universidad Autonoma Agraria Antonio Narro (UAAAN)
realiza las propuestas siguientes:
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Establecimiento en las areas urbanas de estaciones meteorologicas

Las estaciones metecroldgicas que permiten la medicion de los meteoros del clima
estan distribuidas en las regiones hidrolégicas del pais, colocadas por diferentes
instituciones (CONAGUA, SEP, SAGARPA, INIFAP, UNAM) y en su mayor parte con fines
agropecuarios y forestales, limitandose solo a los aspectos de frentes frios y
temperaturas extremas para la parte urbana. Bajo este razonamiento se propone
colocar en lugares estratégicos una red de estaciones para seguimiento de temperatura
(calor sensible) y humedad relativa (calor latente), que son 1as variables responsables
de la deshidratacion de la poblacidon y que por consiguiente genera alta demanda en el
consumo de agua. Los resultados para este caso se muestran en la Figura 18.

Figura 18. Propuesta de instalacion de estaciones climatolégicas

Areas verdes

A pesar de reconocer los abundantes beneficios de las areas verdes urbanas, el
crecimiento desordenado vy la falta de planeacién de las ciudades ha impactado en la
deficiencia y mala calidad de las mismas. Hace algunos ahos, la Organizacion
Mundial de la Salud (OMS) establecid la recomendacién de que en toda zona urbana
deberia existir, al menos, una superficie de nueve metros cuadrados de areas verdes por
habitante, que correspondia, segln su criteric, al minimo exigible para una razonable
urbanizacign. Otros organismos destacan la importancia de que éstas se encuentren a
una distancia no mayor a quince minutos a pie de los hogares —a efecto de gue las
personas reciban los beneficios que las areas verdes proporcicnan-, y recomiendan que
la poblacion participe de manera activa en los planes de asignacion y disefic de sus areas
verdes (Martinez, 2008).
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La superficie de vegetacion que hay en la ciudad de Matehuala, San Luis Potosi es de
23.5 hectareas. Considerando la proyeccion de |a poblacion de Matehuala al anc 2020
(86,774 habitantes) y en base a la recomendacion de la OMS, la superficie de areas
verdes recomendable es de 78 hectareas, es decir, se tendria un déficit de 54.5
hectareas, ademas las 78 hectareas serviran para disminuir la vulnerabilidad del estrés
térmico. Figura 19.

Figura 19. Propuesta de drea verde

Estrés calorico

El estrés calorico es una relacion de humedad relativa y temperatura que nos ayuda a
ver en qué momento podria presentarse problemas de salud relacionados con la
deshidratacion y que pueden afectar en el desempefio de las actividades. Se utiliza la
siguiente ecuacion para calcular el estrés calorico:

HR
ITH =081xTA+ (TA—14.4)x 100 + 46.4

Donde:
ITH es indice de estrés caldrico.
TA es temperatura del ambiente, y

HR es humedad relativa.
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En el andlisis que se realizd en la Ciudad de Matehuala, SLP., tomando datos climaticos
del aho 1999 a la fecha, donde se muestra que hay un descenso en el estrés térmico
que reflejan las Figura 20 y Figura 21 con los siguientes colores que se significan: Verde:
estrés moderado, Amarillo: estrés elevado y Naranja: estrés severo.

Estas figuras muestran que en el transcurso de los anos el estrés térmico se mantiene
con poca variacion, donde se muestra el mismo comportamiento con el paso de los afios,
donde se encuentra en el rango de estrés elevado, afectando el desempefno y la

deshidratacion de la poblacion de la ciudad de Matehuala, SLP.

Aunque esta temperatura puede variar de un ano a otro las temperaturas extremas que
se tienen registradas son: 9°C bajo cero en el invierno de 1951 y 1955, durante el

verano de 1975 se presentaron 46°C.

Figura 10. Comportamiente del estrés calorico del afic 1999

-
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Figura 11. Comportamiento del estrés calorico del afio 2013
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Parques acuaticos recreativos

Un pargue acuatico recreativo se considera una inversidon para obtener ingresos
econdémicos (Dr. Shannon M. McNeeley y el Dr. Cody Knutson, 2014) y en forma
paralela es Gtil para mitigar los efectos de una sequia. Es asi, que se tienen ejemplos
practicos en algunas ciudades del pais y que son utilizados de manera independiente de
las areas verdes. A manera de ejemplo se puede apreciar en la Figura 22.

Figura 12.Pargues acuaticos
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APENDICE

TEMPERATURA

EVAPO-

Afo Mes | MEDIA | MEDIA mMAXIMA | minma |FEUVIA Racion
MAXIMA | MINIMA | MEDIA "ExTREMA [EXTREMA| mm | Mm
Enero SD SD SD SD SD SD SD
Febrero SD SD SD SD SD SD SD
Marzo SD SD SD SD SD SD SD
Abril SD SD SD SD SD SD SD
Mayo SD siD SD siD SD SD SD
Junio s/ S/D SiD siD SD SD SD
1op5 | Julio SsD sD SD SD SD sD sD
AgOStO 35.1 12.5 23.8 46.0 50 94 .2 SD
Septiembre 27.9 8.7 18.3 33.0 4.0 214 SD
Octubre 26.0 6.1 16.1 30.0 3.0 1.4 SD
Noviembre 20.8 3.9 12.4 29.0 0.0 19.4 SD
Diciembre | S/D S/D S/D S/D S/D SD SD
Total 109.8 | 312 | 705 138.0 120 | 136.4 | 0.0

Media 9.2 2.6 5.9 115 1.0 114
Enero SD SD SD SD SD SD SD
Febrero SD SD SD SD SD SD SD
Marzo SD SD SD SD SD SD SD
Abril SD SD SD SD SD SD SD
Mayo 28.6 14.4 21.5 34.0 8.0 102.7 SD
Junio 27.7 151 21.4 31.0 12.0 SD SD
1926 Julio 27.5 15.3 21.4 31.0 14.0 86.4 SD
AgOStO 28.9 15.1 22.0 32.0 12.0 64.5 SD
Septiembre 29.3 15.3 22.3 32.0 14.0 24.0 SD
Octubre 28.6 14.9 21.8 32.1 12.5 28.0 SD
Noviembre 26.4 14.8 20.6 29.5 12.0 SD SD
Diciembre 23.2 12.5 17.9 28.5 55 SD SD
Total 2202 | 117.4 | 168.8 | 250. 90.0 | 3056 | 0.0
Media 275 | 147 | 214 31.3 1.3 61.1
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Enero 25.2 5.3 15.3 29.0 1.0 0.0 SD
Febrero 26.2 9.2 17.7 32.0 4.0 3.0 SD
Marzo 29.9 16.4 23.2 34.5 14.0 0.0 SD
Abril 27.5 15.4 21.5 35.0 14.0 SD SD
Mayo 34.9 13.0 24.0 36.5 11.0 28.0 SD
Junio 30.8 14.5 22.7 33.5 13.0 SD SD
1927 Julio 31.5 15.9 23.7 33.5 13.5 19.3 SD
Agosto 321 15.9 24.0 35.5 13.0 46.3 SD
Septiembre 31.5 15.9 23.7 33.5 13.0 24.5 SD
Octubre 28.3 14.0 21.2 33.5 9.0 24.7 SD
Noviembre 25.5 11.0 18.3 29.0 7.0 0.0 SD
Diciembre 19.7 7.5 13.6 26.0 3.0 11.3 SD
Total 343.1 154.0 248.6 391.5 115.5 157.1 0.0
Media 28.6 12.8 20.7 32.6 9.6 15.7
Enero 21.4 6.1 13.8 30.0 0.0 9.6 SD
Febrero 26.2 8.9 17.6 30.5 0.0 4.1 SD
Marzo 30.2 8.9 19.6 34.0 4.0 14.0 SD
Abril 32.7 10.1 21.4 35.0 3.5 14 SD
Mayo 33.2 14.0 23.6 38.0 9.0 57.0 SD
Junio 354 15.2 25.3 37.0 11.5 12.6 SD
1928 Julio 34.2 15.5 24.9 38.0 13.5 38.7 SD
Agosto 334 14.3 23.9 35.0 11.0 22.0 SD
Septiembre 33.0 14.0 23.5 36.0 11.0 117.5 SD
Octubre 33.2 15.3 24.3 36.0 11.0 34.0 SD
Noviembre 26.8 9.6 18.2 32.0 5.0 12.4 SD
Diciembre 23.4 6.0 14.7 29.5 -1.5 0.3 SD
Total 363.1 137.9 250.5 411.0 78.0 323.6 0.0
Media 30.3 11.5 20.9 34.3 6.5 27.0
Enero 24.9 5.7 15.3 30.0 0.0 0.0 SD
Febrero 28.7 7.7 18.2 33.0 5.5 0.0 SD
Marzo 30.5 8.1 19.3 36.0 0.5 0.0 SD
Abril 33.5 15.2 24.4 35.0 12.0 0.0 SD
Mayo 32.8 14.3 23.6 37.0 10.0 19.7 SD
Junio 324 15.1 23.8 36.0 13.0 19.8 SD
1929 Julio 28.9 14.9 21.9 33.0 13.0 73.1 SD
Agosto 30.4 14.5 22.5 35.3 11.0 61.1 SD
Septiembre 30.3 14.5 22.4 35.0 12.0 37.2 SsD
Octubre 29.4 10.3 19.9 33.0 5.0 15.3 SD
Noviembre 26.4 9.4 17.9 33.4 -0.5 SD SD
Diciembre 23.2 5.8 14.5 30.0 -1.8 0.0 SD
Total 351.4 135.5 243.5 406.7 79.7 226.2 0.0
Media 29.3 11.3 20.3 33.9 6.6 20.6
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Enero 25.2 5.9 15.6 31.0 0.3 21.3 SD
Febrero 27.9 6.3 17.1 33.0 2.7 0.0 SD
Marzo 30.0 10.1 20.1 35.0 4.0 0.0 SD
Abril 31.8 11.3 21.6 36.6 6.6 4.3 SD
Mayo 33.6 16.3 25.0 38.2 11.7 58.7 SD
Junio 31.2 16.6 23.9 34.0 13.4 60.4 SD
Julio 30.1 15.4 22.8 33.8 13.0 104 .1 SD
1930
Agosto 32.3 14.9 23.6 37.0 12.3 34.0 SD
Septiembre 33.6 15.3 24.5 39.8 10.3 34.0 SD
Octubre 27.4 14.6 21.0 32.5 5.0 79.7 SD
Noviembre 20.9 9.6 15.3 31.9 6.0 100.9 SD
Diciembre 20.9 7.5 14.2 27.8 1.3 9.4 SD
Total 344.9 143.8 244.4 410.6 81.2 506.8 0.0
Media 28.7 12.0 204 34.2 6.8 42.2
Enero 18.8 5.7 12.3 29.3 0.8 89.9 SD
Febrero 21.7 8.1 14.9 27.6 2.0 20.0 SD
Marzo 28.2 8.0 18.1 35.0 1.0 2.5 SD
Abril 30.7 10.9 20.8 37.8 5.9 6.8 SD
Mayo 30.9 15.2 23.1 36.5 11.6 84.1 SD
Junio 31.9 16.1 24.0 36.5 10.8 43.7 SD
1931 Julio 30.1 171 23.6 38.2 15.1 94.8 SD
Agosto 30.6 16.3 23.5 35.3 15.1 22.6 SD
Septiembre 30.2 15.2 22.7 34.7 12.2 61.7 sD
Octubre 304 14.3 22.4 34.2 9.5 15.5 SD
Noviembre 28.0 10.0 19.0 31.8 5.0 2.8 SD
Diciembre 26.2 7.8 17.0 32.0 2.0 19.5 SD
Total 337.7 144.7 241.2 408.9 91.0 463.9 0.0
Media 28.1 121 20.1 34.1 7.6 38.7
Enero 25.4 7.4 16.4 31.8 0.5 8.3 SD
Febrero 28.2 10.1 19.2 34.0 5.3 12.2 SD
Marzo 27.4 8.1 17.8 34.4 0.3 7.6 SD
Abril 32.5 12.1 22.3 36.8 3.0 1.0 SD
Mayo 34.1 15.5 24.8 37.0 12.0 SD SD
Junio 34.7 16.7 25.7 39.4 13.2 17.5 SD
1932 Julio 30.9 16.0 23.5 37.9 13.3 59.4 SD
Agosto 33.1 16.8 25.0 37.4 14.4 52.1 SD
Septiembre 29.3 16.1 22.7 35.0 12.0 74.6 SD
Octubre 29.3 12.6 21.0 34.7 7.0 16.1 SD
Noviembre 26.1 7.3 16.7 30.8 0.4 16.0 SD
Diciembre 25.7 8.9 17.3 32.3 2.1 1.6 SD
Total 356.7 147.6 252.2 421.5 83.5 266.4 0.0
Media 29.7 12.3 21.0 35.1 7.0 24.2
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Enero 24.2 9.1 16.7 30.8 -8.0 22.0 SD
Febrero 25.1 10.4 17.8 30.2 1.6 21.5 SD
Marzo 28.2 11.5 19.9 34.1 3.3 3.2 SD
Abril 30.6 14.8 22.7 36.5 6.8 1.0 SD
Mayo 31.9 16.4 24.2 35.1 10.6 6.5 SD
Junio 29.5 16.0 22.8 33.0 12.9 34.6 SD
Julio 29.4 18.0 23.7 33.6 13.4 42 .4 SD
1933
Agosto 28.2 16.4 22.3 32.3 12.7 1054 SD
Septiembre 26.8 16.2 21.5 30.0 14.4 55.3 SD
Octubre 26.8 13.3 20.1 29.6 8.3 4.6 SD
Noviembre 26.7 9.3 18.0 30.0 3.5 0.0 SD
Diciembre 26.9 6.1 16.5 31.8 2.0 1.0 SD
Total 334.3 157.5 245.9 387.0 81.5 297.5 0.0
Media 27.9 13.1 20.5 32.3 6.8 24.8
Enero 20.9 8.3 14.6 27.9 1.1 30.5 SD
Febrero 247 9.7 17.2 32.1 5.0 9.9 SD
Marzo 27.2 9.1 18.2 335 2.3 0.0 SD
Abril 27 1 13.2 20.2 32.1 8.9 109.9 SD
Mayo 26.3 15.2 20.8 30.1 12.3 105.3 SD
Junio 29.7 16.9 23.3 33.0 12.6 85.8 SD
1934 Julio 26.2 16.8 21.5 29.7 14.4 64.6 SD
Agosto 29.0 16.7 22.9 31.5 14.2 SD SD
Septiembre 27.0 16.6 21.8 30.7 13.7 198.1 SD
Octubre 28.1 13.9 21.0 31.5 9.3 3.6 SD
Noviembre 27.4 10.6 19.0 31.6 5.7 0.2 SD
Diciembre 247 9.0 16.9 32.1 4.7 1.4 SD
Total 318.3 156.0 237.2 375.8 104.2 609.3 0.0
Media 26.5 13.0 19.8 31.3 8.7 55.4
Enero 24.9 7.0 16.0 33.0 -4.4 5.5 SD
Febrero 221 6.1 141 29.9 -0.8 25.6 SD
Marzo 29.4 11.5 20.5 35.2 3.6 15.6 SD
Abril 29.9 14.6 22.3 35.0 7.0 28.8 SD
Mayo 30.6 171 23.9 33.8 13.1 42.3 SD
Junio 26.8 16.9 21.9 29.7 14.5 178.9 SD
Julio 26.3 16.3 21.3 30.3 10.3 SD SD
1935
Agosto 27.9 16.2 221 30.1 13.9 54.1 SD
Septiembre 26.6 16.7 21.7 31.1 14.0 102.1 SD
Octubre 27.9 13.2 20.6 32.2 10.7 23.9 SD
Noviembre 26.8 12.2 19.5 31.5 3.3 9.5 SD
Diciembre 22.4 8.6 15.5 29.0 3.3 20.5 SD
Total 321.6 156.4 239.0 380.8 88.5 506.8 0.0
Media 26.8 13.0 19.9 31.7 7.4 46.1
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Enero 25.6 7.7 16.7 30.4 -1.6 0.8 SD
Febrero 27 1 10.2 18.7 33.1 6.5 3.5 SD
Marzo 28.1 12.5 20.3 36.0 7.4 4.5 SD
Abril 27.7 13.2 20.5 36.7 5.8 26.4 SD
Mayo 26.9 15.3 21.1 32.4 11.7 73.2 SD
Junio 30.2 18.2 24.2 33.3 16.0 55 SD
Julio 27.7 17.8 22.8 34.4 15.9 91.6 SD
1936
Agosto 28.0 17.5 22.8 31.8 15.2 48.5 SD
Septiembre 28.1 17.9 23.0 334 15.4 61.6 SD
Octubre 27.5 15.1 21.3 32.8 104 10.2 SD
Noviembre 24.3 11.1 17.7 35.4 7.7 8.3 SD
Diciembre 25.1 7.9 16.5 30.8 1.4 2.7 SD
Total 326.3 164.4 245.4 400.5 111.8 336.8 0.0
Media 27.2 13.7 20.4 33.4 9.3 28.1
Enero 27.7 11.0 19.4 33.2 8.8 27.6 SD
Febrero 247 10.2 17.5 31.5 2.1 16.8 SD
Marzo 26.3 11.4 18.9 33.0 4.8 21.5 SD
Abril 29.3 13.2 21.3 37.7 7.0 11.0 SD
Mayo 28.3 15.5 21.9 33.1 11.2 101.7 SD
Junio 29.6 16.6 23.1 33.5 13.8 95.0 SD
1937 Julio 27.3 16.1 21.7 31.9 14.0 80.3 SD
Agosto 30.6 16.9 23.8 32.4 14.6 39.1 SD
Septiembre 28.1 16.5 22.3 32.6 12.7 56.3 SD
Octubre 28.4 13.4 20.9 32.7 94 14.5 SD
Noviembre 27.2 9.8 18.5 34.3 3.2 4.2 SD
Diciembre 22.7 8.2 15.5 30.6 1.6 37.4 SD
Total 330.2 158.8 244.5 396.5 103.2 505.4 0.0
Media 27.5 13.2 204 33.0 8.6 421
Enero 22.9 7.6 15.3 28.2 -0.6 0.0 SD
Febrero 26.2 9.7 18.0 30.8 2.7 10.5 SD
Marzo 29.3 13.1 21.2 36.5 10.1 21.9 SD
Abril 29.0 13.0 21.0 34.7 4.1 34.9 SD
Mayo 30.1 16.4 23.3 33.6 14.0 SD SD
Junio 27.5 16.2 21.9 32.2 14.0 151.0 SD
Julio 27 1 15.9 21.5 29.2 14.0 136.7 SD
1938
Agosto 26.7 16.3 21.5 29.0 12.0 57.2 SD
Septiembre 25.4 14.4 19.9 28.1 9.8 31.0 SsD
Octubre 25.3 12.1 18.7 29.0 9.8 0.0 SD
Noviembre 23.7 9.6 16.7 31.3 2.8 29.9 SD
Diciembre 21.4 6.7 141 26.8 3.3 6.9 SD
Total 314.6 151.0 232.8 369.4 96.0 480.0 0.0
Media 26.2 12.6 19.4 30.8 8.0 43.6
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Enero 21.7 7.4 14.6 28.8 3.0 25.3 SD
Febrero 24.4 8.7 16.6 29.5 4.0 0.0 SD
Marzo 25.8 1.7 18.8 31.2 5.8 3.2 SD
Abril 26.8 13.3 20.1 31.5 7.0 45.3 SD
Mayo 27.4 15.0 21.2 32.0 11.2 88.8 SD
Junio 27.7 15.5 21.6 32.5 11.0 79.5 SD
Julio 27.2 16.0 21.6 31.3 14.0 SD SD
1939
Agosto 27.8 16.3 221 31.0 12.5 95.0 SD
Septiembre 25.2 14.7 20.0 29.0 11.0 49.5 SD
Octubre 23.6 13.8 18.7 29.0 104 57.9 SD
Noviembre 20.5 8.4 14.5 30.0 55 4.7 SD
Diciembre 21.7 7.7 14.7 28.0 1.5 2.2 SD
Total 299.8 148.5 224.2 363.8 96.9 451.4 0.0
Media 25.0 12.4 18.7 30.3 8.1 41.0
Enero 18.4 5.1 11.8 28.0 -0.5 7.3 SD
Febrero 221 6.1 14.1 29.8 -0.1 1.5 SD
Marzo 25.7 10.2 18.0 31.2 2.0 SD SD
Abril 28.9 13.4 21.2 33.6 55 20.1 SD
Mayo 28.1 14.4 21.3 34.0 11.0 87.9 SD
Junio 28.9 16.1 22.5 31.5 13.0 SD SD
1940 Julio 28.8 16.1 22.5 31.0 13.0 105.7 SD
Agosto 29.0 16.4 22.7 31.8 13.0 52.7 SD
Septiembre 27.3 14.2 20.8 29.8 9.5 SD SD
Octubre 26.1 12.5 19.3 29.0 7.4 4.0 SD
Noviembre 22.7 10.1 16.4 28.5 2.0 12.0 SD
Diciembre 20.8 7.9 14.4 28.0 -0.5 29.7 SD
Total 306.8 142.5 224.7 366.2 75.3 320.9 0.0
Media 25.6 11.9 18.7 30.5 6.3 35.7
Enero 19.1 7.1 13.1 25.0 0.0 294 SD
Febrero 21.5 8.4 15.0 28.5 -1.0 11.6 SD
Marzo 24.9 9.8 17.4 30.0 -1.0 2.3 SD
Abril 29.5 13.8 21.7 34.8 9.1 26.5 SD
Mayo 27.4 14.9 21.2 31.0 12.0 167.1 SD
Junio 26.8 17.8 22.3 30.5 15.6 148.9 SD
1941 Julio 26.5 16.7 21.6 29.0 15.1 45.8 SD
Agosto 27.7 17.0 22.4 30.8 16.0 32.9 SD
Septiembre 26.2 17.0 21.6 29.1 14.7 64.0 SsD
Octubre 24.6 15.7 20.2 27.7 12.7 72.8 SD
Noviembre 21.2 13.0 17.1 26.4 9.9 8.2 SD
Diciembre 19.7 9.3 14.5 25.4 6.2 36.2 SD
Total 295.1 160.5 227.8 348.2 109.3 645.7 0.0
Media 24.6 13.4 19.0 29.0 9.1 53.8

110



Enero 19.9 8.2 14.1 26.0 2.0 0.0 SD
Febrero 21.2 10.3 15.8 27.0 4.5 13.5 SD
Marzo 24.8 94 17.1 32.0 -0.4 121 SD
Abril 27.1 13.6 204 311 5.7 0.9 SD
Mayo 28.6 16.2 224 34.0 12.8 46.2 SD
Junio 26.9 17.5 22.2 33.0 14.5 147.6 SD
1942 Julio 25.8 16.9 214 28.0 14.5 27.9 SD
Agosto 26.8 16.6 21.7 28.5 13.6 56.6 SD
Septiembre 24.4 15.6 20.0 28.2 9.5 193.0 SD
Octubre 24.7 14.8 19.8 291 11.9 29.2 SD
Noviembre 21.9 11.0 16.5 25.8 4.0 12.6 SD
Diciembre 21.4 7.8 14.6 27.7 -1.0 6.1 SD
Total 293.5 157.9 225.7 350.4 91.6 545.7 0.0
Media 24.5 13.2 18.8 29.2 7.6 45.5
Enero 19.3 71 13.2 27.3 -3.0 21.4 SD
Febrero 22.4 7.8 15.1 29.6 -2.5 SD SD
Marzo 25.6 10.7 18.2 30.2 5.1 0.0 SD
Abril 27.6 13.5 20.6 35.7 71 14.6 SD
Mayo 29.0 16.1 22.6 33.0 11.2 17.6 SD
Junio 25.8 15.9 20.9 31.2 13.6 194.0 SD
1943 Julio 28.3 16.4 224 30.5 13.0 28.5 SD
Agosto 29.8 16.7 23.3 31.8 15.0 0.0 SD
Septiembre 25.5 16.7 211 30.6 13.9 153.2 SD
Octubre 22.6 12.9 17.8 27.3 6.6 76.3 SD
Noviembre 18.7 8.6 13.7 26.5 -3.2 115 SD
Diciembre 19.3 7.9 13.6 26.8 -5.9 35.3 SD
Total 293.9 150.3 222.1 360.5 70.9 552.4 0.0
Media 24.5 12.5 18.5 30.0 5.9 50.2
Enero 17.8 4.4 11.1 23.1 -5.2 3.4 SD
Febrero 22.4 114 16.9 27.6 5.9 7.8 SD
Marzo 24.3 9.8 17.1 29.2 -4.4 21.8 SD
Abril 28.0 134 20.7 31.8 7.0 3.8 SD
Mayo 27.4 15.1 21.3 31.9 1.6 113.8 SD
Junio 26.8 17.0 21.9 29.9 14.2 921 SD
1944 Julio 27.8 16.9 224 31.2 15.1 17.6 SD
Agosto 26.3 17.2 21.8 30.7 15.0 100.9 SD
Septiembre 23.3 16.8 201 27.1 13.1 290.8 SD
Octubre 21.9 12.1 17.0 25.5 6.8 16.4 SD
Noviembre 20.6 11.8 16.2 26.7 4.0 121 SD
Diciembre 16.0 5.7 10.9 21.3 -4.2 0.0 SD
Total 282.6 151.6 2171 336.0 68.9 680.5 0.0
Media 23.6 12.6 18.1 28.0 5.7 56.7

111




Enero 19.2 8.6 13.9 23.8 -4.1 10.5 SD
Febrero 23.3 9.2 16.3 27.4 -4.9 14.2 SD
Marzo 27.0 12.7 19.9 32.2 8.4 8.0 SD
Abril 28.3 13.3 20.8 32.8 55 2.2 SD
Mayo 28.7 15.3 22.0 32.8 11.9 10.0 SD
Junio 28.7 17.6 23.2 32.1 14.8 100.7 SD
1945 Julio 27.7 17.0 22.4 30.3 15.6 60.7 SD
Agosto 26.8 16.6 21.7 294 12.6 117.8 SD
Septiembre 26.9 15.5 21.2 29.9 10.0 39.7 SD
Octubre 24.7 13.5 19.1 29.0 7.1 25.9 SD
Noviembre 23.6 10.1 16.9 29.0 5.6 0.0 SD
Diciembre 20.9 7.2 14.1 27.2 -3.0 3.5 SD
Total 305.8 156.6 231.2 355.9 79.5 393.2 0.0
Media 25.5 13.1 19.3 29.7 6.6 32.8
Enero 19.6 6.8 13.2 26.7 2.4 9.8 SD
Febrero 20.6 9.7 15.2 26.1 3.2 SD SD
Marzo 26.7 10.6 18.7 31.7 6.0 0.0 SD
Abril 26.9 14.0 20.5 32.6 11.0 40.8 SD
Mayo 29.2 16.6 22.9 34.7 11.2 42 1 SD
Junio 26.7 16.1 21.4 29.2 13.2 94.8 SD
1946 Julio 27.4 16.1 21.8 30.8 13.3 46.7 SD
Agosto 27.5 16.1 21.8 29.7 11.0 48.2 SD
Septiembre 26.2 16.8 21.5 29.0 15.1 116.6 SD
Octubre 24.0 14.7 19.4 27.1 11.1 171 SD
Noviembre 20.8 11.7 16.3 26.2 2.4 56.3 SD
Diciembre 18.6 8.7 13.7 24.0 3.9 1.1 SD
Total 294.2 157.9 226.1 347.8 103.8 473.5 0.0
Media 24.5 13.2 18.8 29.0 8.7 43.0
Enero 18.8 7.4 13.1 26.0 2.2 SD xR
Febrero 19.7 7.9 13.8 28.0 4.0 SD il
Marzo 24.6 10.6 17.6 31.0 4.6 0.0 il
Abril 28.2 13.8 21.0 34.0 9.0 2.0 ool
Mayo 26.7 15.5 21.1 304 10.0 153.9 xR
Junio 28.2 17.7 23.0 32.2 16.0 43.5 xR
1947 Julio 27.7 15.9 21.8 30.7 12.0 449 il
Agosto 25.4 15.9 20.7 29.0 13.0 50.3 140.4
Septiembre 26.0 14.7 20.4 28.0 10.2 8.0 144.9
Octubre 25.2 14.8 20.0 27.2 13.0 82.6 105.9
Noviembre 22.0 111 16.6 28.1 2.0 2.0 92.8
Diciembre 16.5 8.2 12.4 29.0 0.0 22.0 63.6
Total 289.0 153.5 221.3 353.6 96.0 409.2 547.6
Media 241 12.8 18.4 29.5 8.0 40.9 109.5
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Enero 15.8 6.9 11.4 22.4 2.6 16.0 67.2
Febrero 22.8 9.7 16.3 28.2 2.0 1.5 108.0
Marzo 25.8 11.5 18.7 31.2 6.0 17.0 166.5
Abril 26.9 12.7 19.8 31.5 8.0 1.6 194.7
Mayo 28.5 16.4 22.5 35.0 11.9 17.2 213.3
Junio 28.6 15.6 221 31.4 11.0 29.1 171.0
1948 Julio 27.2 17.0 221 30.2 15.0 34.5 161.9
Agosto 28.3 16.7 22.5 30.2 15.0 38.6 195.1
Septiembre 24.3 15.8 201 30.0 9.5 129.6 127.9
Octubre 21.5 13.2 17.4 27.0 9.0 114.2 91.9
Noviembre 21.3 11.3 16.3 25.1 4.0 0.0 81.2
Diciembre 21.2 9.9 15.6 25.8 2.0 3.0 86.2
Total 292.2 156.7 224.5 348.0 96.0 402.3 | 1664.9
Media 24.4 13.1 18.7 29.0 8.0 33.5 138.7
Enero 18.0 9.2 13.6 22.4 2.0 3.0 76.8
Febrero 22.7 11.5 17.1 26.5 3.5 12.0 89.8
Marzo 25.5 11.8 18.7 32.0 7.8 0.0 151.8
Abril 27.6 13.0 20.3 32.0 3.0 3.1 193.1
Mayo 28.8 16.1 22.5 33.2 12.0 SD 187.0
Junio 27.8 16.9 22.4 30.2 13.0 117.2 179.3
Julio 27.8 16.5 22.2 30.2 14.2 65.7 203.1
1949
Agosto 28.2 16.3 22.3 31.0 14.8 59.8 168.0
Septiembre 26.9 16.1 21.5 29.9 13.0 42.0 137.7
Octubre 25.6 141 19.9 28.2 11.0 54.0 115.4
Noviembre 20.0 5.9 13.0 25.2 2.0 2.5 85.5
Diciembre 19.5 9.4 14.5 26.2 4.5 0.0 84.0
Total 298.4 156.8 227.6 347.0 100.8 359.3 | 1671.5
Media 249 13.1 19.0 28.9 8.4 32.7 139.3
Enero 21.8 10.1 16.0 26.0 6.0 0.0 100.0
Febrero 21.7 9.4 15.6 29.0 4.0 4.2 105.2
Marzo 25.1 12.2 18.7 30.0 9.0 36.3 xR
Abril 26.9 13.7 20.3 34.0 9.0 SD xR
Mayo 31.0 16.7 23.9 36.0 11.5 81.0 R
Junio 28.0 16.9 22.5 30.2 13.0 SD e
1950 Julio 27.7 16.5 221 30.2 14.2 10.7 il
Agosto 28.1 16.3 22.2 31.0 14.8 24.8 R
Septiembre 27.7 17.2 22.5 29.9 14.8 14.0 e
Octubre 21.6 13.2 17.4 27.0 9.0 65.0 101.0
Noviembre 23.5 7.8 15.7 28.0 0.0 SD e
Diciembre 23.1 4.0 13.6 27.5 0.0 SD el
Total 306.2 154.0 230.1 358.8 105.3 236.0 306.2
Media 25.5 12.8 19.2 29.9 8.8 29.5 102.1
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Enero 22.9 4.3 13.6 27.5 -9.0 0.0 il
Febrero 25.2 4.2 14.7 30.0 -6.0 0.0
Marzo 25.7 8.5 17.1 31.0 2.0 57.9 | xwwees
Abril 27.9 11.1 19.5 33.0 4.0 13.9 | weees
Mayo 29.8 14.8 223 32.0 11.0 30.7
Junio 315 12.1 21.8 34.0 9.0 68.1
1951 |Julio 28.6 13.6 21.1 33.0 7.5 5.0
Agosto 30.4 10.6 20.5 36.0 8.5 68.8
Septiembre 31.0 10.8 20.9 34.0 8.0 71.4 ok
Octubre 27.3 10.7 19.0 37.0 5.0 72.0 kel
Noviembre 21.7 8.8 15.3 28.0 1.0 SD 110.9
Diciembre 22.7 9.0 15.9 26.5 4.5 0.0 91.5
Total 324.7 118.5 221.6 382.0 41.5 387.8 202.4
Media 27.1 9.9 18.5 31.8 3.5 35.3 101.2
Enero 23.2 7.6 154 275 0.0 SD 115.7
Febrero 24.4 5.7 15.1 30.0 -5.0 4.0 il
Marzo 28.1 10.8 19.5 32.5 2.0 SD 182.9
Abril 26.6 11.9 19.3 31.5 6.0 SD il
Mayo 30.4 13.4 21.9 35.0 11.0 12.2
Junio 28.7 15.9 22.3 32.0 13.0 712 | reewee
Julio 28.4 15.2 21.8 32,5 10.5 64.8 | rrrre
1952
Agosto 29.5 15.4 22.5 32.0 11.5 39.2 | wwwwwn
Septiembre | 28.8 14.5 21.7 325 10.0 6.3
Octubre 25.0 8.2 16.6 28.0 4.0 30.5 | wwwww
Noviembre 24 1 10.5 17.3 29.0 2.0 0.5 el
Diciembre 21.0 5.9 13.5 27.0 2.5 2.8
Total 318.2 135.0 226.6 369.5 62.5 231.5 298.6
Media 26.5 11.3 18.9 30.8 5.2 25.7 149.3
Enero 23.6 2.6 13.1 28.0 -3.0 0.0
Febrero 24.4 6.3 154 29.5 0.0 14.5 il
Marzo 26.6 11.2 18.9 30.0 5.0 374
Abril 28.3 12.6 20.5 35.0 7.0 6.0
Mayo 31.8 13.7 22.8 36.0 9.0 16.5
Junio 31.8 16.3 24.1 35.0 13.0 52.5
1953 |Julio 28.7 15.4 22.1 32.0 12.0 78.1
Agosto 29.5 16.4 23.0 32.0 13.0 61.1 il
Septiembre | 27.2 13.3 20.3 30.0 7.0 36.2
Octubre 27.4 12.2 19.8 35.0 8.0 49.5 R
Noviembre 26.7 7.1 16.9 32.0 0.0 13.1 ol
Diciembre 22.6 6.1 14.4 30.0 -3.5 46.3 il
Total 328.6 133.2 230.9 384.5 67.5 411.2 0.0
Media 27.4 1.1 19.2 32.0 5.6 34.3
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Enero 27.8 7.8 17.8 38.0 3.0 0.0 o
Febrero 26.2 9.1 17.7 36.0 3.0 22.7 el
Marzo 27.6 9.8 18.7 33.0 1.0 0.0 il
Abril 28.9 13.7 21.3 35.0 7.0 6.0 il
Mayo 30.3 14.8 22.6 36.0 9.0 68.0 o
Junio 32.1 16.5 24.3 37.0 13.0 17.0 o
1954 Julio 29.9 15.0 22.5 33.2 11.0 10.0 A
Agosto 30.7 15.3 23.0 34.0 14.0 41.0 il
Septiembre 29.8 14.4 221 36.0 11.0 SD il
Octubre 27.4 12.4 19.9 30.0 8.0 16.8 156.9
Noviembre 24.4 7.0 15.7 29.0 1.0 3.5 128.6
Diciembre 22.4 4.8 13.6 29.0 -1.0 0.0 113.6
Total 337.5 140.6 239.1 406.2 80.0 185.0 399.1
Media 28.1 11.7 19.9 33.9 6.7 16.8 133.0
Enero 21.4 5.2 13.3 25.0 -9.0 0.0 128.9
Febrero 24.0 6.2 15.1 31.0 0.0 7.0 151.5
Marzo 28.2 9.2 18.7 34.0 2.0 0.0 205.8
Abril 34.1 12.8 23.5 38.0 7.0 1.0 244 .8
Mayo 33.7 15.4 24.6 38.0 12.0 62.0 2191
Junio 34.0 16.3 25.2 38.0 12.0 50.0 231.7
1955 Julio 29.1 15.3 22.2 35.0 10.0 115.7 169.4
Agosto 31.5 17.0 24.3 35.0 14.0 173.5 193.0
Septiembre 30.2 17.8 24.0 35.0 16.0 42.0 154.0
Octubre 29.5 12.9 21.2 34.0 6.0 21.0 162.6
Noviembre 28.1 111 19.6 33.0 3.0 31.0 139.2
Diciembre 25.1 4.3 14.7 30.0 0.0 0.0 140.5
Total 348.9 143.5 246.2 406.0 73.0 503.2 | 2140.5
Media 29.1 12.0 20.5 33.8 6.1 41.9 178.4
Enero 24.5 5.0 14.8 30.0 -2.0 SD 141.7
Febrero 29.0 8.1 18.6 36.0 0.0 SD 123.7
Marzo 31.6 9.6 20.6 36.0 3.0 SD 197.9
Abril 33.6 14.0 23.8 39.0 7.0 SD 198.2
Mayo 33.0 14.6 23.8 37.0 10.0 56.0 214.0
Junio 34.0 15.2 24.6 38.0 12.0 102.0 179.0
1956 Julio 32.2 14.6 23.4 37.0 11.0 SD 201.0
Agosto 33.5 15.5 24.5 38.0 12.0 29.0 198.0
Septiembre 314 13.6 22.5 35.0 8.0 SD 154.6
Octubre 30.6 12.0 21.3 35.0 8.0 15.0 177.3
Noviembre 25.2 8.2 16.7 34.0 0.0 SD 139.0
Diciembre 21.8 6.8 14.3 28.0 -2.0 19.0 140.8
Total 360.4 137.2 248.8 423.0 67.0 221.0 | 2065.2
Media 30.0 11.4 20.7 35.3 5.6 44.2 1721
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Enero 26.1 6.9 16.5 31.0 -2.0 10.5 162.6
Febrero 28.4 9.4 18.9 32.0 3.0 3.0 158.1
Marzo 29.5 8.1 18.8 39.0 -4.0 2.0 196.4
Abril 32.9 13.3 23.1 37.0 5.0 2.0 2151
Mayo 34.7 14.3 24.5 40.0 9.0 46.0 221.8
Junio 36.0 16.4 26.2 41.0 13.0 39.0 222.0
1957 Julio 35.7 15.4 25.6 39.0 12.0 9.0 262.3
Agosto 35.0 15.7 25.4 39.0 13.0 37.0 250.5
Septiembre 31.8 15.2 23.5 37.0 10.0 68.0 1741
Octubre 27.4 12.0 19.7 33.0 7.0 45.0 144 .4
Noviembre 27 1 9.5 18.3 33.0 -2.0 0.0 126.6
Diciembre 24.0 5.7 14.9 31.0 -4.0 16.0 106.5
Total 368.6 141.9 255.3 432.0 60.0 277.5 | 22404
Media 30.7 11.8 21.3 36.0 5.0 23.1 186.7
Enero 18.5 3.6 11.1 30.0 -3.0 24.0 92.1
Febrero 24.9 7.0 16.0 31.0 1.0 18.0 124 .1
Marzo 29.0 9.9 19.5 36.0 2.0 5.0 200.7
Abril 33.0 12.8 22.9 41.0 8.0 5.0 223.2
Mayo 32.5 14.0 23.3 38.0 10.0 84.0 183.6
Junio 34.0 16.8 25.4 39.0 15.0 115.5 209.8
1958 Julio 32.3 15.9 241 37.0 13.0 80.0 197.6
Agosto 34.2 17.7 26.0 37.0 13.0 68.0 221.3
Septiembre 29.7 16.3 23.0 34.0 11.0 81.0 169.8
Octubre 26.7 141 20.4 34.0 10.0 139.5 107.5
Noviembre 23.5 11.4 17.5 29.0 8.0 80.0 92.5
Diciembre 20.7 8.0 14.4 29.0 -1.0 33.5 71.5
Total 339.0 147.5 243.3 415.0 87.0 733.5 | 1893.7
Media 28.3 123 20.3 34.6 7.3 61.1 157.8
Enero 20.8 54 13.1 27.0 -2.0 22.0 84.9
Febrero 26.6 9.9 18.3 36.0 3.0 17.5 123.1
Marzo 29.2 7.6 18.4 39.0 1.0 6.0 195.6
Abril 29.6 10.5 20.1 37.0 4.0 45.0 201.6
Mayo 334 13.1 23.3 38.0 10.0 39.0 201.7
Junio 33.2 14.9 241 38.0 12.0 77.0 190.2
1959 Julio 33.9 14.2 241 38.0 11.0 63.0 215.0
Agosto 33.6 14.7 24 .2 37.0 11.0 30.0 207.7
Septiembre 33.1 14.2 23.7 38.0 10.0 58.0 183.6
Octubre 27.5 13.5 20.5 35.0 10.0 126.0 109.6
Noviembre 23.6 7.6 15.6 31.0 -3.0 0.0 90.0
Diciembre 22.5 5.9 14.2 30.0 -1.0 11.0 105.3
Total 347.0 131.5 239.3 424.0 66.0 494.5 | 1908.3
Media 28.9 11.0 19.9 35.3 55 41.2 159.0
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Enero 24 .4 71 15.8 31.0 -2.0 SD 113.5
Febrero 25.9 1.9 13.9 32.0 -6.0 0.0 150.8
Marzo 30.8 8.4 19.6 36.0 0.0 0.0 215.9
Abril 32.7 10.0 21.4 39.0 -2.0 123.0 198.3
Mayo 35.8 13.3 24.6 40.0 10.0 15.0 227.0
Junio 36.5 15.6 26.1 40.0 13.0 SD 220.1
Julio 35.2 14.9 25.1 39.0 12.0 SD 222.6
1960
Agosto 33.6 15.8 24.7 38.0 13.0 136.5 211.0
Septiembre 30.6 12.6 21.6 34.0 8.0 76.0 151.3
Octubre 30.5 13.2 21.9 35.0 8.0 55.0 147.5
Noviembre 27.8 11.1 19.5 32.0 4.0 2.0 116.5
Diciembre 21.5 7.0 14.3 26.0 0.0 17.0 78.3
Total 365.3 130.9 248.1 422.0 58.0 424.5 | 2052.8
Media 30.4 10.9 20.7 35.2 4.8 47.2 1711
Enero 22.3 5.8 141 30.0 0.0 9.0 94.6
Febrero 27.2 5.3 16.3 32.0 -2.0 0.0 142.7
Marzo 30.1 9.5 19.8 35.0 2.0 1.0 219.6
Abril 34.3 11.1 22.7 40.0 3.0 22.0 ool
Mayo 37.1 141 25.6 42.0 8.0 7.0 241.5
Junio 33.2 14.9 241 38.0 10.0 159.0 xR
1961 Julio 32.1 14.5 23.3 37.0 13.0 92.0 200.9
Agosto 32.7 13.8 23.3 35.0 10.0 71.0 195.5
Septiembre 32.7 14.0 23.4 37.0 10.0 65.0 181.0
Octubre 30.6 9.8 20.2 35.0 2.0 6.0 178.5
Noviembre 28.3 8.0 18.2 33.0 0.0 0.0 128.4
Diciembre 24.8 6.5 15.7 31.0 -2.0 3.0 112.2
Total 365.4 127.3 246.4 425.0 54.0 435.0 | 1694.9
Media 30.5 10.6 20.5 35.4 4.5 36.3 169.5
Enero 23.1 4.0 13.6 30.0 -4.0 5.0 127.0
Febrero 29.9 7.1 18.5 36.0 2.0 3.0 180.0
Marzo 31.0 8.9 20.0 37.0 1.0 0.0 238.8
Abril 31.5 9.4 20.5 38.0 3.0 43.0 256.4
Mayo 34.1 12.9 23.5 39.0 9.0 90.0 252.0
Junio 33.8 15.0 24.4 39.0 12.0 54.0 260.7
1962 Julio 33.4 13.4 23.4 38.0 11.0 36.0 266.2
Agosto 33.7 13.3 23.5 37.0 9.0 44.0 259.1
Septiembre 31.5 14.3 22.9 34.0 11.0 82.0 190.1
Octubre 30.0 11.8 20.9 35.0 2.0 19.0 170.7
Noviembre 25.7 5.8 15.8 30.0 0.0 3.0 126.7
Diciembre 20.4 7.7 141 28.0 4.0 17.0 84.0
Total 358.1 123.6 240.9 421.0 60.0 396.0 | 2411.7
Media 29.8 10.3 20.1 35.1 5.0 33.0 201.0
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Enero 23.3 7.0 15.2 29.0 0.0 0.0 80.2
Febrero 25.9 2.9 14.4 37.0 -5.0 0.0 156.3
Marzo 29.0 9.5 19.3 34.0 3.0 15.0 249.3
Abril 33.1 13.5 23.3 39.0 10.0 43.0 274.6
Mayo 28.8 141 21.5 34.0 11.0 120.0 230.0
Junio 29.4 14.8 221 33.0 10.0 118.0 222.7
Julio 31.1 13.7 22.4 35.0 12.0 78.0 245.8
1963
Agosto 32.3 13.3 22.8 36.0 10.0 41.0 265.2
Septiembre 30.5 13.6 221 34.0 11.0 30.0 173.9
Octubre 27.7 10.1 18.9 32.0 4.0 42.0 138.6
Noviembre 27.5 4.9 16.2 33.0 -2.0 7.0 133.6
Diciembre 19.9 4.8 12.4 28.0 -5.0 41.0 99.5
Total 338.5 122.2 230.4 404.0 59.0 535.0 | 2269.7
Media 28.2 10.2 19.2 33.7 4.9 44.6 189.1
Enero 20.2 3.8 12.0 30.0 -7.0 34.0 124.0
Febrero 24.3 2.3 13.3 31.0 -3.0 7.0 xR
Marzo 28.2 8.1 18.2 34.0 -4.0 SD 254.2
Abril 31.2 11.2 21.2 37.0 4.5 SD R
Mayo 31.2 141 22.7 38.0 9.0 133.0 297.9
Junio 30.7 14.4 22.6 36.0 0.0 0.0 xR
1964 Julio 31.8 14.5 23.2 34.0 13.0 29.0 xR
Agosto 32.8 14.0 23.4 39.0 SD SD il
Septiembre 30.2 14.7 22.5 33.0 11.0 43.0 R
Octubre 26.0 8.6 17.3 33.0 1.0 41.0 il
Noviembre 24.8 8.4 16.6 29.0 3.0 11.0 Hdddkk
Diciembre 22.4 5.0 13.7 29.0 1.0 17.0 xR
Total 333.8 119.1 226.5 403.0 28.5 315.0 676.1
Media 27.8 9.9 18.9 33.6 2.6 35.0 225.4
Enero 22.7 3.2 13.0 27.0 -4.0 2.0 il
Febrero 22.6 5.2 13.9 28.0 -5.0 21.0 148.6
Marzo 29.0 8.4 18.7 35.0 -1.0 0.0 xR
Abril 31.6 11.6 21.6 36.0 7.0 34.0 xR
Mayo 32.5 141 23.3 37.0 11.0 32.0 R
Junio 32.3 15.3 23.8 36.0 12.0 62.0 e
1965 Julio 29.6 13.8 21.7 33.0 11.0 61.0 235.3
Agosto 28.7 13.2 21.0 31.0 10.0 59.0 R
Septiembre 29.9 13.0 21.5 33.0 10.0 101.0 e
Octubre 24.9 8.7 16.8 28.5 1.0 49.0 e
Noviembre 26.3 7.9 171 32.5 3.0 0.0 e
Diciembre 20.0 7.5 13.8 29.0 -3.0 43.0 il
Total 330.1 121.9 226.0 386.0 52.0 464.0 383.9
Media 27.5 10.2 18.8 32.2 4.3 38.7 192.0
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Enero 171 2.4 9.8 26.0 -5.0 50.0 il
Febrero 21.2 4.7 13.0 27.0 -2.0 46.0 124.9
Marzo 23.4 54 14.4 29.0 -3.0 27.0 165.7
Abril 29.3 10.2 19.8 34.0 3.0 55.0 225.6
Mayo 30.1 12.6 21.4 36.0 6.0 36.0 249.7
Junio 29.8 13.6 21.7 35.0 6.0 154.0 229.5
1966 Julio 29.3 14.9 221 33.0 12.0 130.0 218.2
Agosto 28.6 14.2 21.4 32.0 10.0 127.0 188.8
Septiembre 29.3 12.2 20.8 33.0 7.0 64.0 180.5
Octubre 25.2 9.4 17.3 31.0 -2.0 77.0 139.6
Noviembre 24.0 4.5 14.3 30.0 -4.0 0.0 120.8
Diciembre 21.1 0.6 10.9 28.0 -7.0 0.0 112.9
Total 308.4 104.7 206.6 374.0 21.0 766.0 | 1956.2
Media 25.7 8.7 17.2 31.2 1.8 63.8 177.8
Enero 19.9 2.3 11.1 27.0 -6.0 61.0 108.2
Febrero 23.4 4.4 13.9 30.0 -6.0 8.0 136.7
Marzo 27.3 7.1 17.2 34.0 1.0 46.0 186.0
Abril 30.6 11.2 20.9 36.5 6.0 12.0 241.3
Mayo 32.8 12.7 22.8 40.0 9.0 16.0 il
Junio 32.1 15.1 23.6 39.0 11.0 77.0 243.8
Julio 31.3 13.7 22.5 34.0 11.0 7.0 254.9
1967
Agosto 29.5 141 21.8 34.0 11.5 200.0 228.6
Septiembre 25.7 13.5 19.6 29.0 9.5 133.0 204.3
Octubre 23.7 8.5 16.1 27.5 1.5 7.0 2151
Noviembre 24,5 6.4 15.5 29.0 -1.5 8.0 212.0
Diciembre 22.5 4.6 13.6 27.0 -6.0 3.0 214 .4
Total 323.3 113.6 218.5 387.0 41.0 578.0 | 2245.3
Media 26.9 9.5 18.2 32.3 34 48.2 204.1
Enero 221 5.9 14.0 28.0 0.0 8.0 177.5
Febrero 221 6.1 141 34.0 1.0 30.5 R
Marzo 24 1 6.7 154 34.0 0.0 53.0 ool
Abril 30.1 12.7 21.4 34.0 7.0 92.0 xR
Mayo 31.5 14.2 22.9 36.0 12.0 72.0 R
Junio 31.2 15.2 23.2 36.0 12.0 110.0 239.8
1968 Julio 29.3 14.5 21.9 33.0 12.0 110.5 229.3
Agosto 29.2 14.5 21.9 35.0 12.0 64.0 R
Septiembre 28.0 15.1 21.6 34.0 13.0 110.0 e
Octubre 28.0 12.4 20.2 34.0 7.0 12.0 e
Noviembre 24.9 8.3 16.6 30.0 1.0 SD e
Diciembre SD SD SD SD SD SD SD
Total 300.5 125.6 213.1 368.0 77.0 662.0 646.6
Media 27.3 1.4 19.4 33.5 7.0 66.2 215.5
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Enero 22.7 5.6 14.2 29.0 0.0 12.0
Febrero 24.3 8.3 16.3 29.0 2.0 0.0 il
Marzo 25.0 7.7 16.4 32.0 SD 3.0 il
Abril 32.8 1.7 22.3 35.0 7.0 18.0 | meeee
Mayo 33.0 13.9 235 37.0 0.0 SD
Junio 34.5 16.0 25.3 38.0 13.0 96.5 | xwwww
Julio 32.9 15.5 24.2 38.0 12.5 66.6 | *rree
1969
Agosto 31.9 15.1 23.5 34.0 13.0 123.5 | *wwwess
Septiembre |  29.0 13.8 214 325 SD SD il
Octubre 29.3 124 20.9 34.0 6.5 10.5 | weeees
Noviembre | 24.4 7.7 16.1 33.0 SD SD
Diciembre 23.0 4.1 13.6 29.0 SD 45 il
Total 342.8 131.8 237.3 400.5 54.0 334.6 0.0
Media 28.6 11.0 19.8 33.4 6.8 37.2
Enero 21.5 2.8 12.2 29.0 -4.0 2.0
Febrero 22.0 6.2 14.1 29.0 -6.0 225 | e
Marzo 275 8.0 17.8 36.0 -1.0 0.0
Abril 33.9 11.6 22.8 38.5 4.0 0.0 il
Mayo 32.0 11.1 21.6 36.5 4.0 44.0 | reewee
Junio 31.4 14.3 22.9 39.0 11.0 91.5
1970 |Julio 31.0 13.9 22.5 35.5 10.0 B5.5 | xwwwee
Agosto 32.7 14.5 23.6 36.0 12.0 34.0 | wwwee
Septiembre 28.7 14.2 21.5 33.0 10.0 94.0 kil
Octubre 29.2 11.4 20.3 34.0 5.0 10.5
Noviembre | 245 38 14.2 31.0 6.5 4.5
Diciembre 25.4 5.2 15.3 30.0 1.0 0.0
Total 339.8 117.0 228.4 407.5 39.5 368.5 0.0
Media 28.3 9.8 19.0 34.0 3.3 30.7
Enero SD SD SD SD SD SD SD
Febrero SD SD SD SD SD SD SD
Marzo SD SD SD SD SD SD SD
Abril SD SD SD SD SD SD SD
Mayo SD SD SD SD SD SD SD
Junio SD SD SD SD SD SD SD
1971 Julio SD SD SD SD SD SD SD
Agosto SD SD SD SD SD SD SD
Septiembre SD SD SD SD SD SD SD
Octubre SD SD SD SD SD SD SD
Noviembre SD SD SD SD SD SD SD
Diciembre SD SD SD SD SD SD SD
Total SD SD SD SD SD SD SD
Media SD SD SD SD SD SD SD
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Enero 21.6 8.8 15.2 26.5 SD SD il
Febrero 24.9 6.9 15.9 32.0 SD SD Hhxkk
Marzo 28.2 9.6 18.9 32.0 6.5 13.0 o
Abril 33.6 13.2 23.4 37.0 7.0 40.0 A
Mayo 32.5 15.3 23.9 37.0 11.5 42.0 il
Junio 31.3 15.1 23.2 36.0 12.0 201.5 i
1972 Julio 30.0 14.7 22.4 34.5 11.0 143.0 kool
Agosto 30.6 13.8 22.2 34.5 10.5 53.0 R
Septiembre 31.2 14.8 23.0 36.0 12.0 32.0 209.5
Octubre 30.1 13.2 21.7 35.0 7.0 9.0 201.6
Noviembre 25.7 10.2 18.0 34.0 SD SD il
Diciembre 23.5 5.7 14.6 31.0 SD SD el
Total 343.2 141.3 242.3 405.5 77.5 533.5 4111
Media 28.6 11.8 20.2 33.8 9.7 66.7 205.6
Enero 21.6 4.4 13.0 29.0 -6.0 42.0 106.0
Febrero 23.3 6.6 15.0 31.5 -2.0 15.5 121.0
Marzo 31.0 10.6 20.8 37.0 4.0 0.0 177.6
Abril 31.6 11.1 21.4 38.0 2.0 24.5 217.0
Mayo 32.5 13.4 23.0 41.0 9.0 71.5 211.3
Junio 31.8 15.1 23.5 39.0 10.0 89.0 220.2
Julio 31.3 14.2 22.8 35.5 10.0 38.0 226.1
1973
Agosto 28.6 13.9 21.3 35.0 10.0 159.0 200.0
Septiembre 0.0 0.0 0.0 0.0 SD 0.0 S/D
Octubre 27.8 12.3 20.1 32.0 8.0 SD 134.0
Noviembre 28.1 7.3 17.7 32.0 1.0 0.0 130.2
Diciembre 23.9 3.6 13.8 30.0 0.0 0.0 123.9
Total 311.5 112.5 212.0 380.0 46.0 439.5 | 1867.3
Media 26.0 9.4 17.7 31.7 4.2 40.0 169.8
Enero 26.9 6.1 16.5 30.5 1.0 1.0 134.6
Febrero 26.1 5.1 15.6 31.0 0.0 0.0 157.4
Marzo 30.2 9.1 19.7 35.0 2.0 55.0 228.0
Abril 31.2 11.4 21.3 37.0 3.0 9.5 243.7
Mayo 34.9 14.3 24.6 39.0 SD SD R
Junio 33.6 14.0 23.8 41.0 8.5 63.5 215.8
1974 Julio 31.1 12.7 21.9 36.0 10.0 62.3 231.9
Agosto 32.5 13.6 23.1 35.0 10.0 16.5 229.0
Septiembre 30.6 13.1 21.9 35.0 9.0 59.8 195.5
Octubre 271 10.6 18.9 32.0 4.0 12.0 e
Noviembre 25.4 8.1 16.8 31.5 0.0 14.0 e
Diciembre 21.8 6.0 13.9 29.5 0.0 13.0 xR
Total 351.4 1241 237.8 412.5 47.5 306.6 | 1635.9
Media 29.3 10.3 19.8 344 4.3 27.9 204.5
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Enero 23.2 5.6 14.4 28.5 0.0 11.5 il
Febrero 26.5 7.1 16.8 31.0 1.0 0.0 164.2
Marzo 314 9.7 20.6 36.5 5.0 0.0 235.8
Abril 34.5 12.8 23.7 39.0 6.0 0.0 251.8
Mayo 33.6 13.9 23.8 38.0 8.5 24.0 216.4
Junio 32.0 14.6 23.3 37.5 12.0 147.5 ool
1975 Julio 29.6 13.7 21.7 34.5 10.5 126.0 R
Agosto 29.4 14.0 21.7 32.5 11.0 107.0 R
Septiembre 28.5 12.1 20.3 35.0 5.0 76.0 215.9
Octubre 29.0 10.1 19.6 35.5 5.0 9.0 205.9
Noviembre 26.5 6.7 16.6 32.5 SD 0.0 163.4
Diciembre 22.2 4.6 13.4 33.0 -6.0 25.0 o
Total 346.4 124.9 235.7 413.5 58.0 526.0 | 1453.4
Media 28.9 10.4 19.6 34.5 5.3 43.8 207.6
Enero 21.6 3.0 12.3 28.0 -3.0 2.5 xR
Febrero 26.3 3.7 15.0 31.0 -5.5 0.0 el
Marzo 30.0 9.2 19.6 34.0 6.0 36.0 R
Abril 30.5 11.3 20.9 35.5 6.0 21.3 R
Mayo 30.9 12.4 21.7 36.5 6.0 66.5 167.9
Junio 33.1 14.6 23.9 37.0 11.0 82.0 204 .1
Julio 27.5 14.2 20.9 36.0 11.0 296.0 166.6
1976
Agosto 30.3 13.2 21.8 33.5 11.0 40.0 156.7
Septiembre 29.0 13.9 21.5 32.5 10.0 239.0 162.9
Octubre 25.3 11.6 18.5 31.0 7.0 8.0 145.5
Noviembre 18.4 7.1 12.8 27.0 0.0 57.0 75.1
Diciembre 17.0 6.7 11.9 26.5 4.0 43.5 63.3
Total 319.9 120.9 220.4 388.5 63.5 891.8 | 11421
Media 26.7 10.1 18.4 324 5.3 74.3 142.8
Enero 22.0 54 13.7 27.0 0.0 6.5 79.9
Febrero 23.8 4.3 141 31.0 -4.0 5.5 95.9
Marzo 28.5 5.7 171 36.0 -4.0 0.0 194.2
Abril 25.2 6.9 16.1 34.0 -3.0 119.6 185.5
Mayo 29.0 10.7 19.9 32.0 7.0 54.6 192.6
Junio 28.9 11.3 20.1 35.5 7.0 74.5 167.6
1977 Julio 29.4 10.4 19.9 325 7.5 13.5 190.7
Agosto 30.5 11.4 21.0 33.5 7.5 159.3 182.9
Septiembre 29.0 11.1 20.1 33.0 8.0 76.5 113.2
Octubre 271 9.1 18.1 35.0 0.0 17.3 124 .4
Noviembre 247 45 14.6 30.0 -1.5 4.3 98.2
Diciembre 24 .4 1.8 13.1 28.0 -8.5 1.0 81.3
Total 3225 92.6 207.6 387.5 16.0 532.6 | 1706.4
Media 26.9 7.7 17.3 32.3 1.3 44.4 142.2
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Enero 21.8 3.2 12.5 26.5 SD SD il
Febrero 20.5 1.9 11.2 31.0 -7.0 3.0 104.1
Marzo 26.9 4.7 15.8 32.0 -4.0 77.5 134.6
Abril 30.2 8.9 19.6 35.0 -1.0 30.0 181.1
Mayo 31.7 11.3 21.5 36.0 6.0 30.5 219.0
Junio 28.8 12.5 20.7 33.0 9.0 53.0 174.4
1978 Julio 30.1 12.2 21.2 33.5 9.0 83.3 169.7
Agosto 27.9 12.1 20.0 31.0 9.0 91.5 165.0
Septiembre 26.9 12.7 19.8 29.5 8.0 235.2 1321
Octubre 23.5 9.5 16.5 27.0 3.5 94.3 92.9
Noviembre 24.8 7.9 16.4 28.5 1.0 0.0 85.3
Diciembre 24.0 4.6 14.3 30.0 0.0 0.0 73.4
Total 3171 101.5 209.3 373.0 33.5 698.3 | 1531.6
Media 26.4 8.5 17.4 31.1 3.0 63.5 139.2
Enero 21.0 2.5 11.8 27.0 -6.0 1.5 89.4
Febrero 23.3 4.4 13.9 28.5 -5.5 11.3 122.2
Marzo 26.3 7.3 16.8 33.5 -1.0 0.0 169.8
Abril 29.2 9.3 19.3 34.0 4.0 35.3 176.8
Mayo 30.5 11.0 20.8 37.0 6.0 38.6 il
Junio 29.6 12.2 20.9 34.0 5.0 69.8 193.6
Julio 32.1 14.0 23.1 35.5 10.0 17.6 194.2
1979
Agosto 28.5 141 21.3 33.0 10.0 58.6 ool
Septiembre 29.7 11.7 20.7 34.5 4.5 54.1 142.4
Octubre 31.6 9.3 20.5 35.0 6.0 0.0 165.8
Noviembre 25.0 6.7 15.9 33.0 -5.5 4.0 111.0
Diciembre 24.3 7.2 15.8 30.0 1.0 151.1 72.8
Total 3311 109.7 220.4 395.0 28.5 441.9 | 1438.0
Media 27.6 9.1 18.4 32.9 2.4 36.8 143.8
Enero 27.0 5.6 16.3 33.0 -1.0 22.6 914
Febrero 27.5 6.8 17.2 34.0 1.0 76.2 97.8
Marzo 31.2 9.7 20.5 36.0 -2.0 0.0 184.0
Abril 28.3 9.9 19.1 32.0 1.5 25.2 179.2
Mayo 29.6 14.4 22.0 32.0 9.0 39.0 209.1
Junio 29.8 13.9 21.9 33.0 8.5 38.0 ool
1980 Julio 28.8 14.6 21.7 30.0 13.0 71.5 192.5
Agosto 271 14.7 20.9 30.0 11.0 50.0 il
Septiembre 26.5 13.4 20.0 29.0 9.0 51.6 172.5
Octubre 22.9 11.2 171 28.0 5.0 47.0 135.1
Noviembre 20.7 7.0 13.9 26.0 2.0 29.0 101.2
Diciembre 20.6 7.2 13.9 29.0 1.0 24.5 71.3
Total 320.0 128.4 224.2 372.0 58.0 474.6 | 14341
Media 26.7 10.7 18.7 31.0 4.8 39.6 143.4
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Enero SD SD SD SD SD SD SD
Febrero SD SD SD SD SD SD SD
Marzo SD SD SD SD SD SD SD
Abril SD SD SD SD SD SD SD
Mayo SD SD SD SD SD SD SD
Junio SD SD SD SD SD SD SD
1981 Julio SD SD SD SD SD SD SD
Agosto SD SD SD SD SD SD SD
Septiembre SD SD SD SD SD SD SD
Octubre SD SD SD SD SD SD SD
Noviembre SD SD SD SD SD SD SD
Diciembre SD SD SD SD SD SD SD
Total SD SD SD SD SD SD SD
Media SD SD SD SD SD SD SD
Enero 22.7 4.6 13.7 26.0 SD SD Bl
Febrero 21.6 55 13.6 28.0 SD SD xR
Marzo 29.4 8.5 19.0 35.0 SD SD R
Abril 31.3 11.0 21.2 36.5 SD SD ool
Mayo 28.3 141 21.2 33.0 SD SD il
Junio 36.7 15.4 26.1 35.0 13.0 33.0 232.6
Julio 324 14.8 23.6 33.5 12.0 2.0 186.3
1982
Agosto 32.9 14.3 23.6 34.0 11.0 30.0 A
Septiembre 31.3 13.2 22.3 32.0 10.0 72.0 167.0
Octubre 26.9 11.8 19.4 29.0 6.0 92.0 130.8
Noviembre 24.6 7.1 15.9 27.0 1.0 13.0 105.3
Diciembre 21.3 5.6 13.5 26.5 -1.0 10.0 98.7
Total 3394 125.9 232.7 375.5 52.0 252.0 920.7
Media 28.3 10.5 19.4 31.3 7.4 36.0 153.5
Enero 17.7 4.6 11.2 28.0 -3.0 21.0 S/D
Febrero 23.6 4.5 141 28.0 0.0 0.0 154.8
Marzo 27 1 7.1 171 32.0 1.0 12.0 218.3
Abril 324 10.1 21.3 40.0 5.0 0.0 257.8
Mayo 33.6 14.4 24.0 42.0 8.0 232.5 217.9
Junio 34.6 15.4 25.0 38.0 12.0 14.0 204 .1
1983 Julio 29.4 14.6 22.0 34.0 10.0 123.5 166.9
Agosto 314 14.7 23.1 34.0 12.0 62.0 165.9
Septiembre 30.6 14.5 22.6 36.0 11.0 82.0 175.6
Octubre 28.2 11.5 19.9 33.0 5.0 21.0 136.1
Noviembre 26.6 8.5 17.6 32.0 3.0 0.0 129.2
Diciembre 24 .4 6.0 15.2 29.0 0.0 0.0 109.4
Total 339.6 125.9 232.8 406.0 64.0 568.0 | 1936.0
Media 28.3 10.5 19.4 33.8 5.3 47.3 176.0
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Enero 19.5 5.3 12.4 29.0 0.0 51.0 73.8
Febrero 27.2 6.9 17.1 32.0 1.0 0.0 180.5
Marzo 29.1 8.0 18.6 33.0 3.0 1.0 202.5
Abril 33.6 11.2 22.4 38.0 5.0 0.0 245.6
Mayo 32.8 12.3 22.6 39.0 7.0 36.0 205.8
Junio 33.0 13.8 23.4 38.0 8.0 46.0 200.0
1984 Julio 28.9 14.0 21.5 35.0 11.0 166.0 150.2
Agosto 31.8 13.7 22.8 38.0 10.0 48.0 155.9
Septiembre 26.7 12.2 19.5 34.0 7.0 21.0 121.1
Octubre S/D S/D S/D S/D S/D S/D S/D
Noviembre S/D S/D S/D S/D S/D S/D S/D
Diciembre S/D S/D S/D S/D S/D S/D S/D
Total 262.6 97.4 180.0 316.0 52.0 369.0 | 1535.4
Media 29.2 10.8 20.0 35.1 5.8 41.0 170.6
Enero SD SD SD SD SD SD SD
Febrero SD SD SD SD SD SD SD
Marzo SD SD SD SD SD SD SD
Abril SD SD SD SD SD SD SD
Mayo SD SD SD SD SD SD SD
Junio SD SD SD SD SD SD SD
1985 Julio SD SD SD SD SD SD SD
Agosto SD SD SD SD SD SD SD
Septiembre SD SD SD SD SD SD SD
Octubre SD SD SD SD SD SD SD
Noviembre SD SD SD SD SD SD SD
Diciembre SD SD SD SD SD SD SD
Total SD SD SD SD SD SD SD
Media SD SD SD SD SD SD SD
Enero 21.3 4.4 12.9 30.0 -1.0 0.0 120.9
Febrero 26.2 7.0 16.6 33.0 4.0 5.0 173.4
Marzo 26.8 7.9 17.4 33.0 1.0 10.0 212.5
Abril 30.8 13.2 22.0 37.0 9.0 94.0 S/D
Mayo 30.6 15.1 22.9 36.0 10.0 46.5 166.5
Junio 30.0 15.8 22.9 34.0 14.0 352.0 166.1
1986 Julio 30.2 14.3 22.3 36.0 12.0 39.5 246.6
Agosto 31.5 14.9 23.2 36.0 14.0 17.0 248.3
Septiembre 29.4 14.7 221 34.0 13.0 50.0 213.3
Octubre 26.2 13.0 19.6 32.0 5.0 33.0 155.8
Noviembre 21.9 10.0 16.0 33.0 0.0 36.0 166.9
Diciembre 20.4 7.6 14.0 29.0 0.1 8.0 85.9
Total 325.3 137.9 231.6 403.0 81.1 691.0 | 1956.2
Media 27.1 11.5 19.3 33.6 6.8 57.6 177.8
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Enero 20.0 3.8 11.9 30.0 -2.0 46.0 88.2
Febrero 22.9 6.1 14.5 31.0 -1.0 15.0 129.3
Marzo 25.7 8.9 17.3 32.0 0.0 18.0 213.8
Abril 28.9 11.2 20.1 37.0 2.0 76.5 200.5
Mayo 30.6 14.6 22.6 36.0 10.0 70.7 2371
Junio 31.7 16.0 23.9 37.0 11.0 113.5 226.8
1987 Julio 304 16.2 23.3 35.0 13.0 95.1 211.4
Agosto 33.5 16.4 25.0 37.0 14.0 15.4 260.5
Septiembre 314 16.3 23.9 35.0 13.0 125.9 202.4
Octubre 28.5 11.2 19.9 32.0 8.0 1.0 193.4
Noviembre 25.4 8.6 17.0 30.0 4.0 11.3 128.1
Diciembre 24 1 7.5 15.8 30.0 4.0 5.5 140.4
Total 333.1 136.8 235.0 402.0 76.0 593.9 | 2231.9
Media 27.8 1.4 19.6 33.5 6.3 49.5 186.0
Enero 21.1 57 13.4 29.0 -0.2 29.0 140.4
Febrero 26.1 8.0 17.1 32.0 SD 0.0 140.3
Marzo 27.7 9.4 18.6 34.0 1.0 1.5 189.9
Abril 31.7 13.9 22.8 38.0 8.0 39.0 199.7
Mayo 33.9 15.4 24.7 38.0 13.0 50.8 268.7
Junio 32.5 16.4 24.5 37.0 14.0 115.0 221.5
1988 Julio 30.9 16.5 23.7 35.0 14.0 143.5 203.1
Agosto 31.0 16.5 23.8 35.0 15.0 115.8 205.4
Septiembre 30.6 15.4 23.0 34.0 10.0 32.1 205.1
Octubre 28.6 12.7 20.7 32.0 8.0 16.0 174.6
Noviembre 29.1 9.2 19.2 33.0 4.0 4.5 154.2
Diciembre 23.7 8.7 16.2 32.0 5.0 10.0 137.7
Total 346.9 147.8 247.4 409.0 91.8 557.2 | 2240.6
Media 28.9 12.3 20.6 34.1 8.3 46.4 186.7
Enero 25.4 9.6 17.5 31.0 6.0 2.5 116.9
Febrero 26.7 8.8 17.8 32.0 1.0 0.0 148.9
Marzo 30.2 8.8 19.5 35.0 -0.3 4.0 231.1
Abril 31.6 12.6 221 36.0 8.0 16.5 215.3
Mayo SD SD SD SD SD SD S/D
Junio SD SD SD SD SD SD S/D
1989 Julio 33.5 16.0 24.8 38.0 13.0 113.0 229.9
Agosto 31.0 16.3 23.7 35.0 15.0 188.0 215.4
Septiembre 30.6 14.7 22.7 33.0 7.0 8.7 230.7
Octubre 29.5 11.5 20.5 34.0 5.0 5.3 211.5
Noviembre 25.9 10.9 18.4 32.0 5.0 26.5 128.7
Diciembre 20.5 5.8 13.2 26.0 -0.2 52.5 118.5
Total 284.9 115.0 200.0 332.0 59.5 417.0 | 1846.9
Media 28.5 11.5 20.0 33.2 6.0 41.7 184.7
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Enero 23.3 7.7 15.5 30.0 1.0 17.5 108.2
Febrero 23.6 8.1 15.9 29.0 2.0 38.5 124.2
Marzo 28.8 10.5 19.7 34.0 5.0 11.2 190.1
Abril 31.9 14.4 23.2 37.0 11.0 0.5 247.5
Mayo SD SD SD SD SD SD S/D
Junio SD SD SD SD SD SD S/D
Julio 31.6 16.0 23.8 34.0 11.0 85.7 215.3
1990
Agosto 31.3 15.8 23.6 35.0 12.0 186.7 2054
Septiembre 29.9 15.5 22.7 33.0 11.0 118.8 165.6
Octubre 27.2 13.3 20.3 32.0 7.0 106.3 159.4
Noviembre 26.8 104 18.6 31.0 5.0 7.4 121.0
Diciembre 24.7 6.2 15.5 30.0 0.0 0.9 118.0
Total 2791 117.9 198.5 325.0 65.0 573.5 | 1654.7
Media 27.9 11.8 19.9 32.5 6.5 57.4 165.5
Enero 23.2 8.3 15.8 27.0 3.0 8.7 123.0
Febrero 24.9 8.4 16.7 31.0 1.0 11.0 134.1
Marzo 31.9 12.3 221 37.0 3.0 0.0 253.6
Abril 33.5 15.0 24.3 37.0 11.0 0.0 252.8
Mayo 34.1 16.5 25.3 39.0 13.0 103.5 210.6
Junio 33.3 16.8 25.1 38.0 14.0 65.1 202.4
1991 Julio 29.1 15.6 22.4 38.0 13.0 121.6 166.7
Agosto 33.1 16.2 24.7 36.0 13.0 103.3 218.8
Septiembre 28.4 15.4 21.9 34.0 11.0 128.0 158.9
Octubre 28.2 12.7 20.5 34.0 8.0 103.5 150.0
Noviembre 24.0 8.9 16.5 30.0 1.0 4.8 110.7
Diciembre 21.5 9.5 15.5 30.0 2.0 457 95.8
Total 345.2 155.6 250.4 411.0 93.0 695.2 | 2077.6
Media 28.8 13.0 20.9 34.3 7.8 57.9 173.1
Enero 17.5 7.7 12.6 27.0 4.0 147.2 S/D
Febrero 21.9 8.0 15.0 29.0 2.0 24.7 125.7
Marzo 271 11.4 19.3 32.0 7.0 20.3 S/D
Abril 28.7 121 20.4 33.0 6.0 19.1 229.3
Mayo 29.4 14.2 21.8 33.0 11.0 96.8 S/D
Junio 34.0 16.4 25.2 37.0 14.0 57.7 S/D
1992 Julio 32.0 16.2 24 1 38.0 13.0 74.8 S/D
Agosto 31.5 15.8 23.7 37.0 14.0 63.4 S/D
Septiembre 30.4 15.2 22.8 36.0 9.0 73.6 S/D
Octubre 27.7 12.7 20.2 32.0 7.0 427 S/D
Noviembre 23.9 9.1 16.5 30.0 3.0 53.9 S/D
Diciembre 25.0 9.3 17.2 30.0 4.0 3.1 S/D
Total 329.1 148.1 238.6 394.0 94.0 677.3 355.0
Media 27.4 12.3 19.9 32.8 7.8 56.4 177.5
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Enero 24.2 7.7 16.0 30.0 3.0 8.9 141.0
Febrero 26.2 9.3 17.8 32.0 4.0 6.6 177.0
Marzo 27.5 9.8 18.7 33.0 0.0 2.5 202.6
Abril 31.2 12.6 21.9 35.0 9.0 2.0 2304
Mayo 31.5 14.8 23.2 36.0 10.0 58.6 296.3
Junio 31.1 16.7 23.9 38.0 14.0 161.3 320.3
Julio 324 16.5 24.5 36.0 15.0 15.4 226.7
1993
Agosto 324 15.6 24.0 35.0 12.0 100.5 323.3
Septiembre 30.8 15.8 23.3 35.0 9.0 46.4 200.0
Octubre 29.7 13.4 21.6 36.0 8.0 7.4 180.1
Noviembre 26.6 10.8 18.7 31.0 4.0 14.5 157.4
Diciembre 25.0 8.1 16.6 30.0 1.0 211 147.5
Total 348.6 151.1 249.9 407.0 89.0 445.2 | 2602.6
Media 29.1 12.6 20.8 33.9 7.4 371 216.9
Enero 23.7 7.7 15.7 30.0 0.0 13.5 152.9
Febrero 26.6 8.9 17.8 32.0 3.0 1.1 176.1
Marzo 29.3 10.7 20.0 36.0 3.0 0.5 233.7
Abril 30.7 12.7 21.7 36.0 1.1 31.7 246.2
Mayo 33.2 15.8 24.5 37.0 11.0 37.7 2721
Junio 32.1 16.7 24.4 36.0 13.0 86.4 279.3
1994 Julio 324 16.1 24.3 36.0 13.0 33.7 257.0
Agosto 31.7 16.3 24.0 34.0 14.0 147 1 372.6
Septiembre 28.8 14.5 21.7 33.0 12.0 142.8 165.8
Octubre 27.5 13.7 20.6 32.0 9.0 69.0 174.7
Noviembre 28.1 11.8 20.0 31.0 1.2 2.8 135.5
Diciembre 23.2 9.3 16.3 29.0 4.0 4.8 88.4
Total 347.3 154.2 250.8 402.0 84.3 571.1 2554.3
Media 28.9 12.9 20.9 33.5 7.0 47.6 212.9
Enero 231 6.7 14.9 28.0 3.0 18.0 128.1
Febrero 25.8 9.6 17.7 30.0 2.0 0.0 136.7
Marzo 29.8 10.9 20.4 37.0 2.0 1.5 230.1
Abril 31.8 13.1 22.5 36.0 8.0 0.0 252.4
Mayo 35.3 17.7 26.5 40.0 15.0 54.1 263.1
Junio 33.8 16.9 25.4 38.0 15.0 127.9 263.6
1995 Julio 31.8 16.3 24 1 35.0 14.0 94.0 212.7
Agosto 30.7 17.0 23.9 35.0 15.0 203.0 208.4
Septiembre 30.6 16.4 23.5 33.0 14.0 42.0 189.7
Octubre 29.9 12.1 21.0 34.0 6.0 0.6 195.5
Noviembre 271 10.8 19.0 32.0 4.0 6.7 144.2
Diciembre 23.1 8.3 15.7 31.0 5.0 11.3 122.3
Total 352.8 155.8 254.3 409.0 103.0 559.1 2346.8
Media 29.4 13.0 21.2 341 8.6 46.6 195.6
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Enero 24.8 55 15.2 30.0 1.0 0.0 144.8
Febrero 28.1 8.1 18.1 34.0 2.0 10.0 161.2
Marzo 27.7 8.4 18.1 33.0 1.0 0.0 228.9
Abril 31.3 11.3 21.3 36.0 5.0 26.3 263.8
Mayo 34.8 16.9 25.9 38.0 12.0 21.5 294.7
Junio 334 16.8 25.1 37.0 14.0 34.0 258.4
Julio 33.7 16.6 25.2 36.0 14.0 23.4 285.9
1996
Agosto 314 15.5 23.5 37.0 12.0 a47.7 2521
Septiembre 30.3 15.6 23.0 33.0 14.0 131.4 196.2
Octubre 28.5 12.2 20.4 32.0 8.0 16.0 193.4
Noviembre 24.9 9.5 17.2 31.0 2.0 0.0 132.4
Diciembre 24.6 6.7 15.7 30.0 0.0 0.0 110.5
Total 353.5 143.1 248.3 407.0 85.0 310.3 | 25223
Media 29.5 11.9 20.7 33.9 71 25.9 210.2
Enero 22.6 6.0 14.3 28.0 -0.2 23.3 144 .9
Febrero 25.0 7.8 16.4 30.0 2.0 28.0 141.8
Marzo 27.8 10.9 19.4 37.0 5.0 21.5 176.8
Abril 271 11.3 19.2 38.0 5.0 69.8 220.6
Mayo 30.7 13.6 22.2 37.0 11.0 56.8 242.7
Junio 32.8 16.5 24.7 37.0 14.0 78.9 251.5
1997 Julio 32.1 16.1 24 1 34.0 15.0 86.4 266.3
Agosto 33.0 15.9 24.5 35.0 14.0 65.9 268.1
Septiembre 30.4 15.3 22.9 33.0 12.0 95.5 239.8
Octubre 27.7 12.0 19.9 32.0 5.0 37.1 187.2
Noviembre 26.5 11.2 18.9 30.0 7.0 22.0 166.6
Diciembre 22.7 4.9 13.8 31.0 -6.0 1.0 118.5
Total 338.4 141.5 240.0 402.0 83.8 586.2 | 2424.8
Media 28.2 11.8 20.0 33.5 7.0 48.9 2021
Enero 24.3 5.6 15.0 29.0 0.0 0.0 162.0
Febrero 26.3 6.2 16.3 31.0 0.0 0.0 208.2
Marzo 28.8 10.0 19.4 36.0 5.0 0.0 256.9
Abril 33.6 12.8 23.2 39.0 9.0 1.0 322.8
Mayo 36.5 16.0 26.3 41.0 12.0 9.5 294.6
Junio 35.9 18.6 27.3 40.0 17.0 50.7 220.4
1998 Julio 33.4 17.4 254 37.0 15.0 23.7 277.5
Agosto 32.6 17.0 24.8 35.0 15.0 60.8 S/D
Septiembre 29.9 171 23.5 32.0 15.0 163.1 S/D
Octubre 27.4 14.3 20.9 32.0 10.0 26.0 149.1
Noviembre 27.3 12.1 19.7 30.0 8.0 0.0 125.9
Diciembre 24.9 8.6 16.8 31.0 3.0 0.0 117.5
Total 360.9 155.7 258.3 413.0 109.0 334.8 | 2134.9
Media 30.1 13.0 21.5 34.4 9.1 27.9 213.5
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Enero 25.3 5.1 15.2 30.0 2.0 0.0 170.0
Febrero 28.3 8.0 18.2 32.0 -0.1 0.0 153.9
Marzo 29.8 10.9 20.4 33.0 6.0 0.0 236.9
Abril 33.2 14.8 24.0 39.0 9.0 8.0 334.5
Mayo 34.5 16.3 25.4 37.0 14.0 1.2 326.8
Junio 33.6 17.6 25.6 37.0 15.0 54.2 S/D
Julio 31.1 15.2 23.2 36.0 13.0 54.8 310.8
1999
Agosto 32.6 15.8 24.2 35.0 14.0 121.8 236.0
Septiembre 30.8 15.4 23.1 35.0 13.0 102.3 190.1
Octubre 28.5 11.8 20.2 34.0 6.0 5.3 182.2
Noviembre 25.7 7.7 16.7 29.0 3.0 0.0 164.0
Diciembre 22.7 5.2 14.0 30.0 0.0 0.0 134.3
Total 356.1 143.8 250.0 407.0 94.9 347.6 | 2439.4
Media 29.7 12.0 20.8 33.9 7.9 29.0 221.8
Enero 25.9 6.6 16.3 30.0 0.0 0.0 144.4
Febrero 27.8 8.4 18.1 33.0 1.0 4.4 188.9
Marzo 30.8 1.7 21.3 35.0 8.0 3.0 237.7
Abril 32.6 13.4 23.0 38.0 7.0 0.0 286.5
Mayo 33.6 15.6 24.6 38.0 13.0 36.9 285.3
Junio 30.1 16.6 23.4 33.0 15.0 91.7 212.3
2000 Julio 33.0 15.7 24 .4 36.0 14.0 17.0 249.9
Agosto 31.1 16.2 23.7 34.0 13.0 48.6 195.5
Septiembre 32.5 15.7 241 36.0 9.0 74.1 228.6
Octubre 28.4 14.3 21.4 34.0 9.0 17.3 174.7
Noviembre 27.4 12.4 19.9 32.0 7.0 13.7 155.4
Diciembre 23.4 7.9 15.7 30.0 1.0 6.5 138.8
Total 356.6 154.5 255.6 409.0 97.0 313.2 | 2498.0
Media 29.7 12.9 21.3 34.1 8.1 26.1 208.2
Enero 23.6 7.8 15.7 29.0 1.0 0.0 132.0
Febrero 26.6 9.8 18.2 32.0 6.0 24 141.6
Marzo 29.1 10.8 20.0 33.0 6.0 8.0 230.4
Abril 33.3 15.6 24.5 38.0 12.0 384 167.8
Mayo 32.2 15.2 23.7 38.0 12.0 48.2 270.5
Junio 33.0 16.6 24.8 36.0 14.0 25.3 298.6
2001 Julio 34.0 16.8 254 37.0 14.0 16.4 S/D
Agosto 32.8 17.0 249 37.0 14.0 73.0 288.7
Septiembre 29.7 16.4 23.1 34.0 13.0 141.0 S/D
Octubre 28.9 12.3 20.6 34.0 8.0 71.3 170.5
Noviembre 25.4 10.2 17.8 30.0 6.0 6.2 120.9
Diciembre 23.8 8.5 16.2 30.0 3.0 1.5 110.6
Total 352.4 157.0 254.7 408.0 109.0 431.7 | 1931.6
Media 29.4 13.1 21.2 34.0 9.1 36.0 193.2
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Enero 24.6 6.7 15.7 30.0 0.0 31.3 105.6
Febrero 22.8 7.8 15.3 31.0 2.0 315 140.2
Marzo 304 11.0 20.7 31.0 2.0 0.0 248.9
Abril 32.9 14.3 23.6 38.0 8.0 26.0 245.9
Mayo 34.1 16.2 25.2 40.0 12.0 93.0 268.6
Junio 32.9 171 25.0 36.0 14.0 108.5 240.4
2002 Julio 31.3 16.7 24.0 35.0 14.0 116.9 240.3
Agosto 32.6 17.0 24.8 34.0 14.0 39.5 248.2
Septiembre 30.4 16.3 234 34.0 13.0 84.5 229.8
Octubre 29.3 15.5 22.4 34.0 13.0 180.5 142.9
Noviembre 23.9 9.7 16.8 32.0 4.0 38.9 136.2
Diciembre 22.7 6.9 14.8 29.0 2.0 2.5 99.7
Total 347.9 155.2 251.6 404.0 98.0 753.1 2346.6
Media 29.0 12.9 21.0 33.7 8.2 62.8 195.6
Enero 21.5 6.6 141 29.0 2.0 25.5 115.1
Febrero 26.0 9.3 17.7 30.0 4.0 12.4 144 .2
Marzo 304 1.7 21.1 35.0 3.0 0.0 224.7
Abril 31.6 14.2 22.9 36.0 4.0 27.1 246.9
Mayo 35.2 16.8 26.0 41.0 16.0 26.2 272.9
Junio 324 18.8 25.6 35.0 17.0 24.3 293.7
2003 Julio 29.1 171 23.1 33.0 16.0 109.4 150.7
Agosto 29.8 16.9 23.4 34.0 14.0 148.0 140.3
Septiembre 29.6 17.6 23.6 33.0 14.0 197.3 130.3
Octubre 26.3 14.5 20.4 31.0 6.0 105.9 S/D
Noviembre 24 .4 12.1 18.3 29.0 2.0 0.5 S/D
Diciembre 22.9 4.9 13.9 27.0 0.1 1.0 S/D
Total 339.2 160.5 249.9 393.0 98.1 677.6 | 1718.8
Media 28.3 13.4 20.8 32.8 8.2 56.5 191.0
Enero 20.3 7.2 13.8 27.0 1.0 25.8 96.3
Febrero 24.5 7.2 15.9 30.0 2.0 4.2 164.8
Marzo 28.0 12.4 20.2 32.0 8.0 86.6 187.7
Abril 29.9 12.7 21.3 35.0 8.0 13.2 261.0
Mayo 32.2 14.5 23.4 38.0 9.0 71.5 231.5
Junio 30.4 16.3 23.4 35.0 13.0 71.5 220.6
2004 Julio 31.7 15.9 23.8 35.0 13.0 106.5 238.1
Agosto 31.3 16.6 24.0 33.0 15.0 75.3 261.6
Septiembre 27.4 141 20.8 31.0 15.0 187.8 162.0
Octubre 27.7 14 1 20.9 32.0 12.0 3.5 177.0
Noviembre 25.4 9.2 17.3 31.0 4.0 2.3 127.0
Diciembre 20.9 6.2 13.5 28.0 0.2 0.5 91.2
Total 329.7 146.4 238.0 387.0 100.2 648.7 | 2218.7
Media 27.5 12.2 19.8 32.3 8.4 54.1 184.9
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Enero 22.7 7.5 15.1 28.0 1.0 0.0 115.7
Febrero 23.0 9.1 16.1 30.0 5.0 68.0 134.2
Marzo 26.8 9.8 18.3 33.0 4.0 75 210.4
Abril 30.9 12.1 21.5 36.0 7.0 12.6 250.5
Mayo 31.9 15.3 23.6 37.0 13.0 36.6 274.9
Junio 33.7 17.6 25.7 37.0 15.0 22.5 283.9
2005 Julio 31.0 16.7 23.9 35.0 15.0 88.5 283.8
Agosto 30.5 16.0 23.3 34.0 14.0 52.5 240.0
Septiembre 29.9 15.3 22.6 33.0 13.0 31.5 229.0
Octubre 28.0 13.9 21.0 33.0 9.0 41.0 207.9
Noviembre 25.5 8.8 17.2 31.0 4.0 2.0 125.9
Diciembre 22.7 7.3 15.0 29.0 4.0 9.3 116.8
Total 336.6 149.4 243.0 396.0 104.0 372.0 | 2473.0
Media 28.1 12.5 20.3 33.0 8.7 31.0 206.1
Enero 23.8 5.7 14.8 30.0 -0.2 19.0 SD
Febrero 26.4 7.4 16.9 32.0 1.0 0.0 SD
Marzo 29.4 10.8 20.1 33.0 5.0 0.0 SD
Abril 33.2 14.1 23.7 37.0 11.0 14.6 SD
Mayo 31.8 14.7 23.3 37.0 11.0 69.8 SD
Junio 31.9 16.0 24.0 36.0 14.0 49.3 SD
SD Julio 30.0 15.6 22.8 33.0 13.0 134.8 SD
2006 | Agosto 30.2 16.0 23.1 34.0 15.0 77.5 SD
Septiembre 29.0 15.7 22.4 33.0 14.0 175.0 SD
Octubre 27.2 14.0 20.6 31.0 7.0 18.6 SD
Noviembre 241 9.2 16.7 29.0 2.0 30.0 SD
Diciembre 20.3 6.7 13.5 27.0 2.0 36.2 SD
Total 337.3 145.9 241.6 392.0 94.8 624.8 0.0
Media 28.1 12.2 20.1 32.7 7.9 52.1
Enero 20.4 7.2 13.8 26.0 2.0 21.5 SD
Febrero 24.0 7.9 16.0 31.0 2.0 70.6 SD
Marzo 27.7 10.0 18.9 34.0 2.0 0.0 SD
Abril 29.6 11.7 20.7 34.0 7.0 12.3 SD
Mayo 31.3 15.9 23.6 36.0 13.0 135 SD
Junio 30.4 16.6 23.5 35.0 12.0 164.5 SD
2007 Julio 29.4 16.4 22.9 33.0 13.0 62.4 SD
Agosto 29.4 15.8 22.6 32.0 12.0 74.0 SD
Septiembre 28.8 15.8 22.3 32.0 14.0 118.0 SD
Octubre 28.7 124 20.6 34.0 3.0 0.0 SD
Noviembre 24.8 9.2 17.0 30.0 7.0 12.5 SD
Diciembre 24.5 8.3 16.4 29.0 2.0 0.0 SD
Total 329.0 147.2 238.1 386.0 89.0 549.3 0.0
Media 27.4 12.3 19.8 32.2 7.4 45.8
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Enero 22.6 6.4 14.5 29.0 0.0 0.0 SD
Febrero 27.0 7.9 17.5 33.0 4.0 11.0 SD
Marzo 28.8 9.7 19.3 33.0 3.0 2.5 SD
Abril 31.3 13.7 22.5 36.0 8.0 60.0 SD
Mayo 32.3 17.8 25.1 36.0 11.0 77.5 SD
Junio 32.2 18.7 25.5 35.0 14.0 38.5 SD
2008 Julio 29.3 16.7 23.0 35.0 12.0 88.5 SD
Agosto 30.7 19.3 25.0 35.0 18.0 1354 SD
Septiembre 27.8 174 22.6 35.0 15.0 180.6 SD
Octubre 25.2 15.3 20.3 28.0 10.0 31.5 SD
Noviembre 22.6 9.9 16.3 26.0 1.0 0.0 SD
Diciembre 20.8 6.8 13.8 23.0 0.0 0.0 SD
Total 330.6 159.6 2451 384.0 96.0 625.5 0.0
Media 27.6 13.3 20.4 32.0 8.0 52.1
Enero 20.9 7.7 14.3 29.0 1.0 1.0 SD
Febrero 23.7 9.6 16.7 29.0 3.0 0.0 SD
Marzo 27.8 12.4 20.1 31.0 5.0 3.5 SD
Abril 31.2 17.0 241 34.0 10.0 0.0 SD
Mayo 33.1 19.7 26.4 37.0 16.0 81.0 SD
Junio 32.6 16.7 24.7 36.0 14.0 72.0 SD
2009 Julio 32.8 15.9 24 .4 36.0 14.0 34.0 SD
Agosto 32.7 15.2 24.0 35.0 13.0 25.8 SD
Septiembre |  28.5 14.8 21.7 31.0 13.0 69.0 SD
Octubre 28.1 13.6 20.9 35.0 10.0 21.9 SD
Noviembre 23.9 7.4 15.7 29.0 4.0 1.3 SD
Diciembre 20.8 6.5 13.7 27.0 1.0 97.4 SD
Total 336.1 156.5 246.3 389.0 104.0 406.9 0.0
Media 28.0 13.0 20.5 32.4 8.7 33.9
Enero 20.1 5.1 12.6 29.0 1.0 11.0 SD
Febrero 19.8 5.1 12.5 27.0 0.0 85.0 SD
Marzo 26.9 7.2 171 33.0 2.0 0.0 SD
Abril 29.9 12.1 21.0 35.0 10.0 92.1 SD
Mayo 334 14.2 23.8 38.0 12.0 18.2 SD
Junio 334 16.0 24.7 38.0 13.0 30.6 SD
2010 Julio 29.1 15.6 22.3 33.0 14.0 173.1 SD
Agosto 324 15.4 23.9 34.0 13.0 19.4 SD
Septiembre 31.0 15.5 23.3 35.0 10.0 74.2 SD
Octubre 29.6 10.4 20.0 35.0 7.0 0.0 SD
Noviembre 27.2 7.0 171 32.0 1.0 0.0 SD
Diciembre 24.8 4.1 14.4 30.0 0.0 0.0 SD
Total 337.6 127.6 232.6 399.0 83.0 503.6 0.0
Media 28.1 10.6 19.4 33.3 6.9 42.0
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Enero 21.6 6.2 13.9 31.0 2.0 2.0 SD
Febrero 23.5 6.5 15.0 30.0 0.0 0.0 SD
Marzo 27.8 12.0 19.9 34.0 7.0 16.7 SD
Abril 35.0 13.4 24.2 39.0 10.0 0.0 SD
Mayo 36.0 15.6 25.8 40.0 8.0 0.6 SD
Junio 34.5 15.4 25.0 39.0 13.0 7.1 SD
Julio 32.1 14.9 23.5 35.0 13.0 77.4 SD
2011
Agosto 33.9 15.6 24.8 38.0 14.0 88.4 SD
Septiembre 31.1 13.5 22.3 34.0 10.0 49.5 SD
Octubre 28.4 10.5 19.5 32.0 6.0 50.6 SD
Noviembre SD SD SD SD SD SD SD
Diciembre 245 71 15.8 29.0 2.0 0.0 SD
Total 328.4 130.7 229.6 381.0 85.0 292.3 0.0
Media 29.9 11.9 20.9 34.6 7.7 26.6
Enero 23.9 5.8 14.9 31.0 0.0 2.0 SD
Febrero 234 7.7 15.6 31.0 5.0 74.6 SD
Marzo 29.3 9.5 19.4 34.0 3.0 9.1 SD
Abril 31.8 11.8 21.8 37.0 9.0 26.5 SD
Mayo 34.0 14.1 241 38.0 12.0 26.1 SD
Junio 33.2 14.6 23.9 37.0 13.0 54.8 SD
2012 Julio 31.1 14.5 22.8 35.0 13.0 13.8 SD
Agosto 32.3 14.4 23.4 37.0 12.0 1221 SD
Septiembre 30.1 13.6 21.9 35.0 11.0 61.7 SD
Octubre 30.1 12.0 21.1 33.0 9.0 8.7 SD
Noviembre 25.0 9.6 17.3 30.0 8.0 25.3 SD
Diciembre 24.6 7.4 16.0 29.0 2.0 1.0 SD
Total 348.8 135.0 241.9 407.0 97.0 425.7 0.0
Media 29.1 11.3 20.2 33.9 8.1 35.5
Enero 21.3 5.9 13.6 28.0 -2.0 54.8 SD
Febrero 27.0 8.1 17.6 32.0 3.0 0.0 SD
Marzo 28.0 7.3 17.7 34.0 1.0 4.6 SD
Abril 32.7 11.8 22.3 38.0 5.0 0.0 SD
Mayo 31.9 13.4 22.7 37.0 7.0 54.7 SD
Junio 32.6 15.3 24.0 37.0 13.0 74.6 SD
2013 Julio 30.7 14.9 22.8 36.0 14.0 130.8 SD
Agosto 31.2 14.9 23.1 37.0 14.0 741 SD
Septiembre 28.7 14.6 21.7 32.0 13.0 150.8 SD
Octubre 28.2 12.8 20.5 33.0 7.0 22.4 SD
Noviembre 22.8 9.6 16.2 28.0 1.0 43.8 SD
Diciembre 21.4 6.5 14.0 30.0 2.0 115.8 SD
Total 336.5 135.1 235.8 402.0 78.0 726.4 0.0
Media 28.0 11.3 19.7 33.5 6.5 60.5
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2014

Enero 20.8 3.6 12.2 28.0 -1.0 36.0 80.1
Febrero 28.3 8.1 18.2 31.0 5.0 0.0 118.4
Marzo 28.9 9.2 19.1 35.0 4.0 12.3 151.7
Abril 31.8 11.6 21.7 36.0 6.0 6.8 169.3
Mayo 28.7 12.5 20.6 SD SD 58.4 151.1
Junio 29.4 16.0 22.7 SD SD 52.0 140.3
Julio 28.7 14.0 21.3 SD SD 77.2 147.9
Agosto 29.7 14.2 22.0 SD SD 20.4 142.7
Septiembre 27.2 14.8 21.0 SD SD 124.8 105.6
Octubre 27.9 10.7 19.3 SD SD 14.0 121.9
Noviembre 211 8.6 14.9 SD SD 62.2 494
Diciembre SD SD SD SD SD SD SD
Total 302.4 123.2 212.8 130.0 14.0 464.1 1378.4
Media 27.5 11.2 19.3 32.5 3.5 42.2
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