“Igualdad entre mujeres y hombres,
bajo los principios rectores de igualdad
H AC IE N DA y no discriminacién”, conforme al
articulo 1° fraccién Ill de la Ley Federal
para prevenir y eliminar la
discriminacién. “
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SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

NOTA INFORMATIVA RELATIVA A LA PUBLICACION DE LAS CONVOCATORIAS PUBLICAS Y
ABIERTAS Nos. 1068 y 1070

El Comité Técnico de Seleccidn en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, con fundamento en los
articulos 21, 23, 25, 26, 28,37 y 75, fracciéon Il de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal, 17, 18, 32 fraccion Il, 34 al 40 de su Reglamento, ultima reforma el 04 de enero de 2024;
numerales 195, 196, 197, 200, 201, 207, 208, 209 y 210 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en
las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo
de Aplicacién General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional
de Carrera, publicados el 12 de Julio de 2010, ultima reforma el 17 de mayo de 2019, (considerando el criterio
de Igualdad y No Discriminacion y el DECRETO por el que se aprueba el Programa Nacional para la Igualdad
y no Discriminacion 2014-2018, publicado en el DOF el 30 de abril de 2014), emitié las Convocatorias PUblicas
y Abiertas Nos. 1068 y 1070; dirigidas a toda persona interesada que desee ingresar al Servicio Profesional de
Carrera para ocupar puestos vacantes en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

El pasado 10 de enero de 2024, se publicaron en el Diario Oficial de la Federacién las Convocatorias PUblicas
y Abiertas Nos. 1068 y 1070 con un puesto cada una, y sus respectivas Bases de Participacion. Al respecto, y
derivado de la derogacioén del Articulo 47 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal, publicada en el Diario Oficial de la Federaciéon el pasado 04 de enero del
presente, con vigencia a partir del dia siguiente de su publicacién, mediante Decreto por el que se reforman,
adicionan y derogan diversas disposiciones del Reglamento de |la Ley del Servicio Profesional de Carrera en
la Administracion Publica Federal, se informa que el texto de las Bases de Participacion localizado en la 2a.
Base. Documentacién Requerida; Numeral 5; Parrafo 7, que a la letra dice: “No ser persona servidora
publica de carrera titular ni eventual. A efecto de que las personas servidoras publicas de Carrera
Titulares acrediten las evaluaciones del desemperio anuales a que se refiere el articulo 47 del
Reglamento, deberdn presentar las ultimas que haya aplicado en el puesto en que se desempefad o en
otro anterior, incluso aquellas que se hayan practicado como personas servidoras publicas
consideradas de libre designacion previo a obtener su nombramiento como persona servidora publica
de carrera titular. Las evaluaciones a que se hace referencia, son requisito para quienes tengan el
cardcter de persona servidora publica de carrera titular en la fecha en que el concurso de que se trate
sea publicado en el Diario Oficial de la Federaciéon y se acreditardn en el momento de la revisiéon
documental. En el caso de que la persona servidora publica no cuente con alguna de las evaluaciones
por causas imputables a la dependencia, no podrdn ser exigibles éstas, por lo que, para verificar el
desempeno de éste, los miembros del Comité Técnico de Seleccién solicitardn a la Dependencia la
informacién necesaria para tales efectos. Dichas evaluaciones no se requeriran cuando las personas
servidoras publicas de carrera titulares concursen puestos del mismo rango al del puesto que ocupen
(solo en el caso que hayan sido evaluadas en el afo anterior para la Valoracion del Mérito). Para las
promociones por concurso de las personas servidoras publicas de carrera de primer nivel de ingreso,
la evaluacién del desemperio mediante la cual obtuvieron su nombramiento como titular no formard
parte de las dos requeridas por el articulo 47”, queda sin efecto para el desarrollo de los concursos de las
convocatorias antes citadas.

Ciudad de México, a los 17 dias de enero de 2024.- Los miembros del Comité Técnico de Seleccidn. - Sistema
de Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico. - “Igualdad de
Oportunidades, Mérito y Servicio”.

Por acuerdo de los miembros de los Comités Técnicos de Seleccion, firma la Secretaria Técnica

Mtra. Gabriela Gonzalez Garcia
Directora de Servicios y Enlace Institucional
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