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Apartado 1 |Resultado de cada actividad y cumplimiento de la meta establecida para cada objetivo
1d | clave Actividad Fecha | Plazo Acciones implementadas
de inicio| limite y Fecha de cumplimiento
Se entregd al OIC con fecha 25/01/2023, los reportes
relacionados con:
- Listado de denuncias clasificadas como presuntos
Entregar al Organo Interno de Control actos de Acoso Sexual u Hostigamiento Sexual
1 5.1.1. |informacion sobre las denuncias 23/01/2023 | 06/02/2023 |atendidas por el CE en 2022
atendidas por el CE. - Frecuencia de denuncias atendidas por el CE, segun
principio, valor o regla de integriclad presuntamente
vulnerados del periodo, 2019-2022
Evidencia incorporada en SSECCOE.
Entregar al Organo Interno de Control Con fecha 25/01/2023 se did cumplimiento a la
un reporte de los riesgos éticos actividad, entregando el Reporte de riesgos éticos
2 5,1.2. [institucionalesy los controles para 23/01/2023 |06/02/2023 |institucionales que el CE identificod en el periodo
mitigarlos, que el Comité de Etica haya 2020-2022.
identificacdo en el periodo 2020-2022, Evidencia incorporada en SSECCOE.
Se incorpord en el sistema el 20/01/2023, el IAA 2022
3 4.1.1. |Incorporar en el SSECCOE el 1AA 2022, | 02/01/2023 14/02/2023 |en formato PDF, el cual fue aprobado en la 4ta
sesion ordinaria celebrada el 14/12/2022.
Con fecha 31/01/2023 se registré en el sisterma, en el
Registrar en el SSECCOE los resultados apartaclo Informe Anual 2022, la informacion
.1 2
“ st de las actividades realizadas 2022. Be023 | 10202 requerica que da evidencia de los resultados para
cada actividad realizada.
Derivado del Aviso 012 relacioado con la ampliacion
| il S
Responder el cuestionario electrénico :el plazz de ZWDZ/ZFB Zl ?2/23/:32; Pa p?: FC‘:]:
de autoevaluacién anual del esigngdaLomo.en aoaCe st Ll
5 413, 17/02/2023 | 23/02/2023 informacién en el SSECCOE, respondid el
desermnpeno del Comite de Etica, 2022. o
cuestionario de autoevaluacion anual del
desempeno del CE 2022, el 27/02/2023.
Valid | 88 S ‘ Derivado del Aviso 031 se amplié el plazo al
& | &ie |X° ' Zr Zn e JJ?EET zozéacnwdadea 01/02/2023 | 17/04/2023 |16/05/2023, por lo que el CE validé las actividades
ot : aprobadas en el PAT 2023, el 15/05/2023,
| ar 8l SSECCOE 6l PAT 2023 Se incorpord el 21/03/2023 en el SSECCOE, of PAT
7 | 417 a”i‘;gﬂj' s ® 02/02/2023 | 17/04/2023 |2023 en formato PDF, aprabado por el CE en la lera,
a ' sesidn ordinaria celebrada el 22/02/2023.
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| elave Astividad Fecha Pla.zo Acciones implementadas
deinicio| limite y Fecha de cumplimiento
Durante el ler. y 2do. trimestre de 2023, se
difundieron diversos materiales elaborados por el CE,
los cuales comunican la atribucion del CE para
Difundir materiales sobre las atender denuncias, e incluyen los datos de contacto
8 2.1.1 |atribuciones del Comité de Etica, 02/01/2023 | 17/05/2023 del Comité, asi como temas relacionados con el
Cddigo de Conducta, Derechos de las ninas, ninos y
adolescentes, etc
Evidencia incorporada en SSECCOE.
El CE no contaba con dénuncias entre el 2018 y el
30/06/2023 concluidas con acuerdo de mediacion o
) recomendacién por parte del CE, por lo que durante
Dar seguimlento a [as denunclas d?' todo el ejercicio 2023, se realizo difusion masiva al
paviado 2018_202.3‘ f:!ue hayan tepie interior de la CONAMED, sobre temas relativos al
acuerdo de mediacion o i ! S
5 3.2.1. |recomendacisn por parte del CE, que | 02/01/2023 | 17/05/2023 Manual dfe atencion .c!e denuncias gn los CE, Triptico
en materia de atencion de denuncias y los datos de
al 30/06/2023 no dispongan de
informacion sobre la implementacién contactp del CE, Formatésy ruta para presentar
) denuncias, Directorio de integrantes del CE,
correspondiente. L .
Suscripcion de la carta compromiso, etc.
Evidencia incorporada en el SSECCOE.
Se incorpord con fecha 30/06/2023, tanto la solicitud
Incarporar el Codigo de Conducta de opiniéon como el anteproyecto de Codigo de
10 5.1.3, |2023, eincorporar la solicitud de 16/01/2023 | 31/07/2023 Conducta.del C.E d? a CONAME,D‘ @ cualze -
opinién del cédigo de conducta 2023, estru?tgro en términos de la Gula para la el..aboramon
del Codigo de Conducta en las Dependencias y
Entidades de la APF.
Deller. al 3er. trimestre de 2023, se difundieron
diversos materiales impulsando la suscripcion de la
Difundir materiales para impulsar la Carta Compromiso, la cual fue proporcionada
suscripcion de la Carta Compromiso exclusivamente a las personas servidoras publicas de
L 212, |4e conocer y cumplir el Codigo de 02/01/2023 | 30/08/2023 nuevo ingreso, toda vez que todas las demas
Conducta. personas servidoras publicas de la CONAMED ya la
habian suscrito.
Evidencia incorporada en el SSECCOE.
Durante todo el ejercicio 2023, se realizo difusion
masiva al interior de la CONAMED, promoviendo la
ética publica y la prevencion de la actuacién bajo
Difundir materiales para promover la conflicto de interés, con materiales proporcionados
12 2.1.5. |ética publicay la prevencion de la 02/01/2023 |04/09/202% |por la UEPPCI, asi como los elaborados por el CE,
actuacion bajo conflicto de Interés, apegandonos a lo establecido tanto en el Programa
Anual de Difusion 2023, como en los avisos recibidos
atraveés del SSECCOE,
Evidencia incorporada en el SSECCOE.
Se incorpord el 30/08/2023 en el SSECCOE, el
"Pronunciamiento de cero tolerancia al
Incorporar al SSECCOE el Hostigamiento Sexual y al Acoso Sexual"y el
"Pronunciamiento de cero tolerancia al "Posicionamiento de no tolerancia a actos de
13 4.1.8. |hostigamiento sexual y al acoso sexual'| 02/01/2023 |04/09/2023 |corrupcion' en formato PDF, aprobados por el CE en

y el "Posicionamiento de no tolerancia
a actos de corrupcion”.

la 2da. sesion ordinaria celebrada el 30/08/2023,
documentos que fueron emitidos por el
Subcomisionado Juridico y Encargado del Despacho
de la Comision Nacional de Arbitraje Médico.
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Id | Clave

Actividad

Fecha
de inicio

Plazo
limite

Acciones implementadas
y Fecha de cumplimiento

14 L.

Promover y gestionar que las personas
integrantes del Comité de Etica se
capaciten en las materias de ética
publica y de prevencién de la
actuacion bajo conflicto de Interés,

01/02/2023

1/09/2023

Del Jer. al 3er. trimestre de 2023, se realizaron
invitaciones por correo electrénico, promoviendo y
gestionando que los integrantes del CE, se
capacitaran en las materia de Etica Publicay de
Prevencion de la actuacion bajo conflicto de
intereses, de lo cual el CE lleva un registro tanto de
los integrantes que han acreditado, como de los que
se encuentran pendientes de acreditar algun curso
en la materia. )

Evidencia incorporada en el SSECCOE.

Promover y gestionar que las personas
servidoras publicas del organismo
acrediten los curso de capacitacién o
sensibilizacién provistos por la SFP por
medio de la plataforma SICAVISP, o
por otras instituciones,

01/02/2023

11/09/2023

Deller. al 3er. trimestre de 2023, se realizaron
invitaciones por correo electrénico, promoviendo y
gestionando que las personas servidoras publicas de
la CONAMED, acrediten los curso de capacitacion o
sensibilizacion provistos por la SFP por medio de la
plataforma SICAVISP, o por otras instituciones, de lo
cual el CE lleva un registro tanto de las personas
servidoras publicas que han acreditado como de los
que se encuentran pendientes de acreditar algun
curso en la materia.

Evidencia incorporada en el SSECCOE.

16 4.1.9.

Someter el anteproyecto de Cédigo de
Conducta a la autorizacion de la
persona Titular del Ente Publico.

01/08/2023

16/10/2023

Derivado del Aviso 075 se amplié el plazo al
24/M/2023, sin embargo con fecha 10/10/2023
mediante Oficio CONAMED-CE-007-2023, dirigido al
Subcomisionado Juridico y Encargado del Despacho
de la CONAMED, se somete el "Anteproyecto de
Cadigo de Conducta', recibido por la UCMAPF, para
su autorizacién y que por su conducto se continte
con el procedimiento que corresponda para su
formalizacion, ante el Comité de Mejora Regulatoria
de la Secretaria Salud (COMERI) y las instancias o
unidades administrativas internas que les
corresponda intervenir en la revision de proyectos
normativos. Por lo que el mencionado oficio se
incorporo como evidencia en el SSECCOE.

17 2.1.3.

Difundir el "Pronunciamiento de cero
tolerancia al hostigamiento sexual y al
acoso sexual"y el "Posicionamiento de
no tolerancia a actos de corrupcian”.

02/01/2023

10/1/2023

Durante el 3er. y 4to. trimestre se difundieron al
interior de la CONAMED, ambos documentos los
cuales fueron aprobados por el CE en la 2da. sesion
ordinaria celebrada el.30/08/2023, y emitidos por el
Ssubcomisionado Juridico y Encargado del Despacho
de la Comision Nacional de Arbitraje Médico.
Evidencia incorporada en el SSECCOE.

18 2.1 4.

Difundir el Cédigo de Conducta
aprobado o actualizado en 2023,

02/10/2023

30/M/2023

Mediante Aviso 075 se amplio el plazo al 29/12/2023,
para el cumplimiento de esta actividad.

Con fecha 13/12/2023 el Subcomisionado Juridico y
Encargado del Despacho de la Comision Nacional de
Arbitraje Médico, remite Oficio CONAMED-CNAM-
709-2023, en el cual refiere que no existe
impedimento legal para publicar de manera interna
el anteproyecto de Cadigo de Conducta, para
conocimiento y difusién entre el personal de esta
Comision Nacional.

) &
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Clave

Actividad

Fecha
de inicio

Plazo
limite

Acciones implementadas
y Fecha de cumplimiento

1.2

Otorgar asesoria y orientacion en las
materias de ética publica y conflicto de
intereses y, en caso de recibir
consultas sobre esta ultima materia,
remitirlas oportunamente a la UEPPCI,
conforme a la normativa aplicable,

02/01/2023

06/12/2023

A la fecha del presente informe, el CE no ha realizado
asesorias y orientaciones en materia de Etica Publica,
ni consultas en materia de conflicto de intereses, por
lo que el CE registro cero asesorias, orlentaciones o
consultas de estas materias, en el formulario
correspondiente,

Evidencia incorporada en el SSECCOE.

20

4.1.10.

Invitar a responder la Encuesta de
Clima y Cultura Organizacional
[ECCO).

02/10/2023

06/12/2023

Se incorporaron en el SSE{:COE. dos evidencias en
formato PDF, que demuestran la realizacion de dos
invitaciones a todas las personas servidoras publicas
de la CONAMED, para contestar la ECCO 2023,
efectuadas oportunamente, conforme al

calendario de fechas de aplicacion de esta

encuesta.

21

3.2

Registrar las denuncias que reciba el
Comité de Etica y atender aquellas que

resulten de su competencia.

01/02/2023

15/12/2023

Durante el ejercicio 2023 el CE, recibic una denuncia
con fecha 26/04/2023, la cual fue registrada en el
SSECCOE y se atendid el 09/05/2023, enviandola a
denuncias archivadas dado que la persona
denunciante omitio atender la prevencion del CE.

22

4.1.1.

Registrar la informacion de las
sesiones del Comité de Etica.

02/01/2023

29/12/2023

Se registro la informacion de las sesiones del CE y se
incorpararon las actas digitalizadas en el SSECCOE,
las cuales contienen las firmas de los asistentes a las
sesiones, entre las que destacan las del Presidente,
Secretario Ejecutivo, Secretaria Técnica y el
Representante del OIC.,

Evidencia incorporada en el SSECCOE.

23

4.1.5.

Atender los cuestionarios trimestrales
y otros requerimientos de
colaboracion que la UEPPCI solicite en
2023.

23/01/2023

16/02/2024

Se atendid los requerimientos de colaboracion que la
UCMAPF (antes UEPPCI), solicitd durante el 2023,
tales comao: Percepcion del CE, Cuestionario de
fechas de sesiones ordinarias y Cuestionarios de
actividades del CE corespondiente a los trimestres
del 2023,

Evidencia incorporada en el SSECCOE.

24

31

Concluir la atencion de denuncias en
rezago.

02/01/2023

Entérminos del

Titulo Quinta de

los
Lineamientos
Generales

Dado que al 3112/2022 el CE, no contaba con
ninguna denuncia pendiente de concluir, el CE reviso
el SSECCOE e incorporé la informacion necesaria,
por lo que envio la determinacion de las denuncias
del periodo 2018-2022, con estatus "En curso” o “En
seguimiento”, al grupo de "Denuncias archivadas”.
Como remplazo el CE realizo difusiones masivas, en
temas relacionados con el Manual de Atencion de
Denuncias, Triptico en materia de atencién de
denuncias y los datos de contacto del CE, formatos y
ruta para presentar denuncias y Directorio de
integrantes del CE.

Evidencia incorporada en el SSECCOE.

25

4.1 4.

Actualizar o validar el directorio de
integrantes del Comité de Etica.

14/02/2023

3010/2023

Se llevaron a cabo las tres actualizaciones del
Directorio de integrantes del CE, dentro de los meses
de febrero, junio y octubre de 2023,

PN

\
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Apartado 2 Numero de personas servidoras publicas capacitadas en las materias de ética, integridad publica y conflictos de intereses

La informacion estadistica que se presenta a continuacién, hace referencia al numero de personas servidoras publicas de la CONAMED, de quienes el CE tiene registro de que han acreditado uno o mds cursos de capacitacién en las materias referidas
entre 2020 y 2023

Nimero de personas servidoras publicas’ que acreditaron el curso:
La integridad en | Administracién Violencia
el serviclo Publica Federal Pollitica Foate N
Los conflictos de plblico libre de Derechos contralas | Espaclos i .| Inducciénala i
Afio l;:::."::::l?:l intereses en el | "Transformando vielencla. humanos en el | Eticaenla APF [ mujeres | laborales tald 'c.lro Ir iivamayvel Igualdad entre M'"“‘::ll n" Vidasin Total
Serviclo Publico| ®erciclodel [alosComitésde| Combateal | serviclo publico (UNAM) enrazén | libresde | nl:::n:n b :y:m:: o mujeres y ‘"Mn":." violencia
Serviclo Publico|  Eticaenla  |acoso sexual yal (CNDH) de género.| violencia o i ¥ hombres
Administracién | hostigamiento Delitos SREEEESHE
Publica Federal” sexual
2023 0 8 35 32 T 27 1 3 8 46 43 47 2 289
Acumulado a0 101 3 2 0 N N/D 63 21 26 26 N/D 341
2020-2022 9 2
Total 99 109 38 34 27 27 1 3 81 67 69 73 2 630

of Excluye a las personas servidoras publicas integrantes del Comité de Etica

N/D No disponible

Esta informacién estadistica hace referencia a las personas integrantes del CE de la CONAMED, de quienes se tiene registro de que han acreditado uno o mas cursos de capacitacién en las

malterias referidas en el ano 2023

Numero de integrantes del Comité de Etica que acreditaron el cursos: */

La Integridad en | Administracién
| servicl Publica Federal

.Pobue:n Sumate al Inducaldn | Meseulinid Atenclén a casos)

libre de Derechos & ala ades.
Afo T i £t Protocolo Cero | Comunicacién de Total
vando enel icaen la APF tol faal |t vl Igualdad | Modelos - lant
alosComitésde| Combateal |servicio publico (UNAM) hﬂ’:""]‘ .n: e ""‘r" YR ot para gambal I oy
Eticaenla |acoso sexual y al (CNDH) IEETTRMEY [ —aesiome mujeresy |transforma| "CO%° Z0XU €N
| acoso sexual la APF
hombres r
|Publica Federal” sexual
2023 1 8 7 9 2 6 8 13 63

b/ Sélo cursos acreditados en 2023

Apartado 3

Numero de denuncias presentadas ante el CE de la CONAMED, por principio, valor o regla de
integridad presuntamente vulnerado, segtin estatus de las mismas al 13/12/2023

El siguiente cuadro estadistico se refiere a las denuncias presentadas ante el CE durante el afio 2023, relacionadas con el principio, valor o regla de integridad
presuntamente vulnerado, el estatus de las mismas al 13/12/2023 y el sentido de las determinaciones por parte del CE.

Brincinio. Val Redile d Estatus de la denuncia al 13 de diciembre de 2023 Total Se dio vista al | Con seguimiento
I r:nc“.,:'d il . SR S Organo a la recomendacién
ntegridad presuntamente i ik
“ B Archivada En curso Conciuida c'o’n [T]= Interno de emitida
vulnerado ) recomendacion = :
(A) (B) ) A+B+C Control B
Respeto a los Derechos Humanos
(Fraccion V) 1 o 0 1 0 0
Total 1 0 0 1 (4] 0

Durante el ejercicio 2023 el CE, recibié una denuncia con fecha 26/04/2023, la cual fue registrada en el SSECCOE y se atendio el 09/05/2023, enviandola a
denuncias archivadas, porque la persona denunciante omitié atender la prevencion del CE.

En reemplazo a esta actividad el CE, realizé difusién masiva al interior de la CONAMED, sobre temas relativos al Manual de atencién de denuncias en los CE,
Triptico en materia de atencion de denuncias v los datos de contacto del CE, Formatos y ruta para presentar denuncias y Directorio de integrantes del CE.
La evidencia se encuentra incorporada en el SSSECCOE.

RSN \l
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Apartado 4

Numero de denuncias que fueron concluidas por mediacion entre las partes

Se informa que no fue necesario implementar procedimientos para coadyuvar a la solucion consensuada de conflictos, toda vez que el CE
durante el afio 2023, no tuvo ningun caso en que los hechos denunciados sélo afectaran la esfera personal de quien denuncio y quien fue

denunciado, y por ende no afectaron el ejercicio del servicio publico.

Apartado 5

Numero de recomendaciones emitidas y seguimiento a las mismas

Respecto del total de denuncias recibidas en el afo, se precisa que no hubo denuncias concluidas con recomendacion del CE, ni
denuncias a las cuales se les tuviera que dar algun seguimiento para corroborar su atencion y efectividad.

Con seguimiento

e Concluida segtn tipo de recomendacién Total
Principio, Valor o Regla de ala
Integridad presuntamente Capacitacion g s recomendacion
9 P P Difusién Ambas (C y D) [T] = i
vulnerado o ) emitida
L [D] [E] C+D+E +f |
sensibilizacion [S]
Principios 0 0 0 0 0
Valores 0 0 0 0 0
Reglas de Integridad (0] 0 0 0 0
Total 0 o] ] o] 0

En reemplazo a esta actividad el CE, realizo difusion masiva al interior de la CONAMED, sobre temas relativos al Manual de atencion de
denuncias en los CE, Triptico en materia de atencion de denuncias y los datos de contacto del CE, Formatos y ruta para presentar

denuncias y Directorio de integrantes del CE. La evidencia se encuentra incorporada en el SSSECCOE.
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Riesgos éticos que se hayan enunciado en la actualizacion del Cédigo de

Apartado 6
Conducta 2023

Con fecha 25/01/2023 el CE de la CONAMED entregd al OIC-5S, informacién correspondiente a los ejercicios 2019-2022, relacionada con:
las denuncias registradas en el SSECCOE, el Formulario Web aplicado a las personas integrantes del CE de la CONAMED y los resultados
de la Encuesta de Clima y Cultura Organizacional 2019-2021.

Por lo que el OIC-SS agrego como fuentes de informacién las Denuncias recibidas en el Area de Quejas, Denuncias e investigaciones del
0IC-SS y las denuncias informadas por el CE de la CONAMED, con lo cual elabaré el "Diagnéstico sobre los principales riesgos éticos de
integridad identificados en los CE".

Mediante Oficio OIC-TOIC-135-2023 suscrito por el Mtro. Angel Rodriguez Alba, Titular del OIC-SS, remite con fecha 23/02/2023 al CE de |a
CONAMED, las conclusiones generales del diagndstico que realizo, lo cual derivé en la identificacion de 5 riesgos éticos, con afectacion a
las conductas relacionadas con el respeto, respeto a los derechos humanos (acoso laboral, hostigamiento sexualy acoso sexual y
discriminacion), asi como imparcialidad (conflicto de intereses), los cuales fueron incluidos en la actualizacion del Codigo de Conducta de
la CONAMED.

El planteamiento que realizo el OIC-SS de los riesgos éticos fue el siguiente:

I. Relaciones interpersonales entre personas servidoras publicas ejercidas sin observar el valor del respeto.

Il. Conductas de hostigamiento o acoso sexual realizadas entre servidores publicos sin consentimiento. Respeto a los derechos humanos
- Hostigamiento y acoso sexual.

IIl. Personas servidaras ptblicas tratadas con conductas discriminatorias. Respeto a los derechos humanos - discriminacion.

IV. Relaciones entre personas servidoras publicas ejercidas arbitrariamente. Respeto a los derechos humanos — acoso laboral.

V. Parcialidad en el otorgamiento de Privilegios para personas servidoras publicas. Imparcialidad.

Apartado 7 Resultados del sondeo de percepcion

“Los indicadores de percepcion sobre el cumplimiento de los principios y valores del Codigo de Etica, correspondientes a la Comision
Nacional de Arbitraje Médico, seran proporcionados al CE en enero de 2024, una vez que la UCMAPF haya concluido el procesamiento de
los reactivos que sobre esta materia se captaron en la Encuesta de Clima y Cultura Organizacional 2023 (ECCO 2023)".

Apartado 8 Nimero de peticiones ciudadanas recibidas

Durante el ejercicio 2023 el CE de la CONAMED, no tuvo peticiones 0 propuestas ciudadanas, lo cual se puede evidenciar en el SSECCOE,
mediante la incorporacion trimestral de los formularios para el registro de peticiones o propuestas ciudadanas recibidas.

Adicionalmente mediante correo masivo, se hizo del conocimiento que se podian emitir recomendaciones a las areas administrativas que
resulten competentes para atender las peticiones o propuestas que, en materia de ética e integridad publica, sean presentadas por
cualquier persona al Comité de Etica.
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Acciones de mejora propuestas por el CE para mejorar su funcionamiento o

Apartado 9 bien en las unidades administrativas en las que se detecten conductas
contrarias al Cédigo de Etica o al Cédigo de Conducta

El CE realizo las siguientes acciones de mejora las cuales consistieron en:

1. Entregd informacion estadistica al OIC-SS, relacionada a un listado de denuncias por presuntos actos de acoso sexual u hostigamiento
sexual del afio 2022, asi como también la entrega de un reporte de frecuecia estadistica de denuncias por presuntas vulneraciones a
principios, valores o reglas de integridad del periodo 2019-2022,

2. Proporciond al OIC-SS, informacion referente al reporte de los riesgos éticos y los controles para mitigarlos, que el CE identifico en el
periodo 2020-2022.

3. Formo parte de la comision redactora para la elaboracion del Codigo de Conducta, la cual se conformé por el CE de la Secretaria de
Salud y otros 6rganos desconcentrados, para realizar el anteproyecto del Codigo de Conducta y aplicarlo como base para los diferentes
CE de la Secretaria y que cada CE incluyera sus riesgos éticos.

4. Incorporé al SSECCOE, tanto la solicitud de opiniéon como el anteproyecto de Codigo de Conducta del CE de la CONAMED, el cual se
estructurd en términos de la Guia para la elaboracian del Cédigo de Conducta en las Dependencias y Entidades de la APF.

5. Emitié oficio al Subcomisionado Juridico y Encargado de la Comision Nacional de Arbitraje Médico, signado por el Presidente del CE de
la CONAMED, en el cual se somete para su autorizacion y que por su conducto continue con el procedimiento para la formalizacion del
Codigo de Conducta.

Atentamente

Presidente Titular Secretario Ejecutivo Titular

]
|

X Q ; L ‘H,_

Mtro. Juan Lépez Martinez Lcdo. Luis Adrian Rojaé Ramirez
Director de Recursos Humanos, Subdirector de Recursos Humanos

Materiales y Servicios Generales

Secretaria Técnica Titular Secretaria Técnica Suplente

OOUUeA .

Mtra. Cintia Judith Rojano Fernandez C.P. Ivonne Torres Molina

Directora de Coordinacion de Control de Soporte Administrativo "B"
Cestion y Seguimiento
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Representante Titular del Area de Miembro Titular
Especialidad en Control Interno en el
ramo Salud

ALV
— »M_traéﬁ,ha—r-!aa?a"eeron Ruiz Lcda. Macrina Garcia Martinez

Directora de Desarrollo Administrativo Subcoordinadora Juridica
de Arbitraje
Miembro Titular Miembro Titular
)%/ 2 /v%z

C. Carolina Betancourt Medina Lcda. Aura
Soporte Administrativo "C" Soporte Ad

rales Aguilar

ninistrativo "C"

Asesro Juridico Suplente

Lcdo. Alberto Isaac Hernandez Gémez
Director de Control de Gestion de la

Oficina del Comisionado (Eventual)

99



