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Extracto del Cédigo de Etica de la Administraciéon Publica Federal

1. Principios del servicio publico

Para el

adecuado ejercicio del servicio publico, se deberd actuar conforme a los principios

constitucionales y legales de:

Respeto a los Derechos humanos
Legalidad
Honradez
Lealtad
Imparcialidad
Eficiencia
Eficacia

Transparencia

Respeto a los derechos humanos.
Los Derechos humanos son el eje fundamental del servicio publico, por lo que todas las personas que

desempefen un empleo, cargo o comisidn en las dependencias y entidades, conforme a sus atribuciones
y sin excepcién, deben promover, respetar, proteger y garantizar la dignidad de todas las personas.

Para ello, las personas servidoras publicas deberan evitar conductas tales como:

Menoscabar la dignidad de las personas; la cual incluye los derechos a la igualdad, integridad
fisica y psicolégica, libertad de expresion, oportuno acceso a la salud, entre otros;

Llevar a cabo conductas de discriminaciéon por cualquier motivo, como podrian ser origen
(nacionalidad o situaciéon migratoria, origen étnico, color de piel o cultura, lengua o idioma);
personalidad (sexo, identidad o expresidn de género, caracteristicas u orientacion sexuales);
ideologia (religidén, opinién, identidad o filiacidn politica); condiciones fisicas y de salud
(apariencia, edad, embarazo, condicién de salud, discapacidad, o cualquier caracteristica
genética); condicién familiar o socioecondmica, o cualquier otro;

Generar conductas, situaciones o distinciones entre hombres y mujeres que fomenten la
desigualdad o afecten el acceso a las mismas oportunidades, asi como al uso, control y beneficio
de bienesy servicios, o en su caso, la toma de decisiones en el ambito laboral, econdmico, politico,
familiar o cualquier otro;

Realizar o tolerar actos de Hostigamiento sexual o Acoso sexual, con independencia del sexo,
identidad o expresion de género, caracteristicas u orientacion sexuales, de las personas
involucradas en tales casos.
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Para ello, las personas servidoras publicas deberan evitar conductas tales como:

VI.

Realizar sefnales sexualmente sugerentes con las manos o a través de los movimientos del
cuerpo;

Tener contacto fisico sugestivo o de naturaleza sexual, como tocamientos, abrazos, besos,
manoseo, jalones;

Hacer regalos, dar preferencias indebidas o notoriamente diferentes o manifestar
abiertamente o de manera indirecta el interés sexual por una persona;

Llevar a cabo conductas dominantes, agresivas, intimidatorias u hostiles hacia una persona
para que se someta a sus deseos o intereses sexuales, o al de alguna otra u otras personas;
Espiar a una persona en su intimidad, o mientras ésta se cambia de ropa o estd en el sanitario;
Condicionar la obtencién de un empleo o ascenso, su permanencia en él o las condiciones del
mismo a cambio de aceptar conductas de naturaleza sexual;

Obligar a la realizacidén de actividades que no competen a sus labores u otras medidas
disciplinarias en represalia por rechazar proposiciones de caracter sexual;

Condicionar la prestacién de un tramite, servicio publico o evaluacién a cambio de que la
persona usuaria, estudiante o solicitante acceda a sostener conductas sexuales de cualquier
naturaleza;

Expresar comentarios, burlas, piropos o bromas hacia otra persona referentes a la apariencia
0 a la anatomia con connotacidén sexual, bien sea presenciales o a través de algdn medio de
comunicacion;

Realizar comentarios, burlas o bromas sugerentes respecto de su vida sexual o de otra persona,
bien sea presenciales o a través de algin medio de comunicacioén;

Expresar insinuaciones, invitaciones, favores o propuestas a citas o encuentros de caracter
sexual;

Emitir expresiones o utilizar lenguaje que denigre a las personas o pretenda colocarlas como
objeto sexual;

Preguntar a una persona sobre historias, fantasias o preferencias sexuales o sobre su vida
sexual;

Exhibir o enviar a través de algun medio de comunicacion, carteles, calendarios, mensajes,
fotografias, audios, videos, ilustraciones u objetos con imagenes o estructuras de naturaleza
sexual, no deseadas ni solicitadas por la persona receptora;

Difundir rumores o cualquier tipo de informacién sobre la vida sexual de una persona;
Expresar insultos o humillaciones de naturaleza sexual, y

Mostrar deliberadamente partes intimas del cuerpo a una o varias personas.

Llevar a cabo conductas de Acoso laboral, consistentes en ignorar, excluir, agredir, amedrentar,
humillar, intimidar, amenazar, maltratar u otras conductas similares, incluyendo privar de
permisos o beneficios al personal subordinado o sobre el cual cuente con relaciones de poder, y

Obstruir bajo amenazas o presiones, la presentacion de denuncias ante cualquiera de las
instancias facultadas para tales efectos.
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Legalidad
Las personas servidoras publicas deben conocer y aplicar las normas que rigen sus funciones, actuando
s6lo conforme a ellas.

Para ello, las personas servidoras publicas deben evitar conductas tales como:

Realizar procesos de seleccion de personal en los que no se considere la competencia por mérito
Yy, €n su caso, se realicen designaciones sin haber obtenido previamente la autorizacién o
constancia de no inhabilitacion cuando ésta es exigible conforme a la normativa aplicable;
Realizar actos de proselitismo durante los periodos restringidos por las autoridades electorales, o
proporcionar subsidios o apoyos de programas gubernamentales en dichos casos, salvo que se
trate de desastres naturales u otro tipo de contingencias declaradas por las autoridades
competentes, sin que ello justifique la realizacion de dichos actos;

Falsificar cualquier documento, firma o registro, como pudiera ser el destinado a la asistencia a
los recintos de trabajo, entre otros;

V. Permitir la entrega o entregar subsidios o apoyos de programas gubernamentales, de manera
diferente a las establecidas en la normativa correspondiente;

V. Omitir notificar el inicio de cualquier tipo de procedimiento seguido en forma de juicio, asi como
sus consecuencias y derechos, tales como el de ofrecer pruebas, argumentos de defensa,
representantes legales o alegatos, y

VI. Omitir el cumplimiento de resoluciones jurisdiccionales que recaigan a los procedimientos
sustanciados por las personas servidoras publicas competentes dentro de los plazos previstos por
la ley de la materia.

Honradez

Las personas servidoras publicas deben distinguirse por actuar con rectitud, sin utilizar su cargo para
obtener, pretender obtener o aceptar cualquier beneficio para si 0 a favor de terceras personas.

Para ello, las personas servidoras publicas deben evitar conductas tales como:

Camino a Sta. Teresa No. 1040 piso 2, Col. Jardines en la Montana, CP. 14210, Tlalpan, Ciudad de México.
Tel: (55) 1328 5000 www.gob.mx/consar

Omitir presentar en tiempo y forma, conforme a la normativa aplicable, las declaraciones de
situacion patrimonial, de intereses y fiscales;

Divulgar informaciéon privilegiada, en términos de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, a la que tenga o haya tenido acceso con motivo del empleo, cargo comisidn, en
beneficio propio o de terceros, o que signifique ventajas indebidas, relacionada con
contrataciones publicas, o con el proceso para la ocupacién de plazas vacantes en el servicio
publico;

Solicitar o recibir beneficios particulares, para si o para terceras personas, respecto de empresas
a las que se les hubiere adjudicado algun contrato, y

Contar con un beneficio directo para si o para familiares hasta el cuarto grado, proveniente de
programas de subsidios o apoyos de |la dependencia o entidad que dirija.
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Lealtad

En el ejercicio de su deber, las personas servidoras publicas deben corresponder a la confianza que la
sociedad les ha conferido, mediante una vocacién de servicio, con profesionalismo y a favor de sus
necesidades colectivas por encima de intereses particulares, personales o ajenos al Interés publico.

Para ello, las personas servidoras publicas deben evitar conductas tales como:

Desempefar el empleo, cargo o comisién, con una actitud negativa de servicio o de manera no
cordial;

1. Favorecer indebidamente los intereses particulares o de empresas en perjuicio del interés
general y bienestar de la poblacién;

[l Incurrir en cualquier acto u omisién que comprometa negativamente los intereses, vision,
objetivos o servicios de alguna dependencia o entidad, y

V. Dejar de gjercer las funciones propias de su cargo o comisién, siempre y cuando no exista algun
impedimento previsto en las normas juridicas en casos concretos.

Imparcialidad

Las personas servidoras publicas deben brindar a toda persona fisica y moral el mismo trato y actuar de
forma objetiva, sin conceder privilegios por razén de jerarquias, influencias, intereses o cualquier otra
caracteristica o condicion.

Para ello, las personas servidoras publicas deben evitar conductas tales como:

Intervenir o promover, por si o por interpodsita persona, en la selecciéon, nombramiento o
designacion para el servicio publico de personas con quienes tenga parentesco por
consanguinidad hasta el cuarto grado o por afinidad hasta el segundo grado;

1. Tomar decisiones en los procedimientos de contratacidn en materia de adquisiciones,
arrendamientos, servicios, obras publicas y servicios relacionados con las mismas, anteponiendo
intereses particulares que dejen de asegurar las mejores condiciones para el Estado en cuanto a
precio, calidad y oportunidad disponibles en el mercado;

1. Establecer condiciones en las invitaciones o convocatorias que representen ventajas o den un
trato diferenciado a quienes participen en las licitaciones;

V. Reunirse con personas licitantes, proveedoras, contratistas o concesionarias, para actos
particulares tales como festejos o convivencias particulares, y
V. Omitir excusarse de conocer asuntos que puedan implicar actuacion bajo conflicto de interés,

conforme a las formalidades previstas en la Ley General de Responsabilidades Administrativas o
cualquier disposicidon afin.

Eficiencia

Todas las personas servidoras publicas deben ejercer los recursos publicos con austeridad republicana,
economia, racionalidad y sustentabilidad, logrando los mejores resultados a favor de la sociedad,
incluyendo el cuidado de los recursos naturales.

Para ello, las personas servidoras publicas deben evitar conductas tales como:
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Utilizar recursos publicos para fines distintos al que fueron destinados, como es el caso del parque
vehicular terrestre, maritimo o aéreo; recintos; papeleria; enseres, o cualquier otro, con
independencia de que sea propiedad de la dependencia o entidad, o se cuente con su posesién
mediante arrendamiento, o cualquier otro medio de contratacion;

Requerir a personal al servicio del Estado, para que desempefie labores que atiendan a intereses
particulares de quien lo solicita, como pudiera ser en algun domicilio o destinado a cualquier
actividad de caracter personal o privado;

Realizar gastos innecesarios en las oficinas publicas, incluyendo el desperdicio agua, energia
eléctrica, servicios telefénicos, de internet, gasolinas, remodelaciones injustificadas, o cualquier
otro insumo pagado con recursos publicos;

IV. Ejercer el presupuesto destinado a una dependencia o entidad, en su caso, unidad administrativa,
de manera desproporcionada, frivola o de manera innecesaria en funcién de las necesidades del
servicio publico, y

V. Contratar personal o ejercer presupuesto de las partidas destinadas para este fin, con desapego
a la normativa, plantillas, tabuladores autorizados y, en su caso, al monto presupuestario
autorizado.

Eficacia

Todas las personas servidoras publicas deben desarrollar sus funciones en apego a una cultura de servicio
a la sociedad, con profesionalismo y disciplina, en cumplimiento a los objetivos institucionales de la
dependencias o entidades a la que se encuentren adscritas, y con base en objetivos, metas, programas
de trabajo y de seguimiento, que permitan llevar un control de desempefio.

Para ello, las personas servidoras publicas deben evitar conductas tales como:

Abusar del cargo de superioridad jerarquica para instruir al personal a llevar a cabo tareas o
favores de caracter privado, diverso al servicio publico, ya sea para si o cualquier otra persona;
Prescindir de llevar a cabo acciones para actualizar sus conocimientos relacionados con la labor
qgue desempefan;

Inhibir que el personal a su cargo se capacite o desempenfe actividades que abonen a su
conocimiento profesional;

IV. Realizar tramites y otorgar servicios de forma deficiente, retrasando los tiempos de respuesta,
consultas, tramites, gestiones y servicios;
V. Omitir ajustar procesos y tramos de control, conforme a sus atribuciones, en areas en las que se
detecten conductas contrarias a este Cédigo o a cualquier norma juridica, y
VI. Retrasar de manera negligente las actividades a su cargo.
Transparencia

Toda la informacién generada por las personas servidoras publicas en ejercicio de la funcién publica, debe
ser del conocimiento de la sociedad para la efectiva rendicién de cuentas, con excepcién de aquella que
sea considerada como confidencial o reservada en términos de la normativa aplicable.

Para ello, las personas servidoras publicas deben evitar conductas tales como:
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Ocultar informaciéon negligentemente o con dolo mediante la declaracidon de incompetencias e
inexistencias, o cualquier otra accién similar;

1. Clasificar informacion como confidencial o reservada, de manera dolosa o negligente, sin que se
cumplan los requisitos previstos en las disposiciones en la materia;

[1. Usar, sustraer, divulgar, ocultar, alterar, mutilar, destruir o inutilizar, total o parcialmente, sin causa
legitima, conforme a las facultades correspondientes, la informacién que se encuentre bajo
custodia o a la cual tengan acceso o conocimiento con motivo de su empleo, cargo o comision;

V. Realizar interpretaciones restrictivas a las solicitudes de informacidén recibidas en las
dependencias o entidades, de forma contraria al principio de maxima publicidad, y
V. Dar tratamiento a datos personales sin dar a conocer el aviso de privacidad correspondiente o

para fines distintos a las facultades y objetivos propios de las dependenciasy entidades, conforme
a la normativa aplicable en la materia.

2. Valores

Para el adecuado ejercicio del servicio publico, es importante contar con un ambiente laboral apropiado
gue incida de forma directa e indirecta en la sociedad, conforme a los valores de:

Respeto
Liderazgo
Cooperacion
Cuidado del entorno cultural y ecolégico.

Respeto

Las personas servidoras publicas deberan otorgar un trato cordial a las personas en general, incluyendo
a aqguellas con quienes comparten espacios de trabajo, de todos los niveles jerarquicos, propiciando una
comunicacion efectiva.

Para ello, las personas servidoras publicas deben evitar conductas tales como:

I Conducirse de manera irrespetuosa y realizar cualquier conducta que atente contra la dignidad
de las personas, ignorando los protocolos de actuacion para la atencidn de la discriminacion, asi
como de prevencién, atencién y sancién del acoso y hostigamiento sexuales, en su caso, los de
atencion en el servicio publico;

1. Hacer uso de lenguaje altisonante o realizar cualquier expresion de similar naturaleza, y

1. Realizar expresiones o actitudes de burla o tendientes a ignorar o menoscabar la ideologia,
pensamiento, opiniones o ideas de las personas, evitando el didlogo y sano debate.

Liderazgo
Las personas servidoras publicas deben ser una figura ejemplar frente a la sociedad y a sus equipos de
trabajo, principalmente, ante quienes se encuentren a su cargo.

Para ello, las personas servidoras publicas deben evitar conductas tales como:

a o a Sta. Teresa No 40 piso 2, Col. Jardines en la Montana, 4210, Tlalpan, Ciudad de Mexico.
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Omitir supervisar los planes, programas o proyectos a su cargo, asi como las actividades y el
cumplimiento de las funciones del personal que le debe reportar;

Tener un comportamiento abiertamente opuesto a las disposiciones que regulan la ética publica
que pueda dafar la imagen del servicio publico, inclusive si se encuentran realizando alguna
funcion fuera del horario o instalaciones laborales;

Encomendar actividades desproporcionadas e injustificadas al personal a su cargo, que pudieren
representar una afectacion a su vida privada, labores de cuidado o libre esparcimiento;

IV. Omitir el reconocimiento de logros al personal a su cargo o con el cual se llevé a cabo alguna
labor conjunta;
V. Omitir llevar a cabo acciones conciliatorias ante comportamientos notorios y generalizados del
personal a cargo, que perjudiquen o desestabilicen del climay cultura organizacional, y
VI. Perjudicar el clima laboral a través de descalificaciones o desmotivaciones, asi como enemistar
a las personas integrantes de cualquier grupo de trabajo.
Cooperacion

Las personas servidoras publicas deben colaborar entre si y propiciar el trabajo en equipo para alcanzar
los objetivos comunes previstos en los planes y programas gubernamentales, generando asi una plena
vocacion de servicio a la sociedad.

Para ello, las personas servidoras publicas deben evitar conductas tales como:

Afectar el trabajo en equipo obstaculizando alcanzar los objetivos comunes propios del servicio
publico;

Demeritar las funciones realizadas en su equipo de trabajo, o bien, de aquellos del que formen
parte, generando un ambiente laboral nocivo;

Aislarse o evitar involucrarse de manera activa en el seguimiento y elaboraciéon de productos,
proyectos o labores, que se encomienden al interior de los equipos de trabajo;

Evadir las responsabilidades de los productos, proyectos o labores encomendados en el equipo
al que se hubieren asignado, y

Obstruir u obstaculizar injustificadamente la generacion de soluciones para cualquier tarea
propia del servicio publico.

Cuidado del entorno cultural y ecolégico

Las personas servidoras publicas deben respetar y cuidar el patrimonio cultural y natural de la nacién, asi
como el de cualquier otra.

Para ello, las personas servidoras publicas deben evitar conductas tales como:

Camino a Sta. Teresa No. 1040 piso 2, Col. Jardines en la Montana, CP. 14210, Tlalpan, Ciudad de México.
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Realizar, con motivo de su empleo, cargo o comision, y sin justificacion, actos u omisiones que
pongan en riesgo o dafien el cuidado de las areas verdes, biodiversidad, reservas naturales y, en
general, la naturaleza y medio ambiente;

Actuar en contravencion a la cultura de uso racional de agua potable, energia eléctrica, papel o
combustibles;
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1. Transgredir o abstenerse de seguir y respetar las politicas ambientales, sean internas o de
aplicacion general de no contaminaciéon del aire; separacion de residuos y reciclaje;

V. Realizar actos u omisiones que vulneren los derechos o manifestaciones culturales; o bien, dafien
o perjudiquen los monumentos arqueoldgicos, artisticos o histdricos, y
V. No informar o denunciar ante las autoridades correspondientes los dafios o afectaciones al

entorno cultural y ecolégico, de que se tenga conocimiento

3. Reglas de Integridad

Todas las personas servidoras publicas conforme al ambito de sus competencias, observaran las Reglas
de Integridad siguientes:

I. Actuacion, desempeiio y cooperacion con la integridad

Para consolidar instituciones confiables y aspirar a un servicio puUblico de excelencia, actuaran y
desempenaran sus funciones conforme a los principios, valores y compromisos del servicio publico,
cooperando permanentemente con el fomento e implementaciéon de las acciones que fortalezcan la ética
publica;

Il. Tramites y servicios.

Con el propdsito de atender los tramites y servicios que demande la poblacién, actuardn con excelencia,
de forma pronta, diligente, honrada, confiable, sin preferencias ni favoritismos, en apego a la legalidad y
brindando en todo momento, un trato respetuoso y cordial;

lll. Recursos humanos.

Para impulsar un servicio publico que trabaje en beneficio de la sociedad, en materia de recursos
humanos, promoverdn en su entorno la profesionalizacidon, competencia por mérito, igualdad de género
y de oportunidades, capacitacién, desarrollo y evaluacién de las personas servidoras publicas; asimismo,
aplicaran rigurosamente toda disposiciéon que tenga por objeto la correcta planeacién, organizaciéon y
administracion del servicio publico;

IV. Informacién publica.

A fin de consolidar la transparencia y rendicién de cuentas en el servicio publico, garantizaran, conforme
al principio de maxima publicidad, el acceso a informacidn publica que tengan bajo su cargo, tutelando
en todo momento, los derechos de acceso, rectificacidn, oposiciéon o cancelacién de los datos personales,
en los términos que fijen las normas correspondientes;

V. Contrataciones publicas.

Para asegurar la mayor economia, eficiencia y funcionalidad en contrataciones publicas de bienes,
servicios, adquisiciones, arrendamientos, asi como de obras publicas y servicios relacionados con las
mismas, actuaran con legalidad, imparcialidad, austeridad republicana y transparencia;

VI. Programas Gubernamentales.

Camino a Sta. Teresa No. 1040 piso 2, Col. Jardines en la Montana, CP. 14210, Tlalpan, Ciudad de México.
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Para la implementacion y operacién de los programas gubernamentales, deberan sujetarse a la
normativa aplicable con perspectiva de género, asi como a los principios de honradez, lealtad,
imparcialidad, objetividad, transparencia, eficacia y eficiencia, a fin de contribuir a garantizar el
cumplimiento de los objetivos, estrategias y prioridades del Plan Nacional de Desarrollo y de los
programas que deriven de éste;

VII. Licencias, permisos, autorizaciéon y concesiones.

Para el otorgamiento de licencias, permisos, autorizaciones y concesiones, verificaran el cumplimiento de
los requisitos, reglas y condiciones previstas en las disposiciones, y actuaran con legalidad, transparencia
y con estricta objetividad e imparcialidad, en aras del Interés publico;

VIIl. Administraciéon de bienes muebles e inmuebles.

A fin de lograr la mayor utilidad y conservacion de bienes muebles e inmuebles de las dependencias y
entidades, realizaran las acciones para su uso eficiente y responsable, asi como para su 6ptimo
aprovechamiento, control, supervisiéon, resguardo, en su caso, enajenacion o transferencia; y promoveran,
en todo momento, el cuidado de los mismos;

IX. Control interno.

Para asegurar la consecucién de las metas y objetivos institucionales con eficacia, eficiencia y economig;
garantizar la salvaguarda de los recursos publicos; prevenir riesgos de incumplimientos, y advertir actos
de corrupcion, actuaran con profesionalismo, imparcialidad, objetividad y con estricto cumplimiento de
las politicas, leyes y normas;

X. Procesos de evaluacién.

Con el propdsito de analizar y medir el logro de objetivos, metas y resultados derivados de su desempefio,
efectuaran los procesos de evaluacidén actuando con integridad, profesionalismo, legalidad, imparcialidad
e igualdad, para obtener informacion util y confiable que permita identificar riesgos, debilidades y areas
de oportunidad, asi como instrumentar medidas iddneas y oportunas, a efecto de garantizar el
cumplimiento de objetivos, estrategias y prioridades del Plan Nacional de Desarrollo y de los programas
que deriven de éste;

XI. Procedimiento administrativo.

Las personas servidoras publicas que participen en la emision de los actos administrativos,
procedimientos y resoluciones que emita la Administracion Publica Federal, deberan conducirse con
legalidad e imparcialidad, garantizando la proteccién de los derechos humanos y las formalidades
esenciales del debido proceso.

4. Compromisos del servicio publico

Para la implementacién de los principios, valores y reglas de integridad previstas en el presente Cédigo
de Etica, las personas servidoras publicas asumiran, por lo menos, los compromisos siguientes:
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Preservar la imagen institucional, conscientes del alto honor y confianza que la sociedad les ha
conferido para desempefiar un empleo, cargo o comisiéon publicos; por lo que estando incluso
fuera del horario y espacio laboral, deberan actuar con integridad,

1. Considerar que las redes sociales pueden constituir una extension de las personas en medios
electrénicos, por lo que, sin menoscabo de los derechos a la libertad de pensamiento y de
expresion propios, para su uso institucional, procuraran la imagen de las dependencias y
entidades, asi como la confianza en el servicio publico, al mantener un comportamiento acorde
con la ética publica y respetuoso de cualquier persona, sin importar su ideologia o
posicionamiento.

En caso de que las personas servidoras publicas decidan destinar sus redes sociales para hacer
publicas las actividades relacionadas con su empleo, cargo o comision, se colocan en un nivel de
publicidad y escrutinio distinto al privado, por lo que, ademas de lo dispuesto en el parrafo
anterior, se abstendran de realizar conductas que restrinjan o bloqueen la publicidad o
interaccion de la cuenta a personas determinadas;

1. Emplear lenguaje incluyente y no sexista en todas las comunicaciones institucionales, escritas o
verbales, internas o externas, conforme a las disposiciones vigentes al efecto;

IV. Rechazar todo tipo de regalos, obsequios, compensaciones, prestaciones, dadivas, servicios o
similares, con motivo del ejercicio de su funcién, empleo, cargo o comisién, que beneficien a su
persona o sus familiares hasta el cuarto grado por consanguinidad o afinidad,;

En caso de que las personas servidoras publicas, sin haberlo solicitado, reciban por cualquier
medio o persona, alguno de los bienes mencionados en el parrafo anterior, deberan informarlo
inmediatamente al Organo Interno de Control en la dependencia o entidad de su adscripcion.
Asimismo, procederdn a ponerlos a disposicion de la autoridad competente en materia de
administraciéon y enajenacién de bienes publicos, conforme al articulo 40 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas;

V. Realizar ejercicios de reflexion ante dilemas éticos, entendidos éstos como la situacidon en la que
es necesario elegir entre dos o mas opciones de solucién o decisiéon, con el propdsito de optar por
la gue Mmas se ajuste a la ética publica.

Para tal efecto, las personas servidoras publicas deberan:

a) Conocer y analizar todos los elementos o circunstancias que originan y conforman el
asunto o situaciéon en particular;

b) Identificar y analizar todas las disposiciones normativas que les son aplicables;

c) Definir las opciones de solucion o decision;

d) Identificar los principios, valores y reglas de integridad inmersos en cada opcién;
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SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

e) Analizar e identificar los posibles efectos, considerando el Interés publico, desde
diversos puntos de vista, tales como, el de la institucién, personas implicadas,
sociedad, opinidn publica o medios de comunicacion;

f)  Consultar a las instancias o autoridades con atribuciones para pronunciarse sobre el
asunto, asi como a las personas superiores jerarquicas, y

g) Descartar opciones y tomar la decisidén o solucidon que resulte ser mas adecuada a la
ética publica.

VI. Presentar, con apego al principio de honradez previsto en el articulo 7 del presente Cdodigo, y
conforme a los plazos establecidos, las declaraciones de situaciéon patrimonial, de intereses y
fiscal, que les corresponda en los términos que disponga la legislacion de la materia;

VII. Informar a la persona superior jerarquica de los conflictos de intereses o impedimento legal que
puedan afectar el desempenfo responsable y objetivo de sus facultades y obligaciones, y

VIII. Actuar con perspectiva de género, en el desempeno de su empleo, cargo o comisiéon que
establecen la Ley General para la igualdad entre mujeres y hombres, asi como el Protocolo para
la prevencion, atenciéon y sancion del hostigamiento sexual y acoso sexual.
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APARTADO I

Coédigo de Conducta de la Comisiéon
Nacional del Sistema de Ahorro para el
Retiro (CONSAR)

Emitido en septiembre de 2020

Ultima actualizacién de noviembre de
2023, aprobada mediante acuerdo del
Comité de Etica adoptado en la 3a Sesién
Extraordinaria 2023
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4 SHAZY  SEcRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO CONSAR

Carta de invitacién

A las personas servidoras pliblicas de la Comisién Nacional del Sistema de Ahorro
para el Retiro {CONSAR):

Como parte de las acciones que enmarcan la cultura de integridad y ética publica de la CONSAR se les
hace de su conocimiesnto la actualizacién del Cadigo de Conducta, el cual es un instrumento gue tiene
por objeto enmarcar y guiar nuestro actuar deniro de los principios, valores y reglas de integridad del
Cédigo de Etica de la Administracién Publica Federal; asumiendo la prevencién de conflictos de intereses
como un compromiso prioritario, actuando en tode momento bajo las disposiciones de austeridad

republicana, evitando y combatiende los riesgos éticos, conductas discriminatorias, asi como el
hostigamiento sexual y acoso sexual.

La actualizacion del Cédige de Conducta que se les presenta atiende a lo dispuesto en los articulos 23,
segundo parrafo de la Ley Federal de Austeridad Repuklicana; 3, fraccion llI, 20, fracciones 11, 1, V, Viy VI
y Cuarto Transitorio del Cédigo de Etica de la Administracion Publica Federal; en correlacién con el
numeral Décimo Primero de los Lineamientos para la Emisién del Cédigo de Etica a que se refiere el
articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas; asi como el numeral 8, fraccidn Xl de
los Lineamientos en materia de Austeridad Republicana de la Administracion Publica Federal y el
numeral 43 de los Lineamientos Generales para la Integracion y funcionamiento de los Comités de Etica.

El objetive se ha ampliado de sélo establecer conductas de observancia obligatoria para las personas
servidoras publicas de la COMSAR, a incluir también a las personas prestadoras de servicio social, practicas
profesionales y otras que desarrollen alguna actividad en |a institucién sin ser catalogadas como personas
servidoras publicas, a fin de continuar impulsande una cultura organizacional basada en la integridad
personal y profesional, donde se contemple un comportamiento digng, libre de todas aguellas conductas
que impliguen cualguier forma de violencia, gue constituyan una violacion a los derechos humanos o
vulnere la dignidad humana, contribuyendo a transformar el Sisterma de Ahorro para el Retiro para poner
en el centro de las decisiones a los trabajadores.

Por lo anterior, se extiende una cordial invitacidn a conocer el contenido del Cadige de Conducta de |a
institucion, cumplirle y difundirio para que todas y todos nos sumemaos a la cultura de integridad y ética
publica de la CONSAR. i

Noviembre de 2023
Ciudad de México

Julio ar Cervantes Parra
Presidente de la CONSAR
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Introduccion:

La Comision Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro es un érgano administrativo desconcentrado
de la Secretaria de Hacienda y Crédito PUblico, dotado de autonomia técnica y facultades ejecutivas, con
competencia funcional propia, tiene como labor fundamental, coordinar, regular y supervisar el Sistema
de Ahorro para el Retiro (SAR),

Por lo anterior, resulta fundamental que la CONSAR promueva de manera continua un entorno de trabajo
gue sea operado a través de los principios, valores y reglas de integridad de la Institucidn, de tal manera
que todas las personas servidoras publicas coadyuven a alcanzar las metas institucionalesy a generar un
clima y cultura organizacional armonioso.

El presente Cédigo de Conducta se ha elaborado con base en lo establecido en el Cédigo de Etica de la
Administracion Publica Federal, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el dia 8 de febrero de 2022,
y pone de manifiesto el compromiso de la CONSAR con la ética, la integridad, la prevencidn de conflictos
de intereses, la prevencion de conductas discriminatorias y de hostigamiento sexual y acoso sexual y la
austeridad republicana.

Nuestro Cédigo de Conducta es la guia que orienta el comportamiento ético que debemos seguir para
mantenerlo siempre presente en nuestros actos como personas servidoras publicas; para lograr ser
reconocida como la institucidn rectora de los Sistemas de Ahorro para el Retiro que garantiza el ahorro
de los trabajadores.

A fin de contribuir a dicho propdsito se actualizé el Cédigo de Conducta aprobadoy emitido por el Comité
de Etica de la CONSAR en 2021, con base en las disposiciones establecidas en la Guia para la elaboracion
del Cédigo de Conducta en las Dependencias y Entidades de la Administracién Publica Federal, emitida
por la entonces Unidad de Etica Publica y Prevencion de Conflictos de Interés (UEPPCI) en enero de 2023,
en la cual se indica expresamente que como procedimiento de elaboracién debia efectuarse un
mecanismo que permitiera identificar los riesgos éticos y ademas, permitiera la participacion de las
personas servidoras publicas a fin de aportar opiniones, sugerencias y/o observaciones al proyecto.

En dicha guia se recomendd la adopcidon de algunos mecanismos de participacion, entre los cuales se
optd por convocar de forma abierta al personal de la institucién, para que aportaran sus propuestas o
sugerencias. por tal motivo, se considerd realizar un “buzdn abierto”, el cual se difundié por medios
electrénicos, estableciendo como mecanismo de recepcidon el correo del Comité de Etica
(cepci@consar.gob.mx) y de las personas participantes con los cargos de Secretaria Ejecutiva y Secretaria
Técnica; asimismo, para la actualizacién de riesgos éticos se analizaron las estadisticas de denuncias
recibidas en el OIC y en el Comité de Etica, asi como los resultados del Diagndstico elaborado por el otrora
Organo Interno de Control en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, con base en una alineacién a
los procesos sustantivos y administrativos de la institucidon que podrian presentar mayor proclividad a la
materializacion de dichos riesgos, dando como resultado el presente documento.
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Objetivo:

Que las personas servidoras publicas de la CONSAR Yy terceros relacionados con la Institucién, realicen sus
actividades y funciones tanto administrativas como sustantivas, con base en la mas alta integridad
personal y profesional, la cual incida de manera positiva en la imagen y prestigio que los participantes de
los Sistemas de Ahorro para el Retiro tienen de la CONSAR.

Ambito de aplicacién y obligatoriedad

La aplicacion del presente documento es de observancia obligatoria para todas las personas servidoras
publicas de la CONSAR y es un instrumento orientador para las personas prestadoras de servicio social,
practicas profesionalesy otras que desarrollen alguna actividad en la institucién sin ser catalogadas como
personas servidoras publicas; por ello, se les invita a conocerlo y apropiarse de él, adoptando cada una de
las acciones descritas como una forma de trabajo y estilo de vida, con el propdsito de dignificar el servicio
publico y asi fortalecer a la institucion.

Finalmente, es conveniente sefalar que el lenguaje empleado en este documento, no busca generar
ninguna distincidén ni marcar diferencias entre mujeres y hombres, por lo que las referencias o alusiones
en la redaccién, hechas hacia un género representan a ambos sexos.

Alcance

Los principios y valores descritos dentro de la reglas de conducta del presente Codigo se entenderan en
términos de lo previsto en el Cédigo de Etica de la Administracion Publica Federal y seran de observancia
obligatoria en cualquier lugar, situacidon o contexto en el que cada integrante de la institucién se
desenvuelva como resultado del ejercicio de sus funciones y no limita el cumplimiento de las demas
disposiciones que como personas servidoras publicas estan obligadas a cumplir, ni de otros cdédigos
profesionales que en su caso les apliquen.

El Comité de Etica (CE), vigilard de manera permanente la actualizacién del Cédigo de Conducta para
asegurar el cabal cumplimiento de los principios y obligaciones que la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, la Ley General de Responsabilidades Administrativas y el Cédigo de Etica de la
Administracién Publica Federal, imponen a las personas servidoras publicas, a través de acciones que
delimiten las conductas que, en situaciones especificas deberdn ser observadas por las personas
servidoras publicas de la CONSAR en el desempeno de sus empleos, cargos o comisiones.
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MISION de la CONSAR

Transformar el Sistema de Ahorro para el Retiro para poner en el centro de las decisiones a los
trabajadores.

VISION de la CONSAR

Ser reconocida como la institucién rectora de los Sistemas de Ahorro para el Retiro que garantiza el
ahorro de los trabajadores.
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Carta Compromiso

Todas las personas servidoras publicas que desempenen un empleo, cargo o comision en la CONSAR
deberan imprimir, suscribir y entregar al Comité de Etica de la CONSAR la siguiente carta compromiso,

Comité de Etica de la CONSAR

Asunto: Carta compromiso de conocimiento y cumplimiento al Acuerdo Institucional de Integridad de la
CONSAR

Presente

Ciudad de México, a de de20___

Protesto voluntariamente que conozco el Acuerdo Institucional de Integridad de la Comisién Nacional del
Sistema de Ahorro para el Retiro (ACUERDO), que he revisado todo su contenido y expreso mi compromiso para
evitar incurrir en actos u omisiones que afecten los principios, valores y las reglas de integridad, contempladas
en el documento mencionado, los cuales cumpliré con el propdsito de que impere invariablemente una
conducta digna, que responda a las necesidades de |la sociedad y consciente de que, solo a través de un esfuerzo
constante y conjunto podremos transformar al pais y fortalecer un servicio publico €tico e integro.

Asimismo, protesto conocer, comprender y cumplir la Ley Federal de Austeridad Republicanay las disposiciones
de la misma, la cual busca combatir la desigualdad social, la corrupcién y una administracion de recursos con
eficiencia y eficacia, economia, transparencia y honradez, asumiendo la austeridad como un principio
fundamental del servicio publico.

Cabe sefalar, que el Acuerdo Institucional de Integridad de la CONSAR contiene lo siguiente:

s Extracto del Cédigo de Etica de la Administracion Publica Federal con:
o Principios del servicio publico.
o Valores del servicio publico.
o Reglas de Integridad.

e Cddigo de Conducta de la Comision Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro.
o Reglas de conducta de la CONSAR.
o Prevencién de conflictos de intereses.
o Riesgos éticos.

Web de la CONSAR:
https://www.gob.mx/consar/acciones-y-programas/acuerdo-institucional-de-integridad-de-la-consar-
499524 ~:text=E|%20Acuerdo%20Institucional%20de%20Integridad,servidoras%20p%C3%BAblicas%20d
€%2012%20CONSAR

Intranet:
http://www.intranet consar.gob.mx/portalintegridad/index.html

ATENTAMENTE

Nombre:

Puesto:

Fecha:

Firma:

la cual se encuentra disponible en la siguiente liga electrénica de la intranet de la CONSAR
http://www.intranet_consar.gob.mx/ apartado de Integridad Publica, con la cual se exhorta a las personas
servidoras publicas de la institucidn, no solo a manifestar el conocimiento y compromiso de
cumplimiento del presente Codigo, sino del Acuerdo Institucional de Integridad de la CONSAR.
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1) Reglas de conducta de la CONSAR.

Se ordenan para mejor comprension y aplicacion en los siguientes aspectos:

Austeridad Republicana

Imagen Institucional

Trasparencia y rendicion de cuentas

Contrataciones Publicas

Integridad en los actos de supervision y vigilancia

Imparcialidad en la regulacién y otorgamiento de autorizaciones
Administracion de Recursos Humanos

Uso adecuado de los recursos

Igualdad y no discriminacion

10. Seguridad de la informacioén

1. Compromiso con la integridad y combate a la corrupcién y a la impunidad
12. Excelencia

©ENOUTANN

1. Austeridad Republicana
En el cumplimiento de las obligaciones de los servidores publicos con apego a los principios de austeridad
republicana contribuiré al combate a la desigualdad social, la corrupcién, la avaricia y el despilfarro de los
bienesy recursos nacionales, administrando los recursos con eficiencia, eficacia, economia, transparencia
y honradez para satisfacer los objetivos a los que estan destinados y promoviendo el fortalecimiento de
la cobertura y confianza en el Sistema de Ahorro para el Retiro.

Conducta que deberé observar como persona servidora publica de la CONSAR:

e En la elaboraciéon de los Programas Anuales de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios de la
CONSAR, promoveré la contrataciéon de bienes o servicios en cumplimiento a las disposiciones en
materia de austeridad.

e Promoveré que las adquisiciones, arrendamientos y servicios que requiere la CONSAR sean
adjudicados, por regla general y de manera prioritaria, a través de licitaciones publicas, y que las
excepciones a esta regla se encuentren plenamente justificadas.

e Promoveré que en la CONSAR se contribuya a la mejora de la gestidn publica, la simplificacién de
procesos y la actualizacidn normativa.

2. Imagen Institucional
Durante el desempefio de mi empleo, cargo o comisién en la CONSAR, me encargaré de atender las
necesidades de la sociedad, con apego a la legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia, sin
ostentacidn y con una clara orientacién al interés publico.

Mi actuacién siempre estara encaminada a perseguir el bien comun por encima de mi interés personal o
el de otras personas, contribuyendo a fortalecer la confianza que se tenga en el Sistema de Ahorro para
el Retiro.

Conducta que deberé observar como persona servidora publica de la CONSAR:
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Velaré por los intereses de la CONSAR y colaboraré en todo momento en la consecucién de sus
objetivos, ya que constituyen un compromiso de servicio a la sociedad.

Reconoceré que la finalidad del servicio puUblico consiste en satisfacer las necesidades de la poblacidén
y sélo se justifica y legitima cuando se busca satisfacer las demandas sociales por encima del interés
particular.

Es mi obligaciéon conocer y conducirme con apego en todo momento al marco juridico que rige a la
CONSAR, asi como a las politicas y procedimientos internos que se emitan, a fin de preservary elevar
la buena imagen de la CONSAR.

Evitaré participar en situaciones en las que mis intereses personales, familiares o de negocios puedan
entrar en conflicto con los intereses de la CONSAR o de terceros, asi como cualquier situacién en la
que exista la posibilidad de obtener un beneficio econdmico o de cualquier tipo que sea ajeno a los
gue me corresponden por mi empleo, cargo o comision, que represente potencialmente un conflicto
de intereses.

Me abstendré de hacer uso indebido de la informacién a la que tenga acceso derivado de mi empleo,
cargo, comision o funcion.

3. Trasparenciay rendiciéon de cuentas

Mi actividad la realizo conforme a la ley, las normas y los principios en materia de transparencia y acceso
a la informacién, fomentando siempre la transparencia, la rendicién de cuentas y garantizando el acceso
a la informacién publica gubernamental.

Conducta que deberé observar como persona servidora publica de la CONSAR:

Conoceré las normas en materia de transparencia, acceso a la informacién publica y proteccidn de
datos personales y cumplirlas en todo momento.

Atenderé toda solicitud de acceso a la informacién bajo el principio de maxima publicidad.

Me abstendré de utilizar con fines distintos a los fines institucionales las bases de datos a las que
tenga acceso o que haya obtenido con motivo de mi empleo, cargo o comision.

Me abstendré de manipular, comunicar, trastornar u ocultar informacién que perjudique las
funciones de la CONSAR, o con el fin de afectar a un tercero.

Rendiré cuentas y comprobaré con oportunidad los recursos financieros que se me proporcionen
para cumplir una comision oficial (viadticos y pasajes) o para realizar alguna adquisicidon (reembolso
de gastos).

4. Contrataciones Publicas

Como persona servidora publica de la CONSAR participante en contrataciones publicas, me conduciré
con eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez, a fin de garantizar las mejores condiciones
para el Estado.

Conducta que deberé observar como persona servidora publica de la CONSAR:

Aplicaré el principio de equidad de la competencia que debe prevalecer entre los participantes
dentro de los procedimientos de contratacion.
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. Evitaré formular requerimientos diferentes a los estrictamente necesarios para el cumplimiento del
objeto de la CONSAR que puedan provocar gastos excesivos e innecesarios.

. Evitaré favorecer a los licitantes teniendo por satisfechos los requisitos o reglas previstos en las
invitaciones o convocatorias cuando no lo estan; simulando el cumplimiento de éstos o coadyuvando
a su cumplimiento extemporaneo.

. Me abstendré de proporcionar de manera indebida informacién de los particulares que participen
en los procedimientos de contrataciones publicas.

. Me abstendré de influir en las decisiones de otros servidores publicos para que se beneficie a un
participante en los procedimientos de contratacion.

. Evitaré reunirme con licitantes, proveedores, contratistas y concesionarios fuera de los inmuebles
oficiales, salvo para los actos correspondientes a la visita al sitio.

5. Integridad en los actos de supervisiéon y vigilancia
La integridad se muestra en el personal de la CONSAR, cuando su quehacer estd orientado por la justicia,
siendo equitativo en el gjercicio de su funcidn; la rectitud de su disposicidon conforme a las normas de la
sociedad, asi como la coherencia entre las normas, principios y actos personales e institucionales por los
que serige.

Conducta que deberé observar como persona servidora publica de la CONSAR:

. Me abstendré de difundir informacion concerniente a los asuntos confidenciales de negocios o
procesos técnicos de cualquier Participante de los Sistemas de Ahorro para el Retiro, actual, pasado
o futuro, gque con motivo de mis funciones de supervisién haya tenido acceso.

. Guardaré estricta reserva de los asuntos que lleguen a mi conocimiento como informacidon financiera
y operativa privilegiada, evitando darla a conocer en beneficio propio o de amigos o bien, por
confidencias que dan los particulares y que en razén de mi trabajo he recibido.

. Me excusaré en los casos que asi lo sefiale la ley, a fin de evitar la injusticia o entorpecer la realizaciéon
de funciones por conflictos de interés personal, familiar o de amistad.

. Me abstendré de proporcionar informacién de las actividades realizadas a personas ajenas a la
CONSAR, a menos que éstas sean solicitadas de manera formal a través de los mecanismos oficiales
establecidos para tal efecto.

. Me abstendré de aceptar o solicitar, cualquier prebenda, distincidn, estimulo, regalo o beneficio, para
mi u otras personas.

6. Imparcialidad en la regulacién y otorgamiento de autorizaciones
La imparcialidad se alimenta de la justicia y la equidad. Se identifica por el acto y la decisidon que se
sostienen fieles a la normatividad, principios morales y éticos. Coherentemente ligados a la visidon, misiéon
y objetivos que encabeza la CONSAR.

Conducta que deberé observar como persona servidora publica de la CONSAR:

. Actuaré siempre en forma equitativa e imparcial, sin conceder preferencias o privilegios indebidos a
persona alguna.
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. Desarrollaré la regulacién normativa del Sistema de Ahorro para el Retiro, dentro del marco juridico
superior, siempre en forma objetiva, sin conceder preferencias, beneficios o privilegios indebidos a
persona alguna.

. Actuaré con rectitud e imparcialidad hacia las decisiones que determinan el otorgamiento de
autorizaciones a los Participantes de los Sistemas de Ahorro para el Retiro.

7. Administracion de Recursos Humanos
En la CONSAR se promueve la profesionalizacidon, competencia por mérito, igualdad de género y de
oportunidades, capacitacion, desarrollo y evaluacién de las personas servidoras publicas para contribuir
al beneficio de la sociedad mediante acciones de calidad y esmero en las labores que se le encomienden.

Conducta que deberé observar como persona servidora publica de la CONSAR:

. Reconozco la prohibicidn de que cualquier persona servidora publica, valiéndose de las atribuciones
o facultades de suempleo, cargo o comisidn, directa o indirectamente, designe, nombre o intervenga
para que se contrate como personal de confianza, de estructura, de base o por honorarios, a personas
con las que tenga lazos de parentesco por consanguinidad hasta el cuarto grado, de afinidad hasta
el segundo grado, o vinculo de matrimonio o concubinato.

. Reconozco mi deber de ser competente y el compromiso de mantenerme actualizado, estudiando
toda modificacién que se realice a la normatividad que regula los Sistemas de Ahorro para el Retiro
y el Servicio Publico.

. Asistiré y concluiré los eventos de capacitacion a los que me inscriba, tanto en las instalaciones de la
CONSAR como en las Instituciones Educativas, a fin de aplicar los conocimientos y habilidades
adquiridos para el gjercicio eficiente de las funciones que desempefo.

. Me acreditaré como profesionista sélo cuando cuente con el titulo profesional correspondiente.

. Me abstendré de designar, contratar o nombrar en un empleo, cargo o comisidn, a personas cuyos
intereses particulares, laborales, profesionales, econémicos o de negocios puedan estar en
contraposicidon del bien comun o de la debida prestacién del servicio publico.

. No proporcionaré a un tercero no autorizado, informacion bajo mi resguardo contenida en los
expedientes de personal o en archivos de recursos humanos.

. Me abstendré de suministrar informacién sobre los reactivos de los exdmenes elaborados para la
ocupacidn de plazas vacantes a personas internas o externas ajenas a la organizacién de los
CONCUrsos.

. Evitaré seleccionar, contratar, nombrar o designar a personas que no cuenten con el perfil del puesto,
con los requisitos y documentos establecidos, o que no cumplan con las obligaciones que las leyes
imponen a todo ciudadano.

. No dispondré del personal a mi cargo en forma indebida, para que me realice trdmites, asuntos o
actividades de caracter personal o familiar ajenos al servicio publico.

8. Uso adecuado de los recursos
Como persona servidora publica tengo el compromiso de cuidar y hacer un buen uso de los recursos que
me son otorgados para desempenar mi actividad laboral.

Conducta que deberé observar como persona servidora publica de la CONSAR:
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. Haré un uso racional de los bienes y recursos institucionales, contribuyendo a su utilizaciéon de
manera eficiente, eficaz y econdémica.

. Informaré de manera precisa y oportuna sobre el ejercicio de los recursos institucionales que por
cualquier concepto me sean entregados, y haré las devoluciones correspondientes cuando en su
caso proceda.

. Me abstendré de utilizar bienes y servicios institucionales para atender asuntos de caracter privado
Y, en su caso, restituiré las cantidades que perciba indebidamente o que sean resultado del abuso o
el uso irracional de los bienes institucionales.

. Emplearé el tiempo de trabajo para realizar exclusivamente labores o actividades propias a las
funciones encomendadas.

. Utilizaré con moderacién los servicios asignados (telefonia, correo electrénico, internet) cuando se
trate de asuntos personales.

. Me abstendré de utilizar para fines personales los recursos humanos, haciendo uso del personal en
actividades extraoficiales tales como servicio de mensajeria personal o de chofer.

. Me abstendré de utilizar bienes materiales o documentos de la CONSAR, asi como articulos de oficina
e identificaciones oficiales, con fines personales.

. Me abstendré de hacer uso del servicio de mensajeria y paqueteria (oficialia de partes) con fines
personales y en horario laboral. Para este fin, se determina que la mensajeria que se solicite a titulo
personal se haga llegar a la direccién del edificio, sin hacer uso de los tiempos y recursos que se
erogan con el presupuesto federal.

9. Igualdad y no discriminacién
El Servicio Publico tiene como quehacer prioritario mejorar las relaciones de género, propiciando la
igualdad de oportunidades de desarrollo, respetando la dignidad de las personas y siendo responsable
en el trato hacia ellas, sin considerar sus diferencias. Ello implica, ausencia total de estereotipos entre los
seres humanos, y respecto los derechos de cada persona.

Conducta que deberé observar como persona servidora publica de la CONSAR:

. Me conduciré con un trato digno y cordial hacia mis superiores y subordinados, conforme a los
protocolos de actuacidon o atencién al publico, y de cooperacién entre servidores publicos,
respetando en todo momento los derechos humanos de toda persona, sea esta o0 No, una persona
servidora publica.

. Me abstendré de realizar cualquier tipo de discriminacién tanto a otros servidores publicos como a
toda persona en general.

. Evitaré hostigar laboralmente y/o sexualmente; agredir verbalmente y/o fisicamente; amedrentar,
acosar laboralmente y/o sexualmente, intimidar o amenazar a compaferos de trabajo o personal
subordinado.

. Evitaré utilizar vocabulario inadecuado y en voz alta y respetaré mis acciones hacia el trato con los
demads para efecto no ofender a mis companeros.

10. Seguridad de la informacién
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Como persona servidora publica tengo el compromiso de cuidar los recursos tecnoldgicos y accesos a
bases de datos con la finalidad de garantizar la integridad, disponibilidad, confidencialidad y manejo de
la informacion de la CONSAR.

Conducta que deberé observar como persona servidora publica de la CONSAR:

. Evitaré instalar en el equipo de cémputo de la CONSAR programas sin licencia, "copias o piratas" o
gue tengan una finalidad distinta a las responsabilidades asignadas.

. Me abstendré de utilizar el servicio de Internet para acceder a paginas inapropiadas o no autorizadas
por la CONSAR, asi como para beneficiarme econdmicamente por una actividad distinta a las
asignadas.

. Llevaré a cabo el respaldo de archivos que contengan informacidn relacionada con las actividades
propias de la CONSAR.

1. Compromiso con la integridad y combate a la corrupcién y a la impunidad
Como persona servidora publica tengo el compromiso en el desempefio de mi empleo, cargo o comisidn,
de velar por la observancia de los principios y valores intrinsecos a la funcién publica, en el fortalecimiento
de la cultura ética y de servicio a la sociedad.

Conducta que deberé observar como persona servidora publica de la CONSAR:

. Informaré a mis superiores aquellas areas sensibles o vulnerables a la corrupcion.

. Promoveré, en su caso, la adopciéon de cambios a las estructuras y procesos a fin de inhibir
ineficiencias, corrupcién y conductas antiéticas.

. Fomentaré el disefio y establecimiento de mejores practicas a favor del servicio publico.

12. Excelencia
La podemos entender como las actividades de perfeccionamiento diario de toda persona servidora
publica que contribuyan a la calidad y esmero en las labores encomendadas.

Conducta que deberé observar como persona servidora publica de la CONSAR:

. Me esforzaré por hacer mi deber diario con calidad y eficiencia.

. Promoveré que mis compaferos (as) y colaboradores (as), desarrollen con calidad parte del proceso
en que participan para que el resultado final sea de excelencia.

. Estableceré altos niveles de servicio y los cumpliré con esmero.

. Tendré en mente que mi trabajo forma una parte de un todo, por lo que mi labor debera ser
desarrollada con calidad, puntualidad y pulcritud para que el resultado final sea de excelencia.

Il. Prevencién de Conflictos de Intereses.

Para prevenir la posible afectacidon del desempefio imparcial y objetivo de las funciones de las personas
servidoras publicas, en razén de intereses personales, familiares o de negocios, es necesario que las
personas servidoras publicas de la CONSAR se comprometan para que sus actividades cotidianas
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mantengan invariablemente una actuacién y conducta ejemplar, para prevenir situaciones de conflicto
de interés, por lo que deberdn delimitar su actuacidn en los siguientes casos:

A) Cuando tengan intereses personales, entendiéndose que estos se generan cuando una persona
servidora publica, con motivo de su labor, puede interferir en un asunto relacionado consigo
misma, 0 cCon personas con quienes tenga alguna de las siguientes situaciones:

Amistades intimas, entre las cuales se encuentra su pareja, con quien no guarde relacién
matrimonial o concubinato (conocida también como unidn libre); o
Enemistades manifiestas, siempre y cuando se tenga certeza de dicha relacion; por ejemplo, en
el caso de que una servidora publica hubiere denunciado en el pasado a una personay, en el
presente tenga que atender un asunto relacionado con ésta ultima.

B) Cuando tengan intereses familiares, ya que estos se producen con las personas con quienes se
tengan vinculos familiares por alguno de los siguientes tipos de relacion:
Conyugal (matrimonio),
Concubinaria, es decir, con quienes se tenga relacién conocida cologuialmente como unién libre,
Consanguinea, es decir, con quienes se comparte parentesco biolégico o no, hasta el cuarto
grado,
Afinidad, es decir, con quienes formen parte de la familia de la persona con la que se tenga una
relacion conyugal (matrimonio) o concubinaria (unién libre).

C) Cuandotengan intereses de negocio, siendo que estas ocurren cuando se tenga alguna relacién
gue pueda generar productos econdmicos, para si o para cualquier persona de su circulo de
intereses; por ejemplo, un(a) actual socio(a) con quien se invirtié en un negocio personal.

Si alguna persona servidora publica de la CONSAR se llegase a encontrar bajo un posible conflicto de
interés, se deberan de seguir las siguientes reglas:

1.- Informar por escrito al jefe(a) inmediato(a), la existencia del conflicto de intereses o el impedimento
legal;

2.- Solicitar excusarse de participar en cualquier forma, en la atencién, tramitacion o resoluciéon del asunto
en el que se presente el conflicto, y

3.- En caso de que no sea posible abstenerse de intervenir en los asuntos deberd atender las instrucciones
formuladas por escrito por el jefe(a) inmediato(a) para la atencidn, tramitaciéon o resolucién imparcial y
objetiva del asunto.

lll. Riesgos Eticos.

Con base en el articulo 20 fracciones Il y Il del Cédigo de Etica de la Administracién Publica Federal,
publicado en el Diario Oficial de la Federacién el dia 8 de febrero de 2022, se establecen los siguientes
Riesgos Eticos determinados como resultado de los ejercicios previos de aplicacién de la metodologia
general de administracién de riesgos que se describe en los numerales 22 y 23 del Acuerdo por el que se

2G24

Felipe Carrillo
PUERTO

BENEMERITO DEL PROLETARIABD,

27



HACIENDA %

CONSAR

emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicaciéon General en Materia de Control Interno,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 3 de noviembre 2016 y ultima modificacién del 5 de
septiembre de 2018, asi como del analisis de las estadisticas de denuncias recibidas en el OIC y en el
Comité de Etica y de los resultados del Diagndstico elaborado por el entonces Organo Interno de Control
en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico para quedar como sigue:

a) Personas servidoras publicas que laboran en la instituciéon y efectlien actividades de
coordinacioén, regulaciéon o de supervisiéon en desapego de la normatividad del Sistema de Ahorro
para el Retiro.

b) Administracion de recursos humanos, financieros, materiales y tecnoldgicos gestionados sin
apego a la integridad y austeridad o, sin cuidado de destinar dichos recursos al objeto al que se
encuentran afectos.

c) Procesos realizados sin eficiencia, eficacia y economia por las personas servidoras publicas,
afectando el cumplimiento de metas y objetivos institucionales.

IV. Disposiciones finales

Aquella persona servidora publica de la CONSAR que tenga conocimiento de cualquier accién u omisiéon
gue pueda contravenir las disposiciones establecidas en el presente Cddigo de Conducta, debera
informarlo a la brevedad al Comité de Etica de la CONSAR (CE), conforme al procedimiento establecido
en Protocolo para la atencién de denuncias y el Procedimiento para presentar denuncias ante del Comité
de Etica, aprobado por el Comité de Etica, los cuales se encuentran disponibles en la siguiente liga
http://www.intranet_consar.gob.mx/ apartado de Integridad Publica.

Para presentar una denuncia podran utilizarse los siguientes medios:

e Por escrito a la Secretaria Ejecutiva del Comité de Etica ubicada en CONSAR: Camino a Santa Teresa
1040, Piso 6, Colonia Jardines en la Montafia, C.P. 14210, Tlalpan. Ciudad de México.

e Por escrito ante el Area de Especialidad en Quejas, Denuncias e Investigaciones en el Ramo
Hacienda, ubicada en Calzada de la Virgen 2799, Edificio C, Primer piso, Ala Norte, Colonia CTM
Culhuacéan, C.P. 04480, Coyoacan, Ciudad de México, o a través de los correos de la persona Titular
del Area de Especialidad en Quejas, Denuncias e Investigaciones en el Ramo Hacienda
ana_carta@hacienda.gob.mx asi como en linea a través del portal de del Sistema Integral de
Denuncias Ciudadanas (SIDEC), mediante la siguiente liga https://sidec.funcionpublica.gob.mx/#!/

e Paralos casos relacionados con denuncias de Hostigamiento sexual y Acoso sexual, serd a través de
las personas consejeras, cuyos correos electronicos son: crrenteria@consar.gob.mx y/o
hanava@consar.gob.mx

e Para las denuncias sobre presuntos actos de discriminacion, sera a través de las personas Asesoras,
en las siguientes cuentas: asesoraetica@consar.gob.mx y asesoretica@consar.gob.mx

e Através de lalinea ética de denuncia al siguiente correo lineaeticadenuncia@consar.gob.mx
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El Comité actuard bajo lo establecido en el Protocolo para atender denuncias del CE, procediendo a
realizar la indagaciéon, desahogando las entrevistas correspondientes con las partes relacionadas con la
denuncia, a fin de elaborar la determinacién que corresponda con el objeto de proceder en términos de
las disposiciones legales aplicables.

La interpretacion, consulta y asesoria sobre el presente Cédigo de Conducta puede realizarse por el
Comité de Etica de la CONSAR, en su caso, con apoyo del representante que designe la Secretaria de
Funcidn Publica; asimismo, las consultas en materia de conflictos de interés podran presentarse ante el
Comité de Etica de la CONSAR y ser remitidas a la Unidad de Control y Mejora de la Administracion
Publica Federal en términos de lo dispuesto en los numerales 91 a 94 de los Lineamientos Generales para
la Integracién y funcionamiento de los Comités de Etica.

Cabe mencionar que toda persona servidora publica de la CONSAR, esta sujeta a lo descrito en los
articulos 1y 20 del Cédigo de Etica de la Administracién Publica Federal.

Finalmente, se informa que el presente Cddigo de Conducta ha sido revisado y actualizado de
conformidad con lo dispuesto en la Guia para la elaboracién del Cédigo de Conducta en las dependencias
y entidades de la Administracién Publica Federal, emitida por la entonces Unidad de Etica Publica y
Prevenciéon de Conflictos de Intereses en enero de 2023.

V. Glosario

ACOSO LABORAL: Toda accién ejercida en el ambito del trabajo que manifieste abuso de poder por parte
del empleador, del personal jerarquico, de quien tenga la funcién de mando, de un tercero vinculado
directa o indirectamente con él o de quien tenga influencias de cualquier tipo sobre el superior. Esta
accion es ejercida sobre la o el trabajador, atentando contra su dignidad, integridad fisica, sexual,
psicolégica o social, mediante amenazas, intimidacién, maltrato, persecucién, menosprecio, insultos,
bromas sarcasticas reiteradas, discriminacién negativa, desvalorizacidon de la tarea realizada, imposicion,
inequidad salarial, traslados compulsivos, acoso y acoso sexual.

ACOSO SEXUAL: Es una forma de violencia con connotacién lasciva en la que, si bien no existe la
subordinacién, hay un ejercicio abusivo de poder que conlleva a un estado de indefensidén y de riesgo
para la victima, independientemente de que se realice en uno o varios eventos.

ACTOS DE DISCRIMINACION: Para efectos de la aplicacion del Protocolo de actuacion de los Comités de
Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés en la atencién de presuntos actos de discriminacion, se
considera acto discriminatorio, aquél en el que concurran los siguientes elementos:

a) Una conducta de hacer o no hacer, realizada de manera individual, grupal o institucional, que sin ser
objetiva, racional o proporcional, de manera directa o indirecta, en forma intencionada o no, propicie un
trato de inferioridad, distincién, exclusidn o restriccion;

b) Un efecto derivado de la conducta que tenga como resultado impedir, menoscabar o anular el
reconocimiento, goce o el ejercicio de uno o mas derechos humanos y libertades, en especial la igualdad
real de oportunidades y de trato de las personas, y
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c) Un nexo causal entre la conducta y el efecto que esté motivada por una caracteristica de la persona, tal
como su origen étnico o nacional, color de piel, la cultura, el sexo, el género, la edad, las discapacidades,
la condicién social, econdmica, de salud o juridica, la religiéon, la apariencia fisica, las caracteristicas
genéticas, la situacién migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones, las preferencias sexuales, la
identidad o filiacion politica, el estado civil, la situacion familiar, las responsabilidades familiares, el idioma,
los antecedentes penales o cualquier otro motivo.

AGRESION FiSICA: Acto destinado a lesionar o herird una persona o humillarla. Hay un contacto fisico
durante una agresion fisica, aunque también suele tener efectos psicoldgicos. Una agresion fisica puede
seguir a una agresion verbal. Algunos ataques fisicos tienen como objetivo torturar a un individuo. A
veces, la agresion fisica es recibida con consentimiento, especialmente en el contexto de relaciones
sadomasoquistas. Esto se conoce con el nombre de agresidn fisica consensuada.

AGRESOR(A): Persona que inflige cualquier tipo de violencia hacia otra, sin importar si ocurre en el interior
o exterior del lugar de trabajo.

AUSTERIDAD REPUBLICANA. De conformidad con el articulo 4, fraccién | de la Ley Federal de Austeridad
Republicana, es la conducta republicana y politica de Estado que los entes publicos estan obligados a
acatar de conformidad con su orden juridico, para combatir la desigualdad social, la corrupcién, la avaricia
y el despilfarro de los bienes y recursos nacionales, administrando los recursos con eficiencia, eficacia,
economia, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que estan destinados.

CARGO PUBLICO: Cargo que se desempefia en las Administraciones publicas o en los érganos
constitucionales auténomos y que, a diferencia de los ocupados por funcionarios profesionales, tiene
caracter electivo o de confianza.

CODIGO DE CONDUCTA: El instrumento deontolégico emitido por el Titular de la CONSAR, a propuesta
del Comité de Etica y aprobado por el entonces Organo Interno de Control, en el que se especifica de
manera puntual y concreta la forma en que las personas servidoras publicas aplicaran los principios,
valores y reglas de integridad contenidas en el Cédigo de Etica, asi como las reglas de conducta y riesgos
de integridad determinados por la institucion.

CODIGO DE ETICA: Instrumento deontolégico al que refiere el articulo 16 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas que establece los pardmetros generales de valoracién y actuacion
respecto al comportamiento al que aspira una persona servidora publica, en el ejercicio de su empleo,
cargo o comisidn a fin de promover un gobierno transparente, integro y cercano a la ciudadania.

COMITE DE ETICA: Organo democraticamente integrado que tiene a su cargo el fomento de la ética e
integridad en el servicio publico y la prevencién de Conflictos de Intereses a través de acciones de
orientacién, capacitacion y difusion en la Instituciéon, asi como de atencidén a denuncias por actos
presuntamente contrarios a los principios, valores y reglas de integridad establecidos en el Acuerdo
Institucional de Integridad de la CONSAR, asi como por actos de discriminacién, o por conductas de
hostigamiento o acoso sexual.

CONDUCTA: Comportamiento humano voluntario, positivo o negativo, encaminado a un propdésito. Lo
que significa que sdlo los seres humanos pueden cometer conductas positivas o negativas, ya sea una

2G24

Felipe Carrillo
PUERTO

30



HACIENDA %

CONSAR

actividad o inactividad respectivamente. Es voluntario dicho comportamiento porque es decision libre
del sujeto y es encaminado a un propdsito, porque tiene finalidad al realizarse la accidn u omision.

CONFLICTO DE INTERES: La situacién que se presenta cuando los intereses personales, familiares o de
negocios de la persona servidora puUblica puedan afectar el desempefio independiente e imparcial de sus
empleos, cargos o comisiones o funciones.

DENUNCIA: La manifestacion de hechos presuntamente irregulares que se hacen del conocimiento de
la autoridad investigadora o del Comité de Etica por la presunta victima o por un tercero, que implican
actos contrarios a los principios, valores o reglas de integridad, actos de discriminaciéon o actos de
hostigamiento sexual o acoso sexual en los que se encuentran involucradas servidoras y servidores
publicos en ejercicio de sus funciones.

DEPENDENCIAS: Las Secretarias de Estado, incluyendo sus 6érganos administrativos desconcentrados,
los érganos reguladores coordinados en materia energética, la Consejeria Juridica del Ejecutivo Federal y
la Oficina de la Presidencia de la Republica.

DILIGENCIA: Cuidado, prontitud, agilidad y eficiencia con que se lleva a cabo una gestion.

DISCRIMINACION: Todo acto u omisién basado en prejuicios o convicciones relacionados con el sexo, la
raza, la pertenencia étnica, el color de la piel, la nacionalidad, la lengua, la religién, las creencias politicas,
el origen y la condicién social o econdmica, el estado civil, el estado de salud, la situacién real o potencial
de embarazo, el trabajo o |la profesidn, las caracteristicas fisicas, la edad, la preferencia sexual, cualquier
forma de discapacidad (o una combinaciéon de éstos u otros atributos), que genera la anulacion, el
menoscabo o la restriccidn del reconocimiento, el goce o el egjercicio de los derechos humanos, las
libertades fundamentales y la igualdad real de oportunidades de las personas.

EQUIDAD: Es la igualdad sin discriminacién por razones de edad, sexo, raza o etnia, condiciones de salud,
capacidades diferentes, religiéon o credo, estado civil, condicion social o preferencia politica.

ETICA PUBLICA: Disciplina basada en normas de conducta que se fundamentan en el deber publico y
gue busca en toda decisidn y accidn, la prevalencia del bienestar de la sociedad en coordinacién con los
objetivos del estado mexicano, de los entes publicos y de la responsabilidad de la persona ante estos.

GENERO: Hace referencia a las diferencias culturales (por oposicién a las biolégicas) entre hombres y
mujeres, las cuales han sido aprendidas, cambian con el tiempo y presentan grandes variaciones, tanto
entre diversas culturas como dentro de una misma cultura. La diferencia de sexo repercute en asignar un
valor a las actividades y capacidades femeninas y masculinas las cuales se trasladan a todos los ambitos
de la vida social, surgiendo asi diversos tipos de discriminacion por género.

HOSTIGAMIENTO SEXUAL: El gjercicio del poder, en una relacién de subordinacion real de la victima
frente al agresor en los dmbitos laboral y/o escolar. Se expresa en conductas verbales, fisicas 0 ambas,
relacionadas con la sexualidad de connotacién lasciva.

HOSTIGAR: Acoso, molestia constante a una persona para lograr un fin.
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IGUALDAD: Aplicar los mismos derechos y las mismas oportunidades en un determinado aspecto o a
nivel general para todas y todos los seres humanos.

INTEGRIDAD: Actuacion sustentada en la honestidad, atendiendo siempre a la verdad. Conduciéndose
de esta manera, la o el servidor publico fomentara la credibilidad de la sociedad en las instituciones
publicas y contribuira a generar una cultura de confianza y de apego a la verdad.

JUICIO ETICO: Ejercicio individual de ponderacién de principios y valores que lleve a cabo cada persona
servidora publica, previo a la toma de decisiones y acciones vinculadas con el desempefio de su empleo,
cargo o comision.

LINEAMIENTOS: Los Lineamientos para la emisién del Cédigo de Etica a que se refiere el articulo 16 de la
Ley General de Responsabilidades Administrativas.

AREA DE ESPECIALIDAD EN QUEJAS, DENUNCIAS E INVESTIGACIONES: Unidades Administrativas
dependientes funcional y jerarquicamente de la Secretaria de la Funcién Publica, competentes entre
otras situaciones para, atender e investigar las denuncias que se formulen por actos u omisiones que
puedan constituir faltas administrativas o faltas de particulares, incluidos los que se adviertan de las
auditorias practicadas por las unidades fiscalizadoras o por las firmas auditoras, y por infracciones que
puedan haber cometido personas fisicas 0 morales a los ordenamientos en materia de adquisiciones de
bienes, arrendamientos, servicios, obras publicas, y servicios relacionados con las mismas, y demas
ordenamientos en materia de contrataciones publicas.

PARCIALIDAD: Trato a favor o en contra de alguien o algo al actuar o al juzgar un asunto, partiendo de
elementos extrafios o perjuicios.

PERSONA ASESORA: A |a o las personas designadas que orientan y acompafan a la presunta victima por
actos discriminatorios, conforme a lo sefialado en el Protocolo de actuaciéon de los Comités de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés en la atencidn de presuntos actos de discriminacion.

PERSONA CONSEJERA: La persona designada en términos del numeral 14 del Protocolo para la
prevencion, atencién y sancién del hostigamiento sexual y acoso sexual, que orientard y acompanara a la
presunta victima por Hostigamiento sexual o Acoso sexual.

PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS: Aquellas que desempefian un empleo, cargo o comisién en los
entes publicos del ambito federal, conforme a lo dispuesto en el articulo 108 de la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos.

PERSPECTIVA DE GENERO: La vision cientifica, analitica y politica sobre las mujeres y los hombres, que
busca eliminar las causas de la opresién de género como la desigualdad, la injusticia y la jerarquizacidn
de las personas basada en el género.

PRESIDENTA O PRESIDENTE DEL COMITE: La persona que preside el Comité de Etica.

PRESUNTA VICTIMA: La persona que ha sido afectada directa o indirectamente en su esfera juridica al
ser objeto de un presunto Hostigamiento sexual o Acoso sexual.
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PRINCIPIOS CONSTITUCIONALES: Aguellos que rigen la actuaciéon de las personas servidoras publicas
previstos en la fraccién Ill, del articulo 109 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

QUEIJA: A la expresion de hechos probablemente irregulares de quien resiente o dice resentir una
afectacién en sus derechos, atribuidos a las servidoras y servidores publicos en ejercicio de sus funciones,
0 en contra de personas que manejen o apliguen recursos publicos federales, que se hacen del
conocimiento de la autoridad competente para investigarlos.

REGLAS DE INTEGRIDAD: Las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcion publica establecidas en
el Acuerdo.

RIESGO ETICO: Situaciones en las que potencialmente pudieran transgredirse principios, valores o reglas
de integridad y que deberdn ser identificados a partir del diagndstico que realicen, las dependencias,
entidades o empresas productivas del Estado, en términos de lo ordenado por el articulo 15 de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas.

SENSIBILIZACION: La primera etapa de la Formacién en materia de prevencién, atencién y sancién del
Hostigamiento sexual y Acoso sexual, en la que se incluyen los conocimientos generales, normativos y se
relacion con la Perspectiva de género.

SERVICIO PUBLICO: Es la actividad técnica permanente y continda que se realiza en los 3 niveles de
gobierno para satisfacer las necesidades de la poblacion.

UNIDAD: Unidad de Control y Mejora de la Administracion PUblica Federal (UCMAPF) de la Secretaria de
la Funcion Publica.

VALORES: Cualidad o conjunto de cualidades por las que una persona servidora publica es apreciada o
considerada en el servicio publico.

VI. Fundamento Juridico
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos. D.O.F. 05-11-1917 y sus reformas.
Ley Orgéanica de la Administracion Publica Federal. D.O.F. 29-XII-1976 y sus reformas.
Ley General de Responsabilidades Administrativas. D.O.F. 18-VII-2016 y sus reformas.
Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcién. D.O.F. 18-VII-2016 y sus reformas.
Ley de los Sistemas de Ahorro para el Retiro. D.O.F. 23-V-1996 y sus reformas.
Ley Federal de Austeridad Republicana. D.O.F. 19-X|-2019.

Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacién. D.O.F 11-VI-2003 y sus reformas.
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Codigo de Etica de la Administraciéon Publica Federal. D.O.F. 08-11-2022.
Reglamento Interior de la CONSAR. D.O.F. 17-X1-2015 y sus reformas.

Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos Generales para la integracion y funcionamiento de los
Comités de Etica. D.O.F. 28-XI1-2020.

Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en Materia de Control Interno y se expide el Manual
Administrativo de Aplicacion General en Materia de Control Interno. D.O.F. 3-XI-2016 y sus reformas.

Lineamientos en materia de Austeridad Republicana de la Administracién Publica Federal.
D.O.F. 18-1X-2020.

Protocolo para la prevencidn, atencidn y sancidn del hostigamiento sexual y acoso sexual.
D.O.F. 03-1-2020.

Protocolo de actuacién de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés en la atencién
de presuntos actos de discriminacion. D.O.F. 18-VII-2017.

Bases de la Integracién, Organizacion y Funcionamiento del Comité de Etica de la Comisién Nacional del
Sistema de Ahorro para el Retiro. Aprobadas el 25-VI-2021 en la Segunda Sesién Ordinaria del Comité de
Etica de la CONSAR.

Guia para la elaboracion del Cédigo de Conducta en las dependencias y entidades de la Administraciéon
Publica Federal, emitida por la Unidad de Etica Publica y Prevencién de Conflictos de Intereses en enero
de 2023.

— /;_/ o
. - 3 s . oy,
Secretaria Ejecutiva Secretario Técnico
Raquel Ramirez Lépez Juan Francisco Cuzman Olvera

Ratificacion aprobada noviembre de 2023
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