
Integración por género de la estructura 
orgánica de SHF 

Fecha de corte Nivel
Mujeres Hombres Total 

Número % Número % Número

dic-23

Titulares de Unidad 2 25 6 75 8
Dirección de Área 6 22 21 78 27
Subdirección 31 48 34 52 65
Especialista 5 36 9 64 14

jun-23

Titulares de Unidad 2 25 6 75 8
Dirección de Área 6 22 21 78 27
Subdirección 33 45 40 55 73
Especialista 5 31 11 69 16

dic-22

Titulares de Unidad 2 22 7 78 9
Dirección de Área 7 25 21 75 28
Subdirección 30 44 38 56 68
Especialista 5 38 8 62 13

jun-22

Titulares de Unidad 2 22 7 78 9
Dirección de Área 7 24 22 76 29
Subdirección 33 46 39 54 72
Especialista 5 36 9 64 14

dic-21

Titulares de Unidad 2 22 7 78 9
Dirección de Área 7 26 20 74 27
Subdirección 35 48 38 52 73
Especialista 4 29 10 71 14

jun-21

Titulares de Unidad 3 33 6 67 9
Dirección de Área 7 25 21 75 28
Subdirección 33 46 38 54 71
Especialista 5 36 9 64 14

dic-20

Titulares de Unidad 2 25 6 75 8
Dirección de Área 7 24 22 76 29
Subdirección 33 47 37 53 70
Especialista 6 40 9 60 15

Nota: El puesto del Director General de SHF, no se encuentra reflejado en la tabla.   
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