PERCEPCIONES DEL PERSONAL MILITAR.

PERCEPCIONES ORDINARIAS MENSUALES DESCUENTOS DE LEY MENSUALES
PARTIDA PRESUPUESTAL| 11201 13501 13406 15402 15403 15403 15403 13605 15102 14405 LEI'\;";E"
COMPENSACION .. | ASIGNACION AYUDA | ASIGNACION | TOTAL | Fonpope | . SEGURO | IMPUESTO TOTAL Mrﬁa':'go
GRADO. HABER | SOBREHABER | “recyicaaL | COMPENSACION | “p icioNAL | DESPENSA PARA TECNICA AHORRO | COLECTIVO | SOBRE LA
(90%) SERVICIO GARANTIZADA | 5| syELDO SERVICIOS | ESPECIAL (FA) D?SREL";O '?IESN;’;
GENERAL DE DVISION 17329.55 15596.60 15795 147,294.00 0.00 735500 0.00 10000 | 181,83310 1,039.77 987.78 5190386 5393142 | 12790168
GENERAL DE BRIGADA | 16.254.70 462923 %815 133,036.00 0.00 735500 0.00 75.00 | 165,498.08 97528 92652 4634996 4825176 | 1724632
GENERAL BRIGADIER 1512235 36102 137.685 113,831.00 0.00 7,355.00 0.00 50.00 | 14410632 907.34 86197 3907676 | 40,84607 | 10326024
CORONEL 1315375 T.838.38 1990 33,002.00 0.00 735500 0.00 2500 | 119,494.03 78923 74976 3082521 3236420 | 8712983
TENIENTE CORONEL 2,019.65 10,817.60 109.55 5482800 0.00 7,355.00 0.00 0.00 | 7912989 72718 68512 18,205.95 1961225 | 59,517.63
MAYOR 10,944.50 9,850.05 99.75 39,488.00 0.00 1,355.00 0.00 0.00 | 6.,737.30 656.67 62384 1208818 1426868 | 47,468.62
CAPITAN PRIMERO 9,364.35 8,427.92 85.35 33,022.00 0.00 1,355.00 0.00 0.00 | 5225462 561.86 533.77 1014337 T.239.00 | 4101561
CAPITAN SEGUNDO 826740 7,458.66 7555 29,497.00 0.00 7,355.00 0.00 000 | 4667361 49724 %7238 863493 960455 | 37,069.06
TENIENTE 743275 668694 224775 1215300 0.00 7,355.00 0.00 0.00 | 2987684 %4593 %2363 471369 558326 | 2429358
SUBTENIENTE 674610 6,071.49 2,486.50 8375.00 0.00 1,355.00 0.00 0.00 | 25,034.09 %0477 384.53 367928 446858 | 2056551
SARGENTO PRIMERO 5.787.65 5,208.89 720775 0.00 120.00 365.00 365.00 0.00 | 1905429 0.00 32990 2,402.00 273189 | 1632239
SARGENTO SEGUNDO 5,471.05 4.923.95 719485 0.00 120.00 365.00 365.00 000 | 18439.85 0.00 371.85 227075 258260 | 1585724
CABO 4,692.10 4222.89 7712275 0.00 120.00 265.00 365.00 0.00 | 16,887.74 0.00 26745 1,939.22 220667 | 14,681.07
SOLDADO %241.05 381695 7,103.65 0.00 120.00 36500 36500 000 | 1601165 0.00 24174 1.752.09 1,093.83 | 14,017.81
PARTIDA <
PRESUPUESTAL CONCEPTO DESCRIPCION DE LOS RUBROS
11201 HABERES REMUNERACIONES AL PERSONAL QUE DESEMPENA SUS SERVICIOS EN EL EJERCITO, FUERZA AEREAY ARMADA NACIONALES.
13501 SOBREHABERES REMUNERACIONES ADICIONALES QUE SE CUBRE AL PERSONAL MILITAR EN ACTIVO EN ATENCION AL INCREMENTO EN EL COSTO DE LA
VIDA O INSALUBRIDAD DEL LUGAR DONDE PRESTE SUS SERVICIOS.
COMPENSACION ASIGNACIONES DESTINADAS A CUBRIR SERVICIOS TRANSITORIOS QUE PRESTEN LOS DIPUTADOS Y SENADORES DEL CONGRESO DE LA
13406 TECNICA AL| UNION Y SU PERSONAL ADMINISTRATIVO, ASI COMO EL PERSONAL CIVILY MILITAR, DIFERENTES A LOS SENALADOS EN LA PARTIDA 13403
SERVICIO COMPENSACIONES POR SERVICIOS ESPECIALES.
15402 COMPENSACION ASIGNACIONES QUE S/E OTORGAN DE MANERA REGULARY SE PAGAN EN FU,NC|ON DE LA VALUACION DE PUESTOS Y DEL NIVEL SALARIAL
GARANTIZADA A LOS SERVIDORES PUBLICOS DE ENLACE, DE MANDO Y HOMOLOGOS, EN TERMINOS DE LOS TABULADORES AUTORIZADOS.
ASIGNACIONES
15403 éBIIEcl:_lggALES AL IMPORTES EN EFECTIVO QUE EL EJECUTIVO FEDERAL OTORGA A LOS SERVIDORES pU BLICOS DE LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES COMO
15203 DESPENGA APOYO A LA ECONOMIA FAMILIAR. INCLUYE PREVISION SOCIAL MULTIPLE, COMPENSACION POR DESARROLLO Y CAPACITACION, ENTRE
OTRAS.
15403 AYUDAS PARA
SERVICIO
ASIGNACIONES DE REMUNERACIONES COMPLEMENTARIAS A LOS HABERES DE LOS GENERALES DEL EJERCITO Y FUERZA AEREA, ASI COMO DE LOS
13605 TECNICO ESPECIAL ALMIRANTES DE LA ARMADA QUE SEAN AUTORIZADAS POR EL TITULAR DEL RAMO Y LAS QUE ESTE MISMO AUTORICE EN CASOS
ESPECIALES PARA LOS JEFES Y OFICIALES DEL EJERCITO Y FUERZA AEREA, CAPITANES Y OFICIALES DE LA ARMADA.
15102 FONDO DE| ASIGNACIONES DESTINADAS A CUBRIR LAS CUOTAS QUE CORRESPONDEN AL GOBIERNO FEDERAL PARA LA CONSTITUCION DE ESTE
AHORRO (F.A) FONDO, EN LOS TERMINOS DE LA LEY DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL PARA LAS FUERZAS ARMADAS MEXICANAS.
14405 EE)C&LEJE'IQIVO DE ASIGNACIONES DESTINADAS A CUBRIR LAS PRIMAS QUE CORRESPONDAN A LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES, POR CONCEPTO DEL
RETIRO (S.CR) SEGURO COLECTIVO DE RETIRO DEL PERSONAL A SU SERVICIO, SEGUN ACUERDOS CONTRACTUALES ESTABLECIDOS.
IMPUESTO SOBRE PAGO A QUE ESTAN OBLIGADAS LAS PERSONAS FISICAS Y LAS MORALES, CONFORME A LA LEY DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA,
LEY DEL IL.S.R. APLICANDOSE AL PERSONAL MILITAR EN CUMPLIMIENTO EN EL TITULO IV, CAPITULO | DE ESTA LEY Y MISMO TITULO Y CAPITULO DE SU
LA RENTA (I.S.R) REGLAMENTO.

PERCEPCIONES ADICIONALES

ANUALMENTE SE CUBRE 20 DIAS DE HABERES (SUELDO BASE) POR CONCEPTO DE PRIMA VACACIONAL AL PERSONAL MILITAR.

40 DIAS DE HABERES (SUELDO BASE) POR CONCEPTO DE GRATIFICACION DE FIN DE ANO (AGUINALDO), CONFORME AL DECRETO QUE ESTABLECE LAS DISPOSICIONES PARA EL
OTORGAMIENTO DEL AGUINALDO QUE PUBLICA LA SECRETARIA DE GOBERNACION Y EN BASE A LOS LINEAMIENTOS PARA EL PAGO DEL AGUINALDO CORRESPONDIENTE AL
EJERCICIO FISCAL, QUE ANUALMENTE EMITE LA SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO.

DE CONFORMIDAD CON LA LEY DE ASCENSOS Y RECOMPENSAS DEL EJERCITO Y FUERZA AEREA MEXICANOS, SE CUBREN LOS SIGUIENTES PORCENTAJES COMO PRIMA DE
PERSEVERANCIA EN BASE EN EL HABER MENSUAL:

ANOS DE SERVICIO

10

15 20 25 30 35 40 45 50

PORCENTAJES

10%

15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%

PERSONAL MILITAR QUE ACREDITA ESTUDIOS A NIVEL LICENCIATURA Y QUE REUNA LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS POR ESTA SECRETARIA DE LA DEFENSA NACIONAL, SE LE
OTORGA UNA “ASIGNACION DE TECNICO” EQUIVALENTE AL (40% DEL HABER) MENSUAL.

ULTIMA ACTUALIZACION 1/01/2024.




