
PERCEPCIONES DEL PERSONAL MILITAR. 
PERCEPCIONES ORDINARIAS MENSUALES DESCUENTOS DE LEY MENSUALES 

MONTO 
NETO 

PARTIDA PRESUPUESTAL. 11201 13501 13406 15402 15403 15403 15403 13605 

TOTAL 

15102 14405 LEY DEL 
I.S.R. 

TOTAL 
GRADO. HABER SOBREHABER 

(90%) 

COMPENSACIÓN 
TÉCNICA AL 

SERVICIO 

COMPENSACIÓN 
GARANTIZADA 

ASIGNACIÓN 
ADICIONAL 
AL SUELDO 

DESPENSA 
AYUDA 
PARA 

SERVICIOS 

ASIGNACIÓN 
TÉCNICA 
ESPECIAL 

FONDO DE 
AHORRO 

(F.A.) 

SEGURO 
COLECTIVO 
DE RETIRO 

(S.C.R.) 

IMPUESTO 
SOBRE LA 

RENTA 
(I.S.R.) 

GENERAL DE DIVISIÓN 17,329.55 15,596.60 157.95   147,294.00  0.00  1,355.00  0.00  100.00  181,833.10 1,039.77 987.78 51,903.86 53,931.42 127,901.68 

GENERAL DE BRIGADA 16,254.70 14,629.23 148.15   133,036.00  0.00  1,355.00  0.00  75.00  165,498.08 975.28 926.52 46,349.96 48,251.76 117,246.32 
GENERAL BRIGADIER 15,122.35 13,610.12 137.85   113,831.00  0.00  1,355.00  0.00  50.00  144,106.32 907.34 861.97 39,076.76 40,846.07 103,260.24 

CORONEL 13,153.75 11,838.38 119.90   93,002.00  0.00  1,355.00  0.00  25.00  119,494.03 789.23 749.76 30,825.21 32,364.20 87,129.83 

TENIENTE CORONEL 12,019.65 10,817.69 109.55   54,828.00  0.00  1,355.00  0.00  0.00  79,129.89 721.18 685.12 18,205.95 19,612.25 59,517.63 
MAYOR 10,944.50 9,850.05 99.75   39,488.00  0.00  1,355.00  0.00  0.00  61,737.30 656.67 623.84 12,988.18 14,268.68 47,468.62 
CAPITÁN PRIMERO 9,364.35 8,427.92 85.35   33,022.00  0.00  1,355.00  0.00  0.00  52,254.62 561.86 533.77 10,143.37 11,239.00 41,015.61 
CAPITÁN SEGUNDO 8,287.40 7,458.66 75.55   29,497.00  0.00  1,355.00  0.00  0.00  46,673.61 497.24 472.38 8,634.93 9,604.55 37,069.06 
TENIENTE 7,432.15 6,688.94           2,247.75   12,153.00  0.00  1,355.00  0.00  0.00  29,876.84 445.93 423.63 4,713.69 5,583.26 24,293.58 
SUBTENIENTE 6,746.10 6,071.49           2,486.50   8,375.00  0.00  1,355.00  0.00  0.00  25,034.09 404.77 384.53 3,679.28 4,468.58 20,565.51 
SARGENTO PRIMERO 5,787.65 5,208.89           7,207.75  0.00  120.00  365.00  365.00  0.00  19,054.29 0.00 329.90 2,402.00 2,731.89 16,322.39 
SARGENTO SEGUNDO 5,471.05 4,923.95           7,194.85  0.00  120.00  365.00  365.00  0.00  18,439.85 0.00 311.85 2,270.75 2,582.60 15,857.24 
CABO 4,692.10 4,222.89           7,122.75  0.00  120.00  365.00  365.00  0.00  16,887.74 0.00 267.45 1,939.22 2,206.67 14,681.07 
SOLDADO 4,241.05 3,816.95           7,103.65  0.00  120.00  365.00  365.00  0.00  16,011.65 0.00 241.74 1,752.09 1,993.83 14,017.81 
 

PARTIDA 
PRESUPUESTAL CONCEPTO DESCRIPCIÓN DE LOS RUBROS 

11201 HABERES REMUNERACIONES AL PERSONAL QUE DESEMPEÑA SUS SERVICIOS EN EL EJÉRCITO, FUERZA AÉREA Y ARMADA NACIONALES. 

13501 SOBREHABERES REMUNERACIONES ADICIONALES QUE SE CUBRE AL PERSONAL MILITAR EN ACTIVO EN ATENCIÓN AL INCREMENTO EN EL COSTO DE LA 
VIDA O INSALUBRIDAD DEL LUGAR DONDE PRESTE SUS SERVICIOS. 

13406 
COMPENSACIÓN 
TÉCNICA AL 
SERVICIO 

ASIGNACIONES DESTINADAS A CUBRIR SERVICIOS TRANSITORIOS QUE PRESTEN LOS DIPUTADOS Y SENADORES DEL CONGRESO DE LA 
UNIÓN Y SU PERSONAL ADMINISTRATIVO, ASÍ COMO EL PERSONAL CIVIL Y MILITAR, DIFERENTES A LOS SEÑALADOS EN LA PARTIDA 13403 
COMPENSACIONES POR SERVICIOS ESPECIALES. 

15402 COMPENSACIÓN 
GARANTIZADA 

ASIGNACIONES QUE SE OTORGAN DE MANERA REGULAR Y SE PAGAN EN FUNCIÓN DE LA VALUACIÓN DE PUESTOS Y DEL NIVEL SALARIAL 
A LOS SERVIDORES PÚBLICOS DE ENLACE, DE MANDO Y HOMÓLOGOS, EN TÉRMINOS DE LOS TABULADORES AUTORIZADOS. 

15403 
ASIGNACIONES 
ADICIONALES AL 
SUELDO IMPORTES EN EFECTIVO QUE EL EJECUTIVO FEDERAL OTORGA A LOS SERVIDORES PÚBLICOS DE LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES COMO 

APOYO A LA ECONOMÍA FAMILIAR. INCLUYE PREVISIÓN SOCIAL MÚLTIPLE, COMPENSACIÓN POR DESARROLLO Y CAPACITACIÓN, ENTRE 
OTRAS. 15403 DESPENSA 

15403 AYUDAS PARA 
SERVICIO 

13605 ASIGNACIONES DE 
TÉCNICO ESPECIAL 

REMUNERACIONES COMPLEMENTARIAS A LOS HABERES DE LOS GENERALES DEL EJÉRCITO Y FUERZA AÉREA, ASÍ COMO DE LOS 
ALMIRANTES DE LA ARMADA QUE SEAN AUTORIZADAS POR EL TITULAR DEL RAMO Y LAS QUE ÉSTE MISMO AUTORICE EN CASOS 
ESPECIALES PARA LOS JEFES Y OFICIALES DEL EJÉRCITO Y FUERZA AÉREA, CAPITANES Y OFICIALES DE LA ARMADA. 

15102 FONDO DE 
AHORRO (F.A.) 

ASIGNACIONES DESTINADAS A CUBRIR LAS CUOTAS QUE CORRESPONDEN AL GOBIERNO FEDERAL PARA LA CONSTITUCIÓN DE ESTE 
FONDO, EN LOS TÉRMINOS DE LA LEY DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL PARA LAS FUERZAS ARMADAS MEXICANAS. 

14405 
SEGURO 
COLECTIVO DE 
RETIRO (S.C.R.) 

ASIGNACIONES DESTINADAS A CUBRIR LAS PRIMAS QUE CORRESPONDAN A LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES, POR CONCEPTO DEL 
SEGURO COLECTIVO DE RETIRO DEL PERSONAL A SU SERVICIO, SEGÚN ACUERDOS CONTRACTUALES ESTABLECIDOS. 

LEY DEL I.S.R. IMPUESTO SOBRE 
LA RENTA (I.S.R.) 

PAGO A QUE ESTÁN OBLIGADAS LAS PERSONAS FÍSICAS Y LAS MORALES, CONFORME A LA LEY DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA, 
APLICÁNDOSE AL PERSONAL MILITAR EN CUMPLIMIENTO EN EL TÍTULO IV, CAPÍTULO I DE ESTA LEY Y MISMO TÍTULO Y CAPÍTULO DE SU 
REGLAMENTO. 

 

PERCEPCIONES ADICIONALES 
ANUALMENTE SE CUBRE 20 DÍAS DE HABERES (SUELDO BASE) POR CONCEPTO DE PRIMA VACACIONAL AL PERSONAL MILITAR. 
40 DÍAS DE HABERES (SUELDO BASE) POR CONCEPTO DE GRATIFICACIÓN DE FIN DE AÑO (AGUINALDO), CONFORME AL DECRETO QUE ESTABLECE LAS DISPOSICIONES PARA EL 
OTORGAMIENTO DEL AGUINALDO QUE PUBLICA LA SECRETARÍA DE GOBERNACIÓN Y EN BASE A LOS LINEAMIENTOS PARA EL PAGO DEL AGUINALDO CORRESPONDIENTE AL 
EJERCICIO FISCAL, QUE ANUALMENTE EMITE LA SECRETARÍA DE HACIENDA Y CRÉDITO PÚBLICO. 

DE CONFORMIDAD CON LA LEY DE ASCENSOS Y RECOMPENSAS DEL EJÉRCITO Y FUERZA AÉREA MEXICANOS, SE CUBREN LOS SIGUIENTES PORCENTAJES COMO PRIMA DE 
PERSEVERANCIA EN BASE EN EL HABER MENSUAL: 

 

AÑOS DE SERVICIO 10 15 20 25 30 35 40 45 50 
PORCENTAJES 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 

 

PERSONAL MILITAR QUE ACREDITA ESTUDIOS A NIVEL LICENCIATURA Y QUE REÚNA LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS POR ESTA SECRETARÍA DE LA DEFENSA NACIONAL, SE LE 
OTORGA UNA “ASIGNACIÓN DE TÉCNICO” EQUIVALENTE AL (40% DEL HABER) MENSUAL. 

 

 
ÚLTIMA ACTUALIZACIÓN 1/01/2024.  


