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SECRETARÍA DE ECONOMÍA 
  

Los Comités Técnicos de Selección de la Secretaría de Economía, con fundamento en los artículos 
21, 24, 25, 26, 28,37 y 75, fracción III de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la 
Administración Pública Federal y artículos 5,17,18, 32, fracción II, 34,35,36,37,38,39, 40 y 47 de 
su Reglamento, y numerales 174, 175, 185, 192,195, 196, 197, 200, 201, 209, 248 y 252 del Manual 
del Servicio Profesional de Carrera, en vigor, emiten la siguiente: 
 

 

CONVOCATORIA PÚBLICA Y ABIERTA 13 -2023  

A la ciudadanía en general interesada en integrarse al Servicio Profesional de Carrera de la Administración Pública  

Federal y al personal del servicio público interesado en participar en los concursos por las siguientes plazas vacantes: 
 

Nombre de la 

Plaza 
Coordinación de lo Contencioso (01-13-23). 

Código 10-110-1-M1C025P-0000289-E-C-P 

Número de 

vacantes 
01 

Percepción ordinaria 

(Mensual Bruto) 
$ 118,266.00 M.N. 

Adscripción Unidad de Apoyo Jurídico. 

Sede 

(radicación) 

Blvd. Adolfo López Mateos 3025, Col. San Jerónimo Aculco, Alcaldía La Magdalena Contreras, C.P. 10400, 

Ciudad de México. 

Objetivos y 

Funciones 

Principales 

Objetivo General: Dirigir la defensa legal de los actos que lleva a cabo la Secretaría de Economía y/o en 

representación del Presidente Constitucional de los Estados Unidos Mexicanos, en materia de Amparo, 

Administrativa, Agraria, Fiscal, Penal y del Trabajo, así como intervenir en las controversias constitucionales 

y en las acciones de inconstitucionalidad, en términos de la normatividad aplicable. 

 Función 1: Auxiliar a la persona Titular de la Unidad de Apoyo Jurídico en las acciones necesarias 

para que este represente al Presidente de la República en todos los trámites en las que la persona 

Titular de la Secretaría represente al Presidente de la República; asimismo, ejercer directamente 

estas facultades de la persona Titular de la Unidad de Apoyo Jurídico por suplencia, en caso de 

ausencia de esta, en términos del párrafo tercero del artículo 71 del Reglamento Interior de la 

Secretaría de Economía. 

 Función 2: Ejercer la representación de la Secretaría ante cualquier autoridad jurisdiccional, 

administrativa, agraria y del trabajo; formular demandas, contestaciones y, en general, todas las 

promociones que se requieran, ejercitando las acciones, defensas y excepciones que 

correspondan, atender las diligencias respectivas, así como absolver posiciones, comparecer en 

todo tipo de audiencias, e interponer toda clase de recursos que se consideren necesarios. 

 Función 3: Ejercer la representación de la persona Titular de la Secretaría, las personas Titulares 

de las Subsecretarías, y demás persona Titulares de las unidades administrativas de la Secretaría, 

en todos los trámites dentro de los juicios de amparo, así como suscribir promociones, desahogar 

trámites y asistir a audiencias y diligencias, que exija el trámite procesal de cualquier otra instancia 

de carácter judicial o contencioso administrativo en la que sean parte dichos servidores públicos. 

 Función 4: Coadyuvar en la formulación de los informes previos y justificados en materia de 

amparo que deban rendir los servidores públicos de la Secretaría que no están comprendidos en 

la fracción III del artículo 30 del Reglamento Interior de la Secretaría de Economía y que sean 

señalados como autoridades responsables. 

 Función 5: Intervenir en la formulación de querella o denuncias ante el Ministerio Público de los 

hechos que lo ameriten, ejercer acción penal ante los Tribunales en los casos que proceda y 

cuando se cuente con los elementos necesarios; representar legalmente a la Dependencia ante 

las autoridades en materia penal tanto administrativas como jurisdiccionales y con tal carácter 

intervenir en los Mecanismos Alternativos de Solución de Controversias; gestionar la liberación y 

devolución de los bienes de activo fijo de la Secretaría relacionados con investigaciones 

jurisdiccionales, carpetas de investigación, procedimientos judiciales o administrativos de cualquier 

naturaleza. 

 Función 6: Plantear, a su superior jerárquico, las acciones de la Unidad de Apoyo Jurídico como 

instancia de apoyo de la Secretaría en el sistema procesal penal acusatorio ejerciendo todas las 

prerrogativas y facultades que se contemplen en la legislación aplicable siendo estas de manera 

enunciativa más no limitativa: formular cualquier medio de impugnación para recurrir las 

resoluciones judiciales y determinaciones administrativas; intervenir, representar y consentir las 
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formas de terminación anticipada de la investigación y del proceso penal, así como las soluciones 

alternas de los procedimientos penales, siempre y cuando se haya reparado el daño material que 

hubiere sufrido la Dependencia, o bien, se establezca de manera expresa por las partes la forma 

en que se resarcirá; representar los intereses de la Dependencia en los procedimientos de 

ejecución de penas que contemple la legislación aplicable. 

 Función 7: Ejercer la representación de la persona Titular de la Secretaría ante el Tribunal Federal 

de Conciliación y Arbitraje y ante cualquier otra autoridad laboral en los juicios y procedimientos 

en que sea parte la Secretaría, ejerciendo las acciones, excepciones y defensas, conciliar, 

interponer los recursos que procedan, y todas aquellas promociones que se requieran en el curso 

de los procedimientos, así como orientar a las unidades administrativas de la Secretaría en el 

levantamiento de constancias de hechos y actas administrativas, así como dictaminar sobre las 

bajas y demás sanciones que procedan respecto del personal de base o de confianza, por las 

causas establecidas en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria 

del Apartado B) del Artículo 123 Constitucional, las Condiciones Generales de Trabajo de la 

Secretaría y demás disposiciones aplicables en materia laboral. 

 Función 8: Intervenir en la formulación de las propuestas de resoluciones que procedan sobre los 

recursos administrativos previstos en los diversos ordenamientos que aplica la Secretaría 

promovidos en contra de sanciones y proporcionar la orientación jurídica necesaria para resolver 

otro tipo de recursos. 

 Función 9: Dirigir el desahogo de consultas que formulen las unidades administrativas de la 

Secretaría a fin de interpretar el alcance de alguna norma procesal o sustantiva en el ámbito 

litigioso. 

 Función 10: Realizar la compulsa y expedir las copias certificadas de los documentos que obren 

en los archivos de la Secretaría, cuando deban ser exhibidas ante las autoridades judiciales, 

administrativas, del trabajo y, en general, para cualquier procedimiento, proceso o investigación 

jurisdiccional. 

 Función 11: Integrar los informes y demás requerimientos que deba rendir la Secretaría a la 

Comisión Nacional de los Derechos Humanos, la Procuraduría Federal de Protección al Ambiente 

y otros organismos análogos. 

 Función 12: Las demás que le confieran otras disposiciones legales o administrativas en el ámbito 

de su competencia, así como las que le encomiende su superior jerárquico. 

Perfil y 

Requisitos 

Académicos: Licenciatura o Profesional Titulado en:  

 

Área General: Ciencias Sociales y Administrativas.  

Carreras Genéricas: Derecho, Administración, Relaciones Internacionales, 

Economía y/o Ciencias Políticas y Administración Pública. 

Laborales: 

 

 

 

 

 

 

 

Mas de 12 años de experiencia en: 

 

Área General: Ciencias Jurídicas y Derecho. 

Área de Experiencia Requerida: Defensa Jurídica y Procedimientos y/o Derecho y 

Legislación Nacionales. 

 

Área General: Ciencia Política. 

Área de Experiencia Requerida: Administración Pública. 

Evaluación de 

Habilidades 

Habilidad 1. Trabajo en Equipo. Ponderación: 50 

Habilidad 2. Orientación a Resultados. Ponderación: 50 

Idioma: No aplica. 

Otros: No aplica. 

La Calificación Mínima del Examen de Conocimiento de Conformidad al Temario que se Publica es de: 90 

Conformación de la 

prelación para 

acceder a entrevista 

ante el Comité de 

Selección 

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Selección determinó entrevistar 

hasta 10 candidatos conforme al orden de prelación que emita el sistema de 

TrabajaEn, para tales efectos se dividirá en dos fases en la primera se citará y 

entrevistará a los primeros 7 aspirantes con la más alta prelación y en caso de no 

contar con al menos un finalista de entre los candidatos ya entrevistados, se 

continuará entrevistando a los 3 candidatos restantes. (Ver etapas del concurso en 

la bases de la convocatoria). 
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Nombre de la 

Plaza 
Coordinación de Convenios y Contratos (02-13-23). 

Código 10-110-1-M1C023P-0000297-E-C-P 

Número de 

vacantes 
01 

Percepción ordinaria 

(Mensual Bruto) 
$ 107,254.00 M.N. 

Adscripción Unidad de Apoyo Jurídico. 

Sede 

(radicación) 

Blvd. Adolfo López Mateos 3025, Col. San Jerónimo Aculco, Alcaldía La Magdalena Contreras, C.P. 10400, 

Ciudad de México. 

Objetivos y 

Funciones 

Principales 

Objetivo General: Dictaminar y registrar los contratos, convenios, acuerdos, bases, así como cualquier otro 

instrumento jurídico-contractual que celebre la secretaría con integrantes de los sectores público, privado y 

social, de carácter nacional e internacional; así como atender lo relacionado con derechos humanos, 

transparencia y órganos de gobierno para asegurar el cumplimiento a lo establecido en las disposiciones 

aplicables. 

 Función 1: Auxiliar a la persona titular de la Unidad de Apoyo Jurídico en la revisión y dictamen 

de los contratos, convenios, acuerdos, bases, así como cualquier instrumento jurídico que celebre 

la Secretaría con integrantes de los sectores público, privado y social, de carácter nacional e 

internacional, así como lo que tenga que ver con la naturaleza corporativa en temas de la 

Secretaría y su relación con el sector coordinado. 

 Función 2: Supervisar el registro de contratos, convenios, acuerdos, bases, así como cualquier 

instrumento jurídico que celebre la Secretaría con integrantes de los sectores público, privado y 

social, de carácter nacional e internacional. 

 Función 3: Opinar sobre los temas jurídicos que surjan en los órganos de gobierno en los que 

participen las unidades administrativas de la Secretaría. 

 Función 4: Auxiliar a la persona titular de la Unidad de Apoyo Jurídico en el establecimiento de 

las acciones requeridas para la guarda y custodia de las fianzas de anticipos y de cumplimiento de 

contratos, con excepción de todos los contratos de adquisiciones de bienes y prestación de 

servicios que sean responsabilidad de la Unidad de Administración y Finanzas. 

 Función 5: Coordinar el trámite de las solicitudes de acreditación de personalidad que se 

presenten ante la secretaría, dictaminar y resolver sobre las mismas, coordinar el registro de 

personas acreditadas y emitir las constancias correspondientes, así como formular la propuesta 

de constancias de calificación para participar en las licitaciones públicas para asignar cupos de 

importación y exportación. 

 Función 6: Emitir el dictamen jurídico sobre formalidades y requisitos que deben contener los 

diversos instrumentos jurídicos que suscriba la Secretaría. 

 Función 7: Dirigir la elaboración y revisión de las acreditaciones respecto de la participación de 

los servidores públicos que representen a la Secretaría en los órganos de gobierno de las 

entidades paraestatales y cuerpos colegiados en que intervengan. 

 Función 8: Proponer a la persona titular de la Unidad de Apoyo Jurídico la posición jurídica de la 

Secretaría, sobre los diversos temas que surjan en el seno de los órganos de gobierno de las 

entidades paraestatales del sector coordinado por esta. 

 Función 9: Supervisar y definir el análisis y elaboración de los anteproyectos de instrumentos 

jurídicos que deban ser sometidos a la consideración de la persona titular de la Secretaría y de la 

Secretaría de Hacienda y Crédito Público, a efecto de crear, modificar, disolver, liquidar, extinguir, 

fusionar, enajenar o transferir las entidades paraestatales de la administración pública federal del 

sector coordinado y de los fideicomisos o mandatos a cargo de la Secretaría. 

 Función 10:  Formular estudios, análisis e investigaciones en materia jurídica sobre las entidades 

paraestatales y fideicomisos a cargo de la Secretaría. 

 Función 11: Coordinar la integración de informes en materia de derechos humanos solicitados por 

otras dependencias de la administración pública federal o comisiones intersecretariales, para 

informar sobre el cumplimiento a los derechos humanos por parte de la secretaría y que no sean 

competencia de otra unidad administrativa. 

 Función 12: Coadyuvar con las áreas competentes de la Secretaría, a fin de proporcionar a la 

Secretaría de Hacienda y Crédito Público, la información que requiera de las entidades del sector 

coordinado, para la integración de la relación de las entidades paraestatales de la administración 

pública federal de conformidad con la ley. 
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 Función 13: Rendir las opiniones respecto de diversos proyectos y programas en materia de 

derechos humanos en los que participa la secretaría, así como supervisar la atención a las diversas 

consultas en materia de derechos humanos, que ingresan a la Unidad de Apoyo jurídico. 

 Función 14:  Ejercer las facultades de la Unidad de Apoyo Jurídico respecto de lo establecido en 

las disposiciones aplicables en materia de transparencia y acceso a la información incluyendo la 

recepción de solicitudes de información que ingresen a través de la Unidad de Transparencia y su 

turno a las unidades administrativas de la Secretaría, así como la celebración de los comités de 

información. 

 Función 15:  Dirigir las acciones de atención a los recursos de revisión interpuestos ante el Instituto 

Nacional de Transparencia, Acceso a la Información y Protección de Datos Personales, respecto 

de las solicitudes de información y protección de datos personales. 

 Función 16: Las demás que le confieran otras disposiciones legales o administrativas en el ámbito 

de su competencia, así como las que le encomiende su superior jerárquico. 

Perfil y 

Requisitos 

Académicos: Licenciatura o Profesional Titulado en:  

 

Área General: Ciencias Sociales y Administrativas.  

Carreras Genéricas:  Relaciones Internacionales, Ciencias Políticas y 

Administración Pública,  Economía,  Administración y/o  Derecho. 

Laborales: 

 

 

 

 

 

 

 

5 años de experiencia en: 

 

Área General: Ciencia Política. 

Área de Experiencia Requerida: Relaciones Internacionales y/o Administración 

Pública. 

 

Área General: Ciencias Jurídicas y Derecho. 

Área de Experiencia Requerida: Derecho y Legislación Nacionales. 

 
Área General: Ciencias Económicas. 

Área de Experiencia Requerida: Evaluación y/o Organización y Dirección de 

Empresas. 

Evaluación de 

Habilidades 

Habilidad 1.  Orientación a Resultados Ponderación: 50 

Habilidad 2.  Trabajo en Equipo. Ponderación: 50 

Idioma: No aplica.  

Otros: No aplica. 

La Calificación Mínima del Examen de Conocimiento de Conformidad al Temario que se Publica es de: 90 

Conformación de la 

prelación para 

acceder a entrevista 

ante el Comité de 

Selección 

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Selección determinó entrevistar 

hasta 10 candidatos conforme al orden de prelación que emita el sistema de 

TrabajaEn, para tales efectos se dividirá en dos fases en la primera se citará y 

entrevistará a los primeros 7 aspirantes con la más alta prelación y en caso de no 

contar con al menos un finalista de entre los candidatos ya entrevistados, se 

continuará entrevistando a los 3 candidatos restantes. (Ver etapas del concurso en 

la bases de la convocatoria). 

Nombre de la 

Plaza 
Coordinación de Daño y Salvaguardas (03-13-23). 

Código 10-416-1-M1C021P-0000353-E-C-C 

Número de 

vacantes 
01 

Percepción ordinaria 

(Mensual Bruto) 
$ 96,241.00 M.N. 

Adscripción Unidad de Prácticas Comerciales Internacionales. 

Sede 

(radicación) 
Calle Pachuca 189, Col. Condesa, C.P. 06140, Alcaldía Cuauhtémoc, Ciudad de México. 

Objetivos y 

Funciones 

Principales 

Objetivo General:  Evaluar los resultados de las investigaciones en materia de daño causado por prácticas 

desleales de comercio internacional (antidumping o de subvenciones), a fin de recomendar el monto de 

cuotas compensatorias, así como la posición competitiva de productores nacionales dañados por 

incrementos sustanciales en importaciones para sugerir la aplicación de medidas de salvaguarda, de 

acuerdo con la legislación en la materia. 
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 Función 1: Dirigir los procesos que tengan por objeto determinar el posible daño ocasionado a los 

productores nacionales en las investigaciones en materia de prácticas desleales de comercio 

internacional. 

 Función 2: Dirigir los procesos que se requieren para proponer a la Unidad de Prácticas 

Comerciales Internacionales las medidas de salvaguarda aplicables a los productos que sean 

introducidos al país en cantidades crecientes, con el propósito de evitar el daño grave a la 

producción nacional y facilitar el ajuste de esta. 

 Función 3:  Coordinar y validar la elaboración y presentación de dictámenes técnicos en materia 

de daño ocasionado a los productores nacionales y medidas de salvaguarda, con el propósito de 

integrar resoluciones iniciales, preliminares y finales en las investigaciones que lleve a cabo la 

Unidad de Prácticas Comerciales Internacionales. 

 Función 4:  Proponer a la persona Titular de la Unidad de Prácticas Comerciales Internacionales 

el monto de las cuotas compensatorias aplicables a los productos que sean introducidos al país en 

condiciones de prácticas desleales de comercio internacional, con el propósito de restablecer 

condiciones equitativas de competencia para la producción nacional. 

 Función 5:  Definir y coordinar estudios relacionados con la competitividad y los programas de 

ajuste de los sectores productivos, en atención a la imposición de medidas de salvaguarda. 

 Función 6: Proponer medidas de política comercial para apoyar temporalmente el ajuste 

competitivo de los sectores productivos nacionales en razón del daño ocasionado por las 

importaciones introducidas al país en cantidades crecientes o en condiciones de prácticas 

desleales de comercio internacional. 

 Función 7:  Plantear a su superior jerárquico, en las investigaciones por prácticas desleales de 

comercio internacional o por medidas de salvaguarda, los requerimientos de información y toda 

clase de documentos que se estimen pertinentes en materia de daño, que permitan aportar 

elementos aclaratorios y complementarios. 

 Función 8:  Promover y supervisar la sistematización de información para facilitar el proceso de 

toma de decisiones en materia de imposición de cuotas compensatorias o medidas de salvaguarda. 

 Función 9:  Coadyuvar técnicamente en negociaciones comerciales internacionales, en la defensa 

de resoluciones ante impugnaciones nacionales e internacionales, y en la asistencia a 

exportadores en materia de prácticas desleales de comercio internacional y de medidas de 

salvaguarda. 

 Función 10:  Evaluar los resultados de las investigaciones en materia de daño, causado por 

prácticas desleales de comercio internacional y por medidas de salvaguarda. 

Perfil y 

Requisitos 

Académicos: Licenciatura o Profesional Titulado. 

 
Área General: Ciencias Sociales y Administrativas.  

Carreras Genéricas: Comercio Internacional, Administración, Finanzas, Economía, 

Relaciones Internacionales y/o Mercadotecnia y Comercio. 

.  
Área General: Ciencias Naturales y Exactas.   

Carreras Genéricas: Físico Matemático, Física y/o Matemáticas – Actuaría. 

Laborales: 

 

 

 

 

 

 

 

10 años de experiencia en: 

 
Área General: Ciencias Económicas. 

Área de Experiencia Requerida: Economía Sectorial, Economía Internacional y/o 

Economía General. 

 

Área General: Matemáticas.  

Área de Experiencia Requerida: Análisis Numérico. 

Evaluación de 

Habilidades 

Habilidad 1. Visión Estrategica. Ponderación: 50 

Habilidad 2. Orientación a Resultados. Ponderación: 50 

Idioma: No aplica. 

Otros: No aplica. 

La Calificación Mínima del Examen de Conocimiento de Conformidad al Temario que se Publica es de: 90 

Conformación de la 

prelación para 

acceder a entrevista 

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Selección determinó entrevistar 

hasta 10 candidatos conforme al orden de prelación que emita el sistema de 

TrabajaEn, para tales efectos se dividirá en dos fases en la primera se citará y 

entrevistará a los primeros 7 aspirantes con la más alta prelación y en caso de no 
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ante el Comité de 

Selección 

contar con al menos un finalista de entre los candidatos ya entrevistados, se 

continuará entrevistando a los 3 candidatos restantes. (Ver etapas del concurso en 

la bases de la convocatoria). 

Nombre de la 

Plaza 
Coordinación de Dumping y Subvenciones (04-13-23). 

Código 10-416-1-M1C021P-0000358-E-C-C 

Número de 

vacantes 
01 

Percepción ordinaria 

(Mensual Bruto) 
$ 96,241.00 M.N. 

Adscripción Unidad de Prácticas Comerciales Internacionales. 

Sede 

(radicación) 
Calle Pachuca 189, Col. Condesa, C.P. 06140, Alcaldía Cuauhtémoc, Ciudad de México. 

Objetivos y 

Funciones 

Principales 

Objetivo General: Dirigir y coordinar los procesos de investigación en materia de dumping y subvenciones 

conforme a lo establecido en la legislación en la materia, a fin de aprobar la metodología de cálculo de los 
márgenes de discriminación de precios o subvenciones aplicables y los dictámenes técnicos 
correspondientes, así como colaborar en las visitas de verificación de información financiera y contable. 

 Función 1: Dirigir los procesos que tengan por objeto determinar la existencia de dumping y de 

subvenciones, en las investigaciones en materia de prácticas desleales de comercio internacional. 

 Función 2: Aprobar y validar la metodología de cálculo de los márgenes de discriminación de 

precios o del monto de las subvenciones, aplicables en materia de prácticas desleales de comercio 
internacional. 

 Función 3: Conducir el proceso de análisis de la información aportada por las partes 

comparecientes en las investigaciones en materia de dumping y de subvenciones. 

 Función 4: Dirigir y autorizar los dictámenes técnicos y la metodología empleada en el análisis de 

dumping y de subvenciones, correspondientes a las investigaciones en materia de prácticas 
desleales de comercio internacional. 

 Función 5: Conducir el análisis de la información aportada por las partes comparecientes en los 

Procedimientos de investigación, para determinar su pertinencia, claridad y suficiencia. 

 Función 6: Proponer los cuestionarios en materia de dumping y subvenciones, dirigidos a las 

partes comparecientes en los procedimientos de investigación. 

 Función 7: Plantear, a su superior jerárquico, en las investigaciones por prácticas desleales de 

comercio internacional o por medidas de salvaguarda, los requerimientos de información y toda 

clase de documentos adicionales en materia de dumping y de subvenciones, que permitan aportar 

elementos aclaratorios y complementarios. 

 Función 8: Determinar y validar la procedencia de los ajustes, tanto al valor normal como al precio 

de exportación, propuestos por las partes comparecientes en las investigaciones en materia de 

prácticas desleales de comercio internacional. 

 Función 9: Coadyuvar en las visitas de verificación, inspección y reconocimiento que se efectúen 

a cualquier persona física o moral, con el propósito de cotejar la información de respaldo 

documental y contable proporcionada a la secretaría en los procedimientos de investigación en 

materia de prácticas desleales de comercio internacional. 

 Función 10: Las demás que le confieran otras disposiciones legales o administrativas en el ámbito 

de su competencia, así como las que le encomiende su superior jerárquico. 

Perfil y 

Requisitos 

Académicos: Licenciatura o Profesional Titulado en:  

 

Área General: Ingeniería y Tecnología. 

Carreras Genéricas: Administración. 

 
Área General: Ciencias Sociales y Administrativas. 

Carreras Genéricas: Relaciones Comerciales, Relaciones Internacionales, 

Contaduría, Economía y/o Mercadotecnia y Comercio. 

 

Área General: Ciencias Naturales y Exactas. 

Carreras Genéricas: Matemáticas – Actuaría. 
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Laborales: 

 

 

 

 

 

 

 

10 años de experiencia en: 

 

Área General: Ciencias Económicas. 

Área de Experiencia Requerida: Teoría Económica, Economía General y/o 

Actividad Económica. 

 

Área General: Ciencia Política.  

Área de Experiencia Requerida: Administración Pública. 

Evaluación de 

Habilidades 

Habilidad 1. Visión Estrategica. Ponderación: 50 

Habilidad 2. Orientación a Resultados. Ponderación: 50 

Idioma: No aplica. 

Otros: No aplica. 

La Calificación Mínima del Examen de Conocimiento de Conformidad al Temario que se Publica es de: 90 

Conformación de la 

prelación para 

acceder a entrevista 

ante el Comité de 

Selección 

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Selección determinó entrevistar 

hasta 10 candidatos conforme al orden de prelación que emita el sistema de 

TrabajaEn, para tales efectos se dividirá en dos fases en la primera se citará y 

entrevistará a los primeros 7 aspirantes con la más alta prelación y en caso de no 

contar con al menos un finalista de entre los candidatos ya entrevistados, se 

continuará entrevistando a los 3 candidatos restantes. (Ver etapas del concurso en 

la bases de la convocatoria). 

Nombre de la 

Plaza 
Dirección de Consultoría Jurídica de Comercio Internacional F (05-13-23). 

Código 10-511-1-M1C021P-0000067-E-C-C 

Número de 

vacantes 
01 

Percepción ordinaria 

(Mensual Bruto) 
$ 87,560.00 M.N. 

Adscripción Dirección General de Consultoría Jurídica de Comercio Internacional. 

Sede 

(radicación) 
Calle Pachuca 189, Col. Condesa, C.P. 06140, Alcaldía Cuauhtémoc, Ciudad de México. 

Objetivos y 

Funciones 

Principales 

Objetivo General:  Brindar asesoría jurídica y dar seguimiento a la negociación de acuerdos y compromisos 

comerciales, principalmente en materia de comercio internacional, así como participar en la defensa de los 

intereses de México en los procedimientos de solución de controversias establecidos conforme a los 

acuerdos internacionales. 

 Función 1:   Brindar asesoría jurídica sobre la aplicación de tratados comerciales internacionales, 

así como en materia de negociaciones comerciales y asuntos internacionales, a fin de contribuir al 

desarrollo económico de México a través de la negociación de tratados y acuerdos comerciales 

internacionales, en el ámbito de su competencia.  

 Función 2:  Participar en la coordinación del trabajo jurídico de los grupos que participan en las 

negociaciones comerciales internacionales, en el ámbito de su competencia. 

 Función 3: Dirigir los trabajos de análisis sobre la congruencia y compatibilidad de las 

negociaciones comerciales internacionales con la legislación mexicana y supervisar los estudios 

jurídicos sobre los tratados comerciales internacionales que se pretendan suscribir para contribuir 

a la toma de decisiones, en el ámbito de su competencia. 

 Función 4:   Participar en el análisis de los acuerdos interinstitucionales que la Secretaría pretenda 

suscribir para que se formulen las observaciones, en el ámbito de su competencia, y formular 

propuestas que permitan contribuir en la toma de decisiones. 

 Función 5:  Supervisar la integración de la información para el registro ante la Secretaría de 

Relaciones Exteriores de los tratados comerciales internacionales y acuerdos interinstitucionales, 

en el ámbito de su competencia. 

 Función 6: Dar seguimiento de los tratados de libre comercio, en materia de solución de 

controversias y disposiciones institucionales, de conformidad con la normatividad vigente, así como 

de los compromisos adquiridos por México en los tratados en materia comercial, en el ámbito de 

su competencia. 

 Función 7: Participar con las representaciones permanentes de México ante organismos 

comerciales internacionales, en materia de solución de controversias y disposiciones 

institucionales, en el ámbito de su competencia. 
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 Función 8:  Participar en la defensa de los intereses del país conforme a los tratados comerciales 

internacionales de los que México sea parte, en el ámbito de su competencia. 

 Función 9:  Participar en el ámbito de su competencia en la coordinación de los procesos de 

negociación comercial internacional con cualquier país o grupo de países, u organismos 

internacionales. 

 Función 10: Participar en las negociaciones internacionales en materia de procedimientos 

generales para la solución de controversias y disposiciones institucionales de los tratados 

comerciales en que México participe, en el ámbito de su competencia. 

 Función 11: Colaborar en la elaboración de acuerdos o convenios que se deriven de los 

procedimientos de solución de controversias, en el ámbito de su competencia. 

 Función 12: Brindar atención a los asuntos que por necesidades y cargas de trabajo de la 

Dirección General de Consultoría Jurídica de Comercio Internacional sea prioritario atender, 

siempre que sean de naturaleza jurídica y acordes al nivel de responsabilidad del puesto. 

Perfil y 

Requisitos 

Académicos: Licenciatura o Profesional Titulado en:  

 

Área General: Ciencias Sociales y Administrativas.  

Carreras Genéricas: Derecho. 

Laborales: 

 

 

 

 

 

 

 

9 años de experiencia en: 

 

Área General: Ciencias Jurídicas y Derecho. 

Área de Experiencia Requerida: Derecho y Legislación Nacionales y/o Derecho 

Internacional. 

 

Área General: Ciencia Política.  

Área de Experiencia Requerida: Administración Pública. 

Evaluación de 

Habilidades 

Habilidad 1. Trabajo en Equipo. Ponderación: 50 

Habilidad 2. Orientación a Resultados. Ponderación: 50 

Idioma: No aplica. 

Otros: No aplica. 

La Calificación Mínima del Examen de Conocimiento de Conformidad al Temario que se Publica es de: 90 

Conformación de la 

prelación para 

acceder a entrevista 

ante el Comité de 

Selección 

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Selección determinó entrevistar 

hasta 10 candidatos conforme al orden de prelación que emita el sistema de 

TrabajaEn, para tales efectos se dividirá en dos fases en la primera se citará y 

entrevistará a los primeros 7 aspirantes con la más alta prelación y en caso de no 

contar con al menos un finalista de entre los candidatos ya entrevistados, se 

continuará entrevistando a los 3 candidatos restantes. (Ver etapas del concurso en 

la bases de la convocatoria). 

Nombre de la 
Plaza 

Dirección de Bienes Industriales, Agroalimentarios y Pesqueros (06-13-23). 

Código 10-515-1-M1C021P-0000054-E-C-C 

Número de 
vacantes 

01 
Percepción ordinaria 
(Mensual Bruto) 

$ 87,560.00M.N. 

Adscripción Dirección General de Acceso a Mercados de Bienes. 

Sede 
(radicación) 

Calle Pachuca 189, Col. Condesa, C.P. 06140, Alcaldía Cuauhtémoc, Ciudad de México. 

Objetivos y 
Funciones 
Principales 

Objetivo General: Coordinar las actividades en materia de acceso a mercado de bienes industriales, 

agroalimentarios y pesqueros que deriven de compromisos adquiridos en los tratados y acuerdos 
comerciales internacionales para la participación de México en las negociaciones comerciales 
internacionales. 

 Función 1: Dirigir la administración de los Acuerdos Comerciales Internacionales de los que 

México es parte en materia de preferencias arancelarias, cupos arancelarios, salvaguardias 
especiales y otras medidas que se establezcan para los productos agroalimentarios y pesqueros. 

 Función 2:  Dirigir la integración de elementos técnicos para la participación de México en las 

Negociaciones de Acuerdos Comerciales Internacionales, en materia de acceso a mercados de 
bienes industriales, agroalimentarios y pesqueros. 
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 Función 3: Dirigir el análisis de los Acuerdos Comerciales Internacionales de los que México es 

parte en materia de acceso a mercados de bienes industriales, agroalimentarios y pesqueros para 
su evaluación y presentación de resultados. 

 Función 4: Apoyar en el diseño de estrategias para la participación de la Dirección General en las 

Negociaciones de Acuerdos Comerciales Internacionales, en materia acceso a mercados de 
bienes industriales, agroalimentarios y pesqueros. 

 Función 5:  Verificar los compromisos entre México y sus socios comerciales establecidos en los 

Acuerdos Comerciales Internacionales en materia de acceso a mercados de bienes industriales, 
agroalimentarios y pesqueros para identificar cualquier incumplimiento por las partes firmantes y 
proponer soluciones. 

 Función 6: Coordinar el análisis de la información aportada por dependencias y sectores 

involucrados, en materia de acceso a mercados de bienes industriales, agroalimentarios y 
pesqueros, para la negociación de los Acuerdos Comerciales Internacionales de los que México 
sea parte. 

 Función 7: Generar información que permita la participación de la dirección general en comités y 

grupos técnicos de trabajo que emanen de los Acuerdos Comerciales Internacionales de los que 
México es parte, en materia de acceso a mercados de bienes industriales, agroalimentarios y 
pesqueros. 

 Función 8:  Supervisar la instrumentación de las disposiciones y normas que emanen de los 

Acuerdos Comerciales Internacionales de los que México es parte en materia de acceso a 
mercados de bienes industriales, agroalimentarios y pesqueros. 

Perfil y 
Requisitos 

Académicos: Licenciatura o Profesional Titulado en:  
 
Área General: Ciencias Sociales y Administrativas. 
Carreras Genéricas: Economía, Relaciones Internacionales y/o Derecho. 

Laborales: 
 
 
 
 
 
 
 

5 años de experiencia en: 
 
Área General: Ciencias Económicas. 
Área de Experiencia Requerida: Economía General. 

 
Área General: Ciencias Jurídicas y Derecho. 
Área de Experiencia Requerida: Derecho y Legislación Nacionales y/o Derecho 

Internacional. 
 
Área General: Ciencias Política. 
Área de Experiencia Requerida: Administración Pública y/o Relaciones 

Internacionales. 

Evaluación de 
Habilidades 

Habilidad 1. Liderazgo. Ponderación: 50 

Habilidad 2. Negociación. Ponderación: 50 

Idioma: No aplica. 

Otros: No aplica. 

La Calificación Mínima del Examen de Conocimiento de Conformidad al Temario que se Publica es de: 90 

Conformación de la 
prelación para 
acceder a entrevista 
ante el Comité de 
Selección 

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Selección determinó entrevistar 
hasta 10 candidatos conforme al orden de prelación que emita el sistema de 
TrabajaEn, para tales efectos se dividirá en dos fases en la primera se citará y 
entrevistará a los primeros 7 aspirantes con la más alta prelación y en caso de no 
contar con al menos un finalista de entre los candidatos ya entrevistados, se 
continuará entrevistando a los 3 candidatos restantes. (Ver etapas del concurso en 
la bases de la convocatoria). 
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Nombre de la 
Plaza 

Dirección de Operación y Seguimiento del Sector Minero (07-13-23). 

Código 10-600-1-M1C021P-0000063-E-C-C 

Número de 
vacantes 

01 
Percepción ordinaria 

(Mensual Bruto) 
$ 87,560.00 M.N. 

Adscripción Unidad de Coordinación de Actividades Extractivas 

Sede 
(radicación) 

Av. Puente de Tecamachalco No. 26, Col. Lomas de Chapultepec, Demarcación Territorial Miguel Hidalgo, 
C.P. 11000, en CDMX. 

Objetivos y 
Funciones 
Principales 

Objetivo General:  Coordinar la elaboración y seguimiento de los programas sectoriales en materia minera 

de conformidad con los ordenamientos jurídicos aplicables, asi como participar en la elaboración de los 
programas regionales y especiales que determine el Ejecutivo Federal en la materia. 

 Función 1:  Supervisar y dar seguimiento al programa sectorial en materia minera, de conformidad con 

los ordenamientos jurídicos aplicables, a fin de vigilar su cumplimiento y atender las áreas de mejora 
que se deriven de su aplicación. 

 Función 2: Revisar y analizar la procedencia de las adecuaciones o actualizaciones realizadas a las 

disposiciones jurídicas en materia de minería, a efecto de contar con instrumentos normativos vigentes 
que apoyen la operación y desarrollo de la industria minera. 

 Función 3: Proporcionar asesoría a los usuarios y áreas internas respecto a la elaboración de 

proyectos relacionados con la emisión y modificación de las reglas de operación o lineamientos de los 
programas, indicadores y servicios a cargo de la Subsecretaria de Minería, para su debida atención y 
ejecución. 

 Función 4: Establecer indicadores que permitan determinar el nivel de productividad, cumplimiento de 

políticas, disposiciones legales aplicables y obtención de resultados de las unidades administrativas 
adscritas a la Subsecretaria de Minería, con el propósito de realizar evaluaciones periódicas que sirvan 
para la toma de decisiones estratégicas en la materia. 

 Función 5:  Proponer y dar seguimiento a la implementación de mejoras de operación que realicen las 

unidades administrativas adscritas a la Subsecretaría de Minería, para el establecimiento de criterios 
de calidad que tengan impacto en los procesos que se ejecutan. 

 Función 6: Revisar e integrar las actas de las sesiones ordinarias y extraordinarias de los órganos de 

gobierno del sector minero, a fin de dar el cumplimiento de los compromisos, acuerdos e instrucciones 
tomados en las sesiones de los órganos de gobierno de las entidades paraestatales sectorizadas. 

 Función 7: Coordinar la integración de la información para dar atención a las observaciones y 

recomendaciones en materia minera de los informes de auditoría (interna y externa) y fiscalización a 
las entidades paraestatales sectorizadas, así como a las unidades administrativas adscritas a la 
Subsecretaría de Minería, así como dar el seguimiento que corresponda. 

Perfil y 
Requisitos 

Académicos: Licenciatura o Profesional Titulado en:  
 
Área General: Ingeniería y Tecnología. 
Carreras Genéricas: Ingeniería y/o Minero. 

 
Área General: Ciencias Sociales y Administrativas. 
Carreras Genéricas: Economía, Derecho y/o Administración. 

 
Área General: Ciencias Naturales y Exactas. 
Carreras Genéricas: Geología. 

Laborales: 
 
 
 
 
 
 
 

5 años de experiencia en: 
 
Área General: Ciencias de la Tierra y del Espacio. 
Carreras Genéricas: Geología. 

 
Área General: Ciencias Económicas. 
Área de Experiencia Requerida: Organización y Dirección de Empresas y/o, 

Economía General.  
 
Área General: Ciencias Jurídicas y Derecho.  
Área de Experiencia Requerida: Derecho y Legislación Nacionales.  

 
Área General: Ciencia Política.  
Carreras Genéricas: Administración Pública. 

Evaluación de 
Habilidades 

Habilidad 1. Liderazgo. Ponderación: 50 

Habilidad 2. Negociación. Ponderación: 50 
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Idioma: No Aplica. 

Otros: No Aplica. 

La Calificación Mínima del Examen de Conocimiento de Conformidad al Temario que se Publica es de: 90  

Conformación de la 
prelación para 
acceder a entrevista 
ante el Comité de 
Selección 

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Selección determinó entrevistar 
hasta 10 candidatos conforme al orden de prelación que emita el sistema de 
TrabajaEn, para tales efectos se dividirá en dos fases en la primera se citará y 
entrevistará a los primeros 7 aspirantes con la más alta prelación y en caso de no 
contar con al menos un finalista de entre los candidatos ya entrevistados, se 
continuará entrevistando a los 3 candidatos restantes. (Ver etapas del concurso en 
la bases de la convocatoria). 

Nombre de la 
Plaza 

Dirección de Calidad y Optimización de Procesos (08-13-23). 

Código 10-700-1-M1C021P-0000326-E-C-G 

Número de 
vacantes 

01 
Percepción ordinaria 
(Mensual Bruto) 

$ 87,560.00 M.N. 

Adscripción Unidad de Administración y Finanzas 

Sede 
(radicación) 

Calle Pachuca 189, Col. Condesa, C.P. 06140, Alcaldía Cuauhtémoc, Ciudad de México. 

Objetivos y 
Funciones 
Principales 

Objetivo General: Promover la implementación de las mejores prácticas de gobierno en materia de 

innovación de trámites y procesos sustantivos a fin de conformar una visión sistémica encaminada a 
satisfacer los requerimientos y expectativas de los usuarios y beneficiarios. 

 Función 1: Elaborar diagnósticos de los trámites y procesos que brindan atención a diversos usuarios 

para identificar nuevos modelos y prácticas de automatización mediante el uso de internet. 

 Función 2: Coordinar con las unidades administrativas, órganos desconcentrados y entidades del 

sector las acciones para la expedición de resoluciones digitales para facilitar la atención a usuarios. 

 Función 3: Dirigir los estudios, proyectos y análisis comparativos que permitan identificar ineficiencias 

o obstáculos para proponer acciones que mejoren la calidad de los servicios que se proporciona la 
dependencia y la satisfacción de sus usuarios. 

 Función 4: Dirigir las acciones para la creación de plataformas tecnológicas que permita facilitar y 

simplificar la gestión de beneficios a las pequeñas y medianas empresas. 

 función 5: Definir metas y objetivos para la integración entre diferentes procesos que permitan mejorar 

la calidad de los servicios, con un enfoque de satisfacción de las necesidades de las y los usuarios. 

 Función 6: Promover la generación de una plataforma tecnológica que integre los trámites en materia 

de comercio exterior e interior, industria, minas, normas e inversión extranjera para agilizar su acceso 
y seguimiento. 

 Función 7: Desarrollar una matriz que permita priorizar soluciones para aquellos errores con mayor 

probabilidad de ocurrencia y mayor impacto sobre la calidad de servicios. 

Perfil y 
Requisitos 

Académicos: Licenciatura o Profesional Titulado en:  
 
Área General: Ciencias Sociales y Administrativas.  
Carreras Genéricas: Economía, Administración, Ciencias Políticas y Administración 

Pública y/o Relaciones Internacionales.  

Laborales: 
 
 
 
 
 
 
 

5 años de experiencia en: 
 
Área General: Ciencias Económicas. 
Área de Experiencia Requerida: Economía Sectorial, Economía Internacional y/o 

Economía General. 
 
Área General: Ciencia Política. 
Carreras Genéricas: Administración Pública y/o Relaciones Internacionales. 

Evaluación de 
Habilidades 

Habilidad 1. Liderazgo. Ponderación: 50 

Habilidad 2. Negociación. Ponderación: 50 

Idioma: No Aplica. 

Otros: No Aplica. 

La Calificación Mínima del Examen de Conocimiento de Conformidad al Temario que se Publica es de: 80 

Conformación de la 
prelación para 
acceder a entrevista 

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Selección determinó entrevistar 
hasta 10 candidatos conforme al orden de prelación que emita el sistema de 
TrabajaEn, para tales efectos se dividirá en dos fases en la primera se citará y 
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ante el Comité de 
Selección 

entrevistará a los primeros 7 aspirantes con la más alta prelación y en caso de no 
contar con al menos un finalista de entre los candidatos ya entrevistados, se 
continuará entrevistando a los 3 candidatos restantes. (Ver etapas del concurso en 
la bases de la convocatoria). 

Nombre de la 
Plaza 

Dirección del Registro Público de Minería (09-13-23). 

Código 10-610-1-M1C020P-0000038-E-C-C 

Número de 
vacantes 

01 
Percepción ordinaria 
(Mensual Bruto) 

$ 82,087.00 M.N. 

Adscripción Dirección General de Minas.   

Sede 
(radicación) 

Av. Puente de Tecamachalco No. 26, Col. Lomas de Chapultepec, Demarcación Territorial Miguel Hidalgo, 
C.P. 11000, en CDMX. 

Objetivos y 
Funciones 
Principales 

Objetivo General:  Coordinar y atender los temas de concesiones o asignaciones mineras que deben ser 

atendidos y registrados en el registro público de minería y apoyar en el análisis legal en materia minera. 

 Función 1:  Coordinar la atención de solicitudes para la inscripción de sociedades mineras, su 

liquidación; así como las modificaciones estatutarias a las mismas. 

 Función 2: Revisar los proyectos de registro minero en los cuales se puede declarar la nulidad de 

concesiones o asignaciones mineras. 

 Función 3:  Revisar la inscripción en el registro público de minería, en donde se avalen solicitudes 

para inscribir sociedades mineras. 

 Función 4: Analizar los lineamientos y políticas que deberán observarse en la Dirección General. 

 Función 5: Analizar los asuntos de carácter legar dentro de la Dirección General. 

 Función 6:  Validar las resoluciones de expropiación, ocupación temporal o servidumbres. 

 Función 7: Coordinar al interior de la DG la formulación y revisión de los anteproyectos y proyectos de 

iniciativa de ley, así como reglamentos y demás disposiciones en materia de registro y control 
documental. 

 Función 8: Expedir certificación de inscripciones o expedición de copias certificadas, así como de los 

documentos que obren en los archivos de la Dirección General.  

Perfil y 
Requisitos 

Académicos: Licenciatura o Profesional Titulado en:  
 
Área General: Ciencias Sociales y Administrativas. 
Carreras Genéricas: Derecho. 

Laborales: 
 
 
 
 
 
 
 

5 años de experiencia en: 
 
Área General: Ciencias Económicas. 
Área de Experiencia Requerida: Administración, Economía Sectorial, Economía 

General y/o Actividad Económica. 
 
Área General: Ciencias Jurídicas y Derecho. 
Área de Experiencia Requerida: Derecho y Legislación Nacionales.  

 
Área General: Ciencia Política. 
Área de Experiencia Requerida: Administración Pública. 

Evaluación de 
Habilidades 

Habilidad 1. Trabajo en Equipo. Ponderación: 50 

Habilidad 2. Orientación a Resultados. Ponderación: 50 

Idioma: No Aplica. 

Otros: Conocimientos de Derecho Registral, Legislación Minera, Legislación de Amparos 
Fiscales y Procedimientos Administrativos Mineros. 

La Calificación Mínima del Examen de Conocimiento de Conformidad al Temario que se Publica es de: 80 

Conformación de la 
prelación para 
acceder a entrevista 
ante el Comité de 
Selección 

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Selección determinó entrevistar 
hasta 10 candidatos conforme al orden de prelación que emita el sistema de 
TrabajaEn, para tales efectos se dividirá en dos fases en la primera se citará y 
entrevistará a los primeros 7 aspirantes con la más alta prelación y en caso de no 
contar con al menos un finalista de entre los candidatos ya entrevistados, se 
continuará entrevistando a los 3 candidatos restantes. (Ver etapas del concurso en 
la bases de la convocatoria). 
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Nombre de la 
Plaza 

Dirección de Evaluación del Desempeño y Análisis de Impacto (10-13-23). 

Código 10-114-1-M1C019P-0000057-E-C-L 

Número de 
vacantes 

01 
Percepción ordinaria 
(Mensual Bruto) 

$ 77,983.00 M.N. 

Adscripción Unidad de Prospectiva, Planeación y Evaluación.  

Sede 
(radicación) 

Calle Pachuca 189, Col. Condesa, C.P. 06140, Alcaldía Cuauhtémoc, Ciudad de México.  

Objetivos y 
Funciones 
Principales 

Objetivo General: Dirigir las acciones en materia de evaluación y el análisis de impacto de las políticas, 

programas presupuestarios y proyectos de la secretaría y de las entidades de su sector coordinado, con la 
finalidad de retroalimentar su diseño, gestión y orientación a resultados. 

 Función 1:  Verificar las disposiciones que emitan la unidad de evaluación del desempeño y el consejo 

nacional de evaluación de la política de desarrollo social y las necesidades institucionales en materia 
de evaluación, para el diseño de una agenda de evaluación de las políticas, programas y proyectos en 
coordinación con las unidades responsables de la Secretaría y las entidades de su sector coordinado. 

 Función 2: Definir los criterios metodológicos para llevar a cabo las evaluaciones de las políticas, 

programas y proyectos y determinar el alcance de los mismos, y/o en su caso su actualización o 
adecuación en coordinación con las unidades responsables de la secretaría y de su sector coordinado. 

 Función 3: Coordinar el proceso de selección de las instancias evaluadoras y el seguimiento de las 

evaluaciones de las políticas, programas y proyectos de la secretaría, así como de las entidades de su 
sector coordinado, a fin de dar cumplimiento a los objetivos establecidos. 

 Función 4: Aportar información a las unidades responsables de la secretaría, así como a sus órganos 

administrativos desconcentrados y entidades paraestatales sectorizada para una correcta gestión en 
el diseño, operación, seguimiento y conclusión de sus evaluaciones. 

 Función 5: Coordinar la vinculación con los organismos externos, dependencias e instituciones 

académicas y de investigación en el ámbito de los procesos de evaluación de los programas, proyectos 
y acciones del sector economía para el fortalecimiento y mejora de los ejercicios de evaluación de 
desempeño. 

 Función 6:  Analizar las metodologías para la selección de herramientas de análisis cualitativo para 

las evaluaciones de resultados y de impacto de las políticas, programas y proyectos de la secretaría y 
de su sector coordinado para el adecuado diseño de las evaluaciones. 

Perfil y 
Requisitos 

Académicos: Licenciatura o Profesional Titulado en:  
 
Área General: Ciencias Sociales y Administrativas. 
Carreras Genéricas: Ciencias Políticas y Administración Pública, Finanzas, 

Economía y/o Administración Pública. 
 
Área General: Ciencias Naturales y Exactas. 
Carreras Genéricas:  Matemáticas- Actuaria. 

Laborales: 
 
 
 
 
 
 
 

5 años de experiencia en: 
 
Área General: Ciencias Económicas. 
Área de Experiencia Requerida: Econometría, Evaluación y/o Economía General. 

 
Área General: Ciencia Política. 
Área de Experiencia Requerida: Administración Pública. 

 
Área General: Matemáticas. 
Área de Experiencia Requerida: Estadística. 

Evaluación de 
Habilidades 

Habilidad 1. Visión Estrategia. Ponderación: 50 

Habilidad 2. Trabajo en Equipo. Ponderación: 50 

Idioma: No Aplica. 

Otros: No Aplica. 

La Calificación Mínima del Examen de Conocimiento de Conformidad al Temario que se Publica es de: 90 

Conformación de la 
prelación para 
acceder a entrevista 
ante el Comité de 
Selección 

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Selección determinó entrevistar 
hasta 10 candidatos conforme al orden de prelación que emita el sistema de 
TrabajaEn, para tales efectos se dividirá en dos fases en la primera se citará y 
entrevistará a los primeros 7 aspirantes con la más alta prelación y en caso de no 
contar con al menos un finalista de entre los candidatos ya entrevistados, se 
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continuará entrevistando a los 3 candidatos restantes. (Ver etapas del concurso en 
la bases de la convocatoria). 

Nombre de la 

Plaza 
Dirección de Industrias Eléctrica y Electrónica (11-13-23). 

Código 10-415-1-M1C018P-0000180-E-C-C 

Número de 

vacantes 
01 

Percepción ordinaria 

(Mensual Bruto) 
$ 67,037.00 M.N. 

Adscripción Dirección General de Industrias Pesadas y de Alta Tecnología. 

Sede 

(radicación) 
Calle Pachuca 189, Col. Condesa, C.P. 06140, Alcaldía Cuauhtémoc, Ciudad de México. 

Objetivos y 

Funciones 

Principales 

Objetivo General: Elaborar instrumentos normativos y mecanismos de apoyo para promover la 

Competitividad y Productividad de las Industrias de Manufacturas Eléctricas y Electrónica a fin de aplicarlos 

conforme a sus facultades reglamentarias.  

 Función 1:  Supervisar la evaluación y el seguimiento a los resultados de la Política Industrial de las 

Industrias de Manufacturas Eléctricas y Electrónica, para proponer las modificaciones pertinentes. 

 Función 2: Coordinar la elaboración y actualización de las bases de Información Estadística y 

Cualitativa, a fin de dar seguimiento a la Evolución de las Industrias de Manufacturas Eléctricas y 

Electrónica. 

 Función 3: Coordinar las acciones de apoyo que requieren los diversos Sectores Industriales derivado 

de la Evaluación de los planteamientos de las Empresas y los Organismos Industriales de los Sectores 

Manufacturas Eléctricas y Electrónico, a fin de cumplir con las Políticas Públicas de la Secretaría de 

Economía. 

 Función 4:  Dirigir la elaboración, diseño, evaluación, implementación y seguimiento de la Política 

Industrial de los Sectores de Manufacturas Eléctricas y Electrónico, así como en los consejos, talleres 

y grupos de trabajo que se desprendan en dicha materia para asegurar el cumplimiento de las políticas 

establecidas. 

 Función 5: Proponer criterios para la evaluación y operación de los mecanismos de política 

arancelaria, tales como los programas de promoción sectorial y la regla octava, para asegurar su 

congruencia con la política industrial. 

 Función 6: Analizar y contribuir en las propuestas de modificación a la tarifa de los impuestos 

generales de importación y de exportación a fin de asegurar el cumplimiento a la política industrial 

establecida para la evaluación por parte de las instancias competentes. 

 Función 7: Gestionar el análisis y la dictaminación de las solicitudes de regla octava, a fin de asegurar 

el cumplimiento de los criterios establecidos para su aprobación. 

 Función 8: Gestionar la consulta de Información Pública y de Organismos Empresariales de los 

Sectores de Manufacturas Eléctricas y Electrónico, a fin de emitir información oportuna sobre las 

consultas de los diversos Sectores de su Competencia y con Industrias Transversales. 

Perfil y 

Requisitos 

Académicos: Licenciatura o Profesional Titulado en:  

 

Área General: Ingeniería y Tecnología.  

Carreras Genéricas: Ingeniería y/o Eléctrica y Electrónica. 

 

Área General: Ciencias Sociales y Administrativas.  

Carreras Genéricas: Economía, Ciencias Políticas y Administración Pública, 

Derecho y/o Administración. 

Laborales: 

 

 

 

 

 

 

 

5 años de experiencia en: 

 
Área General: Ciencias Tecnológicas. 

Área de Experiencia Requerida: Tecnología Industrial y/o Tecnología Electrónica. 

 
Área General: Ciencias Económicas. 

Área de Experiencia Requerida: Organización Industrial y Políticas 

Gubernamentales, Economía Sectorial y/o Economía General. 

 
Área General: Ciencias Jurídicas y Derecho. 

Área de Experiencia Requerida: Derecho y Legislación Nacionales. 
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Área General: Ciencia Política. 

Área de Experiencia Requerida: Administración Pública. 

Evaluación de 

Habilidades 

Habilidad 1. Trabajo en Equipo. Ponderación: 50 

Habilidad 2. Orientación a Resultados. Ponderación: 50 

Idioma: No aplica. 

Otros: No aplica. 

La Calificación Mínima del Examen de Conocimiento de Conformidad al Temario que se Publica es de: 80 

Conformación de la 

prelación para 

acceder a entrevista 

ante el Comité de 

Selección 

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Selección determinó entrevistar 

hasta 10 candidatos conforme al orden de prelación que emita el sistema de 

TrabajaEn, para tales efectos se dividirá en dos fases en la primera se citará y 

entrevistará a los primeros 7 aspirantes con la más alta prelación y en caso de no 

contar con al menos un finalista de entre los candidatos ya entrevistados, se 

continuará entrevistando a los 3 candidatos restantes. (Ver etapas del concurso en 

la bases de la convocatoria). 

Nombre de la 

Plaza 
Dirección de Consultoría Jurídica de Comercio Internacional A (12-13-23). 

Código 10-511-1-M1C018P-0000050-E-C-P 

Número de 

vacantes 
01 

Percepción ordinaria 

(Mensual Bruto) 
$ 67,037.00 M.N. 

Adscripción Dirección General de Consultoría Jurídica de Comercio Internacional.  

Sede 

(radicación) 
Calle Pachuca 189, Col. Condesa, C.P. 06140, Alcaldía Cuauhtémoc, Ciudad de México. 

Objetivos y 

Funciones 

Principales 

Objetivo General: Brindar asesoría jurídica y dar seguimiento a la negociación de acuerdos y compromisos 

comerciales principalmente en materia de acceso a mercados, así como participar en la defensa de los 

intereses de México en los procedimientos de solución de controversias establecidos conforme a los 

acuerdos internacionales. 

 Función 1: Brindar Asesoría Jurídica sobre la aplicación de Tratados Comerciales Internacionales, 

así como en Materia de Negociaciones Comerciales y Asuntos Internacionales, a fin de contribuir 

al Desarrollo Económico de México a través de la Negociación de Tratados y Acuerdos 

Comerciales Internacionales, en el ámbito de su competencia. 

 Función 2:  Participar en la Coordinación del Trabajo Jurídico de los grupos que participan en las 

Negociaciones Comerciales Internacionales, en el ámbito de su competencia. 

 Función 3: Dirigir los trabajos de análisis sobre la congruencia y compatibilidad de las 

Negociaciones Comerciales Internacionales con la Legislación Mexicana y supervisar los Estudios 

Jurídicos sobre los Tratados Comerciales Internacionales que se pretendan suscribir para 

contribuir a la toma de decisiones, en el ámbito de su competencia. 

 Función 4: Participar en el Análisis de los Acuerdos Interinstitucionales que la Secretaría pretenda 

suscribir para que se formulen las observaciones, en el ámbito de su competencia, y formular 

propuestas que permitan contribuir en la toma de decisiones. 

 Función 5: Supervisar la integración de la información para el Registro ante la Secretaría de 

Relaciones Exteriores de los Tratados Comerciales Internacionales y Acuerdos Interinstitucionales, 

en el ámbito de su competencia.      

 Función 6: Dar seguimiento de los Tratados de Libre Comercio, en Materia de Solución de 

Controversias y Disposiciones Institucionales, de conformidad con la Normatividad vigente, así 

como de los compromisos adquiridos por México en los Tratados en Materia Comercial, en el 

ámbito de su competencia. 

 Función 7: Participar con las representaciones permanentes de México ante Organismos 

Comerciales Internacionales, en Materia de Solución de Controversias y Disposiciones 

Institucionales, en el ámbito de su competencia. 

 Función 8:  Participar en la defensa de los intereses del país conforme a los Tratados Comerciales 

Internacionales de los que México sea parte, en el ámbito de su competencia. 

 Función 9: Participar en el ámbito de su competencia en la Coordinación de los Procesos de 

Negociación Comercial Internacional con cualquier país o grupo de países, u Organismos 

Internacionales.  
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 Función 10: Participar en las Negociaciones Internacionales en Materia de Procedimientos 

Generales para la Solución de Controversias y Disposiciones Institucionales de los Tratados 

Comerciales en que México participe, en el ámbito de su competencia. 

 Función 11: Colaborar en la elaboración de acuerdos o convenios que se deriven de los 

procedimientos de Solución de Controversias, en el ámbito de su competencia. 

 Función 12: Brindar atención a los asuntos que por necesidades y cargas de trabajo de la 

Dirección General de Consultoría Jurídica de Comercio Internacional sea prioritario atender, 

siempre que sean de naturaleza jurídica y acordes al nivel de responsabilidad del puesto. 

Perfil y 

Requisitos 

Académicos: Licenciatura o Profesional Titulado en:  

 
Área General: Ciencias Sociales y Administrativas.  

Carreras Genéricas: Derecho 

Laborales: 

 

 

 

5 años de experiencia en: 

 

Área General: Ciencias Jurídicas y Derecho. 

Área de Experiencia Requerida: Derecho y Legislación Nacionales y/ Derecho 

Internacional. 

Evaluación de 

Habilidades 

Habilidad 1. Trabajo en Equipo. Ponderación: 50 

Habilidad 2. Orientación a Resultados. Ponderación: 50 

Idioma: Inglés Intermedio. 

Otros: No aplica. 

La Calificación Mínima del Examen de Conocimiento de Conformidad al Temario que se Publica es de: 80 

Conformación de la 

prelación para 

acceder a entrevista 

ante el Comité de 

Selección 

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Selección determinó entrevistar 

hasta 10 candidatos conforme al orden de prelación que emita el sistema de 

TrabajaEn, para tales efectos se dividirá en dos fases en la primera se citará y 

entrevistará a los primeros 7 aspirantes con la más alta prelación y en caso de no 

contar con al menos un finalista de entre los candidatos ya entrevistados, se 

continuará entrevistando a los 3 candidatos restantes. (Ver etapas del concurso en 

la bases de la convocatoria). 

Nombre de la 

Plaza 
Dirección de Medio Ambiente, Laboral, Compras del Sector Público y Propiedad Intelectual (13-13-23). 

Código 10-520-1-M1C018P-0000047-E-C-T 

Número de 

vacantes 
01 

Percepción ordinaria 

(Mensual Bruto) 
$  67,037.00 M.N. 

Adscripción Unidad de Negociaciones Comerciales Internacionales. 

Sede 

(radicación) 
Calle Pachuca 189, Col. Condesa, C.P. 06140, Alcaldía Cuauhtémoc, Ciudad de México. 

Objetivos y 

Funciones 

Principales 

Objetivo General:  Que coparticipe en la negociación de las reglas de comercio internacional en materia 

de comercio y medio ambiente, comercio y trabajo, compras del sector público y propiedad intelectual 

previstas en acuerdos comerciales internacionales, bilaterales, regionales y multilaterales de los que México 

forme parte, y asegure su observancia en el país y su implementación por parte de los socios comerciales 

correspondientes en beneficio de los intereses de México.    

 Función 1:  Avalar la organización y preparación de negociaciones en materia de comercio y medio 

ambiente, comercio y trabajo, compras del sector público y propiedad intelectual en las que México 

participe. 

 Función 2:  Conducir las consultas con las dependencias y entidades de la Administración Pública 

Federal y sectores involucrados en el proceso de negociación en materia de comercio y medio 

ambiente, comercio y trabajo, compras del sector público y propiedad intelectual.  

 Función 3:  Participar en las reuniones de los Comités y Grupos de Trabajo sobre comercio y medio 

ambiente, comercio y trabajo, compras del sector público y propiedad intelectual emanados de los 

acuerdos comerciales internacionales, bilaterales, regionales y multilaterales de los que México es 

parte. 

 Función 4:  Validar la información respecto a la observancia de los compromisos en materia de 

comercio y medio ambiente, comercio y trabajo, compras del sector público y propiedad intelectual 
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contenidos en los acuerdos comerciales internacionales, bilaterales, regionales y multilaterales de los 

que México es parte.     

 Función 5:  Dirigir el seguimiento a la implementación de las reglas de comercio internacional en 

materia de comercio y medio ambiente, comercio y trabajo, compras del sector público y propiedad 

intelectual, derivadas de los acuerdos comerciales internacionales, bilaterales, regionales y 

multilaterales de los que México es parte. 

 Función 6:   Coordinar el seguimiento de la relación de México con sus socios comerciales respecto a 

la adopción de medidas sobre comercio y medio ambiente, comercio y trabajo, compras del sector 

público y propiedad intelectual. 

 Función 7:  Aprobar la información necesaria para dar atención a las consultas de otras entidades de 

la Administración Pública Federal y sectores productivos mexicanos respecto a la implementación y 

observancia de las reglas de comercio internacional en materia de comercio y medio ambiente, 

comercio y trabajo, compras del sector público y propiedad intelectual, comprendidas en los acuerdos 

comerciales internacionales, bilaterales, regionales y multilaterales de los que México es parte. 

 Función 8:  Definir la respuesta a las consultas de otras entidades de la Administración Pública Federal 

y sectores productivos mexicanos respecto a la implementación y observancia de las reglas de 

comercio internacional en materia de comercio y medio ambiente, comercio y trabajo, compras del 

sector público y propiedad intelectual, comprendidas en los acuerdos comerciales internacionales, 

bilaterales, regionales y multilaterales de los que México es parte. 

Perfil y 

Requisitos 

Académicos: Licenciatura o Profesional Titulado. 

 
Área General: Ciencias Sociales y Administrativas.  

Carreras Genéricas: Economía, Relaciones Internacionales y/o Derecho.  

Laborales: 

 

 

 

 

 

 

 

5 años de experiencia en: 

 
Área General: Ciencias Económicas. 

Área de Experiencia Requerida: Economía Internacional. 

 

Área General: Ciencias Jurídicas y Derecho.   

Área de Experiencia Requerida: Derecho y Legislación Nacionales y/o Derecho 

Internacional. 

 

Área General: Ciencias Política.   

Área de Experiencia Requerida: Relaciones Internacionales. 

Evaluación de 

Habilidades 

Habilidad 1. Liderazgo. Ponderación: 50 

Habilidad 2. Negociación. Ponderación: 50 

Idioma: Inglés Avanzado. 

Otros: No aplica. 

La Calificación Mínima del Examen de Conocimiento de Conformidad al Temario que se Publica es de: 80 

Conformación de la 

prelación para 

acceder a entrevista 

ante el Comité de 

Selección 

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Selección determinó entrevistar 

hasta 10 candidatos conforme al orden de prelación que emita el sistema de 

TrabajaEn, para tales efectos se dividirá en dos fases en la primera se citará y 

entrevistará a los primeros 7 aspirantes con la más alta prelación y en caso de no 

contar con al menos un finalista de entre los candidatos ya entrevistados, se 

continuará entrevistando a los 3 candidatos restantes. (Ver etapas del concurso en 

la bases de la convocatoria). 

Nombre de la 

Plaza 
Dirección de Proyectos de Inteligencia Económica (14-13 -23). 

Código 10-530-1-M1C018P-0000011-E-C-C 

Número de 

vacantes 
01 

Percepción ordinaria 

(Mensual Bruto) 
$  67,037.00 M.N. 

Adscripción Unidad de Inteligencia Económica Global. 

Sede 

(radicación) 
Calle Pachuca 189, Col. Condesa, C.P. 06140, Alcaldía Cuauhtémoc, Ciudad de México. 
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Objetivos y 

Funciones 

Principales 

Objetivo General: Diseñar la Planeación y Coordinar el Seguimiento de los Proyectos con los Sectores 

Público, Privado, Social y Académico, en Materia de Promoción de las Exportaciones y la atracción de 

inversión extranjera, con el fin de contribuir al desarrollo y crecimiento económico del país. 

 Función 1: Diseñar la planeación de proyectos para garantizar la generación de información que 

apoye la toma de decisiones de empresas exportadoras e inversionistas. 

 Función 2: Coordinar el flujo de información comercial con otras áreas de la Secretaría, con el fin 

de contar con los insumos necesarios para desarrollar proyectos de generación de información que 

apoye la toma de decisiones de exportadores e inversionistas. 

 Función 3: Supervisar la operación y el cumplimiento de las disposiciones jurídicas y administrativas 

aplicables a los proyectos de Promoción Económica, a fin de garantizar el apego a la Normatividad 

vigente. 

 Función 4: Formular Mecanismos de Cooperación a Nivel Nacional e Internacional, con el sector 

público, privado, social y académico que permitan el flujo de información, el análisis y la implementación 

de acciones coordinadas en Materia de Promoción a las Exportaciones y la atracción de Inversión 

Extranjera. 

 Función 5:  Coordinar la realización de informes, reportes y evidencia documental encaminada a 

comprobar la operatividad y el cumplimiento de las estrategias y objetivos de la unidad, para dar 

cumplimiento a disposiciones administrativas de seguimiento de proyectos. 

 Función 6:  Diseñar métricas y dar seguimiento a las estrategias implementadas que permitan el 

cumplimiento de las acciones de mejora que correspondan a la unidad, para la eficiencia de los 

proyectos de Promoción Económica.  

 Función 7:  Contribuir en el diseño de metodologías de análisis de información comercial, para la 

elaboración de documentos de Inteligencia Comercial.  

 Función 8: Supervisar el trabajo técnico y metodológico de los proyectos de Inteligencia Económica, 

que tengan por objeto fomentar el acceso de empresas mexicanas a Mercados Internacionales, para 

garantizar su ejecución y conclusión. 

 Función 9: Proponer e Implementar Acciones de mejora en los Procesos de Diseño, Implementación, 

Ejecución y Evaluación de los Proyectos de Promoción de Exportaciones y Atracción de Inversiones. 

 Función 10:  Dar seguimiento a la Ejecución de las Acciones de Mejora y Proyectos de Inteligencia 

Económica, para garantizar que se cumplan de acuerdo a la programación establecida. 

Perfil y 

Requisitos 

Académicos: Licenciatura o Profesional Titulado en:  

 

Área General: Ingeniería y Tecnología. 

Carreras Genéricas: Computación e Informática.  

 

Área General: Ciencias Sociales y Administrativas. 

Carreras Genéricas: Ciencias Políticas y Administración Pública, Economía, 

Relaciones Internacionales, Derecho y/o Mercadotecnia y Comercio. 

 

Área General: Ciencias Naturales y Exactas. 

Carreras Genéricas: Matemáticas- Actuaría.   

Laborales: 

 

 

 

 

 

 

 

5 años de experiencia en: 

 
Área General: Ciencias Tecnológicas. 

Área de Experiencia Requerida: Tecnologías de Información y Comunicaciones. 

 

Área General: Ciencias Económicas.  

Área de Experiencia Requerida: Economía Internacional, Economía General y/o 

Actividad Económica. 
 

Área General: Ciencia Política. 

Área de Experiencia Requerida: Administración Pública, Relaciones 

Internacionales y/o Análisis de Inteligencia. 

Evaluación de 

Habilidades 

Habilidad 1. Liderazgo. Ponderación: 50 

Habilidad 2. Visión Estratégica. Ponderación: 50 

Idioma: No aplica. 

Otros: No aplica. 

La Calificación Mínima del Examen de Conocimiento de Conformidad al Temario que se Publica es de: 80 
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Conformación de la 

prelación para 

acceder a entrevista 

ante el Comité de 

Selección 

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Selección determinó entrevistar 

hasta 10 candidatos conforme al orden de prelación que emita el sistema de 

TrabajaEn, para tales efectos se dividirá en dos fases en la primera se citará y 

entrevistará a los primeros 7 aspirantes con la más alta prelación y en caso de no 

contar con al menos un finalista de entre los candidatos ya entrevistados, se 

continuará entrevistando a los 3 candidatos restantes. (Ver etapas del concurso en 

la bases de la convocatoria). 

Nombre de la 

Plaza 
Dirección de Análisis Estratégico de Programas del Sector Coordinado (15-13-23). 

Código 10-600-1-M1C018P-0000064-E-C-C 

Número de 

vacantes 
01 

Percepción ordinaria 

(Mensual Bruto) 
$  67,037.00 M.N. 

Adscripción Unidad de Coordinación de Actividades Extractivas. 

Sede 

(radicación) 

Av. Puente de Tecamachalco No. 26, Col. Lomas de Chapultepec, Demarcación Territorial Miguel Hidalgo, 

C.P. 11000, en CDMX. 

Objetivos y 

Funciones 

Principales 

Objetivo General: Coordinar y dar seguimiento a los programas en materia minera a cargo del Sector 

Coordinado, con el fin de implementar estrategias que permitan aumentar la productividad para la obtención 

de mejores resultados.  

 Función 1: Diseñar herramientas de planeación basadas en la estructuración y solución de problemas, 

que permitan el seguimiento y control de los programas en materia minera a cargo del Sector 

Coordinado. 

 Función 2:  Participar en la elaboración de los programas institucionales, regionales, especiales y 

transversales en materia minera atendidos por el Sector Coordinado. 

 Función 3:  Dictaminar los informes elaborados por las Entidades del Sector Coordinado, respecto a 

los resultados de su desempeño y gestión administrativa, presupuestaria y financiera, en el ámbito de 

competencia de la Subsecretaría de Minería. 

 Función 4:  Diseñar matrices de indicadores para resultados de los programas en materia minera a 

cargo del Sector Coordinado, con el fin de verificar la relación y contribución de estos con la 

consecución de los objetivos de desarrollo nacional y sectorial. 

 Función 5: Analizar la información reportada por las Entidades del Sector Coordinado a los Órganos 

de Gobierno de la Subsecretaría de Minería, para brindar elementos que permitan la celebración de 

acuerdos respecto de los programas asignados en materia minera. 

 Función 6: Vigilar el cumplimiento de acuerdos celebrados por los Órganos de Gobierno del Sector 

Coordinado, contribuyendo así a la instrumentación de políticas públicas orientadas al logro de 

objetivos en materia minera. 

 Función 7:   Proponer proyectos de leyes, reglamentos, decretos y acuerdos en materia minera. 

 Función 8: Realizar estudios estratégicos sobre los proyectos que elaboren las entidades del Sector 

Coordinado. 

Perfil y 

Requisitos 

Académicos: Licenciatura o Profesional Titulado en:  

 

Área General: Ingeniería y Tecnología. 

Carreras Genéricas: Ingeniería y/o Minero. 

 

Área General: Ciencias Sociales y Administrativas.  

Carreras Genéricas: Economía, Derecho, Contaduría, y/o Administración. 



20 
 

 

Laborales: 

 

 

 

 

 

 

 

5 años de experiencia en: 

 

Área General: Ciencias de la Tierra y del Espacio. 

Área de Experiencia Requerida: Geología. 

 
Área General: Ciencias Económicas. 

Área de Experiencia Requerida: Organización y Dirección de Empresas y/o 

Economía General. 

 

Área General: Ciencias Jurídicas y Derecho. 

Área de Experiencia Requerida: Derecho y Legislación Nacionales. 

  

Área General: Ciencia Política. 

Área de Experiencia Requerida: Administración Pública. 

Evaluación de 

Habilidades 

Habilidad 1. Liderazgo. Ponderación: 50 

Habilidad 2. Orientación a Resultados. Ponderación: 50 

Idioma: No aplica. 

Otros: No aplica. 

La Calificación Mínima del Examen de Conocimiento de Conformidad al Temario que se Publica es de: 90 

Conformación de la 

prelación para 

acceder a entrevista 

ante el Comité de 

Selección 

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Selección determinó entrevistar 

hasta 10 candidatos conforme al orden de prelación que emita el sistema de 

TrabajaEn, para tales efectos se dividirá en dos fases en la primera se citará y 

entrevistará a los primeros 7 aspirantes con la más alta prelación y en caso de no 

contar con al menos un finalista de entre los candidatos ya entrevistados, se 

continuará entrevistando a los 3 candidatos restantes. (Ver etapas del concurso en 

la bases de la convocatoria). 

Nombre de la 

Plaza 
Dirección de Revisión de Obligaciones (16-13-23). 

Código 10-610-1-M1C018P-0000043-E-C-C 

Número de 

vacantes 
01 

Percepción ordinaria 

(Mensual Bruto) 
$  67,037.00 M.N. 

Adscripción Dirección General de Minas. 

Sede 

(radicación) 

Av. Puente de Tecamachalco No. 26, Col. Lomas de Chapultepec, Demarcación Territorial Miguel Hidalgo, 

C.P. 11000, en CDMX. 

Objetivos y 

Funciones 

Principales 

Objetivo General: Verificar el debido cumplimiento de obligaciones previstas por la Ley Minera a los 

titulares de concesiones y asignaciones mineras y, en su caso, sancionar su inobservancia. 

 Función 1: Controlar y expedir, en caso de incumplimiento de pago de derechos sobre minería, los 

emplazamientos de pago correspondientes, a los titulares de concesiones mineras y asignaciones, a 

fin de que cumplan con los pagos de derechos sobre minería. 

 Función 2: Controlar y expedir, en caso de incumplimiento de presentación del informe de 

comprobación de inversiones mínimas en concesiones mineras y asignaciones, los emplazamientos 

correspondientes, a los titulares de las mismas, a fin de que cumplan con esta obligación. 

 Función 3: Controlar y expedir las cancelaciones de concesiones mineras o asignaciones por 

incumplimiento de los emplazamientos y por infracciones previstas en la Ley Minera, a los titulares de 

concesiones mineras. 

 Función 4: Emitir los oficios de aprobación o desaprobación de solicitudes para agrupamiento, 

incorporación o separación de concesiones mineras. 

 Función 5: Verificar el registro del ingeniero responsable del cumplimiento de las normas de seguridad 

en las minas. 

 Función 6: Realizar visitas de inspección para verificar obras y trabajos mineros reportados en los 

informes anuales por los concesionarios.  

 Función 7:  Fungir como enlace con las Subdirecciones de Minas en los Estados y la Coordinación 

General de Delegaciones Federales con objeto de garantizar la adecuada y oportuna atención de los 

trámites presentados por los concesionarios en materia de minas así como para asegurarse de la 

observancia de la Ley por parte de los mismos. 
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Perfil y 

Requisitos 

Académicos: Licenciatura o Profesional Titulado en:  

 

Área General: Ingeniería y Tecnología. 

Carreras Genéricas: Geología, Minero y/o Ingeniería. 

 
Área General: Ciencias Sociales y Administrativas. 

Carreras Genéricas: Computación e Informática, Administración y/o Derecho. 

Laborales: 

 

 

 

 

 

 

 

5 años de experiencia en: 

 

Área General: Ciencias de la Tierra y del Espacio. 

Área de Experiencia Requerida: Geología. 

 

Área General: Ciencias Tecnológicas. 

Área de Experiencia Requerida: Tecnología de los Ordenadores y/o Tecnología 

Minera. 

  

Área General: Ciencias Jurídicas y Derecho. 

Área de Experiencia Requerida: Derecho y Legislación Nacionales. 

 

Área General: Ciencia Política. 

Área de Experiencia Requerida: Administración Pública. 

Evaluación de 

Habilidades 

Habilidad 1. Trabajo en Equipo. Ponderación: 50 

Habilidad 2. Orientación a Resultados. Ponderación: 50 

Idioma: No aplica. 

Otros: No aplica. 

La Calificación Mínima del Examen de Conocimiento de Conformidad al Temario que se Publica es de: 80 

Conformación de la 

prelación para 

acceder a entrevista 

ante el Comité de 

Selección 

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Selección determinó entrevistar 

hasta 10 candidatos conforme al orden de prelación que emita el sistema de 

TrabajaEn, para tales efectos se dividirá en dos fases en la primera se citará y 

entrevistará a los primeros 7 aspirantes con la más alta prelación y en caso de no 

contar con al menos un finalista de entre los candidatos ya entrevistados, se 

continuará entrevistando a los 3 candidatos restantes. (Ver etapas del concurso en 

la bases de la convocatoria). 

Nombre de la 

Plaza 
Dirección de Operación e Instrumentos Normativos (17-13-23). 

Código 10-312-1-M1C017P-0000139-E-C-A 

Número de 

vacantes 
01 

Percepción ordinaria 

(Mensual Bruto) 
$  60,197.00 M.N. 

Adscripción Dirección General de Normas. 

Sede 

(radicación) 
Calle Pachuca 189, Col. Condesa, C.P. 06140, Alcaldía Cuauhtémoc, Ciudad de México. 

Objetivos y 

Funciones 

Principales 

Objetivo General:  Coordinar el seguimiento a los programas y proyectos estratégicos de armonización y 

homologación de normas en el sector energético, con el propósito de que los socios comerciales nacionales 

e internacionales de México celebren Acuerdos de Reconocimiento Mutuo para promover y facilitar el 

intercambio de bienes y servicios en dicho sector. 

 Función 1: Ejecutar y dar seguimiento al plan estratégico para la coordinación de las Dependencias 

Normalizadoras de la Administración Pública Federal y Organismos Nacionales de Normalización, que 

permita la alineación de prioridades normativas de acuerdo al Plan Nacional de Desarrollo y las 

prioridades Sectoriales.  

 Función 2: Establecer mecanismos e instrumentos de operación normativos de proyectos estratégicos 

en materia energética, que faciliten el intercambio de bienes y servicios con base a la homologación 

de Normas Oficiales Mexicanas y Normas Mexicanas. 

 Función 3:  Proponer proyectos estratégicos de armonización de marcos regulatorios de bienes y 

servicios en materia económica y energética, para su revisión y aprobación. 

 Función 4: Aplicar y dar seguimiento a los Acuerdos de Reconocimiento Mutuo en materia energética 

y económica firmados entre la Secretaría de Energía y la Secretaría de Economía. 
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 Función 5: Concretar y dar seguimiento a los procesos de armonización y homologación de normas 

nacionales e internacionales que impacten en temas comerciales de materia económica, a fin de 

facilitar el intercambio de bienes y servicios de productos mexicanos. 

 Función 6: Administrar el proceso de revisión quinquenal de Normas Oficiales Mexicanas y Normas 

Mexicanas, así como el correspondiente a la revisión del acervo normativo con el propósito de detectar 

normas obsoletas y proponer modificaciones o, en su caso, la derogación de las mismas. 

 Función 7: Supervisar la efectividad de los programas de difusión de normas hacia los consumidores, 

instituciones, miembros de la industria y entidades gubernamentales, con base en métodos de 

investigación cualitativos y cuantitativos que faciliten la toma de decisiones. 

 Función 8: Coordinar el diseño de esquemas que permitan la creación y fortalecimiento de Organismos 

de Tercera Parte a través de planes de acción efectivos basados en mejora de procesos, a fin de que 

se vean reflejados en el desarrollo integral de la gestión del Sistema Mexicano de Metrología, 

Normalización y Evaluación de la Conformidad (SISMENEC). 

 Función 9:  Impulsar mecanismos para fomentar la participación de las dependencias y entidades de 

la Administración Pública Federal en materia de normalización y evaluación de la conformidad, 

apoyados en metodologías de inclusión, mejora continua y eficiencia, con base en las normas y 

lineamientos correspondientes. 

Perfil y 

Requisitos 

Académicos: Licenciatura o Profesional Titulado en:  

 

Área General: Ingeniería y Tecnología. 

Carreras Genéricas: Ingeniería, Minero y/o Geología. 

 
Área General: Ciencias Sociales y Administrativas. 

Carreras Genéricas: Mercadotecnia y Comercio, Relaciones Internacionales, 

Administración, Economía y/o Derecho. 

Laborales: 

 

 

 

 

 

 

 

5 años de experiencia en: 

 
Área General: Ciencias Jurídicas y Derecho. 

Área de Experiencia Requerida: Derecho y Legislación Nacionales, Teoría y 

Métodos Generales, Derecho Internacional y/o Defensa Jurídica y Procedimientos. 

 
Área General: Ciencias Económicas. 

Área de Experiencia Requerida: Economía General y/o Administración. 

 

Área General: Ciencia Política. 

Área de Experiencia Requerida: Relaciones Internacionales y/o Administración 

Pública. 

Evaluación de 

Habilidades 

Habilidad 1. Visión Estratégica. Ponderación: 50 

Habilidad 2. Orientación a Resultados. Ponderación: 50 

Idioma: No Aplica. 

Otros: No Aplica. 

La Calificación Mínima del Examen de Conocimiento de Conformidad al Temario que se Publica es de: 80 

Conformación de la 

prelación para 

acceder a entrevista 

ante el Comité de 

Selección 

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Selección determinó entrevistar 

hasta 10 candidatos conforme al orden de prelación que emita el sistema de 

TrabajaEn, para tales efectos se dividirá en dos fases en la primera se citará y 

entrevistará a los primeros 7 aspirantes con la más alta prelación y en caso de no 

contar con al menos un finalista de entre los candidatos ya entrevistados, se 

continuará entrevistando a los 3 candidatos restantes. (Ver etapas del concurso en 

la bases de la convocatoria). 

Nombre de la 

Plaza 
  Dirección de Logística y Cadena de Suministro (18-13-23). 

Código 10-410-1-M1C017P-0000200-E-C-F 

Número de 

vacantes 
01 

Percepción ordinaria 

(Mensual Bruto) 
$  60,197.00 M.N. 

Adscripción Dirección General de Innovación, Servicios y Comercio Interior. 
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Sede 

(radicación) 
Calle Pachuca 189, Col. Condesa, C.P. 06140, Alcaldía Cuauhtémoc, Ciudad de México. 

Objetivos y 

Funciones 

Principales 

Objetivo General:  Dirigir y Articular el Desarrollo de la Logística y la Gestión de las Cadenas de Suministro 

de las Empresas establecidas en el país, a fin de contribuir al crecimiento de la Infraestructura, los Sistemas 

de Distribución y el Comercio, el nivel de servicio y productividad, así como reducir costos en el 

abastecimiento. 

 Función 1: Dirigir las acciones que promuevan la organización y desarrollo de la logística entre 

los Organismos e Instituciones Públicos y Privados con los que se tenga relación. Para mejorar la 

competitividad del Sector Logístico. 

 Función 2:  Establecer mecanismos de promoción y desarrollo en materia de logística, a fin de 

contar con mejores prácticas para eficientar la operación de las empresas. 

 Función 3: Coordinar la integración y organización entre empresas y proveedores, a fin de contribuir 

al mejoramiento y fortalecimiento de la infraestructura y la cadena de suministro para consolidar 

cadenas de valor que disminuyan el costo logístico en las empresas. 

 Función 4:  Diseñar Estrategias en Materia de Procesos Logísticos Desarrollados por Organismos 

Públicos y Privados, a fin de incrementar su competitividad. 

 Función 5: Promover e Implementar Estrategias, Programas de Financiamiento, estímulos, estudios, 

apoyos, ferias, exposiciones, congresos y otros eventos que contribuyan al desarrollo en Materia de 

Logística. 

 Función 6: Participar en Comisiones, Negociaciones Comerciales Internacionales, Comités y Órganos 

que atiendan asuntos vinculados en Materia de Logística para impulsar iniciativas y proyectos que 

fortalezcan el Sector Logístico del país. 

 Función 7:  Participar en la elaboración y revisión de leyes, Tratados Comerciales Internacionales, 

Acuerdos de Complementación Económica, Decretos, Reglamentos, Acuerdos y demás 

ordenamientos generales de su competencia, en coordinación, con las Dependencias y Entidades de 

la Administración Pública Federal involucradas, conforme a los procedimientos, criterios y 

disposiciones aplicables. 

 Función 8: Solicitar cuando así se requiera, información y documentación en el ámbito de sus 

funciones, a empresas, organismos, dependencias y entidades de la Administración Pública Federal, 

Entidades Federativas y Municipios, con el propósito de facilitar la mejora de la Logística en México y 

la disminución del costo logístico de las empresas. 

 Función 9: Impulsar de manera conjunta con las Autoridades Federales, Entidades Federativas y 

Municipales, el Desarrollo de Políticas en Materia de Logística y Cadena de Suministro que contribuyan 

a potenciar las Capacidades de Infraestructura, Territorio, Capital Humano, Tecnología y Gestión 

Logística Empresarial. 

 Función 10: Brindar consultas a las solicitudes formuladas por los particulares en Materia de Logística 

y Cadenas de Suministro, para atender y/o canalizar sus necesidades con las áreas correspondientes 

de la dirección. 

Perfil y 

Requisitos 

Académicos: Licenciatura o Profesional Titulado en:  

 

Área General: Ingeniería y Tecnología. 

Carreras Genéricas: Ingeniería. 

 

Área General: Ciencias Sociales y Administrativas.  

Carreras Genéricas: Derecho, Ciencias Sociales, Contaduría, Comercio 

Internacional, Relaciones Internacionales, Administración, Mercadotecnia y 

Comercio, Economía, Relaciones Comerciales y/o Finanzas. 

Laborales: 

 

 

 

 

 

 

5 años de experiencia en: 

 

Área General: Ciencias Económicas. 

Área de Experiencia Requerida: Organización Industrial y Políticas 

Gubernamentales, Economía Sectorial, Economía General y/o Actividad Económica. 

 

Área General: Ciencia Política. 

Área de Experiencia Requerida: Administración Pública y/o Relaciones 

Internacionales. 

Habilidad 1. Trabajo en Equipo. Ponderación: 50 
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Evaluación de 

Habilidades 
Habilidad 2. Liderazgo. Ponderación: 50 

Idioma: No Aplica. 

Otros: El puesto requiere estar relacionado con la Industria Logística del País. 

La Calificación Mínima del Examen de Conocimiento de Conformidad al Temario que se Publica es de: 80  

Conformación de la 

prelación para 

acceder a entrevista 

ante el Comité de 

Selección 

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Selección determinó entrevistar 

hasta 10 candidatos conforme al orden de prelación que emita el sistema de 

TrabajaEn, para tales efectos se dividirá en dos fases en la primera se citará y 

entrevistará a los primeros 7 aspirantes con la más alta prelación y en caso de no 

contar con al menos un finalista de entre los candidatos ya entrevistados, se 

continuará entrevistando a los 3 candidatos restantes. (Ver etapas del concurso en 

la bases de la convocatoria). 

Nombre de la 

Plaza 
Dirección del Sistema Nacional de Información e Integración de Mercados (19-13-23). 

Código 10-410-1-M1C017P-0000107-E-C-F 

Número de 

vacantes 
01 

Percepción ordinaria 

(Mensual Bruto) 
$  60,197.00 M.N. 

Adscripción Dirección General de Innovación, Servicios y Comercio Interior.  

Sede 

(radicación) 
Calle Pachuca 189, Col. Condesa, C.P. 06140, Alcaldía Cuauhtémoc, Ciudad de México. 

Objetivos y 

Funciones 

Principales 

Objetivo General:  Difundir información sobre el comportamiento y evolución de los precios de los 

Productos Agropecuarios y Pesqueros en los Mercados Nacionales e Internaciones, así como promover el 

enlace comercial electrónico de compradores y vendedores para apoyar la comercialización de productos y 

servicios y la modernización del comercio.  

 Función 1: Mantener flujos de información permanente sobre las variables que inciden en el 

comportamiento de los precios de Productos Agropecuarios y Pesqueros al mayoreo que faciliten las 

oportunidades de negocio. 

 Función 2:  Determinar las Políticas Generales para la planeación de las actividades que debe 

desarrollar el SNIIM, así como los lineamientos y criterios para su administración y operación. 

 Función 3: Supervisar la implantación de los métodos, procedimientos, sistemas y controles 

necesarios para el Desarrollo de las Actividades de Información e Integración de Mercados, vigilando 

que su funcionamiento se apegue a los lineamientos que al efecto señalen las disposiciones legales 

aplicables en la materia. 

 Función 4:  Coordinar la operación y desarrollo de los módulos de enlaces comerciales del sniim, la 

expo-México, calendario de ferias y exposiciones, mesas de negocios y el seguimiento de precios 

nacionales e internacionales de productos agropecuarios y pesqueros. 

 Función 5:  Proponer la realización de estudios y proyectos específicos sobre el comportamiento 

de los mercados agropecuarios y pesqueros. 

 Función 6:  Revisar los apoyos para la operación del SNIIM con entidades, Dependencias y demás 

Instituciones Públicas y Privadas, Nacionales o Extranjeras. 

 Función 7: Vigilar la Coordinación de Actividades entre las representaciones Estatales y la Dirección 

General de Comercio Interior y Economía Digital. 

 Función 8: Participar en foros relacionados con la Integración de Información de Mercados Nacionales 

e Internacionales. 

 Función 9: Dictar las Políticas y Lineamientos a los que deberá ajustarse la difusión de la información 

del SNIIM, así como para la diversificación de los medios de acceso a la información. 

 Función 10:  Implementar las medidas para atender las demandas de información de los usuarios y 

programar las acciones conforme a la política de prestación de servicios que dicte la Secretaría de 

Economía. 

 Función 11:  Coordinar la operación y desarrollo del Sistema de Información de Comercio Interior y 

Abasto (SICIA) orientado a apoyar el restablecimiento del abasto privado en situaciones de desastre. 

Perfil y 

Requisitos 

Académicos: Licenciatura o Profesional Titulado en:  

 

Área General: Ingeniería y Tecnología. 
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Carreras Genéricas: Computación e Informática, Ingeniería y/o Desarrollo 

Agropecuario. 

 
Área General: Educación y Humanidades. 

Carreras Genéricas: Relaciones Internacionales. 

 

Área General: Ciencias Sociales y Administrativas. 

Carreras Genéricas: Derecho, Ciencias Políticas y Administración Pública, 

Relaciones Internacionales, Comercio Internacional, Mercadotecnia y Comercio, 

Ciencias Sociales, Contaduría, Economía, Agronomía y/o Administración. 

 
Área General: Ciencias Naturales y Exactas. 

Carreras Genéricas: Contaduría. 

Laborales: 

 

 

 

 

 

 

 

5 años de experiencia en: 

 
Área General: Matemáticas. 

Área de Experiencia Requerida: Estadística. 

 

Área General: Ciencias Económicas. 

Área de Experiencia Requerida: Actividad Económica y/o Economía General. 

 

Área General: Ciencias Política. 

Área de Experiencia Requerida: Administración Pública. 

Evaluación de 

Habilidades 

Habilidad 1. Liderazgo. Ponderación: 50 

Habilidad 2. Negociación. Ponderación: 50 

Idioma: No Aplica. 

Otros: Para efectos del perfil se requieren las áreas de experiencia en: Promoción, 

Investigación de Mercados, Actividad Estadística y Computación e Informática. 

La Calificación Mínima del Examen de Conocimiento de Conformidad al Temario que se Publica es de: 80  

Conformación de la 

prelación para 

acceder a entrevista 

ante el Comité de 

Selección 

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Selección determinó entrevistar 

hasta 10 candidatos conforme al orden de prelación que emita el sistema de 

TrabajaEn, para tales efectos se dividirá en dos fases en la primera se citará y 

entrevistará a los primeros 7 aspirantes con la más alta prelación y en caso de no 

contar con al menos un finalista de entre los candidatos ya entrevistados, se 

continuará entrevistando a los 3 candidatos restantes. (Ver etapas del concurso en 

la bases de la convocatoria). 

Nombre de la 

Plaza 
Dirección de Economía Digital (20-13-23). 

Código 10-410-1-M1C017P-0000207-E-C-C 

Número de 

vacantes 
01 

Percepción ordinaria 

(Mensual Bruto) 
$  60,197.00 M.N. 

Adscripción Dirección General de Innovación, Servicios y Comercio Interior. 

Sede 

(radicación) 
Calle Pachuca 189, Col. Condesa, C.P. 06140, Alcaldía Cuauhtémoc, Ciudad de México. 

Objetivos y 

Funciones 

Principales 

Objetivo General: Contribuir con el Diseño de Instrumentos de Política Pública y Supervisar su implantación 

para elevar las capacidades tecnológicas y de negocio, así como incrementar el aprovechamiento de las 

tecnologías de información con el fin de incidir en el mejoramiento de la competitividad de las empresas del 

Sector de Tecnologías de Información y de los Sectores Usuarios de estas Tecnologías. 

 Función 1: Coordinar las acciones para elevar la disponibilidad y mejorar las capacidades del Capital 

Humano en el Sector de Tecnologías de Información y Servicios Relacionados. 

 Función 2: Analizar el desarrollo del Sector de Tecnologías de Información en la Economía Mexicana, 

con el objeto de contar con elementos para generar instrumentos de apoyo al crecimiento del sector. 

 Función 3: Promover la difusión del uso de Tecnologías de Información en los Sectores Privado y 

Público para incrementar la Competitividad de la Economía Mexicana. 

 Función 4: Aplicar las políticas necesarias para fomentar la investigación y el desarrollo tecnológico 

enfocado a la aplicación de las Tecnologías de la Información en las Empresas. 
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 Función 5: Participar en los grupos de trabajo con las instituciones públicas relacionadas con la 

economía digital como (INEGI, BANCOMEXT, NAFIN, Oficina de Políticas Públicas de la Presidencia 

de la República, SE, SCT, CONACYT) para dar seguimiento a los acuerdos generados en el seno del 

sector. 

 Función 6: Realizar análisis y estudios sobre la aplicación de las tecnologías de la información en la 

Economía Mexicana para generar Estadísticas e Información que indiquen el impacto de estas 

tecnologías en el sector productivo. 

 Función 7: Generar iniciativas para impulsar el desarrollo del Comercio Electrónico en el país a fin de 

desarrollar la Economía Digital. 

 Función 8: Desarrollar el posicionamiento país respecto a economía digital en los diversos foros 

internacionales como son OCDE. APEC Y G20. a fin de compartir mejores prácticas y establecer 

mecanismos de cooperación internacional. 

 Función 9: Participar con los demás sectores involucrados en la agenda legislativa, en materia de 

transacciones electrónicas para la generación de iniciativas de ley, normas y reglamentos en Materia 

de Economía Digital. 

 Función 10: Proponer un marco jurídico adecuado para brindar seguridad jurídica a los usuarios de 

medios electrónicos en las transacciones comerciales. 

Perfil y 

Requisitos 

Académicos: Licenciatura o Profesional Titulado en:  

 

Área General: Ingeniería y Tecnología. 

Carreras Genéricas: Informática Administrativa, Computación e Informática y/o 

Ingeniería. 

 

Área General: Educación y Humanidades. 

Carreras Genéricas: Computación e Informática. 

 
Área General: Ciencias Sociales y Administrativas. 

Carreras Genéricas: Computación e Informática, Economía y/o Administración. 

Laborales: 

 

 

 

 

 

 

 

5 años de experiencia en: 

 

Área General: Ciencias Económicas. 

Área de Experiencia Requerida: Administración, Organización Industrial y Políticas 

Gubernamentales, Administración de Proyectos de Inversión y Riesgo, Economía 

General y/o Actividad Económica. 

 

Área General: Ciencia Política. 

Área de Experiencia Requerida: Administración Pública. 

 

Área General: Matemáticas. 

Área de Experiencia Requerida: Análisis Numérico. 

Evaluación de 

Habilidades 

Habilidad 1. Liderazgo. Ponderación: 50 

Habilidad 2. Trabajo en Equipo. Ponderación: 50 

Idioma: Inglés Avanzado. 

Otros: No Aplica. 

La Calificación Mínima del Examen de Conocimiento de Conformidad al Temario que se Publica es de: 80 

Conformación de la 

prelación para 

acceder a entrevista 

ante el Comité de 

Selección 

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Selección determinó entrevistar 

hasta 10 candidatos conforme al orden de prelación que emita el sistema de 

TrabajaEn, para tales efectos se dividirá en dos fases en la primera se citará y 

entrevistará a los primeros 7 aspirantes con la más alta prelación y en caso de no 

contar con al menos un finalista de entre los candidatos ya entrevistados, se 

continuará entrevistando a los 3 candidatos restantes. (Ver etapas del concurso en 

la bases de la convocatoria). 

Nombre de la 

Plaza 
Dirección de Análisis de Dumping y Subvenciones A (21-13-23). 

Código 10-416-1-M1C017P-0000186-E-C-F 
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Número de 

vacantes 
01 

Percepción ordinaria 

(Mensual Bruto) 
$  60,197.00 M.N. 

Adscripción Unidad de Prácticas Comerciales Internacionales.  

Sede 

(radicación) 
Calle Pachuca 189, Col. Condesa, C.P. 06140, Alcaldía Cuauhtémoc, Ciudad de México. 

Objetivos y 

Funciones 

Principales 

Objetivo General: Supervisar los procesos de Investigación en Materia de Dumping y Subvenciones, 

generalmente aquellos que se relacionen con Productos Siderúrgicos y Bienes de Capital a fin de determinar 

los márgenes de discriminación de precios aplicables y aprobar los proyectos de Dictámenes Técnicos 

correspondientes. 

 Función 1:  Analizar la información aportada por las partes comparecientes en las Investigaciones 

en Materia de Dumping y Subvenciones, generalmente las que involucren productos siderúrgicos y 

bienes de capital. 

 Función 2: Analizar y responder los alegatos proporcionados por las partes comparecientes en 

las investigaciones en Materia de Dumping y Subvenciones, generalmente las que involucren 

productos siderúrgicos y bienes de capital.   

 Función 3: Supervisar la elaboración de los proyectos de dictámenes técnicos correspondientes a las 

investigaciones en materia de prácticas desleales y explicar la metodología empleada en el análisis de 

dumping y/o subvenciones en las reuniones técnicas de información solicitadas por las partes 

comparecientes, generalmente las que involucren productos siderúrgicos y bienes de capital. 

 Función 4: Supervisar la elaboración de los proyectos de solicitud de información adicional 

correspondientes a las investigaciones en materia de prácticas desleales, generalmente las que 

involucren productos siderúrgicos y bienes de capital. 

 Función 5:  Elaborar solicitudes de información adicional dirigidas a partes no comparecientes en la 

investigación en Materia de Dumping y/o Subvenciones, generalmente las que involucren productos 

siderúrgicos y bienes de capital. 

 Función 6:  Revisar las bases de datos relacionadas con valor normal y precio de exportación que 

presenten las partes comparecientes. 

 Función 7: Determinar la procedencia de los ajustes propuestos por las partes comparecientes tanto 

al valor normal como al precio de exportación. 

 Función 8: Aprobar los programas de cómputo utilizados en la determinación de los márgenes de 

discriminación de precios y/o subvenciones, generalmente los que involucren productos siderúrgicos y 

bienes de capital. 

Perfil y 

Requisitos 

Académicos: Licenciatura o Profesional Titulado en:  

 
Área General: Ingeniería y Tecnología. 

Carreras Genéricas: Administración. 

 

Área General: Ciencias Sociales y Administrativas. 

Carreras Genéricas: Administración, Relaciones Internacionales, Relaciones 

Comerciales, Economía, Contaduría y/o Mercadotecnia y Comercio. 

 

Área General: Ciencias Naturales y Exactas. 

Carreras Genéricas: Matemáticas – Actuaría. 

Laborales: 

 

 

 

 

 

 

 

5 años de experiencia en: 

 

Área General: Ciencias Económicas. 

Área de Experiencia Requerida: Contabilidad y/o Economía General. 

 

Área General: Ciencia Política. 

Área de Experiencia Requerida: Administración Pública y/o Relaciones 

Internacionales. 

Evaluación de 

Habilidades 

Habilidad 1. Trabajo en Equipo. Ponderación: 50 

Habilidad 2. Liderazgo. Ponderación: 50 

Idioma: Inglés Básico. 

Otros: No Aplica. 

La Calificación Mínima del Examen de Conocimiento de Conformidad al Temario que se Publica es de: 90 

Conformación de la 

prelación para 

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Selección determinó entrevistar 

hasta 10 candidatos conforme al orden de prelación que emita el sistema de 
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acceder a entrevista 

ante el Comité de 

Selección 

TrabajaEn, para tales efectos se dividirá en dos fases en la primera se citará y 

entrevistará a los primeros 7 aspirantes con la más alta prelación y en caso de no 

contar con al menos un finalista de entre los candidatos ya entrevistados, se 

continuará entrevistando a los 3 candidatos restantes. (Ver etapas del concurso en 

la bases de la convocatoria). 

Nombre de la 

Plaza 
Dirección de Verificación B (22-13-23). 

Código 10-416-1-M1C017P-0000200-E-C-C 

Número de 

vacantes 
01 

Percepción ordinaria 

(Mensual Bruto) 
$  60,197.00 M.N. 

Adscripción Unidad de Prácticas Comerciales Internacionales. 

Sede 

(radicación) 
Calle Pachuca 189, Col. Condesa, C.P. 06140, Alcaldía Cuauhtémoc, Ciudad de México. 

Objetivos y 

Funciones 

Principales 

Objetivo General: Realizar y supervisar las visitas de verificación de la información financiera, 

generalmente a los exportadores y Gobiernos Internacionales involucrados en las investigaciones que 

realiza la Unidad de Prácticas Comerciales Internacionales contra Prácticas Desleales de Comercio 

Internacional, conforme a lo establecido en la Legislación de Comercio Exterior, a fin de asegurar la 

confiabilidad de la información que sirve de base para la preparación de los Dictámenes Técnicos 

correspondientes. 

 Función 1: Analizar el Expediente Administrativo de Exportadores y Gobiernos Internacionales 

 involucrados para determinar la información que se va a verificar. 

 Función 2: Elaborar la ficha técnica de notificación de verificación a Exportadores y Gobiernos 

Internacionales involucrados. 

 Función 3: Participar en las verificaciones IN SITU, generalmente las realizadas a Exportadores y 

Gobiernos Internacionales participantes en investigaciones contra prácticas desleales de Comercio 

Internacional, con el fin de comprobar que la información proporcionada con anterioridad proviene de 

sus registros contables. 

 Función 4: Asignar las tareas de verificación y vigilar la integración de los soportes de información 

obtenida durante las visitas realizadas a Exportadores y Gobiernos Internacionales involucrados. 

 Función 5: Dirigir los procedimientos de verificación de información financiera sobre aspectos en 

materia contable a Exportadores y Gobiernos Internacionales involucrados. 

 Función 6: Revisar que la información y documentos aportados por Exportadores y Gobiernos 

Internacionales sea correcta, completa y provenga de sus registros contables. 

 Función 7: Participar en la elaboración del acta circunstanciada de la verificación a Exportadores y 

Gobiernos Internacionales involucrados. 

 Función 8: Analizar el soporte de la información generada en la verificación y revisar el informe de los 

integrantes del grupo verificador que deberá ser integrado en el reporte de verificación. 

 Función 9: Entregar los reportes de las verificaciones, con las conclusiones sobre la información 

financiera de los Exportadores y Gobiernos Internacionales verificados, al área de la Unidad de 

Prácticas Comerciales Internacionales solicitante de la verificación, y entregar el soporte de la 

verificación a la Dirección responsable de Área Jurídica. 

 Función 10: Asesorar en Materia Contable y de Estructura de Asignación costos en empresas 

exportadoras, a las diferentes áreas de la UPCI. 

 Función 11: Realizar los análisis financieros y evaluaciones de proyectos de inversión conducentes 

que le solicite la Dirección General Adjunta, en el contexto de las Investigaciones en Materia de 

Discriminación de Precios, Subvenciones y Salvaguardas. 

Perfil y 

Requisitos 

Académicos: Licenciatura o Profesional Titulado en:  

 

Área General: Ciencias Sociales y Administrativas. 

Carreras Genéricas: Economía, Finanzas, Administración y/o Contaduría. 
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Laborales: 

 

 

 

 

 

5 años de experiencia en: 

 

Área General: Ciencias Económicas. 

Área de Experiencia Requerida: Auditoría y/o Economía General. 

 

Área General: Matemáticas. 

Área de Experiencia Requerida: Ciencia de los Ordenadores y/o Evaluación. 

Evaluación de 

Habilidades 

Habilidad 1. Trabaja en Equipo. Ponderación: 50 

Habilidad 2. Liderazgo. Ponderación: 50 

Idioma: Inglés Básico. 

Otros: No Aplica. 

La Calificación Mínima del Examen de Conocimiento de Conformidad al Temario que se Publica es de: 90 

Conformación de la 

prelación para 

acceder a entrevista 

ante el Comité de 

Selección 

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Selección determinó entrevistar 

hasta 10 candidatos conforme al orden de prelación que emita el sistema de 

TrabajaEn, para tales efectos se dividirá en dos fases en la primera se citará y 

entrevistará a los primeros 7 aspirantes con la más alta prelación y en caso de no 

contar con al menos un finalista de entre los candidatos ya entrevistados, se 

continuará entrevistando a los 3 candidatos restantes. (Ver etapas del concurso en 

la bases de la convocatoria). 

Nombre de la 

Plaza 
Dirección de Enlace y Centro de Documentación (23-13-23). 

Código 10-416-1-M1C017P-0000313-E-C-P 

Número de 

vacantes 
01 

Percepción ordinaria 

(Mensual Bruto) 
$ 60,197.00 M.N. 

Adscripción Unidad de Prácticas Comerciales Internacionales.  

Sede 

(radicación) 
Calle Pachuca 189, Col. Condesa, C.P. 06140, Alcaldía Cuauhtémoc, Ciudad de México. 

Objetivos y 

Funciones 

Principales 

Objetivo General: Fungir como Enlace entre la Unidad de Prácticas Comerciales Internacionales y los 

Particulares, Entidades Gubernamentales, Organismos e Instituciones Nacionales y Extranjeras, así como 

supervisar el manejo de la documentación ingresada por éstos para garantizar el funcionamiento del 

Sistema Mexicano contra Prácticas Desleales de Comercio Internacional y de Salvaguarda. 

 Función 1: Coordinar el intercambio de información entre la Unidad de Prácticas Comerciales 

Internacionales e Instancias del Gobierno Federal y Estatal, así como con Organismos Públicos y 

Privados Nacionales e Internacionales interesados en Materia de Prácticas Desleales de Comercio 

Internacional y de Salvaguarda para brindarles una adecuada Asesoría. 

 Función 2: Coordinar la realización de reuniones, seminarios y conferencias a celebrar entre la Unidad 

de Prácticas Comerciales Internacionales y los Particulares, Entidades Gubernamentales, 

Representaciones Diplomáticas, Instituciones Académicas Públicas o Privadas, para informar sobre el 

funcionamiento del Sistema Mexicano contra Prácticas Desleales de Comercio Internacional y de 

Salvaguarda, o respecto del estatus de los Asuntos Desarrollados en la Unidad de Prácticas 

Comerciales Internacionales.  

 Función 3: Proponer, supervisar y, en su caso, coordinar los proyectos de respuesta a las solicitudes 

de información y consultas realizadas por diversas áreas internas de la Secretaría de Economía en 

Materia de Prácticas Desleales de Comercio Internacional y de Salvaguarda, a fin de atender dichas 

solicitudes. 

 Función 4:  Vigilar la recepción de los documentos, muestras físicas, medios magnéticos y discos 

compactos que ingresan por el área de ventanilla, asegurando su debido registro a través de sistemas 

informáticos, para contar con el control y acceso de los mismos. 

 Función 5: Turnar a las diferentes áreas de la Unidad la Documentación Ingresada, así como vigilar 

su correcta distribución, e informar al jefe de la Unidad y, en su caso, a los Directores Generales 

Adjuntos, respecto de la documentación relevante que requiera una atención prioritaria, para su 

conocimiento y atención. 

 Función 6:  Supervisar la Integración y, en su caso, digitalización de los documentos que forman parte 

de los expedientes administrativos generados en la Unidad de Prácticas Comerciales Internacionales, 

para su conservación. 
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Perfil y 

Requisitos 

Académicos: Licenciatura o Profesional Titulado en:  

 

Área General: Ciencias Sociales y Administrativas. 

Carreras Genéricas: Derecho. 

Laborales: 

 

 

 

 

 

 

 

5 años de experiencia en: 

 

Área General: Ciencias Jurídicas y Derecho. 

Área de Experiencia Requerida: Derecho y Legislación Nacionales. 

 

Área General: Ciencia Política. 

Área de Experiencia Requerida: Administración Pública y/o Relaciones 

Internacionales. 

Evaluación de 

Habilidades 

Habilidad 1. Visión Estrategica. Ponderación: 50 

Habilidad 2. Orientación a Resultados. Ponderación: 50 

Idioma: Inglés Intermedio. 

Otros: No Aplica. 

La Calificación Mínima del Examen de Conocimiento de Conformidad al Temario que se Publica es de: 80 

Conformación de la 

prelación para 

acceder a entrevista 

ante el Comité de 

Selección 

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Selección determinó entrevistar 

hasta 10 candidatos conforme 

 al orden de prelación que emita el sistema de TrabajaEn, para tales efectos se 

dividirá en dos fases en la primera se citará y entrevistará a los primeros 7 aspirantes 

con la más alta prelación y en caso de no contar con al menos un finalista de entre 

los candidatos ya entrevistados, se continuará entrevistando a los 3 candidatos 

restantes. (Ver etapas del concurso en la bases de la convocatoria). 

Nombre de la 

Plaza 
Dirección de Correduría Pública (24-13-23). 

Código 10-419-1-M1C017P-0000022-E-C-A 

Número de 

vacantes 
01 

Percepción ordinaria 

(Mensual Bruto) 
$ 60,197.00 M.N. 

Adscripción Dirección General de Normatividad Mercantil.  

Sede 

(radicación) 
Calle Pachuca 189, Col. Condesa, C.P. 06140, Alcaldía Cuauhtémoc, Ciudad de México. 

Objetivos y 

Funciones 

Principales 

Objetivo General: Contribuir y supervisar que el Marco Normativo de los Corredores Públicos, así como 

del Sistema Electrónico de Publicaciones de Sociedades Mercantiles se aplique de manera eficiente, se 

mantenga actualizado y se promueva su modernización, coordinando las actividades relacionadas. 

 Función 1: Coordinar y supervisar los aspectos jurídicos para publicar en el Diario Oficial de la 

Federación el calendario para aplicar el examen de aspirante a Corredor Público, así como el 

procedimiento para atender las solicitudes de exámenes de aspirante y definitivo para obtener la 

habilitación de Corredor Público. 

 Función 2: Coordinar las Directrices Técnicas y Jurídicas para la elaboración, aplicación y calificación 

de los cuestionarios del examen de aspirante a Corredor Público, así como para la elaboración de la 

prueba escrita del examen definitivo para obtener la habilitación de Corredor Público. 

 Función 3: Coordinar y supervisar el procedimiento de expedición y firma de los Títulos de Habilitación 

de Corredores Públicos, por el Titular de la Secretaría de Economía; los aspectos jurídicos para la 

publicación de los Acuerdos correspondientes en el Diario Oficial de la Federación, la expedición de 

las credenciales de los Corredores Públicos, las Directrices Técnicas y Jurídicas de los libros de 

registro, así como Coordinar las Estrategias y Directrices en la Aprobación de los Sellos y en los 

Registros de los Títulos de Habilitación, Garantías, Sellos, Firmas y Rúbricas de Corredores Públicos. 

 Función 4: Coordinar la ejecución de las estrategias y directrices para emitir las resoluciones de 

cambio de plaza, licencias, reinicio de funciones, cese de efectos, suspensión y cancelación definitiva 

de la habilitación de los Corredores Públicos, coordinando los aspectos jurídicos para la publicación de 

los Acuerdos correspondientes en el Diario Oficial de la Federación, así como coordinar la aprobación 

de los convenios de Asociación y Suplencia que se celebren, incluyendo sus modificaciones y el 

registro de los mismos. 

 Función 5: Coordinar y supervisar el Procedimiento de Legalización y Certificación de las firmas y 

sellos de los Corredores Públicos, la custodia o destrucción de los sellos, la observancia de las políticas 
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y procedimientos relacionados a la Administración del Archivo General de Correduría Pública, así como 

coordinar las estrategias y directrices tendientes a supervisar que la garantía que otorgan los 

Corredores Públicos se mantenga actualizada y vigente, para dar cumplimiento a lo dispuesto en la 

Ley Federal de Correduría Pública y su reglamento. 

 Función 6: Autorizar visitas de inspección a las Corredurías Públicas y Colegios de Corredores 

Públicos, requerimientos de información y documentación, así como coordinar el trámite de las quejas 

que se presenten en contra de los corredores públicos, los procedimientos administrativos relativos a 

las infracciones que cometan y los recursos de revisión que se interpongan en contra de las 

resoluciones que se dicten, lo anterior para dar cumplimiento a lo dispuesto en la Ley Federal de 

Correduría Pública y su reglamento. 

 Función 7: Coordinar y aportar en la ejecución de estrategias para la formación y desarrollo de los 

Colegios de Corredores Públicos, así como en la aprobación de los estatutos de dichos Colegios, 

incluyendo sus modificaciones, para dar cumplimiento a lo dispuesto en la Ley Federal de Correduría 

Pública y su reglamento. 

 Función 8:  Participar en las respuestas respecto a las consultas sobre la aplicación de las Normas 

Jurídicas en Materia de Correduría Pública, para brindar la atención correspondiente. 

 Función 9: Participar en la Ejecución de las Políticas y Directrices para difundir la Figura del Corredor 

Público y sus Servicios, Coordinado y Supervisando las Estrategias para llevar a cabo foros, 

conferencias y seminarios sobre correduría pública, así como cursos de preparación para los 

exámenes de aspirante y definitivo de corredor público, apoyando en la capacitación y actualización 

de los corredores públicos. 

 Función 10: Participar en la Supervisión, Administración y Promoción para el correcto Funcionamiento 

del Sistema Electrónico de Publicaciones de Sociedades Mercantiles, con la finalidad que todas las 

Sociedades Mercantiles lleven a cabo las publicaciones que se establecen en las Leyes Mercantiles 

de manera gratuita y eficientemente, lo anterior para dar cumplimiento a las Disposiciones Jurídicas 

Aplicables. 

Perfil y 

Requisitos 

Académicos: Licenciatura o Profesional Titulado en:  

 
Área General: Ciencias Sociales y Administrativas. 

Carreras Genéricas: Derecho. 

Laborales: 

 

 

 

 

 

 

 

5 años de experiencia en: 

 

Área General: Ciencias Jurídicas y Derecho. 

Área de Experiencia Requerida: Defensa Jurídica y Procedimientos y/o Derecho y 

Legislación Nacionales.  

 

Área General: Ciencia Política. 

Área de Experiencia Requerida: Administración Pública. 

Evaluación de 

Habilidades 

Habilidad 1. Liderazgo. Ponderación: 50 

Habilidad 2. Negociación. Ponderación: 50 

Idioma: No Aplica. 

Otros: No Aplica. 

La Calificación Mínima del Examen de Conocimiento de Conformidad al Temario que se Publica es de:90 

Conformación de la 

prelación para 

acceder a entrevista 

ante el Comité de 

Selección 

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Selección determinó entrevistar 

hasta 10 candidatos conforme al orden de prelación que emita el sistema de 

TrabajaEn, para tales efectos se dividirá en dos fases en la primera se citará y 

entrevistará a los primeros 7 aspirantes con la más alta prelación y en caso de no 

contar con al menos un finalista de entre los candidatos ya entrevistados, se 

continuará entrevistando a los 3 candidatos restantes. (Ver etapas del concurso en 

la bases de la convocatoria). 

Nombre de la 

Plaza 
Dirección de Programas de Apoyo a la Industria Eléctrica (25-13-23). 

Código 10-430-1-M1C017P-0000057-E-C-A 

Número de 

vacantes 
01 

Percepción ordinaria 

(Mensual Bruto) 
$ 60,197.00 M.N. 

Adscripción Unidad de Contenido Nacional y Fomento de Cadenas Productivas e Inversión en el Sector Energético. 
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Sede 

(radicación) 
Calle Pachuca 189, Col. Condesa, C.P. 06140, Alcaldía Cuauhtémoc, Ciudad de México. 

Objetivos y 

Funciones 

Principales 

Objetivo General: Proponer esquemas de colaboración con dependencias y entidades de la Administración 

Pública Federal, organismos estatales y municipales, así como con representaciones empresariales, a 

efecto de propiciar el desarrollo y fomento de cadenas productivas locales en la industria eléctrica, que a su 

vez permitan aprovechar los recursos del Fideicomiso Público para Promover el Desarrollo de Proveedores 

y Contratistas Nacionales de la Industria Energética. 

 Función 1: Planear y gestionar las actividades encaminadas a la realización del Consejo Consultivo 

previsto en el artículo 90 de la Ley de la Industria Eléctrica. 

 Función 2:  Informar a su superior jerárquico respecto a los avances de los acuerdos alcanzados, así 

como de los compromisos pactados en el Consejo Consultivo referido en el artículo 90 de la Ley de la 

Industria Eléctrica. 

 Función 3:  Formular propuestas de lineamientos para el funcionamiento del Consejo Consultivo para 

el Fomento a la Industria Eléctrica, tomando en cuenta la opinión técnica que al efecto emita la Unidad 

de Asuntos Jurídicos de la Secretaría. 

 Función 4:  Fomentar e incluir la participación de los representantes de la Secretaría de Energía, la 

Comisión Reguladora de Energía, así como académicos y representantes del sector privado y de la 

industria, en el Consejo Consultivo para el Fomento a la Industria Eléctrica. 

 Función 5: Formular programas y estudios que permitan definir las políticas, criterios y metodologías 

para el diagnóstico de la oferta de productos, bienes y servicios, así como para la formación de cadenas 

productivas regionales y nacionales en la industria eléctrica nacional 

 Función 6:  Promover la participación directa de empresas mexicanas en la industria eléctrica, a través 

del Fideicomiso Público para Promover el Desarrollo de Proveedores y Contratistas Nacionales de la 

Industria Energética.  

 Función 7: Impulsar la realización de grupos de trabajo con dependencias y entidades, organismos 

empresariales y entidades federativas que fomenten el desarrollo de la proveeduría nacional en la 

Industria Eléctrica Nacional. 

Perfil y 

Requisitos 

Académicos: Licenciatura o Profesional Titulado en:  

 
Área General: Ingeniería y Tecnología. 

Carreras Genéricas: Ingeniería Industrial, Eléctrica y Electrónica, Arquitectura, 

Química, Ingeniería y/o Computación e Informática. 

 
Área General: Educación y Humanidades. 

Carreras Genéricas: Computación e Informática. 

 

Área General: Ciencias Sociales y Administrativas. 

Carreras Genéricas: Relaciones Industriales, Sociología, Finanzas, Comunicación, 

Ciencias Sociales, Mercadotecnia y Comercio, Comercio Internacional, Relaciones 

Internacionales, Ciencias Políticas y Administración Pública, Administración, 

Derecho, Contaduría, Economía y/o Computación e Informática. 

 

Área General: Ciencias Naturales y Exactas. 

Carreras Genéricas: Matemáticas – Actuaría. 

Laborales: 

 

 

 

 

 

 

 

5 años de experiencia en: 

 

Área General: Ciencias Tecnológicas. 

Área de Experiencia Requerida: Tecnología e Ingenierías Mecánicas, Tecnología 

Industrial, Tecnologías de Información y Comunicaciones y/o Tecnología Energet. 

 

Área General: Ciencia Económicas. 

Área de Experiencia Requerida: Contabilidad, Organización Industrial y Políticas 

Gubernamentales, Organización y Dirección de Empresas, Economía Ambiental y de 

los Recursos Naturales, Evaluación, Apoyo Ejecutivo y/o Administrativo, Auditoría, 

Economía General y/o Actividad Económica. 

 
Área General: Ciencias Jurídicas y Derecho. 
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Área de Experiencia Requerida: Defensa Jurídica y Procedimientos, Derecho y 

Legislación Nacionales y/o Derecho Internacional. 

 
Área General: Ciencias Política. 

Área de Experiencia Requerida: Administración Pública y/o Relaciones 

Internacionales. 

 
Área General: Matemáticas. 

Área de Experiencia Requerida: Evaluación y/o Estadística. 

 

Área General: Sociología. 

Área de Experiencia Requerida: Sociología del Trabajo. 

 

Área General: Ciencias Sociales. 

Área de Experiencia Requerida: Archivonomía y Control Documental. 

Evaluación de 

Habilidades 

Habilidad 1. Liderazgo. Ponderación: 50 

Habilidad 2. Visión Estratégica. Ponderación: 50 

Idioma: No Aplica. 

Otros: No Aplica. 

La Calificación Mínima del Examen de Conocimiento de Conformidad al Temario que se Publica es de: 80 

Conformación de la 

prelación para 

acceder a entrevista 

ante el Comité de 

Selección 

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Selección determinó entrevistar 

hasta 10 candidatos conforme al orden de prelación que emita el sistema de 

TrabajaEn, para tales efectos se dividirá en dos fases en la primera se citará y 

entrevistará a los primeros 7 aspirantes con la más alta prelación y en caso de no 

contar con al menos un finalista de entre los candidatos ya entrevistados, se 

continuará entrevistando a los 3 candidatos restantes. (Ver etapas del concurso en 

la bases de la convocatoria). 

Nombre de la 

Plaza 
Dirección de Coordinación Normativa para el Sector Energético (26-13-23). 

Código 10-430-1-M1C017P-0000052-E-C-A 

Número de 

vacantes 
01 

Percepción ordinaria 

(Mensual Bruto) 
$ 60,197.00 M.N. 

Adscripción Unidad de Contenido Nacional y Fomento de Cadenas Productivas e Inversión en el Sector Energético. 

Sede 

(radicación) 
Calle Pachuca 189, Col. Condesa, C.P. 06140, Alcaldía Cuauhtémoc, Ciudad de México. 

Objetivos y 

Funciones 

Principales 

Objetivo General: Desarrollar y ejecutar las acciones que generen el cumplimiento de las Normas Oficiales 

Mexicanas y las Normas Mexicanas en materia energética a fin de estimular la competencia y el acceso a 

mercados globales de los productos nacionales.   .  

 Función 1: Colaborar en los proyectos prioritarios en Materia de Normalización del Sector Energético, 

a fin de impulsar y facilitar la competencia en un entorno de apertura y participación con el Sector 

Privado. 

 Función 2: Diseñar esquemas de promoción que faciliten la creación y el acceso de los Organismos 

de Tercera Parte en el proceso de evaluación de la Conformidad de Normas Oficiales y Normas 

Mexicanas vigentes. 

 Función 3: Evaluar el impacto económico de las Normas Oficiales Mexicanas y Normas Mexicanas, 

así como implementar la regulación que genere los máximos beneficios y minimice los costos 

administrativos asociados a su aplicación en el contexto energético actual y futuro. 

 Función 4: Participar en la aplicación del Plan Estratégico para la Coordinación de las Dependencias 

Normalizadoras de la Administración Pública Federal y Organismos Nacionales de Normalización, que 

permita la alineación de prioridades Normativas de Acuerdo al Plan Nacional de Desarrollo y las 

prioridades sectoriales, así como dar seguimiento a los acuerdos establecidos por la Comisión Nacional 

de Normalización y su consejo. 

 Función 5: Desarrollar la estrategia para fortalecer el Sistema Nacional de Normalización y Evaluación 

de la Conformidad, tomando como base el trabajo normativo de los Organismos de Normalización 

Internacional. 
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 Función 6: Analizar y promover la vinculación entre las Normas Internacionales con las Normas 

Nacionales, así como su competencia y acceso en Mercados Globales. 

 Función 7: Dar seguimiento al reconocimiento de las características y desempeño de los productos 

nacionales al interior de los Organismos Internacionales de Normalización, así como analizar en el 

ámbito internacional la adopción de Instrumentos Normativos Nacionales exitosos. 

 Función 8: Vigilar el cumplimiento a los Acuerdos de Reconocimiento Mutuo en m 

 Matería Energética y Económica que se concreten y firmen en foros y reuniones entre los diversos 

Órganos Reguladores Coordinados en Materia Energética. 

 Función 9: Proponer proyectos estratégicos que promuevan la expansión de la Industria Energética 

Nacional, así como fortalecer los contactos, relaciones y convenios internacionales que den soporte a 

la expansión del Sector Energético. 

 Función 10: Verificar que los procedimientos de evaluación de la conformidad de las Normas Oficiales 

Mexicanas y Normas Mexicanas en Materia Energética se encuentren actualizados conforme a las 

disposiciones establecidas en la materia.  

 Función 11: Supervisar las estrategias de difusión y distribución del material promocional para 

fomentar el impulso de la normalización y evaluación de la conformidad del Sector Energético, así como 

coordinar la participación de la Dirección General en ferias y exposiciones para dicho fin.  

Perfil y 

Requisitos 

Académicos: Licenciatura o Profesional Titulado en:  

 

Área General:  Ingeniería y Tecnología. 

Carreras Genéricas:  Química, Sistemas y Calidad y/o Ingeniería. 

 

Área General:  Ciencias Sociales y Administrativas. 

Carreras Genéricas: Contaduría, Mercadotecnia y Comercio, Relaciones 

Internacionales, Administración, Economía y/o Derecho.  

Laborales: 

 

 

 

 

 

 

 

5 años de experiencia en: 

 

Área General:  Ciencias Económicas 

Área de Experiencia Requerida:   Administración, Política Fiscal y Hacienda Pública 

Nacionales, Organización y Dirección de Empresas, Evaluación, Economía 

Internacional y/o Economía General. 

 

Área General:  Ciencias Tecnológicas  

Área de Experiencia Requerida: Ingeniería y Tecnología Químicas. 

 

Área General: Ciencias Jurídicas y Derecho. 

Área de Experiencia Requerida: Defensa Jurídica y Procedimientos, Derecho y 

Legislación Nacionales, Derecho Internacional y/o Teoría y Métodos Generales. 

 

Área General:  Ciencia Política     

Área de Experiencia Requerida: Administración Pública, Relaciones 

Internacionales y/o Ciencias Políticas. 

Evaluación de 

Habilidades 

Habilidad 1. Liderazgo. Ponderación: 50 

Habilidad 2. Trabajo en Equipo. Ponderación: 50 

Idioma: No aplica.  

Otros: No aplica. 

La Calificación Mínima del Examen de Conocimiento de Conformidad al Temario que se Publica es de: 80 

Conformación de la 

prelación para 

acceder a entrevista 

ante el Comité de 

Selección 

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Selección determinó entrevistar 

hasta 10 candidatos conforme al orden de prelación que emita el sistema de 

TrabajaEn, para tales efectos se dividirá en dos fases en la primera se citará y 

entrevistará a los primeros 7 aspirantes con la más alta prelación y en caso de no 

contar con al menos un finalista de entre los candidatos ya entrevistados, se 

continuará entrevistando a los 3 candidatos restantes. (Ver etapas del concurso en 

la bases de la convocatoria). 
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Nombre de la 

Plaza 
Dirección de Fomento a la Industria de Hidrocarburos B (27-13-23) 

Código 10-431-1-M1C017P-0000022-E-C-A 

Número de 

vacantes 
01 

Percepción ordinaria 

(Mensual Bruto) 
$ 60,197.00 M.N. 

Adscripción 
Dirección General de Fomento de Cadenas Productivas e Inversión en el Sector Energético. (Dirección 

General de Apoyo Técnico). 

Sede 

(radicación) 
Calle Pachuca 189, Col. Condesa, C.P. 06140, Alcaldía Cuauhtémoc, Ciudad de México. 

Objetivos y 

Funciones 

Principales 

Objetivo General: Determinar y coordinar estrategias y acciones relacionadas con el sector energético para 

el fomento industrial de cadenas productivas locales, así como para el fomento de la inversión directa en la 

industria de hidrocarburos. 

 Función 1: Coordinar las estrategias que impulsen el Fomento Industrial de las Cadenas Productivas 

Locales, así como las relacionadas al fomento de la Inversión directa en la industria de hidrocarburos. 

 Función 2: Establecer planes de colaboración y de requerimientos de información y documentación a 

las Dependencias y Entidades de la Administración Pública Federal, Empresas Productivas del Estado, 

Órganos Constitucionales Autónomos y demás organismos de las Entidades Federativas y 

Municipales, así como a los particulares a efecto de desarrollar La Política Nacional de Fomento 

Industrial de cadenas productivas locales y de Fomento de la Inversión Directa en la Industria de 

hidrocarburos.  

 Función 3:  Proponer opiniones respecto al establecimiento de condiciones en los contratos para el 

financiamiento, instalación, mantenimiento, gestión, operación y ampliación de la infraestructura 

necesaria para prestar el servicio público de transmisión y distribución de la industria de hidrocarburos. 

 Función 4:  Analizar y revisar los informes referentes a los avances en la implementación de las 

estrategias para el fomento industrial de cadenas productivas locales y el fomento de la inversión 

directa en la industria de hidrocarburos. 

 Función 5: Diseñar una plataforma informática para el ingreso de información por parte de empresas 

proveedoras de la industria de hidrocarburos, así como supervisar su mantenimiento y actualización. 

 Función 6: Presentar al Director General informes estadísticos y analíticos sobre las características 

de las empresas proveedoras de la industria de hidrocarburos incluidas en el catálogo de proveedores, 

los cuales sirvan de base para la toma de decisiones. 

 Función 7:  Difundir y promover la utilización del catálogo de proveedores de la industria de 

hidrocarburos entre las diversas áreas de la Dirección General, para los fines que se requieran.  

Perfil y 

Requisitos 

Académicos: Licenciatura o Profesional Titulado en:  

 
Área General: Ingeniería y Tecnología. 

Carreras Genéricas: Computación e Informática y/o Ingeniería. 

 

Área General: Ciencias Sociales y Administrativas.  

Carreras Genéricas: Comercio Internacional, Computación e Informática, 

Relaciones Internacionales, Ciencias Políticas y Administración Pública, 

Administración, Derecho, Contaduría y/o Economía.  

Laborales: 

 

 

 

 

 

 

 

5 años de experiencia en: 

 
Área General: Ciencias Económicas. 

Área de Experiencia Requerida: Administración, Contabilidad, Organización 

Industrial y Políticas Gubernamentales, Consultoría en Mejora de Procesos, 

Economía Internacional, Economía General y/o Actividad Económica. 

 

Área General: Ciencias Tecnológicas. 

Área de Experiencia Requerida: Tecnología Energet, Tecnología del Carbón y del 

Petróleo.  

 

Área General: Ciencias Jurídicas y Derecho. 

Área de Experiencia Requerida: Derecho y Legislación Nacionales. 

 

Área General: Ciencia Política 
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Área de Experiencia Requerida: Administración Pública y/o Relaciones 

Internacionales.  

 
Área General: Matemáticas 

Área de Experiencia Requerida: Ciencia de los Ordenadores y/o Estadística. 

Evaluación de 

Habilidades 

Habilidad 1. Orientación a Resultados. Ponderación: 50 

Habilidad 2. Trabajo en Equipo. Ponderación: 50 

Idioma: No aplica. 

Otros: No aplica. 

La Calificación Mínima del Examen de Conocimiento de Conformidad al Temario que se Publica es de: 80 

Conformación de la 

prelación para 

acceder a entrevista 

ante el Comité de 

Selección 

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Selección determinó entrevistar 

hasta 10 candidatos conforme al orden de prelación que emita el sistema de 

TrabajaEn, para tales efectos se dividirá en dos fases en la primera se citará y 

entrevistará a los primeros 7 aspirantes con la más alta prelación y en caso de no 

contar con al menos un finalista de entre los candidatos ya entrevistados, se 

continuará entrevistando a los 3 candidatos restantes. (Ver etapas del concurso en 

la bases de la convocatoria). 

Nombre de la 

Plaza 
Dirección de Enlace Económico (28-13-23). 

Código 10-431-1-M1C017P-0000043-E-C-A 

Número de 

vacantes 
01 

Percepción ordinaria 

(Mensual Bruto) 
$ 60,197.00 M.N. 

Adscripción 
Dirección General de Fomento de Cadenas Productivas e Inversión en el Sector Energético (Dirección 

General de Apoyo Tecnico). 

Sede 

(radicación) 
Calle Pachuca 189, Col. Condesa, C.P. 06140, Alcaldía Cuauhtémoc, Ciudad de México. 

Objetivos y 

Funciones 

Principales 

Objetivo General: Aplicar acciones de promoción de políticas públicas desarrolladas o adoptadas por la 

dirección general de innovación, servicios y comercio interior con los diferentes entes públicos y actores de 

la iniciativa privada para su implementación conjunta. 

 Función 1: Coordinar las diferentes acciones con los Organismos Públicos y Privados de los diferentes 

sectores, para impulsar la implementación de políticas, estrategias e instrumentos que incentiven la 

innovación, la mejora en la industrial, los servicios, la logística y el comercio interior. 

 Función 2: Participar en comisiones, negociaciones internacionales, comités y grupos de trabajo que 

atiendan asuntos vinculados con la implementación tecnológica para aprender y compartir para 

compartir las mejores prácticas con potencial a ser implementadas. 

 Función 3: Coordinar mesas de trabajo con cámaras, Asociaciones Empresarias, Clústeres y otros 

organismos para analizar las necesidades de la industria que den pauta al desarrollo o redirección de 

las Políticas Públicas. 

 Función 4: Organizar mesas de dialogo con otras dependencias de La Administración Pública y 

Órganos para analizar las normativas y regulaciones que permitan el desarrollo de la Industria 

Nacional.  

 Función 5: Fomentar la conformación de Clústeres entre entes de un mismo Sector o afines que 

permitan generar sinergias para el Desarrollo Industrial. 

 Función 6: Formular iniciativas para la conformación de redes industriales y empresariales para el 

encadenamiento productivo a través de la implementación de Tecnologías de la Información, que 

conlleven al aumento de su eficiencia. 

 Función 7: Coordinar reuniones de dialogo periódicas con representantes de organizaciones 

empresariales y de la industria para analizar los obstáculos para lograr su desarrollo económico 

sostenido y evaluar el uso de Tecnologías de la Información en sus actividades productivas. 

 Función 8: Proponer modificaciones y ecualizaciones de las leyes, Tratados Comerciales 

Internacionales, acuerdos de complementación económica, decretos, reglamentos, acuerdos y demás 

ordenamientos generales de su competencia, en coordinación con las unidades administrativas de la 

Secretaría y las dependencias y entidades de la Administración Pública Federal Involucradas, en las 

materias de competencia de la Dirección General de Innovación, Servicios y Comercio Interior. 
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 Función 9: Organizar las solicitudes a Empresas, Organismos, Dependencias y Entidades de La 

Administración Pública Federal, Entidades Federativas, Municipios y Alcaldías de la Ciudad de México, 

la información y documentación necesaria, respecto a temas de Comercio Interior, los servicios 

relacionados con el Sector de Tecnologías de la Información, la innovación, la logística y la Economía 

digital. 

 Función 10: Participar en la resolución de las consultas y solicitudes que formulen los particulares, 

representantes de organizaciones empresariales u otros Organismos y Entidades de la Administración 

Pública, respecto de las incoativas vigentes de la Dirección General de Innovación, Servicios y 

Comercio Interior. 

Perfil y 

Requisitos 

Académicos: Licenciatura o Profesional Titulado. 

 
Área General: Ciencias Sociales y Administrativas.  

Carreras Genéricas: Comercio Internacional, Finanzas, Relaciones Internacionales, 

Ciencias Políticas y Administración Pública, Administración, Derecho y/o Economía.  

Laborales: 

 

 

 

 

 

 

 

5 años de experiencia en: 

 

Área General: Ciencias Económicas. 

Área de Experiencia Requerida: Organización Industrial y Políticas 

Gubernamentales, Organización y Dirección de Empresas, Economía General, 

Economía del Cambio Tecnológico y/o Actividad Económica. 

 

Área General:  Ciencias Jurídicas y Derecho. 

Área de Experiencia Requerida:  Defensa Jurídica y Procedimientos y/o Derecho y 

Legislación Nacionales. 

 
Área General: Ciencia Política. 

Área de Experiencia Requerida: Administración Pública. 

Evaluación de 

Habilidades 

Habilidad 1. Liderazgo. Ponderación: 50 

Habilidad 2. Negociación. Ponderación: 50 

Idioma: No aplica. 

Otros: No aplica. 

La Calificación Mínima del Examen de Conocimiento de Conformidad al Temario que se Publica es de: 80 

Conformación de la 

prelación para 

acceder a entrevista 

ante el Comité de 

Selección 

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Selección determinó entrevistar 

hasta 10 candidatos conforme al orden de prelación que emita el sistema de 

TrabajaEn, para tales efectos se dividirá en dos fases en la primera se citará y 

entrevistará a los primeros 7 aspirantes con la más alta prelación y en caso de no 

contar con al menos un finalista de entre los candidatos ya entrevistados, se 

continuará entrevistando a los 3 candidatos restantes. (Ver etapas del concurso en 

la bases de la convocatoria). 

Nombre de la 

Plaza 
Dirección de Verificación de Contenido Nacional A (29-13-23). 

Código 10-432-1-M1C017P-0000025-E-C-A 

Número de 

vacantes 
01 

Percepción ordinaria 

(Mensual Bruto) 
$ 60,197.00 M.N. 

Adscripción Dirección General de Contenido Nacional y Fomento en el Sector Energético. 

Sede 

(radicación) 
Calle Pachuca 189, Col. Condesa, C.P. 06140, Alcaldía Cuauhtémoc, Ciudad de México. 

Objetivos y 

Funciones 

Principales 

Objetivo General:  Vigilar que la conducción de visitas de verificación de contenido nacional para su 

cumplimiento en asignaciones y contratos de exploración y extracción de hidrocarburos y demás actividades 

de la industria de hidrocarburos, se regulen conforme a las disposiciones normativas y reglamentarias en 

beneficio de los proveedores y contratistas de la Industria Energética. 

 Función 1: Proponer reglas y procedimientos de operación para la conducción de visitas de verificación 

respecto al cumplimiento del contenido nacional en asignaciones y contratos de exploración y 

extracción de hidrocarburos y demás actividades de la Industria de Hidrocarburos, así como de la 

Industria Eléctrica. 
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 Función 2: Supervisar la ejecución del programa de visitas de verificación a fin de comprobar el 

cumplimiento de las disposiciones legales y reglamentarias en materia de contenido Nacional en el 

Sector Energético. 

 Función 3: Analizar la información enviada por las empresas de la Industria de Hidrocarburos y de la 

Industria Eléctrica sobre la verificación del contenido Nacional en las actividades que realicen, en 

términos de las disposiciones jurídicas aplicables en materia energética. 

 Función 4: Vigilar el seguimiento a los resultados de las verificaciones realizadas para detectar el 

cumplimiento del porcentaje de contenido nacional en las actividades del Sector Energético. 

 Función 5: Examinar criterios para la contratación de un tercero independiente que verifique el 

contenido Nacional en asignaciones y contratos de exploración y extracción de hidrocarburos y demás 

actividades de La Industria de Hidrocarburos, así como de la Industria Eléctrica, en términos de la Ley 

de Hidrocarburos y la Ley de la Industria Eléctrica. 

 Función 6: Colaborar en la atención a las consultas relacionadas con la verificación del contenido 

nacional en asignaciones y contratos de exploración y extracción de hidrocarburos y demás actividades 

de La Industria de Hidrocarburos y La Industria Eléctrica. 

 Función 7: Coordinar la elaboración de informes en materia de verificación del porcentaje de contenido 

nacional que corresponda por parte de un asignatario o contratista de exploración y extracción de 

hidrocarburos y la industria eléctrica. 

 Función 8:  Intervenir en comisiones, comités, grupos de trabajo y Órganos o Consejos Directivos de 

las Instituciones y Organismos que atiendan asuntos en materia de verificación de contenido Nacional 

del Sector Energético. 

 Función 9: Comprobar la integración y mantenimiento de los expedientes relativos a la visitas de 

verificación referentes al cumplimiento del contenido Nacional en asignaciones y contratos de 

exploración y extracción de Hidrocarburos y demás actividades de la Industria de Hidrocarburos, así 

como de la Industria Eléctrica. 

Perfil y 

Requisitos 

Académicos: Licenciatura o Profesional Titulado en:  

 
Área General: Ingeniería y Tecnología. 

Carreras Genéricas: Ingeniería.  

 

Área General: Ciencias Sociales y Administrativas. 

Carreras Genéricas: Relaciones Internacionales, Ciencias Políticas y 

Administración Pública, Administración, Derecho, Contaduría y/o Economía. 

Laborales: 

 

 

 

 

 

 

 

5 años de experiencia en: 

 

Área General:  Ciencias Tecnológicas.  

Área de Experiencia Requerida:  Tecnología Energet y/o Tecnología del Carbón y 

del Petróleo. 

 

Área General:  Ciencias Económicas. 

Área de Experiencia Requerida:  Contabilidad, Organización Industrial y Políticas 

Gubernamentales, Economía Internacional, Economía General y/o Actividad 

Económica.  

 

Área General:  Ciencias Jurídicas y Derecho. 

Área de Experiencia Requerida:  Derecho y Legislación Nacionales. 

 

Área General:  Ciencia Política. 

Área de Experiencia Requerida: Relaciones Internacionales y/o Administración 

Pública.  

 

Área General:  Matemáticas.  

Área de Experiencia Requerida: Estadística. 

Evaluación de 

Habilidades 

Habilidad 1. Trabajo en Equipo. Ponderación: 50 

Habilidad 2. Orientación a Resultados. Ponderación: 50 

Idioma: No aplica. 

Otros: No aplica. 

La Calificación Mínima del Examen de Conocimiento de Conformidad al Temario que se Publica es de: 80 
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Conformación de la 

prelación para 

acceder a entrevista 

ante el Comité de 

Selección 

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Selección determinó entrevistar 

hasta 10 candidatos conforme al orden de prelación que emita el sistema de 

TrabajaEn, para tales efectos se dividirá en dos fases en la primera se citará y 

entrevistará a los primeros 7 aspirantes con la más alta prelación y en caso de no 

contar con al menos un finalista de entre los candidatos ya entrevistados, se 

continuará entrevistando a los 3 candidatos restantes. (Ver etapas del concurso en 

la bases de la convocatoria). 

Nombre de la 

Plaza 
Dirección de Información de Comercio Internacional (30-13-23). 

Código 10-500-1-M1C017P-0000351-E-C-C 

Número de 

vacantes 
01 

Percepción ordinaria 

(Mensual Bruto) 
$ 60,197.00 M.N. 

Adscripción Subsecretaría de Comercio Exterior. 

Sede 

(radicación) 
Calle Pachuca 189, Col. Condesa, C.P. 06140, Alcaldía Cuauhtémoc, Ciudad de México. 

Objetivos y 

Funciones 

Principales 

Objetivo General:  Consolidar y analizar la información generada por la participación del personal de la 

Dirección General en: Las Negociaciones Comerciales Internacionales, el cumplimiento de compromisos 

establecidos en acuerdos internacionales, la promoción y la defensa de los intereses comerciales y de 

inversión de México en el exterior, a fin de procesar y generar información estadística de Comercio 

Internacional para fortalecer e incrementar los flujos comerciales y de inversión hacia México. 

 Función 1:  Consolidar la información de los acuerdos del Gobierno de México en materia de Comercio 

e Inversión, así como de los compromisos de los grupos bilaterales de trabajo de alto nivel y de los 

grupos de alto nivel empresarial, a fin de generar información estadística de Comercio Internacional. 

 Función 2:  Analizar las consultas de los Gobiernos, Sectores Privados, Organismos Multilaterales e 

Instituciones Académicas, sobre las relaciones comerciales a fin de dar respuesta con base en la 

Información Estadística de Comercio Internacional con la que cuenta la Dirección General. 

 Función 3: Coadyuvar en el desarrollo de negocios y/o inversión de Empresas Mexicanas 

proporcionando la información correspondiente al Comercio Internacional de México y sus socios 

comerciales que permita el fortalecimiento de los flujos comerciales y de inversión hacia México.  

 Función 4:  Analizar y clasificar la información transmitida en los diferentes foros en los que participa 

la Dirección General de Sistemas de Información Estadística de Comercio Internacional, a fin de 

proporcionar características, beneficios y áreas de oportunidad que permitan valorar procesos de 

negociación de Acuerdos Comerciales. 

 Función 5:  Analizar y consolidar la información originada de la participación del personal de la 

Dirección General en foros internacionales en los que se promueva la llegada de inversión extranjera 

directa a México y se fomenten alianzas estratégicas entre los Sectores Privados Nacionales y 

Extranjeros, así como en la construcción de infraestructura incluidos proyectos de tecnologías 

alternativas y ambientales, a fin de generar la información estadística de Comercio Internacional. 

 Función 6:  Analizar la información originada de la participación del personal de la Dirección General 

en foros internacionales en los que se promueva, al interior del Gobierno Mexicano y entre organismos 

del Sector privado nacional, la importancia de los mercados internacionales para la venta de productos 

mexicanos, a fin de generar información estadística de apoyo para propiciar las acciones necesarias 

para ampliar la oferta exportable.  

 Función 7:   Consolidar la información originada de la participación del personal de la Dirección 

General ante Organismos y Foros Comerciales Internacionales en los que se promueva la defensa de 

los Intereses Comerciales de México y se vigile el cumplimiento de los compromisos de los grupos de 

alto nivel empresarial, a fin de que la Unidad de Negociaciones Comerciales Internacionales cuente 

con la información estadística que le permita formular estrategias de negociación. 

Perfil y 

Requisitos 

Académicos: Licenciatura o Profesional Titulado en:  

 

Área General: Ciencias Sociales y Administrativas.  

Carreras Genéricas: Ciencias Políticas y Administración Pública, Administración, 

Relaciones Internacionales, Mercadotecnia y Comercio, Economía y/o Derecho.    
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Laborales: 

 

 

 

 

 

 

 

5 años de experiencia en: 

 

Área General: Ciencias Económicas. 

Área de Experiencia Requerida:  Economía Internacional y/o Economía General.  

 

Área General:  Ciencias Jurídicas y Derecho. 

Área de Experiencia Requerida: Derecho y Legislación Nacionales y/o Derecho 

Internacional.  

 

Área General:  Ciencia Política   

Área de Experiencia Requerida: Administración Pública, Relaciones 

Internacionales y/o Ciencias Políticas. 

Evaluación de 

Habilidades 

Habilidad 1. Visión Estratégica. Ponderación: 50 

Habilidad 2. Liderazgo. Ponderación: 50 

Idioma: Inglés Intermedio y/o Francés y/o Chino Mandarín y/o Japonés.   

Otros: No aplica. 

La Calificación Mínima del Examen de Conocimiento de Conformidad al Temario que se Publica es de: 80 

Conformación de la 

prelación para 

acceder a entrevista 

ante el Comité de 

Selección 

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Selección determinó entrevistar 

hasta 10 candidatos conforme al orden de prelación que emita el sistema de 

TrabajaEn, para tales efectos se dividirá en dos fases en la primera se citará y 

entrevistará a los primeros 7 aspirantes con la más alta prelación y en caso de no 

contar con al menos un finalista de entre los candidatos ya entrevistados, se 

continuará entrevistando a los 3 candidatos restantes. (Ver etapas del concurso en 

la bases de la convocatoria). 

Nombre de la 

Plaza 
Dirección para Asia y Organismos Multilaterales (31-13-23). 

Código 10-510-1-M1C017P-0000042-E-C-E 

Número de 

vacantes 
01 

Percepción ordinaria 

(Mensual Bruto) 
$ 60,197.00 M.N. 

Adscripción Dirección General de Planeación y Estrategias de Negociación.  

Sede 

(radicación) 
Calle Pachuca 189, Col. Condesa, C.P. 06140, Alcaldía Cuauhtémoc, Ciudad de México. 

Objetivos y 

Funciones 

Principales 

Objetivo General: Contribuir al diseño y coordinación de la instrumentación de estrategias para la 

participación de México en los distintos foros comerciales internacionales, particularmente en la 

Organización Mundial del Comercio (OMC), la Organización para la Cooperación y el Desarrollo 

Económicos (OCDE), y otros foros comerciales multilaterales y regionales, para promover la integración de 

México en la economía global; así como en el seguimiento de las relaciones bilaterales y las negociaciones 

e implementación de los acuerdos comerciales internacionales con países de Asia y Medio Oriente, a fin de 

profundizar las relaciones comerciales bilaterales de México con dichos países. 

 Función 1:  Desarrollar las actividades de coordinación y planeación entre la Secretaría de Economía 

y otras Dependencias de la Administración Pública Federal para formular y definir la postura de México 

en el marco de las reuniones de la OMC, la OCDE, y otros foros comerciales multilaterales y regionales. 

 Función 2:  Asistir en los trabajos y reuniones de los diversos Comités y Grupos de Trabajo que se 

desarrollan en marco de la OMC, la OCDE, y otros foros comerciales multilaterales y regionales. 

 Función 3:  Administrar y dar seguimiento a los compromisos internacionales adquiridos por México 

en la OMC, la OCDE y otros foros comerciales multilaterales y regionales, en coordinación con las 

unidades administrativas y dependencias involucradas. 

 Función 4: Atender consultas del sector académico y sector privado, relativas a los foros comerciales 

internacionales, particularmente de la OMC y la OCDE. 

 Función 5:  Apoyar al enlace con las Representación Permanente de México ante la OMC y la 

Representación de la Secretaría de Economía ante la OCDE.   

 Función 6:   Coordinar la participación de las distintas áreas de la Secretaría de Economía y las 

dependencias de la Administración Pública Federal involucradas en el proceso de negociación 

comercial de México con los países de Asia. 
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 Función 7:   Contribuir en el diseño e implementación de estrategias durante las negociaciones 

comerciales con los países de Asia, para conformar la posición de México en temas comerciales 

 Función 8:  Contribuir en la coordinación de las consultas con el sector privado durante los procesos 

de negociación.    

 Función 9:   Participar en la administración e implementación de los compromisos adquiridos en los 

Tratados de Libre Comercio y Acuerdos Comerciales suscritos por México con países de Asia. 

 Función 10:  Atender consultas del sector académico y sector privado respecto los tratados de libre 

comercio y acuerdos comerciales suscritos por México con países de Asia. 

 Función 11:  Apoyar al enlace con la Oficina de la Secretaría de Economía para el Acuerdo para el 

Fortalecimiento de la Asociación Económica México y Japón. 

 Función 12: Coordinar la participación de la Secretaría de Economía y las dependencias de la 

Administración Pública Federal en las diversas reuniones bilaterales para atender los compromisos 

derivados de la relación bilateral en materia comercial de México con los países de Asia. 

 Función 13:  Administrar los compromisos adquiridos por México en el marco de las relaciones 

comerciales bilaterales con los países de Asia. 

 Función 14: Atender consultas del sector académico y sector privado respecto a las relaciones 

comerciales bilaterales con los países de Asia. 

Perfil y 

Requisitos 

Académicos: Licenciatura o Profesional Titulado en:  

 

Área General:  Ciencias Sociales y Administrativas. 

Carreras Genéricas: Mercadotecnia y Comercio, Economía, Derecho, Relaciones 

Internacionales, Relaciones Comerciales y/o Ciencias Políticas y Administración 

Pública.  

Laborales: 

 

 

 

 

 

 

 

5 años de experiencia en: 

 
Área General: Ciencias Económicas. 

Área de Experiencia Requerida:  Economía Internacional y/o Economía General. 

 

Área General: Ciencias Jurídicas y Derecho. 

Área de Experiencia Requerida: Derecho internacional. 

  

Área General:  Ciencia Política. 

Área de Experiencia Requerida: Relaciones Internacionales. 

Evaluación de 

Habilidades 

Habilidad 1. Liderazgo. Ponderación: 50 

Habilidad 2. Negociación. Ponderación: 50 

Idioma: Inglés Intermedio. 

Otros: El puesto requiere áreas de experiencia en Comercio Internacional, Comercio 

Exterior, Negocios Internacionales, se requiere la carrera de Relaciones Comerciales 

con Especialidad en Comercio Internacional. 

La Calificación Mínima del Examen de Conocimiento de Conformidad al Temario que se Publica es de: 80 

Conformación de la 

prelación para 

acceder a entrevista 

ante el Comité de 

Selección 

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Selección determinó entrevistar 

hasta 10 candidatos conforme al orden de prelación que emita el sistema de 

TrabajaEn, para tales efectos se dividirá en dos fases en la primera se citará y 

entrevistará a los primeros 7 aspirantes con la más alta prelación y en caso de no 

contar con al menos un finalista de entre los candidatos ya entrevistados, se 

continuará entrevistando a los 3 candidatos restantes. (Ver etapas del concurso en 

la bases de la convocatoria). 

Nombre de la 

Plaza 
Dirección de Consultoría Jurídica de Comercio Internacional C (32-13-23). 

Código 10-511-1-M1C017P-0000049-E-C-P 

Número de 

vacantes 
01 

Percepción ordinaria 

(Mensual Bruto) 
$ 60,197.00 M.N. 

Adscripción Dirección General de Consultoría Jurídica de Comercio Internacional. 

Sede 

(radicación) 
Calle Pachuca 189, Col. Condesa, C.P. 06140, Alcaldía Cuauhtémoc, Ciudad de México. 
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Objetivos y 

Funciones 

Principales 

Objetivo General:  Brindar asesoría jurídica y dar seguimiento a la negociación de acuerdos y compromisos 

comerciales principalmente en materia de inversión, así como participar en la defensa de los intereses de 

México en los procedimientos de solución de controversias establecidos conforme a los acuerdos 

internacionales. 

 Función 1: Brindar asesoría jurídica sobre la aplicación de Tratados Comerciales Internacionales, así 

como en materia de Negociaciones Comerciales y Asuntos Internacionales, a fin de contribuir al 

desarrollo económico de México a través de la negociación de tratados y acuerdos comerciales 

internacionales, en el ámbito de su competencia. 

 Función 2:  Participar en la coordinación del trabajo jurídico de los grupos que participan en las 

Negociaciones Comerciales Internacionales, en el ámbito de su competencia. 

 Función 3: Dirigir los trabajos de análisis sobre la congruencia y compatibilidad de las negociaciones 

Comerciales Internacionales con La Legislación Mexicana y supervisar los estudios jurídicos sobre Los 

Tratados Comerciales Internacionales que se pretendan suscribir para contribuir a la toma de 

decisiones, en el ámbito de su competencia. 

 Función 4:  Participar en el análisis de los acuerdos interinstitucionales que la Secretaría pretenda 

suscribir para que se formulen las observaciones, en el ámbito de su competencia, y formular 

propuestas que permitan contribuir en la toma de decisiones. 

 Función 5: Supervisar la integración de la información para el registro ante la Secretaría de Relaciones 

Exteriores de los Tratados Comerciales Internacionales y Acuerdos Interinstitucionales, en el ámbito 

de su competencia. 

 Función 6: Dar seguimiento de los Tratados de Libre Comercio, en materia de solución de 

controversias y disposiciones institucionales, de conformidad con la normatividad vigente, así como de 

los compromisos adquiridos por México en los Tratados en Materia Comercial, en el ámbito de su 

competencia. 

 Función 7: Participar con las representaciones permanentes de México ante organismos comerciales 

internacionales, en materia de solución de controversias y disposiciones institucionales, en el ámbito 

de su competencia. 

  Función 8: Participar en la defensa de los intereses del país conforme a los Tratados Comerciales 

Internacionales de los que México sea parte, en el ámbito de su competencia. 

 Función 9:  Participar en el ámbito de su competencia en la coordinación de los procesos de 

negociación comercial internacional con cualquier país o grupo de países, u organismos 

internacionales. 

 Función 10: Participar en las negociaciones internacionales en materia de procedimientos generales 

para la solución de controversias y disposiciones institucionales de los Tratados Comerciales en que 

México participe, en el ámbito de su competencia. 

 Función 11:  Colaborar en la elaboración de acuerdos o convenios que se deriven de los 

procedimientos de solución de controversias, en el ámbito de su competencia.   

 Función 12: Brindar atención a los asuntos que por necesidades y cargas de trabajo de la dirección 

general de consultoría jurídica de Comercio Internacional sea prioritario atender, siempre que sean de 

naturaleza jurídica y acordes al nivel de responsabilidad del puesto.   

Perfil y 

Requisitos 

Académicos: Licenciatura o Profesional Titulado en:  

 

Área General:  Ciencias Sociales y Administrativas 

Carreras Genéricas: Derecho  

Laborales: 

 

5 años de experiencia en: 

 

Área General:  Ciencias Jurídicas y Derecho 

Área de Experiencia Requerida: Derecho y Legislación Nacionales y/o Derecho 

Internacional. 

Evaluación de 

Habilidades 

Habilidad 1. Liderazgo. Ponderación: 50 

Habilidad 2. Orientación a Resultados. Ponderación: 50 

Idioma: Inglés Intermedio. 

Otros: No Aplica. 

La Calificación Mínima del Examen de Conocimiento de Conformidad al Temario que se Publica es de: 80 

Conformación de la 

prelación para 

acceder a entrevista 

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Selección determinó entrevistar 

hasta 10 candidatos conforme  al orden de prelación que emita el sistema de 

TrabajaEn, para tales efectos se dividirá en dos fases en la primera se citará y 

entrevistará a los primeros 7 aspirantes con la más alta prelación y en caso de no 
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ante el Comité de 

Selección 

contar con al menos un finalista de entre los candidatos ya entrevistados, se 

continuará entrevistando a los 3 candidatos restantes. (Ver etapas del concurso en 

la bases de la convocatoria). 

Nombre de la 

Plaza 
Dirección de Consultoría Jurídica de Comercio Internacional E  (33-13-23). 

Código 10-511-1-M1C017P-0000056-E-C-P 

Número de 

vacantes 
01 

Percepción ordinaria 

(Mensual Bruto) 
$ 60,197.00 M.N. 

Adscripción Dirección General de Consultoría Jurídica de Comercio Internacional. 

Sede 

(radicación) 
Calle Pachuca 189, Col. Condesa, C.P. 06140, Alcaldía Cuauhtémoc, Ciudad de México. 

Objetivos y 

Funciones 

Principales 

Objetivo General: Brindar Asesoría Jurídica y dar seguimiento a la negociación de acuerdos y compromisos 

comerciales, principalmente en Materia de Inversión y Servicios, así como participar en la defensa de los 

intereses de México en los procedimientos de solución de controversias establecidos conforme a los 

acuerdos internacionales.   

 Función 1: Brindar asesoría jurídica sobre la aplicación de Tratados Comerciales Internacionales, así 

como en materia de negociaciones comerciales y asuntos internacionales, a fin de contribuir al 

Desarrollo Económico de México a través de la negociación de tratados y acuerdos comerciales 

internacionales, en el ámbito de su competencia. 

 Función 2: Participar en la coordinación del trabajo jurídico de los grupos que participan en las 

negociaciones comerciales internacionales, en el ámbito de su competencia. 

 Función 3: Dirigir los trabajos de análisis sobre la congruencia y compatibilidad de las Negociaciones 

Comerciales Internacionales con la Legislación Mexicana y supervisar los estudios jurídicos sobre los 

Tratados Comerciales Internacionales que se pretendan suscribir para contribuir a la toma de 

decisiones, en el ámbito de su competencia. 

 Función 4:   Participar en el análisis de los acuerdos Interinstitucionales que la Secretaría pretenda 

suscribir para que se formulen las observaciones, en el ámbito de su competencia, y formular 

propuestas que permitan contribuir en la toma de decisiones. 

 Función 5: Supervisar la integración de la información para el registro ante la Secretaría de Relaciones 

Exteriores de los Tratados Comerciales Internacionales y Acuerdos Interinstitucionales, en el ámbito 

de su competencia. 

 Función 6: Dar seguimiento de los Tratados de Libre Comercio, en materia de solución de 

controversias y disposiciones Institucionales, de conformidad con la normatividad vigente, así como de 

los compromisos adquiridos por México en los Tratados en materia comercial, en el ámbito de su 

competencia. 

 Función 7:  Participar con las representaciones permanentes de México ante organismos Comerciales 

internacionales, en materia de solución de controversias y disposiciones institucionales, en el ámbito 

de su competencia. 

 Función 8:  Participar en la defensa de los intereses del país conforme a los tratados comerciales 

internacionales de los que México sea parte, en el ámbito de su competencia. 

 Función 9: Participar en el ámbito de su competencia en la coordinación de los procesos de 

Negociación Comercial Internacional con cualquier país o grupo de países, u organismos 

internacionales. 

 Función 10: Participar en las Negociaciones internacionales en Materia de Procedimientos Generales 

para la solución de controversias y disposiciones institucionales de los Tratados Comerciales en que 

México participe, en el ámbito de su competencia. 

 Función 11: Colaborar en la elaboración de acuerdos o convenios que se deriven de los 

procedimientos de solución de controversias, en el ámbito de su competencia.   

 Función 12: Brindar atención a los asuntos que por necesidades y cargas de trabajo de la dirección 

general de consultoría jurídica de comercio internacional sea prioritario atender, siempre que sean de 

naturaleza jurídica y acordes al nivel de responsabilidad del puesto. 

Perfil y 

Requisitos 

Académicos: Licenciatura o Profesional Titulado en:  

 

Área General:  Ciencias Sociales y Administrativas 

Carreras Genéricas: Derecho. 
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Laborales: 

 

 

 

5 años de experiencia en: 

 

Área General:  Ciencias Jurídicas y Derecho. 

Área de Experiencia Requerida:  Derecho y Legislación Nacionales y/o Derecho 

Internacional. 

Evaluación de 

Habilidades 

Habilidad 1. Trabajo en Equipo. Ponderación: 50 

Habilidad 2. Orientación a Resultados. Ponderación: 50 

Idioma: Inglés Intermedio. 

Otros: No Aplica. 

La Calificación Mínima del Examen de Conocimiento de Conformidad al Temario que se Publica es de: 90 

Conformación de la 

prelación para 

acceder a entrevista 

ante el Comité de 

Selección 

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Selección determinó entrevistar 

hasta 10 candidatos conforme al orden de prelación que emita el sistema de 

TrabajaEn, para tales efectos se dividirá en dos fases en la primera se citará y 

entrevistará a los primeros 7 aspirantes con la más alta prelación y en caso de no 

contar con al menos un finalista de entre los candidatos ya entrevistados, se 

continuará entrevistando a los 3 candidatos restantes. (Ver etapas del concurso en 

la bases de la convocatoria). 

Nombre de la 

Plaza 
Dirección para Países Andinos, el Caribe y Foros Regionales (34-13-23). 

Código 10-520-1-M1C017P-0000045-E-C-D 

Número de 

vacantes 
01 

Percepción ordinaria 

(Mensual Bruto) 
$ 60,197.00 M.N. 

Adscripción Unidad de Negociaciones Comerciales Internacionales. 

Sede 

(radicación) 
Calle Pachuca 189, Col. Condesa, C.P. 06140, Alcaldía Cuauhtémoc, Ciudad de México. 

Objetivos y 

Funciones 

Principales 

Objetivo General: Que contribuya en las relaciones económicas y comerciales y de inversión reciprocas a 

través del enlace intra e interinstitucional para la negociación y la administración de tratados de libre 

comercio y demás acuerdos comerciales con los países de la Comunidad Andina y el Caribe con el fin de 

contribuir a la diversificación y profundización de las relaciones comerciales de México. 

 Función 1: Revisar propuestas para la definición de estratégias de negociación con los países de la 

Comunidad Andina y el Caribe.     

 Función 2: Supervisar la atención de las consultas efectuadas por las dependencias y entidades de la 

Administración Pública Federal y demás sectores involucrados en el proceso de negociación de los 

tratados de libre comercio y demás acuerdos económicos y comerciales con los países de la 

Comunidad Andina, el Caribe y foros comerciales regionales.     

 Función 3: Supervisar propuestas relativas a la negociación de acuerdos comerciales con los países 

de la Comunidad Andina y el Caribe.    

 Función 4: Administrar y vigilar la implementación de los tratados de libre comercio y los acuerdos 

económicos y comerciales con la Comunidad Andina y los países del Caribe, con el propósito de 

atender los compromisos pactados en estos instrumentos comerciales. 

 Función 5: Formar parte de la delegación mexicana en los grupos y/o comités que se establezcan con 

motivo de las negociaciones y administración de los tratados de libre comercio y foros regionales.  

 Función 6:   Supervisar la preparación de las reuniones de México para las negociaciones con los 

países de la Comunidad Andina y el Caribe. 

 Función 7:  Fungir como enlace con las consejerías comerciales y demás organismos públicos y 

privados relacionados con la Comunidad Andina, el Caribe y foros comerciales regionales.  

 Función 8:  Coordinar los contactos relacionados con las consultas realizadas por los sectores 

involucrados en los procesos de negociación con países de la Comunidad Andina y el Caribe. 

Perfil y 

Requisitos 

Académicos: Licenciatura o Profesional Titulado en:  

 

Área General: Ciencias Sociales y Administrativas. 

Carreras Genéricas: Relaciones Internacionales, Mercadotecnia y Comercio, 

Economía y/o Derecho. 

Laborales: 

 

5 años de experiencia en: 
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Área General: Ciencias Económicas. 

Área de Experiencia Requerida: Economía Internacional. 

 
Área General: Ciencias Jurídicas y Derecho. 

Área de Experiencia Requerida: Derecho Internacional. 

 

Área General: Ciencia Política. 

Área de Experiencia Requerida: Relaciones Internacionales. 

Evaluación de 

Habilidades 

Habilidad 1. Liderazgo. Ponderación: 50 

Habilidad 2. Negociación. Ponderación: 50 

Idioma: Inglés Intermedio. 

Otros: No Aplica. 

La Calificación Mínima del Examen de Conocimiento de Conformidad al Temario que se Publica es de: 80 

Conformación de la 

prelación para 

acceder a entrevista 

ante el Comité de 

Selección 

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Selección determinó entrevistar 

hasta 10 candidatos conforme al orden de prelación que emita el sistema de 

TrabajaEn, para tales efectos se dividirá en dos fases en la primera se citará y 

entrevistará a los primeros 7 aspirantes con la más alta prelación y en caso de no 

contar con al menos un finalista de entre los candidatos ya entrevistados, se 

continuará entrevistando a los 3 candidatos restantes. (Ver etapas del concurso en 

la bases de la convocatoria). 

Nombre de la 

Plaza 
Coordinación de Servicios A  (35-13-23). 

Código 10-114-1-M1C016P-0000060-E-C-F 

Número de 

vacantes 
01 

Percepción ordinaria 

(Mensual Bruto) 
$ 48,705.00 M.N. 

Adscripción Unidad de Prospectiva, Planeación y Evaluación. 

Sede 

(radicación) 
Calle Pachuca 189, Col. Condesa, C.P. 06140, Alcaldía Cuauhtémoc, Ciudad de México. 

Objetivos y 

Funciones 

Principales 

Objetivo General: Supervisar y autorizar las solicitudes de trámites y servicios que presentan los 

particulares en la representación federal, aplicando las Políticas, estrategias y disposiciones en materia de 

Comercio Exterior, Interior, Industria e Inversión Extranjera, con el fin de apoyar a la actividad empresarial 

en el estado. 

 Función 1: Supervisar el dictamen y expedición de las resoluciones de los asuntos y trámites en 

materia de Comercio Exterior e Interior, Industria, Normas e Inversión Extranjera, competencia de la 

Secretaría, así como remitir aquellos trámites y asuntos que deban resolverse por las unidades 

administrativas competentes de la Secretaría. 

 Función 2: Supervisar el análisis y resolución de los trámites y servicios proporcionados a los usuarios. 

 Función 3: Elaborar propuestas de mejora, que permitan optimizar los recursos de la Delegación para 

los servicios proporcionados. 

 Función 4: Coordinar la elaboración de informes a la coordinación general de Delegaciones Federales, 

sobre la ejecución de los trámites y servicios. 

 Función 5: Coordinar las visitas de verificación, inspección y notificación de asuntos, a las empresas 

asentadas en la entidad. 

 Función 6: Supervisar la información que se brinda a los usuarios sobre los trámites y servicios que 

pueden acceder y los requisitos para obtenerlos. 

 Función 7: Vigilar el proceso de identificación de posibles beneficiarios de los programas 

implementados por la secretaría. 

 función 8: Participar conjuntamente con las áreas normativas en la mejora de procesos. 

 Función 9: Asistir a las reuniones nacionales y regionales para capacitación y actualización 

relacionadas con los trámites servicios de la secretaría de economía. 

 Función 10: Capacitar y asesorar al personal de la representación federal en los trámites y programas 

en materia de Comercio Exterior e Interior, Industria, Normas e Inversión Extranjera, competencia de 

la Secretaría. 

Perfil y 

Requisitos 

Académicos: Licenciatura o Profesional Titulado en:  
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Área General: No Aplica. 

Carreras Genéricas:  No aplica. 

Laborales: 

 

 

 

 

 

 

 

3 años de experiencia en: 

 

Área General: Ciencias Agrarias. 

Área de Experiencia Requerida: Agronomía. 

 
Área General: Ciencias Sociales. 

Área de Experiencia Requerida: Relaciones Públicas y/o Archivonomía y Control 

Documental. 

 

Área General: Ciencias Económicas. 

Área de Experiencia Requerida: Administración, Contabilidad, Sistemas 

Económicos, Organización Industrial y Políticas Gubernamentales, Organización y 

Dirección de Empresas, Administración de Proyectos de Inversión y Riesgo, 

Evaluación, Economía Sectorial, Economía Internacional, Economía General, 

Actividad Económica y/o Dirección y Desarrollo de Recursos Humanos.  

 

Área General: Ciencias Tecnológicas. 

Área de Experiencia Requerida:  Tecnología de los Ordenadores, Tecnología e 

Ingeniería Mecánicas, Tecnología Industrial, Tecnologías de Información y 

Comunicaciones y/o Tecnología de la Radio. 

 

Área General: Ciencias Jurídicas y Derecho. 

Área de Experiencia Requerida: Derecho y Legislación Nacionales.  

 

Área General: Ciencia Política. 

Área de Experiencia Requerida: Administración Pública, Relaciones 

Internacionales y/o Ciencias Políticas. 

 

Área General: Física.  

Área de Experiencia Requerida: Electrónica. 

 

Área General: Matemáticas.  

Área de Experiencia Requerida: Ciencia de los Ordenadores y/o Estadística. 

Evaluación de 

Habilidades 

Habilidad 1. Trabajo en Equipo. Ponderación: 50 

Habilidad 2.Orientación a Resultados. Ponderación: 50 

Idioma: No Aplica. 

Otros: No Aplica. 

La Calificación Mínima del Examen de Conocimiento de Conformidad al Temario que se Publica es de: 80 

Conformación de la 

prelación para 

acceder a entrevista 

ante el Comité de 

Selección 

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Selección determinó entrevistar 

hasta 10 candidatos conforme al orden de prelación que emita el sistema de 

TrabajaEn, para tales efectos se dividirá en dos fases en la primera se citará y 

entrevistará a los primeros 7 aspirantes con la más alta prelación y en caso de no 

contar con al menos un finalista de entre los candidatos ya entrevistados, se 

continuará entrevistando a los 3 candidatos restantes. (Ver etapas del concurso en 

la bases de la convocatoria). 

Nombre de la 

Plaza 
Subdirección de Normatividad y Análisis Administrativo  (36-13-23). 

Código 10-500-1-M1C016P-0000350-E-C-C 

Número de 

vacantes 
01 

Percepción ordinaria 

(Mensual Bruto) 
$ 48,705.00 M.N. 

Adscripción Subsecretaría de Comercio Exterior. 

Sede 

(radicación) 
Calle Pachuca 189, Col. Condesa, C.P. 06140, Alcaldía Cuauhtémoc, Ciudad de México. 
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Objetivos y 

Funciones 

Principales 

Objetivo General:  Asistir a la Subsecretaria de Comercio Exterior y sus unidades administrativas en las 

contrataciones de bienes y servicios, así como en aplicación de la normatividad vigente en Materia de 

adquisiciones y contratos, con el fin de asegurar que se cumplan los criterios establecidos en la ley de 

adquisiciones, arrendamientos y servicios del Sector Público y demás normatividad aplicable. 

 Función 1:  Revisar la normatividad administrativa vigente en materia de adquisiciones y contratos, 

con el fin de asegurar que se cumplan los criterios de eficiencia, eficacia, economía, imparcialidad y 

honradez en las contrataciones de bienes y servicios necesarios para el desarrollo de las actividades 

de la Subsecretaría de Comercio Exterior y sus unidades administrativas. 

 Función 2: Elaborar y recabar la documentación necesaria para los procedimientos de contratación, 

en materia de licitación, adjudicación directa o invitación a cuando menos tres, en apego a la ley de 

adquisiciones, arrendamientos y servicios del sector público, a fin de que se sometan a consideración 

del comité de adquisiciones, arrendamientos y servicios.  

 Función 3:  Analizar los casos que se presenten en las sesiones preparatorias, ordinarias y 

extraordinarias, convocadas por los comités de adquisiciones, arrendamientos y servicios, y de bienes 

muebles, con el propósito de vigilar el cumplimiento de la normatividad aplicable en la materia.  

 Función 4:  Realizar el análisis administrativo en materia del gasto de los contratos de bienes y 

servicios requeridos por las unidades administrativas adscritas a la subsecretaria de comercio exterior 

con la finalidad de otorgar información eficaz y contribuir en la toma de decisiones. 

 Función 5:  Remitir a la dirección general de recursos materiales y servicios generales las 

contrataciones realizadas mediante adjudicación directa en el extranjero, al amparo de los dispuesto 

por el artículo 16 de la ley de adquisiciones, arrendamientos y servicios del sector público, a fin de 

transparentar el proceso y cumplir con la normatividad aplicable. 

 Función 6: Realizar el registro en la plataforma nacional de transparencia de las contrataciones 

realizadas mediante adjudicación directa y honorarios en el extranjero correspondientes a la fracción 

XXVII de la ley general de transparencia y acceso a la información pública, a fin de dar cumplimiento a 

lo establecido en la normatividad.  

Perfil y 

Requisitos 

Académicos: Licenciatura o Profesional Titulado en:  

 
Área General: Ciencias Sociales y Administrativas. 

Carreras Genéricas: Economía, Ciencias Políticas y Administración Pública, 

Administración, Derecho y/o Contaduría. 

Laborales: 

 

 

 

 

 

 

 

3 años de experiencia en: 

 

Área General:  Ciencias Económicas. 

Área de Experiencia Requerida: Contabilidad y/o Economía General. 

 

Área General:  Ciencias Jurídicas y Derecho. 

Área de Experiencia Requerida: Derecho y Legislación Nacionales. 

 

Área General: Ciencia Política. 

Área de Experiencia Requerida: Administración Pública y/o Ciencias Políticas. 

Evaluación de 

Habilidades 

Habilidad 1. Orientación a Resultados. Ponderación: 50 

Habilidad 2. Trabajo en Equipo. Ponderación: 50 

Idioma: No Aplica. 

Otros: No Aplica. 

La Calificación Mínima del Examen de Conocimiento de Conformidad al Temario que se Publica es de: 80 

Conformación de la 

prelación para 

acceder a entrevista 

ante el Comité de 

Selección 

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Selección determinó entrevistar 

hasta 10 candidatos conforme al orden de prelación que emita el sistema de 

TrabajaEn, para tales efectos se dividirá en dos fases en la primera se citará y 

entrevistará a los primeros 7 aspirantes con la más alta prelación y en caso de no 

contar con al menos un finalista de entre los candidatos ya entrevistados, se 

continuará entrevistando a los 3 candidatos restantes. (Ver etapas del concurso en 

la bases de la convocatoria). 

Nombre de la 

Plaza 
Subdirección de Normatividad de Comercio Electrónico (37-13-23). 

Código 10-410-1-M1C015P-0000210-E-C-A 
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Número de 

vacantes 
01 

Percepción ordinaria 

(Mensual Bruto) 
$ 40,771.00 M.N. 

Adscripción Dirección General de Innovación, Servicios y Comercio Interior. 

Sede 

(radicación) 
Calle Pachuca 189, Col. Condesa, C.P. 06140, Alcaldía Cuauhtémoc, Ciudad de México. 

Objetivos y 

Funciones 

Principales 

Objetivo General:  Analizar el marco jurídico del comercio electrónico en México y proponer las 

adecuaciones necesarias en los ordenamientos correspondientes, a fin de participar en las negociaciones 

de los Tratados Comerciales relacionados con la Economía digital, para brindar certeza y seguridad en el 

Comercio Electrónico, así como favorecer su desarrollo. 

 Función 1: Realizar el análisis legal para verificar la compatibilidad de las políticas, estrategias y 

herramientas orientadas al desarrollo de uso de tecnologías de la información. 

 Función 2:  Realizar reportes para la participación en la agenda legislativa integral con los distintos 

Sectores involucrados, para la generación de iniciativas de ley, normas y reglamentos en la Materia de 

Economía Digital. 

 Función 3: Efectuar propuestas normativas para lograr un marco jurídico adecuado que proporcione 

seguridad jurídica a los usuarios de medios electrónicos en las transacciones comerciales.  

 Función 4: Participar en los grupos de trabajo de los organismos internacionales (OCDE, APEC, OMC, 

G20, entre otros) relacionados con temas de Comercio Electrónico, con la finalidad de difundir el 

conocimiento de las obligaciones en materia de protección de datos personales entre la iniciativa 

privada internacional con actividad comercial en territorio mexicano. 

 Función 5:  Gestionar la celebración de convenios de promoción de los programas y herramientas con 

las autoridades federales, estatales y municipales, y con cámaras de comercio e industria, su 

confederación y organismos empresariales, para el fomento y desarrollo de la Economía Digital. 

 Función 6: Desarrollar y promover estrategias para fomentar la confianza en el Comercio Electrónico, 

con la finalidad de impulsar su crecimiento. 

 Función 7: Elaborar estrategias para promover el uso y adopción de tecnologías de información en el 

sector privado para fomentar su incursión en el Comercio electrónico. 

 Función 8: Elaborar mecanismos que fomenten la asociación de los distintos actores del Comercio 

Electrónico, para impulsar su desarrollo. 

Perfil y 

Requisitos 

Académicos: Licenciatura o Profesional Titulado en:  

 

Área General:  Ingeniería y Tecnología. 

Carreras Genéricas: Informática Administrativa, Computación e Informática y/o 

Ingeniería. 

 

Área General: Ciencias Sociales y Administrativas. 

Carreras Genéricas: Computación e Informática, Administración, Economía, 

Derecho y/o Ciencias Políticas y Administración Pública. 

Laborales: 

 

 

 

 

 

 

 

3 año de experiencia en: 

 

Área General: Ciencias Económicas. 

Área de Experiencia Requerida: Actividad Económica. 

 

Área General: Ciencias Jurídicas y Derecho. 

Área de Experiencia Requerida: Derecho y Legislación Nacionales y/o Derecho 

Internacional. 

 

Área General: Ciencia Política. 

Área de Experiencia Requerida: Administración Pública. 

 

Área General: Matemáticas. 

Área de Experiencia Requerida: Análisis y Análisis Funcional,  Ciencia de los 

Ordenadores y/o Análisis Numérico. 

Evaluación de 

Habilidades 

Habilidad 1. Trabajo en Equipo. Ponderación: 50 

Habilidad 2. Orientación a Resultados. Ponderación: 50 

Idioma: Inglés Intermedio. 

Otros: No Aplica. 

La Calificación Mínima del Examen de Conocimiento de Conformidad al Temario que se Publica es de: 80 
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Conformación de la 

prelación para 

acceder a entrevista 

ante el Comité de 

Selección 

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Selección determinó entrevistar 

hasta 10 candidatos conforme al orden de prelación que emita el sistema de 

TrabajaEn, para tales efectos se dividirá en dos fases en la primera se citará y 

entrevistará a los primeros 7 aspirantes con la más alta prelación y en caso de no 

contar con al menos un finalista de entre los candidatos ya entrevistados, se 

continuará entrevistando a los 3 candidatos restantes. (Ver etapas del concurso en 

la bases de la convocatoria). 

Nombre de la 

Plaza 
Subdirección de Seguimiento a Programas e Instrumentos de Comercio Exterior (38-13-23). 

Código 10-414-1-M1C015P-0000235-E-C-C 

Número de 

vacantes 
01 

Percepción ordinaria 

(Mensual Bruto) 
$ 35,448.00 M.N. 

Adscripción Dirección General de Facilitación Comercial y de Comercio Exterior. 

Sede 

(radicación) 
Calle Pachuca 189, Col. Condesa, C.P. 06140, Alcaldía Cuauhtémoc, Ciudad de México. 

Objetivos y 

Funciones 

Principales 

Objetivo General: Implementar esquemas, herramientas y procesos que permitan agilizar, simplificar, 

eficientar y evaluar la operación de los programas e instrumentos de Comercio Exterior mediante el uso de 

nuevas tecnologías de la información. 

 Función 1: Elaborar y actualizar los lineamientos y criterios relacionados con las medidas de 

facilitación comercial de los programas e instrumentos de Comercio Exterior. 

 Función 2: Formular algoritmos que permitan analizar la información de las operaciones realizadas 

por empresas usuarias de programas de Comercio Exterior, con el fin de establecer criterios para el 

seguimiento de los programas.  

 Función 3:  Desarrollar procesos que permitan la identificación de comportamientos atípicos en los 

programas de Comercio Exterior. 

 Función 4: Formar grupos de trabajo para el diseño y desarrollo de nuevas medidas de simplificación 

y/o reingeniería en los programas e instrumentos de Comercio Exterior. 

 Función 5: Analizar y verificar los requisitos y normativa de los programas e instrumentos de Comercio 

Exterior asignados, a fin de proponer acciones de mejora que permitan su simplificación. 

 Función 6: Diseñar algoritmos derivados de las modificaciones a los mecanismos de comercio exterior 

para simplificar el manejo de los trámites en el marco de la ventanilla digital mexicana de comercio 

exterior. 

Perfil y 

Requisitos 

Académicos: Licenciatura o Profesional Titulado en:  

 
Área General:  Ingeniería y Tecnología. 

Carreras Genéricas: Ingeniería. 

 

Área General: Ciencias Sociales y Administrativas. 

Carreras Genéricas: Computación e Informática, Ciencias Políticas y 

Administración Pública, Economía, Derecho, y/o Administración. 

 

Área General: Ciencias Naturales y Exactas 

Carreras Genéricas:  Matemáticas – Actuaria. 

Laborales: 

 

 

 

 

 

 

 

3 años de experiencia en: 

 

Área General: Ciencias Económicas. 

Área de Experiencia Requerida: Organización Industrial y Políticas 

Gubernamentales, Organización y Dirección de Empresas, Evaluación y/o Economía 

Internacional. 

 

Área General: Ciencia Política. 

Área de Experiencia Requerida: Administración Pública y/o Ciencias Políticas.  

Evaluación de 

Habilidades 

Habilidad 1. Trabajo en Equipo. Ponderación: 50 

Habilidad 2. Orientación a Resultados. Ponderación: 50 

Idioma: No Aplica. 

Otros: No Aplica. 
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La Calificación Mínima del Examen de Conocimiento de Conformidad al Temario que se Publica es de: 80 

Conformación de la 

prelación para 

acceder a entrevista 

ante el Comité de 

Selección 

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Selección determinó entrevistar 

hasta 10 candidatos conforme al orden de prelación que emita el sistema de 

TrabajaEn, para tales efectos se dividirá en dos fases en la primera se citará y 

entrevistará a los primeros 7 aspirantes con la más alta prelación y en caso de no 

contar con al menos un finalista de entre los candidatos ya entrevistados, se 

continuará entrevistando a los 3 candidatos restantes. (Ver etapas del concurso en 

la bases de la convocatoria). 

Nombre de la 

Plaza 
Subdirección de Supervisión de Prestadores de Servicios de Certificación (39-13-23). 

Código 10-419-1-M1C015P-0000009-E-C-A 

Número de 

vacantes 
01 

Percepción ordinaria 

(Mensual Bruto) 
$  35,448.00 M.N. 

Adscripción Dirección General de Normatividad Mercantil. 

Sede 

(radicación) 
Calle Pachuca 189, Col. Condesa, C.P. 06140, Alcaldía Cuauhtémoc, Ciudad de México. 

Objetivos y 

Funciones 

Principales 

Objetivo General: Ejecutar el procedimiento de acreditación a prestadores de servicios de certificación; así 

como supervisar aquellos quienes ya se encuentren acreditados; asimismo, desarrollar actividades que se 

establezcan en Seguridad Informática relacionada con la Infraestructura de llave pública.  

 Función 1: Emitir el dictamen de cumplimiento o incumplimiento de los requisitos establecidos en la 

legislación aplicable, relacionados con los elementos humanos, materiales y económicos, para 

determinar la procedencia o improcedencia en el procedimiento de acreditación como prestador de 

servicios de certificación.  

 Función 2: Realizar visitas de verificación dentro del procedimiento de acreditación a prestadores de 

servicios de certificación, así como llevar a cabo visitas de inspección, auditorías y supervisar el 

cumplimiento de las obligaciones de los prestadores de servicios de certificación, para asegurar el 

cumplimiento de los requisitos y obligaciones de conformidad con la normatividad aplicable, elaborando 

el acta circunstanciada que corresponda.  

 Función 3: Elaborar proyectos de resolución, en el procedimiento de acreditación a prestadores de 

servicios de certificación. 

 Función 4: Proponer las sanciones que deberán imponerse con motivo del incumplimiento de las 

obligaciones a cargo de los prestadores de servicios de certificación, para asegurar el cumplimiento de 

las mismas.  

 Función 5: Verificar el cumplimiento de las estrategias jurídicas, para preservar la seguridad de la 

infraestructura de llave pública de la autoridad certificadora de la Secretaría de Economía, así como 

para establecer los documentos necesarios para su operación. 

 Función 6: Supervisar los aspectos jurídicos en la transición de los servicios de firma electrónica 

cuando un prestador de servicios de certificación concluya o suspenda su operación, para garantizar 

el cumplimiento de la normatividad aplicable. 

 Función 7: Coadyuvar en la integración del padrón de profesionistas en las Materias Jurídica e 

Informática e impulsar la utilización de los medios electrónicos en los actos de comercio, para dar 

cumplimiento a la normativa aplicable. 

 Función 8: Apoyar en actividades y Procedimientos en Materia Jurídica relacionados con el estudio y 

la revisión de las normas que regulen los servicios de firma electrónica, para realizar propuestas de 

mejoras en la normatividad correspondiente. 

 Función 9: Coadyuvar en la promoción del uso de la firma electrónica avanzada, en los trámites y 

procesos a cargo de la Secretaría, Prestadores de Servicios de Certificación, y con otras Dependencias 

de la Administración Pública Federal, las Administraciones Estatales y Organismos Autónomos, para 

fomentar el uso en de medios electrónicos en los trámites.  

 Función 10: Proponer Programas de Capacitación en la Materia Jurídica e Informática a aspirantes o 

peritos o árbitros, para que puedan ser designados y registrados como tales en Materia de Prestación 

de Servicios de Certificación, así como en Materia de Firma Electrónica. 

 Función 11: Supervisar el procedimiento de generación del certificado que corresponda, una vez que 

se determine la procedencia de acreditar a prestadores de servicios de certificación, así como gestionar 

las publicaciones que se contemplan en la legislación aplicable en Materia de Prestadores de Servicios 

de Certificación, en el Diario Oficial de la Federación para el inicio de funciones. 
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 Función 12: Validar y registrar la fianza y seguro de responsabilidad a cargo de los prestadores de 

servicios de certificación acreditados. 

Perfil y 

Requisitos 

Académicos: Licenciatura o Profesional Titulado en:  

 
Área General: Ciencias Sociales y Administrativas. 

Carreras Genéricas: Economía y/o Derecho. 

Laborales: 

 

 

 

 

 

 

 

3 años de experiencia en: 

 

Área General: Ciencia Política. 

Área de Experiencia Requerida: Administración Pública. 

 

Área General: Ciencias Jurídicas y Derecho. 

Área de Experiencia Requerida: Derecho y Legislación Nacionales. 

Evaluación de 

Habilidades 

Habilidad 1. Liderazgo. Ponderación: 50 

Habilidad 2. Visión Estratégica. Ponderación: 50 

Idioma: No Aplica. 

Otros: No Aplica. 

La Calificación Mínima del Examen de Conocimiento de Conformidad al Temario que se Publica es de: 80 

Conformación de la 

prelación para 

acceder a entrevista 

ante el Comité de 

Selección 

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Selección determinó entrevistar 

hasta 10 candidatos conforme al orden de prelación que emita el sistema de 

TrabajaEn, para tales efectos se dividirá en dos fases en la primera se citará y 

entrevistará a los primeros 7 aspirantes con la más alta prelación y en caso de no 

contar con al menos un finalista de entre los candidatos ya entrevistados, se 

continuará entrevistando a los 3 candidatos restantes. (Ver etapas del concurso en 

la bases de la convocatoria). 

Nombre de la 

Plaza 
Subdirección de Gestión Administrativa (40-13-23). 

Código 10-711-1-M1C015P-0000386-E-C-N 

Número de 

vacantes 
01 

Percepción ordinaria 

(Mensual Bruto) 
$  35,448.00 M.N. 

Adscripción Dirección General de Recursos Materiales y Archivo. 

Sede 

(radicación) 

Blvd. Adolfo López Mateos 3025, Col. San Jerónimo Aculco, Alcaldía La Magdalena Contreras, C.P. 10400,  

Ciudad de México. 

Objetivos y 

Funciones 

Principales 

Objetivo General: Coordinar el seguimiento de los diversos asuntos de carácter administrativo y relativos 

a los Recursos Humanos que atienden las funciones y tareas de mantenimiento y administración de 

inmuebles, contratos, contrataciones, servicios y obra pública en los diferentes inmuebles de la Secretaría 

de Economía, para su oportuna y debida atención ante las áreas responsables. 

 Función 1: Supervisar la Operación del Sistema Automatizado de Control de Gestión, dando 

seguimiento con las áreas encargadas de atender los temas y asuntos relativos a recursos materiales 

y archivo; supervisando la atención oportuna y suficiente de los mismos, para cumplir con los tiempos 

y fechas establecidos.  

Función 2: Coordinar la entrega de información de los diversos asuntos de carácter Administrativo y 

de Recursos Humanos, del personal de la Dirección General de Recursos Materiales y Archivo, para 

su entrega oportuna en los plazos establecidos.    

 Función 3: Coordinar la entrega de informes, reportes y diversa información, respecto de los temas de 

conservación y mantenimiento de inmuebles, contratos, contrataciones, obras pública y servicios que 

son solicitados a las áreas generadoras de estos servicios para su entrega oportuna y suficiente. 

 Función 4: Integrar, promover y dar seguimiento a los programas de capacitación y evaluación del 

desempeño, del personal adscrito a las diferentes áreas de la Dirección General de Recursos 

Materiales y Archivo, para que se cumpla con los plazos establecidos. 

 Función 5:  Coordinar la atención a las solicitudes de altas, bajas y movimientos de personal de la 

Dirección General sirviendo de enlace con las diferentes áreas Administrativas para su procesamiento, 

solución y respaldos para los expedientes correspondientes. 
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 Función 6:  Supervisar y dar seguimiento en base al calendario de prestaciones para la asignación de 

las mismas, del personal de la Dirección General con objeto de cumplir con los trámites 

correspondientes con las diferentes áreas administrativas. 

 Función 7: Coordinar la entrega de información solicitada, respecto a las Auditorías sobre los temas 

de conservación y mantenimiento de inmuebles, contratos, contrataciones, obras pública y servicios, 

que son solicitadas a las áreas generadoras de estos servicios, con la finalidad de dar cumplimiento a 

los plazos establecidos. 

 Función 8: Coordinar y supervisar la actualización, adiciones y correcciones así como la integración 

de la información para los manuales de organización y servicios relativos a la administración y 

conservación de inmuebles, contratos, contrataciones, obra pública y servicios, sirviendo de enlace con 

las áreas responsables de emitir el dictamen correspondiente. 

Perfil y 

Requisitos 

Académicos: Licenciatura o Profesional Titulado en:  

 

Área General: Ciencias Sociales y Administrativas. 

Carreras Genéricas: Contaduría, Derecho, Administración, Economía, Ciencias 

Sociales y/o Ciencias Políticas y Administración Pública. 

Laborales: 

 

 

 

 

 

 

 

3 años de experiencia en: 

 

Área General: Ciencias Económicas. 

Área de Experiencia Requerida: Administración, Organización y Dirección de 

Empresas y/o Dirección y Desarrollo de Recursos Humanos. 

 

Área General: Ciencia Política. 

Área de Experiencia Requerida: Administración Pública y/o Ciencias Políticas. 

Evaluación de 

Habilidades 

Habilidad 1. Liderazgo. Ponderación: 50 

Habilidad 2. Orientación a Resultados. Ponderación: 50 

Idioma: No Aplica. 

Otros: No Aplica. 

La Calificación Mínima del Examen de Conocimiento de Conformidad al Temario que se Publica es de: 90 

Conformación de la 

prelación para 

acceder a entrevista 

ante el Comité de 

Selección 

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Selección determinó entrevistar 

hasta 10 candidatos conforme al orden de prelación que emita el sistema de 

TrabajaEn, para tales efectos se dividirá en dos fases en la primera se citará y 

entrevistará a los primeros 7 aspirantes con la más alta prelación y en caso de no 

contar con al menos un finalista de entre los candidatos ya entrevistados, se 

continuará entrevistando a los 3 candidatos restantes. (Ver etapas del concurso en 

la bases de la convocatoria). 

Nombre de la 

Plaza 
Subdirección de Información, Evaluación y Seguimiento (41-13-23). 

Código 10-711-1-M1C015P-0000220-E-C-D 

Número de 

vacantes 
01 

Percepción ordinaria 

(Mensual Bruto) 
$ 35,448.00 M.N. 

Adscripción Dirección General de Recursos Materiales y Archivo. 

Sede 

(radicación) 

Blvd. Adolfo López Mateos 3025, Col. San Jerónimo Aculco, Alcaldía La Magdalena Contreras, C.P. 10400, 

Ciudad de México. 

Objetivos y 

Funciones 

Principales 

Objetivo General: Desarrollar los mecanismos de análisis, seguimiento y evaluación del programa de 

aseguramiento integral de bienes patrimoniales de la secretaría, así como los diferentes programas anuales 

de trabajo de la dirección de almacenes inventarios y servicios. 

 Función 1:  Elaborar e integrar los programas anuales de trabajo de la dirección de almacenes, 

inventarios y servicios, de conformidad con la normatividad en la materia. 

 Función 2:  Identificar y analizar áreas de oportunidad derivadas de la operación de los programas 

anuales de trabajo, a fin de proponer alternativas de solución. 

 Función 3:  Integrar la documentación legal solicitada en los procesos de contrataciones de bienes y 

servicios a cargo de la dirección de almacenes, inventarios y servicios.  

 Función 4: Elaborar los reportes analíticos respecto a la operación de la dirección y el cumplimiento 

de sus programas, a fin de que sirvan de base y análisis para la toma de decisiones. 



53 
 

 

 Función 5:  Elaborar e integrar la información del programa anual de ahorro de energía instaurado por 

la comisión nacional para el uso eficiente de la energía (conuee), a fin de constribuir al cumplimiento 

de metas, objetivos y programas de la comisión.  

 Función 6: Administrar la mesa de servicios de la dirección general de recursos materiales y servicios 

generales y evaluar los resultados de su aplicación entre los usuarios.  

 Función 7:  Administrar la mesa de servicios de la dirección general de recursos materiales y servicios 

generales, a fin de análizar los resultados de la aplicación de los mecanismos e instrumentos 

relacionados con el seguimiento, avance y evaluación de las actividades propias de la dirección 

general. 

 Función 8: Elaborar el programa de trabajo del asesor externo de seguros, a fin de atender las 

necesidades de siniestralidad que se registre en la secretaría y cubrir los campos susceptibles de alto 

riesgo. 

 Función 9: Elaborar e integrar el programa anual de aseguramiento integral de los bienes 

patrimoniales de la secretaria. 

Perfil y 

Requisitos 

Académicos: Licenciatura o Profesional Terminado o Pasante en:  

 

Área General:  Ingeniería y Tecnología. 

Carreras Genéricas:  Administración y/o Ingeniería. 

 

Área General: Ciencias Sociales y Administrativas.  

Carreras Genéricas: Mercadotecnia y Comercio, Finanzas, Relaciones 

Internacionales, Economía, Ciencias Políticas y Administración Pública, Derecho, 

Contaduría y/o Administración. 

 

Área General: Ciencias Naturales y Exactas. 

Carreras Genéricas: Contaduría. 

Laborales: 

 

 

 

 

 

 

 

5 años de experiencia en: 

 

Área General:  Ciencias Económicas. 

Área de Experiencia Requerida: Contabilidad, Organización y Dirección de 

Empresas, Economía General y/o Actividad Económica. 

 

Área General: Ciencias Jurídicas y Derecho. 

Área de Experiencia Requerida: Derecho y Legislación Nacionales y/o 

Organización Jurídica. 

 

Área General: Ciencia Política. 

Área de Experiencia Requerida: Administración Pública y/o Ciencias Políticas. 

Evaluación de 

Habilidades 

Habilidad 1. Liderazgo. Ponderación: 50 

Habilidad 2. Orientación a Resultados. Ponderación: 50 

Idioma: No aplica. 

Otros: No aplica. 

La Calificación Mínima del Examen de Conocimiento de Conformidad al Temario que se Publica es de: 90 

Conformación de la 

prelación para 

acceder a entrevista 

ante el Comité de 

Selección 

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Selección determinó entrevistar 

hasta 10 candidatos conforme al orden de prelación que emita el sistema de 

TrabajaEn, para tales efectos se dividirá en dos fases en la primera se citará y 

entrevistará a los primeros 7 aspirantes con la más alta prelación y en caso de no 

contar con al menos un finalista de entre los candidatos ya entrevistados, se 

continuará entrevistando a los 3 candidatos restantes. (Ver etapas del concurso en 

la bases de la convocatoria). 

Nombre de la 

Plaza 
Departamento de Administración Torre Insurgentes (42-13-23). 

Código 10-711-1-M1C015P-0000255-E-C-N 

Número de 

vacantes 
01 

Percepción ordinaria 

(Mensual Bruto) 
$ 32,126.00 M.N. 

Adscripción Dirección General de Recursos Materiales y Archivo. 
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Sede 

(radicación) 

Av. Puente de Tecamachalco No.6, Secc. Fuentes Lomas de Tecamachalco, C.P. 53950, Municipio de 

Naucalpan de Juarez, Estado de México. 

Objetivos y 

Funciones 

Principales 

Objetivo General: Supervisar que los servicios de administración y operación del inmueble cumplan con lo 

establecido en los contratos para el adecuado funcionamiento de las instalaciones. 

 Función 1: Verificar que los trabajos de mantenimiento del inmueble se realicen en de acuerdo a lo 

establecido en el contrato. 

 Función 2:  Ejecutar los programas de conservación y mantenimiento e implementar las mejoras que 

requiera el inmueble. 

 Función 3: Verificar que el inmueble cuente con las medidas de seguridad para garantizar la integridad 

física de los usuarios y el personal. 

 Función 4:  Establecer los controles de acceso al inmueble para asegurar la integridad física de los 

usuarios y del inmueble mismo. 

 Función 5: Detectar las necesidades de mantenimiento preventivo y correctivo de las instalaciones del 

inmueble. 

Perfil y 

Requisitos 

Académicos: Licenciatura o Profesional Titulado en:  

 
Área General: Ingeniería y Tecnología. 

Carreras Genéricas:  Ingeniería Civil, Mecánica y/o Ingeniería. 

 

Área General: Ciencias Sociales y Administrativas.  

Carreras Genéricas:  Arquitectura, Economía y/o Administración. 

Laborales: 

 

 

 

 

 

 

 

1 año de experiencia en: 

 
Área General: Ciencias Económicas. 

Área de Experiencia Requerida: Organización y Dirección de Empresas. 

 

Área General:  Ciencias de las Artes y las Letras. 

Área de Experiencia Requerida: Arquitectura. 

 
Área General: Ciencia Política. 

Área de Experiencia Requerida: Administración Pública. 

 

Área General: Ciencias Tecnológicas. 

Área de Experiencia Requerida: Ingeniería y Tecnología Eléctricas. 

Evaluación de 

Habilidades 

Habilidad 1. Liderazgo. Ponderación: 50 

Habilidad 2. Orientación a Resultados. Ponderación: 50 

Idioma: No aplica. 

Otros: No aplica. 

La Calificación Mínima del Examen de Conocimiento de Conformidad al Temario que se Publica es de: 90 

Conformación de la 

prelación para 

acceder a entrevista 

ante el Comité de 

Selección 

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Selección determinó entrevistar 

hasta 10 candidatos conforme al orden de prelación que emita el sistema de 

TrabajaEn, para tales efectos se dividirá en dos fases en la primera se citará y 

entrevistará a los primeros 7 aspirantes con la más alta prelación y en caso de no 

contar con al menos un finalista de entre los candidatos ya entrevistados, se 

continuará entrevistando a los 3 candidatos restantes. (Ver etapas del concurso en 

la bases de la convocatoria). 

Nombre de la 

Plaza 
Departamento de Enlace con Cámara de Diputados (43-13-23). 

Código 10-100-1-M1C014P-0002577-E-C-P 

Número de 

vacantes 
01 

Percepción ordinaria 

(Mensual Bruto) 
$ 30,290.00 M.N. 

Adscripción Secretaría de Economía. 

Sede 

(radicación) 
Calle Pachuca 189, Col. Condesa, C.P. 06140, Alcaldía Cuauhtémoc, Ciudad de México. 
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Objetivos y 

Funciones 

Principales 

Objetivo General:  Establecer mecanismos de comunicación, información, y vinculación política, a través 

del seguimiento oportuno del proceso legislativo y negociación en torno a las Iniciativas de Ley, Puntos de 

Acuerdo, y gestiones competencia de la Secretaría y su sector coordinado, para coadyuvar a la Dirección 

General de Vinculación Política en el desempeño de las atribuciones conferidas. 

 Función 1: Diseñar las tareas, estrategias, y documentos en materia de vinculación política con las 

diversas áreas y sectores de la Secretaría de Economía, e implementar mecanismos de interacción 

entre la Secretaría y los actores políticos en la Cámara de Diputados, para brindar herramientas que 

coadyuven la negociación de asuntos de interés entre ambas instancias. 

 Función 2: Coordinar el seguimiento de las sesiones del Pleno, Comisiones legislativas, Comités, y 

Grupos de Trabajo en la Cámara de Diputados, así como de las reuniones que se realizan entre 

funcionarios de la Secretaría y diputados, que aborden temas de interés, para dotar de documentos de 

información puntual a la Dirección General, y que ésta pueda contar con elementos de valoración en 

la toma de decisiones que repercuten en la dinámica legislativa que compete a la Secretaría. 

 Función 3: Supervisar las respuestas que se emiten a los Puntos de Acuerdo emanados de la Cámara 

de Diputados, una vez que las áreas técnicas de la Secretaría emitan las opiniones con relación al 

tema solicitado, a fin de atender conforme a norma y oportunidad las peticiones remitidas por la Segob. 

 Función 4: Supervisar las respuestas que se emiten a las gestiones solicitadas a la Secretaría, por 

parte de diputados locales y federales, una vez que las áreas técnicas de la SE emitan las opiniones 

con relación al tema solicitado, a fin de atender conforme a norma y oportunidad el asunto a que haya 

lugar.  

 Función 5:  Coordinar el análisis de los posicionamientos políticos de los grupos parlamentarios, y de 

los legisladores, en temas de competencia para la Secretaría y su sector coordinado, para crear 

documentos y tarjetas informativas que coadyuven a la realización oportuna y eficaz de los informes 

presenciales que se presenten, derivados de las comparecencias y presentaciones del Secretario y 

Subsecretarios del Ramo, ante la Cámara de Diputados. 

Perfil y 

Requisitos 

Académicos: Licenciatura o Profesional Titulado en: 

 

Área General: Ciencias Sociales y Administrativas.  

Carreras Genéricas: Ciencias Políticas y Administración Pública,  Derecho y/o  

Relaciones Internacionales. 

Laborales: 

 

 

 

 

 

 

 

3 años de experiencia en: 

 
Área General:  Ciencia Política. 

Área de Experiencia Requerida: Administración Pública y/o Ciencias Políticas. 

 

Área General:  Ciencias Económicas. 

Área de Experiencia Requerida:  Administración de Proyectos de Inversión y 

Riesgo. 

 

Área General: Psicología. 

Área de Experiencia Requerida:  Asesoramiento y Orientación. 

 

Área General: Ciencias Jurídicas y Derecho. 

Área de Experiencia Requerida:  Derecho y Legislación Nacionales. 

Evaluación de 

Habilidades 

Habilidad 1. Liderazgo. Ponderación: 50 

Habilidad 2. Negociación. Ponderación: 50 

Idioma: No aplica. 

Otros: No aplica. 

La Calificación Mínima del Examen de Conocimiento de Conformidad al Temario que se Publica es de: 90 

Conformación de la 

prelación para 

acceder a entrevista 

ante el Comité de 

Selección 

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Selección determinó entrevistar 

hasta 10 candidatos conforme al orden de prelación que emita el sistema de 

TrabajaEn, para tales efectos se dividirá en dos fases en la primera se citará y 

entrevistará a los primeros 7 aspirantes con la más alta prelación y en caso de no 

contar con al menos un finalista de entre los candidatos ya entrevistados, se 

continuará entrevistando a los 3 candidatos restantes. (Ver etapas del concurso en 

la bases de la convocatoria). 
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Nombre de la 

Plaza 
Coordinación de Juicios Fiscales y Procedimientos Administrativos (44-13 -23). 

Código 10-110-1-M1C014P-0000162-E-C-P 

Número de 

vacantes 
01 

Percepción ordinaria 

(Mensual Bruto) 
$  30,290.00 M.N. 

Adscripción Unidad de Apoyo Jurídico. 

Sede 

(radicación) 

Blvd. Adolfo López Mateos 3025, Col. San Jerónimo Aculco, Alcaldía La Magdalena Contreras, C.P. 10400, 

Ciudad de México. 

Objetivos y 

Funciones 

Principales 

Objetivo General: Atender y dar seguimiento a los procedimientos de los juicios fiscales, recursos y 

procedimientos administrativos, que se interpongan en contra de actos emitidos por servidores públicos de 

la secretaría de economía para asegurar la adecuada defensa de los mismos.  

 Función 1: Autorizar el diseño de las estrategias procedimentales para la atención de los juicios 

fiscales. 

 Función 2: Autorizar la elaboración de las promociones necesarias para la tramitación de los juicios 

fiscales en que la secretaría es parte, contestar demandas. ofrecer pruebas, formular alegatos e 

interponer recursos. 

 Función 3: Autorizar respecto a las consultas que sean formuladas por funcionarios de las distintas 

unidades administrativas que integran esta secretaría, en materia de juicios fiscales. 

 Función 4: Dirigir el diseño de las estrategias procedimentales para emitir resoluciones administrativas 

revestidas de legalidad. 

 Función 5:  Dirigir el desarrollo de cada procedimiento y recurso administrativo dentro del término 

concedido para ello. 

 Función 6:  Asegurar la legalidad respecto a las consultas que sean formuladas, por funcionarios de 

las distintas unidades administrativas que integran esta secretaría, en materia de recursos 

administrativos. 

Perfil y 

Requisitos 

Académicos: Licenciatura o Profesional Titulado en:  

 

Área General: Ciencias Sociales y Administrativas. 

Carreras Genéricas: Derecho. 

Laborales: 

 

 

 

3 años de experiencia en: 

 

Área General: Ciencias Jurídicas y Derecho. 

Área de Experiencia Requerida: Derecho y Legislación Nacionales. 

Evaluación de 

Habilidades 

Habilidad 1. Orientación a Resultados. Ponderación: 50 

Habilidad 2. Trabajo en Equipo. Ponderación: 50 

Idioma: No aplica. 

Otros: No aplica. 

La Calificación Mínima del Examen de Conocimiento de Conformidad al Temario que se Publica es de: 80 

Conformación de la 

prelación para 

acceder a entrevista 

ante el Comité de 

Selección 

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Selección determinó entrevistar 

hasta 10 candidatos conforme al orden de prelación que emita el sistema de 

TrabajaEn, para tales efectos se dividirá en dos fases en la primera se citará y 

entrevistará a los primeros 7 aspirantes con la más alta prelación y en caso de no 

contar con al menos un finalista de entre los candidatos ya entrevistados, se 

continuará entrevistando a los 3 candidatos restantes. (Ver etapas del concurso en 

la bases de la convocatoria). 

Nombre de la 

Plaza 
Departamento de Análisis y Control de Información Jurídica  (45-13-23). 

Código 10-110-1-M1C014P-0000164-E-C-P 

Número de 

vacantes 
01 

Percepción ordinaria 

(Mensual Bruto) 
$ 30,290.00 M.N. 

Adscripción Unidad de Apoyo Jurídico. 

Sede 

(radicación) 

Blvd. Adolfo López Mateos 3025, Col. San Jerónimo Aculco, Alcaldía La Magdalena Contreras, C.P. 10400, 

Ciudad de México. 
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Objetivos y 

Funciones 

Principales 

Objetivo General:  Analizar y revisar la legislación y normatividad vigente a fin de participar en las consultas 

jurídicas y contribuir al desarrollo de las funciones que tiene la unidad de asuntos jurídicos. 

 Función 1:  Analizar la legislación vigente a fin de emitir el criterio de la unidad sobre su aplicación en 

el funcionamiento de las actividades de la dependencia. 

 Función 2: Participar en la elaboración de respuesta a las consultas que formulan las distintas 

unidades administrativas de la secretaría de economía.  

 Función 3: Revisar las publicaciones en el diario oficial de la federación para identificar las que tengan 

impacto en la materia competencia de la secretaría de economía. 

 Función 4: Participar en las actividades jurídicas de las unidades administrativas de la secretaría de 

economía que le encomiende el jefe de la unidad. 

 Función 5: Supervisar la clasificación y registro de los diferentes instrumentos jurídicos para garantizar 

la conservación de los mismos. 

 Función 6:  Analizar las solicitudes de opiniones de las diversas áreas de la secretaría con respecto a 

las leyes que indicen en al ámbito del sector de economía a fin poder hacer sugerencias para el buen 

funcionamiento de las actividades de la dependencia. 

Perfil y 

Requisitos 

Académicos: Licenciatura o Profesional Titulado en:  

 
Área General: Ciencias Sociales y Administrativas.  

Carreras Genéricas: Derecho. 

Laborales: 

 

 

3 años de experiencia en: 

 
Área General:  Ciencias Jurídicas y Derecho. 

Área de Experiencia Requerida: Derecho y Legislación Nacionales y/o 

Organización Jurídica. 

Evaluación de 

Habilidades 

Habilidad 1. Trabajo en Equipo. Ponderación: 50 

Habilidad 2. Orientación a Resultados. Ponderación: 50 

Idioma: No aplica. 

Otros: No aplica. 

La Calificación Mínima del Examen de Conocimiento de Conformidad al Temario que se Publica es de: 80 

Conformación de la 

prelación para 

acceder a entrevista 

ante el Comité de 

Selección 

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Selección determinó entrevistar 

hasta 10 candidatos conforme al orden de prelación que emita el sistema de 

TrabajaEn, para tales efectos se dividirá en dos fases en la primera se citará y 

entrevistará a los primeros 7 aspirantes con la más alta prelación y en caso de no 

contar con al menos un finalista de entre los candidatos ya entrevistados, se 

continuará entrevistando a los 3 candidatos restantes. (Ver etapas del concurso en 

la bases de la convocatoria). 

Nombre de la 

Plaza 
Coordinación de Estudios Económicos (46-13-23). 

Código 10-315-1-M1C014P-0000098-E-C-F 

Número de 

vacantes 
01 

Percepción ordinaria 

(Mensual Bruto) 
$ 30,290.00 M.N. 

Adscripción Dirección General de Inversión Extranjera. 

Sede 

(radicación) 
Calle Pachuca 189, Col. Condesa, C.P. 06140, Alcaldía Cuauhtémoc, Ciudad de México. 

Objetivos y 

Funciones 

Principales 

Objetivo General: Colaborar en la generación y análisis de información estadística y económica para 

realizar estudios y reportes sobre la inversión extranjera en México y en el mundo. 

 Función 1:  Realizar el análisis de las estadísticas relacionadas con inversión extranjera directa en 

México y el mundo. 

 Función 2:  Supervisar la elaboración y actualización de bases de datos para generar estadísticas 

sobre inversión extranjera directa en México y el mundo.  

 Función 3: Proponer mejoras a los procesos para generar información estadística en el registro 

nacional de inversiones extranjeras a fin de contar con estadísticas de mayor calidad. 

 Función 4: Supervisar la atención a las solicitudes de información sobre estadísticas requeridas a la 

dirección general de inversión extranjera. 
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 Función 5: Elaborar el informe sobre el comportamiento de la inversión extranjera directa en México, 

para el congreso. 

 Función 6: Supervisar la difusión de estadísticas sobre inversión extranjera directa en el portal de la 

secretaría. 

Perfil y 

Requisitos 

Académicos: Licenciatura o Profesional Titulado en:  

 
Área General:  Ciencias Sociales y Administrativas. 

Carreras Genéricas:  Administración, Economía, Derecho y/o Contaduría.  

Laborales: 

 

 

 

 

 

 

 

1 año de experiencia en: 

 

Área General:  Ciencias Económicas. 

Área de Experiencia Requerida: Administración, Contabilidad y/o Economía 

General. 

  

Área General:  Ciencia Política. 

Área de Experiencia Requerida:  Relaciones Internacionales. 

 

Área General: Matemáticas. 

Área de Experiencia Requerida: Estadística. 

Evaluación de 

Habilidades 

Habilidad 1. Trabajo en Equipo. Ponderación: 50 

Habilidad 2. Orientación a Resultados. Ponderación: 50 

Idioma: No aplica. 

Otros: No aplica. 

La Calificación Mínima del Examen de Conocimiento de Conformidad al Temario que se Publica es de: 80 

Conformación de la 

prelación para 

acceder a entrevista 

ante el Comité de 

Selección 

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Selección determinó entrevistar 

hasta 10 candidatos conforme al orden de prelación que emita el sistema de 

TrabajaEn, para tales efectos se dividirá en dos fases en la primera se citará y 

entrevistará a los primeros 7 aspirantes con la más alta prelación y en caso de no 

contar con al menos un finalista de entre los candidatos ya entrevistados, se 

continuará entrevistando a los 3 candidatos restantes. (Ver etapas del concurso en 

la bases de la convocatoria). 

Nombre de la 

Plaza 
Departamento de la Industria Textil (47-13-23). 

Código 10-412-1-M1C014P-0000135-E-C-F 

Número de 

vacantes 
01 

Percepción ordinaria 

(Mensual Bruto) 
$  30,290.00 M.N. 

Adscripción Dirección General de Industrias Ligeras. 

Sede 

(radicación) 
Calle Pachuca 189, Col. Condesa, C.P. 06140, Alcaldía Cuauhtémoc, Ciudad de México. 

Objetivos y 

Funciones 

Principales 

Objetivo General:  Colaborar en el diseño, recomendación y seguimiento de políticas y programas para 

promover el desarrollo de la industria textil y confección, y en los procedimientos para dictaminar u opinar 

solicitudes de este sector relacionadas con regulaciones y restricciones arancelarias y no arancelarias, 

como importación definitiva bajo regla octava, modificación de programas de promoción sectorial y 

modificación de aranceles. 

 Función 1: Integrar una matriz de seguimento a las acciones que se ralizan para impulsar la 

competitividad de la cadena fibras, textil, confección. 

 Función 2:  Participar en grupos de trabajo donde se analicen temas de interés de la cadena fibras, 

textil, confección. 

 Función 3:  Elaborar notas informativas y de coyuntura sobre el estado de los programas para la 

compeitividad de la cadena fibras, textil, confección.  

 Función 4: Recomendar la recopilación de información documental y estadística nacional e 

internacional, sobre la cadena fibras, textil, confección. 

 Función 5: Programar la elaboración de reportes de análisis de información estadística sobre la 

industria textil y confección. 
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 Función 6: Recomendar la realización de estudios sobre asuntos coyunturales que impacten la 

operación e la cadena fibras, textil, confección. 

 Función 7: Registrar y elaborar los dictámenes de las solicitudes de importación defintivia bajo regla 

octava presentadas por empresas de la cadena fibras, textil, confección. 

 Función 8: Elaborar las notas de opinión sobre solicitudes de modificación arancelaria de las 

fracciones correspondientes a los sectores textil y confección. 

 Función 9: Coordinar las consultas a dependencias u organismos empresariales de la cadena fibras, 

textil, confección, necesarias para la atención de los trámites. 

 Función 10: Participar en los grupos de trabajo que se establezcan para verificar la operación de 

comercio exterior de las empresas pitex y maquila de la industria textil y confección. 

 Función 11: Verificar los reportes mensuales de importaciones temporales y retorno por parte de las 

empresas pitex y maquila de la industria textil y confección. 

 Función 12: Elaborar los reportes mensuales de empresas de textil y confección, con operación 

clasificada con foco amarillo en su operación de retorno de importaciones temporales bajo pitex y 

maquila. 

 Función 13: Asegurar que los trámites del área se lleven conforme a los procedimientos del sistema 

de gestión de la calidad. 

 Función 14:  Asesorar al personal del área en la implementación de los procedimientos del sistema 

de gestión de la calidad. 

 Función 15:  Recomendar acciones de mejora continua para los procedimientos certificados en el 

sistema de gestión de la calidad. 

Perfil y 

Requisitos 

Académicos: Licenciatura o Profesional Titulado en:  

 
Área General: Ciencias Sociales y Administrativas. 

Carreras Genéricas: Relaciones Internacionales, Economía, Derecho y/o 

Administración. 

Laborales: 

 

 

 

 

 

 

 

1 año de experiencia en: 

 

Área General:  Ciencias Tecnológicas. 

Área de Experiencia Requerida: Tecnología textil. 

 
Área General: Ciencias Económicas. 

Área de Experiencia Requerida: Economía Sectorial, Economía Internacional y/o 

Actividad Económica. 
 
Área General: Ciencias Jurídicas y Derecho. 
Área de Experiencia Requerida: Derecho y Legislación nacionales. 

 
Área General: Ciencia Política. 

Área de Experiencia Requerida: Administración Pública. 

 
Área General: Matemáticas. 

Área de Experiencia Requerida: Análisis y Análisis Funcional. 

 
Área General: Psicología. 

Área de Experiencia Requerida: Asesoramiento y Orientación. 

Evaluación de 

Habilidades 

Habilidad 1. Trabajo en Equipo. Ponderación: 50 

Habilidad 2. Orientación a Resultados. Ponderación: 50 

Idioma: No Aplica. 

Otros: No Aplica. 

La Calificación Mínima del Examen de Conocimiento de Conformidad al Temario que se Publica es de: 80  

Conformación de la 

prelación para 

acceder a entrevista 

ante el Comité de 

Selección 

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Selección determinó entrevistar 

hasta 10 candidatos conforme  al orden de prelación que emita el sistema de 

TrabajaEn, para tales efectos se dividirá en dos fases en la primera se citará y 

entrevistará a los primeros 7 aspirantes con la más alta prelación y en caso de no 

contar con al menos un finalista de entre los candidatos ya entrevistados, se 
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continuará entrevistando a los 3 candidatos restantes. (Ver etapas del concurso en 

la bases de la convocatoria). 

Nombre de la 

Plaza 
  Departamento de Productos Manufacturados (48-13-23). 

Código 10-412-1-M1C014P-0000146-E-C-F 

Número de 

vacantes 
01 

Percepción ordinaria 

(Mensual Bruto) 
$ 30,290.00 M.N. 

Adscripción Dirección General de Industrias Ligeras. 

Sede 

(radicación) 
Calle Pachuca 189, Col. Condesa, C.P. 06140, Alcaldía Cuauhtémoc, Ciudad de México. 

Objetivos y 

Funciones 

Principales 

Objetivo General: Implementar y evaluar políticas, programas e instrumentos que contribuyan al desarrollo, 

promoción y competitividad de las empresas de las cadenas productivas de manufacturas. 

 Función 1:  Evaluar los programas y políticas públicas que impulsen la competitividad y desarrollo de 

la cadena productiva de productos manufacturados de cuero y calzado, así como de las industrias de 

juguetes, productos para bebé y bicicletas. 

 Función 2: Analizar la información estadística y documental de las cadenas productivas de los 

productos manufacturados. 

 Función 3: Realizar consultas a los sectores productivos para emitir opiniones y dictaminar las 

solicitudes de permisos de importación, modificación arancelaria y regulaciones y restricciones no 

arancelarias de las cadenas productivas de manufacturas.  

 Función 4: Participar en comisiones, comités y grupos de trabajo cuyo propósito sea definir 

estrategias, normas y mecanismos de apoyo y atención a programas para la operación de las cadenas 

productivas de manufacturas.  

 Función 5: Elaborar diagnósticos de la cadena productiva cuero y calzado, así como de las industrias 

de juguetes y bicicletas, a fin de contar con elementos de decisión para proponer medidas encaminadas 

a elevar su competitividad y desarrollo. 

 Función 6: Atender las consultas que formulen los particulares u otras instancias federales o locales 

relacionadas con los programas y políticas aplicables a las cadenas productivas de manufacturas. 

 Función 7: Revisar los reportes, informes y notas de coyuntura y seguimiento sobre la evolución y 

perspectivas de la cadena productiva e industrias de manufacturas. 

Perfil y 

Requisitos 

Académicos: Licenciatura o Profesional Titulado en:  

 
Área General: Ciencias Sociales y Administrativas.  

Carreras Genéricas: Administración, Relaciones Internacionales y/o Economía. 

Laborales: 

 

 

 

 

 

 

 

3 años de experiencia en: 

 

Área General: Ciencias Económicas. 

Área de Experiencia Requerida: Economía Sectorial, Economía Internacional y/o 

Economía General. 
 

Área General: Ciencia Política. 

Carreras Genéricas: Administración Pública. 

Evaluación de 

Habilidades 

Habilidad 1. Trabajo en Equipo. Ponderación: 50 

Habilidad 2. Orientación a Resultados. Ponderación: 50 

Idioma: No Aplica. 

Otros: No Aplica. 

La Calificación Mínima del Examen de Conocimiento de Conformidad al Temario que se Publica es de: 80 

Conformación de la 

prelación para 

acceder a entrevista 

ante el Comité de 

Selección 

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Selección determinó entrevistar 

hasta 10 candidatos conforme al orden de prelación que emita el sistema de 

TrabajaEn, para tales efectos se dividirá en dos fases en la primera se citará y 

entrevistará a los primeros 7 aspirantes con la más alta prelación y en caso de no 

contar con al menos un finalista de entre los candidatos ya entrevistados, se 

continuará entrevistando a los 3 candidatos restantes. (Ver etapas del concurso en 

la bases de la convocatoria). 
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Nombre de la 

Plaza 
  Departamento de Procedimientos Administrativos A  (49-13-23). 

Código 10-416-1-M1C014P-0000270-E-C-C 

Número de 

vacantes 
01 

Percepción ordinaria 

(Mensual Bruto) 
$ 30,290.00 M.N. 

Adscripción Unidad de Prácticas Comerciales Internacionales. 

Sede 

(radicación) 
Calle Pachuca 189, Col. Condesa, C.P. 06140, Alcaldía Cuauhtémoc, Ciudad de México. 

Objetivos y 

Funciones 

Principales 

Objetivo General: Participar en los procedimientos de investigación en materia de prácticas desleales de 

comercio internacional y salvaguardas asignados al área para garantizar la observancia de las garantías de 

legalidad y debido proceso de las partes interesadas. 

 Función 1:  Proponer los dictámenes técnico jurídicos para que se incorporen en los proyectos de 

resolución de los procedimientos de investigación en materia de prácticas desleales de comercio 

internacional y salvaguardas asignados al área.  

 Función 2:  Analizar si la información presentada por las partes interesadas en los procedimientos de 

investigación para que se determine si cumple con los requisitos previstos en la legislación de la materia 

y proponer el acuerdo correspondiente.  

 Función 3: Proponer los oficios de notificación de las resoluciones, prórrogas, celebración de 

reuniones técnicas, visitas de verificación y audiencias públicas que se lleven a cabo dentro de los 

procedimientos de investigación en materia de prácticas desleales de comercio internacional, a fin de 

que las partes tengan conocimiento de estas actividades procesales.  

 Función 4: Elaborar los proyectos de resolución que deban dictarse en materia de prácticas desleales 

de comercio internacional y salvaguarda para su aprobación. 

Perfil y 

Requisitos 

Académicos: Licenciatura o Profesional Titulado en:  

 

Área General: Ciencias Sociales y Administrativas. 

Carreras Genéricas: Derecho. 

Laborales: 

 

1 año de experiencia en: 

 

Área General: Ciencias Jurídicas y Derecho. 

Área de Experiencia Requerida: Derecho Internacional y/o Derecho y Legislación 

Nacionales.  

Evaluación de 

Habilidades 

Habilidad 1. Trabajo en Equipo. Ponderación: 50 

Habilidad 2. Orientación a Resultados. Ponderación: 50 

Idioma: No Aplica. 

Otros: No Aplica. 

La Calificación Mínima del Examen de Conocimiento de Conformidad al Temario que se Publica es de: 80 

Conformación de la 

prelación para 

acceder a entrevista 

ante el Comité de 

Selección 

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Selección determinó entrevistar 

hasta 10 candidatos conforme al orden de prelación que emita el sistema de 

TrabajaEn, para tales efectos se dividirá en dos fases en la primera se citará y 

entrevistará a los primeros 7 aspirantes con la más alta prelación y en caso de no 

contar con al menos un finalista de entre los candidatos ya entrevistados, se 

continuará entrevistando a los 3 candidatos restantes. (Ver etapas del concurso en 

la bases de la convocatoria). 

Nombre de la 

Plaza 
Departamento de Asuntos Internacionales B (50-13-23). 

Código 10-416-1-M1C014P-0000272-E-C-P 

Número de 

vacantes 
01 

Percepción ordinaria 

(Mensual Bruto) 
$  30,290.00 M.N. 

Adscripción Unidad de Prácticas Comerciales Internacionales. 

Sede 

(radicación) 
Calle Pachuca 189, Col. Condesa, C.P. 06140, Alcaldía Cuauhtémoc, Ciudad de México. 
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Objetivos y 

Funciones 

Principales 

Objetivo General: Colaborar, en la participación del gobierno de México en los procedimientos de solución 

de controversias derivados de los acuerdos comerciales multilaterales sobre prácticas desleales de 

comercio internacional y de salvaguardas en los que México intervenga, a fin de lograr la adecuada defensa 

jurídica y de los intereses de México.  

 Función 1: Analizar la información para que se realice la impugnación de medidas en materia de 

prácticas desleales de comercio internacional y de salvaguardas adoptadas por otros países que 

afectan las exportaciones mexicanas. 

 Función 2: Generar propuestas para la defensa de las medidas adoptadas por México contra las 

exportaciones de otros países en dichas materias.  

 Función 3: Supervisar el seguimiento del estado de los procedimientos multilaterales de solución de 

diferencias en los que se participe para contar con controles estadísticos y administrativos vigentes. 

 Función 4: Investigar los casos y precedentes en materia de prácticas desleales de comercio 

internacional aplicables a los procedimientos multilaterales en que México participe. 

 Función 5:  Estudiar y analizar casos y precedentes internacionales para recomendar su uso en los 

casos y procedimientos en los que México participe. 

 Función 6:  Supervisar la integración, administración, orden y estado físico de la información de los 

procedimientos de solución de diferencias derivados de acuerdo comerciales multilaterales en los que 

México participe, para que se asegure su conservación y actualización permanente. 

Perfil y 

Requisitos 

Académicos: Licenciatura o Profesional Titulado en:  

 
Área General: Ciencias Sociales y Administrativas. 

Carreras Genéricas: Mercadotecnia y Comercio, Derecho, Ciencias Políticas y 

Administración Pública, Administración y/o Relaciones Internacionales.  

Laborales: 

 

 

 

 

 

 

 

1 año de experiencia en: 

 

Área General: Ciencia Política. 

Área de Experiencia Requerida: Relaciones Internacionales. 

 

Área General: Ciencias Jurídicas y Derecho. 

Área de Experiencia Requerida:  Defensa Jurídica y Procedimientos y/o Derecho y 

Legislación Nacionales.  

Evaluación de 

Habilidades 

Habilidad 1. Trabajo en Equipo. Ponderación: 50 

Habilidad 2. Orientación a Resultados. Ponderación: 50 

Idioma: Inglés Intermedio. 

Otros: No Aplica. 

La Calificación Mínima del Examen de Conocimiento de Conformidad al Temario que se Publica es de: 80 

Conformación de la 

prelación para 

acceder a entrevista 

ante el Comité de 

Selección 

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Selección determinó entrevistar 

hasta 10 candidatos conforme 

 al orden de prelación que emita el sistema de TrabajaEn, para tales efectos se 

dividirá en dos fases en la primera se citará y entrevistará a los primeros 7 aspirantes 

con la más alta prelación y en caso de no contar con al menos un finalista de entre 

los candidatos ya entrevistados, se continuará entrevistando a los 3 candidatos 

restantes. (Ver etapas del concurso en la bases de la convocatoria). 

Nombre de la 

Plaza 
Departamento de Análisis de Daño y Salvaguardas E (51-13-23). 

Código 10-416-1-M1C014P-0000293-E-C-C 

Número de 

vacantes 
01 

Percepción ordinaria 

(Mensual Bruto) 
$  30,290.00 M.N. 

Adscripción Unidad de Prácticas Comerciales Internacionales. 

Sede 

(radicación) 
Calle Pachuca 189, Col. Condesa, C.P. 06140, Alcaldía Cuauhtémoc, Ciudad de México. 

Objetivos y 

Funciones 

Principales 

Objetivo General:  Realizar los estudios e investigaciones necesarios para determinar la existencia o 

continuidad del daño, generalmente en las ramas de la producción nacional de bienes de consumo, en el 

marco de investigaciones por prácticas desleales de comercio internacional (antidumping o de 

subvenciones) o en materia de salvaguardas.  
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 Función 1:  Analizar la información proporcionada por las partes durante las distintas etapas de las 

investigaciones sobre daño, generalmente de las ramas de la producción nacional de bienes de 

consumo final.  

 Función 2: Elaborar las fichas técnicas de investigación que apoyen los dictámenes de las 

investigaciones, generalmente contra importaciones de bienes de consumo final.  

 Función 3: Formular los requerimientos de información a las distintas partes involucradas en las 

investigaciones sobre daño, generalmente de las ramas de la producción nacional de bienes de 

consumo final.  

 Función 4: Supervisar la integración de las carpetas de investigación por daño, generalmente a las 

ramas de la producción nacional de bienes de consumo final. 

 Función 5: Evaluar la información cualitativa y los alegatos proporcionados por las partes involucradas 

en las investigaciones por daño, generalmente a las ramas de la producción nacional de bienes de 

consumo final. 

Perfil y 

Requisitos 

Académicos: Licenciatura o Profesional Titulado en:  

 

Área General: Ciencias Sociales y Administrativas. 

Carreras Genéricas: Mercadotecnia y Comercio, Relaciones Internacionales y/o 

Economía. 

Laborales: 

 

 

 

3 años de experiencia en: 

 

Área General: Ciencias Económicas. 

Área de Experiencia Requerida:  Economía Sectorial,  Economía Internacional y/o  

Economía General. 

Evaluación de 

Habilidades 

Habilidad 1. Orientación a Resultados. Ponderación: 50 

Habilidad 2. Trabajo en Equipo. Ponderación: 50 

Idioma: Inglés Básico. 

Otros: No Aplica. 

La Calificación Mínima del Examen de Conocimiento de Conformidad al Temario que se Publica es de: 80 

Conformación de la 

prelación para 

acceder a entrevista 

ante el Comité de 

Selección 

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Selección determinó entrevistar 

hasta 10 candidatos conforme 

 al orden de prelación que emita el sistema de TrabajaEn, para tales efectos se 

dividirá en dos fases en la primera se citará y entrevistará a los primeros 7 aspirantes 

con la más alta prelación y en caso de no contar con al menos un finalista de entre 

los candidatos ya entrevistados, se continuará entrevistando a los 3 candidatos 

restantes. (Ver etapas del concurso en la bases de la convocatoria). 

Nombre de la 

Plaza 
Departamento de Investigación Económica y Financiera (52-13-23). 

Código 10-416-1-M1C014P-0000294-E-C-F 

Número de 

vacantes 
01 

Percepción ordinaria 

(Mensual Bruto) 
$ 30,290.00 M.N. 

Adscripción Unidad de Prácticas Comerciales Internacionales. 

Sede 

(radicación) 
Calle Pachuca 189, Col. Condesa, C.P. 06140, Alcaldía Cuauhtémoc, Ciudad de México. 

Objetivos y 

Funciones 

Principales 

Objetivo General: Elaborar los estudios para evaluar la situación financiera de la industria nacional y los 

efectos causados, como consecuencia del ingreso de importaciones en condiciones de discriminación de 

precios y/o subvenciones, así como en las investigaciones por salvaguarda de acuerdo con la legislación 

aplicable en la materia.  

 Función 1: Integrar y actualizar bases de datos con la información financiera del caso correspondiente 

de la industria nacional y la metodología utilizada para la obtención de resultados. 

 Función 2: Realizar la evaluación financiera de los proyectos de inversión de los productores 

nacionales o de las empresas participantes en las investigaciones sobre prácticas desleales de 

comercio internacional y salvaguardas. 

 Función 3:  Analizar los programas de ajuste competitivo presentados por las industrias nacionales 

que solicitan medidas de salvaguarda, con el objeto de determinar su viabilidad finaciera.  
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 Función 4: Proponer el mecanismo de resolución de los problemas metodológicos específicos que le 

presenten los responsables directos de las investigaciones en materia financiera que auxilie en las 

determinaciones de daño a la planta productiva nacional. 

 Función 5: Realizar el análisis financiero de las empresas que integran la industria nacional, 

involucradas en las investigaciones en materia de prácticas desleales y salvaguardas. 

 Función 6: Supervisar la aplicación de los criterios y procedimientos para dar seguimiento al 

comportamiento de las variables financieras de las partes involucradas en las investigaciones sobre 

prácticas desleales de comercio internacional y salvaguardas. 

 Función 7: Supervisar los informes para la determinación de punto de equilibrio de las empresas 

involucradas en las investigaciones en materia de prácticas desleales y salvaguardas. 

 Función 8:  Evaluar la estructura de costos y gastos a nivel operativo de las empresas involucradas 

en las investigaciones en materia de prácticas desleales y salvaguardas. 

 Función 9:  Realizar los informes para la interpretación y evaluación de los índices de rentabilidad de 

la rama de producción nacional. 

Perfil y 

Requisitos 

Académicos: Licenciatura o Profesional Titulado en:  

 

Área General: Ciencias Sociales y Administrativas. 

Carreras Genéricas: Administración, Finanzas, Contaduría, Relaciones 

Internacionales y/o Economía. 

 

Área General: Ciencias Naturales y Exactas. 

Carreras Genéricas: Matemáticas – Actuaría. 

Laborales: 

 

 

 

 

 

 

 

3 años de experiencia en: 

 

Área General: Ciencias Económicas. 

Área de Experiencia Requerida: Contabilidad, Teoría Económica, Organización y 

Dirección de Empresas, Economía Internacional, Economía General y/o Actividad 

Económica. 

 

Área General: Matemáticas. 

Área de Experiencia Requerida: Análisis Numérico y/o Estadística.  

Evaluación de 

Habilidades 

Habilidad 1. Trabajo en Equipo. Ponderación: 50 

Habilidad 2. Orientación a Resultados. Ponderación: 50 

Idioma: Inglés Básico. 

Otros: El puesto considera como área de experiencia: Análisis de costo beneficio con 3 años 

de experiencia. 

La Calificación Mínima del Examen de Conocimiento de Conformidad al Temario que se Publica es de: 90 

Conformación de la 

prelación para 

acceder a entrevista 

ante el Comité de 

Selección 

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Selección determinó entrevistar 

hasta 10 candidatos conforme 

 al orden de prelación que emita el sistema de TrabajaEn, para tales efectos se 

dividirá en dos fases en la primera se citará y entrevistará a los primeros 7 aspirantes 

con la más alta prelación y en caso de no contar con al menos un finalista de entre 

los candidatos ya entrevistados, se continuará entrevistando a los 3 candidatos 

restantes. (Ver etapas del concurso en la bases de la convocatoria). 

Nombre de la 

Plaza 
Departamento de Habilitaciones de Correduría Pública (53-13-23). 

Código 10-419-1-M1C014P-0000030-E-C-A 

Número de 

vacantes 
01 

Percepción ordinaria 

(Mensual Bruto) 
$  30,290.00 M.N. 

Adscripción Dirección General de Normatividad Mercantil. 

Sede 

(radicación) 
Calle Pachuca 189, Col. Condesa, C.P. 06140, Alcaldía Cuauhtémoc, Ciudad de México. 

Objetivos y 

Funciones 

Principales 

Objetivo General: Controlar y supervisar los trámites relacionados a la función del corredor público, en el 

marco de la ley federal de correduría pública y su reglamento; difundir la figura de la correduría pública entre 

los diversos sectores de la población, generando un vínculo con los corredores públicos y sus colegios para 
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llevar a cabo acciones conjuntas de difusión y capacitación para fortalecer la correduría pública a nivel 

nacional. 

 Función 1: Atender el procedimiento de expedición de títulos de habilitación de corredores públicos y 

gestionar la publicación del acuerdo correspondiente en el diario oficial de la federación, para dar 

cumplimiento a lo dispuesto en la ley federal de correduría pública y su reglamento. 

 Función 2: Elaborar las resoluciones correspondientes a los cambios de plaza, licencias, reinicios de 

funciones y ceses de efectos de las habilitaciones de los corredores públicos, gestionando su 

publicación en el diario oficial de la federación, así como atender las renuncias a las habilitaciones, 

para dar cumplimiento a lo dispuesto en la ley federal de correduría pública y su reglamento. 

 Función 3: Proporcionar las legalizaciones y certificaciones de las firmas y sellos de los corredores 

públicos, así como colaborar en la custodia o destrucción de los sellos cuando se dejen de utilizar en 

forma definitiva, para dar cumplimiento a lo dispuesto en la ley federal de correduría pública y su 

reglamento. 

 Función 4: Proporcionar los trámites correspondientes a los convenios de suplencia y asociación que 

celebren los corredores públicos, incluyendo sus modificaciones y disolución, así como el registro 

correspondiente, generando las respuestas aplicables a los estatutos de los colegios de corredores 

públicos, incluyendo sus modificaciones, elaborando la autorización de los mismos, para dar 

cumplimiento a lo dispuesto en la ley federal de correduría pública y su reglamento.  

 Función 5: Generar acciones para la administración del archivo general de correduría pública, apoyar 

en la emisión de las copias certificadas de los instrumentos públicos y documentos, para dar 

cumplimiento a lo dispuesto en la ley federal de correduría pública y su reglamento.  

 Función 6: Proponer las acciones para difundir la figura del corredor público y la información sobre los 

corredores públicos habilitados y sus servicios, así como elaborar el material de difusión, controlando 

el contenido de la página de internet sobre correduría pública. 

 Función 7: Diseñar, implementar, colaborar y supervisar foros, conferencias y seminarios sobre 

correduría pública, así como cursos de preparación para los exámenes de aspirante y definitivo de 

corredor público, promoviendo igualmente la capacitación y actualización de los corredores públicos, 

generando acciones coordinadas con los colegios de corredores públicos y otras instituciones públicas 

y privadas para tales fines. 

 Función 8: Elaborar y gestionar las respuestas a las solicitudes de información y consultas sobre la 

aplicación de las normas jurídicas en materia de correduría pública relacionadas con las funciones del 

departamento de habilitaciones de correduría pública, así como elaborar las copias certificadas y 

constancias de documentos que obren en sus expedientes. 

Perfil y 

Requisitos 

Académicos: Licenciatura o Profesional Titulado en:  

 
Área General: Ciencias Sociales y Administrativas. 

Carreras Genéricas: Derecho. 

Laborales: 

 

 

1 año de experiencia en: 

 

Área General: Ciencias Jurídicas y Derecho. 

Área de Experiencia Requerida: Derecho y Legislación Nacionales. 

Evaluación de 

Habilidades 

Habilidad 1. Trabajo en Equipo. Ponderación: 50 

Habilidad 2. Orientación a Resultados. Ponderación: 50 

Idioma: No Aplica. 

Otros: No Aplica. 

La Calificación Mínima del Examen de Conocimiento de Conformidad al Temario que se Publica es de: 80 

Conformación de la 

prelación para 

acceder a entrevista 

ante el Comité de 

Selección 

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Selección determinó entrevistar 

hasta 10 candidatos conforme al orden de prelación que emita el sistema de 

TrabajaEn, para tales efectos se dividirá en dos fases en la primera se citará y 

entrevistará a los primeros 7 aspirantes con la más alta prelación y en caso de no 

contar con al menos un finalista de entre los candidatos ya entrevistados, se 

continuará entrevistando a los 3 candidatos restantes. (Ver etapas del concurso en 

la bases de la convocatoria). 

Nombre de la 

Plaza 
Departamento de Verificación y Seguimiento de Convocatorias Especializadas (54-13-23). 

Código 10-440-1-M1C014P-0000250-E-C-C 
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Número de 

vacantes 
01 

Percepción ordinaria 

(Mensual Bruto) 
$  30,290.00 M.N. 

Adscripción Unidad de Desarrollo Productivo. 

Sede 

(radicación) 
Blvd. Adolfo López Mateos 3025, Col. San Jerónimo Aculco, Alcaldía La Magdalena Contreras, C.P. 10400, 
Ciudad de México. 

Objetivos y 

Funciones 

Principales 

Objetivo General: Implementar las actividades de seguimiento de apoyos otorgados a través de 

convocatorias especializadas a organismos dispersores y empresas para verificar el cumplimiento a las 

disposiciones normativas aplicables.  

 Función 1: Analizar la información y documentación de los apoyos otorgados a través de convocatorias 

especializadas para verificar que se cumpla con los requisitos establecidos en las convocatorias y en 

la normatividad aplicable.  

 Función 2: Elaborar las solicitudes de prórroga y modificación que soliciten los beneficiarios u 

organismos intermedios de apoyos otorgados a través de convocatorias especializadas para someter 

a consideración del superior jerárquico. 

 Función 3: Elaborar el dictamen de cierre o cancelación de los apoyos otorgados a través de 

convocatorias especializadas para consideración de su superior jerárquico.  

 Función 4:  Revisar los acuerdos con beneficiarios u organismos dispersores de apoyos otorgados a 

través de convocatorias especializadas derivado de las visitas de supervisión y verificación practicadas 

a fin de determinar su seguimiento. 

 Función 5: Analizar las solicitudes de instancias fiscalizadoras en materia de seguimiento de otorgados 

a través de convocatorias especializadas para elaborar las propuestas de atención a los requerimientos 

de información.  

 Función 6:  Organizar la información física y digital para la actualización del estatus de seguimiento 

de apoyos otorgados a través de convocatorias especializadas y facilitar su identificación. 

Perfil y 

Requisitos 

Académicos: Licenciatura o Profesional Titulado en:  

 
Área General: Ciencias Sociales y Administrativas. 

Carreras Genéricas: Derecho, Ciencias Políticas y Administración Pública, 

Comercio Internacional, Finanzas, Administración, Contaduría y/o Economía.   

Laborales: 

 

 

 

 

 

 

 

1 año de experiencia en: 

 

Área General: Ciencias Económicas. 

Área de Experiencia Requerida: Administración, Contabilidad, Organización y 

Dirección de Empresas, Auditoría, Economía General y/o Actividad Económica.  

 

Área General: Ciencias Jurídicas y Derecho.  

Área de Experiencia Requerida:  Derecho y Legislación Nacionales. 

 

Área General: Ciencia Política. 

Área de Experiencia Requerida: Administración Pública. 

Evaluación de 

Habilidades 

Habilidad 1. Trabajo en Equipo. Ponderación: 50 

Habilidad 2. Orientación a Resultados. Ponderación: 50 

Idioma: No Aplica. 

Otros: No Aplica. 

La Calificación Mínima del Examen de Conocimiento de Conformidad al Temario que se Publica es de: 80 

Conformación de la 

prelación para 

acceder a entrevista 

ante el Comité de 

Selección 

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Selección determinó entrevistar 

hasta 10 candidatos conforme al orden de prelación que emita el sistema de 

TrabajaEn, para tales efectos se dividirá en dos fases en la primera se citará y 

entrevistará a los primeros 7 aspirantes con la más alta prelación y en caso de no 

contar con al menos un finalista de entre los candidatos ya entrevistados, se 

continuará entrevistando a los 3 candidatos restantes. (Ver etapas del concurso en 

la bases de la convocatoria). 

Nombre de la 

Plaza 
Departamento A de Bienes Industriales (55-13-23). 

Código 10-515-1-M1C014P-0000040-E-C-C 
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Número de 

vacantes 
01 

Percepción ordinaria 

(Mensual Bruto) 
$ 30,290.00 M.N. 

Adscripción Dirección General de Acceso a Mercados de Bienes. 

Sede 

(radicación) 
Calle Pachuca 189, Col. Condesa, C.P. 06140, Alcaldía Cuauhtémoc, Ciudad de México. 

Objetivos y 

Funciones 

Principales 

Objetivo General:  Que la Supervisión y seguimiento de las actividades programadas para la participación 

de México en las negociaciones de acuerdos comerciales internacionales promuevan y fortalezcan los 

intereses del sector productivo nacional en materia de acceso a mercados de bienes industriales.  

 Función 1:  Supervisar la implementación de estrategias que permitan la participación del sector 

productivo nacional en las negociaciones de acuerdos comerciales internacionales. 

 Función 2:  Trabajar conjuntamente con la dirección de área en la definición de estrategias en materia 

de acceso a mercados de bienes industriales. 

 Función 3:  Dar seguimiento a los compromisos adquiridos por México y sus socios comerciales, 

mediante los acuerdos comerciales internacionales, en materia de acceso a mercados de bienes 

industriales e informar a las Partes firmantes sobre cualquier incumplimiento a fin de identificar e 

instrumentar soluciones.   

 Función 4:  Emitir opiniones y presentar propuestas a la dirección general adjunta sobre la 

modificación de la tarifa de la Ley de los Impuestos Generales de Importación y de Exportación en 

materia de acceso a mercados de bienes industriales. 

 Función 5:  Presentar los resultados de los tratados y acuerdos comerciales internacionales a la 

dirección general adjunta para su toma de decisiones. 

 Función 6:  Participar en los comités y grupos técnicos de trabajo que emanen de los acuerdos 

comerciales internacionales de los que México es Parte, en materia de acceso a mercados de bienes 

industriales. 

 Función 7:  Cooperar y dar seguimiento a los acuerdos comerciales internacionales de los que México 

es Parte, en materia de preferencias arancelarias, cupos y otras medidas que se establezcan para los 

productos industriales, derivados de los acuerdos comerciales internacionales y de la legislación 

aplicable. 

 Función 8:  Supervisar que se realicen las consultas a las dependencias y sectores productivos 

involucrados, en materia acceso a mercados de bienes industriales, para llevar a cabo las 

negociaciones en acuerdos comerciales internacionales de los que México es Parte. 

 Función 9:  Informar a la dirección de área seguimiento de las consultas que se realizan a las 

dependencias y sectores productivos involucrados, en materia acceso a mercados de bienes 

industriales. 

Perfil y 

Requisitos 

Académicos: Licenciatura o Profesional Titulado en:  

 

Área General: Ciencias Sociales y Administrativas.  

Carreras Genéricas: Mercadotecnia y Comercio, Relaciones Internacionales y/o 

Economía. 

Laborales: 

 

 

 

 

 

 

3 años de experiencia en: 

 
Área General: Ciencias Económicas. 

Área de Experiencia Requerida: Economía Internacional y/o Economía General. 

 

Área General: Ciencia Política. 

Área de Experiencia Requerida: Relaciones Internacionales. 

Evaluación de 

Habilidades 

Habilidad 1. Trabajo en Equipo. Ponderación: 50 

Habilidad 2. Orientación a Resultados. Ponderación: 50 

Idioma: Inglés Intermedio. 

Otros: No aplica. 

La Calificación Mínima del Examen de Conocimiento de Conformidad al Temario que se Publica es de: 80 

Conformación de la 

prelación para 

acceder a entrevista 

ante el Comité de 

Selección 

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Selección determinó entrevistar 

hasta 10 candidatos conforme al orden de prelación que emita el sistema de 

TrabajaEn, para tales efectos se dividirá en dos fases en la primera se citará y 

entrevistará a los primeros 7 aspirantes con la más alta prelación y en caso de no 

contar con al menos un finalista de entre los candidatos ya entrevistados, se 

continuará entrevistando a los 3 candidatos restantes. (Ver etapas del concurso en 

la bases de la convocatoria). 
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Nombre de la 

Plaza 
Departamento para la Unión Europea (56-13-23). 

Código 10-522-1-M1C014P-0000016-E-C-D 

Número de 

vacantes 
01 

Percepción ordinaria 

(Mensual Bruto) 
$ 30,290.00 M.N. 

Adscripción Dirección General de Disciplinas de Comercio Internacional.  

Sede 

(radicación) 
Calle Pachuca 189, Col. Condesa, C.P. 06140, Alcaldía Cuauhtémoc, Ciudad de México. 

Objetivos y 

Funciones 

Principales 

Objetivo General:  Facilitar el desarrollo de la negociación y la administración del tratado de libre comercio 

con la unión europea y sus estados miembros; de los acuerdos y proyectos que deriven del propio acuerdo; 

así como de los acuerdos de comercio y cooperación económica que se negocian o que ya se tiene suscritos 

con los estados miembros de la ue, con el fin de ayudar a diversificar y ampliar el comercio exterior de 

México en beneficio de los sectores productivos del país involucrados en el comercio internacional. 

 Función 1: Elaborar estudios y materiales de apoyo en las tareas relacionadas con las negociaciones, 

administración y difusión de los diversos instrumentos jurídicos con la unión europea y sus estados 

miembros. 

 Función 2: Auxiliar en las realizaciones de consultas y apoyar en la definición de posiciones de 

negociación y procesos de administración de los diversos instrumentos jurídicos con la unión europea 

y sus estados miembros. 

 Función 3:  Participar en la administración y difusión del tratado de libre comercio, otros acuerdos e 

instrumentos jurídicos con la unión europea y sus estados miembros. 

 Función 4: Atender las solicitudes de información que realicen las dependencias gubernamentales 

mexicanas e instituciones comunitarias y agencias gubernamentales de los estados miembros 

relacionadas con la negociación o administración de los diversos instrumentos jurídicos de este bloque 

económico. 

 Función 5:  Elaborar informes sobre la negociación y administración de los instrumentos jurídicos con 

la unión europea y sus estados miembros. 

 Función 6:  Elaborar informes sobre el estado que guarda la implementación de los acuerdos, los 

problemas que se han presentado y proponer posibles soluciones a éstos. 

 Función 7: Coordinar la realización de los diversos consejos y comités creados para la administración 

del tratado de libre comercio con la unión europea. 

Perfil y 

Requisitos 

Académicos: Licenciatura o Profesional Titulado en:  

 
Área General: Ciencias Sociales y Administrativas. 

Carreras Genéricas: Derecho, Economía, Ciencias Políticas y Administración 

Pública y/o Relaciones Internacionales. 

Laborales: 

 

 

 

 

 

 

 

3 años de experiencia en: 

 

Área General: Ciencias Económicas. 

Área de Experiencia Requerida: Economía Internacional. 

 
Área General: Ciencias Jurídicas y Derecho. 

Área de Experiencia Requerida: Derecho Internacional. 

 

Área General: Ciencia Política. 

Área de Experiencia Requerida: Administración Pública y/o Relaciones 

Internacionales.  

Evaluación de 

Habilidades 

Habilidad 1.Negociación. Ponderación: 50 

Habilidad 2.Orientación a Resultados. Ponderación: 50 

Idioma: Inglés Intermedio.  

Otros: No aplica. 

La Calificación Mínima del Examen de Conocimiento de Conformidad al Temario que se Publica es de: 80 

Conformación de la 

prelación para 

acceder a entrevista 

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Selección determinó entrevistar 

hasta 10 candidatos conforme al orden de prelación que emita el sistema de 

TrabajaEn, para tales efectos se dividirá en dos fases en la primera se citará y 

entrevistará a los primeros 7 aspirantes con la más alta prelación y en caso de no 
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ante el Comité de 

Selección 

contar con al menos un finalista de entre los candidatos ya entrevistados, se 

continuará entrevistando a los 3 candidatos restantes. (Ver etapas del concurso en 

la bases de la convocatoria). 

Nombre de la 

Plaza 
Departamento de Eventos Externos (57-13-23). 

Código 10-700-1-M1C014P-0000268-E-C-F 

Número de 

vacantes 
01 

Percepción ordinaria 

(Mensual Bruto) 
$ 30,290.00 M.N. 

Adscripción Unidad de Administración y Finanzas. 

Sede 

(radicación) 
Calle Pachuca 189, Col. Condesa, C.P. 06140, Alcaldía Cuauhtémoc, Ciudad de México. 

Objetivos y 

Funciones 

Principales 

Objetivo General: Que los eventos y actividades oficiales programados fuera de las instalaciones de la 

secretaría, cuenten con la coordinación que permita el cumplimiento de las metas establecidas. 

 Función 1: Supervisar y vigilar la realización de los eventos y reuniones externas en las que la 

secretaría participe. 

 Función 2: Coordinar la operación y montaje de los eventos y reuniones de los funcionarios públicos 

de la dependencia. 

 Función 3: Determinar las áreas de oportunidad y establecer prácticas de mejora en la logística de los 

eventos organizados. 

 Función 4: Verificar que se registren los eventos y reuniones a realizar en las diferentes instalaciones 

de la secretaría. 

 Función 5: Controlar las bitácoras y reportes de los eventos y reuniones realizados, a fin de llevar un 

registro de las actividades. 

 Función 6: Programar el calendario de actividades de los eventos externos. 

 Función 7:  Supervisar el desarrollo y montaje de las exposiciones, ferias y talleres. 

Perfil y 

Requisitos 

Académicos: Licenciatura o Profesional Titulado en: 

 

Área General: Ingeniería y Tecnología. 

Carreras Genéricas: Sistemas y Calidad. 

 

Área General: Ciencias Sociales y Administrativas.  

Carreras Genéricas: Administración, Mercadotecnia y Comercio, Ciencias Políticas 

y Administración Pública, Economía, Relaciones Internacionales y/o Comunicación. 

Laborales: 

 

 

 

 

 

 

 

3 años de experiencia en: 

 

Área General: Ciencias Económicas. 

Área de Experiencia Requerida: Dirección y Desarrollo de Recursos Humanos. 

 

Área General: Ciencia Política.  

Área de Experiencia Requerida: Administración Pública. 

 

Área General: Sociología. 

Área de Experiencia Requerida: Comunicaciones Sociales. 

Evaluación de 

Habilidades 
Habilidad 1. Liderazgo. Ponderación: 50 

Habilidad 2. Trabajo en Equipo. Ponderación: 50 

Idioma: No aplica. 

Otros: No aplica. 

La Calificación Mínima del Examen de Conocimiento de Conformidad al Temario que se Publica es de: 80 

Conformación de la 

prelación para 

acceder a entrevista 

ante el Comité de 

Selección 

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Selección determinó entrevistar 

hasta 10 candidatos conforme al orden de prelación que emita el sistema de 

TrabajaEn, para tales efectos se dividirá en dos fases en la primera se citará y 

entrevistará a los primeros 7 aspirantes con la más alta prelación y en caso de no 

contar con al menos un finalista de entre los candidatos ya entrevistados, se 

continuará entrevistando a los 3 candidatos restantes. (Ver etapas del concurso en 

la bases de la convocatoria). 
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Nombre de la 

Plaza 
Departamento de Recursos Materiales (58-13 -23). 

Código 10-700-1-M1C014P-0000340-E-C-N 

Número de 

vacantes 
01 

Percepción ordinaria 

(Mensual Bruto) 
$ 30,290.00 M.N. 

Adscripción Unidad de Administración y Finanzas. 

Sede 

(radicación) 

Blvd. Adolfo López Mateos 3025, Col. San Jerónimo Aculco, Alcaldía La Magdalena Contreras, C.P. 10400, 

Ciudad de México. 

Objetivos y 

Funciones 

Principales 

Objetivo General: Administrar los recursos materiales, tecnológicos y servicios generales, requeridos por 

la unidad de administración y finanzas (UAF) y sus direcciones generales adscritas, a fin de cumplir con el 

logro de sus metas institucionales. 

 Función 1:  Verificar las solicitudes en materia de bienes y servicios para integrar y dar seguimiento 

al programa anual de adquisiciones, arrendamientos y servicios, así como apoyar en la revisión del 

proceso de contratación de bienes y servicios de la unidad de administración y finanzas, la dirección 

general de recursos humanos (DGRH) y la dirección general de programación, presupuesto y 

contabilidad (DGPPC). 

 Función 2: Planear la logística para entregar los bienes muebles que requieran las direcciones 

generales adscritas a la unidad de administración y finanzas para el ejercicio de sus funciones. 

 Función 3: Realizar el levantamiento del inventario de bienes muebles de la Unidad de 

Administración y Finanzas y sus direcciones generales adscritas para mantener actualizado el 

sistema de registro y control de inventario. 

 Función 4: Programar y supervisar la logística para abastecer los materiales de oficina, papelería, 

cafetería y servicios de mensajería, entre otros, de la unidad y las direcciones generales de recursos 

humanos y de programación, presupuesto y contabilidad para su correcto funcionamiento. 

 Función 5: Administrar el parque vehicular de la unidad de administración y finanzas, la dirección 

general de recursos humanos, la dirección general de tecnologías de la información y la dirección 

general de programación, presupuesto y contabilidad con el fin de optimizar y racionalizar su uso y 

asegurar su guarda y funcionamiento. 

 Función 6: Dar seguimiento a las acciones en materia de protección civil para contribuir a la 

seguridad de las personas y bienes de la unidad de administración y finanzas y las direcciones 

generales adscritas a ésta.  

 Función 7:  Verificar la administración de los expedientes de la dirección para dar seguimiento a las 

acciones de archivo de concentración y disposición final. 

 Función 8: Apoyar a la dirección de administración en el proceso para adquirir los bienes y/o 

servicios, menores a (300) trescientas veces la unidad de medida y actualización (uma) de la unidad 

de administración y finanzas y las direcciones generales de recursos humanos y de programación, 

presupuesto y contabilidad, conforme a la normatividad, para el cumplimiento de sus objetivos y 

funciones. 

Perfil y 

Requisitos 

Académicos: Licenciatura o Profesional Titulado en:  

 

Área General: Ciencias Sociales y Administrativas. 

Carreras Genéricas: Derecho, Administración, Finanzas, Economía, Contaduría, 

Políticas Públicas y/o Administración Pública. 

Laborales: 1 año de experiencia en: 

 

Área General: Ciencias Económicas. 

Área de Experiencia Requerida: Administración, Contabilidad y/o Economía 

General. 

 

Área General: Ciencias Jurídicas y Derecho. 

Carreras Genéricas: Derecho y Legislación Nacionales. 

 

Área General: Ciencia Política.  

Área de Experiencia Requerida: Administración Pública. 

 

Área General: Ciencias Sociales. 
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Carreras Genéricas: Archivonomia y Control Documental. 

Evaluación de 

Habilidades 

Habilidad 1. Orientación a Resultados. Ponderación: 50 

Habilidad 2. Trabajo en Equipo. Ponderación: 50 

Idioma: No aplica. 

Otros: No aplica. 

La Calificación Mínima del Examen de Conocimiento de Conformidad al Temario que se Publica es de: 90 

Conformación de la 

prelación para 

acceder a entrevista 

ante el Comité de 

Selección 

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Selección determinó entrevistar 

hasta 10 candidatos conforme al orden de prelación que emita el sistema de 

TrabajaEn, para tales efectos se dividirá en dos fases en la primera se citará y 

entrevistará a los primeros 7 aspirantes con la más alta prelación y en caso de no 

contar con al menos un finalista de entre los candidatos ya entrevistados, se 

continuará entrevistando a los 3 candidatos restantes. (Ver etapas del concurso en 

la bases de la convocatoria). 

Nombre de la 

Plaza 
Departamento de Apoyo Normativo Estatal (59-13-23). 

Código 10-114-1-M1C014P-0000601-E-C-P 

Número de 

vacantes 
01 

Percepción ordinaria 

(Mensual Bruto) 
$ 27,899.00 M.N. 

Adscripción Unidad de Prospectiva, Planeación y Evaluación. 

Sede 

(radicación) 
Calle Pachuca 189, Col. Condesa, C.P. 06140, Alcaldía Cuauhtémoc, Ciudad de México. 

Objetivos y 

Funciones 

Principales 

Objetivo General: Analizar la normatividad en materia administrativa, electoral, y de contratos y convenios 

para apoyar a las oficinas de representación y la dirección de vinculación administrativa estatal en el trámite 

de registro y formalización de contratos y convenios, y atención de recursos y juicios. 

 Función 1: Revisar los recursos de revisión, juicios contenciosos que se turnen a la dirección de 

vinculación administrativa estatal para que se emita la respectiva contestación con los fundamentos 

jurídicos aplicables. 

 Función 2: Dar seguimiento al procedimiento de registro de contratos y convenios de las oficinas de 

representación ante la unidad de apoyo jurídico para dar cumplimiento a la obligación de pago de los 

contratos. 

 Función 3: Analizar los documentos administrativos emitidos en las oficinas de representación y áreas 

adscritas a la unidad en materia laboral para verificar que se encuentren fundamentados debidamente 

y se integren a los expedientes que correspondan.  

 Función 4: Registrar la información y versión pública de los contratos y convenios celebrados por las 

oficinas de representación para su consulta en el sistema nacional de transparencia, garantizando el 

derecho de acceso a la información. 

 Función 5: Registrar en la plataforma correspondiente los contratos de arrendamiento de las oficinas 

de representación para que el instituto de administración y avalúos de bienes nacionales verifique la 

información del personal, los espacios asignados y el cumplimiento a las disposiciones en materia de 

recursos materiales y servicios generales. 

 Función 6: Elaborar el reporte de las garantías de servicios expedidas por las oficinas de 

representación a favor de la tesorería de la federación para que se verifique el cumplimiento de los 

contratos o se gestione el cobro de la póliza correspondiente. 

 Función 7: Verificar las disposiciones que se emitan en materia electoral para orientar las actividades 

y funciones de las oficinas de representación durante los periodos de veda electoral. 

Perfil y 

Requisitos 

Académicos: Licenciatura o Profesional Titulado en:  

 

Área General: Ciencias Sociales y Administrativas. 

Carreras Genéricas: Ciencias Políticas y Administración Pública, Derecho, 

Economía, Administración, Ciencias Sociales y/o Comunicación. 
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Laborales: 

 

 

 

 

 

 

 

1 año de experiencia en: 

 

Área General: Ciencias Económicas. 

Área de Experiencia Requerida: Contabilidad, Organización y Dirección de 

Empresas, Economía Sectorial y/o Economía General. 

 

Área General: Ciencias Jurídicas y Derecho. 

Área de Experiencia Requerida: Defensa Jurídica y Procedimientos y/o Derecho y 

Legislación Nacionales. 

 

Área General: Ciencia Política.  

Área de Experiencia Requerida: Administración Pública, Relaciones 

Internacionales y/o Ciencias Políticas.   

Evaluación de 

Habilidades 

Habilidad 1.Trabajo en Equipo. Ponderación: 50 

Habilidad 2. Orientación a Resultados. Ponderación: 50 

Idioma: No aplica. 

Otros: No aplica. 

La Calificación Mínima del Examen de Conocimiento de Conformidad al Temario que se Publica es de: 90 

Conformación de la 

prelación para 

acceder a entrevista 

ante el Comité de 

Selección 

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Selección determinó entrevistar 

hasta 10 candidatos conforme al orden de prelación que emita el sistema de 

TrabajaEn, para tales efectos se dividirá en dos fases en la primera se citará y 

entrevistará a los primeros 7 aspirantes con la más alta prelación y en caso de no 

contar con al menos un finalista de entre los candidatos ya entrevistados, se 

continuará entrevistando a los 3 candidatos restantes. (Ver etapas del concurso en 

la bases de la convocatoria). 

Nombre de la 

Plaza 
Departamento de Supervisión de Inmuebles A (60-13-23). 

Código 10-711-1-M1C014P-0000233-E-C-N 

Número de 

vacantes 
01 

Percepción ordinaria 

(Mensual Bruto) 
$ 27,899.00 M.N. 

Adscripción Dirección General de Recursos Materiales y Archivo. 

Sede 

(radicación) 

Blvd. Adolfo López Mateos 3025, Col. San Jerónimo Aculco, Alcaldía La Magdalena Contreras, C.P. 10400, 

Ciudad de México. 

Objetivos y 

Funciones 

Principales 

Objetivo General: Que la participación en la administración y operación de los inmuebles, permita el 

cumplimiento de las disposiciones que regulan la prestación de los servicios para el uso, aprovechamiento 

y control de los bienes y servicios para ofrecer servicios de calidad al personal y visitantes en general. 

 Función 1:  Dar seguimiento a los programas de conservación, mantenimiento y de mejoras que se 

requieran en los inmuebles de la secretaría supervisando su óptimo funcionamiento. 

 Función 2:  Supervisar el desarrollo y conclusión de los trabajos de mantenimiento preventivo y 

correctivo a los equipos e inmuebles de la secretaría, verificando que las refacciones y materiales 

usados tengan la calidad establecida en las especificaciones técnicas de los contratos. 

 Función 3:  Apoyar en las acciones de mantenimiento de los servicios que proporciona la dirección de 

administración de inmuebles y obra pública, para garantizar que se ofrezcan conforme a los 

requerimientos de los usuarios. 

 Función 4:  Apoyar en la detección de las necesidades de mantenimiento preventivo y correctivo de 

las instalaciones de los inmuebles y equipos de la secretaría para su óptimo funcionamiento. 

 Función 5:  Verificar el status de las medidas de seguridad de los inmuebles para garantizar la 

integridad física de los usuarios y personal de la secretaría, las 24 horas de los 365 dias del año. 

 Función 6:   Apoyar en la coordinación y supervisión de servicios solicitados por las coordinaciones 

administrativas, para que se proporcionen en condiciones óptimas.  

 Función 7:  Apoyar en la elaboración de programas especiales en los que participe la secretaría de 

economía, a fin de dar atención en tiempo y forma a los requerimientos de la información. 

 Función 8:  Coordinar la elaboración de las especificaciones técnicas, que permitan lacontratación de 

servicios o la adquisición de insumos, a través de los procedimientos de contratación en sus diferentes 

modalidades, licitación pública, invitación a cuando menos tres personas o adjudicación directa. 
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 Función 9: Elaborar el dictamen técnico que permita establecer que los proveedores que participan 

en algún proceso de contratación, cumplen con lo establecido en las especificaciones técnicas 

solicitadas. 

Perfil y 

Requisitos 

Académicos: Licenciatura o Profesional Terminado o Pasante en:  

 

Área General: Ciencias Sociales y Administrativas. 

Carreras Genéricas: Economía, Derecho, Administración y/o Contaduría.  

Laborales: 

 

 

 

 

 

 

 

3 años de experiencia en: 

 

Área General: Ciencias Económicas. 

Área de Experiencia Requerida: Contabilidad, Organización y Dirección de 

Empresas, Dirección y Desarrollo de Recursos Humanos y/o Economía General. 

 

Área General: Ciencia Política. 

Área de Experiencia Requerida: Administración Pública. 

Evaluación de 

Habilidades 

Habilidad 1. Trabajo en Equipo. Ponderación: 50 

Habilidad 2. Orientación a Resultados. Ponderación: 50 

Idioma: No aplica. 

Otros: No aplica. 

La Calificación Mínima del Examen de Conocimiento de Conformidad al Temario que se Publica es de: 90  

Conformación de la 

prelación para 

acceder a entrevista 

ante el Comité de 

Selección 

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Selección determinó entrevistar 

hasta 10 candidatos conforme al orden de prelación que emita el sistema de 

TrabajaEn, para tales efectos se dividirá en dos fases en la primera se citará y 

entrevistará a los primeros 7 aspirantes con la más alta prelación y en caso de no 

contar con al menos un finalista de entre los candidatos ya entrevistados, se 

continuará entrevistando a los 3 candidatos restantes. (Ver etapas del concurso en 

la bases de la convocatoria). 

Nombre de la 

Plaza 
Departamento de Investigación Estratégica (61-13-23). 

Código 10-114-1-M1C014P-0000272-E-C-D 

Número de 

vacantes 
01 

Percepción ordinaria 

(Mensual Bruto) 
$  24,895.00 M.N. 

Adscripción Unidad de Prospectiva, Planeación y Evaluación. 

Sede 

(radicación) 
Calle Pachuca 189, Col. Condesa, C.P. 06140, Alcaldía Cuauhtémoc, Ciudad de México. 

Objetivos y 

Funciones 

Principales 

Objetivo General:  Realizar análisis cuantitativo de variables obtenidas a través de información económica 

que se relacionen con la evolución en el tiempo de variables relacionadas con la industria, comercio, 

innovación, inversión y desarrollo económico para conocer las tendencias de los indicadores de la economía 

nacional y contribuir a la elaboración de proyectos prospectivos. 

 Función 1:  Realizar el análisis de información en fuentes de datos especializadas que permitan 

proporcionar elementos sobre las condiciones de la economía nacional para diseñar acciones, 

estrategias o proyectos de atención que sirvan para la prospectiva institucional.  

 Función 2: Producir estudios e investigaciones técnicas en materia económica, incorporando datos 

cuantitativos, a efecto de contar con insumos para la conformación de la agenda prospectiva 

institucional. 

 Función 3: Ejecutar y apoyar trabajos de análisis de resultados, impacto y efectividad de las acciones 

de los programas y políticas públicas institucionales para proveer información estratégica que 

contribuya a su mejora. 

 Función 4:  Proporcionar el análisis de evolución en el tiempo de indicadores relacionados con la 

industria, comercio, innovación, inversión y desarrollo económico para diseñar acciones, estrategias o 

proyectos a partir del seguimiento a los indicadores. 

 Función 5: Presentar e informar herramientas de información técnica y estadística para la 

sistematización de actividades de los programas y políticas públicas institucionales que permitan medir 

su impacto y efectividad. 
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 Función 6: Realizar síntesis de publicaciones especializadas en materia de industria, comercio, 

innovación, inversión y desarrollo económico, con el fin de proveer insumos para el análisis estadístico 

y diseño de acciones, estrategias o proyectos en la materia. 

 Función 7: Realizar documentos analíticos en materia de industria, comercio, innovación, inversión y 

desarrollo económico que permitan integrar información especializada y proporcionen información 

sobre el estado que guardan aspectos específicos de la economía nacional. 

Perfil y 

Requisitos 

Académicos: Técnico Superior Universitario Terminado o Pasante en:  

 

Área General: Ciencias Sociales y Administrativas. 

Carreras Genéricas: Derecho, Contaduría, Administración, Ciencias Sociales, 

Ciencias Políticas y Administración Pública, Finanzas y/o Economía.  

Laborales: 

 

 

 

 

 

 

 

3 años de experiencia en: 

 

Área General: Ciencias Tecnológicas. 

Área de Experiencia Requerida: Tecnologías de Información y Comunicaciones. 

  

Área General: Ciencias Económicas. 

Área de Experiencia Requerida: Contabilidad, Sistemas Económicos, Organización 

y Dirección de Empresas, Dirección y Desarrollo de Recursos Humanos, Economía 

Internacional, Economía General y/o Actividad Económica.  

 

Área General: Ciencias Jurídicas y Derecho.  

Área de Experiencia Requerida: Derecho y Legislación Nacionales.  

 

Área General: Ciencia Política. 

Área de Experiencia Requerida: Administración Pública. 

 

Área General: Sociología.  

Área de Experiencia Requerida: Comunicaciones Sociales. 

Evaluación de 

Habilidades 

Habilidad 1. Trabajo en Equipo. Ponderación: 50 

Habilidad 2. Orientación a Resultados. Ponderación: 50 

Idioma: No aplica.  

Otros: No Aplica. 

La Calificación Mínima del Examen de Conocimiento de Conformidad al Temario que se Publica es de: 80  

Conformación de la 

prelación para 

acceder a entrevista 

ante el Comité de 

Selección 

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Selección determinó entrevistar 

hasta 10 candidatos conformeal orden de prelación que emita el sistema de 

TrabajaEn, para tales efectos se dividirá en dos fases en la primera se citará y 

entrevistará a los primeros 7 aspirantes con la más alta prelación y en caso de no 

contar con al menos un finalista de entre los candidatos ya entrevistados, se 

continuará entrevistando a los 3 candidatos restantes. (Ver etapas del concurso en 

la bases de la convocatoria). 

Nombre de la 

Plaza 
  Departamento de Supervisión de Organismos Nacionales de Normalización (62-13-23). 

Código 10-312-1-M1C014P-0000112-E-C-D 

Número de 

vacantes 
01 

Percepción ordinaria 

(Mensual Bruto) 
$  24,895.00 M.N. 

Adscripción Dirección General de Normas 

Sede 

(radicación) 
Calle Pachuca 189, Col. Condesa, C.P. 06140, Alcaldía Cuauhtémoc, Ciudad de México. 

Objetivos y 

Funciones 

Principales 

Objetivo General:   Que la elaboración, revisión, modificación y cancelación de normas mexicanas (nmx¿s) 

de productos, procesos y servicios elaboradas por los organismos nacionales de normalización cumplan 

con los requisitos establecidos en la ley federal sobre metrología y normalización para favorecer su 

competitividad en el mercado nacional e internacional. 

 Función 1: Revisar los anteproyectos y proyectos de normas mexicanas que elaboren los organismos 

nacionales de normalización. 
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 Función 2:  Preparar y elaborar el aviso de consulta pública y declaratoria de vigencia de las normas 

mexicanas elaboradas por los organismos nacionales de normalización para su publicación en el diario 

oficial de la federación. 

 Función 3:  Revisar la armonización de los anteproyectos de nmx¿s con normas internacionales en 

coordinación con la dirección de normalización internacional para tal efecto. 

 Función 4:  Revisar que las solicitudes de registro como organismo nacional de normalización (onn) 

cumplan con los requisitos legales y reglamentarios aplicables, así como proponer el otorgamiento del 

mismo. 

 Función 5:  Vigilar que los onn realicen sus actividades de acuerdo al registro otorgado por la dirección 

general de normas (dgn) para operar como onn y demás disposiciones aplicables. 

 Función 6: Realizar periódicamente visitas de verificación a organismos nacionales de normalización, 

así como participar en la revisión de sus resultados. 

 Función 7:  Atender las consultas y proporcionar la asesoría relacionadas con los organismos 

nacionales de normalización. 

 Función 8:  Participar en las reuniones de los organismos nacionales de normalización a efecto de 

supervisar la elaboración, revisión, modificación y cancelación de las normas mexicanas elaboradas 

por los mismos. 

 Función 9: Revisar que los organismos nacionales de normalización realicen la revisión quinquenal 

de las nmx¿s emitidas por ellos y realicen la notificación de sus resultados, para su revisión y control. 

Perfil y 

Requisitos 

Académicos: Licenciatura o Profesional Titulado en:  

 
Área General: Ingeniería y Tecnología. 

Carreras Genéricas: Computación e Informática, Eléctrica y Electrónica y/o 

Ingeniería. 

 
Área General: Ciencias Sociales y Administrativas.  

Carreras Genéricas: Administración, Derecho y/o Economía.  

Laborales: 

 

 

 

 

 

 

 

1 año de experiencia en: 

 

Área General: Ciencias Tecnológicas.  

Área de Experiencia Requerida: Ingeniería y Tecnologías Químicas.  

 

Área General: Ciencias Económicas.  

Área de Experiencia Requerida: Economía General y/o Actividad Económica.   

 

Área General: Ciencias Jurídicas y Derecho.  

Área de Experiencia Requerida: Derecho y Legislación Nacionales.  

  

Área General: Ciencia Política.  

Área de Experiencia Requerida: Administración Pública.  

Evaluación de 

Habilidades 

Habilidad 1. Trabajo en Equipo. Ponderación: 50 

Habilidad 2. Orientación a Resultados. Ponderación: 50 

Idioma: Inglés Básico.  

Otros: No Aplica. 

La Calificación Mínima del Examen de Conocimiento de Conformidad al Temario que se Publica es de: 80 

Conformación de la 

prelación para 

acceder a entrevista 

ante el Comité de 

Selección 

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Selección determinó entrevistar 

hasta 10 candidatos conforme al orden de prelación que emita el sistema de 

TrabajaEn, para tales efectos se dividirá en dos fases en la primera se citará y 

entrevistará a los primeros 7 aspirantes con la más alta prelación y en caso de no 

contar con al menos un finalista de entre los candidatos ya entrevistados, se 

continuará entrevistando a los 3 candidatos restantes. (Ver etapas del concurso en 

la bases de la convocatoria). 

Nombre de la 

Plaza 
  Departamento de Análisis y Seguimiento A (63-13-23). 

Código 10-700-1-M1C014P-0000346-E-C-S 
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Número de 

vacantes 
01 

Percepción ordinaria 

(Mensual Bruto) 
$  24,895.00 M.N. 

Adscripción Unidad de Administración y Finanzas.  

Sede 

(radicación) 

Blvd. Adolfo López Mateos 3025, Col. San Jerónimo Aculco, Alcaldía La Magdalena Contreras, C.P. 10400, 

Ciudad de México. 

Objetivos y 

Funciones 

Principales 

Objetivo General: Analizar la información relacionada con atribuciones del titular de la unidad de 

administración y finanzas, así como, la relacionada con comisiones, comités y consejos con las 

dependencias del gobierno federal con el fin de brindar elementos para la toma de decisiones.  

 Función 1:  Analizar la correspondencia y documentación ingresada a la unidad de administración y 

finanzas; para elaborar proyectos de respuesta aportando los elementos normativos aplicables para su 

atención oportuna en términos legales. 

 Función 2:  Analizar los documentos emitidos por las áreas y direcciones generales adscritas a la 

unidad de administración y finanzas con la finalidad de validar su aplicación conforme las atribuciones 

en el reglamento interior y normatividad aplicable. 

 Función 3: Apoyar en la elaboración y seguimiento de los informes solicitados por los órganos 

fiscalizadores, en materia de asuntos administrativos y temas a la unidad de administración y finanzas, 

para su atención oportuna. 

 Función 4:  Revisar que la información que integra las carpetas correspondientes a las sesiones de 

comités, consejos de administración y reuniones de trabajo en las que participa el titular de la unidad 

estén en apego al orden del día; revisar que los acuerdos generados de estas reuniones de trabajo 

cumplan con la normatividad aplicable. 

 Función 5:  Verificar que los acuerdos generados en comisiones, comités y consejos en los que forme 

parte el titular de la unidad de administración y finanzas, se realicen en apego con la normativa aplicable 

para su ejecución, seguimiento y cumplimiento. 

Perfil y 

Requisitos 

Académicos: Licenciatura o Profesional Titulado en:  

 
Área General: Ciencias Sociales y Administrativas. 

Carreras Genéricas: Mercadotecnia y Comercio, Finanzas, Computación e 

Informática, Relaciones Industriales, Ciencias Sociales, Derecho, Contaduría, 

Ciencias Políticas y Administración Pública, Economía y/o Administración.  

Laborales: 

 

 

 

 

 

 

 

1 año de experiencia en: 

 

Área General: Ciencias Económicas. 

Área de Experiencia Requerida: Política Fiscal y Hacienda Pública Nacionales, 

Contabilidad, Organización Industrial y Políticas Gubernamentales, Organización y 

Dirección de Empresas, Dirección y Desarrollo de Recursos Humanos y/o Economía 

General. 

 

Área General: Ciencias Jurídicas y Derecho. 

Área de Experiencia Requerida: Defensa Jurídica y Procedimientos y/o Derecho y 

Legislación Nacionales.  

 

Área General: Ciencia Política. 

Área de Experiencia Requerida: Administración Publica y/o Relaciones 

Internacionales. 

Evaluación de 

Habilidades 

Habilidad 1. Orientación a Resultados. Ponderación: 50 

Habilidad 2. Trabajo en Equipo. Ponderación: 50 

Idioma: No Aplica. 

Otros: No Aplica. 

La Calificación Mínima del Examen de Conocimiento de Conformidad al Temario que se Publica es de: 80 

Conformación de la 

prelación para 

acceder a entrevista 

ante el Comité de 

Selección 

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Selección determinó entrevistar 

hasta 10 candidatos conforme al orden de prelación que emita el sistema de 

TrabajaEn, para tales efectos se dividirá en dos fases en la primera se citará y 

entrevistará a los primeros 7 aspirantes con la más alta prelación y en caso de no 

contar con al menos un finalista de entre los candidatos ya entrevistados, se 

continuará entrevistando a los 3 candidatos restantes. (Ver etapas del concurso en 

la bases de la convocatoria). 
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Nombre de la 

Plaza 
Departamento de Registro Contable (64-13-23). 

Código 10-712-1-M1C014P-0000284-E-C-O 

Número de 

vacantes 
01 

Percepción ordinaria 

(Mensual Bruto) 
$  24,895.00 M.N. 

Adscripción Dirección General de Programación, Presupuesto y Contabilidad. 

Sede 

(radicación) 

Blvd. Adolfo López Mateos 3025, Col. San Jerónimo Aculco, Alcaldía La Magdalena Contreras, C.P. 10400, 

Ciudad de México. 

Objetivos y 

Funciones 

Principales 

Objetivo General: Efectuar el registro contable y presupuestario de las operaciones derivadas del ejercicio 

del presupuesto de la Secretaría a fin de elaborar los informes requeridos por las disposiciones contables 

gubernamentales. 

 Función 1: Registrar las operaciones contables presupuestarias y patrimoniales con base en los 

documentos originales justificativos y comprobatorios, de conformidad con las disposiciones contables 

gubernamentales vigentes. 

 Función 2: Registrar las operaciones contables extrapresupuestarias que establezca el marco 

normativo en materia contable. 

 Función 3: Elaborar los informes contables que sean requeridos por la Secretaría de Hacienda y 

Crédito Público. 

 Función 4: Elaborar las conciliaciones requeridas por el Servicio de Administración Tributaria y la 

Tesorería de la Federación en los plazos establecidos. 

 Función 5: Integrar la información requerida por la Secretaría de Hacienda y Crédito Público para 

formular el Informe de Avance de Gestión y la Cuenta de la Hacienda Pública Federal del sector. 

Perfil y 

Requisitos 

Académicos: Licenciatura o Profesional Titulado en:  

 

Área General: Ingeniería y Tecnología.  

Carreras Genéricas: Informática Administrativa y/o Computación e Informática.  

 

Área General: Ciencias Sociales y Administrativas. 

Carreras Genéricas: Ciencias Políticas y Administración Pública, Economía, 

Contaduría, Administración, Derecho y Finanzas.   

Laborales: 

 

 

 

 

 

 

 

1 año de experiencia en: 

 

Área General: Ciencias Económicas.  

Área de Experiencia Requerida: Política Fiscal y Hacienda Publica Nacionales, 

Contabilidad y Organización y Dirección de Empresas.  

 

Área General: Ciencia Política. 

Área de Experiencia Requerida: Administración Pública.  

Evaluación de 

Habilidades 

Habilidad 1. Trabajo en Equipo. Ponderación: 50 

Habilidad 2. Orientación a Resultados. Ponderación: 50 

Idioma: No Aplica. 

Otros: No Aplica. 

La Calificación Mínima del Examen de Conocimiento de Conformidad al Temario que se Publica es de: 80 

Conformación de la 

prelación para 

acceder a entrevista 

ante el Comité de 

Selección 

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Selección determinó entrevistar 

hasta 10 candidatos conforme al orden de prelación que emita el sistema de 

TrabajaEn, para tales efectos se dividirá en dos fases en la primera se citará y 

entrevistará a los primeros 7 aspirantes con la más alta prelación y en caso de no 

contar con al menos un finalista de entre los candidatos ya entrevistados, se 

continuará entrevistando a los 3 candidatos restantes. (Ver etapas del concurso en 

la bases de la convocatoria). 

Nombre de la 

Plaza 
 Secretaria (65-13-23). 

Código 10-100-1-M1C014P-0002582-E-C-S 
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Número de 

vacantes 
01 

Percepción ordinaria 

(Mensual Bruto) 
$  23,274.00 M.N. 

Adscripción Secretaría de Economía.  

Sede 

(radicación) 
Calle Pachuca 189, Col. Condesa, C.P. 06140, Alcaldía Cuauhtémoc, Ciudad de México. 

Objetivos y 

Funciones 

Principales 

Objetivo General: Que los procedimientos secretariales y aspectos logísticos apoyen al cumplimiento de 

las funciones del área de adscripción. 

 Función 1: Turnar a los responsables de su atención los asuntos recibidos en el área. 

 Función 2: Elaborar y actualizar los formatos para el control de la correspondencia de acuerdo a las 

necesidades del área. 

 Función 3: Preparar y organizar el envío de correspondencia. 

 Función 4: Controlar, compilar y archivar la documentación y demás expedientes del área para su 

localización cuando sea requerida. 

 Función 5: Apoyar en actividades como sacar copias y enviar correos electrónicos que faciliten la 

operación del área. 

 Función 6: Tomar nota de los contenidos de los documentos que se generan en el área. 

 Función 7: Concertar las citas y reuniones de trabajo con funcionarios y clientes para el debido 

cumplimiento de los asuntos oficiales y compromisos laborales. 

 Función 8: Confirmar reuniones y preparar los espacios necesarios para que éstas se lleven a cabo. 

 Función 9: Acordar la agenda de trabajo de su jefe inmediato. 

Perfil y 

Requisitos 

Académicos: Carrera Técnica o Comercial Titulado en:  

 
Área General: No Aplico Aplica. 

Laborales: 

 

 

 

 

 

 

 

5 años de experiencia en: 

 

Área General: Ciencias Económicas. 

Área de Experiencia Requerida: Apoyo Ejecutivo y/o Administrativo, 

Administración, Economía General y/o Actividad Económica. 

 

Área General: Ciencia Política. 

Área de Experiencia Requerida: Administración Pública, Relaciones 

Internacionales y/o Ciencias Políticas.  

 

Área General: Psicología. 

Área de Experiencia Requerida: Asesoramiento y Orientación.  

Evaluación de 

Habilidades 

Habilidad 1. Orientación a Resultados. Ponderación: 50 

Habilidad 2. Trabajo en Equipo. Ponderación: 50 

Idioma: No Aplica. 

Otros: No Aplica. 

La Calificación Mínima del Examen de Conocimiento de Conformidad al Temario que se Publica es de: 80 

Conformación de la 

prelación para 

acceder a entrevista 

ante el Comité de 

Selección 

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Selección determinó entrevistar 

hasta 10 candidatos conforme al orden de prelación que emita el sistema de 

TrabajaEn, para tales efectos se dividirá en dos fases en la primera se citará y 

entrevistará a los primeros 7 aspirantes con la más alta prelación y en caso de no 

contar con al menos un finalista de entre los candidatos ya entrevistados, se 

continuará entrevistando a los 3 candidatos restantes. (Ver etapas del concurso en 

la bases de la convocatoria). 

Nombre de la 

Plaza 
Departamento de Amparos C  (66-13-23). 

Código 10-110-1-M1C014P-0000145-E-C-U 

Número de 

vacantes 
01 

Percepción ordinaria 

(Mensual Bruto) 
$  23,274.00 M.N. 

Adscripción Unidad de Apoyo Jurídico.  

Sede 

(radicación) 

Blvd. Adolfo López Mateos 3025, Col. San Jerónimo Aculco, Alcaldía La Magdalena Contreras, C.P. 10400, 

Ciudad de México. 
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Objetivos y 

Funciones 

Principales 

Objetivo General: Brindar atención a los juicios de amparo en los que intervenga la secretaría de economía, 

alguna de sus unidades administrativas o en representación del presidente de la república conforme al 

procedimiento previsto por la ley de la materia, así como brindar atención a las consultas realizadas por las 

unidades administrativas de la dependencia. 

 Función 1:  Proponer argumentos para los juicios de amparo indirecto, con la finalidad de realizar la 

defensa correspondiente. 

 Función 2:  Analizar los posibles argumentos de defensa a utilizar en los juicios de amparo indirecto. 

 Función 3:  Presentar las promociones generadas ante el órgano jurisdiccional correspondiente o 

depositarlas en el servicio postal mexicano, en su caso. 

 Función 4:  Revisar los proyectos de promoción a presentar por parte de autoridades del sector central 

ante tribunales de amparo que radiquen en el distrito federal respecto de juicios de amparo indirecto 

en que participen. 

 Función 5:  Analizar los proyectos elaborados relacionados con los juicios de amparo indirecto en que 

participen las autoridades del sector central de esta secretaría para su aprobación, corrección o 

complementación. 

 Función 6:  Recibir los diferentes asuntos a través de los cuales se requieran a autoridades del sector 

central para comparecer en juicios de amparo indirecto. 

 Función 7:  Revisar los proyectos de asesoría en materia de amparo indirecto a las unidades 

administrativas del sector central que lo requieran y que se encuentren radicados en el distrito federal. 

 Función 8:  Analizar los proyectos elaborados para solventar las asesorías requeridas por las unidades 

administrativas del sector central, relacionados con juicios de amparo indirecto para su aprobación, 

corrección o complementación. 

 Función 9:  Comunicar la demanda a la autoridad responsable para que indique si el acto reclamado 

es cierto. 

Perfil y 

Requisitos 

Académicos: Licenciatura o Profesional Titulado en:  

 

Área General: Ciencias Sociales y Administrativas. 

Carreras Genéricas: Derecho. 

Laborales: 

 

 

 

1 año de experiencia en: 

 

Área General: Ciencias Jurídicas y Derecho. 

Área de Experiencia Requerida: Defensa Jurídica y Procedimientos, Derecho y 

Legislación Nacionales y Organización Jurídica. 

Evaluación de 

Habilidades 

Habilidad 1. Orientación a Resultados. Ponderación: 50 

Habilidad 2. Trabajo en Equipo. Ponderación: 50 

Idioma: No Aplica. 

Otros: No Aplica. 

La Calificación Mínima del Examen de Conocimiento de Conformidad al Temario que se Publica es de: 80 

Conformación de la 

prelación para 

acceder a entrevista 

ante el Comité de 

Selección 

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Selección determinó entrevistar 

hasta 10 candidatos conforme al orden de prelación que emita el sistema de 

TrabajaEn, para tales efectos se dividirá en dos fases en la primera se citará y 

entrevistará a los primeros 7 aspirantes con la más alta prelación y en caso de no 

contar con al menos un finalista de entre los candidatos ya entrevistados, se 

continuará entrevistando a los 3 candidatos restantes. (Ver etapas del concurso en 

la bases de la convocatoria). 

Nombre de la 

Plaza 
Departamento Administrativo e Informática (67-13-23). 

Código 10-114-1-M1C014P-0000030-E-C-K 

Número de 

vacantes 
01 

Percepción ordinaria 

(Mensual Bruto) 
$ 23,274.00 M.N. 

Adscripción Unidad de Prospectiva, Planeación y Evaluación. 

Sede 

(radicación) 
Calle Pachuca 189, Col. Condesa, C.P. 06140, Alcaldía Cuauhtémoc, Ciudad de México. 
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Objetivos y 

Funciones 

Principales 

Objetivo General:  Gestionar los recursos humanos, financieros, informáticos y materiales asignados a la 

representación federal, a fin de dar cumplimiento a la normatividad en la materia y contribuir al logro de los 

objetivos y metas institucionales. 

 Función 1: Coordinar la elaboración e integración del anteproyecto de presupuesto anual 

conjuntamente con las áreas de la representación federal. 

 Función 2: Dar seguimiento a la ejecución del presupuesto y al cumplimiento de las metas 

comprometidas en el presupuesto anual y promover oportunamente las acciones para comprometer, 

devengar y ejercer el presupuesto en la representación federal. 

 Función 3: Integrar y gestionar los trámites de pago de bienes y servicios que requiera la 

representación federal con estricto apego a las disposiciones normativas vigentes. 

 Función 4: Administrar el fondo rotatorio asignado, gestionar su comprobación y reintegro a la 

tesorería de la federación (tesofe) en los plazos establecidos. 

 Función 5: Gestionar los recursos e insumos para viáticos y pasajes del personal que realice 

comisiones oficiales y promover su comprobación en los plazos establecidos. 

 Función 6: Gestionar ante la coordinación general de delegaciones federales las solicitudes de 

adquisiciones de bienes, contratación de servicios, arrendamientos y obra pública, que requiera la 

representación federal. 

 Función 7: Participar en la integración y actualización del programa anual de adquisiciones, 

arrendamientos y servicios (paaas), el programa anual de obra pública (paop) y el programa de baja 

de bienes muebles de la unidad. 

 Función 8: Elaborar el inventario físico de bienes muebles de la unidad y mantener actualizado el 

registro de alta y baja de bienes muebles. 

 Función 9: Elaborar los instrumentos jurídicos para la contratación de bienes o servicios y dar 

seguimiento a los trámites administrativos que se deriven. 

 Función 10: Coordinar la integración de información para la administración de remuneraciones: pago 

de sueldos, prestaciones, retenciones, estímulos, recompensas y descuentos al personal. 

 Función 11: Gestionar la contratación del personal en la representación federal, bajo los esquemas y 

modalidades previstas en las disposiciones aplicables, así como las bajas y otros movimientos de 

personal. 

 Función 12:  Integrar y gestionar la información para las evaluaciones del desempeño, de la detección 

de necesidades de capacitación y del programa anual de capacitación para el personal de base y de 

confianza de la representación federal. 

 Función 13: Gestionar las solicitudes para la adquisición o prestación de servicios correspondientes a 

equipos de cómputo, bienes informáticos, soluciones tecnológicas, componentes o cualquier otro en 

materia de tecnologías de la información y comunicaciones (tic) que requiera la unidad. 

 Función 14:  Gestionar y coordinar la asignación del equipo de cómputo, servicio de impresión y línea 

telefónica para personal adscrito a unidad. 

Perfil y 

Requisitos 

Académicos: Licenciatura o Profesional Titulado en:  

 

Área General: No Aplica. 

Carreras Genéricas:  No Aplica. 

Laborales: 

 

 

 

 

 

 

 

2 años de experiencia en: 

 

Área General: Ciencias Económicas.  

Área de Experiencia Requerida:  Dirección y Desarrollo de Recursos Humanos, 

Administración de Proyectos de Inversión y Riesgo, Organización Industrial y 

Políticas Gubernamentales, Economía General, Administración, Contabilidad, 

Economía Sectorial, Evaluación, Actividad Económica y/o Organización y Dirección 

de Empresas.  

 

Área General: Ciencias Tecnológicas.  

Área de Experiencia Requerida:  Tecnología de los Ordenadores, Tecnologías de 

Información y Comunicaciones, Tecnología de la Radio y/o Tecnología Industrial.  

 

Área General: Ciencia Política.  

Área de Experiencia Requerida: Relaciones Internacionales, Ciencias Políticas y/o 

Administración Pública.  
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Área General: Ciencias Agrarias.  

Área de Experiencia Requerida:  Agronomía.  

 

Área General: Física.  

Área de Experiencia Requerida:  Electrónica.  

 

Área General: Matemáticas.   

Área de Experiencia Requerida:  Estadística y/o Ciencias de los Ordenadores.  

 

Área General: Ciencias Jurídicas y Derecho.   

Área de Experiencia Requerida:  Derecho y Legislación Nacionales.  

 

Área General: Sociología.   

Área de Experiencia Requerida:  Comunicaciones Sociales.  

Evaluación de 

Habilidades 

Habilidad 1. Trabajo en Equipo. Ponderación: 50 

Habilidad 2. Orientación a Resultados. Ponderación: 50 

Idioma: No Aplica. 

Otros: No Aplica. 

La Calificación Mínima del Examen de Conocimiento de Conformidad al Temario que se Publica es de: 80 

Conformación de la 

prelación para 

acceder a entrevista 

ante el Comité de 

Selección 

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Selección determinó entrevistar 

hasta 10 candidatos conforme al orden de prelación que emita el sistema de 

TrabajaEn, para tales efectos se dividirá en dos fases en la primera se citará y 

entrevistará a los primeros 7 aspirantes con la más alta prelación y en caso de no 

contar con al menos un finalista de entre los candidatos ya entrevistados, se 

continuará entrevistando a los 3 candidatos restantes. (Ver etapas del concurso en 

la bases de la convocatoria). 

Nombre de la 

Plaza 
Departamento de Informática  (68-13-23). 

Código 10-114-1-M1C014P-0000050-E-C-K 

Número de 

vacantes 
01 

Percepción ordinaria 

(Mensual Bruto) 
$ 23,274.00 M.N. 

Adscripción Unidad de Prospectiva, Planeación y Evaluación. 

Sede 

(radicación) 
Calle Pachuca 189, Col. Condesa, C.P. 06140, Alcaldía Cuauhtémoc, Ciudad de México. 

Objetivos y 

Funciones 

Principales 

Objetivo General:  Atender los requerimientos de las áreas de la representación federal en materia de 

tecnologías de la información y comunicaciones, con el fin de contribuir a la administración de recursos para 

el logro de objetivos y metas. 

 Función 1:  Coordinar la operación de los sistemas automatizados y equipo de cómputo, así como 

reportar las fallas al centro de atención al usuario. 

 Función 2: Asesorar a los usuarios en la utilización y aprovechamiento del equipo y software 

autorizado. 

 Función 3:  Supervisar el enlace de comunicaciones con oficinas centrales, así como reportar los 

problemas presentados al área de tecnologías de la información y comunicaciones. 

 Función 4:  Vigilar el estado del sistema de alimentación ininterrumpida (ups) y en su caso, las 

plantas de emergencia. 

 Función 5:  Dar seguimiento a los servicios de mantenimiento que brindan a la representación 

federal, en materia de tecnologías de la información y comunicaciones. 

 Función 6:  Administrar y dar mantenimiento a la red de voz y datos para el uso eficiente de la 

telefonía ip e internet en la representación federal. 

 Función 7: Vigilar que se cumpla el programa preventivo y/o correctivo de los servicios de 

tecnologías de información y comunicaciones subcontratados, para mantener en funcionamiento los 

equipos y servicios correspondientes. 

Perfil y 

Requisitos 

Académicos: Licenciatura o Profesional Titulado en:  

 
Área General: No Aplica. 

Carreras Genéricas:  No Aplica. 
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Laborales: 

 

 

 

 

 

 

 

2 años de experiencia en: 

 

Área General: Ciencias Agrarias. 

Área de Experiencia Requerida: Agronomía.  

 

Área General: Ciencias Sociales.  

Área de Experiencia Requerida: Relaciones Públicas.  

 

Área General: Ciencias Económicas.  

Área de Experiencia Requerida: Administración, Contabilidad, Organización 

Industrial y Políticas Gubernamentales, Organización y Dirección de Empresas, 

Administración de Proyectos de Inversión y Riesgo, Evaluación, Dirección y 

Desarrollo de Recursos Humanos, Economía Sectorial, Economía General y/o 

Actividad Económica.  

 

Área General: Ciencias Tecnológicas.  

Área de Experiencia Requerida: Tecnología de los Ordenadores, Ingeniería y 

Tecnologías Eléctricas, Tecnología Industrial, Tecnologías de Información y 

Comunicaciones y/o Tecnología de la Radio.  

 

Área General: Ciencias Jurídicas y Derecho.  

Área de Experiencia Requerida: Derecho y Legislaciones Nacionales.  

 

Área General: Ciencia Política. 

Área de Experiencia Requerida: Administración Pública, Relaciones 

Internacionales y/o Ciencias Políticas. 

 

Área General: Matemáticas. 

Área de Experiencia Requerida: Ciencia de los Ordenadores y/o Estadística.  

 

Área General: Física.  

Área de Experiencia Requerida: Electrónica. 

Evaluación de 

Habilidades 

Habilidad 1. Trabajo en Equipo. Ponderación: 50 

Habilidad 2. Orientación a Resultados. Ponderación: 50 

Idioma: No Aplica. 

Otros: No Aplica. 

La Calificación Mínima del Examen de Conocimiento de Conformidad al Temario que se Publica es de: 80 

Conformación de la 

prelación para 

acceder a entrevista 

ante el Comité de 

Selección 

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Selección determinó entrevistar 

hasta 10 candidatos conforme al orden de prelación que emita el sistema de 

TrabajaEn, para tales efectos se dividirá en dos fases en la primera se citará y 

entrevistará a los primeros 7 aspirantes con la más alta prelación y en caso de no 

contar con al menos un finalista de entre los candidatos ya entrevistados, se 

continuará entrevistando a los 3 candidatos restantes. (Ver etapas del concurso en 

la bases de la convocatoria). 

Nombre de la 

Plaza 
Departamento de Servicios (69-13-23). 

Código 10-114-1-M1C014P-0000355-E-C-F 

Número de 

vacantes 
01 

Percepción ordinaria 

(Mensual Bruto) 
$ 23,274.00 M.N. 

Adscripción Unidad de Prospectiva, Planeación y Evaluación. 

Sede 

(radicación) 
Calle Pachuca 189, Col. Condesa, C.P. 06140, Alcaldía Cuauhtémoc, Ciudad de México. 

Objetivos y 

Funciones 

Principales 

Objetivo General:  Gestionar las solicitudes de trámites y servicios que ofrece la secretaría de economía 

en la representación federal, con apego a la normatividad vigente, a fin de apoyar la actividad empresarial 

en el país. 
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 Función 1: Analizar las solicitudes de trámites o servicios presentadas por los usuarios para establecer 

su viabilidad. 

 Función 2: Integrar los expedientes de los usuarios para el seguimiento de sus trámites. 

 Función 3:  Remitir a las áreas normativas aquellas solicitudes que requieran de resolución central. 

 Función 4: Elaborar informes periódicos a las áreas normativas sobre la ejecución de los trámites y 

servicios proporcionados a los usuarios. 

 Función 5: Realizar visitas de verificación a los solicitantes de trámites y servicios para corroborar o 

recabar la información requerida. 

 Función 6: Apoyar en la notificación de asuntos a las empresas asentadas en la entidad a solicitud de 

otras instancias gubernamentales. 

 Función 7: Asesorar a los clientes acerca de los programas y servicios que ofrece la secretaría de 

economía, así como los requisitos para acceder a ellos. 

 Función 8: Elaborar propuestas para implementar acciones que permitan la mejora de los servicios 

que ofrece la representación federal. 

Perfil y 

Requisitos 

Académicos: Licenciatura o Profesional Titulado en:  

 
Área General: No Aplica. 

Carreras Genéricas:  No Aplica. 

Laborales: 

 

 

 

 

 

 

 

2 años de experiencia en: 

 

Área General: Ciencias Económicas.  

Área de Experiencia Requerida:  Administración de Proyectos de Inversión y 

Riesgo, Dirección y Desarrollo de Recursos Humanos, Organización Industrial y 

Políticas Gubernamentales, Administración, Contabilidad, Política Fiscal y Hacienda 

Pública Nacionales, Actividad Económica, Organización y Dirección de Empresas, 

Evaluación, Economía Sectorial, Economía Internacional, Economía General y/o 

Sistemas Económicos.   

 

Área General: Ciencias Tecnológicas.  

Área de Experiencia Requerida: Tecnologías de Información y Comunicaciones, 

Tecnología de la Radio, Tecnología Industrial y/o Tecnología de los Ordenadores. 

 

Área General: Ciencias Agrarias. 

Área de Experiencia Requerida: Agronomía.  

 

Área General: Física.  

Área de Experiencia Requerida: Electrónica. 

 

Área General: Matemáticas. 

Área de Experiencia Requerida: Ciencia de los Ordenadores y/o Estadística.  

 

Área General: Ciencias Sociales.  

Área de Experiencia Requerida: Archivonomía y Control Documental y/o 

Relaciones Públicas.   

 

Área General: Ciencias Jurídicas y Derecho.  

Área de Experiencia Requerida: Derecho y Legislaciones Nacionales.  

 

Área General: Ciencia Política. 

Área de Experiencia Requerida: Relaciones Internacionales, Ciencias Políticas y/o 

Administración Pública. 

Evaluación de 

Habilidades 

Habilidad 1. Trabajo en Equipo. Ponderación: 50 

Habilidad 2. Orientación a Resultados. Ponderación: 50 

Idioma: No Aplica. 

Otros: No Aplica. 

La Calificación Mínima del Examen de Conocimiento de Conformidad al Temario que se Publica es de: 80 

Conformación de la 

prelación para 

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Selección determinó entrevistar 

hasta 10 candidatos conforme al orden de prelación que emita el sistema de 
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acceder a entrevista 

ante el Comité de 

Selección 

TrabajaEn, para tales efectos se dividirá en dos fases en la primera se citará y 

entrevistará a los primeros 7 aspirantes con la más alta prelación y en caso de no 

contar con al menos un finalista de entre los candidatos ya entrevistados, se 

continuará entrevistando a los 3 candidatos restantes. (Ver etapas del concurso en 

la bases de la convocatoria). 

Nombre de la 

Plaza 
Departamento de Manufacturas Agroindustriales (70-13-23). 

Código 10-412-1-M1C014P-0000139-E-C-F 

Número de 

vacantes 
01 

Percepción ordinaria 

(Mensual Bruto) 
$ 23,274.00 M.N. 

Adscripción Dirección General de Industrias Ligeras. 

Sede 

(radicación) 
Calle Pachuca 189, Col. Condesa, C.P. 06140, Alcaldía Cuauhtémoc, Ciudad de México. 

Objetivos y 

Funciones 

Principales 

Objetivo General:  Dar seguimiento a los programas y políticas de las cadenas productivas agroindustriales 

que promuevan su desarrollo y competitividad.  

 Función 1: Dar seguimiento y atención a las políticas, programas, instrumentos y mecanismos de 

aplicación que fomenten la competitividad y operación de las cadenas productivas agroindustriales. 

 Función 2: Evaluar el desempeño y competitividad de las cadenas productivas agroindustriales en 

base a los indicadores establecidos, a fin de determinar acciones de mejora. 

 Función 3: Integrar y actualizar la información documental y estadística de las principales variables e 

indicadores económicos de las cadenas productivas agroindustriales. 

 Función 4: Apoyar en las comisiones, comités y grupos de trabajo cuyo propósito sea definir 

estrategias y mecanismos de apoyo para la operación de las cadenas productivas agroindustriales. 

 Función 5: Responder las consultas de los sectores productivos y participar en las opiniones y 

dictámenes en materia de permisos de importación, modificación arancelaria y regulaciones y 

restricciones no arancelarias referentes a las cadenas productivas agroindustriales. 

 Función 6: Proponer los proyectos de respuesta a las consultas formuladas por los particulares u otras 

instancias federales o locales relacionadas con los programas y políticas aplicables a las cadenas 

productivas agroindustriales. 

 Función 7: Elaborar reportes, informes y notas de coyuntura y seguimiento de precios y evolución y 

perspectivas de las cadenas productivas agroindustriales, que sirvan de base para la toma de 

decisiones. 

Perfil y 

Requisitos 

Académicos: Licenciatura o Profesional Titulado en:  

 

Área General: Ciencias Sociales y Administrativas.  

Carreras Genéricas: Economía, Contaduría, Administración y/o Ciencias Sociales. 

Laborales: 

 

 

 

 

 

 

 

1 año de experiencia en: 

 
Área General: Ciencias Económicas. 

Área de Experiencia Requerida: Economía Sectorial, Economía Internacional, 

Economía General y/o Actividad Económica. 

 
Área General: Ciencia Política. 

Área de Experiencia Requerida: Administración Pública. 

Evaluación de 

Habilidades 

Habilidad 1. Orientación a Resultados. Ponderación: 50 

Habilidad 2. Trabajo en Equipo. Ponderación: 50 

Idioma: No aplica. 

Otros: No aplica. 

La Calificación Mínima del Examen de Conocimiento de Conformidad al Temario que se Publica es de: 80 

Conformación de la 

prelación para 

acceder a entrevista 

ante el Comité de 

Selección 

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Selección determinó entrevistar 

hasta 10 candidatos conforme al orden de prelación que emita el sistema de 

TrabajaEn, para tales efectos se dividirá en dos fases en la primera se citará y 

entrevistará a los primeros 7 aspirantes con la más alta prelación y en caso de no 

contar con al menos un finalista de entre los candidatos ya entrevistados, se 

continuará entrevistando a los 3 candidatos restantes. (Ver etapas del concurso en 

la bases de la convocatoria). 
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Nombre de la 

Plaza 
Departamento de Mercados Agrícolas (71-13-23). 

Código 10-412-1-M1C014P-0000154-E-C-F 

Número de 

vacantes 
01 

Percepción ordinaria 

(Mensual Bruto) 
$ 23,274.00 M.N. 

Adscripción Dirección General de Industrias Ligeras. 

Sede 

(radicación) 
Calle Pachuca 189, Col. Condesa, C.P. 06140, Alcaldía Cuauhtémoc, Ciudad de México. 

Objetivos y 

Funciones 

Principales 

Objetivo General: Elaborar propuestas, programas e instrumentos tendientes a promover el desarrollo y la 

operación de las cadenas productivas de café, cacao-chocolate y aceites vegetales, en coordinación con 

los agentes económicos involucrados. 

 Función 1: Elaborar las propuestas y programas para fortalecer la promoción, desarrollo y 

competitividad de las cadenas productivas de café, cacao y aceites vegetales. 

 Función 2: Integrar y actualizar la información estadística nacional e internacional de las principales 

variables e indicadores de café, cacao - chocolate y aceites vegetales, para la elaboración de reportes 

de seguimiento sobre su evolución y perspectivas. 

 Función 3: Colaborar en grupos interdisciplinarios e interinstitucionales de los sectores industriales de 

café, cacao - chocolate y aceites vegetales, con el propósito de establecer alternativas para que los 

proveedores nacionales incursionen en el desarrollo integral de dichos sectores, así como dar 

seguimiento a las estrategias y acuerdos formulados.  

 Función 4: Aplicar la normatividad vigente en la elaboración de los dictámenes y opiniones sobre 

cupos unilaterales, permisos previos de importación y regla octava, así como las regulaciones y 

restricciones no arancelarias de su competencia. 

 Función 5:   Proponer los proyectos de consultas a las dependencias, áreas o sectores productivos 

involucrados, a fin de dar respuesta a las solicitudes bajo el esquema de PROSEC y regla octava 

correspondientes a las fracciones arancelarias de las cadenas productivas de su competencia. 

 Función 6: Verificar el análisis y valoración técnica de las solicitudes o propuestas de empresas cuyos 

insumos principales sean café, cacao y aceites vegetales que busquen ser beneficiarias de programas 

de promoción sectorial (PROSEC), con base en la normatividad vigente. 

 Función 7: Realizar las propuestas y/o proyectos de mecanismos y criterios de distribución de cupos 

de importación y de medidas de regulación o restricción no arancelarias de los productos de su 

competencia, a fin de ser presentados a la comisión de comercio exterior (COCEX). 

 Función 8:  Auxiliar en las propuestas de modificaciones a los aranceles de la tarifa de la ley de los 

impuestos generales de importación y de exportación aplicable a los sectores o productos de su 

competencia. 

 Función 9: Apoyar en la conciliación de las leyes, acuerdos o tratados comerciales internacionales, 

decretos, reglamentos, acuerdos y demás ordenamientos generales relacionados con sectores o 

productos de su competencia. 

Perfil y 

Requisitos 

Académicos: Preparatoria o Bachillerato Titulado en:  

 
Área General: No Aplica. 

Carreras Genéricas:  No Aplica. 

 

Laborales: 

 

 

 

7 años de experiencia en: 

 

Área General: Ciencias Económicas. 

Área de Experiencia Requerida: Organización Industrial y Políticas 

Gubernamentales, Organización y Dirección de Empresas, Evaluación, Economía 

Sectorial, Economía Internacional, Economía General y/o Actividad Económica. 

 
Área General: Ciencia Sociales. 

Área de Experiencia Requerida: Relaciones Publicas. 

 

Área General: Ciencia Política. 

Área de Experiencia Requerida: Administración Pública.  
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Área General: Matemáticas. 

Área de Experiencia Requerida: Estadística. 

Evaluación de 

Habilidades 

Habilidad 1. Orientación a Resultados. Ponderación: 50 

Habilidad 2. Trabajo en Equipo. Ponderación: 50 

Idioma: No aplica. 

Otros: No aplica. 

La Calificación Mínima del Examen de Conocimiento de Conformidad al Temario que se Publica es de: 80 

Conformación de la 

prelación para 

acceder a entrevista 

ante el Comité de 

Selección 

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Selección determinó entrevistar 

hasta 10 candidatos conforme al orden de prelación que emita el sistema de 

TrabajaEn, para tales efectos se dividirá en dos fases en la primera se citará y 

entrevistará a los primeros 7 aspirantes con la más alta prelación y en caso de no 

contar con al menos un finalista de entre los candidatos ya entrevistados, se 

continuará entrevistando a los 3 candidatos restantes. (Ver etapas del concurso en 

la bases de la convocatoria). 

Nombre de la 

Plaza 
Departamento de Análisis de Daño (72-13-23). 

Código 10-416-1-M1C014P-0000211-E-C-J 

Número de 

vacantes 
01 

Percepción ordinaria 

(Mensual Bruto) 
$ 23,274.00 M.N. 

Adscripción Unidad de Prácticas Comerciales Internacionales. 

Sede 

(radicación) 
Calle Pachuca 189, Col. Condesa, C.P. 06140, Alcaldía Cuauhtémoc, Ciudad de México. 

Objetivos y 

Funciones 

Principales 

Objetivo General: Que la unidad de prácticas comerciales internacionales cuente con el apoyo para 

determinar la existencia o continuidad del daño a las ramas de la producción nacional, en el marco de 

investigaciones por prácticas desleales de comercio internacional (antidumping o de subvenciones) o en 

materia de salvaguardas. 

 Función 1: Analizar la información económica requerida para la elaboración de los dictámenes 

técnicos de daño en materia de prácticas desleales o de salvaguardas. 

 Función 2: Integrar y sistematizar la información aportada por las partes comparecientes o la obtenida 

por la autoridad en las investigaciones para las estadísticas que sirven de base para la elaboración de 

los dictámenes técnicos. 

 Función 3: Integrar y sistematizar la información económica y estadística de las investigaciones de 

productos de la industria, para obtener las estadísticas que sirven de base para la elaboración de los 

dictámenes técnicos.  

 Función 4: Realizar proyectos de requerimientos de información estadística para allegarse de mayores 

elementos a fin de continuar con los procedimientos de investigación. 

 Función 5: Recopilar la información documental y estadística para la realización de diversas 

actividades para el desahogo del procedimiento. 

Perfil y 

Requisitos 

Académicos: Licenciatura o Profesional Titulado en:  

 
Área General: Ciencias Sociales y Administrativas.  

Carreras Genéricas: Relaciones Internacionales, Finanzas, Mercadotecnia y 

Comercio, Economía, Relaciones Internacionales y/o Administración. 

 

Área General: Ciencias Naturales y Exactas.  

Carreras Genéricas: Matemáticas – Actuaria y/o Contaduría. 

Laborales: 

 

 

 

 

 

 

 

1 año de experiencia en: 

 
Área General: Ciencias Económicas. 

Área de Experiencia Requerida: Econometría, Teoría Económica, Economía 

Sectorial, Economia Internacional, Economía General y/o Actividad Económica. 

 

Área General: Ciencia Política.  

Área de Experiencia Requerida: Administración Pública. 
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Área General: Matemáticas.  

Área de Experiencia Requerida: Análisis Numérico. 

Evaluación de 

Habilidades 

Habilidad 1. Orientación a Resultados. Ponderación: 50 

Habilidad 2. Trabajo en Equipo. Ponderación: 50 

Idioma: Ingles Básico. 

Otros: Incluye las carreras de Comercio Internacional, Negociaciones Internacionales, 

Derecho Económico, Políticas Públicas y Actuaría. 

La Calificación Mínima del Examen de Conocimiento de Conformidad al Temario que se Publica es de: 70 

Conformación de la 

prelación para 

acceder a entrevista 

ante el Comité de 

Selección 

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Selección determinó entrevistar 

hasta 10 candidatos conforme al orden de prelación que emita el sistema de 

TrabajaEn, para tales efectos se dividirá en dos fases en la primera se citará y 

entrevistará a los primeros 7 aspirantes con la más alta prelación y en caso de no 

contar con al menos un finalista de entre los candidatos ya entrevistados, se 

continuará entrevistando a los 3 candidatos restantes. (Ver etapas del concurso en 

la bases de la convocatoria). 

Nombre de la 

Plaza 
Departamento de Procedimientos Administrativos B (73-13-23). 

Código 10-416-1-M1C014P-0000277-E-C-T 

Número de 

vacantes 
01 

Percepción ordinaria 

(Mensual Bruto) 
$ 23,274.00 M.N. 

Adscripción Unidad de Prácticas Comerciales Internacionales. 

Sede 

(radicación) 
Calle Pachuca 189, Col. Condesa, C.P. 06140, Alcaldía Cuauhtémoc, Ciudad de México. 

Objetivos y 

Funciones 

Principales 

Objetivo General: Auxiliar en el enlace con las autoridades hacendarias, así como en los procedimientos 

de investigación en materia de prácticas desleales de comercio internacional y salvaguardas para garantizar 

la observancia de las garantías de legalidad y debido proceso de las partes interesadas. 

 Función 1: Apoyar en la elaboración de las notificaciones para comunicar a las autoridades 

hacendarias sobre la imposición, modificación o eliminación de las cuotas compensatorias de los casos 

asignados al área, a fin de que procedan a cobrar o no las mismas. 

 Función 2: Recopilar y analizar la información, legislación y jurisprudencia para apoyar la elaboración 

de los dictámenes técnico jurídicos, que se incorporarán en los proyectos de investigación en materia 

de prácticas desleales de comercio internacional y salvaguardas. 

 Función 3: Analizar la información presentada por las partes interesadas en los procedimientos para 

que se determine si cumple con los requisitos previstos en la legislación de la materia y elaborar el 

acuerdo correspondiente. 

 Función 4:  Auxiliar en la elaboración de los oficios de notificación de las resoluciones, prórrogas, 

celebración de reuniones técnicas, visitas de verificación y audiencias públicas para su aprobación a 

fin de que las partes tengan conocimiento de estas actividades procesales. 

Perfil y 

Requisitos 

Académicos: Licenciatura o Profesional Titulado en:  

 
Área General: Ciencias Sociales y Administrativas. 

Carreras Genéricas: Derecho. 

Laborales: 

 

1 año de experiencia en: 

 

Área General: Ciencias Jurídicas y Derecho. 

Área de Experiencia Requerida: Derecho y Legislación Nacionales. 

Evaluación de 

Habilidades 

Habilidad 1. Trabajo en Equipo. Ponderación: 50 

Habilidad 2. Orientación a Resultados. Ponderación: 50 

Idioma: No aplica. 

Otros: No aplica. 

La Calificación Mínima del Examen de Conocimiento de Conformidad al Temario que se Publica es de: 80 

Conformación de la 

prelación para 

acceder a entrevista 

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Selección determinó entrevistar 

hasta 10 candidatos conforme al orden de prelación que emita el sistema de 

TrabajaEn, para tales efectos se dividirá en dos fases en la primera se citará y 



88 
 

 

ante el Comité de 

Selección 

entrevistará a los primeros 7 aspirantes con la más alta prelación y en caso de no 

contar con al menos un finalista de entre los candidatos ya entrevistados, se 

continuará entrevistando a los 3 candidatos restantes. (Ver etapas del concurso en 

la bases de la convocatoria). 

Nombre de la 

Plaza 
Departamento de Análisis de Dumping y Subvenciones B (74-13-23). 

Código 10-416-1-M1C014P-0000278-E-C-F 

Número de 

vacantes 
01 

Percepción ordinaria 

(Mensual Bruto) 
$ 23,274.00 M.N. 

Adscripción Unidad de Prácticas Comerciales Internacionales. 

Sede 

(radicación) 
Calle Pachuca 189, Col. Condesa, C.P. 06140, Alcaldía Cuauhtémoc, Ciudad de México. 

Objetivos y 

Funciones 

Principales 

Objetivo General: Participar en los procesos de investigación en materia de dumping y/o subvenciones y 

apoyar en la asesoría y defensa de las empresas mexicanas denunciadas en el extranjero en materia de 

prácticas desleales de comercio internacional a fin de auxiliar en la determinación de los márgenes de 

discriminación de precios y/o de subvenciones aplicables y en la elaboración de los proyectos de dictámenes 

técnicos correspondientes. 

 Función 1:  Apoyar en la revisión de la información aportada por las partes comparecientes en las 

investigaciones en materia de dumping y/o subvenciones, generalmente auxiliar a empresas 

mexicanas denunciadas por prácticas desleales en el extranjero. 

 Función 2: Participar en la revisión de los alegatos proporcionados por las partes comparecientes en 

las investigaciones en materia de dumping y/o subvenciones, generalmente auxiliar a empresas 

mexicanas denunciadas por prácticas desleales en el extranjero.  

 Función 3: Apoyar en la elaboración de los proyectos de dictámenes técnicos correspondientes a las 

investigaciones en materia de prácticas desleales y preparar la información requerida en las reuniones 

técnicas de información solicitadas por las partes comparecientes. 

 Función 4: Detectar la información adicional que deba ser solicitada en los procedimientos 

correspondientes a las investigaciones en materia de prácticas desleales, generalmente auxiliar a 

empresas mexicanas denunciadas por prácticas desleales en el extranjero. 

 Función 5: Participar en la elaboración de las bases de datos relacionadas con valor normal y precio 

de exportación y/o subvenciones que presenten las partes comparecientes. 

 Función 6: Apoyar en el análisis de la procedencia de los ajustes propuestos por las partes 

comparecientes tanto al valor normal como al precio de exportación, así como la información sobre 

subvenciones.  

 Función 7: Colaborar en el cálculo de los márgenes de discriminación de precios y/o subvenciones, 

generalmente auxiliar a empresas mexicanas denunciadas por prácticas desleales en el extranjero. 

Perfil y 

Requisitos 

Académicos: Licenciatura o Profesional Titulado en:  

 

Área General: Ingeniería y Tecnología. 

Carreras Genéricas: Administración.  

 

Área General: Ciencias Sociales y Administrativas.  

Carreras Genéricas: Administración, Relaciones Internacionales, Económica, 

Contaduría, Relaciones Comerciales y/o Mercadotecnia y Comercio.  

 

Área General: Ciencias Naturales y Exactas.  

Carreras Genéricas: Matemáticas- Actuaria. 
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Laborales: 

 

 

 

 

 

 

 

1 año de experiencia en: 

 

Área General: Ciencias Económicas. 

Área de Experiencia Requerida: Administración, Contabilidad, Teoría Económica, 

Economía General y/o Actividad Económica. 

 

Área General: Ciencia Política.  

Área de Experiencia Requerida: Administración Pública y/o Relaciones 

Internacionales. 

  

Área General: Psicología. 

Área de Experiencia Requerida: Asesoramiento y Orientación. 

Evaluación de 

Habilidades 

Habilidad 1. Orientación a Resultados. Ponderación: 50 

Habilidad 2. Trabajo en Equipo. Ponderación: 50 

Idioma: Inglés Básico. 

Otros: No aplica. 

La Calificación Mínima del Examen de Conocimiento de Conformidad al Temario que se Publica es de: 90 

Conformación de la 

prelación para 

acceder a entrevista 

ante el Comité de 

Selección 

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Selección determinó entrevistar 

hasta 10 candidatos conforme al orden de prelación que emita el sistema de 

TrabajaEn, para tales efectos se dividirá en dos fases en la primera se citará y 

entrevistará a los primeros 7 aspirantes con la más alta prelación y en caso de no 

contar con al menos un finalista de entre los candidatos ya entrevistados, se 

continuará entrevistando a los 3 candidatos restantes. (Ver etapas del concurso en 

la bases de la convocatoria). 

Nombre de la 

Plaza 
Departamento de Apoyo a la Industria de Hidrocarburos (75-13-23). 

Código 10-430-1-M1C014P-0000061-E-C-A 

Número de 

vacantes 
01 

Percepción ordinaria 

(Mensual Bruto) 
$ 23,274.00 M.N. 

Adscripción Unidad de Contenido Nacional y Fomento de Cadenas Productivas e Inversión en el Sector Energético. 

Sede 

(radicación) 
Calle Pachuca 189, Col. Condesa, C.P. 06140, Alcaldía Cuauhtémoc, Ciudad de México. 

Objetivos y 

Funciones 

Principales 

Objetivo General: Analizar, emitir opinión técnica y documentar las consultas sobre la ejecución de 

proyectos y sobre el cumplimiento de los acuerdos que emanen del Fideicomiso Público para Promover el 

Desarrollo de Proveedores y Contratistas Nacionales de la Industria Energética y del Consejo Consultivo 

para el Fomento de la Industria de Hidrocarburos Nacional. 

 Función 1: Emitir opinión técnico-legal respecto a los proyectos presentados por empresas del sector 

de hidrocarburos validando que den cumplimiento a las reglas de operación del fideicomiso y a las 

disposiciones legales aplicables. 

 Función 2: Emitir reportes de avance y de cumplimiento de los acuerdos que emanen del Fideicomiso 

Público para Promover el Desarrollo de Proveedores y Contratistas Nacionales de la Industria 

Energética y del Consejo Consultivo para el Fomento de la Industria de Hidrocarburos Nacional. 

 Función 3: Integrar y resguardar los expedientes relacionadas con los acuerdos que hayan emanado 

de la agenda de trabajo del Consejo Consultivo para el Fomento de la Industria de Hidrocarburos 

Nacional y del Fideicomiso Público para Promover el Desarrollo de Proveedores y Contratistas 

Nacionales de la Industria Energética. 

 Función 4: Apoyar en la operación del Fideicomiso Público para Promover el Desarrollo de 

Proveedores y Contratistas Nacionales de la Industria Energética, a fin de dar cumplimiento a lo 

dispuesto en la Ley de Hidrocarburos.  

 Función 5:  Apoyar en el diseño de estrategias para el fomento industrial de cadenas productivas 

locales y para el fomento de la inversión directa en la industria de hidrocarburos a partir de criterios 

jurisdiccionales favorables para la Secretaría. 

Perfil y 

Requisitos 

Académicos: Licenciatura o Profesional Titulado en:  

 

Área General: Ingeniería y Tecnología. 

Carreras Genéricas: Arquitectura, Química, Ingeniería, y/o Eléctrica y Electrónica. 
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Área General: Ciencias Sociales y Administrativas.  

Carreras Genéricas: Finanzas, Comunicación, Mercadotecnia y Comercio, Ciencias 

Sociales, Comercio Internacional, Relaciones Internacionales, Ciencias Políticas y 

Administración Pública, Administración, Derecho, Contaduría, Economía y/o 

Sociología. 

 

Área General: Ciencias Naturales y Exactas. 

Carreras Genéricas:  Matemáticas – Actuaria. 

Laborales: 

 

 

 

 

 

 

 

1 año de experiencia en: 

 

Área General: Ciencias Tecnológicas. 

Área de Experiencia Requerida:  Tecnología e Ingeniería Mecánicas y/o 

Tecnología Industrial. 

  

Área General: Ciencias Económicas. 

Área de Experiencia Requerida:  Contabilidad, Organización Industrial y Políticas 

Gubernamentales, Organización y Dirección de Empresas, Evaluación, Auditoria, 

Economía General y/o Actividad Económica. 

 

Área General: Ciencias Jurídicas y Derecho. 

Área de Experiencia Requerida: Derecho y Legislación Nacionales. 

 

Área General: Ciencia Política. 

Área de Experiencia Requerida: Administración Pública y/o Relaciones 

Internacionales. 

 

Área General: Matemáticas. 

Área de Experiencia Requerida: Evaluación y/o Estadística. 

Evaluación de 

Habilidades 

Habilidad 1. Trabajo en Equipo. Ponderación: 50 

Habilidad 2. Orientación a Resultados. Ponderación: 50 

Idioma: No aplica. 

Otros: Licenciatura titulado en Mercadotecnia en área general de Comunicación. 

Licenciatura titulado en Negocios Internacionales en área general de Ciencias 

Sociales y Administrativas. 

Licenciatura titulado en Ingeniería y Electrónica en área general de Ingeniería y 

Tecnología. 

La Calificación Mínima del Examen de Conocimiento de Conformidad al Temario que se Publica es de: 80  

Conformación de la 

prelación para 

acceder a entrevista 

ante el Comité de 

Selección 

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Selección determinó entrevistar 

hasta 10 candidatos conforme al orden de prelación que emita el sistema de 

TrabajaEn, para tales efectos se dividirá en dos fases en la primera se citará y 

entrevistará a los primeros 7 aspirantes con la más alta prelación y en caso de no 

contar con al menos un finalista de entre los candidatos ya entrevistados, se 

continuará entrevistando a los 3 candidatos restantes. (Ver etapas del concurso en 

la bases de la convocatoria). 

Nombre de la 

Plaza 
Departamento de Revisión de Convocatorias Masivas (76-13-23). 

Código 10-440-1-M1C014P-0000227-E-C-C 

Número de 

vacantes 
01 

Percepción ordinaria 

(Mensual Bruto) 
$ 23,274.00 M.N. 

Adscripción Unidad de Desarrollo Productivo. 

Sede 

(radicación) 

Blvd. Adolfo López Mateos 3025, Col. San Jerónimo Aculco, Alcaldía La Magdalena Contreras, C.P. 10400, 

Ciudad de México. 

Objetivos y 

Funciones 

Principales 

Objetivo General: Organizar y revisar la información y documentación de seguimiento de apoyos otorgados 

a través de convocatorias masivas a organismos dispersores y empresas para verificar el cumplimiento a 

las disposiciones normativas aplicables. 



91 
 

 

 Función 1: Integrar la información y documentación de los apoyos otorgados a través de convocatorias 

masivas para analizar el cumplimiento de los requisitos establecidos en las convocatorias y la 

normatividad aplicable. 

 Función 2: Elaborar las solicitudes de prórroga y modificación que soliciten los beneficiarios u 

organismos intermedios de apoyos otorgados a través de convocatorias masivas para someter a 

consideración del superior jerárquico. 

 Función 3: Elaborar el dictamen de cierre o cancelación de los apoyos otorgados a través de 

convocatorias masivas para consideración de su superior jerárquico. 

 Función 4: Elaborar y notificar los oficios de observaciones para solicitar a los beneficiarios y 

organismos intermedios el cumplimiento de la normatividad aplicable relacionada con su solicitud de 

apoyo aprobada. 

 Función 5:  Proporcionar la documentación de los apoyos otorgados a través de convocatorias 

masivas cancelados a fin de integrar el expediente de inicio de acciones legales. 

Perfil y 

Requisitos 

Académicos: Licenciatura o Profesional Titulado en:  

 

Área General: Ciencias Sociales y Administrativas. 

Carreras Genéricas: Derecho, Finanzas, Contaduría, Relaciones Comerciales, 

Ciencias Políticas y Administración Pública, Administración y/o  Economía. 

Laborales: 

 

 

 

 

 

 

 

1 año de experiencia en: 

 

Área General: Ciencias Económicas. 

Área de Experiencia Requerida: Auditoria, Política Fiscal y Hacienda Pública 

Nacionales, Administración, Organización y Dirección de Empresas, Contabilidad, 

Economía General y/o Actividad Económica. 

 

Área General: Ciencias Jurídicas y Derecho. 

Área de Experiencia Requerida: Derecho y Legislación Nacionales. 

 

Área General: Ciencia Política. 

Área de Experiencia Requerida: Administración Pública. 

Evaluación de 

Habilidades 

Habilidad 1. Trabajo en Equipo. Ponderación: 50 

Habilidad 2. Orientación a Resultados. Ponderación: 50 

Idioma: No Aplica. 

Otros: No Aplica. 

La Calificación Mínima del Examen de Conocimiento de Conformidad al Temario que se Publica es de: 80 

Conformación de la 

prelación para 

acceder a entrevista 

ante el Comité de 

Selección 

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Selección determinó entrevistar 

hasta 10 candidatos conforme al orden de prelación que emita el sistema de 

TrabajaEn, para tales efectos se dividirá en dos fases en la primera se citará y 

entrevistará a los primeros 7 aspirantes con la más alta prelación y en caso de no 

contar con al menos un finalista de entre los candidatos ya entrevistados, se 

continuará entrevistando a los 3 candidatos restantes. (Ver etapas del concurso en 

la bases de la convocatoria). 

Nombre de la 

Plaza 
 Departamento de Consultoría Jurídica de Comercio Internacional A (77-13-23). 

Código 10-511-1-M1C014P-0000052-E-C-P 

Número de 

vacantes 
01 

Percepción ordinaria 

(Mensual Bruto) 
$ 23,274.00 M.N. 

Adscripción Dirección General de Consultoría Jurídica de Comercio Internacional. 

Sede 

(radicación) 
Calle Pachuca 189, Col. Condesa, C.P. 06140, Alcaldía Cuauhtémoc, Ciudad de México. 

Objetivos y 

Funciones 

Principales 

Objetivo General:  Contribuir al desarrollo económico de México a través de la negociación y la 

administración de acuerdos y compromisos comerciales en los que México participa, asegurando su 

compatibilidad con la legislación mexicana; así como participar en la defensa de los intereses de México en 

los procedimientos establecidos conforme a los acuerdos internacionales. 



92 
 

 

 Función 1: Apoyar en la elaboración de la asesoría jurídica en materia de negociaciones comerciales 

y asuntos comerciales internacionales, y respecto de la aplicación de los tratados comerciales 

internacionales de los que México sea parte. 

 Función 2:  Realizar el trabajo legal de los grupos que participen en las negociaciones comerciales 

internacionales. 

 Función 3: Realizar observaciones sobre la compatibilidad de las negociaciones comerciales 

internacionales con la legislación mexicana y apoyar, en coordinación con la secretaría de relaciones 

exteriores y demás dependencias competentes, la revisión jurídica de los tratados comerciales 

internacionales que se pretenda suscribir. 

 Función 4:  Realizar observaciones a los acuerdos interinstitucionales que la secretaría pretenda 

suscribir y someterlos a dictamen de la secretaría de relaciones exteriores. 

 Función 5: Preparar los trámites necesarios ante la secretaría de relaciones exteriores relativos a la 

suscripción de tratados comerciales internacionales y acuerdos interinstitucionales. 

 Función 6: Apoyar en el registro de tratados comerciales internacionales y acuerdos 

interinstitucionales en los que la secretaría haya participado. 

 Función 7:  Apoyar en las negociaciones comerciales internacionales en las que México participe, en 

el ámbito de su competencia. 

 Función 8:  Apoyar a sus superiores en la participación de otras dependencias y entidades de la 

administración pública federal, y las consultas con éstas y los sectores involucrados, en las relaciones 

comerciales internacionales y en los procesos de negociación comercial internacional con otros países, 

bloques económicos, organismos y foros comerciales internacionales. 

 Función 9:  Apoyar en el seguimiento de la administración y supervisión del cumplimiento de los 

tratados y acuerdos comerciales en vigor, en el ámbito de su competencia. 

 Función 10: Apoyar en la defensa de los intereses del país y entidades en los procedimientos 

instaurados conforme a los tratados comerciales internacionales de los que México sea parte. 

 Función 11:  Apoyar en los procesos de negociación comercial internacional con cualquier país o 

grupo de países, u organismos internacionales, la participación de otras dependencias y entidades, y 

las consultas con éstas y los sectores involucrados, en materia de solución de controversias y 

disposiciones institucionales, según lo determine la dirección general. 

 Función 12:  Apoyar la coordinación de la negociación y celebración de acuerdos o convenios que se 

deriven de los procedimientos de solución de controversias instaurados conforme a los tratados 

comerciales internacionales de los que México sea parte. 

Perfil y 

Requisitos 

Académicos: Licenciatura o Profesional Titulado en:  

 
Área General: Ciencias Sociales y Administrativas. 

Carreras Genéricas: Derecho. 

Laborales: 

 

 

 

2 años de experiencia en: 

 

Área General:  Ciencias Jurídicas y Derecho. 

Área de Experiencia Requerida:  Derecho y Legislación Nacionales y/o  Derecho 

Internacional. 

Evaluación de 

Habilidades 

Habilidad 1. Trabajo en Equipo. Ponderación: 50 

Habilidad 2. Orientación a Resultados. Ponderación: 50 

Idioma: Inglés Intermedio. 

Otros: No Aplica. 

La Calificación Mínima del Examen de Conocimiento de Conformidad al Temario que se Publica es de: 80  

Conformación de la 

prelación para 

acceder a entrevista 

ante el Comité de 

Selección 

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Selección determinó entrevistar 

hasta 10 candidatos conforme al orden de prelación que emita el sistema de 

TrabajaEn, para tales efectos se dividirá en dos fases en la primera se citará y 

entrevistará a los primeros 7 aspirantes con la más alta prelación y en caso de no 

contar con al menos un finalista de entre los candidatos ya entrevistados, se 

continuará entrevistando a los 3 candidatos restantes. (Ver etapas del concurso en 

la bases de la convocatoria). 

Nombre de la 

Plaza 
Departamento A de Reglas de Orígen y Procedimientos Aduaneros (78-13-23). 

Código 10-515-1-M1C014P-0000043-E-C-P 
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Número de 

vacantes 
01 

Percepción ordinaria 

(Mensual Bruto) 
$ 23,274.00 M.N. 

Adscripción Dirección General de Acceso a Mercados de Bienes. 

Sede 

(radicación) 
Calle Pachuca 189, Col. Condesa, C.P. 06140, Alcaldía Cuauhtémoc, Ciudad de México. 

Objetivos y 

Funciones 

Principales 

Objetivo General:  Que se brinde apoyo en el desarrollo de actividades en materia de reglas de origen y 

procedimientos aduaneros en las negociaciones comerciales internacionales del país, permitan la 

ampliación y diversificación del acceso a mercado de bienes al sector productivo nacional para su 

crecimiento y fortalecimiento. 

 Función 1: Apoyar en las reuniones de los comités y grupos técnicos de trabajo que emanen de los 

acuerdos comerciales internacionales de los que México es Parte, en materia de reglas de origen y 

procedimientos aduaneros. 

 Función 2: Apoyar en el diseño de estrategias y participar en las negociaciones de acuerdos 

comerciales internacionales para promover los intereses del sector productivo nacional, en materia de 

reglas de origen y procedimientos aduaneros. 

 Función 3: Apoyar en el desarrollo de estrategias para ampliar y diversificar el acceso a mercados de 

bienes en materia de reglas de origen y procedimientos aduaneros. 

 Función 4: Apoyar en el seguimiento de los compromisos adquiridos por México y sus socios 

comerciales, en materia de reglas de origen y procedimientos aduaneros, e informar a las Partes 

firmantes cualquier incumplimiento a fin de identificar e instrumentar soluciones.  

 Función 5: Apoyar en la atención de las consultas que se hacen a las dependencias y sectores 

productivos involucrados, en materia de reglas de origen y procedimientos aduaneros, para llevar a 

cabo las negociaciones y la instrumentación de las disposiciones y normas que se establezcan en 

negociaciones de acuerdos comerciales internacionales de los que México es Parte. 

 Función 6: Emitir opiniones para la modificación de la tarifa de la Ley de los Impuestos Generales de 

Importación y de Exportación para la aplicación de los compromisos establecidos en los acuerdos 

comerciales internacionales de los que México es Parte, en materia de reglas de origen y 

procedimientos aduaneros.  

 Función 7:  Elaborar conjuntamente con la subdirección de área propuestas de mecanismos para la 

instrumentación de las disposiciones y normas que se establecen, en los acuerdos comerciales 

internacionales de los que México es Parte, en materia de reglas de origen y procedimientos 

aduaneros. 

 Función 8:  Colaborar en el análisis, evaluación y presentación de los resultados de los tratados y 

acuerdos comerciales internacionales, de los que México es parte, en materia de reglas de origen y 

procedimientos aduaneros.  

Perfil y 

Requisitos 

Académicos: Licenciatura o Profesional Terminado o Pasante en:  

 
Área General: Ciencias Sociales y Administrativas. 

Carreras Genéricas:  Mercadotecnia y Comercio,  Economía,  Relaciones 

Internacionales,  Comunicación,  Ciencias Políticas y Administración Pública y/o  

Administración. 

Laborales: 

 

 

 

 

 

 

 

3 años de experiencia en: 

 

Área General:  Ciencias Económicas. 

Área de Experiencia Requerida: Organización y Dirección de Empresas, Economía 

Internacional y/o Economía General. 

 

Área General:  Ciencia Política. 

Área de Experiencia Requerida:  Administración Pública y/o  Relaciones 

Internacionales. 

Evaluación de 

Habilidades 

Habilidad 1. Trabajo en Equipo. Ponderación: 50 

Habilidad 2. Orientación a Resultados. Ponderación: 50 

Idioma: Inglés Básico. 

Otros: No Aplica. 

La Calificación Mínima del Examen de Conocimiento de Conformidad al Temario que se Publica es de: 80 

Conformación de la 

prelación para 

acceder a entrevista 

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Selección determinó entrevistar 

hasta 10 candidatos conforme al orden de prelación que emita el sistema de 

TrabajaEn, para tales efectos se dividirá en dos fases en la primera se citará y 
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ante el Comité de 

Selección 

entrevistará a los primeros 7 aspirantes con la más alta prelación y en caso de no 

contar con al menos un finalista de entre los candidatos ya entrevistados, se 

continuará entrevistando a los 3 candidatos restantes. (Ver etapas del concurso en 

la bases de la convocatoria). 

Nombre de la 

Plaza 
Departamento de Comercio Internacional de Servicios e Inversión B (79-13-23). 

Código 10-521-1-M1C014P-0000016-E-C-C 

Número de 

vacantes 
01 

Percepción ordinaria 

(Mensual Bruto) 
$ 23,274.00 M.N. 

Adscripción Dirección General de Comercio Internacional de Servicios e Inversión. 

Sede 

(radicación) 
Calle Pachuca 189, Col. Condesa, C.P. 06140, Alcaldía Cuauhtémoc, Ciudad de México. 

Objetivos y 

Funciones 

Principales 

Objetivo General:  Que se elaboraren y analicen estudios y documentos que apoyen los procesos de 

diversificación, profundización y promoción de las relaciones comerciales internacionales de México en 

materia de comercio de servicios e inversión. 

 Función 1: Auxiliar en la elaboración de consultas con el sector privado y las dependencias del sector 

público para formular las posiciones de México en las negociaciones comerciales internacionales de 

servicios e inversión. 

 Función 2: Recabar y analizar información de diversas fuentes para elaborar documentos que 

apoyen la formulación de posiciones de México en las negociaciones comerciales internacionales de 

servicios e inversión y en los Acuerdos para la Promoción y Protección Recíproca de las Inversiones.  

 Función 3: Colaborar en las reuniones con el sector privado y las dependencias del sector público 

para recabar información. 

 Función 4: Colaborar en las reuniones de seguimiento de los acuerdos comerciales internacionales 

negociados en materia de comercio de servicios e inversión para elaborar documentos e informes. 

 Función 5: Recabar y analizar información de las reuniones de seguimiento de los acuerdos 

internacionales negociados en materia de comercio de servicios e inversión y los Acuerdos para la 

Promoción y Protección Recíproca de las Inversiones para elaborar documentos y material para 

futuras reuniones.  

 Función 6: Elaborar documentos que apoyen la participación de México en los 

comités/subcomités/grupos de trabajo de los tratados y foros internacionales arriba mencionados. 

 Función 7:  Recabar información de las consultas con el sector privado y las dependencias del sector 

público relacionadas con los servicios de telecomunicaciones y financieros e inversión para formular 

las posiciones de México en las negociaciones comerciales internacionales de servicios e inversión. 

 Función 8: Analizar la información recabada de las consultas con el sector privaso y las 

dependencias del sector público para elaborar documentos o material que apoye la formulación de 

la posición de México en las negociaciones y seguimiento de los acuerdos comerciales 

internacionales en materia de comercio de servicios e inversión. 

 Función 9: Colaborar en las reuniones con el sector privado y las dependencias del sector público 

para recabar las consultas. 

 Función 10: Recabar información sobre las negociaciones en materia de comercio de servicios e 

inversión y en los Acuerdos para la Promoción y Protección Recíproca de Inversiones para actualizar 

los informes sobre dichas negociaciones. 

 Función 11: Colaborar en las reuniones de negociaciones en materia de comercio de servicios e 

inversión para obtener información y procesarla. 

Perfil y 

Requisitos 

Académicos: Licenciatura o Profesional Titulado en:  

 
Área General: Ciencias Sociales y Administrativas. 

Carreras Genéricas: Relaciones Internacionales, Economía,  Mercadotecnia y 

Comercio y/o Derecho. 
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Laborales: 

 

 

 

 

 

 

 

1 año de experiencia en: 

 

Área General:  Ciencias Económicas. 

Área de Experiencia Requerida:  Administración, Organización y Dirección de 

Empresas, Consultoría en Mejora de Procesos, Administración de Proyectos de 

Inversión y Riesgo, Economía Internacional y/o Economía General. 

 

Área General:  Ciencias Jurídicas y Derecho. 

Área de Experiencia Requerida:   Derecho y Legislación Nacionales y/o Derecho 

Internacional. 

 

Área General:  Ciencia Política. 

Área de Experiencia Requerida:  Administración Pública. 

Evaluación de 

Habilidades 

Habilidad 1. Orientación a Resultados.  Ponderación: 50 

Habilidad 2. Trabajo en Equipo. Ponderación: 50 

Idioma: Inglés Intermedio. 

Otros: No Aplica. 

La Calificación Mínima del Examen de Conocimiento de Conformidad al Temario que se Publica es de: 80  

Conformación de la 

prelación para 

acceder a entrevista 

ante el Comité de 

Selección 

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Selección determinó entrevistar 

hasta 10 candidatos conforme al orden de prelación que emita el sistema de 

TrabajaEn, para tales efectos se dividirá en dos fases en la primera se citará y 

entrevistará a los primeros 7 aspirantes con la más alta prelación y en caso de no 

contar con al menos un finalista de entre los candidatos ya entrevistados, se 

continuará entrevistando a los 3 candidatos restantes. (Ver etapas del concurso en 

la bases de la convocatoria). 

Nombre de la 

Plaza 
Departamento de Comercio Internacional de Servicios e Inversión A (80-13-23). 

Código 10-521-1-M1C014P-0000011-E-C-C 

Número de 

vacantes 
01 

Percepción ordinaria 

(Mensual Bruto) 
$ 23,274.00 M.N. 

Adscripción Dirección General de Comercio Internacional de Servicios e Inversión. 

Sede 

(radicación) 
Calle Pachuca 189, Col. Condesa, C.P. 06140, Alcaldía Cuauhtémoc, Ciudad de México. 

Objetivos y 

Funciones 

Principales 

Objetivo General: Que se elaboraren y analicen estudios y documentos que apoyen los procesos de 

diversificación, profundización y promoción de las relaciones comerciales internacionales de México en 

materia de comercio de servicios e inversión. 

 Función 1: Auxiliar en la elaboración de consultas con el sector privado y las dependencias del sector 

público para formular las posiciones de México en las negociaciones comerciales internacionales de 

servicios e inversión.  

 Función 2: Recabar y analizar información de diversas fuentes para elaborar documentos que apoyen 

la formulación de posiciones de México en las negociaciones comerciales internacionales de servicios 

e inversión y en los Acuerdos para la Promoción y Protección Recíproca de las Inversiones. 

 Función 3: Colaborar en las reuniones con el sector privado y las dependencias del sector público 

para recabar información. 

 Función 4: Colaborar en las reuniones de seguimiento de los acuerdos comerciales internacionales 

negociados en materia de comercio de servicios e inversión para elaborar documentos e informes. 

 Función 5: Recabar y analizar información de las reuniones de seguimiento de los acuerdos 

internacionales negociados en materia de comercio de servicios e inversión y los Acuerdos para la 

Promoción y Protección Recíproca de las Inversiones para elaborar documentos y material para futuras 

reuniones.  

 Función 6: Elaborar documentos que apoyen la participación de México en los 

comités/subcomités/grupos de trabajo de los tratados y foros internacionales arriba mencionados. 

 Función 7:  Recabar información de las consultas con el sector privado y las dependencias del sector 

público relacionadas con los servicios de telecomunicaciones y financieros e inversión para formular 

las posiciones de México en las negociaciones comerciales internacionales de servicios e inversión. 
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 Función 8: Analizar la información recabada de las consultas con el sector privaso y las dependencias 

del sector público para elaborar documentos o material que apoye la formulación de la posición de 

México en las negociaciones y seguimiento de los acuerdos comerciales internacionales en materia de 

comercio de servicios e inversión. 

 Función 9: Colaborar en las reuniones con el sector privado y las dependencias del sector público 

para recabar las consultas. 

 Función 10: Recabar información sobre las negociaciones en materia de comercio de servicios e 

inversión y en los Acuerdos para la Promoción y Protección Recíproca de Inversiones para actualizar 

los informes sobre dichas negociaciones. 

 Función 11: Colaborar en las reuniones de negociaciones en materia de comercio de servicios e 

inversión para obtener información y procesarla. 

Perfil y 

Requisitos 

Académicos: Licenciatura o Profesional Titulado en:  

 
Área General: Ciencias Sociales y Administrativas. 

Carreras Genéricas: Ciencia Politicas y Administración Pública, Políticas Públicas, 

Derecho, Economía, Relaciones Internacionales y/o Mercadotecnia y Comercio. 

Laborales: 

 

 

 

 

 

 

 

1 año de experiencia en: 

 

Área General:  Ciencias Económicas. 

Área de Experiencia Requerida: Administración de Proyectos de Inversión y 

Riesgo, Evaluación, Economía Internacional y/o Economía General. 

 

Área General:  Ciencias Jurídicas y Derecho. 

Área de Experiencia Requerida:   Derecho y Legislación Nacionales y/o Derecho 

Internacional. 

 

Área General:  Ciencia Política. 

Área de Experiencia Requerida:  Administración Pública. 

Evaluación de 

Habilidades 

Habilidad 1. Trabajo en Equipo. Ponderación: 50 

Habilidad 2. Orientación a Resultados. Ponderación: 50 

Idioma: Inglés Intermedio. 

Otros: Para efectos del perfil se requiere la carrera en Comercio y Negocios Internacionales. 

La Calificación Mínima del Examen de Conocimiento de Conformidad al Temario que se Publica es de: 80 

Conformación de la 

prelación para 

acceder a entrevista 

ante el Comité de 

Selección 

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Selección determinó entrevistar 

hasta 10 candidatos conforme al orden de prelación que emita el sistema de 

TrabajaEn, para tales efectos se dividirá en dos fases en la primera se citará y 

entrevistará a los primeros 7 aspirantes con la más alta prelación y en caso de no 

contar con al menos un finalista de entre los candidatos ya entrevistados, se 

continuará entrevistando a los 3 candidatos restantes. (Ver etapas del concurso en 

la bases de la convocatoria). 

Nombre de la 

Plaza 
Departamento de Estudios de Mercado (81-13-23). 

Código 10-611-1-M1C014P-0000061-E-C-K 

Número de 

vacantes 
01 

Percepción ordinaria 

(Mensual Bruto) 
$ 23,274.00 M.N. 

Adscripción Dirección General de Promoción Minera. 

Sede 

(radicación) 

Av. Puente de Tecamachalco No. 26, Col. Lomas de Chapultepec, Demarcación Territorial Miguel Hidalgo, 

C.P. 11000, en CDMX. 

Objetivos y 

Funciones 

Principales 

Objetivo General: Integrar y difundir perfiles de mercado de productos minerales con el fin de dar a conocer 

las aplicaciones del mineral en la industria nacional, sustituir importaciones e incentivar la inversión. 

 Función 1: Investigar información de los mercados internacionales y nacionales para integrar perfiles 

de mercado investigar y recopilar información sobre la oferta y la demanda de productos mineros de 

los mercados internacionales y nacionales elaborar perfiles y sinopsis sobre el comportamiento del 

mercado de minerales producidos y demandados en México. 

 Función 2: Recopilar e investigar información para dar respuestas a consultas y/o asistencias técnicas. 

Elaborar respuestas a consultas y/o asistencias técnicas. 
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Perfil y 

Requisitos 

Académicos: Licenciatura o Profesional Titulado en:  

 

Área General:  Ingeniería y Tecnología. 

Carreras Genéricas: Ingeniería y/o Geología. 

 
Área General:  Ciencias Sociales y Administrativas. 

Carreras Genéricas:  Relaciones Internacionales,  Administración y/o  Economía. 

Laborales: 

 

 

 

 

 

 

 

1 año de experiencia en: 

 

Área General:  Ciencias de la Tierra y del Espacio. 

Área de Experiencia Requerida:  Geología. 

 

Área General:  Ciencias Económicas. 

Área de Experiencia Requerida: Administración y/o Economía General. 

 

Área General:  Ciencias Tecnológicas. 

Área de Experiencia Requerida: Tecnología Metalúrgica y/o Tecnología Minera. 

Evaluación de 

Habilidades 

Habilidad 1. Trabajo en Equipo. Ponderación: 50 

Habilidad 2. Orientación a Resultados. Ponderación: 50 

Idioma: No Aplica. 

Otros: No Aplica. 

La Calificación Mínima del Examen de Conocimiento de Conformidad al Temario que se Publica es de: 80  

Conformación de la 

prelación para 

acceder a entrevista 

ante el Comité de 

Selección 

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Selección determinó entrevistar 

hasta 10 candidatos conforme al orden de prelación que emita el sistema de 

TrabajaEn, para tales efectos se dividirá en dos fases en la primera se citará y 

entrevistará a los primeros 7 aspirantes con la más alta prelación y en caso de no 

contar con al menos un finalista de entre los candidatos ya entrevistados, se 

continuará entrevistando a los 3 candidatos restantes. (Ver etapas del concurso en 

la bases de la convocatoria). 

Nombre de la 

Plaza 
Departamento de Análisis y Seguimiento B (82-13-23). 

Código 10-700-1-M1C014P-0000345-E-C-S 

Número de 

vacantes 
01 

Percepción ordinaria 

(Mensual Bruto) 
$ 23,274.00 M.N. 

Adscripción Unidad de Administración y Finanzas. 

Sede 

(radicación) 

Blvd. Adolfo López Mateos 3025, Col. San Jerónimo Aculco, Alcaldía La Magdalena Contreras, C.P. 10400, 

Ciudad de México. 

Objetivos y 

Funciones 

Principales 

Objetivo General: Gestionar y dar seguimiento a las solicitudes de información y documentación requeridos 

a la unidad de administración y finanzas y sus unidades administrativas adscritas para su oportuna atención. 

 Función 1: Analizar las solicitudes de información enviadas por las áreas administrativas adscritas a 

la unidad de administración y finanzas; elaborar proyectos de documentos y reportes que permitan dar 

respuesta a estas solicitudes, para atender en tiempo y forma las mismas.  

 Función 2: Supervisar la actualización, organización y resguardo de archivos físicos y electrónicos con 

información generada de los asuntos y temas que atiende la unidad de administración y finanzas, para 

su disposición y consulta. 

 Función 3: Elaborar propuestas de opiniones técnicas en materia de normatividad aplicable a 

gestiones y trámites administrativos solicitados a la unidad de administración y finanzas, para atender 

las solicitudes en forma oportuna. 

 Función 4: Integrar la información disponible en las carpetas correspondientes de los comités, 

consejos de administración y reuniones de trabajo en las que participa el titular de la unidad, con el 

objeto de contar con elementos de apoyo. 

Perfil y 

Requisitos 

Académicos: Licenciatura o Profesional Titulado en:  

 

Área General:  Ciencias Sociales y Administrativas. 
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Carreras Genéricas: Economía, Administración, Mercadotecnia y Comercio, 

Finanzas, Computación e Informática, Relaciones Industriales, Ciencias Sociales, 

Derecho, Contaduría, y/o Ciencias Políticas y Administración Pública. 

Laborales: 

 

 

 

 

 

 

 

1 año de experiencia en: 

 

Área General:  Ciencias Económicas. 

Área de Experiencia Requerida: Contabilidad, Organización y Dirección de 

Empresas, Apoyo Ejecutivo y/o Administrativo, Dirección y Desarrollo de Recursos 

Humanos y/o Economía General. 

 

Área General:  Ciencias Jurídicas y Derecho. 

Área de Experiencia Requerida:  Defensa Jurídica y Procedimientos y/o Derecho y 

legislación Nacionales. 

 

Área General:  Ciencia Política. 

Área de Experiencia Requerida: Administración Pública y/o Relaciones 

Internacionales. 

Evaluación de 

Habilidades 

Habilidad 1. Orientación a Resultados. Ponderación: 50 

Habilidad 2. Trabajo en Equipo. Ponderación: 50 

Idioma: No Aplica. 

Otros: No Aplica. 

La Calificación Mínima del Examen de Conocimiento de Conformidad al Temario que se Publica es de: 80 

Conformación de la 

prelación para 

acceder a entrevista 

ante el Comité de 

Selección 

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Selección determinó entrevistar 

hasta 10 candidatos conforme al orden de prelación que emita el sistema de 

TrabajaEn, para tales efectos se dividirá en dos fases en la primera se citará y 

entrevistará a los primeros 7 aspirantes con la más alta prelación y en caso de no 

contar con al menos un finalista de entre los candidatos ya entrevistados, se 

continuará entrevistando a los 3 candidatos restantes. (Ver etapas del concurso en 

la bases de la convocatoria). 

Nombre de la 

Plaza 
Departamento de Contratos (83-13-23). 

Código 10-711-1-M1C014P-0000230-E-C-N 

Número de 

vacantes 
01 

Percepción ordinaria 

(Mensual Bruto) 
$ 23,274.00 M.N. 

Adscripción Dirección General de Recursos Materiales y Archivo. 

Sede 

(radicación) 

Blvd. Adolfo López Mateos 3025, Col. San Jerónimo Aculco, Alcaldía La Magdalena Contreras, C.P. 10400, 

Ciudad de México. 

Objetivos y 

Funciones 

Principales 

Objetivo General: Auxiliar en la elaboración y análisis de los proyectos de contratos y convenios relativos 

a las adquisiciones, servicios, mantenimientos, arrendamientos y obra pública y servicios relacionados con 

las mismas en la secretaría por conducto de la dirección general de recursos materiales y servicios 

generales. 

 Función 1: Integrar la documentación necesaria para la composición de los expedientes que se 

requieren en la elaboración de los proyectos de contratos convenios. 

 Función 2: Recopilar la información para preparar los informes sobre el avance de la formalización de 

los contratos y convenios en sus diferentes etapas. 

 Función 3: Dar seguimiento procedimental al registro de contratos y convenios de la DGRMSG. 

 Función 4: Gestionar con las diferentes áreas de la dirección general de recursos materiales y 

servicios generales y los proveedores la entrega de documentación para la formalización de los 

convenios y contratos. 

 Función 5: Verificar que los contratos y convenios de los servicios a cargo de la dirección general de 

recursos materiales y servicios generales estén apegados a la normatividad aplicable garantizando su 

legalidad y procedencia. 

 Función 6: Elaborar el principio de procedimiento de rescisión de contratos celebrados por la 

secretaría de economía. 

 Función 7: Elaborar los proyectos de resolución de los procedimientos de rescisión de contratos 

celebrados por la secretaría de economía. 
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 Función 8: Integrar los expedientes de los procedimientos de rescisión de los contratos. 

Perfil y 

Requisitos 

Académicos: Licenciatura o Profesional Terminado o Pasante en:  

 
Área General:  Ciencias Sociales y Administrativas. 

Carreras Genéricas: Ciencias Políticas y Administración Pública, Contaduría, 

Administración, Economía y/o Derecho. 

Laborales: 

 

 

 

 

 

 

 

3 años de experiencia en: 

 

Área General:  Ciencias Económicas. 

Área de Experiencia Requerida: Organización y Dirección de Empresas. 

 

Área General:  Ciencias Jurídicas y Derecho. 

Área de Experiencia Requerida: Derecho y legislación Nacionales. 

 

Área General:  Ciencia Política. 

Área de Experiencia Requerida: Administración Pública. 

Evaluación de 

Habilidades 

Habilidad 1. Trabajo en Equipo. Ponderación: 50 

Habilidad 2. Orientación a Resultados. Ponderación: 50 

Idioma: No Aplica. 

Otros: No Aplica. 

La Calificación Mínima del Examen de Conocimiento de Conformidad al Temario que se Publica es de: 90 

Conformación de la 

prelación para 

acceder a entrevista 

ante el Comité de 

Selección 

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Selección determinó entrevistar 

hasta 10 candidatos conforme al orden de prelación que emita el sistema de 

TrabajaEn, para tales efectos se dividirá en dos fases en la primera se citará y 

entrevistará a los primeros 7 aspirantes con la más alta prelación y en caso de no 

contar con al menos un finalista de entre los candidatos ya entrevistados, se 

continuará entrevistando a los 3 candidatos restantes. (Ver etapas del concurso en 

la bases de la convocatoria). 

Nombre de la 

Plaza 
Departamento de Presupuesto y Gestión de Pagos (84-13-23). 

Código 10-711-1-M1C014P-0000387-E-C-N 

Número de 

vacantes 
01 

Percepción ordinaria 

(Mensual Bruto) 
$ 23,274.00 M.N. 

Adscripción Dirección General de Recursos Materiales y Archivo 

Sede 

(radicación) 

Blvd. Adolfo López Mateos 3025, Col. San Jerónimo Aculco, Alcaldía La Magdalena Contreras, C.P. 10400, 

Ciudad de México. 

Objetivos y 

Funciones 

Principales 

Objetivo General: Controlar el presupuesto asignado a la Dirección General de Recursos Materiales y 

Archivo, así como las modificaciones que éste requiera, con la finalidad de generar los pagos de las facturas 

correspondientes a los contratos y gastos administrativos de la Dirección General. 

 Función 1:  Revisar el presupuesto asignado a la DGRMA para el ejercicio fiscal, con la finalidad de 

informar a las demás direcciones su presupuesto autorizado. 

 Función 2: Generar las suficiencias presupuestales de proyectos de inversión, de contratación de los 

servicios que se requieran; así como formular el oficio de liberación de inversión a fin de enviar a la 

Dirección General de Programación, Presupuesto y Contabilidad para su validación, con el fin de 

atender los requerimientos de servicios de los inmuebles de la Secretaria de Economía. 

 Función 3: Registrar, revisar y validar las facturas y solicitudes de pago en el sistema, para gestionar 

el trámite correspondiente de las facturas de los contratos autorizados, así como obtener la autorización 

de aquellas que así lo requieran, con el fin de generar en el sistema informático el compromiso 

presupuestal a registrar. 

 Función 4:  Integrar el expediente de cada beneficiario, para enviar los documentos originales a la 

dirección general de programación, presupuesto y contabilidad (DGPPC) y ésta proceda a gestionar el 

pago correspondiente. 

 Función 5:  Generar los reportes financieros para estar en posibilidad de informar a la dirección general 

el estado que guarda el presupuesto asignado a ésta.  
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Perfil y 

Requisitos 

Académicos: Licenciatura o Profesional Terminado o Pasante en:  

 

Área General: Ciencias Sociales y Administrativas.  

Carreras Genéricas: Administración Pública, Economía, Contaduría y/o 

Administración. 

Laborales: 

 

 

 

 

 

 

 

3 años de experiencia en: 

 

Área General: Ciencias Económicas. 

Carreras Genéricas: Administración, Política Fiscal y Hacienda Pública Nacionales, 

Contabilidad, Organización y Dirección de Empresas y/o Actividad Económica. 

 

Área General: Ciencia Política. 

Carreras Genéricas: Administración Pública. 

Evaluación de 

Habilidades 

Habilidad 1. Trabajo en Equipo. Ponderación: 50 

Habilidad 2. Orientación a Resultados. Ponderación: 50 

Idioma: No aplica. 

Otros: No aplica. 

La Calificación Mínima del Examen de Conocimiento de Conformidad al Temario que se Publica es de: 90 

Conformación de la 

prelación para 

acceder a entrevista 

ante el Comité de 

Selección 

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Selección determinó entrevistar 

hasta 10 candidatos conforme al orden de prelación que emita el sistema de 

TrabajaEn, para tales efectos se dividirá en dos fases en la primera se citará y 

entrevistará a los primeros 7 aspirantes con la más alta prelación y en caso de no 

contar con al menos un finalista de entre los candidatos ya entrevistados, se 

continuará entrevistando a los 3 candidatos restantes. (Ver etapas del concurso en 

la bases de la convocatoria). 

Nombre de la 

Plaza 
Departamento de Comités y Control de Contrataciones  (85-13-23). 

Código 10-711-1-M1C014P-0000227-E-C-N 

Número de 

vacantes 
01 

Percepción ordinaria 

(Mensual Bruto) 
$ 23,274.00 M.N. 

Adscripción Dirección General de Recursos Materiales y Archivo. 

Sede 

(radicación) 

Blvd. Adolfo López Mateos 3025, Col. San Jerónimo Aculco, Alcaldía La Magdalena Contreras, C.P. 10400, 

Ciudad de México. 

Objetivos y 

Funciones 

Principales 

Objetivo General: Apoyar y dar seguimiento a las sesiones de los comités de consolidación sectorial y del 

de adquisiciones, arrendamientos y servicios; asa como del subcomité revisor de bases, asegurando que 

cumplan con la normatividad vigente. 

 Función 1:  Auxiliar en la verificación de la documentación soporte de los asuntos que serán sometidos 

a consideración de los comités de consolidación sectorial y del de adquisiciones, arrendamientos y 

servicios; así como del subcomité revisor de bases, asegurando que cumplan con la normatividad 

vigente. 

 Función 2:   Elaborar la lista de asistencia, orden del día y los acuerdos de cada sesión del comité de 

consolidación sectorial, del comité de adquisiciones, arrendamientos y servicios y del subcomité revisor 

de bases. 

 Función 3:  Elaborar las actas y acuerdo que se presenten o emitan en las sesiones ordinarias y 

extraordinarias del comité de consolidación sectorial, del comité de adquisiciones, arrendamientos y 

servicios y del subcomité revisor de bases. 

 Función 4: Apoyar en la logística de las sesiones ordinarias y extraordinarias del comité de 

consolidación sectorial, del comité de adquisiciones, arrendamientos y servicios y del subcomité revisor 

de bases. 

 Función 5: Consolidar la información relativa al comité de consolidación sectorial, del comité de 

adquisiciones, arrendamientos y servicios y del subcomité revisor de bases, así como de auditorías de 

calidad y de los órganos de control y fiscalización. 

 Función 6:  Auxiliar en la elaboración y actualización de las políticas bases y lineamientos en materia 

de adquisiciones arrendamientos y servicios de la secretaría y en las bases para licitación pública 

nacional e internacional. 
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 Función 7: Integrar las carpetas de las sesiones ordinarias y extraordinarias del comité de 

consolidación sectorial, del comité de adquisiciones, arrendamientos y servicios y del subcomité revisor 

de bases.  

Perfil y 

Requisitos 

Académicos: Licenciatura o Profesional Titulado en:  

 

Área General: Ingeniería y Tecnología. 

Carreras Genéricas: Mecánica, Ingeniería, Administración y/o Computación e 

Informática. 

 

Área General: Ciencias Sociales y Administrativas.  

Carreras Genéricas: Relaciones Internacionales, Mercadotecnia y Comercio, 

Finanzas, Economía, Derecho, Contaduría y/o Administración. 

Laborales: 

 

 

 

 

 

 

 

1 año de experiencia en: 

 

Área General: Ciencias Económicas. 

Carreras Genéricas: Contabilidad, Organización y Dirección de Empresas y/o 

Economía General. 

 

Área General: Ciencia Jurídicas y Derecho  

Carreras Genéricas: Derecho y Legislación Nacionales y/o Organización Jurídica.  

 
Área General: Ciencia Política. 

Carreras Genéricas: Administración Pública 

Evaluación de 

Habilidades 

Habilidad 1. Orientación a Resultados. Ponderación: 50 

Habilidad 2. Trabajo en Equipo. Ponderación: 50 

Idioma: No aplica. 

Otros: No aplica. 

La Calificación Mínima del Examen de Conocimiento de Conformidad al Temario que se Publica es de: 90 

Conformación de la 

prelación para 

acceder a entrevista 

ante el Comité de 

Selección 

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Selección determinó entrevistar 

hasta 10 candidatos conforme al orden de prelación que emita el sistema de 

TrabajaEn, para tales efectos se dividirá en dos fases en la primera se citará y 

entrevistará a los primeros 7 aspirantes con la más alta prelación y en caso de no 

contar con al menos un finalista de entre los candidatos ya entrevistados, se 

continuará entrevistando a los 3 candidatos restantes. (Ver etapas del concurso en 

la bases de la convocatoria). 

Nombre de la 

Plaza 
Departamento de Gestión de Servicios, Bancarios y Conciliaciones (86-13-23). 

Código 10-712-1-M1C014P-0000273-E-C-H 

Número de 

vacantes 
01 

Percepción ordinaria 

(Mensual Bruto) 
$ 23,274.00 M.N. 

Adscripción Dirección General de Programación, Presupuesto y Contabilidad 

Sede 

(radicación) 

Blvd. Adolfo López Mateos 3025, Col. San Jerónimo Aculco, Alcaldía La Magdalena Contreras, C.P. 10400, 

Ciudad de México. 

Objetivos y 

Funciones 

Principales 

Objetivo General: Que los servicios bancarios requeridos por la Secretaría de Economía para la operación 

de las cuentas bancarias de las unidades administrativas, se proporcionen bajo las condiciones marcadas 

en el contrato establecido para tal efecto, para coadyuvar en el cumplimiento de las funciones asignadas a 

dichas unidades. 

 Función 1: Tramitar la apertura y cancelación de cuentas bancarias para la administración del fondo 

rotatorio asignado a las unidades administrativas del sector central de la Secretaría.   

 Función 2:  Supervisar el funcionamiento de los servicios bancarios institucionales proporcionados a 

través de la sucursal o cajeros automáticos instalados en los inmuebles de la Secretaría de acuerdo 

con los contratos establecidos 

 Función 3: Elaborar la relación de los cheques cancelados y entregados por la Dirección General de 

Recursos Humanos a la Subdirección de Gestión de Pagos, para el reintegro de los recursos a la 

Tesorería de la Federación.   

 Función 4:  Realizar la protección de los cheques expedidos para el pago de Nomina de la Secretaría. 
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 Función 5: Apoyar en la realización de las conciliaciones presupuestarias entre lo registrado en los 

sistemas presupuestarios.  

 Función 6: Realizar la integración de las conciliaciones bancarias de los fondos rotatorios autorizados. 

 Función 7: Realizar las conciliaciones bancarias de las cuentas que maneja la Dirección General de 

Programación Organización y Presupuesto para el manejo de los recursos asignados a la Secretaría y 

emitir los informes asociados. 

 Función 8: Integrar los formatos de "Acuerdos de Ministración de Fondos", "Saldos en Instituciones 

Financieras de las Disponibilidades" y "Activos Financieros ¿ Dependencias de la SE", para su informe 

a través del Sistema Integral de Información de los Ingresos y Gasto Público de la Secretaría de 

Hacienda y Crédito Publico (SII@Web).  

 Función 9: Registrar en el formato correspondiente, la apertura de las cuentas bancarias de la SE 

(Sector Central y Delegaciones Federales) e informarlo a través del Sistema Integral de Información 

de los Ingresos y Gasto Público de la Secretaría de Hacienda y Crédito Público (SII@Web). 

 Función 10: Integrar la información para dar respuesta a las observaciones emitidas por el Comité 

Técnico del Sistema Integral de Información de los Ingresos y Gasto Público de la Secretaría de 

Hacienda y Crédito Público. 

 Función 11: Acudir a las Sesiones Ordinarias y Extraordinarias del subcomité de Revisión de Bases 

con carácter de Suplente de Vocal, Representante de la Dirección General de Programación y 

Presupuesto. 

 Función 12: Elaborar los informes correspondientes derivado de la asistencia a las sesiones del 

subcomité de Revisión de Bases. 

 Función 13: Llevar a cabo el mantenimiento de los catálogos de beneficiarios (Empleados y 

Proveedores) contenidos en los sistemas presupuestarios, realizando las altas, bajas y cancelaciones 

solicitadas por las Unidades Responsables. 

 Función 14: Revisar y resguardar la documentación soporte para el registro de beneficiarios de pago 

en los sistemas presupuestarios. 

Perfil y 

Requisitos 

Académicos: Licenciatura o Profesional Titulado. 

 

Área General: Ingeniería y Tecnología.  

Carreras Genéricas: Sistema y Calidad. 

 

Área General: Ciencias Sociales y Administrativas.  

Carreras Genéricas: Finanzas, Contaduría, Economía y/o Administración. . 

Laborales: 

 

 

 

 

 

2 años de experiencia en: 

 

Área General: Ciencias Económicas. 

Carreras Genéricas: Contabilidad y/o Economía General  

 

Área General: Ciencia Política.  

Área de Experiencia Requerida: Administración Pública. 

Evaluación de 

Habilidades 

Habilidad 1. Trabajo en Equipo. Ponderación: 50 

Habilidad 2. Orientación a Resultados. Ponderación: 50 

Idioma: No aplica. 

Otros: No aplica. 

La Calificación Mínima del Examen de Conocimiento de Conformidad al Temario que se Publica es de: 80 

Conformación de la 

prelación para 

acceder a entrevista 

ante el Comité de 

Selección 

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Selección determinó entrevistar 

hasta 10 candidatos conforme al orden de prelación que emita el sistema de 

TrabajaEn, para tales efectos se dividirá en dos fases en la primera se citará y 

entrevistará a los primeros 7 aspirantes con la más alta prelación y en caso de no 

contar con al menos un finalista de entre los candidatos ya entrevistados, se 

continuará entrevistando a los 3 candidatos restantes. (Ver etapas del concurso en 

la bases de la convocatoria). 

Nombre de la 

Plaza 
Enlace de Planeación Estratégica (87-13 -23). 

Código 10-114-1-E1C011P-0000591-E-C-G 
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Número de 

vacantes 
01 

Percepción ordinaria 

(Mensual Bruto) 
$ 18,780.00 M.N. 

Adscripción Unidad de Prospectiva, Planeación y Evaluación 

Sede 

(radicación) 
Calle Pachuca 189, Col. Condesa, C.P. 06140, Alcaldía Cuauhtémoc, Ciudad de México. 

Objetivos y 

Funciones 

Principales 

Objetivo General: Apoyar en el seguimiento de las acciones de planeación estratégica y coordinación de 

las políticas y programas de la secretaría de economía para asegurar su congruencia con los objetivos del 

Plan Nacional de Desarrollo y del Programa Sectorial de Economía. 

 Función 1: Recabar las aportaciones de los programas especiales y el programa sectorial a cargo de 

la secretaría de economía, con el fin de asegurar la alineación y congruencia con los objetivos del Plan 

Nacional de Desarrollo.  

 Función 2: Concertar reuniones de planeación estratégica con las áreas de la Secretaría de Economía 

y su sector coordinado para la revisión de estrategias del Programa Sectorial. 

 Función 3: Elaborar notas para el seguimiento de acuerdos derivados de las reuniones 

intersecretariales celebradas con motivo de la revisión de compromisos de programas especiales y 

sectoriales de otras dependencias de la Administración Pública Federal.  

 Función 4: Registrar los avances a las acciones de mejora del programa de trabajo de control interno 

para poder consolidar el reporte trimestral del área. 

 Función 5: Integrar los resultados cualitativos de los programas institucionales para facilitar su análisis 

y seguimiento. 

Perfil y 

Requisitos 

Académicos: Licenciatura o Profesional Terminado o Pasante en:  

 

Área General: Ciencias Sociales y Administrativas. 

Carreras Genéricas: Derecho, Relaciones Internacionales, Administración, 

Finanzas, Ciencias Políticas y Administración Pública y/o Economía. 

 

Laborales: 

 

 

 

 

 

 

 

Menor a 1 año de experiencia en: 

 

Área General: Ciencias Económicas. 

Carreras Genéricas: Organización Industrial y Políticas Gubernamentales, 

Organización y Dirección de Empresas, Economía Sectorial, Economía General y/o 

Actividad Económica. 

 

Área General: Ciencias Jurídicas y Derecho. 

Carreras Genéricas: Derecho y Legislación Nacionales. 

 

Área General: Ciencia Política.  

Área de Experiencia Requerida: Administración Pública, Instituciones Políticas, 

Relaciones Internacionales y/o Ciencias Políticas  
Evaluación de 

Habilidades 

Habilidad 1. Orientación a Resultados. Ponderación: 50 

Habilidad 2. Trabajo en Equipo. Ponderación: 50 

Idioma: No aplica. 

Otros: No aplica. 

La Calificación Mínima del Examen de Conocimiento de Conformidad al Temario que se Publica es de: 80 

Conformación de la 

prelación para 

acceder a entrevista 

ante el Comité de 

Selección 

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Selección determinó entrevistar 

hasta 10 candidatos conforme al orden de prelación que emita el sistema de 

TrabajaEn, para tales efectos se dividirá en dos fases en la primera se citará y 

entrevistará a los primeros 7 aspirantes con la más alta prelación y en caso de no 

contar con al menos un finalista de entre los candidatos ya entrevistados, se 

continuará entrevistando a los 3 candidatos restantes. (Ver etapas del concurso en 

la bases de la convocatoria). 

Nombre de la 

Plaza 
Enlace de Dictaminación de Manuales (88-13-23). 

Código 10-712-1-E1C008P-0000404-E-C-D 

Número de 

vacantes 
01 

Percepción ordinaria 

(Mensual Bruto) 
$ 14,216.00 M.N. 
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Adscripción Dirección General de Programación, Presupuesto y Contabilidad. 

Sede 

(radicación) 

Blvd. Adolfo López Mateos 3025, Col. San Jerónimo Aculco, Alcaldía La Magdalena Contreras, C.P. 10400, 

Ciudad de México. 

Objetivos y 

Funciones 

Principales 

Objetivo General: Que la revisión de los elementos técnicos y de diseño a los manuales de organización y 

de procedimientos que envíen las unidades administrativas, se realice en apego a los Lineamientos en la 

materia con el fin de que la Secretaría de Economía cuente con los instrumentos administrativos que apoyen 

su funcionamiento. 

 Función 1: Revisar los elementos técnicos y de diseño de los manuales de organización y de 

procedimientos de las unidades administrativas. 

 Función 2: Apoyar en la elaboración de los comentarios y observaciones derivados de la revisión de 

manuales de organización y de procedimientos. 

 Función 3:  Elaborar los oficios dirigidos a las unidades administrativas y cédulas de dictamen 

correspondientes. 

 Función 4:  Registrar en la base de datos los dictámenes de los manuales de organización y de 

procedimientos de las unidades administrativas. 

 Función 5: Actualizar el Inventario de manuales de organización y de procedimientos de las unidades 

administrativa. 

 Función 6: Digitalizar y resguardar en archivo electrónico los manuales dictaminados. 

 Función 7:  Incorporar y/o actualizar en la Intranet de la Secretaría, los manuales dictaminados.  

 Función 8: Proponer y revisar las modificaciones necesarias al Manual de Trámites de la DGPOP. 

 Función 9: Apoyar en la integración del Manual de Organización General de la Secretaría. 

Perfil y 

Requisitos 

Académicos: Licenciatura o Profesional Terminado o Pasante en:  

 
Área General: Ingeniería y Tecnología. 

Carreras Genéricas: Ingeniería, Sistemas y Calidad y/o Computación e Informática.  

 

Área General: Ciencias Sociales y Administrativas.  

Carreras Genéricas: Derecho, Administración, Computación e Informática, 

Finanzas, Contaduría, Ciencias Políticas y Administración Pública y/o Economía.  

Laborales: 

 

 

 

 

 

 

 

1 años de experiencia en: 

 

Área General: Ciencias Económicas. 

Carreras Genéricas: Administración, Contabilidad, Sistemas Económicos, 

Organización Industrial y Políticas Gubernamentales, Organización y Dirección de 

Empresas, Administración de Proyectos de Inversión y Riesgo, Apoyo Ejecutivo y/o 

Administrativo, Economía General y/o Economía del Cambio Tecnológico. 

 

Área General: Ciencia Jurídicas y Derecho.  

Área de Experiencia Requerida: Derecho y Legislación Nacionales 

  

Área General: Ciencia Política. 

Área de Experiencia Requerida: Administración Pública. 

Evaluación de 

Habilidades 

Habilidad 1. Trabajo en Equipo. Ponderación: 50 

Habilidad 2. Orientación a Resultados. Ponderación: 50 

Idioma: No Aplica. 

Otros: Se Incorporaron las Capacidades Técnicas Transversales al Rhnet. 

La Calificación Mínima del Examen de Conocimiento de Conformidad al Temario que se Publica es de: 70 

Conformación de la 

prelación para 

acceder a entrevista 

ante el Comité de 

Selección 

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Selección determinó entrevistar 

hasta 10 candidatos conforme al orden de prelación que emita el sistema de 

TrabajaEn, para tales efectos se dividirá en dos fases en la primera se citará y 

entrevistará a los primeros 7 aspirantes con la más alta prelación y en caso de no 

contar con al menos un finalista de entre los candidatos ya entrevistados, se 

continuará entrevistando a los 3 candidatos restantes. (Ver etapas del concurso en 

la bases de la convocatoria). 
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Bases 

 

Principios del 

Concurso 

El concurso se desarrollará en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad, 

imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetándose el desarrollo del 

proceso.  

Y la determinación del Comité Técnico de Selección a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional 

de Carrera en la Administración Pública Federal (LSPC), su Reglamento y las Disposiciones en las 

Materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, así como el Manual Administrativo 

de Aplicación General en materia de Recursos Humanos y Organización y el Manual del Servicio 

Profesional de Carrera (las Disposiciones), publicados en el Diario Oficial de la Federación el 10 de abril 

de 2003, última reforma 09 de enero de 2006, el 6 de septiembre de 2007 y el 12 de julio de 2010 y última 

reforma 17 de mayo de 2019, respectivamente; y demás aplicables; dichos ordenamientos legales pueden 

ser consultados en la siguiente liga electrónica: http://www.trabajaen.gob.mx/menuini/js_paginad.jsp 

 

Nombre de la 

Plaza 
Enlace de Logística (89-13-23). 

Código 10-100-1-E1C007P-0002565-E-C-S 

Número de 

vacantes 
01 

Percepción ordinaria 

(Mensual Bruto) 
$ 12,895.00 M.N. 

Adscripción Secretaría de Economía. 

Sede 

(radicación) 
Calle Pachuca 189, Col. Condesa, C.P. 06140, Alcaldía Cuauhtémoc, Ciudad de México. 

Objetivos y 

Funciones 

Principales 

Objetivo General: Apoyar con la entrega de las carpetas informativas a los funcionarios de la secretaría de 

economía y trasladar a los funcionarios del Secretariado Técnico de Planeación, comunicación y enlace, 

que permita cumplir con sus tareas encomendadas. 

 Función 1: Apoyar en la entrega en tiempo y forma de la síntesis informativa a los funcionarios de la 

secretaría, para conocimiento de los temas económicos. 

 Función 2:  Apoyar en la entregar en tiempo y forma de la documentación que se recibe y se genera 

para conocimientos de las áreas adscritas y atención de los asuntos de su competencia. 

 Función 3: Apoyar en el traslado de funcionarios del secretariado técnico de planeación, comunicación 

y enlace a los lugares destinados, para el cumplir con la logística de traslado. 

Perfil y 

Requisitos 

Académicos: Preparatoria o Bachillerato Titulado en:  

 

Área General: No Aplica. 

Carreras Genéricas:  No Aplica. 

Laborales: 

 

 

 

 

 

 

 

3 años de experiencia en: 

 

Área General: Psicología. 

Carreras Genéricas: Personalidad. 

 

Área General: Física 

Área de Experiencia Requerida: Mecánica  

Evaluación de 

Habilidades 

Habilidad 1. Orientación a Resultados Ponderación: 50 

Habilidad 2. Trabajo en Equipo. Ponderación: 50 

Idioma: No aplica. 

Otros: No aplica. 

La Calificación Mínima del Examen de Conocimiento de Conformidad al Temario que se Publica es de: 70 

Conformación de la 

prelación para 

acceder a entrevista 

ante el Comité de 

Selección 

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Selección determinó entrevistar 

hasta 10 candidatos conforme al orden de prelación que emita el sistema de 

TrabajaEn, para tales efectos se dividirá en dos fases en la primera se citará y 

entrevistará a los primeros 7 aspirantes con la más alta prelación y en caso de no 

contar con al menos un finalista de entre los candidatos ya entrevistados, se 

continuará entrevistando a los 3 candidatos restantes. (Ver etapas del concurso en 

la bases de la convocatoria). 
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Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria será resuelto por el Comité Técnico de 

Selección, conforme a las disposiciones vigentes. 

Requisitos de 

participación 

Podrán participar aquellas personas que reúnan los requisitos de escolaridad y experiencia previstos para 

el puesto. Conforme a lo dispuesto en el Art. 21 de la LSPC, se deberán acreditar los siguientes requisitos 

legales: ser ciudadana o ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya 

condición migratoria permita la función a desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa de 

libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempeño de sus funciones en el servicio público; no 

pertenecer al estado eclesiástico ni ser ministro de algún culto, y no estar inhabilitado para el servicio 

público ni encontrarse con algún otro impedimento legal. 

 

En el caso de personas que se hayan apegado a un Programa de Retiro Voluntario en la Administración 

Pública Federal, su ingreso estará sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable, emitida cada año por 

la Unidad de Política y Control Presupuestario de la Secretaría de Hacienda y Crédito Público. 

Se solicita a las y los participantes que antes de realizar su inscripción al concurso, verifiquen las carreras 

genéricas y específicas, así como el área general y de experiencia, requeridas en el perfil del puesto 

publicado en www.trabajaen.gob.mx, en el apartado de Documentos e Información Relevante. 

Registro de 

aspirantes 

De acuerdo con el Numeral 192 de las Disposiciones, la entrega de solicitudes para la inscripción a un 

concurso y el registro de las y los aspirantes al mismo, se realizarán a través de la herramienta de 

www.trabajaen.gob.mx, a partir del 27 de diciembre de 2023, misma que al aceptar las condiciones del 

concurso les asignará un folio de participación, formalizando su inscripción a éste, e identificándolos 

durante el desarrollo del proceso hasta la etapa de entrevista con el Comité de Selección, asegurando así 

el anonimato de la o el aspirante. 

Para las Etapas de 

Evaluación de 

Conocimientos y 

Habilidades 

Los temarios referentes al examen de conocimientos estarán publicados en el portal de la Dependencia.  

 

http://www.gob.mx/se/acciones-y-programas/informacion-general-trabaja-en-la-secretaria-de-

economia?state=published  

 

y en www.trabajaen.gob.mx 

 

La guía referente a la evaluación de habilidades se encontrará a su disposición en la página electrónica 

https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/58774/guia_evaluacion_habilidades_2013_0207.pdf. 

 

Etapa de Revisión 

Documental* 

Los documentos que a continuación se detallan, deberán presentarlos en original y copia para su cotejo; 

para acreditar la etapa de Revisión Documental, en caso de no contar con el original se aceptarán copias 

certificadas: 

a) Comprobante de folio asignado por el Portal www.trabajaen.gob.mx para el concurso; es la 

primer hoja que aparece cuando ingresan a su cuenta personal ( 3 copias). 

b) Cuatro impresiones del currículum registrado en la herramienta de TrabajaEn, con el que se 

inscribieron al concurso en el que participan. 

c) Acta de nacimiento y/o formato FM3 para naturalizados. 

d) Identificación Oficial Vigente con fotografía y firma (se aceptará INE, Pasaporte o Cédula 

Profesional). 

e) Documento que acredite el nivel académico requerido para el puesto por el que concursa: 

 

 En las plazas donde se requiere un nivel de Licenciatura Titulado en el perfil del puesto, 

sólo se aceptarán: Título debidamente registrado ante la Dirección General de Profesiones 

de la Secretaría de Educación Pública o Cédula Profesional, o en su caso Autorización 

Provisional para Ejercer la Profesión por Título en Trámite, emitida por la Dirección General 

de Profesiones (SEP).  

 De conformidad con lo establecido en el Numeral 175 de las Disposiciones del Servicio 

Profesional de Carrera de fecha 17 de mayo de 2019, para cubrir la escolaridad de nivel 

de Licenciatura con grado de avance “Titulado” serán válidos los Títulos o grados de 

Maestrías o Doctorados en las áreas de estudio y carreras estipuladas en el perfil del 

puesto, de acuerdo con la Normatividad aplicable. La acreditación del grado se realizará a 

través de la Cédula o Título registrado y validado por la Dirección General de Profesiones 

de la Secretaría de Educación Pública.  

 

http://www.trabajaen.gob.mx/
http://www.trabajaen.gob.mx/
http://www.gob.mx/se/acciones-y-programas/informacion-general-trabaja-en-la-secretaria-de-economia?state=published
http://www.gob.mx/se/acciones-y-programas/informacion-general-trabaja-en-la-secretaria-de-economia?state=published
http://www.trabajaen.gob.mx/
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/58774/guia_evaluacion_habilidades_2013_0207.pdf
http://www.trabajaen.gob.mx/
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 En el caso de que en el perfil del puesto se requiera nivel de Pasante de Licenciatura y/o 

Terminado, deberá presentar un documento oficial que acredite tener el 100% de los 

créditos, o en su defecto, la Autorización Provisional para ejercer la Profesión, emitida por 

la Dirección General de Profesiones de la Secretaría de Educación Pública; y no será válido 

el historial académico que se imprime de las páginas electrónicas de las Escuelas. Se 

anexa la siguiente liga de consulta: https://www.gob.mx/tramites/ficha/solicitud-de-

autorizacion-provisional-para-ejercer-como-pasante/SEP1239 

 

 Para el caso de los puestos de Enlace o Jefaturas de Departamento cuyo perfil de puesto 

indique nivel de Bachillerato, se considera como cubierto el perfil, si el aspirante demuestra 

mediante documento oficial que cuenta con un nivel superior al requerido en el perfil. Sin 

necesidad de requerir copia del Certificado de Bachillerato. 

 

 Para el caso de los puestos de Enlace o Jefaturas de Departamento cuyo perfil de puesto 

requiera Carrera Técnica o Técnico Superior Universitario, se considera como cubierto el 

perfil, si la o el aspirante cuenta con el Título debidamente registrado ante la Dirección 

General de Profesiones o Cédula Profesional, del nivel de Licenciatura de las mismas 

carreras específicas que solicita el perfil. 

 

 En el caso de contar con estudios en el extranjero, deberán presentar invariablemente la 

constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por la Dirección General de 

Acreditación, Incorporación y Revalidación de la Secretaría de Educación Pública. 

 

f) Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado o sentenciada por delito 

doloso, no estar inhabilitado o inhabilitada para el Servicio Público, no pertenecer al estado 

eclesiástico o ser ministro de culto y que la documentación presentada es auténtica; y de 

contar con sus dos evaluaciones de desempeño en caso de ser Servidora o Servidor Público 

Titular de Carrera; de no haber sido beneficiada o beneficiado por algún Programa de Retiro 

Voluntario en la Administración Pública Federal. En su caso, deberán presentar en original y 

copia del contrato de finiquito o documento que acredite su estatus. El ingreso estará sujeto 

a lo dispuesto en la normatividad aplicable. 

Así mismo, con fundamento en el Artículo 38 fracción VII, constitucional manifestar si/no 

Tengo sentencia firme por la comisión intencional de delitos contra la vida y la integridad 

corporal; contra la libertad y seguridad sexuales, el normal desarrollo psicosexual; por 

violencia familiar, violencia familiar equiparada o doméstica, violación a la intimidad sexual; 

por violencia política contra las mujeres en razón de género, en cualquiera de sus 

modalidades y tipos. Y por ser declarada persona deudora alimentaria morosa. 

  

Las personas aspirantes deberán descargar el formato para el escrito bajo protesta de decir 

verdad: 

 

https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/858175/CARTA_DE_PROTESTO_DECIR_V

ERDAD_2023.pdf 

 

Para su llenado y entrega durante la etapa de Revisión Documental. (Evaluación de la 

Experiencia y Valoración del Mérito). 

 

Las inconsistencias o datos no verídicos presentados por las personas aspirantes en el escrito 

señalado en el párrafo anterior se harán del conocimiento del Comité Técnico de Selección de 

la plaza, a efecto de que se evalúe y se determinen los efectos administrativos y/o legales que 

correspondan. 

 

g) Documento que avale el nivel de dominio del idioma requerido en el perfil del puesto: 

 

 Cuando se requiera un nivel Básico, se aceptarán como constancias los certificados de 

materias y/o constancias o documentos expedidos por alguna institución. 

https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/858175/CARTA_DE_PROTESTO_DECIR_VERDAD_2023.pdf
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/858175/CARTA_DE_PROTESTO_DECIR_VERDAD_2023.pdf
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 Cuando el perfil de puesto requiera una constancia de nivel básico y el aspirante cuente 

con una constancia que avale el nivel intermedio y/o avanzado, se dará por entendido que 

cubre el nivel básico, por lo que ya no se le requerirá documento para acreditar este nivel. 

 

 Para los niveles de dominio intermedio y/o avanzado, se aceptarán certificaciones o 

documentos expedidos por alguna Institución de Idiomas o Lenguas Extranjeras, que 

acredite el nivel de dominio del idioma, constancias como el TOEFL, TEFL, IELTS, así 

mismo podrán acreditarlos con documentos correspondientes a estudios realizados en el 

extranjero en el idioma requerido, siempre y cuando se encuentren validados por la 

Secretaría de Educación Pública, esto siempre que correspondan a un nivel de estudio 

medio superior o superior. 

 

 Para los niveles de dominio intermedio y/o avanzado, en caso de contar con certificaciones 

o constancias electrónicas, éstas se aceptarán para acreditar el nivel de dominio del 

idioma, las cuáles deben presentar firma o sello electrónico como reconocimiento de 

validez oficial. 

 

h) Constancias que acrediten las áreas y años de experiencia laboral requeridas en el perfil del 

puesto y que manifestaron en el currículum registrado en TrabajaEn, para lo cual podrá 

presentar alguna o varias de las siguientes: Hoja de Servicio, Contratos, Talones de Pago (uno 

de cada mes hasta completar el tiempo a comprobar) mismos que deberán ser presentados en 

original y copia o con sello digital, Registro de cotizaciones del Sistema Nacional de Afiliación y 

Vigencia de Derechos (Sinavid) con liga https://oficinavirtual.issste.gob.mx/Registro , 

Constancia de semanas cotizadas en el IMSS con liga 

http://www.imss.gob.mx/derechoH/semanas-cotizadas, Finiquitos (siempre y cuando presenten 

fecha de inicio y término de la relación laboral), también pueden presentar Constancias de 

Retención de Impuestos proporcionadas por las Dependencias. 

Las hojas de servicios y finiquitos, así como cualquier constancia laboral deberán ser 

presentadas en hoja membretada, sellada y firmada. No se aceptan como constancias las 

cartas de recomendación, ni depósitos en cuentas bancarias. 

 

Se aceptará como constancia de áreas y años de experiencia laboral, la correspondiente a 

Servicio Social, Prácticas Profesionales y/o Programa de Becarios. Para lo cual, deberán 

presentar documento oficial expedido por la Institución Educativa con la respectiva 

liberación del Servicio Social y/o Prácticas Profesionales, de conformidad con el numeral 

35 de las Disposiciones. 

 

Cabe señalar que se aceptará la constancia emitida del Programa Jóvenes construyendo el 

futuro para acreditar años de experiencia laboral (misma que deberá ser congruente con las 

áreas de experiencia solicitadas en el perfil correspondiente). 

 

i) En cumplimiento al artículo 47 del Reglamento de la LSPC, tratándose de Servidores Públicos 

de Carrera que pretendan obtener una promoción por concurso en sistema, y de acuerdo con 

el Numeral 174 de las Disposiciones, publicado el 17 de mayo de 2019, se tomarán en cuenta 

las dos últimas evaluaciones del desempeño que haya aplicado el Servidor(a) Público(a) de 

Carrera Titular en el puesto en el que se desempeña o en otro anterior, incluso aquellas que se 

hayan practicado como Servidores Públicos considerados de Libre Designación, previo a 

obtener su Nombramiento como Servidores Públicos de Carrera. 

 

Para efectos del punto anterior, y de conformidad con el numeral 174 de las Disposiciones, se tomarán en 

cuenta, las ultimas que haya aplicado el servidor público de carrera titular en el puesto en que se 

desempeña o en otro anterior, incluso aquellas que se hayan practicado como servidores públicos 

considerados de libre designación, previo a obtener su nombramiento como servidores públicos de carrera 

titulares. 

 

Las y los Servidores Públicos de Carrera o de Libre Designación que estén interesados en participar, de 

ser posible presentarán las evaluaciones de desempeño aplicables a su cargo en la Administración 

Pública. Tratándose de Servidores(as) Públicos(as) de Carrera, que estén concursando por un puesto del 

mismo nivel, no será necesario que presenten dichas evaluaciones del desempeño. 

https://oficinavirtual.issste.gob.mx/Registro
http://www.imss.gob.mx/derechoH/semanas-cotizadas
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Para las promociones por concurso de las y los servidores públicos de carrera de primer nivel de ingreso, 

la evaluación del desempeño mediante la cual obtuvieron su nombramiento como titular no formará parte 

de las dos requeridas por el artículo 47 del Reglamento, Numeral 252 de las Disposiciones publicado el 

17 de mayo de 2019. 

 
 

En caso de no presentar cualquiera de los documentos señalados las y/o los aspirantes serán 

descartados inmediatamente del concurso, no obstante que hayan acreditado las evaluaciones 

correspondientes. 
 

 

Bajo ningún motivo, se solicitará a las y los participantes certificados médicos de embarazo y VIH, o algún 

otro documento homólogo en el proceso de selección. 
 

No se aceptarán bajo ningún motivo los documentos requeridos en la etapa de revisión documental con 

la leyenda “Documento sin validez oficial”. 
 

Los documentos que presenten las y los aspirantes para esta etapa se quedarán conformando el 

expediente del concurso aun y cuando hayan sido descartados al no cumplir con algún documento 

señalado en estas bases. 
 

Asimismo, y de conformidad con el numeral 220 de las Disposiciones, la DGRH para constatar la 

autenticidad de la información y documentación incorporada en Trabajaen, y aquella para acreditar la 

presente etapa, realizará consultas y cruce de información a los registros públicos o acudirá directamente 

con las instancias y autoridades correspondientes. En los casos en que no se acredite su autenticidad se 

descartará al candidato y se ejercerán las acciones legales procedentes. Por lo que el resultado del 

proceso de selección y/o el nombramiento que se haya emitido, quedará sin efecto, sin responsabilidad 

para la Secretaría, la cual se reserva el derecho de ejercer las acciones legales procedentes. 

 

Por otro lado, para concluir con el proceso de contratación, a las y los aspirantes que resulten ganadores 

o ganadoras del concurso deben presentar en original y copia de: 

 

a) Clave Única de Registro de Población, emitida por la Secretaría de Gobernación (CURP).  

b) Constancia de Registro Federal de Contribuyentes, emitida por el Servicio de Administración 

Tributaria (RFC). 

 

c) Comprobante de domicilio con antigüedad menor a 3 meses (luz, agua, teléfono local y/o predial). 

d) Estado de Cuenta con Clabe Interbancaria con antigüedad menor a 3 meses. 

 

e) *Para llevar a cabo esta etapa se llevarán a cabo los protocolos de higiene establecidos por 

las autoridades sanitarias, en los espacios públicos, tales como el uso obligatorio del cubre 

bocas, respetar la sana distancia y aplicación de gel antibacterial. 

 

Etapa de 

Evaluación de la 

Experiencia y 

Valoración del 

Mérito* 

 

Para la Etapa de Evaluación de la Experiencia, los elementos que se tomarán en cuenta para acumular 

puntos, serán los siguientes: 
 

1. Orden en los puestos desempeñados; 

2. Duración en los puestos desempeñados; 

3. Experiencia en el sector público; 

4. Experiencia en el sector privado; 

5. Experiencia en el sector social; 

6. Nivel de responsabilidad; 

7. Nivel de remuneración; 

8. Relevancia de funciones o actividades desempeñadas en relación con las del puesto vacante; 

9. En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante; 

10. En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante. 
 

Para la Etapa de Valoración del Mérito, los elementos que se tomarán en cuenta para acumular puntos, 

serán los siguientes: 
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1. Acciones de desarrollo profesional; 

2. Resultados de las evaluaciones del desempeño; 

3. Resultados de las acciones de capacitación;  

4. Resultados de procesos de certificación; 

5. Logros; 

6. Distinciones; 

7. Reconocimientos o premios; 

8. Actividad destacada en lo individual; 

9. Otros estudios; 

10. Habla de Legua Indígena;  
 

Para conocer a detalle los documentos que podrán ser tomados en cuenta para dichas evaluaciones, 

podrán consultar la Metodología y Escalas de Calificación para la Evaluación de la Experiencia y la 

Valoración al Mérito, que se encuentra disponible en: www.trabajaen.gob.mx  
 

 

Asimismo, se les comunica que el día de su evaluación, deberán presentar en original y copia, los 

documentos que comprueben la acreditación de dichas etapas, y estar cargados en su currículum vitae 

de TrabajaEn que presenten para la etapa de revisión documental, de lo contrario no serán tomados en 

cuenta. 
 

*Para llevar a cabo esta etapa se llevarán a cabo los protocolos de higiene establecidos por las 

autoridades sanitarias, en los espacios públicos, tales como el uso obligatorio del cubre bocas, 

respetar la sana distancia y aplicación de gel antibacterial. 

Etapas y Fechas 

del concurso 

 

De conformidad con lo establecido en la Fracción III del Art. 21 de la LSPC, en el Art. 34 del Reglamento 

de la LSPC, y el Capítulo III, Sección VIII de las Disposiciones, publicado el 17 de mayo de 2019 y el 

procedimiento de selección de los aspirantes comprenderá las siguientes etapas: 

I. Revisión Curricular; II. Exámenes de Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades; III. 

Evaluación de la Experiencia y Valoración del Mérito, IV. Entrevistas, y V. Determinación, etapas 

que se desahogarán de acuerdo a las siguientes fechas: 

 

Etapa Fecha o plazo para puestos 

Publicación de convocatoria. 27 de diciembre de 2023. 

Registro de aspirantes. Del  27 de diciembre de 2023 al 10 de enero de 

2024. 

Evaluación de Conocimientos. A partir del 12 de enero de 2024. 

Evaluación de Habilidades. A partir del 12 de enero de 2024. 

Revisión Documental, Evaluación de la 

Experiencia y Valoración del Mérito. 

A partir del 12 de enero de 2024. 

Entrevista con el Comité Técnico de Selección. A partir del 12 de enero de 2024. 

 

*Las Fechas antes mencionadas estarán sujetas a cambios dependiendo de la agenda de los miembros 

del comité. 

 

 En todas las etapas las personas candidatas deberán considerar las previsiones necesarias de 

tiempo e imprevistos para su traslado, ya que la tolerancia máxima respecto a la hora en la que 

se tenga programado el inicio de cada etapa será de quince minutos considerando la hora 

oficial para la Ciudad de México, misma que se encuentra ajustada en los equipos de cómputo del 

área de Ingreso. Transcurrido dicho término, no se permitirá el acceso quedando 

inmediatamente descartado del concurso; por ningún motivo se permitirá la aplicación de 

evaluaciones a los candidatos que se presenten fuera de los horarios y fechas establecidas 

para tales efectos. 

 

 Las entrevistas de los puestos radicados en la Ciudad de México y el Estado de México, 

podrán llevarse a cabo en cualquiera de las sedes de la Secretaría de Economía, en la Ciudad 

de México. 

 

 Las y los aspirantes deberán asistir puntualmente a sus evaluaciones o de lo contrario, no se les 

permitirá la aplicación de la evaluación correspondiente. 

http://www.trabajaen.gob.mx/
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No se aplicarán evaluaciones fuera del día y hora indicadas en el mensaje enviado en el sistema de 

TrabajaEn que se les envía. 

Presentación de 

evaluaciones y 

publicación de 

resultados 

La Secretaría de Economía comunicará, a través de la cuenta de TrabajaEn**, la fecha, hora y lugar en 

que las y los aspirantes deberán presentarse para la aplicación de las evaluaciones respectivas. El único 

medio oficial de comunicación con las y los aspirantes será a través de la cuenta de TrabajaEn y en dichas 

comunicaciones, se especificará la duración aproximada de cada aplicación, así como, el tiempo de 

registro para acceso a las instalaciones de la Dependencia y el tiempo de registro para el inicio del examen, 

y la documentación que deberán traer al momento de las evaluaciones. No se aplicará la evaluación 

respectiva si el participante no presenta la documentación requerida por la Dependencia. 

 
**La Secretaría no se hace responsable si dicho correo electrónico, no le llega a su cuenta de correo 

personal, ya que no depende de nosotros el envío del mensaje a este medio, únicamente a la cuenta 

de TrabajaEn. 

 

Todas las plazas adscritas a la Secretaría de Economía su aplicación de las evaluaciones de 

conocimientos, habilidades, revisión documental, evaluación del mérito y experiencia, se realizarán en las 

instalaciones de la Secretaría, ubicadas en Blvd. Adolfo López Mateos 3025, Piso 12, Col. San Jerónimo 

Aculco, Alcaldía La Magdalena Contreras, C.P.10400, Ciudad de México, en las oficinas de la Dirección 

de Ingreso y Concursos del SPC adscrita a la Dirección General de Recursos Humanos (inclusive registros 

desde el extranjero). 

 
La acreditación de la Etapa de Revisión Curricular es indispensable para continuar en el proceso de 

selección. 

 

La calificación mínima aprobatoria del Examen de Conocimientos Técnicos será la que determine el Comité 

Técnico de Selección, misma que se señala en el perfil de cada puesto publicado en esta Convocatoria, y 

el resultado de la evaluación se obtendrá del total de aciertos sobre el número de reactivos que conforman 

el examen. 

 

Las evaluaciones de Habilidades aplicadas con la herramienta de la Secretaría de Economía, tendrán 

vigencia de un año a partir de la fecha de su aplicación, por lo que podrán ser considerados para otros 

concursos convocados por esta Dependencia sólo por el término señalado. Estas evaluaciones tendrán un 

valor referencial, no serán motivo de descarte. 

En cumplimiento a lo establecido en el numeral 185 de las Disposiciones, para la operación del Subsistema 

de Ingreso, en la subetapa de evaluación de la experiencia se otorgará a las y los aspirantes registrados 

en los concursos con un rango de enlace un puntaje único que equivaldrá a 100 puntos. 

Para efectos de continuar con el procedimiento de selección, las y los aspirantes deberán aprobar la etapa 

de Examen de Conocimientos, la cual es una etapa de descarte al no obtener la calificación mínima 

aprobatoria. Si aprueban esta etapa se procede a realizar la etapa de habilidades y Revisión Documental 

la cual es una etapa de descarte al no presentar algún documento solicitado en las bases de la 

convocatoria. Si aprueban dicha etapa se procede a aplicar las etapas de evaluación de la experiencia y 

valoración del mérito que no son etapas de descarte. 
 

El puntaje obtenido en las etapas de Evaluación de Conocimientos, de Habilidades, de Evaluación de la 

Experiencia y Valoración del Mérito de las y los candidatos, serán considerados para elaborar en orden de 

prelación la lista de candidatos que participarán en la etapa de Entrevista. 

 

Solo en el caso de las evaluaciones de Habilidades y de acuerdo a lo dispuesto en el numeral 184 inciso 

III, de las Disposiciones, se otorgará un total de 100 puntos que se reflejarán en el orden de prelación, para 

todos los niveles de acuerdo al sistema de puntación general aprobado por el Comité Técnico de 

Profesionalización, y la calificación obtenida en cada habilidad servirá como referencia para la selección 

de los candidatos por parte de los Comité Técnicos de Selección. 
 

Los resultados de cada una de las etapas del concurso serán publicados en los medios de comunicación: 

www.trabajaen.gob.mx y www.gob.mx/se/, identificándose con el número de folio asignado para cada 

candidato. 

El número de aspirantes a entrevistar será determinado siguiendo el orden de prelación de las y los 

candidatos y se elegirá de entre ellos, a los que se consideren aptos para el puesto, de conformidad con 

los criterios de evaluación de las entrevistas.  

http://www.trabajaen.gob.mx/
http://www.gob.mx/se/
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Las y los candidatos así seleccionados serán considerados finalistas. En caso de que ninguno de los 

candidatos entrevistados resulte finalista, el Comité Técnico de Selección, continuará entrevistando en el 

orden de prelación que les corresponda a los demás candidatos que hubieren aprobado, según lo señalado 

en la conformación de la prelación para acceder a entrevista ante el Comité de Selección hasta llegar a 

un máximo de diez aspirantes. 
 

Solo serán consideradas y/o considerados como finalistas, las y los candidatos que hayan obtenido el 

Puntaje Mínimo de Aptitud, que equivale a un total de 70 puntos, en una escala de 0 a 100 puntos. Mismos 

que pasarán a la Etapa de Determinación. 
 

*Para llevar a cabo esta etapa se llevarán a cabo los protocolos de higiene establecidos por las 

autoridades sanitarias, en los espacios públicos, tales como el uso obligatorio del cubre bocas, 

respetar la sana distancia y aplicación de gel antibacterial. 

Sistema de 

Puntuación 

 

 

 

 

En la Etapa de Determinación el Comité Técnico de Selección, de conformidad con lo establecido en el 

numeral 235 de las Disposiciones, resolverá el proceso de selección, de acuerdo al siguiente Sistema de 

Puntuación: 

Sistema de Puntuación a aplicar en los concursos de esta Convocatoria. 

 

Director General a Enlace:  

 Examen de Conocimientos 30 

 Evaluación de Habilidades 15 

 Evaluación de la Experiencia 15 

 Valoración del Mérito             10 

 Entrevista                               30 

   Total  100 

Entrevista con el 

Comité Técnico 

de Selección* 

Para la etapa de entrevista, se podrá efectuar de manera presencial conforme a los criterios y el 

procedimiento de sana distancia, sin embargo, en los casos necesarios, será posible realizar la entrevista 

de manera remota por medio de la plataforma de videoconferencia facilitada por la DGTI ya disposición 

del área de ingreso, para llevar a cabo estas sesiones del Comité Técnico de Selección. 

 

• Se podrá realizar en la oficina en una sala lo suficientemente amplia para guardar la sana distancia 

por parte del Representante del Secretario Técnico del Comité (DGRH), el representante de la 

Secretaria de la Función Pública (OIC) y el Presidente del Comité Técnico de Selección (Jefe 

inmediato del puesto), y que el aspirante esté vía remota a través de la plataforma tecnológica con 

claves de acceso personalizadas. Otra opción, en su caso, es que todos los participantes del Comité 

estén vía remota con las claves personalizadas. 

  

• Para las firmas de las Actas del Comité Técnico de Profesionalización y del Comité Técnico de 

Selección, se podrán realizar con firma digital, y se resguardarán las Actas en los archivos del área 

responsable de los concursos. (Se comparte el documento para conocimiento de los miembros del 

CTS). 
 

• La etapa de entrevista deberá desarrollarse de conformidad con los siguientes criterios de 

evaluación: contexto, estrategia, resultado y participación, dichos criterios se calificarán con la misma 

ponderación y cada miembro asentará la calificación que corresponda de una escala de 0 a 100 

puntos sin decimales a cada candidato y por cada uno de los criterios de evaluación, finalmente el 

sistema de TrabajaEn, calculará con base en el promedio, la calificación de cada candidato, en la 

entrevista, y con base en el Sistema de Puntuación General, los puntos correspondientes a la etapa 

de entrevista. 

*Para llevar a cabo esta etapa se llevarán a cabo los protocolos de higiene establecidos por las 

autoridades sanitarias, en los espacios públicos, tales como el uso obligatorio del cubre bocas, 

respetar la sana distancia y aplicación de gel antibacterial. 

Reserva de 

Candidatos 

 

Conforme a lo dispuesto en el artículo 36 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera, 

las y los aspirantes que obtengan, el Puntaje Mínimo de Aptitud, que es de setenta puntos (70) y no resulten 

ganadores en el concurso, serán considerados finalistas y quedarán integrados a la reserva de aspirantes 

del puesto de que se trate en la Secretaría de Economía, durante un año contado a partir de la publicación 

de los resultados finales del concurso respectivo. 
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Resolución de 

dudas 

 

A efecto de garantizar la atención y resolución de dudas que las y los aspirantes formulen con relación a 

las plazas y el proceso del presente concurso, se pone a su disposición el correo electrónico 

reclutamiento@economia.gob.mx  y al teléfono 55-56-29-95-00 ext. 34012, 59056, 57113, 57130 y 59057. 
 

Es importante mencionar que las dudas o comentarios respecto de las plazas en concurso, se esclarecerán 

durante el periodo de registro de los aspirantes que marca el calendario de la convocatoria. 

 

Sobre 

Reactivación  de 

Folios 

 

En atención a los numerales 213, 214 y 215 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las 

materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, así como el Manual Administrativo 

de Aplicación General en materia de Recursos Humanos y Organización y el Manual del Servicio 

Profesional de Carrera, con liga https://www.trabajaen.gob.mx/info/MaagmrhoMspc.pdf se informa: 
 

El Comité Técnico de Selección podrá determinar, bajo su responsabilidad y por mayoría de votos, la 

reactivación de los folios de las y los aspirantes que hayan sido descartadas o descartados en alguna fase 

del concurso público de ingreso, cuando se esté en el siguiente supuesto: Cuando el descarte del folio sea 

originado por causas no imputables a los aspirantes, por errores en la captura de información u omisiones 

que se acrediten fehacientemente, a juicio de los integrantes del Comité Técnico de Selección. En estos 

casos, cuando el Comité Técnico de Selección determine la procedencia de adoptar estas medidas, deberá 

documentar el error o errores con las impresiones de pantalla del sistema que correspondan. 

De determinarse la procedencia por el Comité Técnico de Selección, deberá documentarse el error o 

errores con las impresiones de pantalla que emita el sistema TrabajaEn. 
 

Todas las plazas incluidas en esta Convocatoria son sujetas a este proceso; por lo que él o la aspirante 

tendrá únicamente el periodo de registro e inscripción a las plazas, para presentar su escrito de solicitud 

de reactivación de folio, el cual se deberá remitir dicha solicitud mediante escrito al correo electrónico 

reclutamiento@economia.gob.mx.  

 

El escrito deberá contener las características y anexar la documentación siguiente: 

 

 Estar dirigido al Comité Técnico de Selección del puesto en concurso, con firma autógrafa y 

escaneado en formato pdf. 

 Manifestar los hechos por los cuales la herramienta de TrabajaEn, emitió un folio de rechazo y anexar 

la impresión que para tales efectos emite el sistema, con firma autógrafa, escaneado en formato pdf. 

 Señalar e incluir la impresión de pantalla que emite el Sistema de TrabajaEn, en la que se observa 

el número de folio de rechazo en el concurso. 

 Señalar un correo electrónico, a través del cual se dará contestación a su solicitud. 

 Impresión de su currículum registrado en TrabajaEn al momento de realizar la inscripción. 

 Original y Copia de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral y nivel académico. 

 Un juego de su currículum Vitae, en formato libre, donde detalle su experiencia y funciones. 

 En caso de ser Servidor Público de Carrera Titular, de ser posible presentará las Evaluaciones de 

Desempeño Anuales conforme a lo establecido en el art. 47 del Reglamento de la LSPC y al Numeral 

174 de las Disposiciones y/o en su caso deberá presentar la hoja RUSP en el cual se visualice dichas 

evaluaciones. 

 

Cabe señalar que la reactivación de folio aplica únicamente para la etapa de registro de inscripción (en el 

sistema aparece como revisión curricular); para las otras etapas los Comités Técnicos de Selección no 

contemplan esta opción. Es importante el señalar que, concluido el periodo establecido para la solicitud de 

reactivación de folios, no se tramitará solicitud alguna. 

En caso de duda, se pone a su disposición el correo electrónico reclutamiento@economia.gob.mx  

 

mailto:reclutamiento@economia.gob.mx
https://www.trabajaen.gob.mx/info/MaagmrhoMspc.pdf
mailto:reclutamiento@economia.gob.mx
mailto:reclutamiento@economia.gob.mx
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Para la validación 

de calificación de 

exámenes de 

conocimientos 

Los resultados de las evaluaciones de conocimientos técnicos tendrán una vigencia de un año, en relación 

con el puesto sujeto a concurso y siempre que no cambie el temario con el cual se evalúo la capacidad 

técnica de que se trate.  

En caso de encontrarse en este supuesto, el o la aspirante deberá solicitar al Comité Técnico de Selección, 

mediante escrito, sea respetada su calificación obtenida en el concurso anterior de la plaza; toda vez que 

el temario del nuevo concurso no tuvo modificaciones. 

Todas las plazas incluidas en esta Convocatoria son sujetas a este proceso; por lo que él o la aspirante 
únicamente tendrá el periodo de registro e inscripción a las plazas, así como el día de la evaluación de 
conocimientos técnicos, para presentar su escrito de solicitud en las oficinas de la Dirección General de 
Recursos Humanos ubicadas en Blvd. Adolfo López Mateos 3025, Piso 7, Colonia San Jerónimo Aculco, 
Alcaldía La Magdalena Contreras, C.P.10400, Ciudad de México, en la Dirección de Ingreso y Concursos 
del SPC, en un horario de 10:00 a 14:30 horas; el escrito deberá: 

 Estar dirigido al Comité Técnico de Selección del puesto en concurso. 

 Manifestar que desea se tome la calificación obtenida previamente en el concurso en la etapa de 

evaluación de conocimientos, para este nuevo concurso. 

 Señalar e incluir el folio y clave de RhNet del concurso anterior y del nuevo. 

Disposiciones 

Generales 

 

 

1. En el portal www.trabajaen.gob.mx podrán consultar los detalles sobre el concurso y los puestos 

vacantes. 

2. Cada aspirante se responsabilizará de los traslados y gastos erogados como consecuencia de su 

participación en actividades relacionadas con motivo de la presente convocatoria. 

3. Las y los concursantes podrán presentar el recurso de inconformidad ante el Área de Quejas, del 

Órgano Interno de Control de esta Secretaría de Economía, y el recurso de revocación ante la 

Secretaría de la Función Pública; cabe señalar que los recursos antes mencionados deberán 

presentarse en términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la 

Administración Pública Federal y su Reglamento. 

4. Los datos personales de las y los concursantes son confidenciales, aún después de concluido el 

concurso y serán protegidos por las disposiciones en materia de protección, tratamiento, difusión, 

transmisión y distribución de datos personales aplicables. 

5. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria será resuelto por el Comité Técnico de 

Selección, conforme a las disposiciones aplicables, privilegiando la observancia de los principios 

rectores del Sistema, mediante el siguiente mecanismo: enviar escrito al correo electrónico 

reclutamiento@economia.gob.mx, del área de ingreso, de la Secretaría de la Economía, dirigido al 

Secretario Técnico de dicho Comité, en donde una vez recibido se dará contestación por la misma vía, 

en un plazo no mayor a quince días hábiles. 

6. El Comité Técnico de Selección de esta Dependencia informa que en caso de que algún aspirante 

solicite una revisión del examen de conocimientos técnicos, deberá presentar su solicitud dirigida al 

Comité de la plaza en concurso, firmada y escaneada al correo de reclutamiento@economia.gob.mx, 

teniendo como plazo los dos días hábiles siguientes a la fecha de aplicación de la evaluación, Así 

mismo, se hace del conocimiento que la revisión de exámenes, sólo podrá efectuarse respecto de la 

correcta aplicación de las herramientas, métodos o procedimientos utilizados, sin que implique la 

entrega de los reactivos ni las opciones de respuesta; teniendo como plazo 10 días hábiles para su 

resolución, después de su solicitud. En ningún caso procederá la revisión respecto del contenido o los 

criterios de evaluación (Numeral 219 de las Disposiciones). 

 

 
 

Ciudad de México, a 27 de diciembre de 2023. 
El Comité Técnico de Selección. 

Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio. 
Por acuerdo de los Comités Técnicos de Selección. 

 
 
 

Lic. Lourdes Georgette Arredondo Cortés  
Directora de Ingreso y Concursosd Selección Del Servicio Profesional de Carrera  

designada mediante Acta de Comité Técnico de Profesionalización de fecha 23 de septiembre de 2022.  

  
 

http://www.trabajaen.gob.mx/
mailto:reclutamiento@economia.gob.mx
mailto:reclutamiento@economia.gob.mx

