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A las personas servidoras publicas:

I T

La Secretaria de Infraestructura, Comunicaciones y Transportes, tiene el compromiso y la
obligacién de promover, respetar, proteger y garantizar los principios, valores,
compromisos y reglas de integridad, contenidas en el Cédigo de Etica de la
Administracion Publica Federal, por lo cual se requiere que las personas servidoras
publicas que la conformamos, desempefnemos un papel ejemplar y guiemos nuestra
actuacion y toma de decisiones con integridad.

El Codigo de Conducta de la Secretaria, es el instrumento que delimita de manera
puntual, los ordenamientos que debemos compartir, observar y sujetar nuestra
actuacion, para garantizar una conducta modelo en el desarrollo y cumplimiento de
nuestras funciones.

En consecuencia, extiendo una atenta invitacién a conocer y difundir nuestro Cédigo de
Conducta, pero sobre todo, las y los exhorto a abstenerse de incurrir en decisiones o
acciones que lesionen el interés publico, y a sumarse con conviccion al compromiso de
actuar bajo el principio de rechazo absoluto a los actos de corrupcion; a las conductas
discriminatorias; de hostigamiento sexual y acoso sexual, de acoso laboral; y a ser
participes de la cultura de la denuncia ante cualquier vulneracién al Cédigo de Etica y
Cddigo de Conducta, a fin de que se produzcan los impactos y resultados que se
requieren para la consecucion de los objetivos institucionales y la excelencia en el
servicio publico.

Refrendemos nuestro compromiso en erradicar comportamientos inaceptables,
promoviendo la identidad y cultura institucional alineada con la ética publica,
la transparencia, la rendicién de cuentas, la prevencion de los conflictos de intereses, la
igualdad de género, la no discriminacién y el acceso a un ambiente laboral libre de
violencia.

Enaltezcamos a la Secretaria, honrando nuestros espacios de trabajo.
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Presentar y definir de forma clara y sencilla, las directrices de actuacién que debemos
observar las personas servidoras publicas de la Secretaria, para la edificacidon y
fortalecimiento de la cultura de la ética publica e integridad institucional; a través de
lineas de comportamiento sustentadas en los principios, valores, compromisos y reglas
de integridad para el ejercicio de la funcion publica; a fin de prevenir y abatir practicas
que vulneren el Cédigo de Etica de la Administracién Publica Federal y asi consolidar la
Mision, Vision y objetivos institucionales.

@ https://www.gob.mx/sct/documentos/programa-sectorial-de-comunicaciones-y-transportes-2020-2024
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OBJETIVO

El Codigo de Conducta es un instrumento de observancia
obligatoria para todas las personas servidoras publicas de la
Secretaria de Infraestructura, Comunicaciones y Transportes,
en el ejercicio de su empleo, cargo o comision, sin importar el
régimen de contratacién, incluyendo al Organo Interno de
Control y los Organos Desconcentrados; por lo que en todo
momento debemos observar y cumplir sus preceptos, con la
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finalidad de consolidar una cultura ética y de integridad publica. 5
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Asimismo, es un instrumento orientador para la conducta de las .
personas que realizan practicas profesionales, servicio social, asi |
como contratadas por honorarios o figuras analogas; o bien

particulares que accedan a las instalaciones de la dependencia.

iConsdltalo, obsérvalo y aplicalo!
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MISION

Promover sistemas de transporte y comunicaciones seguros, eficientes y competitivos,
mediante el fortalecimiento del marco juridico, la definicion de politicas publicas y el
diseno de estrategias que contribuyan al crecimiento sostenido de la economia y el
desarrollo social equilibrado del pais; ampliando la cobertura y accesibilidad de los
servicios, logrando la integracion de los mexicanos y respetando el medio ambiente.

VISION

Ser una dependencia eficiente en su gestion rectora del Sector, que garantice al pais
infraestructura de comunicaciones y transportes moderna y suficiente, que promueva la
prestacion de servicios de calidad y competitivos, que responda a las expectativas de la
ciudadania y a las tendencias de la globalizacion, contribuyendo con ello al desarrollo
sustentable del pais, preservando el medio ambiente y la seguridad.

AUSTERIDAD REPUBLICANA
[ o

Toda persona servidora publica esta obligada a observar la Austeridad Republicana como
un valor fundamental y principio orientador del servicio publico; asi como a combatir la
desigualdad social, la corrupcién, la avaricia y el despilfarro de los bienes y recursos
nacionales, administrando los recursos con eficiencia, eficacia, economia, transparencia y
honradez para satisfacer los objetivos a los que estan destinados.

Conoce y consulta la Ley Federal de Austeridad Republicana.

‘{]f) https://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5579141&fecha=19/11/2019#gsc.tab=0

MARCO JURIDICO

Consulta el marco juridico de actuacion accediendo al Portal de
Integridad de la SICT

LI

@ https://blogs.sct.gob.mx/comitedeetica/?page_id=21
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Acoso Laboral. - Forma de violencia que se
presenta en una serie de eventos que
tienen como objetivo intimidar, excluir,
opacar, amedrentar o consumir emocional
o intelectualmente a la victima, causando
un dano fisico, psicolégico, econémico o
laboral-profesional. Se puede presentar en
formma horizontal, vertical ascendente o
vertical descendente, ya sea en el centro de
trabajo o fuera de éste, siempre que se
encuentre vinculado a la relacién laboral 1.

Acoso Sexual. - Es una forma de violencia
con connotacién lasciva en la que, si bien
no existe la subordinacion, hay un ejercicio
abusivo de poder que conlleva a un estado
de indefensidon y de riesgo para la victima,
independientemente de que se realice en
uno o varios eventos 2

Carta compromiso.- Instrumento a través
del cual la persona servidora publica
manifiesta que conoce el Cddigo de
Conducta de la Secretaria, asi como su
voluntad y compromiso de actuar bajo
los principios, valores y reglas de
integridad, contenidas en el mismo.

Codigo de Etica de la Administracién
Publica Federal. - Instrumento que tiene
por objeto establecer los principios, valores,
reglas de integridad y compromisos que
orientan la toma de decisiones de las
personas servidoras publicas, a fin de que
puedan aspirar a la excelencia en el
desempenfo de sus funciones.

Comité de Etica de la SICT (CE). - Es un
Organo democraticamente integrado en la
SICT, referido en el Articulo 20, fraccion | del
Cédigo de FEtica de la APF para la
implementacién, promocion, fomento y
vigilancia del Cédigo de Etica, asi como del
Cédigo de Conducta.

1- Faolitica de igualdad Laboral y No Discriminacion de la S
2y 3- PROTOCOLO para lo prevencion, atencion y sancién d
4 - Segundo p

iria de Infroe
)stigamien
fo del numeral 5 del Programa Nacional de Combate o lo Corrupcion y a la Impunidad, y de Mejora de o Gestion

Conflicto de interés. - La posible afectacion
del desemperfio imparcial y objetivo de las
funciones de las personas servidoras
publicas en razén de intereses personales,
familiares o de negocios 3

Corrupcion.- Es el abuso de cualquier
posicion de poder, publico o privado, con el
objetivo de generar un beneficio indebido a
costa del bienestar colectivo o individual %

Denuncia.— Manifestacién de hechos
presentados por la presunta victima o una
tercera, sobre probables conductas
atribuidas a una persona servidora publica
de la Secretaria de Infraestructura,
Comunicaciones y Transportes, respecto de
posibles actos contrarios al Cdédigo de
Conducta, al Cédigo de Etica, al Protocolo
para la Prevencidon, Atencién y Sancién del
Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual, asi
como al Protocolo de Actuacion de los
Comités de Etica y Prevencién de Conflictos
de Interés en la atencién de presuntos
actos de discriminacion.

Dignidad. - Valor, principio y derecho
fundamental base y condicion de todos los
demds. Implica la comprensiéon de la
persona como titular y sujeto de derechos y
a no ser objeto de |Vviolencia o
arbitrariedades por parte del Estado o de
los particulares S.

Discriminacion. - Toda distincidn, exclusién
o restriccion que, basada en el origen étnico
o nacional, sexo, edad, discapacidad,
condicién social o econdmica, condiciones
de salud, embarazo, lengua, religién,
opiniones, preferencias sexuales, estado
civil o cualquier otra, tenga por efecto
impedir o anular el reconocimiento o el
ejercicio de los derechos y la igualdad real
de oportunidades de las personas ©.

uctura, Coamunicacicnes y Transportes
exual y acoso sexual.

5 - Reglamento de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia

6 - Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres

CODIGO DE CONDUCTA DE LA SICT
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Etica Publica. - La nueva ética publica se
concibe como la aspiracion a la excelencia
por parte de las servidoras publicas en el
desempeno de sus labores, centrada en
lograr el bienestar de todas las personas a
partir de una cultura de servicio publico
austero, cimentado en los cinco ejes
constitucionales de legalidad, honradez,
lealtad, imparcialidad y eficiencia, asi como
en los principios legales y valores del Codigo
de Etica .

Hostigamiento sexual. - El| ejercicio del
poder, en una relacién de subordinacién
real de la victima frente al agresor en los
ambitos laboral y/o escolar. Se expresa en
conductas verbales, fisicas o ambas,
relacionadas con la sexualidad de
connotacion lasciva®.

Igualdad de Género. - Situacién en la cual
mujeres y hombres acceden con las
mismas posibilidades y oportunidades al
uso, control y beneficio de bienes, servicios
y recursos de la sociedad, asi como a la
toma de decisiones en todos los ambitos de
la vida social, econdmica, politica, saludable,
cultural y familiar ®,

Igualdad laboral.- Principio que reconoce
las mismas oportunidades y derechos para
mujeres y hombres, asi como el mismo
trato, en el ambito laboral,
independientemente del origen étnico o
nacional, el color de piel, la cultura, el sexo,
el género, la edad, las discapacidades, la
condicién social, econémica, de salud o
juridica, la religion, la apariencia fisica, las
caracteristicas genéticas, la situacién
migratoria, el embarazo, la lengua, las
opiniones, las preferencias sexuales, la
identidad o filiacién politica, el estado civil,
la situacion familiar, las responsabilidades
familiares, el idioma, los antecedentes
penales entre otros motivos ™.

7 - Proc sctorial de Funcion Publica 2020-2024
8yl4-PRO
SyIs-
10 - NMX

YCOLO para la prevencion, atencion y sancion del hi
jombres

sral para la lgualdad entre Mujeres y
SCFI1-2015 Norma Mexicana en Igualdad Laboral

1y 12 - CNDH Guia para el Uso de un Lenguaje Incluyente y No Se

Integridad. - Principio ético que estd
vinculado con la valoracién de la honestidad,
el respeto y la transparencia en las
interacciones humanas.

Lenguaje incluyente.- Hace referencia a
toda expresion verbal o escrita que utiliza
vocabulario neutro, o bien, hace evidente lo
femenino y masculino. Visibiliza a grupos de
poblacién poco reconocidos, discriminados o
excluidos. También evita generalizaciones del
masculino para situaciones y actividades
donde aparecen mujeres y hombres™".

Lenguaje no sexista .- Evita frases, mensajes
o expresiones que invisibilizan, humillan,
ofenden, subordinan, discriminan o violentan
a las personas, en particular a las mujeres,
quienes han sido tradicionalmente objeto del
sexismo'2,

Perspectiva de género. - Concepto que se
refiere a la metodologia y los mecanismos que
permiten identificar, cuestionar y valorar la
discriminacioén, desigualdad y exclusion de las
mujeres, que se pretende justificar con base
en las diferencias biolégicas entre mujeres y
hombres, asi como las acciones que deben
emprenderse para actuar sobre los factores de
género y crear las condiciones de cambio que
permitan avanzar en la construccion de la
igualdad de género®.

Presunta victima. - La persona que ha sido
afectada directa o indirectamente en su esfera
de derechos al ser objeto de un presunto
hostigamiento sexual o acoso sexual'4.

Secretaria / SICT.- Secretaria de Infraestructura,
Comunicaciones y Transportes.

UCMAPF/Unidad. - Unidad de Control y Mejora
de la Administracion Publica Federal.

stigarmiento sexual y acoso sexual.

y No Discriminacion

sxista,

CODIGO DE CONDUCTA DE LA SICT

oldvso1d

<

¢




Francisco
VILA

e R L

"2
O
>
-
L
"2
O
,
2
-

Los riesgos éticos se definen como cualquier situacién en la que potencialmente
pudiera materializarse un acto de corrupcion, debido a la transgresién de principios,
valores, compromisos o reglas de integridad en las dependencias o entidades.

En la Secretaria, el Comité de Etica identificé las conductas o situaciones que se
consideran riesgos éticos, apoyandose en los insumos obtenidos de:

o La actividad realizada en el periodo 2020-2022, para impulsar la implementacion
de medidas para prevenir o mitigar los riesgos de integridad, a través de un
ejercicio de participacion intrainstitucional, el cual se llevd a cabo con
seis Unidades Administrativas cuyos procesos sustantivos podrian ser mas
susceptibles a presentar actos contrarios a los principios, valores o reglas de
integridad:

Autotransporte Federal Medicina Preventiva
Obra Publica Recursos Materiales

Diagnéstico de Riesgos de Integridad realizado por el Organo Interno de Control
en la Secretaria.

o Resultados de la Encuesta de Clima y Cultura Organizacional ECCO 2022.

Aportaciones de las personas servidoras publicas para la elaboracién del Cédigo
de Conducta 2023.

Derivado de lo anterior, como personas servidoras publicas de la SICT, evitaremos:

RIESGOS ETICOS

de practicas contrarias a la ética y la excelencia en la cultura del servicio publico.

4 4 Afectar la imagen, legitimidad y credibilidad de Ia Secretaria, debido al ejercicio

Incurrir en omisiones a las leyes, reglamentos y disposiciones juridicas.

& ( No declarar posibles conflictos de interés.
o Incidir en conductas de abuso de funciones debido a intereses particulares,
contrarios a los de la ciudadania,

Proporcionar informacién de manera contraria a la ley, a quienes participen en
los procedimientos de contrataciones publicas.

CODIGCO DE CONDUCTA DE LA SICT
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® Condicionar la atencién de tramites o servicios, a cambio de déadivas para
| realizar u omitir gestiones Institucionales.

Sustraer documentacion e informacién institucional para beneficio propio o
de terceros.

& ‘ Faltas de respeto hacia las personas y los espacios laborales. &
® | Cometer actos o conductas que atenten contra el Principio de Respeto a los
| Derecho Humanos. .

Ejercer y/o fomentar presién o represalias contra las personas denunciantes de actos
de corrupcién discriminacién, hostigamiento sexual, acoso sexual, acoso laboral, o
cualquier hecho por probables vulneraciones al Cédigo de Etica y Cédigo de Conducta.

Realizar acciones contrarias a la salvaguarda de la identidad, integridad y dignidad de
las personas denunciantes de actos de corrupcién, discriminacién, hostigamiento
sexual, acoso sexual, acoso laboral, o cualquier otro hecho que vulnere el Cédigo de
Etica y Cédigo de Conducta.

| Actuar con parcialidad en los procesos de desarrollo y evaluacién de
o Recursos Humanos.

Eludir la presentacién de la Declaracién de Situacién Patrimonial y de
Intereses, o incurrir en falsedad.

Vulnerar los preceptos contenidos en el Cédigo de Etica de Ila
Administracién Publica Federal y el Cédigo de Conducta de la SICT.

¢ Si te encuentras ante un Dilema Etico* deberas acercarte preferentemente al
Comité de Etica, consulta el detalle en la siguiente liga:

RN https://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?
{b codigo=5642176&fecha=08/02/2022#gsc.tab=0

*Dilema ético: situacién en la que es necesario elegir entre dos © mas opciones, con el propdsito de optar por la
maés acorde a la ética publica.

CODIGO DE CONDUCTA DE LA SICT
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De conformidad con el Articulo 7 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas,
que hace referencia a las directrices de la actuacién ética y responsable que debemos
observar las personas servidoras publicas, a continuacién se establecen los
comportamientos esperados a fin de evitar y prevenir conductas de riesgo, y garantizar
que la cultura de la integridad nos distinga y prevalezca en el ejercicio de nuestras
funciones como personal de la SICT:

. Observamos la Austeridad Republicargcomo un valor fundamental y
principio orientador de nuestras acciones y funciones; administramos los
recursos con eficiencia, economia, transparencia y honradez, para
cumplir los objetivos institucionales a los que estan destinados.

nducimos nuestro comportamiento con profesionallsﬂ
y disciplina, evitamos involucrarnos o promover conductas vinculadas
con la corrupcién; respaldamos el compromiso de cero tolerancia a los
actos de corrupcién, por lo que denunciaremos cualquier acto u omision
contrario a la ley del que tengamos conocimiento.

+ Conoce y consulta el Posicionamiento de Cero Tolerancia a los Actos de Corrupcién en la
Secretaria de Infraestructura, Comunicaciones y Transportes

e

@ https://drive.google.com/drive/folders/li_nVbICuvTpsB674P9BDelLmKalcLDip?usp=sharing

‘Mantenemos un comportamiento acorde con la ética pt’:blim
cuando hacemos uso de las redes sociales, protegiendo la imagen de la
Secretaria y respetando a las personas sin importar su ideologia o
posicionamiento.

Agtgampsfcgnﬁlgga,ligagen las relaciones con personas proveedoras,
contratistas y usuarias de servicios de la SICT, nos abstenemos de
obtener o pretender obtener alglin beneficio, o aceptar dadivas,
obsequios o regalos de cualquier persona u organizacion, a cambio de
realizar u omitir gestionar tramites institucionales.

CODIGO DE CONDUCTA DE LA SICT
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‘Salvaguardamos la informaci_é'a a la que tenemos acceso y observamos

el principio de maxima publicidad y proteccién de datos personales.

profesionalismo, por encima de los intereses particulares, a fin de
coadyuvar al cumplimiento de las metas y objetivos de la Secretaria, y el
bienestar de la ciudadania.

| Prevenimos la actuacién bajo conflicto de interés) que pueda afectar
el ejercicio imparcial y objetivo de nuestras funciones, debido a
intereses personales, familiares o de negocios, por lo que, de ser el caso,
atendemos los tres pasos:

conflicto de interés o el impedimento legal.

Il. Solicito excusarme de participar en cualquier forma, en la atencién,
tramitacion o resolucion del asunto en el que se presente el conflicto.

lll. Acato las instrucciones formuladas por escrito por la persona superior
jerarquica, para la atencién, tramitacién o resolucién imparcial y objetiva del
asunto.

e
Informo por escrito a la persona superior jerdrquica, la existencia de n
==

# Consulta el Decalogo de Integridad para el Desempefo Imparcial y Objetivo del ejercicio del
{t’) servicio publico en la SICT.

https://www.gob.mx/cms/uploads/attach-ment/file/667129/Decalogo_de_Integridad_SCT_2021.pdf

" Decimos NO a todos los actos oicondu'cté'! que impliqguen falta de
P ~

respeto a los derechos humanos, como discriminacién, desigualdad en el %
acceso a oportunidades entre mujeres y hombres, acoso laboral, o

cualquier forma de violencia que atente contra la dignidad y la [/
integridad de las personas servidoras publicas de la SICT y/o de la . {// %
\ f

ciudadania. ,

+ Conoce y consulta la Politica de Igualdad Laboral y No Discriminaciéon de la Secretaria de SN—

_F . Infraestructura, Comunicaciones y Transportes. ;}4

https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/748540/PILND_SICT_Julio_2022.pdf \

CODIGO DE CONDUCTA DE LA SICT
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Actuamos bajo el principio de Cero’ Tolerancia al Acoso Sexual y H'bstigamiento Sexlﬂ
en nuestro entorno personal y laboral; no realizamaos, ni toleramos
ningUn acto o conducta contrario al Pronunciamiento Institucional.

4 Conoce y consulta el Pronunciamiento de Cero Tolerancia a las Conductas de Hostigamiento

Sexual y Acoso Sexual en el Ambito laboral, asi como a toda forma de Violencia Contra las
Mujeres o Cualquier acto que atente contra la dignidad e integridad de las personas.

https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/B0B241/Pronunciamiento_de_Cero_Tolerancia.pdf

tilizamos _lenguaje incluyente y no sexistall] en todas las
comunicaciones institucionales, como medio para promover relaciones
de respeto e igualdad entre los géneros, asi como prevenir la
violencia y discriminacion contra cualquier persona.

Tk, + Conoce y consulta el Manual de Comunicacién NO sexista. Hacia un lenguaje incluyente
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/541320/ManualCom-NoSexista2020.pdf

| Ante un dilema ético,@nalizamos los posibles efectos, considerando el
interés publico, y de ser el caso, consultamos a la autoridad
competente para la toma de decisiones mas adecuada a la ética
publica; nos abstenemos de ejercer o ser participes en cualquier accion
que comprometa la integridad de la Secretaria.

_.,_-ééenta'mos la Ijeéléi’éciéri_aé_s—ftu_ééiéhiéifimérﬁaTdeéTﬁl?é;ééééj.
en los plazos establecidos en los articulos 32 y 33 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, y nos conducimos con verdad.

v

@ https://declaranet.gob.mx/

INTEGRIDAD

ctuamos bajo los principios de legalidad e im;a;rcia[idg en los
procesos de gestion de Recursos Humanos, y nos desenvolvemos en un
ambiente armaonico y respetuoso que permeé a las personas usuarias y
proveedoras de servicios.

Propiciamos el trabajo en egu_iga para la consecucién de los
objetivos institucionales, en apego a la misién y visién de la Secretaria;
otorgamos un trato amable y respetuoso absteniéndonos de
hostigar, agredir, amedrentar, acosar, intimidar o amenazar a nuestras
companeras y companeros de trabajo, privilegiando en todo momento
una comunicacion efectiva y no violenta.

i |

CODIGO DE CONDUCTA DE LA SICT
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eléctrica, papel y en general los consumibles asignados para el
desarrollo de nuestras funciones.

. Cumplimos _estrictamente con las politicas de seguridad inform@
dictadas por la Unidad de Tecnologias de Informacidon vy
Comunicaciones, haciendo uso de las herramientas y recursos
tecnolégicos, Unicamente para el desempeno de las funciones
encomendadas.

Nos comprometemos con la cultura de la denuncial como un
‘componente fundamental de Ia politica de integridad de la Secretaria,
facilitando la presentacién de denuncias por parte de las presuntas
victimas, sin ejercer represalias, salvaguardando la integridad y
dignidad de las personas.

¢ Descarga el formato de denuncia.
@ https://blogs.sct.gob.mx/comitedeetica/wp-content/uploads/2022/10/FORMATO-DE-
DENUNCIA_SFP.pdf

— | |i€ooperamos con imparcialidad y transparencialicon el Comité de

Etica y el Organo Interno de Control en la Secretaria, para la
integracion de los expedientes de las denuncias, para garantizar que
todos los hechos por presuntas vulneraciones al Coédigo de Etica o el
Cdédigo de Conducta de la SICT, sean investigados con perspectiva de
género, de manera exhaustiva, oportuna e imparcial.

aAvdalidO3LNI
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Dignificamos nuestros espacios de trabajcﬁ haciendo de Ia
Secretaria un lugar seguro, libre de cualguier expresion de violencia, en /
el que se privilegie la cultura laboral basada en el respeto mutuo y la

dignidad de todas y todos. '\\
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Firma tu carta compromiso (descarga) y enviala al correo electrénico
dgrh.comitedeetica@sct.gob.mx, o entrégala en la Direccién de Promocién y
Desarrollo Cultural, dependiente de la Direccién General de Recursos Humanos de la
Secretaria:

CARTA COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO DEL CODIGO DE CONDUCTA DE LA
SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA, COMUNICACIONES Y TRANSPORTES

Protesto que conozco el Cdédigo de Conducta de Ila Secretaria de
Infraestructura, Comunicaciones y Transportes, comprendo su contenido y en
consecuencia expreso mi convicciéon y compromiso de cumplir con sus preceptos, y
orientar mi actuacién personal y laboral en estricto apego a los principios, valores,
compromisos y reglas de integridad que lo conforman.

Asimismo, asumo mi responsabilidad de evitar incurrir en conductas que atenten
contra los derechos humanos de las personas, y a denunciar cualquier acto gque
implique probables vulneraciones al Cédigo de Etica y al Cédigo de Conducta de la
SICT.

Por lo anterior, suscribo voluntariamente la presente.

Atentamente.

Nombre:

Cargo:

Unidad Administrativa:

Centro SCT:

Firma:

PROTESTA DEL CODIGO DE CONDUCTA

."__‘CARTA COMPROMISO

Fecha:

v
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Al MRS [

El Comité de Etica es el érgano integrado en la Secretaria para la implementacion,
promocion, fomento y vigilancia de la aplicacién y debida observancia del Cédigo de
Etica y del Cédigo de Conducta, ademas es competente para efectos de asesoria,
consulta, capacitacion, difusion y atencidon de denuncias por su probable vulneraciéon a
fin de brindar certeza a las personas servidoras publicas.

Por su parte, el Organo Interno de Control en la SICT, es la autoridad encargada de
recibir denuncias por hechos probablemente constitutivos de faltas administrativas,
cometidas por personas servidoras publicas por conductas sancionables, en términos
de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Las denuncias por presuntas vulneraciones a este Cédigo, pueden presentarse a través
del correo electrénico del CE: dgrh.comitedeetica@sct.gob.mx, o ser entregadas
fisicamente en la oficina de Control de Gestién de la Direccién General de Recursos
Humanos, ubicada en Avenida Universidad No. 1738, Col. Santa Catarina, C.P. 04010,
Alcaldia Coyoacan, Ciudad de México; y las denuncias que se formulen por posibles
actos u omisiones que pudieran constituir faltas administrativas cometidas por
personas servidoras publicas o particulares por conductas sancionables, de
conformidad con la Ley de Responsabilidades deberan ser presentadas en el Organo
Interno de Control en la Secretaria de Infraestructura, Comunicaciones y Transportes, a
través del Sistema Integral de Denuncias Ciudadanas, al cual se tiene acceso en la
direccion electrénica https://sidec.funcionpublica.gob.mx/#!/, o enviarlas fisicamente
a Boulevard Adolfo Lépez Mateos No. 1990, piso 8 Col. Tlacopac, C.P. 01049, Alcaldia
Alvaro Obregén, Ciudad de México.

SVIONNN3Jd

Asimismo, en el caso de consultas en materia de conflictos de intereses, éstas podran
presentarse ante el Comité, ya sea en formato fisico o electrénico; las cuales se
remitiran a la Unidad para la atencién y respuesta correspondiente.

Quinta Sesién Extraordinaria celebrada el 12 de julio 2023 y aprobado por el Organo Interno
de Control en la SICT mediante oficio No. 09/100/341/2023 de fecha 29 de junio de 2023.

24 de junio de 2022 ’ Ratificacion
( ' Actualizacion 30 de agosto de 2021 .
< Actualizaciéon 25 de julio de 2019

\ El presente Cédigo de Conducta fue aprobado por el Comité de Etica de la Secretaria, en la

ON

28 de marzo de 2018 Ratificacion

S,

%3 EMISION YACTUALIZACI

( Actualizacion 14 de diciembre de 2016

A través del Portal de Integridad de la SICT se difundird el Cédigo de
Conducta a fin de que se encuentre a disposicion de las personas
servidoras publicas.
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@ https://blogs.sct.gob.mx/comitedeetica/
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) Francisco _ COMU NICACIONES

FIRMAS DE LAS PER

DEL COM

/” / (-3 JuérﬁalacioZ/
Ctor General de Recursos Human®q y

Presidente Suplente del Comité | ’

3 7
Lcda. Iérla Ayzlzléomero
Directora de Ingreso y De&sarrollo de Personal

en la Direccion General de Recursos Humanos

‘ |

( %
U | /RA U KT )(LULLUH
Leda, Karla Vanessp Martmeiz Hernandez

Directota de Atenc:cé Crudc-dan en el Organo
Interno de ontrci enida SICT

iam

Lcda Evelin

Subdirect e Integracion d Proyecros
Coordinacion de la Sociedad ge la
Informacion y el Conocimienta

,,4/—?,)

=

Ing. Nabor Antonio Magdaleno Coutifio
Jefe de Departamento de Vialidad
Centro SCT Chiap

¢ Proyecto.

Ing. Guillermo Flores Villagran

Director Ejecutivo de Planeacion y
Desarrollo y Secretario Ejecutivo del Comité

ersona Asesora del Comitep

Mtro. Cris6stomo Rodriguez L.

Director de Derechos Humamos y Analisis e
Infoermacién de Seguridad Nacional

Dra. Diana Laura Bautista Diaz
Médico General "A" Centro SCT Qaxaca

Lic. Carlos Alberto Aguayo Reyes

Coordinador de Proyectos Especiales en la
Direccion General de Autotransporte Federal

Lcda./Beatriz ggenia Vargas Salinas
Directoro de c/)m';ocfo'n vy Desarrollo Cultural
v Secretdria Técnica del Comité

Persona Consejera en la SICT

Mtra. Estefania Heredia Martinez

Subdirectora en la Direccion Coordinadora de
Igualdad de Género
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