CDIEVAL Ficha de Monitoreo 2022-2023 TRABAJO
: II. ) Ejecucion de los programas y acciones de la Politica
onsejo Nacional de Evaluacion

de la Politica de Desarrollo Social Laboral

Secretaria del Trabajo y Prevision Social

Tiene como proposito que los centros de trabajo de caracter federal cuenten con condiciones de trabajo digno o decente; mediante el fomento a la
incorporacion al Programa de Autogestion en Seguridad y Salud en el Trabajo (PASST) (impulsar esquemas de autoevaluacion del cumplimiento de
la normatividad, Inducir la mejora continua en la prevencion de los accidentes y enfermedades de trabajo), el acceso a la seguridad social (reuniones
de trabajo, elaboracion de estudios, investigaciones y propuestas en materia de formalizacion del empleo y seguridad social), distintivos e
instrumentos de fomento de la Seguridad Social para el cumplimiento de la normatividad laboral (Distintivo en Responsabilidad Laboral considerando
tres especialidades), en coordinacién y operacion de las Oficinas de Representacion en las 32 Entidades Federativas, durante todo el afio.

Definicién de la Centros de trabajo donde se realicen actividades de produccion, distribucion de bienes o prestacion de servicios o en el que laboren personas que
Poblacién Objetivo estén sujetas a una relacion de trabajo, en términos del Apartado “A” del articulo 123 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos
que se encuentran registrados en el Directorio Nacional de Empresas (DNE), programados a beneficiar durante el Ejercicio Fiscal 2022.

Analisis de la Cobertura y Presupuesto

En 2016, el Programa se fusion6 con diversos programas, conservando su modalidad y clave
presupuestaria. En 2021, la funcién inspectora, anteriormente a cargo del Pp E003, se trasladd al Municipios atendidos  ND
Pp EO005, implicando la reubicacion del presupuesto correspondiente. Como resultado, el Localidades atendidas ND

Entidades atendidas ND

presupuesto del programa en 2021 aumenté en un 18.84% en términos reales. En 2022, se atendi6 & Hombres atendidos B Muicres atendidas
al 13.37% de la poblacion objetivo. Es relevante destacar que la separacion de la funcion T "‘ !
inspectora del Pp E0O03 mantuvo la unidad de medida para las poblaciones en centros de trabajo y ND ND
concentro la atencion en actividades que fomentan seguridad social, inclusion laboral y seguridad Yy “Grupos Histéricamente D

salud en el trabajo. Discriminados

Unidad de Medida (PA)  Centros de Trabajo
Valor 2022

Poblacion Potencial (PP) 456,062

Poblacion Objetivo (PO) 6,000

Poblacion Atendida (PA) 802

PAIPO 13.37 %
e Evolucion de la Cobertura Presupuesto Ejercido*

Analisis de Resultados Presupuesto  Presupuesto )

El programa presupuestario EO003 hasta el Afio del programa del Ramo =
momento no cuenta con Evaluaciones de Impacto | 500,000 (1) () (tH21?) @) @)
para el ejercicio fiscal 2022. Sin embargo, para el _ .
afio 2021 se realiz6 una evaluacién de FMyE en el S00.a00 [ S 2017 70866 4043.32 17.83%

que se recomendo la actualizacion del Diagnéstico 400,000

2018 669.71 4,522.63 14.81%

del Programa presupuestario. El programa se
vincula a los siguientes Derechos Sociales 1.
Trabajo, mediante la prevencion de riesgos de 200,000 2019 451.64 26,143.56 1.73 %
trabajo en materia de seguridad y salud en el

300,000

trabajo mediante la elaboracion de la normatividad 100,000 2020 327.60 26,080.12 1.26 %

laboral y 2. No Discriminacién, a través de 5

acciones para prevenir el _trabajo infantil y propiciar : 2021 2751 21,186.32 043 %

el trabajo digno en igualdad laboral y no

discriminacion. El avance del primer indicador 2022 3270 20783.38 016 %
7] muestra una tasa de 0.73 accidentes de trabajo por : e B
.8 cada 100 trabajadores, lo cual que representa una Vi 1aciG | PND

isminucioé i - : Inculacion con e

1] dlsmlnucl:lorj de 51.3 por C|en’to, con respectq ala ¢',Como mide sus resultados? : y

S tasa de incidencia que reporté el Instituto Mexicano Programas derivados

3 del Seguro Social (IMSS), de 1.5 en 2022. e e N ) i (

I Respecto al segundo indicador, el valor realizado " oo 0 o0 & e e e e E: Pr;i)lgramaI%re%questz?Irlozsoﬁg ggg‘ula czjon el
se situ6 en 21.00, derivado de 210 personas o an Nacional de Desarrollo - mediante
trabajadoras en los centros de trabajo registrados ..., el Eje 3 “Economia” y se alinea con el Programa

e s . Frecuencia: ~ Anual . . P i q
en el Programa de Verificacién Laboral Voluntaria , Afio base: 2003 Sectorial de Trabajo y Prevision Social 2020-
(PVLV). En 2021, se publicé el “Acuerdo por el que Ve iyl (210|24 gu? se p_ub_ltlcq er; thlo f:.e 202|0ta tt)ragves
se crea el PVLV?, en dondgrse deflne. como B Avence el objetivo prioritario 4. Dignificar el trabajo y
mecanismo alterno a la inspeccion del trabajo para -« B B et 2022 elstlmular II_a Productgndacli medlantella Vl?“anl?
que los patrones declaren voluntariamente su R al cumplimiento de la normativa laboral.
cumplimiento en condiciones generales de trabajo; Forcentaie de personas rabajadoras beneficiadas con acciones de trabajo Derivado de la creacién del Pp EO005, este
capacitacion, adiestramiento y productividad, y g programa realiza la actividad inspectiva laboral
seguridad y salud en el trabajo. (ICP22, OTR22) que antes tenia el Pp E003.
o Frecuencia: ~ Anual
" Afio base: 2018
‘ 100% Meta 100.00%
Valor: 21.00%
- Avance
o% B Meta 2022
* Valores a precios constantes promedio de 2018, actualizados con el indice Nacional de Precios al Afio de inicio del programa 2016

Consumidor (INPC) MDP: Millones de Pesos. Fuente: Secretaria de Hacienda y Crédito Publico Clave Presupuestaria E003



ND - No Disponible
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CONEVAL

Consejo Nacional de Evaluacion
de la Politica de Desarrollo Social

Laboral

Secretaria del Trabajo y Prevision Social

1.(F) La continuidad del personal encargado del monitoreo dentro del
Programa presupuestario representa una valiosa ventaja, permitiendo
aprovechar la experiencia, cualificaciones y capacidades del capital
humano en la materia. 2. (F) La separacion del componente de
inspeccion laboral en 2021, como un nuevo programa
presupuestario, ha permitido la reorganizacion de la Matriz de
Indicadores para Resultados en funcién de componentes especificos
que fomentan el establecimiento de condiciones propicias para el
trabajo digno, incluyendo aspectos tales como seguridad social,
inclusién laboral y seguridad y salud en el trabajo.

1.(D) En cuanto a la programacion, durante 2022, el 43.48% de los
indicadores (10) presentaron un cumplimiento en el rango del 90 al
110%. 2.(D) El Programa presupuestario incorpora un total de 23
indicadores, lo que complica la capacidad de evaluar la relevancia
global de los objetivos que se buscan alcanzar en su conjunto. 3.(D)
La Matriz de Indicadores para Resultados, al ser considerada no
factible en términos de disefio, implica la existencia de areas de
mejora en su construccion. 4.(D) Dentro del Programa
presupuestario, se identifican indicadores que no han registrado
avances, lo que podria obstaculizar la consecucion de los objetivos a
distintos niveles de la Matriz de Indicadores para Resultados. 5.(D)
Se identifica a los centros de trabajo como los beneficiarios directos.
Sin embargo, estos centros de trabajo son mas bien un canal para
alcanzar a los beneficiarios finales, es decir, los trabajadores. 6.(A)
Condiciones desfavorables que podrian dificultar la ejecucion de
programas y acciones orientados a promover el trabajo digno o
decente.

Avance en los ASM comprometidos en afios
anteriores (concluidos y en desarrollo)

TRABAJO

Ejecucion de los programas y acciones de la Politica

Recomendaciones

1.Finalizar la actualizacién del Diagnostico del Programa presupuestario, que
surge de las modificaciones realizadas en la Matriz de Indicadores para
Resultados. Ademas, considerar la viabilidad de realizar ajustes en las
definiciones de las poblaciones atendidas por el programa. 2.Considerar la
viabilidad de disminuir el nimero de indicadores utilizando una perspectiva de
aportacion marginal, con el propdsito de asegurar la relevancia de los
objetivos y los resultados del programa presupuestario. 3.Considerar la
implementacion de la estrategia utilizada por la SHCP para ajustar y modificar
trimestralmente las metas, con el fin de alinear los valores programados de los
indicadores de la Matriz de Indicadores para Resultados con la realidad
operativa del Programa, minimizando desviaciones significativas entre los
resultados alcanzados y las metas establecidas. 4.Llevar a cabo una revision y
mejora de la Matriz de Indicadores para Resultados, con el objetivo de
alcanzar la categorizacion de “factible”, al mismo tiempo que se disefha
indicadores de desempefio que impulsen la consecucion de los objetivos
establecidos.

El programa no comprometi6 ASM en afios anteriores al 2023 o éstos ya se El programa no comprometié ASM en el 2023

encuentran concluidos

Coordinacion Interinstitucional

<

A\

)

Participacion Social

El programa no patrticipa en alguna estrategia de coordinacion interinstitucional.

1.Conforme al articulo 2 de la Ley Federal del Trabajo (LFT), el Programa
presupuestario E003 incorpora mecanismos de participacion de los
beneficiarios del Programa, las que se refieren a seguridad y salud en el
trabajo, mientras que otras abordan aspectos de cumplimiento normativo
laboral determinado en la LFT.

Datos de Contacto

Datos de Unidad Administrativa
(Responsable del programa o accion)
Nombre: Omar Nacib Estefan Fuentes
Teléfono: 55 2000 5200 Ext. 63572
Email: omar.estefan@stps.gob.mx

NA - No Aplica

Datos de Unidad de Evaluacion
(Responsable de la elaboracidn de la Ficha)
Nombre: José Luis Cortes Miguel

Teléfono: 55 2000 5300 Ext 62912

Email: joseluis.cortes@stps.gob.mx

Datos de Contacto CONEVAL

(Coordinacion de las Fichas de Monitoreo y Evaluacion)

Karina Barrios Sdnchez kbarrios@coneval.org.mx 5554817285
Zahi Martinez Trevifio azmartinez@coneval.org.mx 5554817239
Rosa Bejarano Arias rmbejarano@coneval.org.mx 5554817383

Clave Presupuestaria E003



