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SIGLAS Y ACRONIMOS

APF Administracion Publica Federal
CE Comités de Etica

CONEVAL Consejo Nacional de Evaluacién de la Politica de Desarrollo

Social
~ CcpP Cuenta Publica
§ CPEUM Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
TE DOF Diario Oficial de la Federacion
é EGG Evaluacion de la Gestion Gubernamental
g ENIGH Encuesta Nacional de Ingresos y Gastos de los Hogares
g INEGI Instituto Nacional de Estadistica y Geografia
8 IMSS Instituto Mexicano del Seguro Social
;5 LOAPF Ley Organica de la Administracion Publica Federal
4@ olIC Organo Interno de Control
g PAT Plan Anual de Trabajo de los Comités de Etica
% PIB Producto Interno Bruto
55 PAF Plan Anual de Fiscalizacion
§ PNCCIMGP Programa Nacional de Combate a la Corrupcion y a la
E Impunidad, y de Mejora de la Gestidn Publica

PND Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024

PTAR Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos

PTCI Programa de Trabajo de Control Interno

RISFP Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcion Publica
SClI Sistema de Control Interno Institucional

SEDENA Secretaria de la Defensa Nacional

SEGOB Secretaria de Gobernacion

SEMAR Secretaria de Marina

SFP Secretaria de la Funcion Publica

SHCP Secretaria de Hacienda y Crédito Publico

SICT Secretaria de Infraestructura, Comunicaciones y Transportes
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STPS Secretaria del Trabajo y Prevision Social
SIIPP-G Sistema Integral de Informacion de Padrones de Programas
Gubernamentales

SNA Sistema Nacional Anticorrupcion
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|. RESUMEN EJECUTIVO

El presente informe se elabora en cumplimiento de los articulos 37,
fracciones | y XV, de la LOAPF; 18 de la Ley de Planeacion; 4, 8, fraccion VI, y
42, fraccion | del RISFP, publicado en el DOF el 16 de abril de 2020, en relacion
con los articulos PRIMERO y DECIMO Transitorios del Decreto por el que se
expide el Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcién Publica,
publicado en el DOF el 4 de septiembre de 2023.

En concordancia con la planeacion nacional, el PNCCIMGP establece, como
una accion determinante para el combate a la corrupcion, el adecuado
manejo de los recursos econdémicos, para lograr una administracion
eficiente, eficaz, austera, transparente y honrada.

Para el ejercicio 2022, se evaluaron a 281 dependencias y entidades de la APF.
En promedio, la calificacion fue de 90.0%, la cual se considera adecuada. En
comparacion con la evaluacién del ano 2021, mejoré en 2.7 puntos
porcentuales.

Los resultados mostraron que en el sector Hacienda la calificacion fue de
89.0% ya que se cumplieron los objetivos de propiciar la estabilidad
econdmica y favorecer la inversion publica y privada. También, se
implementaron estrategias para incrementar la recaudacion; reducir la
evasion y elusion fiscales; establecer un sistema impositivo progresivo y
mantener finanzas publicas sanas.

En la finalidad Desarrollo Social la calificacion fue de 89.4%. Sus objetivos se
orientaron a consolidar politicas y programas para la atencion de la
poblaciéon vulnerable y promover el desarrollo social inclusivo, lo cual
coadyuvod a disminuir la pobreza. De acuerdo con el CONEVAL, entre 2018 y
2022, esta poblacion pasd de 51.9 a 46.8 millones de personas.

En Desarrollo Econdmico la calificacién promedio de la gestion fue de 89.8%.
La directriz principal se orienté a fortalecer la economia interna ante los
efectos mundiales del conflicto bélico de Europa del Este y las secuelas del
COVID-19, mediante el desarrollo de proyectos de infraestructura, la creacion
de empleo y el impulso de actividades turisticas, lo que se tradujo en un
mayor crecimiento del PIB, acompanado de una disminucion en la
concentracion del ingreso, tanto de los hogares, como en las entidades
federativas.
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En la finalidad Gobierno, la evaluacion promedio fue de 92.4%. En el analisis
cualitativo destacan las actividades gubernamentales que coadyuvaron a
construir un entorno de bienestar para la poblacion. Entre estas actividades
entre éstas se incluyen garantizar la gobernabilidad, combatir la corrupcion
y propiciar las condiciones para un entorno social de paz.

La evaluacidn objeto de este documento se integré con base en la
informacion que las dependencias y entidades registraron en los diferentes
sistemas a cargo de la SFP y de |la SHCP; la reportada en los documentos de
rendicion de cuentas; asi como mediante diez indicadores organizados en
cuatro pilares: 1) Eficiencia y Eficacia de la Gestién Gubernamental, 2) Control
Interno, 3) Fiscalizacidn y 4) Etica e Integridad Publica. En el documento se
presentan los resultados de la gestidn por indicador, pilar, finalidad e
individual por institucion.
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[I. INTRODUCCION

En cumplimiento del articulo 18 de la Ley de Planeacién, respecto de la
evaluacion de las acciones que llevan a cabo las dependencias y entidades
de la APF, y con el propdésito de informar al Comité Coordinador del SNA 'y
al Ejecutivo Federal, se presenta el Informe de Evaluacion de la Gestion
Gubernamental 2022.

Conforme a los articulos 8, fraccion VI, y 42, fraccion |, del RISFP, publicado
en el DOF el 16 de abril de 2020, en relacion con los articulos PRIMERO y
DECIMO Transitorios del Decreto por el que se expide el RISFP, publicado
en el DOF el 4 de septiembre de 2023 y 18 de la Ley de Planeacion, la EGG
se compone de una valoracion cuantitativa y una cualitativa, que analiza
diferentes componentes de l|la gestion para conocer el grado de
cumplimiento de objetivos y metas de las dependencias y entidades,
alineados al PND y programas derivados.

En la valoracion cuantitativa se consideraron diez indicadores agrupados en
cuatro pilares de la gestion publica: 1) Eficiencia y Eficacia de la Gestion
Gubernamental; 2) Control Interno; 3) Fiscalizacidn, y 4) Etica e Integridad
Publica, con los cuales se evalla la capacidad de las instituciones para
aplicar sus recursos y obtener resultados que den cuenta del cumplimiento
de sus objetivos estratégicos y metas institucionales.

La informacion para realizar esta evaluacion proviene de los diferentes
sistemas y documentos de rendicion de cuentas que son administrados por
la SHCP y la SFP, en los cuales las instituciones de la APF reportan sus
resultados.

Para el analisis cualitativo, se consideran la informacién reportada en la CP
2022; los informes de labores institucionales 2021-2022; los informes de
Avance y Resultados de los Programas Sectoriales e Institucionales 2022; el
Cuarto Informe de Gobierno 2021-2022; asi como informacién del INEGI y del
CONEVAL.

La EGG del ejercicio 2022 se presenta en cuatro apartados:

En el primero se describe el modelo que fundamenta la evaluacion y los
pilares en los que se clasifican los diez indicadores y sus ponderaciones, asi
como los parametros con los que se realizd la evaluacion.

El segundo corresponde a los resultados de la EGG 2022, que incluye la
calificaciéon promedio obtenida por las 281 instituciones evaluadas, la de
cada pilar y de los 10 indicadores. Ademas, se presentan los analisis
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cuantitativo y cualitativo del sector Hacienda y de las finalidades del gasto:
Desarrollo Social, Desarrollo Econdmico y Gobierno.

En el tercer apartado se exponen las conclusiones de la EGG.

Por ultimo, se adjuntan los anexos, con los resultados de la evaluacion
cuantitativa clasificados por finalidad y ramo, y se detallan las
consideraciones metodoldgicas utilizadas para aplicar las ponderaciones.
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[1l. FUNDAMENTO LEGAL

La SFP tiene la facultad de informar al Comité Coordinador del SNA, asi
como al Ejecutivo Federal, sobre el resultado de |la evaluacion respecto de la
gestion de las dependencias y entidades de la APF, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 37, fracciones | y XV, de la LOAPF.

Para el ejercicio 2022, la SFP realizé la EGG, con fundamento en los articulos
4, 6, primer parrafo, fraccion IV, apartado A, 11; 41, fracciones X, XIX, XXXI, 42,
fracciones V y Xlll del RISFP, publicado en el DOF el 16 de abril de 2020,
reformado mediante decreto publicado en el citado érgano de difusion
oficial el 16 de julio de 2020, vigente al momento en el que se aprobod el PAF
correspondiente a ese ano, aplicable en relacién con lo dispuesto en los
articulos Primero, Décimo y Décimo Primero Transitorios del Decreto por el
que se expide el RISFP, publicado el 4 de septiembre de 2023 en el DOF.

IV.MODELO DE EVALUACION DE LA GESTION
GUBERNAMENTAL

El modelo de evaluacion se fundamenta en el articulo 3 de la Ley de
Planeacion, el cual otorga al Ejecutivo Federal la facultad de evaluar los
resultados de la gestion de la APF en funcion de objetivos, metas, estrategias
y prioridades. Ademas, el articulo 18 de la misma ley establece que la SFP es
responsable de evaluar la gestion gubernamental en el cumplimiento del
PND y los programas que se derivan de él.

En el eje 1 Politica y Gobierno del PND se indica que la corrupcion dafa
gravemente la capacidad de las instituciones para desempenar sus tareas
legales, atender las necesidades de |la poblacion, garantizar los derechos de
los ciudadanos e incidir positivamente en el desarrollo del pais. Por lo tanto,
uno de los ejes rectores es erradicar la corrupcion, el dispendio y la frivolidad.
También, se ha fomentado la austeridad republicana para utilizar con
responsabilidad y eficiencia los recursos publicos con el fin de destinarlos
para combatir la desigualdad social, la corrupcion, la avaricia y el despilfarro
de los bienesy recursos nacionales, administrandolos con eficiencia, eficacia,
economia, transparencia y honradez.

En el Objetivo Prioritario 5 del PNCCIMGP, se sefiala promover el uso
eficiente y responsable de los bienes del estado, y que uno de los factores
para erradicar la corrupcion es el adecuado manejo de los recursos
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econdmicos en la gestidon publica, para lograr una administracion eficiente,
eficaz, econdmica, transparente y honrada que satisfaga los objetivos para
los que fueron aprobados.

Los desafios globales, regionales y nacionales requieren de la
implementacion y formulacion de politicas publicas, acompanadas de una
gestion publica orientada a resultados.

Para evaluar la gestion gubernamental de las dependencias y entidades de
la APF se consideran cuatro pilares que miden su efectividad: 1) Eficiencia y
Eficacia de la Gestion Gubernamental, 2) Control Interno, 3) Fiscalizacion, y 4)
Etica e Integridad Publica (figura 1).

FIGURA 1. PILARES DE LA EVALUACION DE LA GESTION GUBERNAMENTAL

\

-Eficiencia y Eficacia de la Gestion Gubernamental

\/ 1

.Control Interno

-Fiscalizacion

-Etica e Integridad Publica

Eficiencia y Eficacia de la Gestion Gubernamental. Muestra las acciones
orientadas a la mejora de la eficacia en el cumplimiento de metas, objetivos
y estrategias, asi como a la ejecucion de las medidas de austeridad
republicana.

En este pilar se evallda el cumplimiento de las metas establecidas en los
programas sectoriales e institucionales derivados del PND; asi como los
resultados de los indicadores del PNCCIMGP y los de desempeno de los
programas presupuestarios a cargo de las instituciones de la APF.

Por otra parte, se verifica la calidad y oportunidad con que se integraron los
padrones de beneficiarios en el SIIPP-G; asi como el cumplimiento en la
entrega del informe de austeridad republicana, el cual tiene por objeto dar
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cuenta de los ahorros logrados, conforme a lo dispuesto en el articulo 7 de
la Ley Federal de Austeridad Republicana, publicada el 19 de noviembre de
2019 en el DOF.

Control Interno. Contribuye al cumplimiento de los mandatos legales y
programatico-presupuestarios, asi como a la identificacién y control de
riesgos, para proveer una seguridad razonable para la consecucion de las
metasy objetivos institucionales. En este pilar se evalUa el cumplimiento del
SCII; del PTCly PTARY

Fiscalizacién. Es el proceso con el que se verifica la exactitud, autenticidad
y coherencia de la rendicidon de cuentas, de los objetivos propuestos y de las
metas logradas. Los propdsitos de este analisis consisten en evaluar los
resultados, evitar la arbitrariedad en la administracion puUblicay exigir a toda
persona que ha ejercido una funcidén publica y ha administrado recursos
publicos, la responsabilidad inherente a dicha labor.?

En caso de que, como resultado de la fiscalizacion, se identifigue una
actividad, tarea, procedimiento o hecho que no se ajustd a la normativa y
tiene un impacto negativo en la eficiencia, eficacia, economia, transparencia
y honradez en la utilizacién de los recursos publicos federales, asi como en
el logro de los objetivos previstos, se generan observaciones para rectificar
Y, en su caso, reforzar los procesos administrativos y los sistemas de control,
asi como optimizar la gestion y el desempeno institucional. Este pilar evallUa
la atencion de las instituciones de la APF a las observaciones y
recomendaciones derivadas de la fiscalizacion.

Etica e Integridad Publica. Son los principios, valores y reglas con los que
deben actuar las personas servidoras publicas adscritas a las dependencias
y entidades de la APF, sin importar su nivel jerarquico, mediante los cuales
se espera lograr la excelencia en el servicio publico para contar con la
confianza de la sociedad.?

Y Diario Oficial de la Federacién. (3 de noviembre de 2016). Acuerdo por el que se emiten las
Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Control Interno
[Ultima reforma al 5 de septiembre de 2018]. Secretaria de la Funcién Publica.

2 Diario Oficial de la Federacién. (5 de noviembre de 2020). Acuerdo por el que se establecen las
Disposiciones Generales para la Realizaciéon del Proceso de Fiscalizacion [Ultima reforma al 8 de
diciembre de 2022].

¥ Diario Oficial de la Federacién. (8 de febrero de 2022). Cédigo de Etica de la Administracién Publica
Federal. Secretaria de la Funcién Publica.
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La evaluacion de los CE se compone de dos elementos:

1 Evaluacion del Cumplimiento: Se enfoca en medir el cumplimiento
oportuno de las actividades senaladas en el PAT, y de la elaboraciéon de
los reportes que deben generarse.

2 Evaluacion del Desempeno: Se integra de la valoracion del desempeno
de los CE en dos aspectos:

2.1 Autoevaluacion anual del desempeno: En este aspecto, las personas
pertenecientes al CE analizan la eficacia de las acciones realizadas
por el colegiado, en el fomento de la ética en su ente publico.

2.2 Evaluacion cualitativa de las actividades seleccionadas: En este
ambito, la Unidad de Etica Publica y Prevenciéon de Conflictos de
Intereses de la SFP verifica que las actividades del “Proyecto de
buenas practicas en materia de promocién de la ética publica y
determinacion de riesgos éticos en procesos sustantivos del
organismo publico” sean informadas por los CE.

Mediante esta evaluacion se fomenta la efectividad de la gestidn publica en
cada uno de los cuatro pilares sefalados, por medio de diversos mecanismos,
practicas y acciones instrumentadas y promovidas por las instancias y areas
administrativas responsables de normar, evaluar, monitorear y vigilar los
resultados alcanzados. Los resultados son medidos con base en los diez
indicadores que conforman la evaluacién cuantitativa (figura 2).

FIGURA 2. MODELO DE EVALUACION DE LA GESTION GUBERNAMENTAL

Porcentaje Integral de Evaluacion je de Avance de los Programas
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IV.1 Indicadores y ponderaciones

En la evaluacion cuantitativa, cada uno de los aspectos de la gestidn que
conforman los pilares es medido por uno o mas indicadores, elaborados con
base en la informacion de los sistemas administrados por la SHCP y la SFP.

Los diez indicadores de la EGG 2022 y sus ponderaciones se muestran en la

tabla 1.
(QJJ TABLA 1. INDICADORES DE LA EVALUACION DE LA GESTION GUBERNAMENTAL 2022
O
. _
©
4+
C
2 Porcentaje de Avance de los Programas
e cental 9 PAPPND 10%
© derivados del PND
<
1) o ) Porcentaje de Cumplimiento del pCIP 10%
Q0 A.  Eficiencia y PNCCIMGP
8 Eficacia de la
p Gestion E)orcenta@ de Cumplimiento de Metas de PCUM 10% 50%
No) Gubernamental esempeno
4U:) Porcentaje de Cumplimiento en la entrega
el Informe de Austeridad Republicana o
8 del Inf de A idad R bli PCIAR 10%
0 : L
o Porce.nt.aje. de Integracion de Padrones de PIPA 10%
O Beneficiarios
C
0
(@) Porcentaje de Cumplimiento del Sistema o
g de Control Interno Institucional pcusci 10%
© Porcentaje de Cumplimiento del o 30%
Li B. Control Interno Programa de Trabajo de Control Interno PCPTCI 10%
Porcentaje  de  Cumplimiento  del
Programa de Trabajo de Administracion PCPTAR 10%
de Riesgos
-
C. Fiscalizacion Porcentaje ~ ~ de Atencion a PARO 10% 10%
Recomendaciones y Observaciones
D.'Et!cae Integridad Porcgqtaje I'nt.egral de Evaluacion de los PIECE 10% 10%
Publica Comités de Etica

FUENTE: SFP, Metodologia de la Evaluacion de la Gestion Gubernamental 2022.

Las calificaciones individuales de la gestion de las instituciones evaluadas,
se conforman por la ponderacidén de cada uno de los indicadores, como se
detalla en la tabla anterior y el apartado VII.2 Anexo metodologico.
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Mientras que, el resultado global de la EGG se obtiene del promedio simple
de las calificaciones obtenidas por las 281 instituciones de la APF. De igual
modo, para promediar cada indicador, se calculd la media aritmética de los
resultados de las instituciones a las que éstos fueran aplicables.

Referente a las calificaciones de las finalidades, resultan del promedio

simple de las instituciones agrupadas.

Asimismo, se establecieron parametros de semaforizacion para cada uno de
los indicadores con el objetivo de verificar la capacidad de las instituciones
para el cumplimiento de sus metas y objetivos estratégicos. Los cuales se
definen a continuacion:

Parametros de los indicadores®

PAPPND, PCIP, PCUM, PCUSCII, PCPTCI, PCPTAR, PARO Y PIECE:

Regular

Indicador = 70.0 70.0 > Indicador = 50.0 Indicador < 50.0

PIPA:

Regular

PIPA = 90.0 90.0 > PIPA =2 60.0 PIPA < 60.0

PCIAR:

PCIAR=100 PCIAR=0
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4 Los parametros se acordaron con las dreas responsables de generar la informacién de los indicadores.
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V. RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LA GESTION
GUBERNAMENTAL 2022

V.1 Evaluacién cuantitativa®

La evaluacion cuantitativa de |la gestion para el ejercicio 2022 se aplico a
281 dependencias y entidades de la APF; el resultado fue adecuado y alcanzd
un promedio de 90.0%, mayor en 2.7 puntos porcentuales que en 2021. Los
resultados generales se presentan en la tabla siguiente:
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5 Los indicadores utilizados para la EGG son aplicables a todas las dependencias y entidades, excepto
aquellas a las que, por norma o condiciones de su operacién, no es posible aplicarles la Metodologia
de la Evaluacion de la Gestion Gubernamental.
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TABLA 2. EVALUACION DE LA GESTION GUBERNAMENTAL,
POR INDICADOR 2022
(Porcentajes)

FUNCION PUBLICA

Resultados de la Evaluacion de la Gestion Gubernamental 2022
Administracién Publica Federal

INDICADOR RESULTADO POR PILAR

Eficiencia y Eficacia de la Gestion Gubernamental

lil (1) Porcentaje de Avance de los Programas derivados del PND 79.0 C
(PAPPND) : S,
o
Q
2) Porcentaje de Cumplimiento de los Indicadores derivados del PNCCIMGP
_.} (2) Por je plimi i T riv. 786 o
[ (PCIP)
o
0]
(3) Porcentaje de Cumplimiento de Metas de Desempefio (PCUM)’ ’ 88.5 I 885 Adeciiado o)
i)
—+
)
(4) Porcentaje de Cumplimiento en la entrega del Informe de Austeridad 100.0 (@)
Republicana (PCIAR) = <
Tl
5
(5) Porcentaje de Integracion de Padrones de Beneficiarios (PIPA) 96.5 E
-
Q
Q,
Control Interno O-
'1" (6) Porcentaje de Cumplimiento del Sistema de Control Interno Institucional| [ 812 >
e (pcuscin)| = <
AL
=) 7) Porcentaje de Cumplimiento del Programa de Trabajo de Contro
je d plimi del g d bajo d I o'
883 86.8 Adecuado
Interno (PCPTCI) | -
L 4 . Q
o
= orcentaje de Cumplimiento del Programa de Trabajo de Administracion de|
= (8) P: jede C limi del P de Trabajo de Admini ion d o D
= Riesgos (PCPTAR) : =
Q
Fiscalizacion 1)
n
—
’V (9) Porcentaje de Atencion a Recomendaciones y Observaciones (PARO)] | 975 ‘ ’ 975 ‘ 6
N
i)
Etica e Integridad Publica jv)
C\
A (10) Porcentaje Integral de Evaluacién de los Comités de Etica (PIECE) 90.5 90.5 ‘ g
Q)
Q

Resultado APF:

Nota: Resultados al cierre del gjercicio fiscal 2022

FUENTE: Elaborado por la SFP, con base en la informacién proporcionada por: 1) la SHCP respecto del PAPPND, PCIPy PCUM;y 2) las
unidades administrativas de la SFP a cargo de los sistemas que integran informaciéon relacionada con PCIAR, PCUSCII,
PCPTCI, PCPTAR, PARO y PIECE.

NOTA:  El resultado de 90.0% de la APF es el promedio simple de la calificacion final que obtuvieron las 281 instituciones evaluadas.
Se sugiere consultar el apartado VII “Anexos”, en el cual se muestran las calificaciones del total de instituciones y una nota
metodoldgica sobre las distribuciones y ponderaciones para la evaluacién en cada caso.
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En el pilar Eficiencia y Eficacia de la Gestion Gubernamental, se obtuvo un
promedio de 88.5%, mayor en 3.6 puntos porcentuales que 2021. Este
incremento se explica por una mejora en la calificacion de los cinco
indicadores de este pilar, debido a que las instituciones cumplieron con 321
de 432 metas establecidas en sus programas derivados del PND; también se
realizaron acciones para promover la eficiencia y eficacia en la gestion
publica, mediante las cuales se atendié en promedio 21 de los 28 indicadores
comprometidos en el PNCCIMGP; se registré un cumplimiento adecuado del
88.5% de las metas de 4,596 indicadores de desempeno considerados en 503
instrumentos de seguimiento del desempeno de los programas
presupuestarios; se reportaron los ahorros obtenidos de |la aplicacion de las
medidas de austeridad republicana; y se reviso, entre la SFP y el resto de las
instituciones de la APF, la calidad y oportunidad en la integracion de 152
padrones gubernamentales, con los que se dispersaron 652,335.0 millones
de pesos (mdp) a 44.1 millones de beneficiarios.

El promedio del pilar Control Interno fue de 86.8%, el cual se considera
adecuada, y fue superior en 2.8 puntos porcentuales respecto de 2021. La
calificacion obtenida resulta de los trabajos realizados por la SFP en conjunto
con las dependencias y entidades de la APF en materia preventiva y la
deteccidén de riesgos por mayores, que en caso de haberse materializado
habrian impedido el cumplimiento de los objetivos y metas institucionales,
y propiciado espacios a riesgos de corrupcion.

Respecto del pilar Fiscalizacién, el promedio fue de 97.5%, considerado
adecuado y mayor en 0.8 puntos porcentuales respecto de 2021. La SFP
establecio la Estrategia Cero Observaciones, con el objetivo de que las
dependencias y entidades atendieran todas las observaciones formuladas
por los érganos fiscalizadores, para ello se conformdé en cada entidad un
comité, integrado por personas servidoras publicas de las instituciones
fiscalizadas, la SFP y los OIC.

En este sentido, el indicador PARO mide |la atencion a las observaciones y
recomendaciones emitidas por los OIC, y como resultado de la estrategia
mencionada, se solventd el 84.5% (6,717) de los 7,951 hallazgos del ejercicio
fiscal 2022, otros 744 se encuentran en seguimiento por parte del area de
auditoria y los restantes 490, por un monto de 45,512.4 mdp, se remitieron al
area de quejas, denuncias e investigaciones.

En el pilar de Etica e Integridad Publica se obtuvo un promedio general de
90.5%, el cual presenta un incremento de 4.0 puntos porcentuales respecto
del ano anterior. Este resultado proviene de la evaluacion de los 310 comités
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de ética que conforman la APF, compuestos por 5,721 personas servidoras
puUblicas. Se evalud el cumplimiento e informe de las acciones del PAT, asi
como su desempefo en cinco ejes tematicos: capacitacion, difusion,
atencion a denuncias, gestion y mejora de procesos. Los resultados de esta
evaluacion muestran una disminucion en el nUmero de personas servidoras
puUblicas sancionadas por faltas graves y no graves, de 2,775 en 2021 a 2,356
en 2022.
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V.2 Andlisis cualitativo?

V.2.1 Hacienda

En 2022, la recomposicion del gasto programable, la definicion de
estructuras organicas eficientes, transparentes y austeras en la APF, y el
control y evaluacion del ejercicio del gasto, entre otras acciones, propiciaron
que 27 instituciones agrupadas en el ramo 6, obtuvieran una calificacion
promedio en su gestion de 89.0%. Por consiguiente, los ingresos se
administraron de manera adecuada y eficiente, el gasto se distribuyd en
beneficio de los que mas lo necesitan y se generaron las condiciones de
estabilidad econémica que contribuyen al bienestar de la sociedad.

Elanalisis cualitativo evidencia que la politica econdmica ha sido la adecuada
para cumplir los objetivos y metas del PND.

Se refrendd el compromiso de lograr una transformacién profunda en la
concepcioén del servicio publico; el combate a la corrupcion; la reorientacion
de recursos para los fines prioritarios de la vida publica nacional y la
focalizacién de las politicas publicas en los programas y proyectos que
contribuyen al desarrollo con bienestar.

Los esfuerzos del Gobierno Federal se centraron en tres objetivos: estabilidad
de las finanzas, desarrollo equitativo y sostenible, asi como la utilizaciéon
racional del financiamiento publico.

En relaciéon con la politica de ingresos, el fortalecimiento del marco tributario
y otras disposiciones fiscales permitieron reforzar el ingreso del sector
publico, incrementar la recaudacion; reducir la evasién y elusion fiscal;
establecer un sistema impositivo progresivo y mantener finanzas publicas
sanas, sin necesidad de incrementar o crear nuevos impuestos.

Para ello, se establecid el Régimen Simplificado de Confianza para personas
fisicas y morales. Ademas, se incluyeron los donativos no onerosos ni
remunerativos en el limite de deducciones y se obligd a las instituciones del
sistema financiero a presentar mensualmente la declaracién informativa de
los depdsitos, entre otras medidas. Estos cambios estimularon la formalidad
y el cumplimiento de las obligaciones por parte de los contribuyentes, al
mismo tiempo que inhibieron conductas perjudiciales para la recaudaciony
fomentaron la competitividad de los negocios.

¢ Las calificaciones promedio por indicador del sector Hacienda y de las finalidades se encuentran en el
apartado Anexo VIIL11
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De esta forma, los ingresos tributarios alcanzaron 3.8 billones de pesos, con
un cumplimiento del 96.7% de la Ley de Ingresos de la Federacion y un
aumento de 245898.0 mdp respecto del ano anterior. Gracias a la
implementacion del Programa de Cumplimiento de Obligaciones y del
Programa de Vigilancia Profunday la Cobranza Coactiva, se mejoro el control
de los contribuyentesy se obtuvieron ingresos adicionales por 194,190.0 mdp,
34.9% mas que el ano anterior.

La recaudacion por actos de fiscalizacion del Servicio de Administracion
Tributaria en 2022 fue de 422,091.0 mdp, 31,077.0 mdp mas que en el ano
anterior.

Ademas, la Unidad de Inteligencia Financiera fortalecié las medidas dirigidas
a la lucha activa contra los actos u operaciones relacionados con recursos de
procedencia ilicita.

En cuanto a la politica de egresos, el gasto publico programable por
clasificacion funcional, sin considerar los poderes Legislativo y Judicial ni a
los 6rganos autonomos, ascendid a 5.5 billones de pesos, mayor en 9.0% del
presupuesto programado (5.1 billones de pesos). De esta cifra, se ejercio el
62.2% (3.4 billones de pesos) en la funcion de desarrollo social; el 31.5% (1.7
billones de pesos) en desarrollo econdmico; el 6.1% (336,715.6 mdp) en las
funciones de gobierno y el 02% (10,534.4 mdp) en los fondos de
estabilizacion.

En el Paguete Econdmico 2022, se asignaron recursos para atender las
necesidades de la poblacién relacionadas con los servicios de salud, la red de
apoyos sociales para disminuir la pobrezay la desigualdad, y los proyectos de
inversion que coadyuvan al desarrollo integral de la Nacion.

No obstante que el presupuesto aprobado fue austero, se ejercid racional y
eficientemente para coadyuvar a la disminucién de las brechas econdmicas,
sociales y culturales, asi como a la eliminacion de gastos inerciales e
innecesarios.

En cuanto al financiamiento, la banca de desarrollo? otorgd créditos al sector
privado por 1,286.0 mdp. Al cierre del ejercicio fiscal, el financiamiento a este
sector ascendid a 1,824.0 mdp.

7 Actualmente existen seis instituciones que constituyen el sistema de banca de desarrollo en México:
Nacional Financiera, S.N.C; Banco Nacional de Obras y Servicios Publicos, S.N.C.; Banco Nacional del
Comercio Exterior, S.N.C; Sociedad Hipotecaria Federal, S.N.C,; Banco del Ahorro Nacional y Servicios
Financieros, S.N.C., y Banco Nacional del Ejército, Fuerza Aérea y Armada, S.N.C.
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FUNCION PUBLICA

La evaluaciéon de las instituciones de la banca de desarrollo fue de 89.0%, la
cual se considera adecuada de acuerdo con los parametros definidos en el
apartado V.1 del presente informe. A su vez, el analisis cualitativo reveld que
las finanzas publicas se mantuvieron estables, que esas instituciones
promovieron el desarrollo, y que se fortalecioé el financiamiento.



FUNCION PUBLICA

V.2.2 Desarrollo Social

Para evaluar esta Finalidad, se consideraron 99 instituciones agrupadas en
los ramos de Educacion; Salud; Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano, y
Bienestar; asi como instituciones no sectorizadas como la Comisién Nacional
para la Mejora Continua de la Educacion, el Instituto Mexicano de la Radio, el
Instituto Mexicano del Seguro Social, y el Instituto de Seguridad y Servicios
Sociales de los Trabajadores del Estado, las cuales contribuyeron a generar
condiciones para asegurar un entorno de bienestar para todos los
mexicanos, con prioridad en los grupos histéricamente olvidados. En
conjunto, estos entes obtuvieron una calificaciéon promedio en su gestion de
89.4%.

Este resultado obedece al cumplimiento de metasy al logro de las acciones
de politica social conforme al PND.

Por su parte, las instituciones encargadas de entregar subsidios mediante
diferentes programas presupuestarios registraron sus padrones de
beneficiarios con oportunidad y calidad en el SIIPP-G y promovieron
acciones que mejoraron el comportamiento ético de sus personas
servidoras publicas.

La politica social implementada por el gobierno federal ha consolidado y
fortalecido el marco juridico y normativo para asegurar a la poblacién los
derechos sociales establecidos en la CPEUM. Los resultados positivos son
tangibles, ya que, de acuerdo con el CONEVALY, la poblacién en pobreza
pasod de 41.9% en 2018 a 36.3% en 2022. Ademas, datos del INEGI muestran
que, para el mismo periodo, el decil 10, que identifica a los hogares con
mayores ingresos, ganaba 18.3 veces el ingreso del decil 1, que identifica a los
hogares en pobreza; esta proporcion disminuyd en 2022, al reducirse a 15.0
veces.

Asimismo, los resultados de cuatro de los seis indicadores que miden el
porcentaje de la poblacion con carencias sociales, concretamente los
relativos a seguridad social, calidad y espacios de la vivienda, servicios basicos
en la vivienda y alimentacién nutritiva y de calidad, disminuyeron de 2018 a
2022.

En la construccion de un estado de bienestar basado en la atencién de las
necesidades de los sujetos de derecho, que contribuya a reducir la
desigualdad y garantice el desarrollo de las personas, se priorizd la

8 Consejo Nacional de Evaluacién de la Politica de Desarrollo Social. (2023). Pobreza en México.
https://www.coneval.org.mx/Medicion/MP/Paginas/Pobreza_2022.aspx
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universalidad de los programas federales, a diferencia del enfoque
asistencialista y la politica social del pasado.

En el PND se establecidé como eje rector de la politica social el principio de
"por el bien de todos, primero los pobres". En concordancia, la reducciéon de
la desigualdad socioecondmica, por medio de la operacion de programas
sociales que atienden a los grupos histéricamente marginados, excluidos y
en condiciéon de pobreza, ha sido uno de los principales objetivos del
Gobierno de México.

Durante 2022, se dio continuidad a las estrategias para promover y mejorar
el bienestar social de la poblacion, mediante programas y politicas
congruentes con las directrices de la planeacion nacional, los cuales otorgan
servicios de proteccidn social; apoyos para la educacion, y un sistema de
salud universal y gratuito.

En el mismo ano, los esfuerzos se centraron en la consolidacidon de las
politicas publicas y programas estratégicos y prioritarios dirigidos a atender
a la poblacién vulnerable y contribuir al desarrollo social inclusivo. Las
acciones concretas del gobierno federal se llevaron a cabo por medio de las
estrategias siguientes:

1. Apoyos dirigidos a la proteccion social de la poblacion mas vulnerable.
2. Impulso de la educacion mediante el sistema nacional de becas.
3. Desarrollo de un sistema de salud universal y gratuito.

1. Apoyos dirigidos a la proteccion social de Ila poblacion mds
vulnerable

El gasto publico tiene un rol importante en la reduccion de |la desigualdad y
la pobreza. De acuerdo con la ENIGH 2022, los ingresos provenientes de
programas sociales representaron el 14.7% del total de ingresos de los
hogares del primer decil. Ademas, segun datos del CONEVAL, en |la poblacion
con al menos un programa social, el ingreso promedio mensual por persona
atribuido a los apoyos aumento de 309.96 pesos a 508.38 pesos entre 2018 y
2022. Estos cambios demuestran una influencia positiva en la reduccién
desigualdad econdmica.

También, por medio de los apoyos, el gobierno atendié el décimo quinto
parrafo del articulo 4 de la CPEUM, el cual garantiza la asignacion de una
pension a las personas adultas mayores, asi como la entrega de apoyos
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econdmicos a las personas con discapacidad permanente y los derechos de
la nifez; asimismo, conforme a la fraccidon XX del articulo 27 de la CPEUM, se
apoyo a la poblacién campesina. Los resultados de los programas respectivos
se detallan a continuacion:

Pension para el bienestar de las personas adultas mayores

Durante 2022 se incorporaron al programa 1,690,173 personas mayores de 65
anos, 23.9% mas de las 1,364,323 programadas, por lo que se atendieron
10,830,151 beneficiarios, con una pension bimestral de 3,850.0 pesos.
Adicionalmente, se apoyd econdmicamente con un pago de marcha unico a
20,730 personas auxiliares de los beneficiarios fallecidos, con un monto de
1,925.0 pesos.

Pension para el bienestar de las personas con discapacidad permanente

Para apoyar econdmicamente a los hogares de las personas con
discapacidad permanente que habitan, principalmente, en municipios
marginados, se otorgd una pension pagadera bimestralmente por 2,800.0
pesos a 1,231,335 derechohabientes, 0.3% mas de la meta de 1,227,125.
También, se entregaron 20,790 valeras para el bienestar?, 4.0% mas que las
20,000 programadas, con las cuales los beneficiarios obtienen servicios de
rehabilitacion.

Programa de apoyos para el bienestar de nifas y nifos, hijos de madres
trabajadoras

Mediante el programa se otorgaron apoyos, con un monto bimestral que
varia entre los 720.0 y los 2,400.0 pesos, para mejorar las condiciones que
permitan garantizar los derechos sociales de nifas, nifos, adolescentes y
jovenes de hasta 23 anos de edad en condiciones de vulnerabilidad por la
ausencia de uno o ambos padres:

En la Modalidad A se incorporaron 74,199 nuevos beneficiarios de los 62,000
programados y en la Modalidad B, 1,624 de los 2,000 planeados. En total, se
apoyo a 335,237 personas adscritas al programa.

9 Las valeras son blocs de vales que se otorgan a las personas discapacitadas de O a 17 afios, los cuales
pueden ser canjeados en establecimientos sanitarios publicos o privados acreditados por el Sistema
Nacional de Salud.
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Sembrando Vida

Con el propdsito de apoyar a los sujetos agrarios que habitan en municipios
rezagados socialmente y que cuentan con 2.5 hectareas agroforestales, se
apoyo con 5,000.0 pesos mensuales a 449,690 beneficiarios, 4.4% mas que
los 430,450 programados, asi como a 94,825 sujetos de derecho con apoyos
en especie como: plantas, semillas, materiales, insumos, equipos Yy
herramientas.

2. Impulso de la educacion mediante el sistema nacional de becas

No obstante que la crisis sanitaria por el COVID 19 incidié negativamente en
las estadisticas de abandono escolar, debido a la imposibilidad de
incorporarse a la educacion a distancia, de acuerdo con la Secretaria de
Educacion Publica, en el ciclo escolar 2021-2022 se registraron avances en
diversos indicadores educativos, los indices de abandono en todos los niveles
disminuyeron en comparacion con el ciclo anterior y las tasas de terminacion
de estudios aumentaron de 90.5% a 91.9% en secundaria y de 62.1% a 63.6%
en el nivel medio superior. Ademas, la proporcién de egresados de educacion
media superior que lograron acceder a educacién universitaria pasdé de
63.6% a 68.1%.

Para el actual gobierno, la educacién es fundamental para alcanzar mayor
bienestar social. Por ello es indispensable que el sistema educativo sea
universal, con igualdad de oportunidades. Con tal fin, se promueve y
garantiza una educacion de calidad con equidad para los mexicanos, de
conformidad con el parrafo décimo sexto del articulo 4 constitucional, que
establece el derecho de los estudiantes de todos niveles a un sistema de
becas.

Becas para el Bienestar Benito Juarez

Con objeto de fomentar el ingreso, permanencia, egreso y conclusion de
estudios de las y los estudiantes inscritos en escuelas publicas de educacion
basica, media superior y superior, se instrumentaron programas de becas,
con prioridad en casos de pobreza o vulnerabilidad.
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En el nivel basico, se beneficid a 4,092,183 familias, que representan el 99.9%
de las 4,092,441 previstas en el programa. La entrega de becas consistio en
840.0 pesos, pagaderos mensualmente a 6.2 millones de estudiantes.Y

Asimismo, mediante el programa Beca Universal para Estudiantes de
Educacion Media Superior, se otorgd un apoyo mensual de 840.0 pesos a 5.8
millones de estudiantes, 3.1% mas que los 5,632,698 becarios programados.

Adicionalmente, con el programa Jovenes Escribiendo el Futuro se entregd
una beca mensual de 2,450.0 pesos a 545,668 estudiantes de educacion
superior, el 99.8% de la meta.

3. Desarrollo de un sistema de salud universal y gratuito

Para afrontar los retos a los que se enfrenta el sistema de salud evidenciados
por la pandemia, el 8 de mayo de 2020 se reformo el articulo 4, parrafo
cuarto, de la CPEUM con objeto de garantizar la gratuidad y calidad de los
servicios para la poblacidn que no cuenta con seguridad social. Por
consiguiente, segun datos del CONEVAL, la poblacion atendida en hospitales
de la Secretaria de Salud aumentd de 1.5 a 1.8 millones entre 2020 y 2022. Al
mismo tiempo, el porcentaje de hogares con gasto catastréfico descendié
del 3.9% al 2.9% en este periodo.

Entre las acciones realizadas en 2022 para proveer de servicios de salud y
atencion integral a la poblacion, se llevaron a cabo las siguientes:
coordinacion de la atencién médica institucional, eliminacién de cuotas,
jornadas nacionales de salud y capacitaciéon al personal. En el ano
precedente se dio continuidad a |la Politica Nacional de Vacunacién contra la
COVID-19, con la inoculacién en menores de cinco a 18 anos, sin descuidar la
atencidon médica para quienes asi lo requieran.

Asimismo, se cred el organismo publico descentralizado denominado
Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para el Bienestar
(IMSS-BIENESTAR), publicado en el DOF el 31 de agosto de 2022, con el objeto
de brindar a las personas sin seguridad social atencion integral gratuita
médica y hospitalaria, con medicamentos y demas insumos asociados, bajo
criterios de universalidad e igualdad.

19 En las Reglas de Operacién del programa, refieren como beneficiarias a las familias con nifias, nifios
y/o adolescentes inscritos en algun nivel de educacién basica. No obstante, de conformidad con lo
reportado en la Matriz de Indicadores para Resultados de la CP 2022, los estudiantes beneficiarios
fueron 6.2 millones, debido a que puede haber mas de un nifo, nifa o adolescente por familia.
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Juntas de Gobierno

Con el objetivo de garantizar servicios de salud y medicamentos para la
poblaciéon que no cuenta con seguridad social, el Secretariado Técnico del
Consejo Nacional de Salud participd en 189 sesiones de Juntas de Gobierno
y/o Consejos Directivos, en las que se suscribieron acuerdos con la Secretaria
de Salud y las 32 entidades federativas, para eliminar los cobros de cuotas de
recuperacion en estos servicios. Entre los resultados se encuentra la
realizacion de 27,750 intervenciones quirudrgicas sin costo.

Institutos Nacionales de Salud

En este rubro se otorgaron 1.3 millones de consultas de alta especialidad y se
incorporaron aproximadamente 64,000 pacientes al programa de gratuidad,
con el que se garantiza el acceso a la atencion médica y medicamentos a la
poblaciéon mas vulnerable y sin seguridad social.

Programa de Fortalecimiento de la Atencion Médica

Mediante este programa, el Instituto de Salud para el Bienestar contribuyd a
la prestacion de los servicios de atencidon primaria a la salud, con el
despliegue estratégico de 745 Unidades Médicas Moviles, también se
otorgaron 2.3 millones de consultas y 9.2 millones de servicios de promocion
y prevencion en 11,857 comunidades con menos de 2,500 habitantes.

Programa de Atencién a la Salud

Con el propdsito de coadyuvar a que las instituciones de salud garanticen la
calidad y seguridad de los procesos de atencion a la poblaciéon sin seguridad
social, en 2022 la Comision Coordinadora de Institutos Nacionales de Salud y
Hospitales de Alta Especialidad erogé el 100.0% del presupuesto modificado
de 1,205.3 mdp del programa, con el cual se contrataron 5,278 trabajadores
de salud distribuidos en 2,857 clinicas y hospitales localizados en zonas de
alta y muy alta marginacion.

En conclusion, la gestion de las 99 instituciones que intervienen en la
finalidad Desarrollo Social, para alcanzar sus objetivos y metas, fue adecuada
de acuerdo con los parametros definidos en el apartado V.1 del presente
informe. Asimismo, se destaco la consolidacion de politicas y programas de
proteccion social, educacion y salud, lo que permitié avances en la reduccion
de brechas sociales y en el bienestar general de |la poblacidon, en congruencia
con los principios establecidos en el PND.



FUNCION PUBLICA

V.2.3 Desarrollo Econémico

Esta finalidad esta conformada por 114 instituciones pertenecientes a los
ramos de Agricultura y Desarrollo Rural; Infraestructura, Comunicaciones y
Transportes; Economia; Marina; Trabajo y Prevision Social; Medio Ambiente y
Recursos Naturales; Energia; Turismo; Consejo Nacional de Ciencia y
Tecnologia; Comision Reguladora de Energia, y Comisidn Nacional de
Hidrocarburos; también se consideraron el Corredor Interocednico del Istmo
de Tehuantepec; la Administracion Portuaria Integral de Coatzacoalcos, y el
Ferrocarril del Istmo de Tehuantepec.

La finalidad Desarrollo Econdmico obtuvo una calificacion promedio de
89.8%. Este resultado se debe a la implementacion de acciones en la
consecucion de las metas relativas a la inversion en proyectos de
infraestructura, la construccién de carreteras y caminos rurales, asi como de
fomento a la economia y el rescate del empleo.

El resultado cuantitativo obtenido en esta finalidad se atribuye
principalmente a la calidad y oportunidad con la que los entes integraron sus
padrones de beneficiarios, lo cual se tradujo en una calificacidén sobresaliente
en el indicador PIPA. Asimismo, las instituciones cumplieron
adecuadamente las acciones de control para administrar sus riesgos, asi
como las de mejora establecidas en sus programas de trabajo. Este
cumplimiento efectivo se reflejé en una calificacion superior al 80.0% en los
indicadores de control interno, mayor que los promedios generales
obtenidos por la APF. Lo anterior es congruente con los avances en los
programas establecidos en la planeacion nacional.

En el eje 2. Economia del PND, se establecié como objetivo fortalecer la
economia nacional mediante la creacion de empleo digno, el fomento de la
inversion, la promocién de la competitividad y el crecimiento sostenible, a
efecto de mejorar la calidad de vida de |la poblacién mexicana. Con politicas
inclusivas y equitativas pretendidé generar un desarrollo econdmico sdlido y
sustentable, mediante el impulso de la innovacion, el emprendimiento y la
diversificacién productiva.

Estas politicas coadyuvaron al crecimiento del PIB, cuya tasa de variacion fue
superior en 2.2% en el cuarto trimestre de 2022 respecto del mismo periodo
de 2018; este resultado estuvo acompanado de una disminucidén en la
concentracion del ingreso.
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FUNCION PUBLICA

De acuerdo con la ENIGHY se identificd una baja en el coeficiente de Gini¥?,
al pasar de 0.42 en 2018 a 0.40 en 2022. Adem3as, los datos de la distribucion
del ingreso por deciles muestran que en el primero se incrementd su ingreso
corriente promedio en 19.9% entre 2018 y 2022; esta variacion desciende
entre el resto de los deciles, hasta llegar a una disminucion de 2.2% en el
numero 10 en el cual se agrupan los hogares mas ricos.

Durante el mismo periodo, se registré un aumento en los ingresos de los
hogares en 27 de las 32 entidades federativas, lo que refleja un cambio
positivo en las condiciones econdmicas de sus poblaciones. Se destaca que
este incremento fue mas notable en varios estados considerados como
marginados, tales como Chiapas, Guerrero y Veracruz.

En 2022, las acciones oportunas del Gobierno Federal contribuyeron al
dinamismo de la economia mexicana, tanto para hacer frente a los efectos
adversos del conflicto bélico en Europa del Este y las persistentes secuelas
del COVID-19, como para atender los compromisos establecidos en la
planeacidén nacional. Las estrategias mas relevantes fueron las siguientes:

1. Desarrollo de proyectos regionales de infraestructura.

2. Paquete Contra la Inflacion y la Carestia.

3. Promocion del empleo y generacion de oportunidades laborales.
4, Recuperacion del turismo.

1. Desarrollo de proyectos regionales de infraestructura

El gasto publico tiene un papel central en el desarrollo econdmico,
particularmente la inversidon en los proyectos de infraestructura ha
contribuido al crecimiento de la economia y al bienestar de la poblaciéon
mediante |la creacion de empleos. De acuerdo con datos de la CP 2022, el
gasto de inversion (capitulo 6000) en 2018 fue de 1.2% del presupuesto total
ejercidoy, para 2022 represento el 3.6%.

Durante el ano evaluado, la inversiéon en infraestructura para el transporte y
las comunicaciones continud siendo toral para la recuperacién econdémicay
en las politicas de crecimiento del pais establecidas en el PND. Al respecto,
siguio impulsando: el desarrollo de las zonas Sur y Sureste del pais; la mejora

I/ Instituto Nacional de Estadistica y Geografia. (2023). Encuesta Nacional de Ingresos y Gastos de los
Hogares (ENIGH) 2022. https://www.inegi.org.mx/programas/enigh/nc/2022/#datos_abiertos

2/ E| coeficiente de Gini es una medida de concentracién del ingreso: toma valores entre cero y uno.
Cuando el valor se acerca a uno, indica que hay mayor concentracion del ingreso; en cambio cuando
el valor del Gini se acerca a cero la concentracién del ingreso es menor.
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de la movilidad entre la Ciudad y el Estado de México, asi como la
modernizacion de la red de carreteras y caminos rurales. Los avances en los
principales proyectos se muestran a continuacion:

Tren Maya

Durante 2022, continu6 la obra del proyecto para mejorar la movilidad y el
desarrollo integral del sureste del pais, para lo cual se invirtieron 179,898.0
mdp, el 100.0% del presupuesto autorizado, en: construccion de estructuras
de concreto; reubicacidon de los asentamientos humanos; liberacion de las
vias; adquisicion de inmuebles para la construccion de talleres, cocheras,
bases de mantenimiento, estaciones y paraderos; ejecucidon de estudios
geotécnicos, geofisicos y de karsticidad 2/; desmantelamiento de via y
produccion de durmientes.

Desarrollo del Istmo de Tehuantepec 2020-2024

En este proyecto, coordinado por el Corredor Interoceanico del Istmo de
Tehuantepec, y por las empresas de participaciéon estatal mayoritaria
Ferrocarril del Istmo de Tehuantepec, S.A. de C.V., Administradora Portuaria
Integral de Salina Cruz, S.A. de C.V. y Administradora Portuaria Integral de
Coatzacoalcos, S.A. de C.V., durante 2022 se invirtio el 100.0% del presupuesto
modificado de 4,802.3 mdp, para continuar con la rehabilitacion de la Linea
Z del Ferrocarril del Istmo de Tehuantepec; modernizar el 85.0% del tramo
Acayucan-La Ventosa de la carretera federal 185; concluir las obras de drenaje
pluvial y la red de suministro de agua en el Puerto de Coatzacoalcos, asi
como para la construccion del rompeolas oeste en el puerto de Salina Cruz
con un avance del 33.0%, con lo cual se facilitaran las operaciones portuarias.

Tren Interurbano México-Toluca

Respecto de la recuperacion del sector ferroviario como medio de
transporte, en este proyecto se concluyeron la obra civil y las vias del Tramo
I y II; se inicid el proceso de pruebas a los subsistemas de senalizacion,
telecomunicaciones y energia en el tramo Zinacantepec-Lerma y se dio
comienzo con la puesta a punto de la flota de 30 trenes.

3/ De acuerdo con el sitio electrénico del Centro Nacional de Prevencion de Desastres, se refiere al
fendmeno que provoca que las rocas del subsuelo, como el yeso, calizas y dolomias, al ser disueltas
por el agua, causen hundimientos de suelo o socavones y cuevas. Puede generar situaciones de riesgo
para quienes habitan estas zonas (https://www.cenapred.unam.mx/es/Publicaciones/archivos/300-
INFOGRAFAKARSTICIDAD.PDF)
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FUNCION PUBLICA

Tren Suburbano Lecheria — Aeropuerto Internacional Felipe Angeles (AIFA)

En el proyecto para ampliar la Linea 1, se avanzd en 65.0% en la reubicacion
del patio de maniobras de carga; se obtuvo la Manifestacion de Impacto
Ambiental; se libero6 el derecho de via en 40.0%, y se inici6 la construccion del
paso vehicular Canal de Castera y Prados Sur.

Construccioén de Carreteras Alimentadoras y Caminos Rurales

Con el proposito de coadyuvar al fortalecimiento de la infraestructura vial en
beneficio de las comunidades locales, la SICT realizd obras de construcciony
modernizacion en 269.4 km de caminos rurales y carreteras alimentadoras,
asi como en 21226 km de vias con actividades de conservacion y
reconstruccion.

Conservacioéon y rehabilitacion de infraestructura carretera

Con el objetivo de contribuir a la conectividad y movilidad en las distintas
regiones del pais, la SICT llevd a cabo labores de mantenimiento en 1,534.0
km de tramos carreterosy de conservacion rutinaria en 40,561.7 km. También
se reconstruyeron 9.7 km de carreteras.

2. Paquete Contra la Inflacion y la Carestia

Desde finales de 2021 se registraron altas tasas de inflacién, su origen se
explica por los efectos persistentes de la pandemia de COVID 19, asi como
por las presiones en los precios internacionales de las materias primas,
asociadas al conflicto geopolitico de Europa del Este.

El Gobierno Federal implementd el Paquete Contra la Inflacién y la Carestia
(PACIC), con el objetivo de asegurar precios justos en la canasta basica y, con
ello, apoyar a las familias mexicanas. Este paquete también incidio
positivamente en la oferta, lo que facilité el aumento de la produccion y evitd
el traslado de los costos del productor al consumidor.

Entre las estrategias que se diseharon en el PACIC se encuentra el subsidio
a los productos basicos y el estimulo a la inversion productiva mediante los
programas Produccion para el Bienestar; Precios de Garantia a Productos
Alimentarios Basicos; Fertilizantes; de Abasto Rural a cargo de Diconsa;
Abasto Social de Leche, operado por Liconsa, y Fomento a la Agricultura,
Ganaderia, Pesca y Acuicultura.
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Produccion para el Bienestar

Con la finalidad de incrementar la productividad y dotar de liquidez a las
personas productoras de granos de pequefa y mediana escala, en 2022 se
beneficid a un total de 1.8 millones de agricultores, 22,698 mas de los
programados. Ademas, se capacitdé en materia técnico-organizativa a 104,133
personas productoras en 4,030 Escuelas de Campo. El programa operé en
2,392 municipios de toda la Republica, de los cuales 1,358 se encuentran en
las Zonas de Atencion Prioritaria.

Precios de Garantia a Productos Alimentarios Basicos

En 2022, se atendid a un total de 58,332 pequefas y medianas productoras
de granos basicos (maiz, frijol, arroz y trigo) mediante la compra de sus
cosechas a precios de garantia o la entrega de incentivos, con lo que se
aumento en 43.7% su ingreso. Adicionalmente, se proporcionaron incentivos
a 20,254 productores de trigo y maiz para la adquisicion de instrumentos de
administracion de riesgos.

Fertilizantes

Para eficientar la produccion de cultivos prioritarios, se entregaron 314,385.2
toneladas de fertilizantes a 826,463 personas productoras de pequena
escala, para ser aplicados en mas de un millén de hectareas. La distribucion
se realizd mediante 317 Centros de Distribucion de Apoyos pertenecientes a
Seguridad Alimentaria Mexicana.

Programa de Abasto Rural

Durante 2022, mediante la red de abasto conformada por 927 tiendas
comunitarias, se vendieron 923,955 toneladas de productos de calidad de la
Canasta Basica de alimentos a un precio 16.9% menor al de mercado, con lo
gue se beneficid a 862,110 habitantes de localidades de media, altay muy alta
marginacion.

Programa Abasto Social de Leche

En 2022, a fin de mejorar el acceso a la alimentacion y disminuir la
desnutricion, se distribuyeron 689.1 litros de leche fortificada de calidad y con
un precio 79.6% mas bajo que el promedio de mercado, en beneficio de 5.6
millones de personas que forman parte de hogares cuyo ingreso esta por
debajo de la linea de pobreza extrema, lo que representd un apoyo
significativo a sus economias familiares.
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Fomento a la Agricultura, Ganaderia, Pesca y Acuicultura

Con el objetivo de contribuir a la autosuficiencia y seguridad alimentaria, se
busco incrementar la productividad agricola, ganadera, pesquera y acuicola
mediante la entrega de apoyos a 10,609 productores de frijol y a 917 de
maices nativos; asi como a 1,681 ganaderos y apicultores para la adquisicion
de insumosy equipo especializado. A su vez, con el componente BIENPESCA,
se beneficid a 176,997 pescadores y acuicultores rurales, con un apoyo
individual por 7,200.0 pesos.

3. Promocion del empleo y generacion de oportunidades laborales

El mercado laboral fue afectado por la pandemia de COVID 19, por lo que la
creacion de empleos fue clave para el crecimiento econdmico. Sobre el
particular, en 2022 se registré ante el IMSS un incremento de puestos de
trabajo de 6.4% respecto de 2018.

Adicionalmente, con el objetivo de asegurar el bienestar de la poblacion, el
Gobierno de México impulsdé una politica de recuperacion del salario
mMinimo, la cual consistié en incrementos de 194.4% en la Zona Libre de la
Frontera Norte (ZLFN) y de 95.6% en el resto del pais entre 2018 y 2022.

La mejora en el ingreso de los trabajadores como resultado de esta politica,
se refleja en mediciones como la ENIGH, la cual muestra que en el decil |, la
participacion de las remuneraciones por trabajo subordinado en el ingreso
paso de 21.4% en 2018 a 25.1% en 2022. Asimismo, el CONEVALY identificd que
la poblacion con ingreso laboral inferior al costo de la canasta alimentaria
bajé de 40.7% en el primer trimestre de 2018 a 38.8% en el mismo periodo de
2022.

Durante el afno de analisis, la STPS continud con la implementacidn de la
Reforma Laboral y los programas Jovenes Construyendo el Futuro y de
Apoyo al Empleo, con los resultados siguientes:

Reforma Laboral

Se avanzé en la transformacion del mercado de trabajo, con énfasis en la
promocion de la justicia laboral, asi como de la libertad y democracia
sindicales, en todo el territorio nacional, por medio del establecimiento de 49
centros de conciliacion y 50 tribunales laborales para garantizar un sistema

% Consejo Nacional de Evaluacién de la Politica de Desarrollo Social. (2022). Consideraciones para el
proceso presupuestario 2023.
https://www.coneval.org.mx/Evaluacion/IEPSM/Documents/Consideraciones 2023.pdf
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mas eficiente y equitativo. Ademas, se promovio¢ la dignificacion del trabajo
mediante el aumento del salario minimo, que alcanzd 260.34 pesos diarios
en la ZLFN y 172.87 pesos diarios en el resto del pais.

Programa Joévenes Construyendo el Futuro (PJCF)

Mediante este programa se capacitd y se otorgd un apoyo econdémico de
5,258.13 pesos mensuales, asi como seguro médico del IMSS, a 679,033
personas de 18 a 29 anos que se encontraban fuera del sistema educativo y
sin empleo; 2.0% mas de los 664,049 previstos. Con ello, en 2022 se superd el
compromiso sexenal de 2.3 millones de beneficiarios, al conseguir integrar al
programa a 2.35 millones de jovenes.

Programa de Apoyo al Empleo (PAE)

Para promover la inserciéon de personas en empleos formales, por medio de
servicios de intermediacion y movilidad laboral, se atendio a 1.4 millones de
interesados, 19.0% Mmas que la meta de 1.2 millones. Del total de la poblacion
atendida, se logrd colocar a 323,417 personas en empleos formales; se
promocionaron 1.8 millones de vacantes;y se realizaron 337 ferias del empleo,
para facilitar la vinculacién entre ofertantes y buscadores de empleo.

4. Recuperacion del turismo

El turismo fue una de las actividades mas afectadas por la pandemia de
COVID 19. Su recuperacion es fundamental para la economia por ser una
fuente generadora de empleos y apoyo a la capacidad productiva de la
poblaciéon. Para ello, se ha invertido en los proyectos de infraestructura, los
cuales permiten el desarrollo turistico integral y sostenible en las distintas
regiones del pais.

De acuerdo con datos del INEGI®¥, a partir del segundo trimestre de 2021,
comenzaron a registrarse tasas de crecimiento positivas en el PIB turistico,
de hasta 59.1%. Ademas, los empleos generados por dicho sector se
incrementaron de 4.1 millones en 2020 a 4.6 en 2022%.

En el periodo evaluado, el Gobierno Federal contribuyé con el disefio e
implementacion de estrategias para el desarrollo de destinos turisticos;

5 Instituto Nacional de Estadistica y Geografia. (2023). Indicadores Trimestrales de la Actividad Turistica

(ITAT). Base 2013. https://www.inegi.org.mx/programas/itat/2013/#tabulados

/' Secretaria de Turismo. (30 de mayo de 2023). Informe de Avance y Resultados 2022.
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/637501/avance-resultados-2020-prosectur.pdf
Secretaria de Turismo. (14 de mayo de 2021). Informe de Avance y Resultados 2020.
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/637501/avance-resultados-2020-prosectur.pdf
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diversificacion de mercados;, fomento y fortalecimiento del turismo
sostenible y preservacion del patrimonio.

Ademas, con el propodsito de que el turismo promueva y contribuya a la
conservacion y regeneracion del patrimonio cultural y natural, se
implementaron medidas de adaptacion basada en ecosistemas, para
coadyuvar a contrarrestar los efectos del cambio climatico. También, se
promovieron las estrategias “Turismo Sostenible 2030" y “Turismo
Comunitario y Sostenible en el Corredor Interoceanico del Istmo de
Tehuantepec” para el cuidado de la biodiversidad.

La calificacion de 89.8% obtenida por las instituciones agrupadas en esta
finalidad fue adecuada conforme a los parametros previstos en el apartado
IV.1 del presente informe. En su evaluacion cualitativa, destacan las
estrategias para impulsar la economia, contener la inflacion, promover el
empleo y fortalecer el turismo; lo cual, contribuyé a la recuperacion
econdmica y a propiciar condiciones favorables en los ambitos laboral y
social, cuyos resultados se tradujeron en un crecimiento del PIB,
acompanado de una mejora en la distribucién del ingreso de los hogares y
en las entidades federativas.
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V.2.4 Gobierno

En esta finalidad se evalud la gestion de 41 instituciones, las cuales
obtuvieron una calificacion promedio de 92.4% y estan agrupadas en los
ramos Oficina de la Presidencia de la Republica, Gobernacion, Relaciones
Exteriores, Defensa Nacional, Marina, Funcion Publica, Consejeria Juridica
del Ejecutivo Federal, Seguridad y Proteccion Ciudadana, Instituto Nacional
de los Pueblos Indigenas, Agencia de Noticias del Estado Mexicano,
Procuraduria de la Defensa del Contribuyente, Comisién Ejecutiva de
Atencidn a Victimas, Sistema PuUblico de Radiodifusion del Estado Mexicano,
Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional Anticorrupcion, Archivo General de
la Nacion e Instituto Nacional de las Mujeres.

El resultado de la gestion de estas instituciones se debid principalmente a
las acciones emprendidas para combatir la corrupcion; a la orientacion de su
programa de trabajo de control interno para identificary controlar los riesgos
gue pudieran materializarse, y la implementacion de medidas de los comités
de ética, que favorecieron la integridad en el actuar de las personas
servidoras publicas.

En la evaluacion cualitativa, destaca el cumplimiento de los principios
rectores y estrategias de la planeacion nacional. Consecuentemente, el
gobierno ha desempefiado un papel activo en la vida publica, tanto para
proporcionar bienes y servicios que mejoren la calidad de vida de la
poblacion, como para generar las condiciones que impulsen el desarrollo del
pais.

Para lograr el objetivo de construir un entorno de bienestar para la poblacion,
se requiere de la participacion de todos los sectores, por lo que, en el cuarto
ano de la actual administracion, se continud con la realizacién de acciones
que contribuyeran a garantizar la gobernabilidad, combatir la corrupciéon y
establecer las condiciones que procuren una convivencia social sustentada
en la paz. Estas acciones se agrupan en los gjes siguientes:

1. Reforzar la vocacién social del Estado.
2. Prevenciony combate a la corrupcion.
3. Estrategia nacional de seguridad publica.
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1. Reforzar la vocacion social del Estado

La SEGOB buscoé restaurar la confianza de la ciudadania mediante el impulso
de las acciones de dialogo, coordinacion y cooperacién en conjunto con el
resto de las instituciones de la APF y con las entidades federativas.

También, trabajoé en la atencion de 121 conflictos de gobernabilidad y 58 de
impacto nacional e internacional. Ademas, establecié comisiones y llevo a
cabo mesas de trabajo para abordar 2,211 eventos planteados por diversos
grupos y organizaciones civiles ante dependencias y érganos federales, con
el propdsito de buscar sus soluciones.

Se promovieron espacios de didlogo para que las personas alcanzaran
acuerdos en beneficio de lascomunidades. Entre ellos, se realizaron procesos
de consulta libre e informada de proyectos como la Linea de Transmision
Fotovoltaica Puerto Peflasco — Santa Clara en Sonora y Baja California, asi
como los Gasoductos Cuxtal Il y Tuxpan-Tula.

Se suscribieron convenios de coordinacion y cooperacion con los gobiernos
de Chihuahua, Baja California, Michoacan y Sinaloa, para la proteccion de
personas defensoras de derechos humanos y periodistas. Para ello, se
llevaron a cabo encuentros con secretarias generales de gobierno, areas de
protecciény fiscalias de dichas entidades. Asimismo, en diciembre se publicd
en el DOF el Programa Nacional para Prevenir, Sancionar y Erradicar los
Delitos en Materia de Trata de Personas y para la Proteccién y Asistencia a
las Victimas de estos Delitos 2022-2024, el cual establecid estrategias y
acciones a implementar por el Estado mexicano para enfrentar los delitos en
esta materia.

En lo referente a las acciones para la atencidén a victimas de violencia de
género, durante el periodo reportado, se inicid con la integracion del Sistema
Nacional de Atencion Especializada a Mujeres Victimas de Violencia, el cual
estara conformado por 424 unidades locales de atencion del Programa de
Apoyo a las Instancias de las Mujeres en las Entidades Federativas, 65 Centros
de Justicia para las Mujeres y 66 refugios especializados con 35 Centros de
Atencion Externa con capacidad para atender a 952 mujeres por dia.
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2. Prevencion y combate a la corrupcion

Como responsable del control interno, la SFP refrend6 su compromiso para
que lo publico funcione con eficacia y probidad. Para lograrlo, dirigié sus
acciones a los actos de control, fiscalizacién, promociéon de la transparencia
y el gobierno abierto, asi como la profesionalizacién de las personas
servidoras publicas.

Respecto del control interno, la SFP participd en el 100.0% de las sesiones de
los Comités de Control y Desempenfo Institucional (COCODI) efectuadas por
las instituciones de la APF, en las que se acompand el cumplimiento de los
objetivos y metas de los programas de mediano plazo y los programas
presupuestarios; ademas, la dependencia llevd a cabo visitas e
intervenciones de control para prevenir riesgos y actos contrarios a la
integridad.

El PAF 2022 se integro por 2,920 actos de fiscalizacion programados, de los
cuales el 53.1% tuvo un enfoque preventivo. Mientras que el 46.9% priorizd
revisiones en areas identificadas con altos riesgos de corrupcién, como son
los procesos de adquisiciones, arrendamientos y servicios, asi como de obra
publica.

En materia de transparencia, la SFP renovd la acreditacion ante el Instituto
Nacional de Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales como
institucion 100.0% capacitada; actualizd 51 avisos de privacidad y elabord 204
adicionales para OIC y Unidades de Responsabilidades. Ademas, prosiguio
con la implementacion de la Politica Nacional Anticorrupcion y la
consolidacion del Sistema Nacional de Fiscalizacion. También participd en
foros internacionales para compartir las buenas practicas de México en la
lucha contra la corrupcion.

3. Estrategia nacional de seguridad publica

En congruencia con el PND, en lo referente al cambio de paradigma en
seguridad, el Gobierno de México implementd la Estrategia Nacional de
Seguridad Publica para combatir la violencia por medio del enfoque de
atencion en sus causas, el disefo de politicas publicas en materia de
prevencion de la violencia y la mejora de las condiciones de seguridad en las
regiones del territorio nacional.

En 2022, la accion estratégica Constructores de Paz atendio a los 50
municipios con los indices mas altos de homicidios dolosos. Esto se llevo a
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FUNCION PUBLICA

cabo por medio del reforzamiento de la inteligencia operativa, el incremento
de elementos de seguridad y la atencioén a las principales causas de violencia,
como son la desigualdad socioeconémica, la falta de oportunidades
educativas y laborales, asi como la influencia de grupos delictivos.

Con el fin de prevenir el delito y las adicciones, las Coordinaciones para la
Construcciéon de Paz y Seguridad, la SSPC, en colaboracién con la STPS y la
Secretaria de Bienestar, promovieron en los joévenes la incorporacion al
Programa Jovenes Construyendo el Futuro, que otorga capacitacion laboral
y oportunidades de apoyos sociales para familias, especialmente en las
comunidades con mayor condiciéon de vulnerabilidad ante el crimen, la
violencia y el reclutamiento delincuencial. Asimismo, los tres 6rdenes de
gobierno aplicaron cuestionarios en hogares con problematicas como
adicciones, familiares en situaciéon de carcel, condiciones precarias y
situaciones de posible violencia, a fin de identificar puntos de venta de droga
Yy Casos que requieren atencion urgente.

De igual manera, con el objetivo de salvaguardar la soberania y la integridad
del territorio nacional, la SEMAR ejecutd operaciones contra el narcotrafico.
Ademas, en abril de 2022 se creo la Coordinacion de Proteccion Maritima y
Portuaria y Aduanas, en la que participa personal de la Armada de México.
Esta coordinacion llevo a cabo el aseguramiento de armas de varios calibres,
divisas y ejemplares de flora y fauna protegida.

Asimismo, la SEDENA cre6 organismos para el desarrollo de operaciones de
paz y seguridad, los cuales incluyen a la Fuerza Especial Conjunta, integrada
por el Ejército, la Fuerza Aérea y la Guardia Nacional; asi como la Fuerza de
Tarea Conjunta “México”, como refuerzo de las operaciones en areas que
presentan un incremento atipico de homicidios vinculados a |la delincuencia
organizada.

En conclusién, la calificacidon de 92.4%, obtenida por las instituciones
agrupadas en la finalidad de Gobierno se considera adecuada, conforme a
los pardmetros previstos en el apartado V.1 del presente informe; ademas es
congruente con el cumplimiento de los objetivos previstos en el PND de
reducir las disparidades sociales, promover la equidad de género y la
inclusion de grupos marginados o vulnerables; la lucha contra el crimen, la
proteccion de los derechos humanosy la promocidon de un ambiente seguro
para todos los ciudadanos.
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VI.CONCLUSIONES

La evaluacion de la gestion de 281 dependencias y entidades de la APF dio
cumplimiento al articulo 37, fraccion | y XV, de la LOAPF y 18 de la Ley de
Planeacion. Las 281 dependencias y entidades evaluadas obtuvieron una
calificacion promedio de 90.0%; lo que, conforme a la escala definida en los
parametros previstos en el apartado IV.1 del presente informe, se considera
adecuado. Los resultados superaron en 2.7 puntos porcentuales lo obtenido
en 2021.

Los resultados de la evaluacion se agruparon de acuerdo con la finalidad de
gasto, donde el promedio de las 27 instituciones agrupadas en Hacienda fue
de 89.0%. Sus acciones se centraron en preservar la estabilidad de las
finanzas; promover el desarrollo equitativo y sostenible, y la ampliacién y
fortalecimiento del financiamiento.

En Desarrollo Social, la calificacion promedio de las 99 instituciones
evaluadas fue de 89.4%. Destacd la consolidacion de los programas
estratégicosy prioritarios de proteccidén social, educacién y salud para
coadyuvar a reducir la desigualdad y mejorar el bienestar general de la
poblaciéon, en congruencia con los principios establecidos en el PND.

En la finalidad Desarrollo Econdmico, se evaludé a 114 instituciones, cuya
calificacion promedio fue de 89.8%. Sus acciones se orientaron al
fortalecimiento de la economia nacional, mediante proyectos de
infraestructura, recuperacién del empleo, control inflacionario y reactivacion
del sector turistico.

En cuanto a la finalidad de Gobierno, integrada por 41 instituciones, se
obtuvo una calificacion de 92.4%, cuyas acciones se enfocan en promover la
equidad de género y la inclusion de grupos marginados; la lucha contra la
corrupcion; la protecciéon de los derechos humanos, y la promocién de un
ambiente seguro para la ciudadania.

Los resultados de este informe dan cuenta de que, a cuatro anos del inicio
de la administracion, se ha avanzado en el cumplimiento de los objetivos y
metas establecidos en el PND y los programas derivados de éste.
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VII.ANEXOS
VII.1 Resultados
VIL1.1 Finalidad”

EVALUACION PROMEDIO DE LA GESTION GUBERNAMENTAL DE LAS
INSTITUCIONES DE LA FINALIDAD HACIENDA, 2022

o~ (Porcentajes)

NN

S Hadenda ]

N

© Numero de instituciones 27

c .

Q Ramos considerados 6

&

©

C PROMEDIO DEL PROMEDIO DEL

E PILAR INDICADOR PILAR INDICADOR

e}

]

@) PAPPND 50.3

\g PCIP 81.6

b= EﬁCIe.I'ECIa y Eficacia de la BCUM 83.2 843

8 Gestion Gubernamental

@) PCIAR 100.0

i) PIPA 100.0

()

'8 PCUSCII 915

0 Control Interno PCPTCI 89.6 87.8

O

g PCPTAR 89.4

<

L Fiscalizacion PARO 98.6 98.6
Etica PIECE 96.1 96.1

EGG 2022 89.0

7/ Las calificaciones individuales por indicador y el promedio general de cada institucién del sector
Hacienda y de las finalidades Desarrollo Social, Desarrollo Econdmico y Gobierno, se encuentran en el
apartado Anexo VII.1.2
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EVALUACION PROMEDIO DE LA GESTION GUBERNAMENTAL DE LAS
INSTITUCIONES DE LA FINALIDAD DESARROLLO SOCIAL, 2022

(Porcentajes)
Numero de instituciones 99
Ramos considerados 1,12, 15, 20, 47, 48, 50, 51
PROMEDIO DEL PROMEDIO DEL
PILAR INDICADOR PILAR INDICADOR
(-
PAPPND 81.0 S
PCIP 77.5 o
Eficiencia y Eficacia de la Q
Gestién Gubernamental PCUM 88.6 896 o
PCIAR 100.0 ®
@)
PIPA 949 (@)
S5
=
PCUSCII 78.2 o
Control Interno PCPTCI 85.1 87.1 m
<
PCPTAR 90.1 Q
c
o
Fiscalizacién PARO 97.7 97.7 o
S5
<
Etica PIECE 88.1 88.1 <
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S
EGG 2022 89.4 o
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EVALUACION PROMEDIO DE LA GESTION GUBERNAMENTAL
DE LAS INSTITUCIONES DE LA FINALIDAD DESARROLLO ECONOMICO, 2022

(Porcentajes)
Numero de instituciones N4
Ramos considerados 8, 9,10, 13,14, 16,18, 21, 38, 45, 46, 47
PROMEDIO DEL PROMEDIO DEL
N
8 PILAR INDICADOR PILAR INDICADOR
N
© PAPPND 82.5
4+
% PCIP 78.5
c Efime.r}ma y Eficacia de la BCUM 89.3 884
= Gestion Gubernamental
C PCIAR 100.0
| -
()
e PIPA 975
o
O PCUSCII 815
S Control Interno PCPTCI 86.9 88.0
‘g PCPTAR 913
@)
0 Fiscalizacién PARO 97.2 97.2
()
©
(-
58 Etica PIECE 90.4 90.4
©
=)
g EGG 2022 89.8
LLl
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EVALUACION PROMEDIO DE LA GESTION GUBERNAMENTAL
DE LAS INSTITUCIONES DE LA FINALIDAD GOBIERNO, 2022

(Porcentajes)
Numero de instituciones 4]
Ramos considerados 2,4,5,7,13,27,36, 37, 47
PROMEDIO DEL PROMEDIO DEL
PILAR INDICADOR PILAR INDICADOR
(-
PAPPND 78.3 S
PCIP 792 o
Eficiencia y Eficacia de la Q
Gestién Gubernamental PCUM 89.4 205 o
PCIAR 100.0 ®
@)
PIPA 98.9 (@)
S5
—
PCUSCII 84.0 8
Control Interno PCPTCI 90.3 931 m
<
PCPTAR 939 Q
c
o
Fiscalizacién PARO 96.9 96.9 o
S5
<
Etica PIECE 93.3 933 <
Q.
(@)
S
EGG 2022 92.4 o
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VIIL.1.2 Ramo

RAMO 2 - OFICINA DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

(PORCENTAJES)
Eficienciay Eficacialdalla/Gestion Control Interno Fiscalizacién | Etica
Gubernamental
No. Institucién EGG 2022
PAPPND | PCIP | PCUM | PIPA | PCIAR | PCUSCII | PCPTCI | PCPTAR PARO PIECE
Promedio por pilar 82.8 -
100.0 100.0 87.1
Promedio por indicador - 85.1 63.3 - 100.0 - - -
1 | Oficina de la Presidencia de la na’ | 81 | 633 | na | 1000 | na. na. na. 100.0 1000 | 87a
Republica

FUENTE: Elaborado por la SFP, con base en la informacién proporcionada por: 1) la SHCP respecto del PAPPND, PCIP y PCUM; y las
unidades administrativas de la SFP a cargo de los sistemas que integran informacién relacionada con PCIAR, PCUSCII, PCPTCI,
PCPTAR, PARO y PIECE.
n.a. No aplicable.
v Al no tratarse de una entidad paraestatal ni una dependencia, no tuvo la obligacién de elaborar programa institucional ni
sectorial, conforme a lo sefialado en la Ley de Planeacién.

RAMO 4 - GOBERNACION
(PORCENTAIJES)
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Eficiencia y Eficacia de la Gestién

Control Interno Fiscalizacién | Etica
Gubernamental
No. Institucién EGG 2022
PAPPND | PCIP | PCUM | PIPA | PCIAR | PCUSCII | PCPTCI | PCPTAR PARO PIECE
Promedio por pilar 86.0 913
98.0 89.1 94.3
Promedio por indicador 65.7 72.4 93.9 97.8 | 100.0 83.6 933 97.1
1 | Secretaria General del Consejo Nacional | v | o2/ | 998 | na | 1000 | 1000 | 1000 | 1000 na. 1000 | 99.9
N de Poblacién
2 | InstitutoNacional para el Federalismoy | o v | (2| na | na | 1000 | 972 1000 | 1000 na. na. 997
el Desarrollo Municipal
3 | Centrode Produccion de Programas na’ |na?| 982 | na | 1000 | 970 1000 | 1000 na. 1000 | 992
Informativos y Especiales
4 | Comision Nacional de Busqueda de na’ |na?| 968 |1000| 1000 na. na. na. na. na. 98.9

Personas

Secretaria Ejecutiva del Sistema
5 | Nacional de Proteccion Integral de naV na.? | 991 na. | 100.0 851 100.0 100.0 na. na. 98.1
Ninas, Nifios y Adolescentes

6 Instituto Nacional de Migracion na.” na.? 992 na. 100.0 949 100.0 909 96.6 100.0 98.0
Coordinacién para la Atencién Integral W o

7 de la Migracion en la Frontera Sur na. na. na. na. 100.0 741 100.0 94.7 na. na. 96.5
Tribunal Federal de Conciliacion y v o

8 Arbitraje n.a. na. 94.5 na. 100.0 na. na. na. na. 920 96.1

g | Consejo Nacional para Prevenir fa 905 819 | 1000 | na. | 1000 | 997 1000 | 1000 1000 930 96.0

Discriminaciéon

Coordinacién General de la Comision W o
10 Mexicana de Ayuda a Refugiados na. na. 956 na. 100.0 7.6 100.0 100.0 na. na. 95.5

Comisiéon Nacional para Preveniry

m Erradicar la Violencia Contra las na.V na.? 912 100.0 | 100.0 383 921 100.0 na. n.a. 90.3
Mujeres

12 | Secretaria de Gobernacién 66.7 791 975 935 100.0 70.4 97.0 925 100.0 99.0 89.6

13 | Talleres Gréficos de México 40.0 562 613 na. 100.0 909 375 895 952 40.0 67.8

FUENTE: Elaborado por la SFP, con base en la informacién proporcionada por: 1) la SHCP respecto del PAPPND, PCIP y PCUM; vy las
unidades administrativas de la SFP a cargo de los sistemas que integran informacién relacionada con PCIAR, PCUSCII, PCPTCI,
PCPTAR, PARO y PIECE.
n.a. No aplicable.

v Al no tratarse de una entidad paraestatal ni una dependencia, no tuvo la obligaciéon de elaborar programa institucional ni
sectorial, conforme a lo sefialado en la Ley de Planeacioén.
2 Se considera “No aplicable” en tanto la institucion no se encontré obligada a reportar directamente avance de indicadores

derivados del PNCCIMGP en el Sistema Programa Nacional, de conformidad con el articulo 61 de la LFPRH.
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RAMO 5 - RELACIONES EXTERIORES

(PORCENTAIJES)
Eficiencia y Eficacia de la Gestién 3 P &
e Control Interno Fiscalizacién | Etica
No. Institucién EGG 2022
PAPPND | PCIP | PCUM | PIPA | PCIAR | PCUSCII | PCPTCI | PCPTAR PARO PIECE
Promedio por pilar 81.6 89.9
98.1 100.0 93.3
Promedio por indicador 56.3 79.6 90.6 - 100.0 89.7 99.1 80.8
1| Instituto de los Mexicanos en el a’ | na?| na | na | 1000 | 942 100.0 na. na. na. 28.9
Exterior
2 | Instituto Matias Romero na.” na? | 929 na. [ 1000 833 97.3 na. na. na. 94.3
3 | Agencia Mexicana de Cooperacion na."” na? | 883 na. | 1000 863 na. na. na. na. 9.3
Internacional para el Desarrollo
4 | Secretaria de Relaciones Exteriores 563 796 90.8 na. 100.0 95.0 100.0 80.8 981 100.0 88.5

FUENTE: Elaborado por la SFP, con base en la informacién proporcionada por: 1) la SHCP respecto del PAPPND, PCIP y PCUM; vy las
unidades administrativas de la SFP a cargo de los sistemas que integran informacién relacionada con PCIAR, PCUSCII, PCPTCI,
PCPTAR, PARO y PIECE.
n.a. No aplicable.

v Al no tratarse de una entidad paraestatal ni una dependencia, no tuvo la obligacién de elaborar programa institucional ni
sectorial, conforme a lo sefialado en la Ley de Planeacion.
el Se considera “No aplicable” en tanto la institucién no se encontré obligada a reportar directamente avance de indicadores

derivados del PNCCIMGP en el Sistema Programa Nacional, de conformidad con el articulo 61 de la LFPRH.

RAMO 6 - HACIENDA Y CREDITO PUBLICO
(PORCENTAIJES)
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Eifeitiy HilEdh el b Eesing Control Interno Fiscalizacién | Etica
Gubernamental
No. Institucién EGG 2022
PAPPND | PCIP | PCUM | PIPA | PCIAR | PCUSCII | PCPTCI | PCPTAR PARO PIECE
Promedio por pilar 83.2 89.6
98.6 96.1 89.0
Promedio por indicador 50.3 81.6 84.3 | 100.0 | 100.0 915 87.8 89.4
1 | Instituto de Administracion y Avalios na’ |na?| 974 | na | 1000 | 1000 | 1000 | 1000 na. 980 99.0
de Bienes Nacionales
2 Eg’:z';':” Nacional de Segurosy na’ |na?| 895 | na | 1000 99.0 100.0 100.0 992 980 97.0
3 | Fondo de Garantia y Fomento para la nd. 901 | 985 | na | 1000 na. na. na. 1000 980 26.9
Agricultura, Ganaderia y Avicultura
4 | Comision Nacional Bancariay de na’ |na?| 906 | na | 1000 981 100.0 913 100.0 100.0 96.6
Valores
Comisién Nacional del Sistema de M o \
5 Ahorro para el Retiro na. na. 929 na. 100.0 95.4 96.0 100.0 981 93.0 96.5
6 Agroasemex, S.A. na.” 849 893 na. 100.0 96.7 100.0 100.0 100.0 100.0 95.4
7 Casa de Moneda de México na.V 89.4 100.0 na. 100.0 83.0 100.0 933 100.0 84.0 943
g | Fondode Garantiay Fomento para las nd. | 854 | 940 | na | 1000 na. na. na. na. 980 94.2
Actividades Pesqueras
g | Banco Nacional del Ejército, Fuerza nd. 836 | 890 | na | 1000 902 100.0 100.0 974 96.0 93.9
Aéreay Armada, S.N.C.
10 | Seguros de Créditoa fa Vivienda SHF, nd. 802 | 963 | na. | 1000 na. na. na. na. na. 922
SA.deCV.
il Loteria Nacional na.” 873 87.8 na. 100.0 97.0 75.0 100.0 993 89.0 919
12 | Servicio de Administracion Tributaria na.V na.? | 849 n.a. 100.0 817 75.0 100.0 999 97.0 91.6
13 | Instituto para la Proteccion al Ahorro 1000 | 836 | 998 | na | 1000 | 986 625 na. 942 1000 916
Bancario
Fondo Especial para Financiamientos
14 : nd. 85.4 81.0 na. 100.0 na. na. na. na. 98.0 90.8
Agropecuarios
15 | Fondo Especial de Asistencia Tecnica y nd. | 730 | &7 |1000 | 1000 na. na. na. na. 980 20.8
Garantia para Créditos Agropecuarios
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Eficiencia y Eficacia de la Gestién q e P
] Control Interno Fiscalizacién | Etica
No. Institucién EGG 2022
PAPPND | PCIP | PCUM | PIPA | PCIAR | PCUSCII | PCPTCI | PCPTAR PARO PIECE
16 fﬁe”'a Nacional de Aduanas de na.” na?| 843 na. na. na na. 100.0 na. na. 90.1
exiCo

17 | Secretaria de Hacienday Crédito 684 | 735 | 929 | na | 1000 | 706 | 1000 | 1000 1000 940 88.6

18 Banco del Bienestar, S.N.C,, |.B.D. nd. 771 66.1 na. 100.0 89.7 100.0 581 945 97.0 84.5

19 Sociedad Hipotecaria Federal, S.N.C. n.d. 825 58.2 n.a. 100.0 na. n.a. na. 932 100.0 84.3
Comisién Nacional para la Proteccion y

20 | Defensa de los Usuarios de Servicios 100.0 88.4 785 na. 100.0 941 353 50.0 100.0 100.0 83.8
Financieros

21 | Banco Nacional de Obras y Servicios 580 | 794 | 808 | na | 1000 | na na. na. 1000 850 832
Publicos, S.N.C.

22 | Fondo de Capitalizacion e Inversion del 327 675 | 816 | na | 1000 | 846 100.0 923 971 950 825
Sector Rural

23 | Instituto para Devolver al Pueblo lo 72 810 | 857 | na | 1000 | 947 785 87.0 1000 1000 | 807
Robado

24 | Nacional Financiera, S.N.C. 50.0 771 67.8 na. 100.0 n.a. na. n.a. 100.0 95.0 80.1
Financiera Nacional de Desarrollo

25 | Agropecuario, Rural, Forestal y 20.0 879 742 na. 100.0 90.4 83.0 588 100.0 98.0 78.6
Pesquero

26 | Fondo de Operacion y Financiamiento nd. 744 | 558 | na. | 1000 na. na. na. na. na. 77.0
Bancario a la Vivienda

27 | Banco Nacional de Comercio Exterior, 169 814 | 761 | na | 1000 | na. na. na. 1000 950 765

FUENTE: Elaborado por la SFP, con base en la informacién proporcionada por: 1) la SHCP respecto del PAPPND, PCIP y PCUM; y las
unidades administrativas de la SFP a cargo de los sistemas que integran informacién relacionada con PCIAR, PCUSCII, PCPTCI,
PCPTAR, PARO y PIECE.
n.a. No aplicable.
n.d. No disponible.

. -

v Al no tratarse de una entidad paraestatal ni una dependencia, no tuvo la obligacién de elaborar programa institucional ni
sectorial, conforme a lo sefialado en la Ley de Planeacion.
2 Se considera “No aplicable” en tanto la institucién no se encontré obligada a reportar directamente avance de indicadores

derivados del PNCCIMGP en el Sistema Programa Nacional, de conformidad con el articulo 61 de la LFPRH.
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RAMO 7 - DEFENSA NACIONAL
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(PORCENTAJES)
Eficiencia y Eficacia de la Gestién Controlinter D Fiscalizacio Etica
No L Gubernamental n
Institucion EGG 2022
PAPPND | PCIP | PCUM | PIPA | PCIAR | PCUSCII | PCPTCI | PCPTAR PARO PIECE
Promedio por pilar 90.9 96.6
100.0 100.0 91.8
Promedio por indicador 89.5 86.7 873 100.0 - 89.7 100.0 100.0
1 | Instituto de Seguridad Social para las 974 | 919 | 950 | na. | na 974 1000 | 1000 100.0 1000 | 972
Fuerzas Armadas Mexicanas
2 Secretaria de la Defensa Nacional 97.4 84.8 851 100.0 na. 821 100.0 100.0 100.0 100.0 94.1
3 | Aeropuertolnternacional Felipe Angeles, | ;35 | g33 | 818 | na. | na. na. na. na. 100.0 na. 84
SA.deCV.

FUENTE: Elaborado por la SFP, con base en la informacién proporcionada por: 1) la SHCP respecto del PAPPND, PCIP y PCUM; vy las
unidades administrativas de la SFP a cargo de los sistemas que integran informacién relacionada con PCIAR, PCUSCII, PCPTCI,
PCPTAR, PARO y PIECE.
n.a. No aplicable.




FUNCION PUBLICA

RAMO 8 - AGRICULTURAY DESARROLLO RURAL

FUENTE: Elaborado por la SFP, con base en la informacién proporcionada por: 1) la SHCP respecto del PAPPND, PCIP y PCUM; vy las
unidades administrativas de la SFP a cargo de los sistemas que integran informacién relacionada con PCIAR, PCUSCII, PCPTCI,
PCPTAR, PARO y PIECE.
na. No aplicable.
n.d. No disponible.

v Al no tratarse de una entidad paraestatal ni una dependencia, no tuvo la obligacién de elaborar programa institucional ni
sectorial, conforme a lo sefialado en la Ley de Planeacion.
£l Se considera “No aplicable” en tanto la institucion no se encontré obligada a reportar directamente avance de indicadores

derivados del PNCCIMGP en el Sistema Programa Nacional, de conformidad con el articulo 61 de la LFPRH.

\

(PORCENTAIJES)
Eficiencia y Eficacia de la Gestién q Ay ..
o e Control Interno Fiscalizacién | Etica
Institucién EGG 2022
PAPPND | PCIP | PCUM | PIPA | PCIAR | PCUSCII | PCPTCI | PCPTAR PARO PIECE
Promedio por pilar 83.1 83.7
90.6 92.5 87.4
Promedio por indicador 63.4 69.6 89.0 93.7 | 100.0 79.8 84.1 87.2
Servicio Nacional de Sanidad, v o
1 Inocuidad y Calidad Agroalimentaria na. n.a. 99.4 100.0 | 100.0 992 100.0 100.0 971 98.0 99.3
Colegio Superior Agropecuario del v 2
2 Estado de Guerrero na. na. na. 100.0 | 100.0 94.8 100.0 100.0 na. 97.0 99.0 C
Servicio de Informacion ¥ o
3 Agroalimentaria y Pesquera na. na. na. na. 100.0 76.0 100.0 100.0 na. 93.0 96.4 )
4 | Instituto Nacional de Investigaciones 1000 | 825 | 965 | na | 1000 | 890 | 1000 | 1000 980 950 95.7 Q
Forestales, Agricolas y Pecuarias Q
5 ;‘Zcr;‘léta”a de Agricultura y Desarrollo nd. 810 | 914 | 925 | 1000 8911 100.0 100.0 984 100.0 94.4 Qo
Instituto Nacional para el Desarrollo de Q_
6 Capacidades del Sector Rural, AC. nd. 81.4 na. na. 100.0 882 100.0 100.0 100.0 100.0 94.2 (D
Comité Nacional para el Desarrollo O
7 Sustentable de la Cafa de Aztcar nd. 79.4 na. na. 100.0 945 100.0 100.0 na. na. 93.0 O
g | Servicio Nacional de Inspecciony na’ |na?| na | na | 1000 23 857 571 na. 96.0 923 )
Certificacion de Semillas —+
9 ggsn;\aswon Nacional de Acuaculturay naV | na?| 997 | 864 | 1000 N4 741 100.0 100.0 89.0 912 O
10 | Colegio de Postgraduados 66.7 7.5 941 na. 100.0 100.0 100.0 944 100.0 88.0 90.1 m
m | Productora Nacional de Bioldgicos 50.0 791 | 918 | na | 1000 973 818 833 918 77.0 83.5 Q
Veterinarios —_—
- - C
12 | Instituto Nacional de Pesca y 635 | 744 | na |1000| 1000 | 263 | 1000 875 na. 99.0 823 Q
Acuacultura o
13 Fideicomiso de Riesgo Compartido nd. 54.4 na. na. 100.0 671 849 100.0 100.0 83.0 82.1 6\
o ) Ny i)
14 | Comision Nacional de las Zonas Aridas nd. 655 na. na. 100.0 626 61.8 77.8 937 95.0 80.5 L<
15 Diconsa, SA.de CV. na.” 56.2 882 875 100.0 771 60.7 579 722 na. 75.8 Z
16 | Liconsa, S.A.de C.V. 66.7 50.7 84.4 87.0 100.0 679 282 60.0 851 na. 70.7 Q .
17 | Seguridad Alimentaria Mexicana 333 58.7 558 96.1 100.0 636 519 64.0 513 85.0 66.0 8
)
Q
n
—
)
C\
Q)
Q




FUNCION PUBLICA

RAMO 9 - COMUNICACIONES Y TRANSPORTES

(PORCENTAIJES)
Eficiencia y Eficacia de la Gestién q Ay .
OB e el Control Interno Fiscalizacién | Etica
No. Institucién EGG 2022
PAPPND | PCIP | PCUM | PIPA | PCIAR | PCUSCII | PCPTCI | PCPTAR PARO PIECE
Promedio por pilar 9.4 79.1
96.2 93.3 88.3
Promedio por indicador 84.8 79.9 92.4 | 100.0 | 100.0 75.7 76.9 84.7
N 1 | Qrganismo Promotor de Inversiones en n.d. 839 | 1000 | na. | 1000 | 1000 100.0 88.4 100.0 100.0 96.3
N Telecomunicaciones
@) 2 | CrupoAeroportuario dela Ciudad de 1000 | 861 | 1000 | na | 1000 na. na. 875 100.0 1000 | 94.6
N México, S.A. de C.V.
TU 3 | Servicio Postal Mexicano 54.2 848 | 993 na. | 100.0 100.0 100.0 85.7 100.0 100.0 91.2
i)
(- 4 Aeropuertos y Servicios Auxiliares 100.0 819 826 na. 100.0 79.8 90.2 920 99.6 93.0 91.0
E 5 Financiera para el Bienestar na.? 79.4 943 na. 100.0 98.8 741 774 987 100.0 90.6
@© 6 | Caminosy Puentes Federales de 750 848 | 987 | na | 1000 813 66.7 100.0 949 960 88.9
C Ingresos y Servicios Conexos
— Servicios a la Navegacion en el Espacio 1
v 3/
) 7 | Adreo Mexicano na. na. 929 na. | 1000 653 733 7.4 99.2 86.0 87.7
S5 8 Agencia Espacial Mexicana nd. 516 100.0 na. 100.0 82.4 78.8 100.0 90.6 99.0 87.3
) g | Secretaria de Infraestructura, nd. 844 | 853 | 1000 | 1000 | 633 762 722 986 1000 87.3
C Comunicaciones y Transportes
Aeropuerto Internacional de la Ciudad
\
9 10| e México, SA. de C. 94.7 844 | 921 na. | 100.0 816 T4t 76.0 na. 89.0 87.2
Servicios Aeroportuarios de la Ciudad Vv
8 n de México, SA. de C.V. na. 77.8 na. na. 100.0 na. na. na. 80.2 na. 87.0
O 12 | Agencia Reguladora del Transporte na.” na.¥ na. n.a. 100.0 17.0 na. 100.0 na. n.a. 85.1
Ferroviario
O
- 13 | Agencia Federal de Aviacion Civil na.” na.?¥ 931 na. 100.0 44.8 70.0 70.0 na. 69.0 81.4
Q
NO) 14 | Instituto Mexicano del Transporte na.” na.¥ | 705 na. | 1000 943 420 80.0 na. 88.0 81.3
(@ FUENTE: Elaborado por la SFP, con base en la informacién proporcionada por: 1) la SHCP respecto del PAPPND, PCIP y PCUM; vy las
‘O unidades administrativas de la SFP a cargo de los sistemas que integran informacién relacionada con PCIAR, PCUSCII, PCPTCI,
6 PCPTAR, PARO y PIECE.
n.a. No aplicable.
© " ’
S5 n.d. No disponible.
— v Al no tratarse de una entidad paraestatal ni una dependencia, no tuvo la obligacién de elaborar programa institucional ni
(© sectorial, conforme a lo sefialado en la Ley de Planeacion.
Li £l La SHCP consideré la evaluacién como O (cero) porque, a la fecha del corte de la informacion, la entidad no habia publicado su

programa institucional, para lo cual conté con tres meses, a partir de la publicaciéon del programa sectorial de su dependencia
coordinadora, conforme a los “Criterios para Elaborar, Dictaminar, Aprobar y Dar Seguimiento a los Programas Derivados del
Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024", emitidos por la SHCP.

£l Se considera “No aplicable” en tanto la institucién no se encontré obligada a reportar directamente avance de indicadores
derivados del PNCCIMGP en el Sistema Programa Nacional, de conformidad con el articulo 61 de la LFPRH.




FUNCION PUBLICA

RAMO 10 - ECONOMIA

(PORCENTAIJES)
Eficiencia y Eficacia de la Gestién q Ay ..
OB e el Control Interno Fiscalizacién | Etica
No. Institucién EGG 2022
PAPPND | PCIP | PCUM | PIPA | PCIAR | PCUSCII | PCPTCI | PCPTAR PARO PIECE
Promedio por pilar 91.5 91.1
99.9 87.8 914
Promedio por indicador 833 82.6 91.7 100.0 | 100.0 92.4 89.9 90.9
1 Fideicomiso de Fomento Minero 100.0 889 95.4 na. 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 98.0 97.9
2 Secretaria de Economia nd. 799 939 100.0 100.0 96.8 87.0 922 99.4 96.0 94.0
3 | Instituto Mexicano de la Propiedad nd. 769 | 919 | na | 1000 | 830 1000 | 1000 1000 990 931
Industrial
4 Centro Nacional de Metrologia 100.0 77.8 892 na. 100.0 91.7 93.8 75.0 100.0 86.0 90.6
s | Somision Nacional de Mejora na?’ |na?| 82 | na | 1000 | 987 750 100.0 na. 790 20.4
Regulatoria
6 Servicio Geoldégico Mexicano 50.0 92.4 84.7 na. 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 91.0 90.2
7 Procuraduria Federal del Consumidor 66.7 82.4 992 na. 100.0 763 100.0 100.0 100.0 86.0 90.0
8 Exportadora de Sal, S.A. de C.V. 100.0 79.7 941 na. 100.0 92.4 636 60.0 100.0 67.0 85.1

FUENTE: Elaborado por la SFP, con base en la informacién proporcionada por: 1) la SHCP respecto del PAPPND, PCIP y PCUM; vy las
unidades administrativas de la SFP a cargo de los sistemas que integran informacién relacionada con PCIAR, PCUSCII, PCPTCI,
PCPTAR, PARO y PIECE.
n.a. No aplicable.
na. No disponible.

v Al no tratarse de una entidad paraestatal ni una dependencia, no tuvo la obligacién de elaborar programa institucional ni
sectorial, conforme a lo sefialado en la Ley de Planeacién.
2 Se considera “No aplicable” en tanto la institucidon no se encontré obligada a reportar directamente avance de indicadores

derivados del PNCCIMGP en el Sistema Programa Nacional, de conformidad con el articulo 61 de la LFPRH.
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RAMO 11 - EDUCACION PUBLICA
(PORCENTAJES)

Eficiencia y Eficacia de la Gestion
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Control Interno Fiscalizacién | Etica
No L Gubernamental
Instituciéon EGG 2022
PAPPND | PCIP | PCUM | PIPA | PCIAR | PCUSCII | PCPTCI | PCPTAR PARO PIECE
Promedio por pilar 88.7 86.0
98.4 87.8 90.4
Promedio por indicador 78.0 79.8 88.5 97.0 | 100.0 79.3 86.6 92.0 \
1| Comision de Apelacion y Arbitraje del na’ |na¥| na | na | 1000 | 950 950 100.0 na. na. 98.8
Deporte
2 | Universidad Abiertay a Distancia de na’ |na¥| na | na | 1000 | 973 1000 | 1000 na. 900 983
México
3 Instituto Politécnico Nacional na.” na.¥ na. 95.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 95.0 983
4 | Coordinacion Nacional de Becasparael | v | 5| 966 | 960 | 1000 | 908 90,0 1000 100.0 1000 26.8

Bienestar Benito Judrez

5 | Instituto Nacional de la Infraestructura 26 792 | 889 [1000 | 1000 | 1000 | 1000 | 1000 1000 1000 926.1
Fisica Educativa

Comisién Nacional de Libros de Texto

6 | coms nd. 788 | 933 | na | 1000 | 1000 100.0 100.0 100.0 100.0 95.5
ratuitos

7 Fondo de Cultura Econémica 928 80.4 953 na. 100.0 971 100.0 100.0 100.0 94.0 95.3
Unidad del Sistema para la Carrera de v 3

8 | Jac Macstrasy o Maestros na. na. na. | na | 1000 783 85.0 100.0 na. 90,0 94.6

o | Impresoray Encuadernadora Progreso, na? | 84 | na | na | 1000 | 794 100.0 100.0 100.0 100.0 943
SA. deCV.

10 | Colegio Nacional de Educacion 914 808 | na. | na | 1000 954 100.0 268 100.0 930 941

Profesional Técnica




FUNCION PUBLICA

Eficiencia y Eficacia de la Gestién

No I e Control Interno Fiscalizacion | Etica
Institucién EGG 2022
PAPPND | PcIP | PcuM | PIPA | PciAR | Pcuscil | PcpTcl | PcPTAR PARO PIECE
T | XE-IPN Canalll na.V na.¥ | 963 na. 100.0 na. na. na. na. 74.0 92.8
12 | Instituto Nacional para la Educacion de 657 778 | 916 | 1000 | 1000 952 100.0 100.0 942 86.0 91.0
los Adultos
13 | Autoridad Educativa Federal en la a.V a¥ | 886 | 800 | 1000 846 889 932 979 950 90.7

Ciudad de México

Organismo Coordinador de las
14 | Universidades para el Bienestar Benito na.V 77.8 925 na. 100.0 na. na. na. n.a. na. 90.2
Juarez Garcia

15 Universidad Pedagdgica Nacional na.V na.¥ na. 100.0 | 100.0 414 100.0 100.0 98.8 61.0 90.1
16 | Centro de Ensefianza Técnica Industrial 749 831 na. 100.0 [ 100.0 631 100.0 929 100.0 950 90.1
17 | Secretaria de Educacién Publica nd. 72.8 80.6 968 [ 100.0 679 99.4 955 99.8 98.0 89.9
1g | Gomision Nacional de Cultura Fisicay 1000 | 757 | 739 |1000 | 1000 | 821 889 | 1000 882 840 893
Deporte
Centro de Investigacion y de Estudios
19 | Avanzados del Instituto Politécnico 100.0 882 na. 100.0 [ 100.0 100.0 333 75.0 100.0 96.0 89.0
Nacional
20 | Colegio de Bachilleres 70.7 831 879 na. 100.0 893 VARA 921 100.0 82.0 86.4
21 | Tecnoldgico Nacional de México na.V na.¥ na. 933 | 100.0 60.1 100.0 na. na. 56.0 86.1

Comision de Operacién y Fomento de
22 | Actividades Académicas del Instituto 279 76.8 na. 100.0 | 100.0 84.5 64.5 100.0 100.0 88.0 823
Politécnico Nacional

Consejo Nacional de Fomento

\ 23 : na.V 811 80.1 100.0 | 100.0 213 .4 100.0 100.0 76.0 823
. Educativo
Fideicomiso de los Sistemas
Normalizado de Competencia Laboral y
24 64.5 84.4 849 na. 100.0 267 533 571 100.0 93.0 74.9

de Certificacion de Competencia
Laboral

25 | Patronato de Obras e Instalaciones del 776 71 | na | na | 1000 751 500 26 209 730 72.8
Instituto Politécnico Nacional

FUENTE: Elaborado por la SFP, con base en la informacién proporcionada por: 1) la SHCP respecto del PAPPND, PCIP y PCUM; vy las
unidades administrativas de la SFP a cargo de los sistemas que integran informacién relacionada con PCIAR, PCUSCII, PCPTCI,
PCPTAR, PARO y PIECE.
n.a. No aplicable.
n.d. Nodisponible.
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v Al no tratarse de una entidad paraestatal ni una dependencia, no tuvo la obligacién de elaborar programa institucional ni
sectorial, conforme a lo sefialado en la Ley de Planeacién.
Bl La SHCP consideré la evaluacién como O (cero) porque, a la fecha del corte de la informacién, la entidad no habia publicado su

programa institucional, para lo cual conté con tres meses, a partir de la publicacién del programa sectorial de su dependencia
coordinadora, conforme a los “Criterios para Elaborar, Dictaminar, Aprobar y Dar Seguimiento a los Programas Derivados del
Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024", emitidos por la SHCP.

3 Se considera “No aplicable” en tanto la institucién no se encontré obligada a reportar directamente avance de indicadores
derivados del PNCCIMGP en el Sistema Programa Nacional, de conformidad con el articulo 61 de la LFPRH.




FUNCION PUBLICA

RAMO 12 - SALUD

(PORCENTAIJES)
Eficiencia y Eficacia de la Gestién q Ay ..
o e Control Interno Fiscalizacién | Etica
Institucién EGG 2022
PAPPND | PCIP | PCUM | PIPA | PCIAR | PCUSCII | PCPTCI | PCPTAR PARO PIECE
Promedio por pilar 88.2 84.0
97.0 88.1 88.8
Promedio por indicador 80.0 76.0 89.7 95.1 100.0 76.2 87.7 88.3
Centro Nacional para la Prevencion y el v o
1 Control del VIH/SIDA na. na. 943 100.0 | 100.0 100.0 100.0 100.0 na. na. 928.8
Administracion del Patrimonio de la v 2
2 Beneficencia Publica na. na. na. 100.0 | 100.0 99.8 100.0 100.0 na. 90.0 98.7
Centro Nacional de Equidad de Género ¥ o
3 y Salud Reproductiva na. na. 915 100.0 | 100.0 97.8 100.0 100.0 na. na. 928.0
4 | Servicios de Atencion Psiquidtrica na.V na? na. na. 100.0 993 100.0 100.0 na. 84.0 97.7
5 | Instituto Nacional de Rehabilitacion 1000 | 868 | na | na | 1000 | 993 1000 | 1000 983 930 26.9
Luis Guillermo Ibarra Ibarra
Centro Nacional de Excelencia W 2
6 Tecnoldgica en Salud na. na. na. na. 100.0 9269 941 84.4 na. 91.0 96.0
7 Comision Nacional de Arbitraje Médico naV na.? na. na. 100.0 96.7 63.6 100.0 100.0 98.0 95.8
g | Centro Nacional de la Transfusion na' |na?| na | na | 1000 | 982 774 903 na. na. 95.6
Sanguinea
9 Comision Nacional de Bioética na.’ na.? 98.0 na. 100.0 63.0 100.0 100.0 na. 100.0 95.4
10 | Comision Federal para la Proteccion na’ | na?| 990 |1000 | 1000 88.0 8811 933 87.7 96.0 95.2
contra Riesgos Sanitarios
n | Centro Nacional para Ia Salud de la na' |na?| 983 | 875 | 1000 | 902 | 1000 | 909 na. na. 94.8
Infanciay la Adolescencia
12 | Centro Nacional de Trasplantes naV na.? na. na. | 100.0 381 96.0 100.0 na. na. 92.7
13 | Instituto Nacional de Geriatria 987 7.5 na. na. 100.0 873 100.0 100.0 na. 94.0 92.6
14 | Hospital Juarez de México 80.0 771 na. na. 100.0 944 100.0 100.0 98.0 100.0 92.4
15 | Instituto Nacional de Psiquiatria 800 | 825 | na | na | 1000 | 912 970 1000 100.0 780 20.6
Ramon de la Fuente Mufiiz
16 | Instituto Nacional de Enfermedades 1000 | 618 | na | na | 1000 | 753 978 | 1000 1000 910 203
Respiratorias Ismael Cosio Villegas
Centro Nacional de Programas W o
17 Preventivos y Control de Enfermedades na. na. 84.2 100.0 | 100.0 399 100.0 100.0 na. na. 90.1
1g | Hospital Regional de Alta Especialidad 907 | 744 | na | na | 1000 | 777 917 209 100.0 960 20.1
de la Peninsula de Yucatan
19 | Instituto Nacional de Cardiologia 875 | 724 | na | na | 1000 | 976 29 9.2 901 860 89.8
Ignacio Chavez
20 | Instituto de Salud para el Bienestar nd. 84.0 709 91.7 100.0 89.6 889 90.0 971 920 89.1
21 Centros de Integracion Juvenil, A.C. 75.0 672 n.a. n.a. 100.0 833 100.0 100.0 100.0 93.0 88.4
Hospital Regional de Alta Especialidad
22 de Ciudad Victoria "Bicentenario 2010" 100.0 68.6 na. na. 100.0 856 879 682 96.8 94.0 88.2
23 | Comision Nacional contra las na’ |na?| 934 [1000| 1000 | 590 936 571 na. na. 877
Adicciones
24 | Hospital Regional de Alta Especialidad 547 | 708 | na | na | 1000 | 978 | 1000 | 1000 100.0 980 877
de Ixtapaluca
25 | Instituto Nacional de Cancerologia 65.8 74.0 na. na. 100.0 77.0 923 96.3 100.0 99.0 86.8
26 | Instituto Nacional de Ciencias Médicas 949 | 794 | na | na | 1000 | 777 400 945 100.0 200 86.1
y Nutricién Salvador Zubiran
27 | Instituto Nacional de Medicina 800 | 734 | na | na | 1000 | &5 882 | 1000 %88 660 86.0
Genomica
2g | Hospital General de México"Dr. 60.0 891 | na | na | 1000 76 100.0 857 100.0 84.0 86.0
Eduardo Liceaga
29 gsfﬁ;' Infantil de México Federico 658 | 740 | na. | na | 1000 | 948 1000 | 1000 205 690 85.7
30 | Instituto Nacional de Salud Publica 87.7 77.8 na. na. 100.0 552 100.0 559 993 99.0 85.4
Sistema Nacional para el Desarrollo
31 e n.d. 77.8 943 100.0 | 100.0 922 250 889 87.8 90.0 85.1
Integral de la Familia
32 | Secretaria de Salud nd. 752 90.5 72.0 100.0 412 910 100.0 99.8 97.0 85.1
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FUNCION PUBLICA

Eficiencia y Eficacia de la Gestién S (e P
No I e Control Interno Fiscalizacion | Etica
Institucién EGG 2022
PAPPND | PcIP | PcuM | PIPA | PCIAR | Pcusc | PcPTCl | PCPTAR PARO PIECE

33 | Instituto Nacional de Perinatologia 635 901 | na | na | 1000 | 569 794 750 1000 990 83.6
Isidro Espinosa de los Reyes

34 | Centro Regional de Alta Especialidad 1000 | 680 | na | na | 1000 | 603 100.0 730 907 610 833
de Chiapas

35 | Hospital Regional de Alta Especialidad 648 844 | na | na | 1000 253 727 943 100.0 980 80.9
del Bajio

36 | Hospital General "Dr. Manuel Gea 980 | 744 | na | na | 1000 741 291 500 972 940 80.0
Gonzalez

37 | Instituto Nacional de Neurologia y 667 757 | na | na | 1000 661 100.0 412 850 88.0 78.7
Neurocirugia Manuel Velasco Suarez

38 | Instituto Nacional de Pediatria 513 771 n.a. na. 100.0 672 69.2 957 99.0 60.0 77.6

39 | Hospital Regional de Alta Especialidad 757 594 | na. | na | 1000 297 934 69.0 100.0 780 76.6
de Oaxaca
Laboratorios de Biolégicos y Reactivos

40 | G exico, A decy. 792 856 | 721 | na | 1000 292 571 524 100.0 61.0 721

FUENTE: Elaborado por la SFP, con base en la informacién proporcionada por: 1) la SHCP respecto del PAPPND, PCIP y PCUM; y las
unidades administrativas de la SFP a cargo de los sistemas que integran informacién relacionada con PCIAR, PCUSCII, PCPTCI,
PCPTAR, PARO y PIECE.
n.a. No aplicable.
n.d. Nodisponible.

v Al no tratarse de una entidad paraestatal ni una dependencia, no tuvo la obligaciéon de elaborar programa institucional ni
sectorial, conforme a lo sefialado en la Ley de Planeacién.
2 Se considera “No aplicable” en tanto la institucién no se encontré obligada a reportar directamente avance de indicadores

derivados del PNCCIMGP en el Sistema Programa Nacional, de conformidad con el articulo 61 de la LFPRH.
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FUNCION PUBLICA

RAMO 13- MARINA
(PORCENTAIJES)

Eficiencia y Eficacia de la Gestién

e Control Interno Fiscalizacién | Etica
No. Institucién EGG 2022
PAPPND | PCIP | PCUM | PIPA | PCIAR | PCUSCII | PCPTCI | PCPTAR PARO PIECE
Promedio por pilar 88.9 93.6
97.7 88.6 923
Promedio por indicador 97.9 82.6 75.3 - 100.0 90.9 94.7 95.1

1 | Administracion del Sistema Portuario 1000 | 894 | na | na | 1000 | 1000 | 1000 | 1000 100.0 100.0 983
Nacional Tuxpan, S.A. de C.V.

Administracién del Sistema Portuario
2 Nacional Dos Bocas, SA. de C.V. 100.0 911 na. na. 100.0 100.0 100.0 100.0 95.4 83.0 96.4

Administracién del Sistema Portuario
3 Nacional Mazatlan, SA. de C.V. na. 917 na. na. 100.0 91.4 100.0 941 100.0 98.0 96.3

Administracién del Sistema Portuario
4 Nacional Lazaro Cardenas, SA. de C.V. 100.0 915 na. na. 100.0 94.0 933 100.0 90.7 926.0 96.0

5 | Administracion del Sistema Portuario 967 | 787 | na | na | 1000 | 996 100.0 972 100.0 930 95.0
Nacional Guaymas, S.A. de C.V.

6 | Administracion del Sistema Portuario 1000 | 889 | na | na | 1000 | 799 944 100.0 100.0 87.0 9.4
Nacional Progreso, S.A. de C.V.

Fideicomiso Universidad Maritima y

. o 100.0 78.4 837 na. 100.0 95.4 943 913 98.8 98.0 93.1
Portuaria de México

Administracién del Sistema Portuario
8 Nacional Ensenada, SA de C.V. nd. 76.8 na. na. 100.0 983 919 923 100.0 100.0 92.4

g | Administracion del Sistema Portuario 1000 | 839 | na | na | 1000 | 990 944 750 100.0 78.0 921
Nacional Veracruz, S.A.de C.V.

Administracién del Sistema Portuario
10 Nacional Puerto Chiapas, SA. de C.V. na. 87.8 709 na. 100.0 98.8 100.0 100.0 100.0 86.0 91.6

Administracién del Sistema Portuario
1Ll Nacional Topolobampo, SA. de C.V. na. 73.4 na. na. 100.0 995 100.0 100.0 100.0 70.0 9203

Administracién del Sistema Portuario
12 Nacional Puerto Vallarta, SA. de C.V. nd. 819 na. na. 100.0 926 786 80.0 931 100.0 89.9

13 | Secretaria de Marina 84.0 88.4 72 na. na. 949 100.0 na. 100.0 98.0 89.7

Administracién del Sistema Portuario
14 Nacional Altamira, S.A. de C.V. na. 7 na. na. 100.0 872 96.2 100.0 919 90.0 89.5

Administracién del Sistema Portuario
15 Nacional Manzanillo, SA. de C.V. na. 66.9 na. na. 100.0 89.6 909 96.0 96.6 86.0 87.7

16 | Administracion del Sistema Portuario 1000 | 811 | na | na | 1000 | 349 805 1000 %68 540 83.6
Nacional Tampico, S.A. de C.V.

FUENTE: Elaborado por la SFP, con base en la informacién proporcionada por: 1) la SHCP respecto del PAPPND, PCIP y PCUM; vy las
unidades administrativas de la SFP a cargo de los sistemas que integran informacion relacionada con PCIAR, PCUSCII, PCPTCI,
PCPTAR, PARO y PIECE.
n.a. No aplicable.
n.d. Nodisponible.
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FUNCION PUBLICA

RAMO 14 - TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
(PORCENTAJES)

EfciehciaviEdcacialdelialcestion Control Interno Fiscalizacién | Etica
Gubernamental
No. Institucién EGG 2022
PAPPND | PcIP | PcuM | PIPA | PciAR | Pcuscl | PcpTcl | PcPTAR PARO PIECE
Promedio por pilar 86.7 90.4
100.0 95.0 89.9
Promedio por indicador 62.2 83.5 93.4 94.2 | 100.0 86.3 89.3 95.6
1 | Comision Nacional de los Salarios 939 813 | 994 | na. | 1000 | 986 206 100.0 100.0 970 95.6
Minimos
2 Secretaria del Trabajo y Previsioén Social 72.8 889 90.0 942 100.0 869 96.7 100.0 100.0 98.0 92.8
3 | Procuraduria Federal de la Defensa del na. na. | 860 | na | 1000 | 960 853 80.0 na. 980 91.7
Trabajo
4 | Imstituto del Fondo Nacional para el 80.0 771 | 979 | na | 1000 | ses 739 982 100.0 84.0 88.8
Consumo de los Trabajadores
5 Eae'b’gr‘;fede’a' de Coniliacion y Registro 22 868 | 935 | na. | 1000 632 100.0 100.0 na. 980 80.4

FUENTE: Elaborado por la SFP, con base en la informacién proporcionada por: 1) la SHCP respecto del PAPPND, PCIP y PCUM; y las
unidades administrativas de la SFP a cargo de los sistemas que integran informacién relacionada con PCIAR, PCUSCII, PCPTCI,
PCPTAR, PARO y PIECE.
n.a. No aplicable.

v Al no tratarse de una entidad paraestatal ni una dependencia, no tuvo la obligacién de elaborar programa institucional ni
sectorial, conforme a lo sefialado en la Ley de Planeacién.
2 Se considera “No aplicable” en tanto la institucién no se encontré obligada a reportar directamente avance de indicadores

derivados del PNCCIMGP en el Sistema Programa Nacional, de conformidad con el articulo 61 de la LFPRH.

RAMO 15 - DESARROLLO AGRARIO, TERRITORIALY URBANO
(PORCENTAIJES)

Eficiencia y Eficacia de la Gestion

N
N
©)
N
©
-
(@
()
€
©
cC
| -
O}
O
D)
O
c
0
i)
n
)
O
1O
(0]
©
cC
0
O
©
=)
©
>
L

Control Interno Fiscalizacién | Etica
Gubernamental
No. Institucion EGG 2022
PAPPND | PCIP | PCUM | PIPA | PCIAR | PCUSCII | PCPTCI | PCPTAR PARO PIECE
Promedio por pilar 91.6 84.1
98.1 95.6 90.6
Promedio por indicador 95.8 80.0 89.0 93.4 | 100.0 83.2 84.7 84.2

1 | Fideicomiso Fondo Nacional de 1000 | 684 | 1000 | na | 1000 | 998 962 100.0 1000 990 95.7
Habitaciones Populares

2 Registro Agrario Nacional na.” na.? 922 100.0 | 100.0 919 81.8 96.3 100.0 86.0 94.4
3 Comisién Nacional de Vivienda n.d. 82.4 832 999 100.0 98.0 97.4 100.0 100.0 90.0 94.3
4 | Fideicomiso Fondo Nacionalde Fomento | 4566 | g7¢ | 829 | na | 1000 | 977 750 80.0 100.0 980 914

Ejidal

Secretaria de Desarrollo Agrario,

5 o 100.0 80.4 916 86.2 100.0 87.0 952 636 883 100.0 89.2
Territorial y Urbano

6 Procuraduria Agraria 857 791 97.4 na. 100.0 622 625 7.9 992 97.0 84.7

7 Instituto Nacional del Suelo Sustentable 935 819 759 875 100.0 46.0 849 77.8 991 99.0 84.6

FUENTE: Elaborado por la SFP, con base en la informacién proporcionada por: 1) la SHCP respecto del PAPPND, PCIP y PCUM; y las
unidades administrativas de la SFP a cargo de los sistemas que integran informacion relacionada con PCIAR, PCUSCII, PCPTCI,
PCPTAR, PARO y PIECE.
n.a. No aplicable.
n.d. Nodisponible.

v Al no tratarse de una entidad paraestatal ni una dependencia, no tuvo la obligacién de elaborar programa institucional ni
sectorial, conforme a lo sefialado en la Ley de Planeacioén.
2 Se considera “No aplicable” en tanto la institucion no se encontré obligada a reportar directamente avance de indicadores

derivados del PNCCIMGP en el Sistema Programa Nacional, de conformidad con el articulo 61 de la LFPRH.




FUNCION PUBLICA

RAMO 16 - MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES
(PORCENTAJES)

Eficiencia y Eficacia de la Gestién

Control Interno Fiscalizacién | Etica
Gubernamental
No. Institucién EGG 2022
PAPPND | PCIP | PCUM | PIPA | PCIAR | PCUSCII | PCPTCI | PCPTAR PARO PIECE
Promedio por pilar 91.7 86.7
99.6 93.8 92.0
Promedio por indicador 91.6 79.5 93.5 93.8 | 100.0 771 88.9 94.0

Agencia Nacional de Seguridad Industrial
1 y de Proteccién al Medio Ambiente del na.V na.? 983 na. 100.0 78.8 100.0 100.0 n.a. 100.0 97.2
Sector Hidrocarburos

2 | comision Nacional del Agua na' | na?| 921 |1000| 1000 | 984 952 1000 %96 87.0 26.8

3 | Rrocuraduria Federal de Proteccion al na’ |na?| 922 | na | 1000 | 904 1000 205 na. 920 94.8
Ambiente

4 | comision Nacional Forestal 765 | 771 | 953 |1000 | 1000 | 829 1000 | 1000 100.0 96.0 928

5 | Instituto Nacional de Ecologia y Cambio 1000 | 873 | 999 | na | 1000 | 543 857 100.0 na. 930 20.8
Climatico

6 X‘;ﬂgum Mexicano de Tecnologia del nd. 763 | 815 | na | 1000 917 875 100.0 986 980 90.6

7 | Comision Nacional de Areas Naturales na’ | na?| 991 | 950 | 1000 751 625 80.0 na. 99.0 89.8
Protegidas

g | Secretaria de Medio Ambientey 983 771 | 8a1 | 800 | 1000 | 447 80.0 818 1000 850 836

Recursos Naturales

FUENTE: Elaborado por la SFP, con base en la informacién proporcionada por: 1) la SHCP respecto del PAPPND, PCIP y PCUM; y las
unidades administrativas de la SFP a cargo de los sistemas que integran informacién relacionada con PCIAR, PCUSCII, PCPTCI,
PCPTAR, PARO y PIECE.
na. No aplicable.
n.d. No disponible.

v Al no tratarse de una entidad paraestatal ni una dependencia, no tuvo la obligacién de elaborar programa institucional ni
sectorial, conforme a lo sefialado en la Ley de Planeacion.
el Se considera “No aplicable” en tanto la institucién no se encontré obligada a reportar directamente avance de indicadores

derivados del PNCCIMGP en el Sistema Programa Nacional, de conformidad con el articulo 61 de la LFPRH.
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RAMO 18 - ENERGIA

C
=
o
Q
(ON
(ON
)
0
o
)
—+
-
o
[Tl
<
L
-
Q
0
©)
)
<
<
Q.
(©)
-
Q
(ON
)
o)
Q)
o)
n
i
o
)
jY)
(@
O
Q)
Q

(PORCENTAIJES)
Eistziety Filseh il b Easitn Control Interno Fiscalizacién | Etica
. Gubernamental
No. Institucion EGG 2022
PAPPND | PCIP | PCUM | PIPA | PCIAR | PCUSCII | PCPTCI | PCPTAR PARO PIECE
Promedio por pilar 87.9 95.8
98.2 93.1 923
Promedio por indicador - 83.8 79.8 - 100.0 91.5 98.6 97.2
1 | Comision Nacional de Seguridad na’ |na?| 1000 | na | 1000 | 1000 100.0 9229 100.0 960 98.9
Nuclear y Salvaguardias 0
Comisién Nacional para el Uso v o )
2 Eficiente de la Energia na. n.a. 899 na. 100.0 100.0 100.0 na. na. 87.0 95.7
3 ﬁ‘:;‘sgl'\'ac‘o”a‘ de Control del Gas naV | 886 | 973 | na | 1000 | 959 100.0 947 100.0 88.0 95.6
4 Secretaria de Energia na.” 833 983 na. 100.0 93.4 100.0 89.7 100.0 95.0 94.8
5 Instituto Mexicano del Petréleo naV 86.4 782 na. 100.0 100.0 100.0 100.0 99.4 100.0 94.1
6 | Instituto Nacional de Investigaciones na' | 802 | 82 | na | 1000 | 1000 | 1000 | 1000 100.0 920 937
Nucleares
7 Centro Nacional de Control de Energia na.V 87.6 80.9 na. 100.0 89.4 100.0 100.0 95.6 100.0 93.3
g | Sompafia Mexicana de Exploraciones, | v | 778 | 663 | na. | 1000 | 500 1000 | 1000 909 800 828
S.A.deCV.
g | Instituto Nacional de Electricidad y naV | 825 | 214 | na | 1000 | 950 87.5 100.0 100.0 100.0 821
Energias Limpias

FUENTE: Elaborado por la SFP, con base en la informacién proporcionada por: 1) la SHCP respecto del PAPPND, PCIP y PCUM; vy las
unidades administrativas de la SFP a cargo de los sistemas que integran informacién relacionada con PCIAR, PCUSCII, PCPTCI,
PCPTAR, PARO y PIECE.
na. No aplicable.

v Al no tratarse de una entidad paraestatal ni una dependencia, no tuvo la obligacién de elaborar programa institucional ni
sectorial, conforme a lo sefialado en la Ley de Planeacion.
£l Se considera “No aplicable” en tanto la institucién no se encontré obligada a reportar directamente avance de indicadores

derivados del PNCCIMGP en el Sistema Programa Nacional, de conformidad con el articulo 61 de la LFPRH.




FUNCION PUBLICA

RAMO 20 - BIENESTAR
(PORCENTAJES)

Eficiencia y Eficacia de la Gestién N N -~
o OB e el Control Interno Fiscalizacién | Etica
No. Institucién EGG 2022
PAPPND | PCIP | PCUM | PIPA | PCIAR | PCUSCII | PCPTCI | PCPTAR PARO PIECE
Promedio por pilar 85.5 88.9
96.7 803 889
Promedio por indicador 83.5 77.9 85.5 80.6 | 100.0 88.4 95.3 83.1
1 Instituto Nacional de la Economia Social na.” na.? na. na. 100.0 976 n.a. 100.0 100.0 86.0 98.2
2 | Consejo Nacional de Bvaluacion de la 1000 | 791 | 964 | na. | 1000 | 995 893 100.0 100.0 99.0 95.8
Politica de Desarrollo Social
3 | Instituto Nacional de las Personas 1000 | 840 | 910 | na | 1000 | 963 1000 900 1000 950 95.0
Adultas Mayores
4 Secretaria de Bienestar 506 709 882 839 100.0 89.7 100.0 100.0 924 97.0 87.3
5 Instituto Mexicano de la Juventud nd. 882 822 773 100.0 90.7 873 77.8 100.0 43.0 83.8
Consejo Nacional para el Desarrolloy la
6 Inclusion de las Personas con naV 675 69.8 na. 100.0 56.8 100.0 30.8 87.7 620 73.4
Discapacidad

FUENTE: Elaborado por la SFP, con base en la informacién proporcionada por: 1) la SHCP respecto del PAPPND, PCIP y PCUM; vy las
unidades administrativas de la SFP a cargo de los sistemas que integran informacién relacionada con PCIAR, PCUSCII, PCPTCI,
PCPTAR, PARO y PIECE.
n.a. No aplicable.
n.d. No disponible.

v Al no tratarse de una entidad paraestatal ni una dependencia, no tuvo la obligacién de elaborar programa institucional ni
sectorial, conforme a lo sefialado en la Ley de Planeacién.
2 Se considera “No aplicable” en tanto la institucién no se encontré obligada a reportar directamente avance de indicadores
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derivados del PNCCIMGP en el Sistema Programa Nacional, de conformidad con el articulo 61 de la LFPRH.

RAMO 21-TURISMO

(PORCENTAIJES)
A\l . . . . sz
: Eistziety Filseh il b Easitnn Control Interno Fiscalizacién | Etica
Gubernamental
No. Institucién EGG 2022
PAPPND PCIP | PCUM | PIPA | PCIAR | PCUSCII | PCPTCI | PCPTAR PARO PIECE
Promedio por pilar 90.4 87.8
100.0 95.5 92.2
Promedio por indicador 90.3 82.6 889 - 100.0 72.7 96.4 94.4

1 FONATUR Constructora, S.A. de C.V. 100.0 na.V na. na. 100.0 n.a. na. n.a. na. na. 100.0
2 FONATUR Infraestructura, S.A. de C.V. 100.0 77.8 97.4 na. 100.0 926 100.0 100.0 na. n.a. 95.4
3 Fondo Nacional de Fomento al Turismo 100.0 80.8 736 na. 100.0 813 100.0 929 100.0 93.0 91.0
4 | Secretaria de Turismo nd. 819 98.4 na. 100.0 218 100.0 100.0 100.0 98.0 88.8
5 FONATUR Tren Maya, S.A. de C.V. 611 899 86.2 na. 100.0 95.0 85.7 84.6 na. na. 86.0

FUENTE: Elaborado por la SFP, con base en la informacién proporcionada por: 1) la SHCP respecto del PAPPND, PCIP y PCUM; vy las

unidades administrativas de la SFP a cargo de los sistemas que integran informacién relacionada con PCIAR, PCUSCII, PCPTCI,
PCPTAR, PARO y PIECE.

n.d. Nodisponible.

n.a. No aplicable.

v La SHCP consider¢ la evaluacién como O (cero), en observancia de los Criterios de Cumplimiento definidos por las Unidades
Normativas de los indicadores derivados del PNCCIMGP. Para efectos metodoldgicos de la calificaciéon global en la EGG se
considera “No aplicable”.




FUNCION PUBLICA

RAMO 27 - FUNCION PUBLICA
(PORCENTAIJES)

Efiuenqacﬁ ::::::eii alla Cestion) Control Interno Fiscalizacién | Etica
No. Institucién EGG 2022
PAPPND | PCIP | PCUM | PIPA | PCIAR PCuUsCII | PCPTCI | PCPTAR PARO PIECE
Promedio por pilar 88.1 97.5
99.0 96.0 93.0
Promedio por indicador 70.7 83.1 98.5 - 100.0 96.9 95.7 100.0
1 Secretaria de la Funcion Publica 70.7 831 985 na. 100.0 969 95.7 100.0 99.0 96.0 93.0

FUENTE: Elaborado por la SFP, con base en la informacién proporcionada por: 1) la SHCP respecto del PAPPND, PCIP y PCUM; vy las
unidades administrativas de la SFP a cargo de los sistemas que integran informacién relacionada con PCIAR, PCUSCII, PCPTCI,
PCPTAR, PARO y PIECE.
n.a. No aplicable.

RAMO 36 - SEGURIDAD Y PROTECCION CIUDADANA

(PORCENTAJES)
Eficiencia y Eficacia de la Gestién a P oy EGG
o ] Control Interno Fiscalizacion | Etica 2022
No. Institucién
PAPPND | PCIP | PCUM | PIPA | PCIAR | PCUSCIHI | PCPTCI | PCPTAR PARO PIECE
Promedio por pilar 91.2 89.5 88.2
98.2 903
Promedio por indicador 100.0 722 92.6 - 100.0 82.0 92.2 94.2
1 Centro Nacional de Inteligencia na.V na.? | 100.0 na. 100.0 na. na. na. 100.0 na. 100.0
2 Prevencion y Readaptacion Social na.V na.? 90.1 na. 100.0 99.7 100.0 100.0 903 97.0 96.2
3 Servicio de Proteccion Federal na.” na.? 952 n.a. 100.0 76.4 100.0 100.0 986 98.0 96.1
4 | Centro Nacional de Prevencién de na?’ |na?| na | na | 1000 | 1000 | 1000 | 1000 na. 70.0 95.8
Desastres
5 | Guardia Nacional na."” na? | 892 na. [ 1000 N3 na. na. 100.0 97.0 94.4
6 | Secretaria de Seguridady Proteccion 1000 | 722 | 924 | na | 1000 | sss 939 895 100.0 1000 | 929
Ciudadana
Secretariado Ejecutivo del Sistema ¥ 2
7 Nacional de Seguridad Publica na. na. 886 na. 100.0 453 97.0 97.8 100.0 80.0 89.1
8 Coordinacion Nacional Antisecuestro na.V na? na. na. 100.0 726 625 778 na. 90.0 89.0

FUENTE: Elaborado por la SFP, con base en la informacién proporcionada por: 1) la SHCP respecto del PAPPND, PCIP y PCUM; vy las
unidades administrativas de la SFP a cargo de los sistemas que integran informacion relacionada con PCIAR, PCUSCII, PCPTCI,
PCPTAR, PARO y PIECE.
n.a. No aplicable.

v Al no tratarse de una entidad paraestatal ni una dependencia, no tuvo la obligacién de elaborar programa institucional ni
sectorial, conforme a lo sefialado en la Ley de Planeacion.
£l Se considera “No aplicable” en tanto la institucién no se encontré obligada a reportar directamente avance de indicadores

derivados del PNCCIMGP en el Sistema Programa Nacional, de conformidad con el articulo 61 de la LFPRH.

RAMO 37 - CONSEJERIA JURIDICA DEL EJECUTIVO FEDERAL
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Q

Eficiencia y Eficacia de la Gestién N Ay gy
Gub. tal Control Interno Fiscalizacién | Etica
No. Institucion ubernamenta EGG 2022
PAPPND | PCIP | PCUM | PIPA | PCIAR | PCUSCII | PCPTCI | PCPTAR PARO PIECE
Promedio por pilar 90.3 93.6
100.0 92.0 92.6
Promedio por indicador - 75.7 95.3 - 100.0 80.9 100.0 100.0

1| Consejeria Juriclica del Ejecutivo na' | 757 | 953 | na. | 1000 | 809 1000 | 1000 1000 920 926

FUENTE: Elaborado por la SFP, con base en la informacién proporcionada por: 1) la SHCP respecto del PAPPND, PCIP y PCUM; vy las
unidades administrativas de la SFP a cargo de los sistemas que integran informacion relacionada con PCIAR, PCUSCII, PCPTCI,
PCPTAR, PARO y PIECE.
n.a. No aplicable.
v Si bien se trata de una Dependencia, no tuvo la obligacion al no haber materia para elaborar el correspondiente programa
sectorial.




FUNCION PUBLICA

RAMO 38 - CONSEJO NACIONAL DE CIENCIA Y TECNOLOGIA

(PORCENTAJES)
EfciehciaviEdcacialdelialcestion Control Interno Fiscalizacién | Etica
Gubernamental
No. Institucién EGG 2022
PAPPND | PcIP | PcuM | PIPA | PciAR | Pcuscl | PcpTCl | PCPTAR PARO PIECE
Promedio por pilar 90.8 84.2
99.4 89.3 89.8
romedio por indicador . g . . K .4 o
Promedi indicad 863 | 778 | 907 | 99.2 | 1000 | 743 86.8 9.4
N
8 1 Zﬁi-[:igé Aei Tgirgggd.:sl ”C’;?;’Z‘:e'ggvas 1000 | 865 | na | na | 1000 | 992 1000 | 1000 100.0 940 97.2
© 2 | CIATEQ AC. Centro de Tecnologia 1000 | 811 | na [1000]| 1000 | 974 960 100.0 100.0 280 26.9
+ Avanzada
(@ — —
) 3 | Gentro de Investigacion en Quimica 1000 | 851 | na |1000 | 1000 85.0 100.0 100.0 100.0 220 95.9
Aplicada
E Centro de Ingenieria y Desarrollo W
© O vt na. 813 | na |1000 | 1000 940 100.0 100.0 202 950 94.9
E Centro de Investigacion y Asistencia en
3) 5 Tecnologia y Disefo del Estado de Jalisco, 96.2 75.2 na. 100.0 | 100.0 999 100.0 100.0 100.0 80.0 94.6
e AC.
S 6 | ElColegio de la Frontera Norte, AC. 80.8 778 | na. |1000 | 1000 99.0 975 100.0 100.0 980 945
C 7 ij:ﬁ;‘;ggs'”s"is"gac'on en Materiales 1000 | 709 | na |1000 | 100.0 74.0 100.0 100.0 100.0 100.0 93.9
O
] 8 | ElColegio de San Luis, AC. na.V 851 | na. |1000 | 1000 299 914 813 100.0 90.0 93.9
n
8 9 Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia nd. 88.6 93.8 100.0 | 100.0 90.4 625 100.0 982 99.0 92.8
(@) Corporacion Mexicana de Investigacion o
L 10| o Miatorisles, SA do eV, na. 734 | na. | na | 1000 959 100.0 100.0 100.0 970 92.6
0] — —
o) n | Centrode Investigacion en Ciencias de na? | 757 | na |1000]| 1000 | 662 1000 | 1000 974 970 922
Informacion Geoespacial, A.C.
(@ —
O 2 ?jg;;‘l’o‘;‘fc'g";sg%acct'r%gzla‘fz:"s"go 100.0 810 | 1000 | 1000 | 1000 481 97.4 100.0 100.0 950 92.1
@) — —
O 13 Ei’:;:;?: é”c"es"gac'o”es Biologicas del 80.0 833 | na |1000 | 1000 923 837 921 100.0 960 92.0
5 ,S.C.
® 14 | Instituto de Ecologia, AC. na? | 787 | na |[1000 | 1000 719 100.0 833 100.0 920 913
L 15 :;éi'::‘gﬁg:c'o”a' de Astrofisica, Opticay | .2 | 788 | na |1000 | 1000 67, 955 971 100.0 87.0 o3
16 | Centrode Investigacion en Alimentacion | o | 7,4 | 974 |1000 | 1000 | 855 791 84.0 1000 910 90.6
y Desarrollo, A.C.
Centro de Investigacion y Docencia o
7| e e na. 778 | na. |1000 | 1000 637 100.0 100.0 100.0 770 90.5
18 iecnm’ de Investigacion en Matematicas, | 15656 | g44 | na. | 1000 | 1000 | 480 908 100.0 100.0 750 89.5
19 | Instituto Potosino de Investigacion na? | 833 | na |1000 | 1000 | 996 333 200 976 960 89.0
Cientifica y Tecnoldgica, A.C.
20 ;inr;ignﬁira el Besarrollo de Recursos na.’ 611 na. | 993 | 1000 na. na. na. na. na. 86.9
21 'r';gtr",ta“tﬁi‘:‘;'gé‘?sngac'ones Dr. Jose a? | 726 | na | 800 | 1000 | 994 993 727 100.0 720 86.6
22 | El Colegio de la Frontera Sur 750 813 | na. |1000 | 1000 24.0 988 929 100.0 950 85.8
23 | Centrode Investigaciones y Estudios 500 | 641 | na |1000 | 1000 661 851 1000 1000 930 84.1
Superiores en Antropologia Social
24 | El Colegio de Michoacan, AC. na.? 611 | na. |1000 | 1000 66.4 100.0 857 100.0 490 83.9
25 | Centro de Investigaciones en Optica, A.C. 50.0 75.0 na. 100.0 | 100.0 773 571 926 100.0 97.0 83.4
26 | Centro de Investigacion Cientifica de 1000 | 754 | na |1000 | 100.0 410 490 5838 100.0 980 817
Yucatan, A.C.
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Eficiencia y Eficacia de la Gestién o N .
Gubernamental Control Interno Fiscalizacién | Etica
No. Institucién EGG 2022
PAPPND | PCIP | PCUM | PIPA | PCIAR | PCUSCII | PCPTCI | PCPTAR PARO PIECE
Centro de Investigacion Cientifica y de
27 | Educacion Superior de Ensenada, Baja 76.7 85.4 .4 100.0 | 100.0 348 86.4 692 100.0 75.0 79.9
California
INFOTEC Centro de Investigacion e
28 | Innovacién en Tecnologias de la na.? 79.7 na. na. 100.0 208 41.0 68.8 100.0 84.0 76.4
Informacién y Comunicacion
FUENTE: Elaborado por la SFP, con base en la informacién proporcionada por: 1) la SHCP respecto del PAPPND, PCIP y PCUM; y las

unidades administrativas de la SFP a cargo de los sistemas que integran informacién relacionada con PCIAR, PCUSCII, PCPTCI,
PCPTAR, PARO y PIECE.

n.a. No aplicable.

n.d. No disponible.

v Al no tratarse de una entidad paraestatal ni una dependencia, no tuvo la obligacién de elaborar programa institucional ni
sectorial, conforme a lo sefialado en la Ley de Planeacion.

2 La SHCP considerd la evaluacion como O (cero) porque, a la fecha del corte de la informacion, la entidad no habia publicado

su programa institucional, para lo cual contd con tres meses, a partir de la publicacién del programa sectorial de su
dependencia coordinadora, conforme a los “Criterios para Elaborar, Dictaminar, Aprobar y Dar Seguimiento a los Programas
Derivados del Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024", emitidos por la SHCP.

RAMO 45 - COMISION REGULADORA DE ENERGIA

(PORCENTAIJES)
Eifeitiy HilEdh el b Eesing Control Interno Fiscalizacién | Etica
Gubernamental
No. Institucién EGG 2022
PAPPND PCIP PCUM PIPA PCIAR | PCUSCII | PCPTCI | PCPTAR PARO PIECE
Promedio por pilar 86.1 89.4
100.0 87.0 88.8
Promedio por indicador - 69.4 89.0 - 100.0 78.5 933 96.4

1 Comisiéon Reguladora de Energia na.’ 69.4 89.0 na. 100.0 78.5 933 96.4 100.0 87.0 88.8

FUENTE: Elaborado por la SFP, con base en la informacién proporcionada por: 1) la SHCP respecto del PAPPND, PCIP y PCUM; vy las
unidades administrativas de la SFP a cargo de los sistemas que integran informacion relacionada con PCIAR, PCUSCII, PCPTCI,
PCPTAR, PARO y PIECE.
n.a. No aplicable.
v Si bien se trata de una Dependencia, no tuvo la obligacion al no haber materia para elaborar el correspondiente programa
sectorial.

RAMO 46 - COMISION NACIONAL DE HIDROCARBUROS
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(PORCENTAJES)
Eficiencia y Eficacia de la Gestion e [Py ‘oo
Gubernamental Control Interno Fiscalizacion | Etica
No. Institucion EGG 2022
PAPPND | PCIP | PCUM | PIPA | PCIAR | PCUSCII | PCPTCI | PCPTAR PARO PIECE
Promedio por pilar 89.4 90.9
100.0 86.0 90.8
Promedio por indicador - 68.1 100.0 - 100.0 925 80.2 100.0

1 Comision Nacional de Hidrocarburos na. 681 100.0 na. 100.0 925 80.2 100.0 100.0 86.0 920.8

FUENTE: Elaborado por la SFP, con base en la informacién proporcionada por: 1) la SHCP respecto del PAPPND, PCIP y PCUM; vy las
unidades administrativas de la SFP a cargo de los sistemas que integran informacion relacionada con PCIAR, PCUSCII, PCPTCI,
PCPTAR, PARO y PIECE.
n.a. No aplicable.
v Si bien se trata de una Dependencia, no tuvo la obligacion al no haber materia para elaborar el correspondiente programa
sectorial.
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RAMO 47 - ENTIDADES NO SECTORIZADAS
(PORCENTAIJES)

Eficiencia y Eficacia de la Gestién

D e el Control Interno Fiscalizacién | Etica
No. Institucién EGG 2022
PAPPND | PCIP | PCUM | PIPA | PCIAR | PCUSCII | PCPTCI | PCPTAR PARO PIECE
Promedio por pilar 86.2 853
92.7 90.2 86.1
Promedio por indicador 70.6 771 83.1 100.0 | 100.0 82.1 86.1 87.7

1 Instituto Mexicano de la Radio 99.0 901 na. na. 100.0 921 100.0 100.0 100.0 88.0 96.3
2 | Secretaria Ejecutiva del Sistema 1000 | 878 | 880 | na | 1000 | 772 100.0 815 100.0 960 924

Nacional Anticorrupcién

3 | Procuraduria de la Defensa del 50.0 865 | 974 | na | 1000 959 100.0 100.0 100.0 100.0 916
Contribuyente

Notimex, Agencia de Noticias del

Estado Mexicano na.V 86.8 na. na. 100.0 na. na. na. 726 96.0 911

5 Instituto Nacional de las Mujeres 979 763 96.4 100.0 | 100.0 442 950 100.0 100.0 97.0 90.7

g | Sistema Publico de Radiodifusion del nd. 787 | 862 | na | 1000 203 77.0 929 895 100.0 89.2
Estado Mexicano

Comision Ejecutiva de Atencion a

7 | cor 832 | 799 | 905 | na | 1000 | 602 950 814 100.0 280 87.8
Victimas
g | Administracion Portuaria Integral de 95,0 694 | na na. | 1000 | 1000 100.0 100.0 814 44.0 86.7
Salina Cruz, SA. de C.V. ) . o o . . : . i B N
g | Gomision Nacional para la Mejora 484 | 851 | 958 | na | 1000 na. na. na. 958 99.0 86.6
Continua de la Educacion
\ 10 Archivo General de la Nacion n.d. 68.0 811 na. 100.0 75.6 86.7 84.6 100.0 83.0 84.7
m | Instituto Nacional de los Pueblos 452 | 604 | 946 [1000 | 1000 | 962 500 706 779 890 78.4
Indigenas
12 | Ferrocarril del Istmo de Tehuantepec, nd. 659 | 410 | na | 1000 | 860 736 828 934 910 772
SA deCV.
13 | Corredor Interoceanico del Istmo de na’ | 587 | 597 | na | 1000 na. na. na. 941 86.0 772
Tehuantepec
14 | Administracion Portuaria integral de 167 861 | na | na | 1000 | 848 70.0 706 935 96.0 759

Coatzacoalcos, S.A. de C.V.

FUENTE: Elaborado por la SFP, con base en la informacién proporcionada por: 1) la SHCP respecto del PAPPND, PCIP y PCUM; vy las
unidades administrativas de la SFP a cargo de los sistemas que integran informacién relacionada con PCIAR, PCUSCII, PCPTCI,
PCPTAR, PARO y PIECE.

n.a. No aplicable.

n.a. No disponible.

v La SHCP consideré la evaluacién como O (cero) porque, a la fecha del corte de la informacion, la entidad no habia publicado su
programa institucional, para lo cual conté con tres meses, a partir de la publicacion del programa sectorial de su dependencia
coordinadora, conforme a los “Criterios para Elaborar, Dictaminar, Aprobar y Dar Seguimiento a los Programas Derivados del
Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024", emitidos por la SHCP.
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RAMO 48 - CULTURA
(PORCENTAJES)

EfciehciaviEdcacialdelialcestion Control Interno Fiscalizacién | Etica
Gubernamental
No. Institucién EGG 2022
PAPPND | PCIP | PCUM | PIPA | PCIAR | PCUSCII | PCPTCI | PCPTAR PARO PIECE
Promedio por pilar 89.2 86.0
98.1 88.6 89.9
Promedio por indicador 85.6 73.1 91.9 95.5 | 100.0 80.9 821 95.0
1 Radio Educacion na." na.? na. na. 100.0 863 100.0 100.0 na. 96.0 97.9
Instituto Nacional de Estudios Histéricos W 2
2 de las Revoluciones de México na. na. na. 100.0 | 100.0 929 90.0 100.0 na. na. 97.9
3 :?Is;tg‘r’lgo Nacional de Antropologia e na' |na?| 993 | 950 | 1000 | 846 983 962 100.0 84.0 95.5
4 | Fideicomiso para la Cineteca Nacional na.” 839 | 1000 n.a. 100.0 97.8 95.8 100.0 na. 820 94.0
5 Estudios Churubusco Azteca, S.A. na.” 827 | 100.0 n.a. 100.0 757 90.0 100.0 100.0 96.0 93.4
6 Instituto Mexicano de Cinematografia 85.0 78.8 89.7 N/A 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 90.0 93.3
Compania Operadora del Centro Cultural W
7 y Turistico de Tijuana, SA. de C.V. .a. 736 100.0 na. 100.0 913 100.0 100.0 100.0 82.0 93.1
g | Instituto Nacional de Bellas Artesy na' |na?| 984 | 925 | 1000 | 733 T4 762 985 1000 | 907
Literatura
9 Instituto Nacional del Derecho de Autor na.V na? 859 n.a. 100.0 98.8 539 75.0 na. 100.0 88.2
10 | FondoNacional para el Fomento de las aV | 678 | 970 |1000 | 1000 | 576 737 100.0 985 86.0 87.5
Artesanias
n | Sentrode Capacitacion Cinematografica, |, v | 694 | 1000 | na. | 1000 | 795 784 | 1000 na. 800 87.4
12 | Secretaria de Cultura 86.2 78.4 882 90.2 100.0 378 991 969 936 95.0 86.5
13 | Televisiéon Metropolitana S.A. de C.V. na.V 58.7 93.4 na. 100.0 829 40.0 929 90.6 97.0 82.6
14 | Educal, S.A.de C.V. na.V 659 742 na. 100.0 685 93.4 923 100.0 59.0 81.5
15 | Instituto Nacional de Lenguas Indigenas nd. N7 69.2 na. 100.0 859 444 na. 100.0 93.0 79.1

FUENTE: Elaborado por la SFP, con base en la informacién proporcionada por: 1) la SHCP respecto del PAPPND, PCIP y PCUM; vy las
unidades administrativas de la SFP a cargo de los sistemas que integran informacién relacionada con PCIAR, PCUSCII, PCPTCI,
PCPTAR, PARO y PIECE.
na. No aplicable.
n.d. No disponible.

v Al no tratarse de una entidad paraestatal ni una dependencia, no tuvo la obligacién de elaborar programa institucional ni
sectorial, conforme a lo sefialado en la Ley de Planeacion.
£l Se considera “No aplicable” en tanto la institucion no se encontré obligada a reportar directamente avance de indicadores

derivados del PNCCIMGP en el Sistema Programa Nacional, de conformidad con el articulo 61 de la LFPRH.

RAMO 50 - GYR - INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

(PORCENTAJES)
ehclai/Ericacialdellaicestion Control Interno Fiscalizacién | Etica
Gubernamental
No. Institucién EGG 2022
PAPPND | PCIP | PCUM | PIPA | PCIAR | PCUSCII | PCPTCI | PCPTAR PARO PIECE
Promedio por pilar 88.2 7.6
99.2 93.0 84.8
Promedio por indicador 64.9 88.7 923 95.0 100.0 335 833 98.0

1 | Instituto Mexicano del Seguro Social 649 88.7 923 95.0 100.0 335 833 98.0 992 93.0 84.8

FUENTE: Elaborado por la SFP, con base en la informacién proporcionada por: 1) la SHCP respecto del PAPPND, PCIP y PCUM; vy las
unidades administrativas de la SFP a cargo de los sistemas que integran informacién relacionada con PCIAR, PCUSCII, PCPTCI,
PCPTAR, PARO y PIECE.
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RAMO 51 - GYN - INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS
TRABAJADORES DEL ESTADO

(PORCENTAIJES)
Eficiencia y Eficacia de la Gestién q i .
Gubernamental Control Interno Fiscalizacién | Etica
No. Institucién EGG 2022
PAPPND | PCIP | PCUM | PIPA | PCIAR | PCUSCII | PCPTCI | PCPTAR PARO PIECE
Promedio por pilar 853 85.0
99.2 813 86.3
Promedio por indicador 75.4 79.2 86.4 - 100.0 60.8 96.3 97.9
Instituto de Seguridad y Servicios
1 Sociales de los Trabajadores del 75.4 792 86.4 n.a. 100.0 581 100.0 985 991 95.0 87.9
Estado
Fondo de la Vivienda del Instituto de
2 Seguridad y Servicios Sociales de los na.V na.? na. na. na. 7.8 100.0 952 983 68.0 86.7
Trabajadores del Estado
3 SuperISSSTE na.V na.? na. na. na. 52.4 889 100.0 100.0 81.0 84.5

FUENTE: Elaborado por la SFP, con base en la informacién proporcionada por: 1) la SHCP respecto del PAPPND, PCIP y PCUM; vy las
unidades administrativas de la SFP a cargo de los sistemas que integran informacién relacionada con PCIAR, PCUSCII, PCPTCI,
PCPTAR, PARO y PIECE.

na. No aplicable.

v Al no tratarse de una entidad paraestatal ni una dependencia, no tuvo la obligaciéon de elaborar programa institucional ni
sectorial, conforme a lo sefialado en la Ley de Planeacioén.

2 Se considera “No aplicable” en tanto la institucion no se encontré obligada a reportar directamente avance de indicadores

derivados del PNCCIMGP en el Sistema Programa Nacional, de conformidad con el articulo 61 de la LFPRH.
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VII.2 Anexo metodolégico. Distribucién de ponderaciones

Ponderacion por pilar

Eficiencia y Eficacia de la

%
Gestion Gubernamental 50%
Control Interno 30%
Fiscalizacion 10%

Etica e Integridad Publica = 10%

La tabla siguiente es enunciativa mas no limitativa, toda vez que para los casos no
mencionados se debe tener en cuenta que cuando no sea aplicable el indicador de
un pilar, se hara una distribucién proporcional entre sus otros indicadores. Ademas,
cuando no resulte aplicable la totalidad de los indicadores correspondientes a un
pilar, se distribuird proporcionalmente el porcentaje entre el resto de los pilares y, a
su vez, entre el resto de los indicadores de cada pilar.

Ejemplo de no aplicabilidad de indicadores

Cuando no es
aplicable un pilar Escenario Ponderaciéon por elemento
o indicador

Ponderacién por
indicador

o PAPPND 10%
Eficiencia y Eficacia de la e PCIP10%
Gestion Gubernamental e PCUM 10%

50% PCIAR 10%

o PIPAT0%
PCUSCII 10%
PCPTCI 10%
PCPTAR 10%,

PIECE A

Control Interno
30%

Fiscalizacion

0% e PARO 20%
(o]

s PCUSCII 20%
PCPTCI 20%

Control Interno
60%

Eficiencia y Eficacia
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de la Gestién B e PCPTAR 20%
Gubernamental y Fiscalizacion
PIECE 40% o PARO 40%
o PAPPND 10%
Eficiencia y Eficacia de la e PCIP 10%
Gestion Gubernamental e PCUM 10%
50% o PCIAR 10%
e PIPA10%
PARO o e PCUSCII 10%

Control Interno
30%

PCPTCI 10%
PCPTAR 10%,

Etica e integridad Publica

20% PIECE 20%
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Cuando no es
aplicable un pilar Escenario Ponderacion por elemento

Ponderacion por

o indicador indicador
Eficienciay Eficaciadela  *® pAppN? 18%
Gestién Gubernamental  * pr]B@o
Control Interno y 70% o PCUM15%
PARO D « PCIAR19%
Etica e integridad
20% « PIECE 30%
Eficienciay Eficaciadela  ® PAPPNDOB,S%
Gestion Gubernamental ~ * PCIP13:5%
54% e PCUM13.5%
e PCIAR13.5%
PIPA, PCUSCIl y
PIECE E Control Interno « PCPTCI16%
32% « PCPTAR16%
Fiscalizacion
140% « PARO 14%
Eficiencia y Eficacia de la « PAPPND 18.5%
Gestion Gubernamental e PCIP185%
PCUM, PIPA, PARO y E 60% e PCIAR 23%
PIECE
Control Interno . 52315_8%350@
i D270
40%
0 « PCPTAR135%
Eficiencia y Eficacia de la .
Gestion Gubernamental ~ * PCIAR ZEA’
PAPPND,PCIP,PCUM, G 55% e PIPA 30%

PARO y PIECE
y Control Interno

45%

PCUSCII 13%
PCPTCI 19%
PCPTAR 13%
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