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Fundamento

En cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 24 de la Norma para otorgar el Premio Nacional
de Administracion Publica (PNAP), se informa sobre las actividades implementadas en la
Secretaria de Infraestructura, Comunicaciones y Transportes (SICT).

Estrategia de difusion

A través del Portal de la SICT se publicé la convocatoria y el calendario autorizado por la
Comisidn Evaluadora durante su primera sesién ordinaria del 06 de julio del presente ano
(anexo I).

Se realizoé la difusion durante el mes de julio mediante flyers informativos via correo electrénico
(anexo Il), asi como la exhibicidn de la convocatoria en los lugares de mayor afluencia al interior
de las instalaciones (anexo Iil).

Evento de capacitacion

El evento de capacitacidon que se llevd a cabo para el gjercicio 2023 fue a través de la Plataforma
de cursos en linea de la SICT (anexo IV), con la finalidad de que los responsables de la aplicacion
de la Norma en cada unidad administrativa tuvieran la informacién necesaria para garantizar
su aplicacion eficiente.

Trabajos propuestos
La Comisién Evaluadora recibid, durante el periodo establecido en la convocatoria, cinco
propuestas para el PNAP, los cuales se detallan a continuacion:

TIPO DE
TITULO DEL TRABAJO PARTICIPANTE UNIDAD DE PUESTO NOMBRAMIE
ADSCRIPCION NTO
“PROPUESTA DE DESARROLLO DEL DECIMO
MANUAL ADMINISTRATIVO DE APLICACION .
GENERAL (MAAG), PARA EL DISENO, LUIS ERNESTO g?&%%%?égﬁggg TEA(%'C%ASE
ELABORACION Y EMISION DE REGLAS DE GUTIERREZ . CONFIANZA
: ; LA INFORMACION Y EL PROYECTOS
OPERACION, LINEAMIENTOS v/O JIMENEZ CONOCIMIENTO (ENLACE)
DOCUMENTOS MARCO DE PROGRAMAS Y
PROYECTOS FEDERALES"
(211) DIRECCION
CONSERVACION DE CARRETERAS “MITO O | ENRIQUE ZARCO GENERAL DE SUDBEDX;%CYTSR CONFIANZA
REALIDAD” FLORES CONSERVACION DE TECNICO
CARRETERAS
PROGRAMA  DE  EDUCACION  VIAL: | 3JULIO ALFONSO (646) CENTRO SCT %g%ig'yéggg BASE
ACERCAMIENTO A LA SOCIEDAD DUARTE FUENTES SONORA
ESPECIALES
PROPUESTA DE TEST DE INVENTARIO DE
RASGOS DE PERSONALIDAD Y TEST DE
TAMIZAJE APLICADOS EN ARCHIVO DE EXCEL BERTHA ALICIA (648) CENTRO SICT Rgﬁiﬁﬁgg@A MRSD"TéA
PARA OPTIMIZAR COSTOS Y TIEMPO EL AREA | FLORES CUELLAR TAMAULIPAS DE BASE BASE
DE MEDICINA PREVENTIVA EN  EL
TRANSPORTE
(712) DIRECCION
“COMUNICANDO CON LA ANA KAREN GENERAL DE SFL)J;OEE\R/'ASSES%E CONFIANZA
INFRAESTRUCTURA" (PROPUESTA) ARROYO PEREZ RECURSOS PROVECTOS
MATERIALES




Especificaciones y criterios de evaluaciéon

En cumplimiento a los numerales 12, 13, 14 y 17 de la Norma PNAP, la Comisién Evaluadora
siguiod los criterios que se detallan a continuacién para evaluar el trabajo que representaria a la
Secretaria de Infraestructura, Comunicaciones y Transportes:

1. Haber realizado o formulado en el desempefio de sus funciones o por iniciativa propia,
aportaciones a la gestion institucional, y en su caso, proyectado acciones susceptibles de
implantacién que a juicio de la dependencia constituyan una mejora y consten en un
trabajo.

2. Constar en documento impreso y en medio magnético.
3. Tener unaextension minima de 20 cuartillas y maxima de 30 cuartillas, sin contar anexos.

4, Contener claramente identificados: titulo, indice, introduccidn, objetivos, marco tedrico,
hipdtesis (en su caso), conclusiones, graficas (en su caso) y referencias (juridicas,
bibliogréaficas y/o hemerograficas).

5. Agregar una exposicion de motivos del trabajo en no mas de una cuartilla, en el que se
sefale el tema en que se ubica de los establecidos por el Jurado, especificando si es
tedrico o practico; la etapa en que se encuentra, es decir si estd funcionando, se
encuentra en fase de prueba o es meramente una propuesta, y en su caso, el estimado
de tiempo para su implantacioén, ejecucion y evaluacion.

6. Especificar, que el trabajo no corresponde ni es parte de alguna tesis para obtener algun
grado académico, o de instructivos o manuales.

7. Contener una sintesis que no exceda de dos cuartillas.

8. Originalidad y alineacién con el ambito de atribuciones de la dependencia o en su
caso de la Administracion Publica Federal.

9. Congruencia entre el propésito del trabajo y la descripciéon de los resultados
esperados o los que se hayan documentado.

Asi como los requisitos establecidos por la Secretaria de la Funcién Publica, en el formato
denominado: “Propuesta Institucional del Candidato al Premio Nacional de Administracion
Publica”, los cuales contemplan los siguientes rubros:

1. Analisis del tema del trabajo.
2. Modelo conceptual y metodologia del trabajo.
3. Factibilidad de implantacion del trabajo.

4. Impacto social o institucional del trabajo.



A continuacién, se muestran los resultados obtenidos en los trabajos.

# TITULO DEL TRABAJO PARTICIPANTE RESULTADO ‘
“PROPUESTA DE DESARROLLO DEL DECIMO MANUAL ADMINISTRATIVO DE
APLICACION GENERAL (MAAG), PARA EL DISENO, ELABORACION Y EMISION . .

! DE REGLAS DE OPERACION, LINEAMIENTOS Y/O DOCUMENTOS MARCO DE LUIS ERNESTO GUTIERREZ JIMENEZ 6280
PROGRAMAS Y PROYECTOS FEDERALES”

2 | CONSERVACION DE CARRETERAS “MITO O REALIDAD" ENRIQUE ZARCO FLORES 61.80

3 PROGRAMA DE EDUCACION VIAL: ACERCAMIENTO A LA SOCIEDAD JULIO ALFONSO DUARTE FUENTES 63.20
PROPUESTA DE TEST DE INVENTARIO DE RASGOS DE PERSONALIDAD Y

4 | TEST DE TAMIZAJE APLICADOS EN ARCHIVO DE EXCEL PARA OPTIMIZAR BERTHA ALICIA FLORES CUELLAR 61.80
COSTOS Y TIEMPO EL AREA DE MEDICINA PREVENTIVA EN EL TRANSPORTE

5 “COMUNICANDO CON LA INFRAESTRUCTURA" (PROPUESTA) ANA KAREN ARROYO PEREZ 63.40

Se notificd a las cinco personas servidoras publicas sobre la determinacién, por unanimidad
de votos de los miembros de la Comisidn Evaluadora para la Convocatoria PNAP 2023:

“Desierta”.

Calendario de Trabajo

Mediante Oficio No. 5.2.2.2.- 825 con fecha de 10 de julio de 2023 (anexo V) se informo a las
Unidades Administrativas y Centros SCT el calendario de trabajo y los requisitos para concursar.



Portal de la SICT (Anexo |)
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Flyers informativos (Anexo Il)
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Exhibicién en los lugares de mayor afluencia dentro de las instalaciones (Anexo lll)
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Calendario de trabajo

Etapa Periodo Actividad
Instalacion de la Comision Evaluadora para aprobar la Convocatoria y el
Martes 6 de julio Calendario de Actividades del Premio Macional de Administracion
Puablica (PNARF). *Mumeral 10
. Difusion de la convocatoria y capsulas informativas para participar por el
del 7 al 21 de julio PNAP. *Numeral 9 y 10
Planeacion
Las Unidades Responsables, a traves de sus areas encargadas de
Hasta el 31 de julio administrar los recursos humanos, reciben las propuestas de trabajos al
PNAP.
A mastardarel 4 de | Las Unidades Responsables remitiran a la Comision Ewvaluadora las
agosto propuestas de los trabajos que recibieron.
celeccion 1 al 25 de agosto La Comisién Evaluadora selecciona el trabajo ganador © en su caso,
905 declararlo desierto. *Numeral 9.2.10
*Una vez se tenga el Se notifica a todos los participantes 2l nombre de la o las personas
fallo, a mas tardarenla | servidoras publicas ganadoras para representar a la SICT en el PNAP.
semana siguients *Numeral 19
Armastardar el 3l de | Seremite a la SFP por oficio el trabajo que representara a la SICT en el
agosto concurso del PNAP. *Numeral 8
- Se remite a la SFP reporte de todo el personal servidor publico que
Amastardar el 23de | oo s en 13 SICT por el PNAP,
septiembre
*Numeral 10
Resultados | ipcid [ Libro de H delaol id bl
9 a1 20 de octubre nscripcion en el Libro de Honor de la o las personas sernvi -::trad publicas
ganadoras. Numeral 21
13 al 17 de noviembre | Tercera Sesion de la Comisién Evaluadora (cierre). *Numeral 9.2.10
A mas tardar el 17 de - "
noviembre Entrega del premio al ganador. Numeral 19
4 a1 8 de diciembre Se publica en la pagina del portal de la SICT el informe de actividades.
*Numeral 24
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Evento de capacitacion (anexo 1V)
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Oficio No. 5.2.2.2.- 825 (Anexo V)
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Direccion General de Recursos Humanos
Direccion Ejecutiva de Planeacion y Desarrollo
Direccion de Ingreso y Desarrollo de Personal

Oficio Mo. 5222.- 825

Ciudad de México, 3 10 de julio de 2023,

Directores, Coordinadores y
Subdirectores de Administracion,
Oficinas Centrales y Centros SCT
Presentes

En cumplimiento al nurmeral 911 de la Norma para el Sistema de Evaluacion del Desempeno de los Servidores
Publicos de Nivel Operativo [SED). Me permito informar que el 6 de julio del presente ano se instald la Comision
Evaluadora de= la Secretaria de Infrasstructura, Comunicaciones v Transpories [SICT), instancia facultada para
organizar y dar seguimiento al proceso del sistema de evaluacion del desempeno para las personas senvidoras
publicas de nivel operativo [SED operativo) v para el Premio Macional de Administracion Publica (PNAP).

Al respecto, la Comision Evaluadora solicita se inicien las actividades de los citados procesos mediante el
cumplimiento de las normias de referencia y se realice amiplia difusion de las convocatorias anexas, a través de medios

electranicos y su exhibicién en lugares con mayor afluencia en las instalaciones. Se anexan al presente los siguientes
documentos:

Sistemna de evaluacion del desempeno para €l personal servidor publico de nivel operativo

Convocatoria.

Calendarios de actividades.

Tabla de estimulas 2023,

Cédula de evaluacion.

Reporte de informacion estadistica |y 1.

Formato para establecer metas individuales (periodo julio 2023 — junio 2024).
Formato para concentrar todas las metas individuales.

Formato para el diagnostico de necesidades de capacitacion.

Reporte de beneficios v obstaculos detectados durante el proceso.

T3 T T N

Premio Macional de Administracion Puablica

1. Convocatoria.

2 Calendarios de actividades.

3 Cédula de evaluacion PRAD.
Dichos documentos también se encuentran disponibles en el Portal de la SICT: hittpfwww.gob.mx/sct, en la seccién
de “Documentos”. En el mismo portal encontraran las normas de referencia e informacion adicional para llevar a
cabo las siguientes actividades:
Sisterna de evaluacion del desempeno para personal servidor publico de nivel operative
1. Instalacion de los Comités de Evaluacion (numeral 8.3.])

Se llevara a cabo del 24 de julio al 04 de agosto de 2023 mediante un acto formal y s registrara ante la Direccion
Ceneral de Recursos Humanos (DGRH) a través del acta correspondisnts.

a)] Enelcuerpo del acta se deberd incluir 1a fecha de instalacion de la Comision Evaluadora de la SICT (6

de julio de 2023) v =star firmada por todos los integrantes del Comité de Evaluacion, nombre
completo v cargo, en cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 932

Avenida de los Insurgentes Sur 1083, Celonia Moche Buena, C_P. 03720 T: 07 [55) 5723 5300
Alcaldia Benito Juarez, CDMX /(5/%4 whanwLgobomx/sct
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b) Encaso de que algun representante no pueda asistir a las sesiones programadas se debera informar

en el cuerpo del acta e incluir, en su caso, el oficio de designacion temporal, considerando el normbre

y puesto del nuevo representante designado por el presidente del Comité de Evaluacion.
2.  Aplicacion de las evaluaciones vy establecimiento de metas individuales (numeral 6.7).
El periodo de evaluacion v establecimiento de metas sera del 07 al 25 de agosto de 2023,
Unica mente, las cédulas de evaluacion del personal acreedor a estimulo y el concentrado de metas anuales, rubricadas
en todas sus hojas por 2l responsable de administrar los recursos humanos en la unidad responsable, deben ser
enviadas en archive PDF y Excel, mediante correo electronico.

Un original de la cédula de evaluacion y formato de metas individuales debera formar parte del expediente de cada
persona servidora publica.

3. Seleccion del personal acreedor (numeral 9.4.6 v 9.4.8)
El area encargada de la administracion de los recursos humanos en cada unidad responsable turnara al Comité de
Evaluacion, en su caracter de Secretario Técnico, los expedientes de aguellas personas candidatas que rednan los

requisitos para que, a juicio de dicho Comité, tengan a bien otorgar los estimulos correspondientes.

Dl 28 de agosto al 08 de septiembre sesionaran los Comités de Evaluacion para ssleccionar al personal acresdor a
estimulos y deberan remitir a la Comision Evaluadora lo siguiente:

Acta de seleccion.

1
2 Cédulas de evaluacion [s0lo de los acreedores).
3. Concentrado de metas en Excel y en PDF con rubricas.
4. Reportes de informacion estadistica [y 1.
a. PRepories de diferencias en caso de existir.
5 Formato DMC SED.
& Reports de beneficios y obstadulos.

Los criterios para el otorgamiento de estimulos son:

1 Haber obtenido €l nivel mas alto de calificacion dentro del nivel "Sobresalients o Muy Bueno”, es
decir, en una escala de 90 a 100 puntos.

2 Que hayan desamollado sus funciones durante €l periodo a evaluar (minimo & meses durante julio
2022 & junio 2023).

3. Criterios de género: no haber sido persona sancionada por delitos relacionados con hostigamisnto
sexual yio acoso sexual y no contar con denuncias abiertas ante el Organo Interno de Control yio
Comité de Etica por conductas relacionadas con hostigamiento sexual 0 acoso sexual, o cualguier
agresion de género.

Ademas de anexar las cédulas de evaluacion del personal acreedor a estimulo, en el cuerpo del acta de seleccion se
deberan especificar los siguientes datos:

Mombre completo.

RFC del empleado con HOMOCLAVE
Diescripcion del puesto.

Fecha de inicio en el puesto gue ocupa.
Mivel del puesto.

Unidad de adscripcion.

LN e L P

Los reportes de informacion estadistica | y Il se deberan enviar en formato Excel.

Avenida de los Insurgentes Sur 1083, Colonia Moche Buena, C.P. 03720 T: 07 [55) 5723 5300
Alcaldia Benito Juarez, CDMX /% www.gob.rmgsct
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En caso de gue existan diferencias entre el total del personal a evaluar y el evaluado (ver tabla de estimulos 2023 para
conocer €l nUmero de personas a evaluar) =& debera especificar en la entrega de dichos informes, =i se trata de bajas,
licencia sindical, licencia médica o comision.

En el formato de DNC SED s= recopilan las necesidades de capacitacion identificadas durante el proceso de evaluacion,
para cada Unidad Administrativa o Centro SCT.

4. MActa de cierre y entrega de constancias a los acreedores a estimulos.

Cada unidad responsable, s=gln lo considere, realizard una ceremonia virtual o presencial para realizar la entrega de
constancias de reconocimiento a los acreedores a estimulo del 30 de ectubre al 10 de noviembre de 2023, Se debera
remitir a la Comision Evaluadaora:

1. Actade cierre
2 Acuses de las constancias
3. Acuse de los oficios de notificacion que se realizaron al personal acreedor a estimulo.

Premio Nacional de Administracion Pdblica (PNAP)

Las Unidades Administrativas Centrales y Centros SCT recibiran las propuestas de trabajos para el PMAP 2023 hasta el
31 de julio de 2023 vy revisaran que se cumplan los criterios establecidos en la convocatoria.

Las Unidades Responsables enviaran los trabajos impresos v en medio electronico al Secretario Técnico de la Comision
Evaluadora, a mas tardar =1 4 de agosto de 2023

Se notificard a todas 1as personas participantss, en su caso, el nombre aguella que representara a la SICT en el PNAP
2023, a mas tardar el jueves 31 de agosto de 2023,

Consideraciones generales

1. Los trabajos que participarén en el PMNAP deberan ser remitidos de forma digital a los correos electronicos:
viorresg@sct. gob.mx e imorenoc@sct.gob.mix v mediante oficio dirigido al Director General de Recursos Humanos
y Secretario Técnico de la Comision Evaluadora.

Ol 17 al 21 de julio del presente ano estara disponible 2l curso de Sistema de Evaluacion del Desempefio para &f
personal de nivel operative 2023 en la Plataforma de cursos en linea de la SICT: hitpsycursossctgob.me/, por lo que
se solicita enviar & los correos antes sefialados, el nombre complsto, pussto y correo electronico de la persona
responsable del proceso en su Unidad Responsable gue tornard dicha capacitacion (maximo 3 personas por Unidad
Responsable).

Para dudas o comentarios favor de contactar:

# Lic. Valeria Torres Galing, Jefa de Departamento de Evaluacion del Desempeno, ext. 32599
% Lic. Iris Alejandra Moreno Camara, Subdirectora de Desarrollo v Evaluacion del Desempenio, ext. 32595,

Sin otro particular, aprovecho la ocasion para enviarles un cordial saludo.

Atentamente
La Directora

Ayala Romero

wvenida de los Insurgentes Sur &3, Colonia Moche Buena, C.P. 03720 o

A
Alcaldia Benito Juares, COMX wwnar gobomig'sct
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