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1. Introduccioén

El Cédigo de Conducta {CDC) antes denominado Politica institucional de Integridad (PIIC), a Ia fecha ha
servido para consolidar un ambiente favorable a fa integridad de las personas servidoras publicas de la
CONAFOR, asf como a la disuasién de conductas contrarias a la integridad, fortaleciendo los principios y
valores éticos en la entidad.

La formulacidn de la presente actualizacién al CDC, atiende a lo establecido en los articulos 109, fraccidn
[Il de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 5 de la Ley General del Sisterna Nacional
Anticorrupcion; 6, 7 y 16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas; 5 de la Ley General del
Sistema Nacional Anticorrupcién; 3, fraccion |, 4, fraccion | y 23, segundo pérrafo de la Ley Federal de
Austeridad Republicana, asi como lo dispuesto en el articulo 20, fraccién Il y cuarto transitorio del Cédigo
de Etica de la Administracién Publica Federal y la Guia para la elaboracién del Cédigo de Conducta en las
Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Federal de fecha 10 de enero de 2023, emitida
por la Unidad de Control y Mejora de la Administracién Publica Federal (UCMAPF) de la Secretaria de la
Funcidén Publica.

Conforme a las disposiciones legales antes mencionadas, resulta necesario que todas y todos nos
involucremos en una cultura organizacional en la que, a través de nuestras acciones; se manifiesten los
principios de disciplina, legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad,
integridad, rendicién de cuentas, eficacia y eficiencia que rigen el servicio publico. Del mismo modo,
acorde a los valores como el interés publico, respeto a los derechos humanos, igualdad, no
discriminacién, equidad de género, entorno cultural y ecolégico, cooperacién y liderazgo.




2. Objetivo

El Cédigo de Conducta tiene como objetivo promover una cultura ética en las personas servidoras publicas
de la CONAFOR, a fin de fortalecer el compromiso para realizar sus funciones conforme a los principios
legales y constitucionales que estdn vinculados con los valores y reglas de integridad que rigen el servicio
publico y que por tanto debemos observar y aplicar en el desempefio de nuestro empleo, cargo o comisién.

El CDC pretende influir en la practica de la funcién publica para impulsar personas servidoras publicas
integras y responsables, ademas de ser un instrumento aplicable y reconocido, de ejecucién de los valores y
principios institucionales.

El presente documento no busca suplir a las leyes o reglamentos existentes, sino complementarlos y
fortalecerlos, con el propésito de honrar la confianza que la ciudadania ha depositado en nosotros para
cumplir con las responsabilidades que tenemos como servidoras y servidores publicos. El lenguaje
empleado en este documento no busca generar ninguna clase de discriminacién ni marcar diferencias de
identidad de género, las referencias o alusiones hechas al género masculino son solo de carécter lingUistico
y representan la alusién a todas las personas sin distincién de género.

El Cédigo de Conducta se suma a la misidn y visidn de la CONAFOR, que constituyen elementos
fundamentales de nuestra cultura institucional:

e Misién: Impulsar el manejo forestal comunitario, fomentar el aprovechamiento sustentable de los
recursos forestales y la integracién y desarrollo de cadenas productivas y redes de valor. Apoyar y
promover la conservacion, proteccion y restauracion forestal. Avanzar en la construccién de valores
y responsabilidad ambiental de la sociedad.

s Visién: Ser una institucién innovadora, incluyente, con una fuerte conviccién de servicio publico,
cercana a la gente, que transforme al sector forestal y lo sitUe en la agenda publica ambiental y
nacional.




4.Mensaje del Director General

Personal de la Comisién Nacional Forestal
Presente

A través de nuestra labor como personas servidoras pulblicas y la transcendental importancia que
representa para el pais debido a nuestra contribucién al sector forestal que influye directamente en el
bienestar social, la conservacidon y restauracién de nuestros recursos naturales para propiciar una
responsabilidad ambiental en la poblacién.

Es nuestro deber asumir el compromiso de desarrollar nuestras funciones bajo los Principios
Constitucionales de Legalidad, Honradez, Lealtad, Imparcialidad y Eficiencia, asi como el actuar con ética,
integridad y respeto en alineacion a las normas juridicas vigentes, que es lo que nos ayudara a convertir el
Sector Ambiental y a coadyuvar en la misién de la construccién de un Gobierno austero, honesto,
incluyente, transparente y de iniciativas.

Tengamos siempre presente que nuestro pais necesita un organismo de confianza, por ello, en cada tarea
que realicemos debemos de ser embajadores(as) de los principios, valores y conductas delineados en este
documento, asumiendo la ética publica como un deber, identificando y previniendo conflictos de intereses,
gue en caso de haber consultas en esa materia serdn remitidas por el Comité de Etica a la UCMAPF.

Para asegurarnos de que todas y todos cumplamos con estos estandares, el Comité de Etica ha elaborado
el presente Cédigo de Conducta, que no solo es una guia de comportamiento digno si no que también nos
invita a erradicar cualquier forma de corrupcién, discriminacién, hostigamiento o acoso sexual, para contar
con un ambiente laboral favorable asi como brindar un servicio publico de la mas alta calidad. Es
importante tener en cuenta que el incumplimiento por parte de las personas servidoras publicas de la
CONAFOR de este documento, podra ser objeto de denuncia ante el Comité.

La implementacién de este Cédigo, es crucial para mantener la integridad de nuestra Institucién, por lo
que resulta indispensable su aplicacién de todas y todos nosotros.

Luis Meneses Murillo
Director General




3. Marco Juridico

El actuar de las y los servidores publicos se apegard al contenido de las leyes y demas instrumentos
juridicos y administrativos que resulten aplicables, de los cuales se mencionan a continuacion de manera
enunciativa mas no limitativa los siguientes:

LEYES

e Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos (CPEUM).

¢ Ley General de Responsabilidades Administrativas (LGRA).

s Ley General de Desarrolio Forestal Sustentable (LGDSF).

e Ley General para Prevenir y Eliminar la Discriminacién (LGPED).

e Ley General de Acceso a las Mujeres a una Vida Libre de Violencia (LCAMVLYV).
s Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres (LGIMH]).

e Ley Federal de Austeridad Republicana (LFAR).

¢ Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion (LFPED).

¢ Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024 (PND).

ACUERDOS

e Acuerdo por el que se da a conocer la modificacion al Estatuto Orgénico de la Comision Nacional
Forestal, DOF: 16/12/2022

e Acuerdo por el que se da a conocer el Estatuto Orgénico de la Comisién Nacional Forestal. DOF:
30/04/2021. cuerdo por el que se da a conocer el Estatuto Orgénico de la Comisién Nacional
Forestal. DOF: 30/04/2021.

e Acuerdo por el que se dan a conocer los Lineamientos para la emision del Cédigo de Etica a que se
refiere el articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas. DOF: 12/10/2018.

e Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos Generales para la integracion y funcionamiento de
los Comités de Etica. DOF: 28/12/2020.

e Cédigo de Etica de la Administracion Publica Federal. DOF: 08/02/2022.

NORMAS

e Gufa para la elaboracién del Cédigo de Conducta en las Dependencias y Entidades de la
Administracién Publica Federal de fecha 10 de enero de 2023, emitida por la UCMAPF de la
Secretaria de la Funcién Publica.



5. Carta compromiso

Todas las personas servidoras publicas que laboren o presten sus servicios en la CONAFOR suscribiran de

manera voluntaria la “Carta compromiso de cumplimiento del Cédigo de Etica y Cédigo de Conducta”

(Anexo 1) y la entregaran de manera impresa al Comité de Etica para incorporarse a su expediente laboral,

con la finalidad de que manifiesten su compromiso explicito de cumplir y observar las disposiciones
establecidas en ambos instrumentos.

Las personas servidoras publicas gue a la entrada en vigor del
presente Cédigo de Conducta, hayan suscrito la Carta
compromiso, no estardn obligadas a suscribirla nuevamente.

La Carta compromiso podrd ser entregada de acuerdo a la
dindmica vigente que el Comité de Etica, determine y/o
enviarla escaneada debidamente llenada y firmada al correo:
comitedeetica@conafor.gob.mx. El desconocimiento del CDC
no exime su cumplimiento, ni evita la suscripcidén de la Carta compromiso, el Comité podra solicitar se
suscriba nuevamente cuando derivado de futuras actualizaciones asf se requiera.

En todo momento, el personal podré obtener y consultar la “Carta compromiso de ética y de prevencion
de conflictos de intereses”, en la pagina oficial de la CONAFOR, ingresando a la direccién electrénica:
www.gob.mx/conafor, apartado “Acciones y Programas”, subapartado “Comité de Etica”, asi como en el
anexo 1 de este documento o a través del hipervinculo: https)//mwww.gob.mx/conafor/acciones-y-
programas/intedgridad-publica-comite-de-etica.




6. Ambito de aplicaciéon y obligatoriedad

El Codigo de Conducta, es de aplicacién general y obligatoria para todas las
personas servidoras pdblicas de todos los niveles jerarquicos incluyendo al
personal de base, que desempefien un empleo, cargo o comisién al interior
de la CONAFOR. Asimismo, este Cédigo, es un instrumento orientador para
las personas que presten sus servicios en la institucién, como
prestadores(as) de servicio profesional, practicantes su servicio social o
précticas profesionales, personal externo, entre otras.

En el desarrollo de sus funciones y conocimiento de los asuntos que
implique un presunto incumplimiento del CDC, cualquier persona podra
interponer una denuncia o hacer de conocimiento a los miembros del
Comité de Etica y del Organo Interno de Control, quienes, dentro del
dmbito de su competencia realizaran las investigaciones correspondientes,
actuando con reserva y discrecién y ajustaran sus determinaciones acorde a
los principios constitucionales y reglas de integridad del servicio publico.

A fin de dar cumplimiento a este Cédigo, todo el personal activo adscrito
a la CONAFOR debera de cumplir y dar lectura al CDC al momento de su
ingreso laboral y de forma anual, a fin de mantenerse informado de las
actualizaciones que pudiesen generarse al presente documento.

El CDC, estard disponible de manera permanente en la direccién
electrénica: www.gob.mx/conafor, apartado “Acciones y Programas’,
subapartado “Comité de Etica” y el diario oficial de la federacion.

Importante: el desconocimiento del CDC, no exime a ninguna persona
servidora publica de su cumplimiento.

o



7. Nuestra ética publica

La ética publica consiste en el conocimiento y aplicacién de los principios, valores, reglas de integridad y
compromisos del servicio publico federal, conforme a lo establecido en el Cédigo de Etica de la

Administracién Publica Federal, de acuerdo a lo siguiente:

Respeto a los
derechos humanos
Promuevo, respeto,
protejoy garantizo
la dignidad de todas

las personas

Imparcialidad
Otorgo el mismo
trato a todas las
personas y actuo
con objetividad

del servicio publico:

-Otorgar un trato
cordial a las
personas en general,
incluyendo a

aguellas con guienes
comparten espacios
de trabajo, de todos

los niveles
Jerarquicos,
propiciando una
comunicacion
efectiva.

Legalidad
Conozco y aplico las
normas gue rigen
mis funciones y
conductas.

Eficiencia
Hago uso de los
recursos publicos de

manera austera,
logrando los
mejores resultados

Liderazgo)

- Ser una figura
ejemplar frente a la
sociedad y a sus
equipos de trabajo,
principatmente, ante
quienes se
encuentren a su
cargo.

Eficacia
Actio con
profesionalizamo y
disciplina para
cumplir tos objetivos
institucionales

Cooperacion

- Colaborar entre sf y
propiciar el trabajo
en equipo para
alcanzar los objetivos

comunes previstos
en los planes y
programas

gubernamentales,
generando asi una
plena vocacién de
servicio a la
sociedad.

Lealtad
Correspondo a la
confianza de la
socledad, actuando
con vocacion de

SEervICio

Por su naturaleza y definicidn, convergen de manera permanente
como base de una conducta orientada a
desempefio de sus empleos, cargos o comisiones al servicio de la
ciudadania en general.

la excelencia, en el

Los valores del servicio publico, nos sirven para contar con un
ambiente laboral apropiado que incida de forma directa e indirecta en
la sociedad. A continuacidén, se muestran las definiciones de los valores

Cuidado del

Entorno Cultural y
Ecolégico

-Las personas
servidoras publicas
deben respetar vy
cuidar el patrimonio
cultural y natural de
la nacién, asi como
el de cualquier otra.




Las reglas de integridad' por su parte son preceptos que permiten enfrentar dilemas éticos, ante una
situacion determinada del servicio publico. En caso de encontrarse en algln conflicto, las reglas son
nuestras aliadas para optar por la decisién que mas se ajuste a la ética publica.

glas de Integridad

Actuacion, desempefio y cooperacién con la integridad
Tramites y servicios

Recursos humanos

Informacién publica

Contrataciones publicas

Programas Gubernamentales

Licencias, permisos, autorizacién y concesiones
Administracién de bienes muebles e inmuebles
Control interno

Procesos de evaluacion

11. Procedimiento administrativo

SOONOU AN

La aplicacién de los valores y reglas garantizan que las actividades que realizamos en la institucién se
realicen de manera transparente, con ética, un ambiente laboral apropiado y un gobierno libre de
corrupcion.

8. Conductas de las personas servidoras publicas de
la CONAFOR

El presente Cédigo considera, ante todo, la busqueda del beneficio comun, la prevencién de los conflictos
de intereses, los actos y riesgos de corrupcidn y la promocién de una cultura de igualdad laboral; asi como
la eliminacién de toda forma de discriminacién.

Para la elaboracidon de este Cédigo, el Comité de Etica realizé la
revisibon y propuesta del mismo, adicionalmente, solicité la
participacién de todo el personal de la CONAFOR, mediante Ia
realizacién de una encuesta electrénica para que las personas
servidoras pUblicas de esta institucién, externaran sus comentarios y
sugerencias sobre el contenido del documento. Para conocer los
resultados se puede consultar el anexo 2 de este documento.

El contenido del Cédigo y su cumplimiento contribuye a una vida
institucional arménica y al desarrollo de una administracién que - i -
busca hacer valer su misidén y visidn para otorgar una excelencia de
servicio, la integracién de nuestra institucidén que trascienda al
bienestar de los ciudadanos en relacidn al entorno social y ecoldgico.

t Reglas de integridad y valores actualizados durante el 2023, segln lo establecido en el CODIGO de Etica de Ia
Administracion Publica Federdl vigente.

10



Lo anterior, con la responsabilidad permanente como servidoras y servidores
publicos de ejercer una conducta basada en los valores fundamentales que se
establecen en los Cédigos de Etica y en el Cédigo de Conducta, en el desempefio
de nuestras funciones y actividades.

Asimismo, la CONAFOR estd obligada a crear y mantener las condiciones
estructurales y normativas que permitan su adecuado funcionamiento, la
actuacién ética y responsable de cada persona servidora publica. Por lo tanto, las y
los servidores puUblicos observarédn la aplicacién de las directrices que establece el articulo 7 de la Ley General de
Responsabilidades. Asimismo, de manera enunciativa mas no limitativa, el persona de la CONAFOR, debera
ajustar su desempeiio de acuerdo las siguientes conductas que se describen a continuacién:

"1 Actuar buscando en todo momento la maxima atencién de las necesidades y demandas de ia sociedad por |
encima de intereses y beneficios particulares, con estricto apego a la normatividad

{ Reﬁ'i de |_r?te%r|dad apllcable: i Principio o valor que promueve: Normativa aplicable:
! ctuacion, desempeno y § Principio> Honradez Articulo 7 del Cédigo de Etica
] cooperacion con la integridad - - » e

2. ‘Privilegiar la maxima publicidad de la informacién publica, atendiendo de manera diligente los
requerimientos de acceso y proporcionando la documentacién correspondiente. Ademads, difundir
proactivamente informacién gubernamental dentro de su competencia, generando valor para la sociedad
y promoviendo un gobierno abierto sin dejar de proteger los datos personales bajo su custodia

Regla de integridad: Principio o valor que promueve: ; Normativa:
Informacién publica Principio> Transparencia ! Articulo 12 del Cédigo de Etica

—

| 3. Desempefar sus labores bajo los principios constitucionales en el proceso de contrataciones publicas, |
bienes, servicios, adquisiciones, arrendamientos garantizando las mejores condiciones para el Estado de
acuerdo con lo establecido en la Ley Federal de Austeridad Republicana

| Regla de integridad: : Principio o valor que promueve: = | Normativa:
§ Contrataciones publicas | Principios> Honradez, Imparcialidad | Articulos 7, 9y 10 del Cédigo de Etica !
| 1y eficiencia e B

:W 4. Realizar sus funciones sin utilizar su cargo publico para obtener beneficios personales de tipo ecoﬁéurﬁiéb“:"
privilegios, favores de cualquier indole y/o perjudicar a terceros en el otorgamiento y operacién de los

i

i subsidios y apoyos de programas gubernamentales : P .
i . . . . Principio o valor que promueve: Normativa: !
i Regla de integridad: ! e ) : . : i
; ] Principios> legalidad, honradez, . Avrticulo 7 fracciones 11, Ill, 1V, y X|, Xl

| nl?rogramas gubernamentales § _lealtad s  delalGRA_ e

5. Atender los tramites y otorgar su servicio a las personas usuarias de manera respetuosa, eficiente, |
, oportuna, incluyente e imparcial, brindando un trato igualitario y evitando acciones que menoscaben la

dignidad humana, derechos, libertades o constituyan alguna forma de discriminacién
| Principio o valor que promueve: |
[  Principios> respeto a los derechos 1
_bumanos

|
=2 i o S §

Normativa:

§ Regla de integridad:
; Articulo 5 del Cédigo de Etica

H
Tramites y servicios |
-

H

6. Realizar sus funciones sin utilizar su cargo publico para obtener beneficios personales de tipo econémico, |
privilegios, favores de cualquier indole y/o perjudicar a terceros en e} otorgamiento y operacién de los
subsidios y apoyos de programas gubernamentales

r K | e P SR S S e e

i e 2
. . . ! Principio o valor que promueve: | Normativa:

| Regla de integridad: | L . i . y

| Principios> legalidad, honradez Articulo 7 fracciones I, 11, IV, y Xi, X}
3 Programas gubernamentale § ! ' " !

| 9 9 ° } lealtad ‘ _ de la LGRA

11



7. Ejecutar los procedimientos de recursos humanos y de planeacién de estructuras apegandose al principio
| dehonradez e B
| Regla de integridad: ' Principio o valor que promueve: Normativa:
| Recursos Humanos : Principios> honradez ! Articulo 7 del Cédigo de Etica
; 8. Operar con eficiencia, transparencia y honradez en los procedlmlentos de baja, enajenacion, transferencia g
; y uso de bienes gubernamentales, a través de una cultura de servicio publico austero, orientada a §
3 resultados y basada en la optimizacién de recursos, garantizando la eficacia, la economia y la disciplina, |
... asicomo el valorde cooperacién o N TR B
§ Regla de lntegndad ' PrmC|p|o o valor que promueve Normativa: |
i Administracién de bienes muebles e ; Principios> eficiencia, eficaciay Articulos 10, 1y 12 del Cédigo de |
_Inmuebles | transparencia . ... FEtica
3_9“:" Asumir plenamente ante la sociedad y ‘sus autoridades IaAl_'E:spBHsablhdad que deriva del eje ejerclclo ‘de su |
1 empleo, cargo o comisién, por lo que informan, explican y justifican sus decisiones y acciones, y se sujetan |
] aun sistema de sanciones, asi como a la evaluacién y al escrutinio piblico de sus funciones por parte de la |
! S : ‘Normativa:
: Regla de mtegndad § Principio o valor que promueve: . o
§ Control Interno i Principio> transparencia Sitedieis musE%é); del ecalige d
10. Hacer sélo aquello que las normas expresamente les confieren y someten su actuacién a las facultades que
| las leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas - g - |
! Regla de integridad: i Principio o valor que promueve Normativa:
! Procedimiento administrativo : Principio> legalidad Articulo 7 fraccién | de la LGRA |
M. Fomentar un ambiente laboral positivo de respeto mutuo, libre de violencia y discriminacién a cualquier
’ persona servidora publica asi como a la ciudadania en general evitando en todo momento acciones como
hostigamiento o acoso laboral asi como agredir, o intimidar a una persona
§ Regla de integridad: ‘ g grri':gpi|§>cr)evsalgig:igrgg?:fggs Normativa: )
g Actuacién, desempefoy ! P P Articulos 5y 16 del Cédigo de Eticay .
L . . | humanos . 2 ¢
! cooperacién con la integridad i . Articulo 7 fraccién Vil de la LGRA |
! o Valores > respeto y cooperacion
[12. Conducirse brindando un trato digno, sin proferir expresiones, adoptar comportamientos, usar lenguaje o
realizar acciones de hostigamiento o acoso de indole sexual, respetando en todo momento los derechos
humanos universales
2 Regla de integridad: ;ri':gi'ﬂfﬁe\flz;f:?ozrgg::gjs Normativa: ) |
i Actuacién, desempefioy P hSmanos | ‘Articulos 5y 16 del Cédigo de Eticay
cooperacién con la integridad 2 Articulo 7 fraccién Vil de la LGRA
¢ - o T _Valores > respeto y cooperacién
i13. Cumplir con el orden juridico, el combate a la desigualdad social, la corrupcién, la avaricia y el despilfarro
de los bienes y recursos nacionales, administrando los recursos con eficiencia, eficacia, economia, ,
transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que estan destinados N i |
Regla d? lntegrl’da'd: Valor>eficiencia : Articulo 3 fraccién 1 de [a LFAR
Contrataciones publicas
14. Verificar el cumplimiento de los requisitos en los procesos relacionados con licencias, permisos, |
autorizaciones y concesiones y actuar con legalidad, transparencia, objetividad e imparcialidad, priorizando
siempre el bienestar de la soc|edad y el cumplimiento de la normativa wgente. o R D e———
i Regla de integridad: » Regla de integridad:
i Licencias, permisos, autorizacidny : Licencias, permisos, autorizaciény : Articulo 3 fraccion | de la LFAR
: concesiones ' concesiones i'




9. Sanciones al incumplimiento
del Cédigo de Conducta

>

El incumplimiento del presente Cédigo debe denunciarse ante el Comité de ética a
través del formato de denuncias disponible en:
https://www.gob.mx/conafor/acciones-y-programas/integridad-publica-comite-de-
etica y enviarlo a la direccién de correo electrénico: comitedeetica@conafor.gob.mx.

En caso de que el Comité, emita un pronunciamiento a una persona servidora
publica, podra realizarlo bajo las siguientes determinaciones:

I. Recomendaciones individuales: seran dirigidas a las personas que hubieren
vulnerado alguno o varios de los principios, valores o reglas de integridad
previstos en el Cédigo de Etica o Cédigo de Conducta;

Il. Recomendaciones generales: cuando el Comité de Etica advierta que es
necesario reforzar determinados principios, valores o reglas de integridad en
una o varias unidades administrativas.

[ll. Dar por concluido el asunto: al no advertir vulneraciones al Cédigo de Etica o al
Cédigo de Conducta correspondiente; o bien, por configurarse alguno de los
supuestos previstos en el numeral 68 de los Lineamientos Generales para la
integracién y funcionamiento de los Comités de Etica.

En el caso de las recomendaciones sefialadas en los incisos | y 1, éstas deberan
estar orientadas a realizar acciones de capacitacién, sensibilizacién, difusién o
mejora de procesos, a fin de evitar que las vulneraciones identificadas sigan
ocurriendo.

Cualquier denuncia que sea de conocimiento del Comité de Etica, serd atendida
conforme a lo establecido en el “ACUERDO por el que se emiten los Lineamientos
Generales para la integracidén y. funcionamiento de los Comités de Etica” DOF:
28/12/2020.

Cuando el Comité de Etica, advierta elementos que presuman la comisién de alguna
falta administrativa en términos de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas dara vista a las instancias de vigilancia y control correspondientes.




Los valores institucionales son los cimientos fundamentales que sustentan y dan direccién al
funcionamiento de una organizacién. Estos valores, representan los principios éticos y morales que
orientan el comportamiento de los miembros de la institucién tanto en su interaccién interna como en su

10. Valores institucionales

relacion con el entorno externo.

En la CONAFOR, se reconoce la importancia de establecer una cultura organizacional sélida y una guia
clara para las personas servidoras pulblicas que laboran en la institucién, a fin de asegurar que todas las
actividades se lleven a cabo de manera coherente, transparente y responsable, en linea con la misién y
visién de la organizacién. A continuacién, se presentan los valores institucionales de la CONAFOR, los cuales

son de especial relevancia para las personas servidoras pUblicas de la institucién:

Legalidad
Conocer y apegarse a las leyes,
procedimientos y reglamentos
que rigen las actividades que
desempeio en mi cargo,
comisién o puesto

No discriminacién
Envuelve el no realizar ninguna
practica discriminatoria que
impida el reconocimiento o
ejercicio de los derechos de
cualquier persona

Honradez
Es la rectitud de dnimo y la
integridad en el obrar actuando de
forma recta y justa, guidndose por
aquello considerado como correcto
y adecuado

Servicio
Adoptar una actitud permanente
de colaboracién hacia los demas
con empatia, generosidad y
diligencia para contribuir al
bienestar colectivo

Inclusién
Garantizar la participacién
equitativa, respetuocsa y sin
barreras de todas las personas,
reconociendo su diversidad,
para gue se sientan aceptadas,
involucradas y puedan
contribuir plenamente

Compromiso
Actuar con entrega y conviccién
poniendo al maximo nuestras
capacidades para lograr los
objetivos en comun

Trabajo en equipo
Son nuestros conocimientos,
habilidades y esfuerzos sumados
en forma colaborativa para
alcanzar las metas institucionales
reaccionando de manera empatica
y armdnica con los demas y como
parte de un todo

Responsabilidad
Es la virtud de tomar decisiones
de manera consciente,
asumiendo las consecuencias

que tengan y de responder de las

mismas ante quien corresponda
en cada momento

Tolerancia

Respetar las ideas, actitudes,

habilidades o practicas de los
demas cuando son diferentes a

las propias, para llegar a
acuerdos objetivos para el
cumplimiento de las metas en
comun

Disciplina
Es la capacidad de actuar de
forma ordenada y perseverante
cotidianamente para poder
lograr e} objetivo deseado
superando serenamente los
contratiempos que puedan
surgir

W
'|

I
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10.1 Riesgos Eticos

De conformidad con el articulo 20, fraccién [l del Cédigo de Etica de la Administracién Publica Federal, los
riesgos éticos son entendidos como las situaciones en las que potencialmente pudiera haber un acto de
Corrupcion al transgredirse principios, valores o reglas de integridad durante las labores especificas de las
diversas dreas que componen la dependencia o entidad y que deberdn ser detectados a partir del
diagndstico para la elaboracidén del Cédigo de Conducta.

A continuacién, se presentan los riesgos éticos a los que el personal de la CONAFOR puede ser sensibie en
el desempenio de sus funciones conforme a lo siguiente:

Descripciones del riesgo Recomendaciones para prevenir el riesgo

Respetar a todas las personas sin distinciones
basadas en el origen étnico o nacional, el color
de piel, la cultura, el sexo, el género, la edad, las
discapacidades, la condicién social, econdmica,
de salud o juridica, la religién, la apariencia
fisica, las caracteristicas genéticas, la situacién
migratoria, el embarazo, la lengua, las
opiniones, las preferencias sexuales, la identidad
Discriminacion o filiacién politica, el estado civil, la situacidn
familiar, las responsabilidades familiares, el
idioma, los antecedentes penales o en
cualquier otro motivo

Tratar a personas de manera
discriminatoria por parte de sus
compafieras o compafieros

Respetar la igualdad y dignidad humana de las
personas servidoras publicas con las que trabajo
sin distincién de jerarquia, preferencias e
intereses personales

Tratar a personas de manera distinta
o discriminatoria por parte del
personal de mando superior

Respetar los derechos de todas las personas sin
Condicionar al personal externo en el | importar su sexc o género, garantizando las
acceso a la funcién publica mismas oportunidades e igualdad en el acceso
a la funcién publica

Tratar a las personas de manera
diferente por su género por parte de
sus compaferas, compaferos o
superiores

Brindar un trato digno a hombres y mujeres sin
distincién de género, respetando la diversidad
sexual y de identidad

lgualdad y
Equidad de
género

Limitar a las personas en el acceso a | Respetar el otorgamiento de permisos,
oportunidades y beneficios por su | facilidades o beneficios sin distinciones de
género género a cualquier persona

Fomentar la transparencia y la responsabilidad
al mantener intacta y accesible toda Ia
Rendicién de . L i fe i

Obstruir Ia rendicién de cuentas lnforma.c/mn e oh e Pale el contrpl Y
Cuentas evaluacion en la asignacién de beneficios o
apoyos a personhas, agrupaciones o entidades,

por parte de las autoridades facultadas
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Hostigamiento y
Acoso Laboral

Hostigamiento y
Acoso Sexual

Descripciones del riesgo

Ejercer presién indebida en la entrega vy
cumplimento de labores por parte de
mandos superiores

de despido

Personas servidoras publicas amenazadas

Forzar a hacer trabajos en contra de sus
principios o que ponen en riesgo su
integridad

Recomendaciones para prevenir el riesgo

|
Promover un entorno de trabajo respetuoso y
| seguro, donde se fomenta la colaboracién y se
evita cualquier forma de hostigamiento,
agresion, amedrentamiento, acoso,
intimidacion o amenaza hacia colegas de
- todas las jerarquias en la organizacion.

Ser una figura ejemplar frente a companeros |
y companieras, personal de menor y mayor |
de |

jerarquizacién asumiendo un papel
liderazgo de manera coherente en todas las
acciones y decisiones

Agredir fisica o verbalmente a una persona
por parte de sus compafieros(as) o
superiores

Descalificacion por parte de mandos
superiores hacia su personal subordinado
(ridiculizar, avergonzar, etc.)

Brindar un trato basado en el respeto,
destacar los logros y éxitos de las y los
miembros del equipo y fortalecer la cohesién
del equipo y mejora el clima laboral

Acosar verbalmente a unha persona con
comentarios con insinuacién sexual

Molestar personas con comentarios
hirientes u otras formas de acoso verbal
por parte de sus compafieros(as) o
superiores, de manera personal o por
medios electrénicos

Molestar a personas con bromas,
comentarios, gestos U acciones con
insinuacion sexual por diversos medios de
comunicacion

Personas difamadas por la difusién de
rumores sexuales (en persona, por escrito,
por teléfono o cualquier medio de
comunhnicacién) sobre su persona, vida
sexual o identidad de género

Realizar contacto fisico innecesario y no
deseado hacia una persona sin
consentimiento

Difamaciones e insinuaciones sexuales por
parte de una persona

Obligar a realizar actividades a cambio de
un beneficio de caracter sexual

su .

Comunicarse con un lenguaje respetuoso e
inclusivo, evitando cualquier expresién o uUso |

de lenguaje que degrade a las personas o
intente sexualizarlas de manera inapropiada

)

. constructiva, evitando hacer comentarios,
. burlas, piropos o bromas de naturaleza sexual
' hacia otras personas, ya sea de forma
presencial o a través de cualquier medio de
_comunicacion

individuo, evitando difundir rumores o
divulgar cualquier tipo de informacién sobre
la vida sexual de las personas, centrandonos
en promover un ambiente de confianza,
respetoy discrecién

' Sembrar el respeto personal y los limites de
cada individuo evitando cualquier forma de
contacto fisico sugestivo o de naturaleza
sexual, como tocamientos, abrazos, besos,
_manoseo o jaloneos con cualquier persona

- Dar trato respetuoso y digno hacia todas las
. personas, evitando expresar insinuaciones de
naturaleza sexual hacia cualquier individuo

Promover la justicia y la igualdad en el
entorno laboral al evitar cualquier forma de
represalia por rechazar proposiciones de
caracter sexual

Respetar la privamcidad y 'digﬁ'ida'dwdém'"cada'



Riesgo Descripciones del riesgo Recomendaciones para prevenir el riesgo
i Manifestar el compromiso por escrito de actuar de
i Faltar al cumplimiento del | manera responsable para garantizar en todo
Cédigo de Etica y el Cédigo de : momento los principios constitucionales, valores
Conducta ¢ éticos y las reglas de integridad que rigen al servicio
! publico

; Incumplimiento . Curg.lpllr o!ce maner? re;pr?g;sakyels Actuar conforme a los principios constitucionales y
a los principios y , y diigente sus funcio legales de Respeto a los Derechos humanos,
| : - li Honradez, Lealtad, Imparcialidad,

! valores del puesto y al logro de los objetivos | Legalidad, P

Eficiencia, Eficaciay Transparencia ;

servicio pblico  cstablecidos

Corrupcién

Conflicto de

‘ alteracion, destruccién total

Manipular  informacién  bajo |

custodia o a la cual se tenga

acceso en el desempefio de

funciones mediante sustraccion, |

ocultamiento,
o

divulgacion,

. parcial, sin justificacion legitima

. Personas

© autorizacién correspondiente

Llevar a cabo actos u omisiones a
cambio de obtener un beneficio
para si o para un tercero en el
desempefio de sus funciones

i
|
H
|
alineacion a su descripcién deg
{
!
!
|
{

Actuar bajo los principios de transparencia y
honradez en el uso de la informacién, brindando
claridad sobre cémo se recopila, almacena, utiliza y |
comparte, y garantizando que se cumplan las leyes y |
regulaciones aplicables

Conducirse con integridad e imparcialidad en la
gestidbn y otorgamiento de tramites, servicios 'y
beneficios sin recibir, solicitar o aceptar cualquier tipo
de compensacién, dédiva, obsequio o regalo, tanto
para beneficio personal como en representacién de
terceros

servidoras publicas
involucradas en los
procedimientos de contratacién

- que favorezcan a terceros

Capacitacién en materia de responsabilidad de sus
funciones, conocimiento de las leyes aplicables y sus
consecuencias en caso de incumplimiento; asi como

Ofrecer, entregar o
dinero, bienes, favores u otros
beneficios para influir
indebidamente en el ejercicio de
una funcién publica

Las personas beneficiarias no
reciben el depédsito de los
recursos econémicos

Hacer uso indebido de los
recursos materiales, financieros y
humanos a cambio de un
beneficio personal

Intervenir en la atencién,
tramitacién o resolucién de

asuntos en los que tenga interés
personal, familiar, de negocios, o
cualquier otro

aceptar |

! principios constitucionales y de austeridad

g Actuar con imparcialidad y legalidad en los procesos

en el desempefio de sus funciones ellas y denunciar
cualquier caso de cohecho y colaborar con las
autoridades para combatir la corrupcién :

La persona servidora publica asigna los recursos
financieros de forma correcta y a quien corresponde
bajo los procedimientos establecidos observando los

§

{ . ol . .

Aplicar con criterios de sencillez, austeridad Yy uso |
adecuado, los bienes y medios de que disponga con §
motivo del ejercicio del cargo publico {

La persona servidoras publica de la CONAFOR, se
excusaran de intervenir en cualquier procedimiento
en caso de que pudiera existir un posible conflicto de
interés en términos de las disposiciones juridicas
aplicables y haran de conocimiento a su superior
- Jerarquico, asf como a la autoridad competente

|
§
!
|
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11. Instancias de implementacién

Del cumplimiento y vigilanciaz

Internos de Control, en las dependencias y entidades de la administracion
publica federal, conforme al ambito de sus atribuciones, vigilaran la
observancia de lo dispuesto en el Cédigo de Etica. El Comité de Etica, vigilara
el cumplimiento y aplicacién del Cédigo de Conducta de la CONAFOR.

H:‘\; @% La Secretaria de la Funcién Publica, los Comités de Etica y los Organos

De las denuncias:

Cualquier persona podrd presentar una denuncia por presuntas vulneraciones a o dispuesto en el Cédigo
de Etica o en el Cdédigo de Conducta, a efecto de gue se investiguen los hechos sefialados, ante las

instancias siguientes:
Comité de Etica =——————

- Atiende denuncias por presuntas vulneraciones a los Cédigos. De ser
el caso, emitird recomendaciones capacitacién, sensibilizacién y
difusion de los principios, valores y reglas de integridad, que tengan
por objeto la mejora del clima organizacional y del servicio publico
del personal que labora en la CONAFOR.

- Contacto: comitedeetica@conafor.gob.mx

Organo Interno de Control

Autoridad encargada de atender denuncias por posibles faltas
administrativas conforme a la Ley General de Responsabilidades
Administrativas.

- Contacto: quejas@conafor.gob.mx

De las consultas:

Cualquier persona podré realizar consultas en materia de ética publica o de conflictos de intereses ante al
Comité de Etica. Las consultas en materia de conflictos de intereses que se realicen ante el Comité de
Etica de la CONAFOR se remitirdn a la UCMAPF, de conformidad con lo establecido en los numerales 91 a
94 de los lineamientos generales® y deberén:

. Presentarse por escrito, en formato fisico o electrénico;

. Sefialar nombre y medio electrénico para recibir notificaciones;

1N Hacer un planteamiento claro y sucinto, y

V. Adjuntar a su escrito los documentos o evidencias vinculadas con los hechos y motivos de la
consulta.*

2 Segun lo establecido en el articulo 21 del Cédigo de Etica de la Administracién Publica Federal, vigente.

* ACUERDO por el que se emiten los Lineamientos Generales para la integracién y funcionamiento de los Comités de
Etica DOF: 28/12/2020.



De la interpretacion®:

Corresponde a la Secretaria de la Funcién Publica la interpretacién administrativa del Cédigo de Etica, asi
como resolver los casos no previstos en el mismo. Para el Comité de Etica de la CONAFOR, corresponde la

interpretacion del presente documento.
De las acciones de capacitacion o difusion:

El Comité de Etica, serd el encargado de gestionar la implementacién de acciones de capacitacién,
sensibilizacién y difusidn de la cultura de la integridad en el ejercicio de la funcién publica relacionadas con
el presente Cédigo de Conducta institucional y el Cédigo de Etica.

® Articulo 23 de Cédigo de Etica de la Administracion Publica Federal. DOF: 08/02/2022
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Glosario

Abstencion. Decisién tomada por una persona servidora publica
para no realizar una conducta cuyos efectos sean contrarios a los
principios que rigen el servicio publico.

Acoso. Es un comportamiento que intimida, persigue, apremia e
importuna a alguien con molestias .o requerimientos. Los tipos
mas conocidos de acoso son: el laboral, moral o psicolégico y el
sexual.

Cédigo de Conducta. Instrumento emitido por las dependencias
y entidades de la Administracidon Plblica Federal, en el que se
especifica de manera puntual y concreta la forma en que las
personas servidoras publicas aplicaran los principios, valores,
reglas de integridad y compromisos contenidos en el presente
Ccédigo de Etica, atendiendo a los objetivos, misién y visién de la
dependencia o entidad de que se trate.

cédigo de Etica. CODIGO de Etica de la Administracién Pudblica
Federal. DOF: 08/02/2022, que establece los principios, valores,
reglas de integridad y compromisos que deben ser conocidos y
aplicados por todas las personas servidoras publicas asi como las
obligaciones y mecanismos institucionales para su
implementacion e instancias para denunciar su incumplimiento.

Cohecho. Exigir, aceptar, obtener o pretender obtener, por si o a
través de terceros, con motivo de sus funciones, cualquier
beneficio no comprendido en su remuneracién como persona
servidora publica, que podria consistir en dinero; valores; bienes
muebles o inmuebles, incluso mediante enajenacién en precio
notoriamente inferior al que se tenga en el mercado; donaciones;
servicios; empleos y demas beneficios indebidos para si o para su
cdényuge, parientes consanguineos, parientes civiles o para
terceros con los que tenga relaciones profesionales, laborales o de
negocios, o para socios o sociedades de las que el servidor publico
o las personas antes referidas formen parte.

Comité de ética. Organos democraticamente integrados en los
Entes Publicos referidos en los articulos 4, fracciéon !l y 28 del
Cédigo de Etica, los cuales tienen a su cargo la implementacién de
acciones para generar y fortalecer una cultura de integridad
gubernamental.

Compromiso. Obligacidn contraida.

Conflicto de interés. Posible afectacion al desemperio imparcial y
objetivo de las funciones de las personas servidoras publicas, en
razén de intereses personales, familiares o de negocios, conforme
a lo previsto en el articulo 3, fraccién VI, de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas.

Directrices. Orientaciones para la practica de cada uno de los
principios, previstas en el articulo 7 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas.

Discriminacién. Toda distincidn, exclusién o restriccion que,
basada en el origen étnico o nacional, sexo, edad o discapacidad,
condicién social o econdmica, condiciones de salud, embarazo,
lengua, religién, opiniones, preferencias sexuales, estado civil o
cualquier otra, tenga por efecto impedir o anular el
reconocimiento o el ejercicio de los derechos y la igualdad real de
oportunidades de las personas; conforme a lo dispuesto en el

articulo 1, fraccién 1l de la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la
Discriminacién,.

Etica. Costumbres y normas que dirigen o valoran el
comportamiento-humano en una colectividad.

Honestidad. Caracteristica de los servidores publicos que los
distingue por su actuacién apegada a las normas juridicas y a los
principios que rigen el servicio publico.

Hostigamiento Sexual. Ejercicio del poder que se expresa en
conductas verbales, fisicas o ambas, relacionadas con la
sexualidad, de connotacién lasciva y, en una relacién de
subordinacién real de la victima frente a la persona que agrede, en
los ambitos laboral.

Informacién Publica. Toda la informaciéon generada, obtenida,
adquirida, transformada o en posesién de |os sujetos obligados en
el dmbito federal, a que se refiere la Ley General de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica y esta Ley, es publica, accesible
a cualquier persona y sélo podra ser clasificada excepcionalmente
como reservada de forma temporal por razones de interés publico
y seguridad nacional o bien, como confidencial. Los particulares
tendrdn acceso a la misma en los términos que estas leyes
sefialan.

El derecho humano de acceso a la informacién comprende
solicitar, investigar, difundir, buscar y recibir informacioén;
conforme a lo dispuesto en el articulo 3 de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

Integridad. Actuacion sustentada en la honestidad, atendiendo
siempre a la verdad. Conduciéndose de esta manera, la o el
servidor publico fomentaréd la credibilidad de la sociedad en las
instituciones publicas y contribuird a generar una cultura de
confianzay de apego a la verdad.

Legalidad. Actuacién apegada al sistema juridico mexicano.

Lineamientos Generales. Los establecidos en el ACUERDO por el
que se emiten los Lineamientos Generales para la integracion y
funcionamiento de los Comités de Etica DOF: 28/12/2020.

Personas servidoras publicas. Personas que desempefian un
empleo, cargo o comision en los entes publicos del dmbito federal,
conforme a lo dispuesto en el articulo 108 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos;

Para efectos del presente documento, también se considerard
como persona servidora ptblica ‘toda aquella persona que
preste sus servicios en la dependencia o entidad de manera
independiente al esquema de contratacion al que esté sujeto”,

Transparencia. Permitir y garantizar el acceso a la informacién
gubernamental, sin mas limite que el que imponga el interés
publico y los derechos de privacidad de los particulares
establecidos por. la ley. La transparencia en el servicio publico
también implica que la o el servidor publico haga un uso
responsable y claro de los recursos publicos, eliminando cualquier
discrecionalidad indebida en su aplicacién.

Valores. Cualidad o conjunto de cualidades por las que una
persona servidora publica es apreciada o bien considerada en el
servicio publico.
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Aprobacion

El presente Cédigo de Conducta fue aprobado mediante el acuerdo 0307072023 emitido por las y los
integrantes del Comité de Etica el dia 07 de julio de 2023 en la Tercera Sesién Ordinaria. Asimismo, se establece
gue las correcciones que fueren realizadas por el Organo Interno de Control, la Direccién General, la
Coordinacién General Juridica o la Secretaria de la Funcién Publica posterior a esta fecha, las mismas seran
analizadas y en su caso, incluidas por la comisién con la supervisién de la Presidencia y Secretarias del Comité,
segun corresponda, para lo cual se informard al pleno del Comité a través de correo electrénico.

A fin de dar cumplimiento a lo establecido en el numeral Décimo tercero de los Lineamientos para la emision
del Cédigo de Etica al que se refiere el articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas y el
numeral 8 parrafo primero de la Guia para la elaboracién del Cédigo de Conducta en las Dependencias y
Entidades de la Administracién Publica Federal de fecha 10 de enero de 2023, emitida por la UCMAPF de la
Secretaria de la Funcién Publica, se procederd a la gestiéon correspondiente para su publicacién en el Diario
Oficial de la Federacion.

El Cédigo de Conducta entrard en vigor al dia siguiente de su publicacién en dicho érgano de difusién oficial y
se difundird periddicamente al personal de la institucién.

Luis Meneses Murillo
Director General
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Anexo 1: Carta compromiso de cumplimiento del Cédigo de Eticay

Codigo de Conducta

En apego al “Cédigo de Etica de la Administracién Publica Federal”y al “ACUERDO por el que se emiten los Lineamientos
Generales para la integracion y funcionamiento de los Comités de Etica”, manifiesto mi conocimiento del Cédigo de
Conducta (CDC) de la Comisidn Nacional Forestal (CONAFOR), reconociendo que es aplicable para todas las personas
servidoras publicas que desempefien un empleo, cargo o comisién asi como toda aquella persona que preste sus servicios
en la dependencia o entidad de manera independiente al esquema de contratacién al que esté sujeto(a) y me comprometo
a actuar de manera responsable garantizando la promocién de una cultura ética mediante el compromiso de realizar mis
funciones conforme a los principios legales, constitucionales y las reglas de integridad que rigen al servicio publico.

Asimismo, declaro de manera voluntaria y bajo protesta de decir verdad mi compromiso de tener como base las
siguientes acciones, que de manera enunciativa y mas no limitativa, hardan de mi una persona servidora publica integra:

e Actuaré conforme a lo que las Leyes, Reglamentos y demas disposiciones juridicas que corresponden a mi
empleo, cargo o comision en Entidad de manera independiente al esquema de contratacién al que esté
sujeto(a).

e Cumpliré con los principios, valores y reglas de integridad del servicio publico.

e Cumpliré con los valores institucionales vigentes de la CONAFOR.

e Desarrollaré de manera efectiva, las conductas por las que estd conformado el Cédigo de Conducta de la
CONAFOR.

¢ Me conduciré con rectitud sin utilizar mi empleo, cargo o comisién para obtener o pretender obtener alguin
beneficio adicional, provecho o ventaja personal o a favor de terceros, ni buscar o aceptar compensaciones,
prestaciones, dddivas, obsequios o regalos de cualquier persona u organizacion.

¢ En caso de incurrir en un probable conflicto de interés, me excusaré por escrito ante mi jefe inmediato de
participar en ese proceso, procedimiento o situacidon y en este supuesto, el jefe inmediato, a mas tardar, 48 horas
antes del plazo establecido para atender el asunto en cuestién, determinard y resolvera a la persona servidora
publica.

e Optimizaré el uso y la asignacién de los recursos publicos en el desarrollo de mis actividades para lograr los
objetivos institucionales.

Por lo anterior, estoy de acuerdo con las condiciones y previsiones contenidas en el Cédigo de Conducta de la CONAFOR y
en el Cédigo de Etica de la Administracién PUblica Federal, vigentes, consciente de las responsabilidades administrativas en
las que pudiera incurrir en el desarrollo de mi trabajo, en caso de cometer conductas contrarias a la ética del servicio
publico. Asimismo, confirmo mi adhesién a cada una de las disposiciones sefialadas en los Codigos establecidos y me
comprometo a establecer un verdadero compromiso conmigo mismo(a), con el equipo de trabajo del que formo parte, con
la Entidad y con la comunidad.

Consciente de que solo a través de un esfuerzo constante y conjunto podremos ejercer un servicio publico ético e integro,
adicional a lo anterior, de manera voluntaria me comprometo a

Nota: La carta compromiso, contendrd la fecha, nombre completo, cargo, drea de adscripcién y firma de
la persona servidora publica, conforme al formato vigente establecido por el Comité de Etica.
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Anexo 2: Mecanismo de participacion de las personas servidoras

publicas en la actualizacién del Cédigo de Conducta

Se solicité la participacion de todo el personal de la CONAFOR,
mediante la realizacién de una encuesta electrénica con preguntas =als o AFOR
cuantitativas y cualitativas para que las personas servidoras

externardn sus comentarios y sugerencias sobre el contenido del jCompafieras y Compaiieros! i
documento. El Cornité de Etica, los invita a
participar en la;
A continuacién, se muestran los resultados del mecanismo de Actualizacién 2023 de
participacién realizado a través de la encuesta en mencién: 1a Politica Institucionai
e Integridad
R . Integridad (PIIC)

Respuestas obtenidas: 90 personas.

L0 PHC 08 K o o0 e K CONAFGR tC Brete e
nitha oo ool e
ot S RertaInOS Gor g Buveas Gue Obreie th Ky
HSOIRDR, e Getemberon e manwes  elegno y
TRl g GRNEE @ K PARgIon WI ¥ BN
e G Gk 1IN BT SN0 BUBRGR,

1. ¢Consideras importante agregar conductas
adicionales a las que se muestran en el Cédigo de )
Conducta de la CONAFOR? e e e %ﬁ

e

través del siguiente "CUESTIONARIO"

L3

74 P2
I ¢l I L f
s .
No Si

2 En la pagina 16, donde se enlistan los valores institucionales: ;Consideras
importante agregar o quitar algan valor de los que ya existen?

N 1
° | . . _ - — _ N

3. De las paginas 17 a 19, donde se sefalan los riesgos éticos: cConsideras que
existe algin otro riesgo ético al que el personal de la CONAFOR, se encuentra
potencialmente expuesto y es importante agregar?

15

&

mNo

mSi
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4. ;Consideras necesario agregar algin apartado en la Politica de
Institucional de Integridad de la CONAFOR?

8l

ST

5. ¢Consideras que el lenguaje utilizado en la Politica de Institucional de
Integridad es claro e incluyente?

Puede mejorar H 4

No 3

6. ;:Como consideras que el formato (disefio) de la Politica de Institucional
de Integridad?

® Bueno
® Excelente

Regular

7. :Cémo consideras la extensién (nimero de paginas y contenido) de la
Politica de Institucional de Integridad?

75
12
1 i l ' 1
Adecuado Bueno Corto Largo Muy largo
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8. En general. ;Cémo consideras el contenido de la Politica de Institucional de
Integridad?

3

m Bueno
= Excelente

Regular

= ¥

9. ;De qué manera propones que se dé a conocer esta Politica, al interior de la institucién? "y g

| Sesiones informativas presenciales _ 6

! Talleres presenciales donde se interactle su conocimiento a través de dinamicas . L o

{ Curso de capacitacién e A 7o
Sesiones informativas digita légypresencigi'é; T ‘ ’ 20 o
Virtual a través de todos los medios de comunicacidn digital ) 18

i Poniéndola en préctica ‘ v _ 5

[ Visitas presenciales por e Comité T e f

! Impresiones fisicas g

: 'Sin comentarios
Seminarios virtuales o presenciaies
| Hacer exposiciones en pueblos y para el ptblico en general
1 Videos

“Mediante el ejemplo de los altos directivos

-
vlr
.
1
H
!

"Virtual e impresiones fisicas |
Personalizando el documento a cada uno de los empieados y/o personas que interactian con ia CONAFOR, 1 |

.Independientemente de su contratacién e e e e o
Total ! 20

| 10. ¢Deseas agregar algin comentario o propuesta adicional? Ll e R [ N

71 personas no emitieron comentarios, mientras que 19 personas comentaron lo siguiente:

| Cambiar el titulo del documento ¢Es Cédigo de Conducta o Politica? Los términos confunden

*
* Que se apligue este documento y se respete . i
. Que los altos mandos apliquen estos documentos
e Tomar en cuenta que los cursos sirven para el desarrolio humano
* Que se impartan cursos de estos temas a manera de prevencién no cuando ya surgen o pasan los problemas en |
areas de trabajo
e Respeto entre todasy todos
. Que el Comité y Recursos Humanos supervisen las areas j
: ° Reducir el contenido del documento
§ ° Me parece importante contar con estos instrumentos gue nos gulen a un mejor desempefio profesional, laboral y !
i humano |
§ . Mejorar e innovar 5
§_ . Investigar las conductas de los altos mandos i
¢ Considera que deberia de existir una mayor difusién sobre las politicas de la institucion.
| . Buscar siempre el bien comun en todo sentido
| e  Considero es completo solamente ejecutar al 100% por los que formarnos parte de la institucién.
§ ° Den a conocer los resultados y respuestas de esta encuesta
| *  Megusta mucho que la CONAFOR en conjunto con otras instancias se estan interesando en la inclusién e igualdad. §
| * Queseapligue y no se quede nada mas en papel . P i
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o

° "Los valores, derechos y demas como prestaciones dentro de esta Politica esta amplia y muy completa"
e Seria importante, realizar encuestas de desempefo de subordinados a Jefes y/o para mejora del liderazgo en
servidores publicos, encuestas para evaluar ambiente laboral.

comentarios exter dos por el rsona consistentes

*CONAFOR

COMISION NACIONAL FORESTAL

Cuestionario de actualizacion de la
Politica Institucional de Integridad
(Cédigo de Conducta)

Et Comits de Etica, te invita a participar on ol siguiente cuestionario para dotectar dreas do
oportunidad y mejora de L2 Politica Institucional de Integridad,

Antes do respender et cuestionario te recomendomos consultar ef gocumento
en: hitpsdtinyud com 2ze2h7s

Tu opinién es muy importante para nosotros! Favor de responder (as siguientes
preguntas conforme 3 tu percepcion,

Formulario digital

utilizado

Preguntas  Respuestas @ Configuracion

Q0 r‘espuestas f5 veren Hojas de calculo :

Resumen Pregunta Individual

Evidencia de respuestas obtenidas
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