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Cédula de informacion

26.- Programa Investigacion Cientifica y Desarrollo Tecnolégico

Datos generales

Ramo: Dependencia o entidad:

n Tecnoldgico Nacional de México

Instancia normativa:

Tecnolégico Nacional de México
Poblacién objetivo:

Es el Programa presupuestario E021 de “Investigacion Cientifica y Desarrollo Tecnolégico”, que tiene como
objetivo contribuir en el proceso de investigacidon que involucra un conjunto de métodos, con el propdsito
de generar y/o aplicar conocimientos enfocados en resolver problemas reales, y cuyos resultados contribuyan
a mejorar el entorno social y econémico.

Objetivo del programa:

Es el Programa presupuestario E021 de “Investigacion Cientifica y Desarrollo Tecnoldgico", que tiene como
objetivo contribuir en el proceso de investigacion que involucra un conjunto de métodos, con el propdsito
de generar y/o aplicar conocimientos enfocados en resolver problemas reales, y cuyos resultados contribuyan
a mejorar el entorno social y econémico.

Descripcién del proceso de entrega:

Los profesores del Tecnoldgico Nacional de México “TecNM" que realizan investigaciéon, representan un
elemento clave dentro del quehacer de la institucién, por ello es importante describir con claridad los
atributos que permiten identificar a los profesores que desarrollan investigacion.

El profesor o la profesora del TecNM que desarrolla investigacion, debe ser un profesional ético, con una
formacién que garantice emprender proyectos de investigacion y con capacidad de percibir las necesidades
del entorno en forma critica, innovadora y/o emprendedora; adicionalmente, debe de contar con la
capacidad de trabajar armdnicamente en equipo, con una vision integral de sus funciones sustantivas
docencia, investigacion, vinculacidn y gestién académica.

Anexo del Informe Ceneral de Resultados de Contraloria Social 2022 « 5
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Informacién registrada en el SICS

Presupuesto autorizado

(PEF):

Presupuesto a vigilar por Presupuesto vigilado por
Contraloria Social: Comités de Contraloria

$75,135,330.00

A j g O
vigilados realizadas: comités: de comités: J Mujeres J 62 J So

$75,135,330.00 J $69,738,583.00 J

Apoyos J Reuniones J Total de J Integrantes

159 J 120 62 J 174 J Hombres:J 12 J 64%

Comités de contraloria social en el Programa Investigacion Cientifica y
Desarrollo Tecnolégico - Tecnolégico Nacional de México

Baja C

Chihuahua

Ciudad de México 9
1

Tlaxcala
2

7

acruz de Ignacio de la Llave
5/

A

Comités de contraloria social [32] Michoacan de Oca
Clo-oqn A
[Jo-2[23

230 §
Wl 4-50
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A continuacion, se presenta(n) la(s) entidad(es) federativa(s) con mayor nimero de comités y presupuesto
vigilado:

Comités Presupuesto vigilado

4 y

Veracruz de Veracruz de
Ignacio de la 5 8% Ignacio de la $6,963,044.00 10%

Llave Llave
Oaxaca 3 5% Baja California $5,810,000.00 8%
Yucatan 3 5% Michoacande (.., 50000 8%
Ocampo

Baja California 3 5% Morelos $5,350,000.00 8%
3 5% Guanajuato $5,200,375.00 7%

Tamaulipas / /

Informes de comités de contraloria social

En este apartado se presentan los resultados de 66 informes de comité registrados en el SICS expresados
en porcentajes:

Difusion de informacion respecto al Situaciones presentadas durante el
programa programa
Y, y
Comités de contraloria social que afirmaron haber Comités que respondieron las siguientes preguntas
recibido informacion de los responsables del sobre la operacién del programa:

programa, como se indica a continuacion:

personas beneficiarias
Mecanismos/medios para presentar

9
quejas o denuncias 5% mSi

Contraloria social 100% J
beneficio otorgado 2 0 beneficio?
e Genetictsdel programmn.
beneficio del programa 97% b ¢El beneficio se entregé de
Poblacién a la que va dirigido el acuerdo a las fechas y los 90%
b o
programa lugares programados?
Datos de contacto de los . . P
responsables del programa 95% b% ¢Este beneficio representé una
100% ° familia o para usted?
9! 6
[ e uNo

BSi mNo

os de Contraloria Social 2022 « 7
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Conocimiento de los mecanismos
de quejas y denuncias

Mecanismos mas conocidos que fueron referidos en
los informes de comité de contraloria social:

Aplicacién mévil (Denuncia Ciudadana
de la Corrupcién)

de los érg; de
58%
control
M ot
control °
MO e !
programa °
Plataforma ciudadanos alertadores
N ic 56%
internos y externos de la corrupcién
Sistema Integral de Denuncias 52%
Ciudadanas (SIDEC) :
ESi HNo

Promocion igualitaria entre
hombres y mujeres

Percepcidon de las personas beneficiarias sobre la
promocién igualitaria entre hombres y mujeres para
la integracion de comités en el programa:

= No

No Aplica

Actividades realizadas por el comité

Preguntas que los comités de contraloria social respondieron sobre las siguientes actividades de promociéon y operacion:

&Vigilé el uso correcto de los recursos del programa?

&Vigilé que otras personas beneficiarias del programa cumplieran con

los requisitos y/o obligaciones?

¢Solicité informacién sobre los beneficios recibidos?
iSe presentaron propuestas para mejorar el programa?

&Se capacité para realizar sus actividades de contraloria social?

¢Participé en reuniones con otras personas beneficiarias y/o servidores

publicos para tratar temas de contraloria social?

&¢Orienté a las personas beneficiarias para presentar

quejas/denuncias/alertas?

mSi

94%
89%
98%
90%
51%

2%

0%

\k

No

Contribucién de la contraloria social

Integrantes de los comités de contraloria social
expresaron en los informes que las actividades de
contraloria social contribuyeron a:

Mejorar el funcionamiento del
programa
Recibir oportunamente los
beneficios del programa

87%
84%

Exigir una mejor atencién 79%

Conocer sus derechos y las
obligaciones
Atencién oportuna a

quejas/denuncias
Detectar y prevenir
irregularidades

95%

85%

90%

uSi

n
z
o

nexo

del Informe Genera

>

Aspectos susceptibles de mejora

Comités de contraloria social expresaron los
siguientes aspectos susceptibles de mejora en el
proceso de contraloria social:

Capacitaciones y asesorias 6%

I

-

Conformacién de comités de
contraloria social

Mecanismos para el seguimiento
de los beneficios entregados

Medios para dar a conocer la
informacién referente a la
contraloria social

63%

BSi ENo

de Resultados de Contraloria Social 2022 « 8
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Cédula de informacion

27.- Programa para el Desarrollo Profesional Docente - Tecnholégico Nacional de México

Datos generales

Ramo: Dependencia o entidad:

n Tecnoldgico Nacional de México
Instancia normativa:
Tecnolégico Nacional de México
Poblacién objetivo:

El Programa estd dirigido a Profesores de Tiempo Completo (PTC) que pertenecen a los Institutos
Tecnoldégicos del TecNM (Federales y Descentralizados).

Objetivo del programa:

Tiene como objetivo contribuir para que el personal docente y personal con funciones de direccién, de
supervision, de asesoria técnico pedagdgica y cuerpos académicos accedan y/o concluyan programas de
formacién, actualizacion académica, capacitacion y/o proyectos de investigacion para fortalecer el perfil
necesario para el desempeno de sus funciones.

Descripcién del proceso de entrega:

Recibir la informacién correspondiente a las diferentes convocatorias que emite el Programa; y recibir la
notificacién de los resultados de las solicitudes presentadas por los/as PTC.

Recibir la aportacion de los recursos para el pago de los apoyos con base en a disponibilidad presupuestal de
las Unidades Responsables.

del Informe General de

A

9
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Informacién registrada en el SICS

Presupuesto autorizado Presupuesto a vigilar por Presupuesto vigilado por
(PEF): Contraloria Social: Comités de Contraloria
v
$20,478,165.00 $19,637,721.00 J $19,208,709.00
v

vigilados realizadas: comités: de comités:

157 J

J Mujeres: J 154 J 43%

Apoyos J ReunlonesJ Total de J Integrantes

145 J 360 J Hombres:J 206 J 57%

Comités de contraloria social en el Programa para el Desarrollo Profesional
Docente - Tecnolégico Nacional de México

Baja C:

Ciudad de México [
1

Tlaxcala

a I'I:l de Ignacio de la Llave

A

Comités de contraloria social [32] Michoacan de ©ca
[Jo0-4[22] »

[ 4-88]

B s-12[2

Bl 2-160)

B 6-20(]
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A continuacion, se presenta(n) la(s) entidad(es) federativa(s) con mayor nimero de comités y presupuesto

vigilado:

Comités

y

Veracruz de
Ignacio de la 20 14%

Llave
Puebla 13 9%
México 10 7%
Michoacan de 9 6%
Ocampo

Guanajuato 6 4%

Presupuesto vigilado

y

Veracruz de
Ignacio de la $2,987,578.00 16%

Llave

Puebla $2,969,972.00 15%
Tabasco $1,186,800.00 6%
México $1,039,950.00 5%
Sonora $1,031,000.00 5%

Informes de comités de contraloria social

En este apartado se presentan los resultados de 151 informes de comité registrados en el SICS expresados

en porcentajes:

Difusion de informacion respecto al
programa

4

Comités de contraloria social que afirmaron haber

recibido

informacion de

los responsables del

programa, como se indica a continuacion:

Contraloria social

Caracteristicas y montos del
beneficio otorgado
Requisitos para la entrega del
beneficio del programa
Poblacién a la que va dirigido el
programa
Datos de contacto de los
responsables del programa
Derechos y/u obligaciones de las
personas beneficiarias
Mecanismos/medios para presentar
quejas o denuncias

99%
99%
98%

97%

| |. |

| ]
z
o

=

9%

—

| |
B S

mSi mNo

Situaciones presentadas durante el
programa

Comités que respondieron las siguientes preguntas
sobre la operacién del programa:

i¢Le fue entregado completo el
beneficio?

¢El beneficio se entreg6 de
acuerdo a las fechas y los
lugares programados?
¢Este beneficio representé una
mejora para su localidad, su
familia o para usted?

mSi

96%

95%

92%

os de Contraloria Social 2022 « N
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Conocimiento de los mecanismos
de quejas y denuncias

Mecanismos mas conocidos que fueron referidos en
los informes de comité de contraloria social:

6n mévil (D ia Cil
de la Corrupcién)

o

3
@
©

9%

Q
o

de los érg: 63%
control 2
Mecanismos de los érganos internos de
6%
control

Mecanismos establecidos por el

9
programa A%

7%

Plataforma ciudadanos alertadores
internos y externos de la corrupcién

Sistema Integral de Denuncias
Ciudadanas (SIDEC)

u
z
o
[

[ ]
Qo

Promocion igualitaria entre
hombres y mujeres

Percepcidon de las personas beneficiarias sobre la
promocién igualitaria entre hombres y mujeres para
la integracion de comités en el programa:

mSi

= No No Aplica

Actividades realizadas por el comité

Preguntas que los comités de contraloria social respondieron sobre las siguientes actividades de promociéon y operacion:

&Vigilé el uso correcto de los recursos del programa?

&Vigilé que otras personas beneficiarias del programa cumplieran con
los requisitos y/o obligaciones?

&Verificé el cumplimiento de la entrega del beneficio?
¢Solicité informacién sobre los beneficios recibidos?
:Se presentaron propuestas para mejorar el programa?

¢Se capacité para realizar sus actividades de contraloria social?

¢Participé en reuniones con otras personas beneficiarias y/o servidores
publicos para tratar temas de contraloria social?
¢ Orienté a las personas beneficiarias para presentar
quejas/denuncias/alertas?

msi

I S
I
- D

= No

Contribucién de la contraloria social

Integrantes de los comités de contraloria social
expresaron en los informes que las actividades de
contraloria social contribuyeron a:

Mejorar el funcionamiento del
programa
Recibir oportunamente los
beneficios del programa

88%
92%

Exigir una mejor atencién 85%

Conocer sus derechos y las
obligaciones
Atencién oportuna a

quejas/denuncias
Detectar y prevenir
irregularidades

98%

90%

.|

97%

mSi

n
z
o

nexo de

J

Informe General de

Aspectos susceptibles de mejora

Comités de contraloria social expresaron los
siguientes aspectos susceptibles de mejora en el
proceso de contraloria social:

Gapacitaciones y asesorias
Conformacién de comités de
. N 55%
contraloria social

Mecanismos para el seguimiento
de los beneficios entregados

-
-

= No

Medios para dar a conocer la
informacion referente a la
contraloria social

mSi

Contraloria Soc

al 2022 « 12

Resultado
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Cédula de informacién

28.- Programa Servicios de Educacién Superior y Posgrado

Datos generales

Ramo: Dependencia o entidad:

n Tecnoldgico Nacional de México
Instancia normativa:

Tecnolégico Nacional de México

Poblacién objetivo:

Es el Programa presupuestario EO10 de “Servicios de Educacién Superior y Posgrado”, que se enfoca en el
financiamiento de los programas de posgrado que se ofertan en el Tecnolégico Nacional de México “TecNM”,
Y que es requisito estar dentro del Padrén Nacional de Programas del CONACyT “PNPC".

Objetivo del programa:

Es el Programa presupuestario EO10 de “Servicios de Educacion Superior y Posgrado, que se enfoca en el
financiamiento de los programas de posgrado que se ofertan en el Tecnolégico Nacional de México “TecNM",
Y que es requisito estar dentro del Padrén Nacional de Programas del CONACyT "PNPC".

Se entiende que los estudios de posgrado son aquellos que se realizan después de haber concluido los
estudios de nivel licenciatura o equivalente, en alguna institucién de educacién superior nacional o
extranjera con reconocimiento oficial. La finalidad de los estudios de posgrado es contribuir a la formacion
de profesionales en una disciplina o drea del conocimiento en particular, desarrollar su capacidad para
identificar, analizar y proponer alternativas de solucién a los problemas de su entorno, asi como para
emprender proyectos de investigacion, desarrollo cientifico o de innovacidon tecnoldgica de acuerdo con las
demandas regionales, nacionales e internacionales de los distintos sectores de la sociedad.

Descripcién del proceso de entrega:

El financiamrento de los programas de posgrado debera garantizar su operacién, su fortalecimiento y
consolidacion en todos sus aspectos, y se obtendra de las siguientes fuentes:

- De los ingresos propios y gasto directo otorgado a la institucién solicitante, la cual asignara lo suficiente al
programa de posgrado.

- Del propio programa de posgrado y de las investigaciones o del trabajo en el campo profesional que se
realice.

- Otras fuentes

El financiamiento de los programas de posgrado debera garantizar su operacién, su fortalecimiento y
consolidacion en todos sus aspectos, y se obtendra de las siguientes fuentes:

- Los recursos generados y gestionados por los propios programas, derivados de servicios externos, donativos,
proyectos de investigacion y otros.

- La totalidad de los recursos generados de inscripciones y reinscripciones.

- La parte proporcional del Programa Operativo Anual (POA) de la institucion destinada a apoyar la realizacion
de proyectos de investigacion, trabajo profesional y para operar programas de posgrado, inclusive los
recursos destinados a obras, equipamiento, mantenimiento, modernizacidon y operaciéon de equipo,
actualizacién de acervos bibliograficos, entre otros

La institucién brindara los servicios administrativos necesarios para gestionar y ejercer el recurso asignado y
los gastos que se generen por la administracion de estos recursos seran cubiertos por la institucion; es decir,
no serdn con cargo a los proyectos.

Ultados de Contraloria Sc

) del Informe General de
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Informacién registrada en el SICS

Presupuesto autorizado Presupuesto a vigilar por Presupuesto vigilado por
(PEF): ) Contraloria Social: ) Comités de Contraloria
$22,059,698.00 $22,059,698.00 $20,119,979.00
V. 4 y
Apoyos Reuniones Total de Integrantes q . o
vigilados realizadas: comités: de comités: Mujeres: ) 59 ‘ 47%
y 4 ’
66 93 46 125 Hombres: 66 53%
4 y y

Comités de contraloria social en el Programa Servicios de Educacién Superior
y Posgrado - Tecnolégico Nacional de México

Sonera

Chihuahua
3

Coahuila de Zaragoz;
2

Durango

Ciudad de México L]
.
]

/
/
/

Tlaxcala
gl

V_e;ac’r’;z de Ignacio de Ia Llave
- 3/

Comités de contraloria social [32] Michoacan de Céampo
1

[[o-o0p3

|:| 0-103] Oaxaca
-2 09 .
W23
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A continuacion, se presenta(n) la(s) entidad(es) federativa(s) con mayor nimero de comités y presupuesto
vigilado:

Comités Presupuesto vigilado
4 y
Durango 3 7% Guanajuato $2,234,793.00 M%
Veracruz de
Chihuahua 3 7% Ignacio de la $2,133,262.00 1%
Llave
Veracruz de
Ignacio de la 3 7% Baja California $1,564,934.00 8%
Llave

Baja California 3 7% Morelos $1,456,478.00 7%

Tamaulipas 3 7% / Durango $1,265,012.00 6% /

Informes de comités de contraloria social

En este apartado se presentan los resultados de 49 informes de comité registrados en el SICS expresados
en porcentajes:

Difusion de informacion respecto al Situaciones presentadas durante el
programa programa
Y, y
Comités de contraloria social que afirmaron haber Comités que respondieron las siguientes preguntas
recibido informacion de los responsables del sobre la operacién del programa:

programa, como se indica a continuacion:

Contraloria social 8%
Caracteristicas y montos del o ¢Le fue entregafit? completo el
beneficio otorgado 1003¢ beneficio?
Requisitos para la entrega del
beneficio del programa
Poblacién a la que va dirigido el
programa
Datos de contacto de los
responsables del programa
Derechos y/u obligaciones de las
personas beneficiarias
Mecanismos/medios para presentar
quejas o denuncias

95%
96% ¢El beneficio se entregé de
96% acuerdo a las fechas y los 93%
. lugares programados?

3% ¢Este beneficio representé una
mejora para su localidad, su 94%

98% familia o para usted?

u
z
[e]

262 mSi

ESi ®No

os de Contraloria Social 2022 « 15
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Conocimiento de los mecanismos
de quejas y denuncias

Mecanismos mas conocidos que fueron referidos en
los informes de comité de contraloria social:

Aplicacién mévil (Denuncia Ciudadana 44%
de la Corrupcién) °
Mecanismos de los 6rganos estatales de
49%
control
Mecanismos de los érganos internos de
78%
control
Mecanismos establecidos por el
96%
programa
Plataforma ciudadanos alertadores
internos y externos de la corrupcién

49%

Sistema Integral de Denuncias

9
Ciudadanas (SIDEC) 53%

mSi

u
z
o

Promocion igualitaria entre
hombres y mujeres

Percepcidon de las personas beneficiarias sobre la
promocién igualitaria entre hombres y mujeres para
la integracion de comités en el programa:

= Si

= No No Aplica

Actividades realizadas por el comité

Preguntas que los comités de contraloria social respondieron sobre las siguientes actividades de promociéon y operacion:

&Vigilé el uso correcto de los recursos del programa?

&Vigilé que otras personas beneficiarias del programa cumplieran con
los requisitos y/o obligaciones?

&Verificé el cumplimiento de la entrega del beneficio?
&Solicité informacién sobre los beneficios recibidos?
¢Se presentaron propuestas para mejorar el programa?

:Se capacité para realizar sus actividades de contraloria social?

¢Participé en reuniones con otras personas beneficiarias y/o servidores
publicos para tratar temas de contraloria social?
:Orient6 a las personas beneficiarias para presentar
quejas/denuncias/alertas?

mSi

96%

87%

96%

91%

47%

96%

91%

81%

n
z
o

Contribucién de la contraloria social

Integrantes de los comités de contraloria social
expresaron en los informes que las actividades de
contraloria social contribuyeron a:

Mejorar el funcionamiento del
programa
Recibir oportunamente los
beneficios del programa

89%
87%

Exigir una mejor atencion 85%

Conocer sus derechos y las
obligaciones
Atencion oportuna a

quejas/denuncias
Detectar y prevenir
irregularidades

100%

91%

96%

uS

® No

Ar

D)

exo

del Informe Genera

Aspectos susceptibles de mejora

Comités de contraloria social expresaron los
siguientes aspectos susceptibles de mejora en el
proceso de contraloria social:

-

2%

Capacitaciones y asesorias

Conformacién de comités de
contraloria social

Mecanismos para el seguimiento

9
de los beneficios entregados B

Medios para dar a conocer la
informacién referente a la
contraloria social

63%

HSi ®No

A

)LL
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Cédula de informacion

29.- Programa Beca Universal para Estudiantes de Educacion Media Superior Benito Juarez

Datos generales

Ramo: Dependencia o entidad:

n Coordinacion Nacional de Becas para el Bienestar Benito Juarez

Instancia normativa:

Coordinacion Nacional de Becas para el Bienestar Benito Juarez
Poblacién objetivo:

Familias con nifas, nifos y/o adolescentes inscritos en algun nivel de Educacion Basica en planteles
educativos publicos y de modalidad escolarizada ubicados en alguna localidad prioritaria, o cuya familia tiene
un ingreso mensual per capita estimado menor a la LPI.

Objetivo del programa:

Fomentar que los alumnos inscritos en Instituciones Publicas de Educacién Media Superior (IPEMS) o en
Institutos de Educacion Media Superior (IEMS) pertenecientes al Sistema Educativo Nacional permanezcan
y/o concluyan este nivel educativo, mediante el otorgamiento de una beca.

Descripcion del proceso de entrega:

La Coordinacion Nacional de Becas para el Bienestar Benito Juarez, de manera permanente, lleva por
objetivo conformar y/o actualizar el catdlogo del PEMS e IEMS que sirve de referencia para conformar el
universo de atencion con aquellos planteles educativos referidos en el numeral 3.3.2 de sus RO, susceptibles
de ser atendidas por el Programa. Para ello, las fuentes de informacién podran ser: (i) las registradas en el
SIGED como activas, (ii) las registradas en el Padréon del Programa en el ejercicio fiscal anterior, (iii) aquellas
con demanda ciudadana registrada por la Coordinacion Nacional, o (iv) aguellas que sean de interés para la
Coordinaciéon Nacional en funcién de las metas y estrategias institucionales y de vinculacion para el presente
ejercicio fiscal. (..) considerando lo establecido en el parrafo anterior, la meta de cobertura esta definida por
la CoordinaciéonNacional para el periodo y la disponibilidad presupuestaria.

Contraloria ¢ 17
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Informacién registrada en el SICS

Presupuesto autorizado Presupuesto a vigilar por Presupuesto vigilado por
(PEF): Contraloria Social: Comités de Contraloria
v
$1,760,249,400.00 $1,760,249,400.00 J $1,096,376,361.00
v

A j g 9
vigilados realizadas: comités: de comités:J Mujeres J 542 J (25

216 J 849 J Hombres:J 307 J 36%

Apoyos J Reuniones J Total de J Integrantes

216 J 214

Comités de contraloria social en el Programa Beca Universal para Estudiantes
de Educacién Media Superior Benito Juirez

Chihuahua
n

Sinaloa Durango

n

Zacatecas
7

Ciudad de México 9

San Luis Potosf. _ %

alientes 7

Tla/xcala
1o

acruz de Ignacio de la Llave

%

A

Comités de contraloria social [32] Michoacan de Oca
CJo-0[4] 2
I:l 0-3 [2] 7 Oaxaca
36l .

Bl c-902)
| ERG)

Guerrero
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A continuacion, se presenta(n) la(s) entidad(es) federativa(s) con mayor nimero de comités y presupuesto
vigilado:

Comités Presupuesto vigilado

4 y

Veracruz de Veracruz de
Ignacio de la 14 6% Ignacio de la $168,336,000.00 15%

Llave Llave

Aguascalientes 12 6% Chihuahua $80,858,400.00 7%
Durango n 5% Durango $56,254,800.00 5%
Chihuahua n 5% Baja California $55,675,200.00 5%
Nayarit 10 5% Morelos $53,039,280.00 5%

Informes de comités de contraloria social

En este apartado se presentan los resultados de 190 informes de comité registrados en el SICS expresados
en porcentajes:

Difusion de informacion respecto al Situaciones presentadas durante el
programa programa
Y, y
Comités de contraloria social que afirmaron haber Comités que respondieron las siguientes preguntas
recibido informacion de los responsables del sobre la operacién del programa:

programa, como se indica a continuacion:

¢Le fue entregado completo el 26%
oncticoargnae - NG = peneficio? i '

beneficio otorgado
Pt posle s e 281 benefico se entreg6 de
T las fech, ! 9
Poblacién a la que va dirigido el acuerdo a las fechas y los 88%
Datos de contacto de los ¢Este beneficio representé una
b 6 . .
responsablfs d'el res de as e o™
personas beneficiarias
N e oo mSi = No

quejas o denuncias

mSi mNo

os de Contraloria Social 2022 « 19
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Conocimiento de los mecanismos
de quejas y denuncias

Mecanismos mas conocidos que fueron referidos en
los informes de comité de contraloria social:

Aplicacién mévil (Denuncia Ciudadana
de la Corrupcién)

Mecanismos de los 6rganos estatales de

control
Mecanismos de los érganos internos de
57%
control
Mecanismos establecidos por el

80%
programa

Plataforma ciudadanos alertadores

. s 44%
internos y externos de la corrupcién

mNo

Sistema Integral de Denuncias
Ciudadanas (SIDEC)

mSi

Promocion igualitaria entre
hombres y mujeres

Percepcidon de las personas beneficiarias sobre la
promocién igualitaria entre hombres y mujeres para
la integracion de comités en el programa:

mSi

= No No Aplica

Actividades realizadas por el comité

Preguntas que los comités de contraloria social respondieron sobre las siguientes actividades de promociéon y operacion:

&Vigilé el uso correcto de los recursos del programa?

& Vigilé que otras personas beneficiarias del programa cumplieran con
los requisitos y/o obligaciones?

¢Verificé el cumplimiento de la entrega del beneficio?
&Solicité informacién sobre los beneficios recibidos?
iSe presentaron propuestas para mejorar el programa?

¢Se capacité para realizar sus actividades de contraloria social?

¢Particip6 en reuniones con otras personas beneficiarias y/o servidores
publicos para tratar temas de contraloria social?
¢Orient6 a las personas beneficiarias para presentar
quejas/denuncias/alertas?

mSi

HNo

92%

80%

59%

6%

8%

9%

Contribucién de la contraloria social

Integrantes de los comités de contraloria social
expresaron en los informes que las actividades de
contraloria social contribuyeron a:

Mejorar el funcionamiento del
programa
Recibir oportunamente los
beneficios del programa

96%
93%

Exigir una mejor atencion 94%

Conocer sus derechos y las
obligaciones
Atencién oportuna a

quejas/denuncias
Detectar y prevenir
irregularidades

98%

97%

97%

mS{ ®mNo

nforme General de

Aspectos susceptibles de mejora

Comités de contraloria social expresaron los
siguientes aspectos susceptibles de mejora en el
proceso de contraloria social:

e
.

® No

Capacitaciones y asesorias

Conformacién de comités de
contraloria social

Mecanismos para el seguimiento
de los beneficios entregados

Medios para dar a conocer la
informacién referente a la
contraloria social

BSi

Resultado
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Cédula de informacion

30.- Programa de Becas de Educacion Basica para el Bienestar Benito Juarez

Datos generales

Ramo: Dependencia o entidad:

n Coordinacion Nacional de Becas para el Bienestar Benito Juarez

Instancia normativa:

Coordinacion Nacional de Becas para el Bienestar Benito Juarez
Poblacién objetivo:

Familias con nifas, nifos y/o adolescentes inscritos en algun nivel de Educacion Basica en planteles
educativos publicos y de modalidad escolarizada ubicados en alguna localidad prioritaria, o cuya familia tiene
un ingreso mensual per capita estimado menor a la LPI.

Objetivo del programa:

Fomentar que las nifas, nifos y adolescentes inscritos en algun nivel de Educacién Basica en planteles
educativos publicos y de modalidad escolarizada ubicados en alguna localidad prioritaria, o cuya familia tiene
un ingreso mensual percapita estimado menor a la Linea de Pobreza por Ingresos (LPI), permanezcan y
concluyan sus estudios, mediante una beca.

Descripcion del proceso de entrega:

El tipo y monto de apoyo es el siguiente: entrega de un apoyo monetario a familias con nifios, nifas y/o
adolescentes inscritos en algun nivel de Educacion Basica en planteles educativos publicos y de modalidad
escolarizada ubicados en alguna localidad prioritaria, o cuya familia tiene un ingreso mensual percapita
estimado menor a la LPI, consistente en $840.00 (ochocientos cuarenta pesos) M.N. mensuales por familia.
La beca se entrega hasta por diez (10) meses del ciclo escolar, a partir del momento de su incorporacioén al
Padron.

El primer apoyo se entregara a partir de que la familia cumpla con los requisitos de elegibilidad establecidos
en el numeral 3.3.1 de las RO y haya sido incorporada al programa.

Contraloria ¢ 21
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SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA

Informacion registrada en el SICS

Presupuesto autorizado Presupuesto a vigilar por Presupuesto vigilado por
(PEF): Contraloria Social: Comités de Contraloria
$283,715,040.00 $283,715,040.00 J $222,601,680.00
Apoyos Reuniones Total de Integrantes . . o
vigilados J realizadas: comités: J de comités: Mujeres: 1197 S
466 J 430 466 J 1,235 Hombres: 38 3%
o

Comités de contraloria social en el Programa de Becas de Educacién Basica
para el Bienestar Benito Judrez

A

Comités de contraloria social [32] Michoacan de OcH ;
[CJo-0[4] 2 ' 4 G
CJo-12Mm) ] Chiapas
[ 12 - 24 1] . 20

Bl 24 - 36 [4]
Bl :6-61[2]
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A continuacion, se presenta(n) la(s) entidad(es) federativa(s) con mayor nimero de comités y presupuesto

vigilado:

Comités Presupuesto vigilado
4 y
Guerrero 61 13% Morelos $32,407,200.00 15%
Morelos 40 9% Puebla $27,190,800.00 12%
Tamaulipas 3] 7% México $26,960,640.00 12%
Puebla 30 6% Guerrero $22,722,000.00 10%
Zacatecas 27 6% Chiapas $13,900,320.00 6%

Informes de comités de contraloria social

En este apartado se presentan los resultados de 457 informes de comité registrados en el SICS expresados

en porcentajes:

Difusion de informacion respecto al
programa

Comités de contraloria soci
recibido informacién de
programa, como se indica a

Contraloria social

Caracteristicas y montos del
beneficio otorgado
Requisitos para la entrega del
beneficio del programa
Poblacién a la que va dirigido el
programa
Datos de contacto de los
responsables del programa
Derechos y/u obligaciones de las
personas beneficiarias
Mecanismos/medios para presentar
quejas o denuncias

mSi

4

al que afirmaron haber
los responsables del
continuacion:

-

= No

Situaciones presentadas durante el
programa

Comités que respondieron las siguientes preguntas
sobre la operacién del programa:

¢Le fue entregado completo el
beneficio?

¢El beneficio se entregé de
acuerdo a las fechas y los
lugares programados?

¢Este beneficio representé una

mejora para su localidad, su
familia o para usted?

mSi

97%

96%

95%

u
z
[e]
S S S
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Conocimiento de los mecanismos
de quejas y denuncias

Mecanismos mas conocidos que fueron referidos en
los informes de comité de contraloria social:

Aplicacién mévil (Denuncia Ciudadana
de la Corrupcién)
Mecanismos de los 6rganos estatales de
control

33%

23%
Mecanismos de los érganos internos de
control

Mecanismos establecidos por el
programa

34%

72%

Plataforma ciudadanos alertadores

N s 27%
internos y externos de la corrupcién

N -

i ®No

Sistema Integral de Denuncias
Ciudadanas (SIDEC)

[ ]
«

Promocion igualitaria entre
hombres y mujeres

Percepcidon de las personas beneficiarias sobre la
promocién igualitaria entre hombres y mujeres para
la integracion de comités en el programa:

)

u No No Aplica

Actividades realizadas por el comité

Preguntas que los comités de contraloria social respondieron sobre las siguientes actividades de promociéon y operacion:

&Vigilé el uso correcto de los recursos del programa?

&Vigilé que otras personas beneficiarias del programa cumplieran con
los requisitos y/o obligaciones?

&Verificé el cumplimiento de la entrega del beneficio?
¢Solicité informacién sobre los beneficios recibidos?
iSe presentaron propuestas para mejorar el programa?

¢Se capacité para realizar sus actividades de contraloria social?

¢Particip6 en reuniones con otras personas beneficiarias y/o servidores
publicos para tratar temas de contraloria social?
¢Orientd a las personas beneficiarias para presentar
quejas/denuncias/alertas?

3%

94%

©
©

7%
IS
I S e

8%

8%

‘i

ESi ®No
Contribucién de la contraloria social Aspectos susceptibles de mejora
Integrantes de los comités de contraloria social Comités de contraloria social expresaron los
expresaron en los informes que las actividades de siguientes aspectos susceptibles de mejora en el
contraloria social contribuyeron a: proceso de contraloria social:
Mejorar el funcionamiento del
rogram
L prog Capacitaciones y asesorias 93%
Recibir oportunamente los
. 96% 6
beneficios del programa
Conformacién de comités de o
Conocer sus derechos y las . L.
. . 99% % Mecanismos para el seguimiento
obligaciones . 91%
.. de los beneficios entregados
usiasldamuncing.
quejas/denuncias 95% P Medios para dar a conocer la
Detectar y prevenir informacion referente a la l
irregularidades 96% 0 contraloria social
uSi m
mSi = No Si No
Anexo del Informe General de Recs de C Social 2022 « 24
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Cédula de informacion

31.- Programa Jévenes Escribiendo el Futuro

Datos generales

Ramo: Dependencia o entidad:

n Coordinacion Nacional de Becas para el Bienestar Benito Juarez

Instancia normativa:

Coordinacion Nacional de Becas para el Bienestar Benito Juarez
Poblacién objetivo:

Alumnos/as inscritos en (i) IPES consideradas con cobertura total, o (i) cualquier otra IPES, dentro del
universo de atencién, en cuyo caso debera tener hasta 29 aflos cumplidos al 31 de diciembre de 2021y un
ingreso estimado mensual per cédpita menor a la LPI en funcion del estrato rural/urbano de su localidad de
residencia

Objetivo del programa:

Fomentar que los alumnos inscritos en una Institucidon Publica de Educacién Superior (IPES) considerada
con cobertura total, o cualquier otra IPE en las que los alumnos cumplan con los requisitos establecidos,
permanezcan y concluyan este tipo educativo, mediante una beca.

Descripcion del proceso de entrega:

La Coordinacién Nacional de Becas para el Bienestar Benito Juarez (CNBBBJ) publicara en su pagina, y a
través del SUBES, los resultados:

https:;//www.gob.mx/becasbenitojuarez, https://subes.becasbenitojuarez.gob.mx/

Una vez confirmada la identidad del becariy se valide la cuenta bancaria, la CNBBBJ deposita el monto de la
beca, o en su caso, determinard el medio de pago, ya sea por orden de pago o giro telegrafico; en ambos
casos se utilizaran medios electrénicos seguros para entregar el medio de pago.

El calendario de pagos se publicara en el primer bimestre del ejercicio fiscal, podra modificarse por causas
de fuerza mayor o infortunio y se informard a los/as becarios/as a través de: pagina web:
https;//www.gob.mx/becasbenitojuarez, medios informaticos, correo electrénico, presencial en las Oficinas
de Representacion o Sedes Auxiliares de Representacion Estatal.

La beca tiene un monto individual de $2,450.00 mensuales, la cual se entrega de manera directa hasta por
diez meses durante el ejercicio fiscal y un maximo de 45 mensualidades siempre que se cumplan los
requisitos establecidos en las Reglas de Operacion del programa de becas.

del Informe General de
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A FUNCION PUBLICA

Informacion registrada en el SICS

Presupuesto autorizado Presupuesto a vigilar por Presupuesto vigilado por
(PEF): Contraloria Social: Comités de Contraloria
$9,001,300.00 $9,001,300.00 J $540,146,600.00

A

vigilados realizadas: comités: de comités:

69 J 85 J 69 J 221 J Hombres:J 78 J 35%
V.

Apoyos J Reuniones J Total de J IntegrantesJ Mujeres: J 143 J 65%

Comités de contraloria social en el Programa Jévenes Escribiendo el Futuro

Chihuahua

3

Sinaloa Durango

Ciudad de México 9
4

Tlaxcala

México

A : ; 3
Puebla
Morelos 7

Comités de contraloria social [32] Michoacan de Oca 4
3 Guerrero

Edo-0p9

|:| 0-11] 3 Oaxaca
-2 >
B 2-302
Bl 3-505
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A continuacion, se presenta(n) la(s) entidad(es) federativa(s) con mayor nimero de comités y presupuesto

vigilado:

Comités

Quintana Roo
Durango

Puebla
Morelos
Ciudad de
México

7%
7%

6%
6%

6%

N AN oG

Presupuesto vigilado

y

Hidalgo $91120,400.00  17%

sl $65,743,300.00  12%
México

Guerrero $48,211,100.00 9%

Morelos $46270,700.00 9%

Puebla $39,077,500.00 7%

Informes de comités de contraloria social

En este apartado se presentan los resultados de 59 informes de comité registrados en el SICS expresados

en porcentajes:

Difusion de inform

acion respecto al

programa

Comités de contraloria soc
recibido informacién de
programa, como se indica a

Contraloria social

Caracteristicas y montos del
beneficio otorgado
Requisitos para la entrega del
beneficio del programa
Poblacién a la que va dirigido el
programa
Datos de contacto de los
responsables del programa
Derechos y/u obligaciones de las
personas beneficiarias
Mecanismos/medios para presentar
quejas o denuncias

mSi

y

ial que afirmaron haber

los responsables del
continuacion:

100%
79%
3%
96%
93%

1573

©
©
5 B '

100%

® No

Situaciones presentadas durante el
programa

Comités que respondieron las siguientes preguntas
sobre la operacién del programa:

¢Le fue entregado completo el
beneficio?

¢El beneficio se entregé de
acuerdo a las fechas y los
lugares programados?
¢Este beneficio representé una
mejora para su localidad, su
familia o para usted?

mSi

| ]
z
o
o o
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Conocimiento de los mecanismos
de quejas y denuncias

Mecanismos mas conocidos que fueron referidos en
los informes de comité de contraloria social:

6n movil (D ia Ci

9
de la Corrupcién) _
Mecanismos de los érganos estatales de
60%
control
Mecanismos de los érganos internos de
59%
control
Mo earama e T
programa °
Plataforma ciudadanos alertadores
N e 47%
internos y externos de la corrupcién
Sistema Integral de Denuncias
. 59%
Ciudadanas (SIDEC)

i ®WNo

]

u
%)

Promocion igualitaria entre
hombres y mujeres

Percepcidon de las personas beneficiarias sobre la
promocién igualitaria entre hombres y mujeres para
la integracion de comités en el programa:

o

mSi = No No Aplica

Actividades realizadas por el comité

Preguntas que los comités de contraloria social respondieron sobre las siguientes actividades de promociéon y operacion:

&Vigilé el uso correcto de los recursos del programa?

¢Vigilé que otras personas beneficiarias del programa cumplieran con
los requisitos y/o obligaciones?

¢Verificé el cumplimiento de la entrega del beneficio?
&Solicité informacién sobre los beneficios recibidos?
iSe presentaron propuestas para mejorar el programa?

Se capacité para realizar sus actividades de contraloria social?

¢Participé en reuniones con otras personas beneficiarias y/o servidores
publicos para tratar temas de contraloria social?
¢Orienté a las personas beneficiarias para presentar
quejas/denuncias/alertas?

mSi

67%

9%

91%

96%

n
z
o

Contribucién de la contraloria social

Integrantes de los comités de contraloria social
expresaron en los informes que las actividades de
contraloria social contribuyeron a:

Mejorar el funcionamiento del
programa
Recibir oportunamente los
beneficios del programa

98%

_
_

100%

Exigir una mejor atencién 98%

Conocer sus derechos y las
obligaciones
Atencién oportuna a

quejas/denuncias
Detectar y prevenir
irregularidades

100%

100%

_
—

98%

ESi ENo

Anexo de

nforme General de

Aspectos susceptibles de mejora

Comités de contraloria social expresaron los
siguientes aspectos susceptibles de mejora en el
proceso de contraloria social:

Gapacitaciones y asesorias .

Conformacién de comités de
contraloria social

87%

Mecanismos para el seguimiento

9
de los beneficios entregados X

Medios para dar a conocer la
informacién referente a la 91%
contraloria social

EmSi ®mNo

e

Q

de Contraloria Socia
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Cédula de informacion

32.- Programa de Becas Elisa Acuia

Datos generales

Ramo: Dependencia o entidad:

n Centro de Enseflanza Técnica Industrial

Instancia normativa:
Direccion General del Centro de Ensefianza Tecnico Industrial
Poblacién objetivo:

Estudiantes inscritos en el CETI en Educacién Media Superior y Educacién Superior que solicitaron una beca
institucional.

Objetivo del programa:

Garantizar el derecho de la poblacién en México a una educaciéon equitativa, inclusiva, intercultural e integral,
gue tenga como eje principal el interés superior de las nifias, nifos, adolescentes y jovenes.

Descripcion del proceso de entrega:

Sélo se otorgard una beca por estudiante, por periodo escolar, de acuerdo a lo siguiente:

1. EI Comité de Becas, a través de las areas de Trabajo Social o equivalente de cada Plantel, evaluara las
solicitudes con base en los criterios especificos de evaluacidn descritos en el anexo Unico de la convocatoria.
2. De acuerdo al puntaje total que se obtenga de la evaluacidn, se elaboraran los listados de solicitudes,
ordenados de mayor a menor puntaje.

3. Las becas se otorgaran por plantel, iniciando con el puntaje mayor hasta agotar el recurso disponible o el
numero de solicitudes validas.

4.Se emitird un dictamen de las y los estudiantes becados, mismo que serd publicado en las paginas web del
CETI (becasinstitucionales.ceti.mx, www.ceti.mx), el dia 30 de marzo de 2023 y en los dias subsecuentes se
publicara en las paginas web de cada plantel.

5. El estudiantado beneficiado tendra cuatro dias habiles después de la publicacién del dictamen para
completar el Formato de registro de cuenta para pago de beca institucional y subir la caratula del estado de
cuenta no mayor de dos meses.

La cuenta bancaria debera estar a nombre de la o el beneficiario de la beca.

*En caso de que la o el beneficiario no tenga cuenta bancaria, deberd aperturar y subir el contrato de la
cuenta. Se recomienda una cuenta que no cobre comisiones.

6. La totalidad de las y los estudiantes que resulte beneficiado de la beca serd candidato a formar parte del
Comité de Contraloria Social que se integre en su plantel, ademas del Director del mismo y/o su
representante; por lo que todas y todos deberdn asistir a la reunién que para tal fin se organice en cada
plantel.

ultados de Contraloria Sc

nforme General de
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Informacion registrada en el SICS

Presupuesto autorizado Presupuesto a vigilar por Presupuesto vigilado por
(PEF): Contraloria Social: Comités de Contraloria
$925,225.00 $924,000.00 $924,000.00
Apoyos Reuniones . Integrantes oy
vigilados realizadas: Comites: de Comités: Mujeres: 6 46%
Hombres: 7 54%

Comités de contraloria social en el Programa de Becas Elisa Acuiia - Becas de
Apoyo para Ingreso y Continuacién de Estudios

Sonocra

Chihuahua

A

Comités de contraloria social [32] Michoacan de CEampo
Clo-1131 °
Hl2-3(

Ciudad de México
0

Tlaxcala
-0

Ve;ac’l"liz de Ignacio de la Llave
o/
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A continuacion, se presenta(n) la(s) entidad(es) federativa(s) con mayor nimero de comités y presupuesto
vigilado:

Comités Presupuesto vigilado

Jalisco 3 100% Jalisco $924,000.00 100%

aloria social

Informes de comités de co

En este apartado se presentan los resultados de 3 informes de comité registrados en el SICS expresados en
porcentajes:

Difusion de informacion respecto al Situaciones presentadas durante el
programa programa
y 4
Comités de contraloria social que afirmaron haber Comités que respondieron las siguientes preguntas
recibido informacion de los responsables del sobre la operacién del programa:

programa, como se indica a continuacion:

Contraloria social 0%

Caracteristicas y montos del ¢Le fue entregado completo el
beneficio otorgado 1000 ° beneficio?
Requisitos para la entrega del
beneficio del programa
Poblacién a la que va dirigido el
programa
Datos de contacto de los
responsables del programa
Derechos y/u obligaciones de las
personas beneficiarias
Mecanismos/medios para presentar
quejas o denuncias 028 mSi

100%
100% ¢El beneficio se entregé de
T acuerdo a las fechas y los 100%
lugares programados?

100% ¢Este beneficio representé una
mejora para su localidad, su 100%

100% familia o para usted?

| ]
z
o]
o o B

BSi mNo
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Conocimiento de los mecanismos

Promocion igualitaria entre
de quejas y denuncias

hombres y mujeres

Mecanismos mas conocidos que fueron referidos en
los informes de comité de contraloria social:

Percepcidon de las personas beneficiarias sobre la
promocién igualitaria entre hombres y mujeres para
la integracion de comités en el programa:

Aplicacién mévil (D ia Ci
de la Corrupcién)

T

Mecanismos de los érganos estatales de
100%

control

Mecanismos de los érganos internos de

:
control 002

100%

Mecanismos establecidos por el
programa

Plataforma ciudadanos alertadores
N i e 67%
internos y externos de la corrupcién
Sistema Integral de Denuncias
N 67%
Ciudadanas (SIDEC)

| Si

100%

= No mSi = No No Aplica

Actividades realizadas por el comité

Preguntas que los comités de contraloria social respondieron sobre las siguientes actividades de promociéon y operacion:

&Vigilé el uso correcto de los recursos del programa? 100%

&Vigilé que otras personas beneficiarias del programa cumplieran con

9
los requisitos y/o obligaciones? 1000

&Verificé el cumplimiento de la entrega del beneficio? 100%
&Solicité informacién sobre los beneficios recibidos? 0%
iSe presentaron propuestas para mejorar el programa? 100%

¢Se capacité para realizar sus actividades de contraloria social? 100%

¢Participé en reuniones con otras personas beneficiarias y/o servidores
publicos para tratar temas de contraloria social?
¢Orient6 a las personas beneficiarias para presentar
quejas/denuncias/alertas?

100%

100%

"
z
o
2 2
il ol Sl ol Sl Sl ol

mSi

Contribucién de la contraloria social Aspectos susceptibles de mejora

Integrantes de los comités de contraloria social
expresaron en los informes que las actividades de
contraloria social contribuyeron a:

Comités de contraloria social expresaron los
siguientes aspectos susceptibles de mejora en el
proceso de contraloria social:

Mejorar el funcionamiento del
programa
Recibir oportunamente los
beneficios del programa

100% Capacitaciones y asesorias 100%

9
1002 Conformacién de comités de

- . 100%
contraloria social

Exigir una mejor atencién 100%

Mecanismos para el seguimiento
de los beneficios entregados

Conocer sus derechos y las
obligaciones
Atencién oportuna a

100% 0%

100% Medios para dar a conocer la

quejas/denuncias
Detectar y prevenir
irregularidades

uSi

100%

_
_
_

® No

informacién referente a la 100%
contraloria social

o S 5 5

HS| ®No
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Cédula de informacion

33.- Programa Investigacion Cientifica y Desarrollo Tecnolégico

Datos generales

Ramo: Dependencia o entidad:

n Centro de Enseflanza Técnica Industrial
Instancia normativa:
Direccion General del Centro de Ensefianza Tecnico Industrial
Poblacién objetivo:

Alumnos gue reciben la prestacion del programa presupuestario EO21 Investigacion Cientifica y Desarrollo
Tecnolégico, para atender las necesidades de servicios personales, servicios generales, materiales y
suministros, y de equipamiento de activo fijo, de laboratorio e informatico para los centros, institutos,
laboratorios, facultades y escuelas que desarrollan investigacion cientifica.

Objetivo del programa:
Garantizar el derecho de la poblacién en México a una educacion de excelencia, pertinente y relevante en los

diferentes tipos, niveles y modalidades del Sistema Educativo Nacional.

Descripcién del proceso de entrega:

Através de la prestacion del programa presupuestario EO21 Investigacion Cientiifica y Desarrollo Tecnoldgico,
se atienden las necesidades de servicios personales, servicios generales, materiales y suministros, y de
equipamiento de activo fijo, que desarrollan investigacion cientifica y tecnolégica en el CETI.

Contraloria ¢ 33
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Informacién registrada en el SICS

Presupuesto autorizado Presupuesto a vigilar por Presupuesto vigilado por
(PEF): Contraloria Social: Comités de Contraloria
$3,453,992.00 $3,453,992.00 $3,453,992.00
Apoyos Reuniones Total de Integrantes . . o
vigilados realizadas: comités: de comités: Mujeres: 4 22
1 2 1 8 Hombres: 4 50%

Comités de contraloria social en el Programa Investigacién Cientificay
Desarrollo Tecnolégico

Sonora

Chihuahua

Ciudad de México
y
/0
7

Tlaxcala
~0

Ve;afl"liz de Ignacio de la Llave

Michoacin de O¢ampo
(1]
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A continuacion, se presenta(n) la(s) entidad(es) federativa(s) con mayor nimero de comités y presupuesto
vigilado:

Comités Presupuesto vigilado

Jalisco 1 100% Jalisco $3,453,992.00 100%

Informes de comités de contraloria social

En este apartado se presentan los resultados de 1informes de comité registrados en el SICS expresados en
porcentajes:

Difusion de informacion respecto al Situaciones presentadas durante el
programa programa
y 4
Comités de contraloria social que afirmaron haber Comités que respondieron las siguientes preguntas
recibido informacion de los responsables del sobre la operacién del programa:

programa, como se indica a continuacion:

Contraloria social 100% 6 ¢Le fue entregado completo el
beneficio?

100%

Caracteristicas y montos del
beneficio otorgado
Requisitos para la entrega del
beneficio del programa
Poblacién a la que va dirigido el
programa
Datos de contacto de los
responsables del programa
Derechos y/u obligaciones de las
personas beneficiarias
Mecanismos/medios para presentar
quejas o denuncias

100%
¢El beneficio se entregé de
acuerdo a las fechas y los 100%
lugares programados?

100%

100%
¢Este beneficio representé una
100% mejora para su localidad, su
familia o para usted?

100%

ESi mNo
100%

msi

u
z
o
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Conocimiento de los mecanismos
de quejas y denuncias

Mecanismos mas conocidos que fueron referidos en
los informes de comité de contraloria social:

Aplicacién mévil (Denuncia Ciudadana
de la Corrupcién)
Mecanismos de los érganos estatales de
control
Mecanismos de los érganos internos de
control
Mecanismos establecidos por el
programa

100%
Plataforma ciudadanos alertadores
internos y externos de la corrupcién

Sistema Integral de Denuncias
Ciudadanas (SIDEC)

n = R
Zillllg
o

msi

Promocion igualitaria entre
hombres y mujeres

Percepcidon de las personas beneficiarias sobre la
promocién igualitaria entre hombres y mujeres para
la integracion de comités en el programa:

No Aplica

Actividades realizadas por el comité

Preguntas que los comités de contraloria social respondieron sobre las siguientes actividades de promociéon y operacion:

& Vigilé el uso correcto de los recursos del programa?

&Vigilé que otras personas beneficiarias del programa cumplieran con
los requisitos y/o obligaciones?

&Verificé el cumplimiento de la entrega del beneficio?
&Solicité informacion sobre los beneficios recibidos?
iSe presentaron propuestas para mejorar el programa?

¢Se capacité para realizar sus actividades de contraloria social?

¢Participé en reuniones con otras personas beneficiarias y/o servidores
publicos para tratar temas de contraloria social?
:Orient6 a las personas beneficiarias para presentar
quejas/denuncias/alertas?

mSi

100%

100%

100%

100%

100%

100%

0%

‘o |o “‘|‘
R RN

100%

Contribucién de la contraloria social

Integrantes de los comités de contraloria social
expresaron en los informes que las actividades de
contraloria social contribuyeron a:

Mejorar el funcionamiento del
programa
Recibir oportunamente los
beneficios del programa

100%
100%

Exigir una mejor atencién 100%

Conocer sus derechos y las
obligaciones
Atencién oportuna a

quejas/denuncias
Detectar y prevenir
irregularidades

100%

100%

100%

ESi = No

Anexo del Informe Genera

Aspectos susceptibles de mejora

Comités de contraloria social expresaron los
siguientes aspectos susceptibles de mejora en el
proceso de contraloria social:

Capacitaciones y asesorias

Conformacién de comités de
contraloria social

Mecanismos para el seguimiento
de los beneficios entregados

Medios para dar a conocer la
informacién referente a la
contraloria social

ESi ®mNo

S 22

SOCI

de Resultados de Contraloria 20 36
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Cédula de informacién

34.- Programa Servicios de Educaciéon Media Superior

Datos generales

Ramo: Dependencia o entidad:

n Centro de Ensefanza Técnica Industrial
Instancia normativa:
Direccion General del Centro de Ensefianza Tecnico Industrial
Poblacién objetivo:

Garantizar el derecho de la poblacién en México a una educacién de excelencia, pertinente y relevante en los
diferentes tipos, niveles y modalidades del Sistema Educativo Nacional.

Objetivo del programa:

Garantizar el derecho de la poblacidon en México a una educacion de excelencia, pertinente y relevante en los
diferentes tipos, niveles y modalidades del Sistema Educativo Nacional.

Descripcion del proceso de entrega:

A través de la prestaciéon del programa presupuestario EOO7 Servicio de Educacion Media Superior, se
atienden las necesidades de servicios personales, servicios generales, materiales y suministros, y de
equipamiento de activo fijo.

37
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Informacién registrada en el SICS

Presupuesto autorizado Presupuesto a vigilar por Presupuesto vigilado por
(PEF): Contraloria Social: Comités de Contraloria
$8,691,156.00 $8,691,156.00 $3,494,162.00
Apoyos Reuniones Total de Integrantes . . o
vigilados realizadas: comités: de comités: Mujeres: 9 =t
3 5 3 20 Hombres: n 55%

Comités de contraloria social en el Programa Servicios de Educacion Media
Superior

Sonora
[+]

Chihuahua

Ciudad de México [+)
0 .
/
/

Tlaxcala
~ 0

V_ej'ac’ri;z de Ignacio de la Llave
o/

Comités de contraloria social [32]
[Jo-op3
o301

Michoacan de C€ampo
(1]

Chiapas
o
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A continuacion, se presenta(n) la(s) entidad(es) federativa(s) con mayor nimero de comités y presupuesto
vigilado:

Comités Presupuesto vigilado

Jalisco 3 100% Jalisco $3,494,162.00 100%

aloria social

Informes de comités de co

En este apartado se presentan los resultados de 3 informes de comité registrados en el SICS expresados en
porcentajes:

Difusion de informacion respecto al Situaciones presentadas durante el
programa programa
y 4
Comités de contraloria social que afirmaron haber Comités que respondieron las siguientes preguntas
recibido informacion de los responsables del sobre la operacién del programa:

programa, como se indica a continuacion:

Contraloria social 0%

Caracteristicas y montos del

9
beneficio otorgado 005

iLe fue entregado completo el

Requisitos para la entrega del beneficio? 100% °
. . 100% fo °
beneficio del programa
Poblacién a la que va dirigido el T . ¢El beneficio se entregé de
programa acuerdo a las fechas y los 100% o
Datos de contacto de los
100% 6 lugares programados?
responsables del programa
Derechos y/u obligaciones de las T ¢Este beneficio representé una
_ personas Peneficiarias ° ° mejora para su localidad, su 100% A
Mecanismos/medios para presentar 100% . familia o para usted?
quejas o denuncias
mSi mNo BSi mNo

xo del Informe General de Resultados de Contraloria Socia 39




o _]E‘__UN__C_I_I(?)_N PUBLICA

Conocimiento de los mecanismos
de quejas y denuncias

Mecanismos mas conocidos que fueron referidos en
los informes de comité de contraloria social:

Aplicacién mévil (Denuncia Ciudadana
2 g 67%
de la Corrupcién)
Mecanismos de los 6rganos estatales de
67%
control
Mecanismos de los érganos internos de
67%
control
Mecanismos establecidos por el T
programa ©
Plataforma ciudadanos alertadores
. ;e 67%
internos y externos de la corrupcién
Sistema Integral de Denuncias

a
Ciudadanas (SIDEC) G

u
z
o

Promocién igualitaria entre
hombres y mujeres

Percepcidon de las personas beneficiarias sobre la
promocién igualitaria entre hombres y mujeres para
la integracion de comités en el programa:

100%

mSi = No No Aplica

Actividades realizadas por el comité

Preguntas que los comités de contraloria social respondieron sobre las siguientes actividades de promocién y operacion:

&Vigilé el uso correcto de los recursos del programa?

&Vigilé que otras personas benefi
los requisitos y/o obligaciones?

& Verificé el cumplimiento de la entrega del beneficio?
Solicité informacién sobre los beneficios recibidos?
iSe presentaron propuestas para mejorar el programa?

¢Se capacité para realizar sus actividades de contraloria social?

¢Participé en reuniones con otras personas beneficiarias y/o servidores

publicos para tratar temas de contraloria social?

:Orienté a las personas beneficiarias para presentar

quejas/denuncias/alertas?

rias del programa cumplieran con

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

Contribucién de la contraloria social

Integrantes de los comités de contraloria social
expresaron en los informes que las actividades de
contraloria social contribuyeron a:

Mejorar el funcionamiento del
programa
Recibir oportunamente los
beneficios del programa

100%

100%

Exigir una mejor atencién 100%

Conocer sus derechos y las
obligaciones
Atencién oportuna a

quejas/denuncias
Detectar y prevenir
irregularidades

100%

100%

100%

uSi

= No

B

Mecanismos para el seguimiento

Aspectos susceptibles de mejora

Comités de contraloria social expresaron los
siguientes aspectos susceptibles de mejora en el
proceso de contraloria social:

Capacitaciones y asesorias 67%

Conformacién de comités de

- : 67%
contraloria social

9
de los beneficios entregados But

Medios para dar a conocer la
informacién referente a la 67%
contraloria social

ESi mNo

de Contraloria So
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Cédula de informacion

35.- Programa Servicios de Educacién Superior y Posgrado

Datos generales

Ramo: Dependencia o entidad:

n Centro de Ensenanza Técnica Industrial
Instancia normativa:
Direccion General del Centro de Ensefianza Tecnico Industrial
Poblacién objetivo:

Garantizar el derecho de la poblacién en México a una educacién de excelencia, pertinente y relevante en los
diferentes tipos, niveles y modalidades del Sistema Educativo Nacional.

Objetivo del programa:

Garantizar el derecho de la poblacidon en México a una educacion de excelencia, pertinente y relevante en los
diferentes tipos, niveles y modalidades del Sistema Educativo Nacional.

Descripcién del proceso de entrega:

A través de la prestacion del programa presupuestario EO10 Servicio de Educacion Superior y Posgrado, se
atienden las necesidades de servicios personales, servicios generales, materiales y suministros, y de
equipamiento de activo fijo.

_ontraloria Social 2022 « 41
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Informacién registrada en el SICS

Presupuesto autorizado Presupuesto a vigilar por Presupuesto vigilado por
(PEF): Contraloria Social: Comités de Contraloria
$6,816,697.00 $6,816,697.00 $2,813,065.00
Apoyos Reuniones Total de Integrantes q . o
vigilados realizadas: comités: de comités: Mujeres: 10 22
3 5 3 20 Hombres: 10 50%

Comités de contraloria social en el Programa Servicios de Educacién Superior
y Posgrado

Sonora
[+]

Chihuahua

Ciudad de México
0

Tlaxcala
~0

Ve;afl"liz de Ignacio de la Llave

Michoacin de O¢ampo
(1]
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A continuacion, se presenta(n) la(s) entidad(es) federativa(s) con mayor nimero de comités y presupuesto

vigilado:

Comités

Jalisco

3 100%

Informes de comités de co

Presupuesto vigilado

Jalisco

aloria social

$2,813,065.00

100%

En este apartado se presentan los resultados de 3 informes de comité registrados en el SICS expresados en

porcentajes:

Difusion de informacion respecto al
programa

y

Comités de contraloria social que afirmaron haber

recibido

informacion de

los responsables del

programa, como se indica a continuacion:

Contraloria social

Caracteristicas y montos del
beneficio otorgado
Requisitos para la entrega del
beneficio del programa
Poblacién a la que va dirigido el
programa
Datos de contacto de los
responsables del programa
Derechos y/u obligaciones de las
personas beneficiarias
Mecanismos/medios para presentar
quejas o denuncias

mSi

100%

100%

100%

100%

0%

100%

100%

o S S C) S o S

n
z
o

o del

Situaciones presentadas durante el
programa

Comités que respondieron las siguientes preguntas
sobre la operacién del programa:

¢Le fue entregado completo el
beneficio?

¢El beneficio se entregé de
acuerdo a las fechas y los
lugares programados?
¢Este beneficio representé una
mejora para su localidad, su
familia o para usted?

mSi

nforme GCeneral de Resultados de Contraloria Socia

100%

100%

100%

_
_
m No
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Conocimiento de los mecanismos
de quejas y denuncias

Mecanismos mas conocidos que fueron referidos en
los informes de comité de contraloria social:

Aplicacién mévil (Denuncia Ciudadana

de la Corrupcién)

67%

de los 6rg: de

67%
control

Mecanismos de los érganos internos de

67%
control

Mecanismos establecidos por el

programa

100%

Plataforma ciudadanos alertadores
N ie 67%
internos y externos de la corrupcién

Sistema Integral de Denuncias

u
Ciudadanas (SIDEC) S22

BSi ENo

Promocion igualitaria entre
hombres y mujeres

Percepcidon de las personas beneficiarias sobre la
promocién igualitaria entre hombres y mujeres para
la integracion de comités en el programa:

=S = No

No Aplica

Actividades realizadas por el comité

Preguntas que los comités de contraloria social respondieron sobre las siguientes actividades de promociéon y operacion:

&Vigilé el uso correcto de los recursos del programa?

&Vigilé que otras personas benefit ias del programa cumplieran con
los requisitos y/o obligaciones?

¢Verificé el cumplimiento de la entrega del beneficio?
Solicité informacién sobre los beneficios recibidos?
¢Se presentaron propuestas para mejorar el programa?

¢Se capacité para realizar sus actividades de contraloria social?

¢Particip6 en reuniones con otras personas beneficiarias y/o servidores
publicos para tratar temas de contraloria social?
¢Orient6 a las personas beneficiarias para presentar
quejas/denuncias/alertas?

@

100%

100%

100%

100%

100%

0%

‘o ‘o ‘o ““

0%

No

100%

Contribucién de la contraloria social

Integrantes de los comités de contraloria social
expresaron en los informes que las actividades de
contraloria social contribuyeron a:

Mejorar el funcionamiento del
programa
Recibir oportunamente los
beneficios del programa

Exigir una mejor atencién 100% 6
Conocer sus derechos y las
- N 100%
obligaciones
Atencién oportuna a
. N 100% 6
quejas/denuncias
Detectar y prevenir
B N 100%
irregularidades

ESi ®No

Aspectos susceptibles de mejora

Comités de contraloria social expresaron los
siguientes aspectos susceptibles de mejora en el
proceso de contraloria social:

Capacitaciones y asesorias 67%

Conformacién de comités de

- . 7%
contraloria social

Mecanismos para el seguimiento

9
de los beneficios entregados B

Medios para dar a conocer la
informacion referente a la
contraloria social

67%

ESi ®No

de Contraloria So
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Cédula de informacién

36.- Programa de Becas Elisa Acufia

Datos generales

Ramo: Dependencia o entidad:

n Centro de Investigacion y de Estudios Avanzados del Instituto Politécnico Nacional

Instancia normativa:

Centro de Investigacion y de Estudios Avanzados del Instituto Politécnico Nacional
Poblacién objetivo:

Los apoyos del Programa de Becas Elisa Acufia por medio del Centro de Investigacion y de Estudios
Avanzados del IPN estan dirigidos a los estudiantes inscritos en un programa de posgrado del CINVESTAYV,
que realizaron cursos propedéuticos, deseen asistir a algun evento académico nacional o internacional,
presentar su examen de grado o que no cuentan con alguna beca de manutencién para que realicen
estudios de posgrado en los programas educativos que ofrece el CINVESTAV.

Objetivo del programa:

Lograr que los alumnos, egresados y/o personal docente, y profesores -investigadores, investigadores y/o
personal con funciones de direccion de instituciones de educacion basica, media superior y/o superior del
Sistema Educativo Nacional; permanezcan, egresen, realicen su servicio social, practicas profesionales,
educacion dual, alcancen la superacion académica, se capaciten y/o realicen investigacion, mediante una
beca.

Descripcién del proceso de entrega:

El Procedimiento para la seleccién de la poblacién beneficiaria del CINVESTAV se describe a continuacion:
1. Emisiéon y difusién de la Convocatoria: una vez publicadas las Reglas de Operacidn, se emite la convocatoria
con los criterios que seran considerados por la Comisidon Evaluadora y se notifica a las Coordinaciones
Académicas la apertura y fechas de recepcion de solicitudes a través de correo electrénico y de la pagina
web http://sinac2.cs.CINVESTAV.mx/becas/#normatividad.

2. Solicitud de apoyo. Los aspirantes registran su solicitud en la pagina web
http://sinac2.cs.CINVESTAV.mx/sinac_org/indexjsp y recopilan la documentacion sefalada en los formatos.
3. Revision de la solicitud y documentacién. Las Coordinaciones Académcias revisan las solicitudes realizadas
por los/as aspirantes, asi como la documentacién requerida y otorgan el aval para su participacion.

4, Recepcion de la solicitud y su documentacion. Cuando el estudiante cuenta con el aval de su Coordinaciéon
Académica, entrega su solicitud y la documentaciéon requerida al Departamento de Becas y Estimulos
mediante el procedimiento establecido en la convocatoria, quien realiza la verificaciéon correspondiente y la
recibe si cumple con todos los requisitos.

Posteriormente, se realiza un corte mensual con las solicitudes recibidas y se convoca a reuniéon a la Comision
Evaluadora.

5. Evaluacion de solicitudes y seleccion de beneficiarios. Con base en la disponibilidad presupuestal, el
ndmero de solicitudes recibidas, las Reglas de Operacidon y la convocatoria, la Comisiéon Evaluadora analiza,
revisa y discute cada solicitud para dictaminar cada una de ellas. La seleccion de beneficiarios se realiza
tomando en cuenta cada solicitud dictaminada como aprobada por la Comisién Evaluadora.

Ultados de Contraloria Sc
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6. Confronta de padrones en el mismo nivel educativo. Se realiza la gestion de la confronta de padrones ante
las instancias correspondientes.

7. Envio de Dictamen. El Departamento de Becas y Estimulos envia por correo electrénico el dictamen a las
Coordinaciones Académicas de acuerdo con los plazos establecidos en la convocatoria.

8. Entrega del dictamen a los solicitantes. Las Coordinaciones Académicas notifican el dictamen a los
solicitantes via correo electrénico durante la semana posterior a que reciben el dictamen.

El proceso para que las personas beneficiarias reciban el apoyo, una vez aprobado por la Comision Evaluadora
se describe a continuacion:

1. Seleccion de beneficiarios y notificacion del dictamen. La selecciéon de beneficiarios se llevara a cabo de
acuerdo con lo establecido en las etapas sefialadas en en el procedimiento de seleccidn establecido en las
Reglas de Operacidn. Posteriormente, el Departamento de Becas y Estimulos envia el dictamen a las
Coordinaciones Académicas.

2. Entrega del dictamen a los/as solicitantes: Las Coordinaciones Académicas notifican el dictamen a los
solicitantes. Los estudiantes cuyo dictamen resulté aprobado confirman la entrega del apoyo y la cuenta
bancaria.

3. Entrega de los apoyos. El CINVESTAYV, a través del Departamento de Becas y Estimulos, elabora la lista para
la entrega de los apoyos, recopila las firmas correspondientes y envia a la Subdireccién de Recursos
Financieros del CINVESTAYV, quien realiza las gestiones necesarias ante la Tesoreria de la Federacion para que
se entreguen los apoyos mediante depdsito a las cuentas bancarias de los beneficiarios.

4. Envio de Padrones de Beneficiarios. De manera trimestral, se integra el padron de beneficiarios en el
Sistema Integral de Informacién de Padrones de Programas Gubernamentales (SIIPP-G).
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Informacién registrada en el SICS

Presupuesto autorizado
(PEF):

$13,000,000.00

Apoyos Reuniones
vigilados realizadas:

Presupuesto vigilado por

Presupuesto a vigilar por
Comités de Contraloria

Contraloria Social:

$13,000,000.00 $13,000,000.00
Tota-l c’le Integ rapt’es Mujeres: 2 50%
comités: de comités:
1 4 Hombres: 2 50%

Comités de contraloria social en el Programa de Becas Elisa Acuiia - Centro
de Investigaciéon de Estudios Avanzados del Insituto Politécnico Nacional

Sonora

Comités de contral
[Jo-o3]
Emo-1

A
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Chihuahua
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A continuacion, se presenta(n) la(s) entidad(es) federativa(s) con mayor nimero de comités y presupuesto
vigilado:

Comités Presupuesto vigilado
y y
e 1 100% e $13,000,000.00  100%
México México

Informes de comités de contraloria social

En este apartado se presentan los resultados de 1informes de comité registrados en el SICS expresados en
porcentajes:

Difusion de informacion respecto al Situaciones presentadas durante el
programa programa
y 4
Comités de contraloria social que afirmaron haber Comités que respondieron las siguientes preguntas
recibido informacion de los responsables del sobre la operacién del programa:

programa, como se indica a continuacion:

Contraloria social 100% 6
¢Le fue entregado completo el "
beneficio otorgado ° °
 henencto ael prosramma. ¢l beneficio e entregd de
1cl T Ig
acuerdo a las fechas y los 9 6
Poblacién a la que va dirigido el y 100%
programa 100% 6 lugares programados?
Datos de contacto de los T ¢Este beneficio represent6 una
responsabl.es d.el programa > mejora para su localidad, su 100% A
Derechos y/u obllgac.:lo.ne.s delas P . familia o para usted?
personas beneficiarias
Mecanlsmos./medlos pava. presentar P . ESi ®No
quejas o denuncias
mSi ®mNo
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Conocimiento de los mecanismos
de quejas y denuncias

Mecanismos mas conocidos que fueron referidos en
los informes de comité de contraloria social:

Aplicaciéon mévil (Denuncia Ciudadana
de la Corrupcién)
Mecanismos de los érganos estatales de
control
Mecanismos de los 6rganos internos de
control
Mecanismos establecidos por el
programa

100%
Plataforma ciudadanos alertadores
internos y externos de la corrupcién

Sistema Integral de Denuncias
Ciudadanas (SIDEC)

BSi ®No

Promocion igualitaria entre
hombres y mujeres

Percepcidon de las personas beneficiarias sobre la
promocién igualitaria entre hombres y mujeres para
la integracion de comités en el programa:

=S = No

No Aplica

Actividades realizadas por el comité

Preguntas que los comités de contraloria social respondieron sobre las siguientes actividades de promociéon y operacion:

&Vigilé el uso correcto de los recursos del programa?

&Vigilé que otras personas beneficiarias del programa cumplieran con
los requisitos y/o obligaciones?

& Verificé el cumplimiento de la entrega del beneficio?
Solicité informacién sobre los beneficios recibidos?
¢Se presentaron propuestas para mejorar el programa?

¢Se capacité para realizar sus actividades de contraloria social?

¢Participé en reuniones con otras personas beneficiarias y/o servidores
publicos para tratar temas de contral social?
¢Orienté a las personas ben rias para presentar
quejas/denuncias/alertas?

mSi

o TR

z
o

0%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

Contribucién de la contraloria social

Integrantes de los comités de contraloria social
expresaron en los informes que las actividades de
contraloria social contribuyeron a:

100% 6
100% o

Mejorar el funcionamiento del
programa
Recibir oportunamente los
beneficios del programa

Exigir una mejor atencién

ESi mNo

Conocer sus derechos y las
obligaciones
Atencién oportuna a

quejas/denuncias
Detectar y prevenir
irregularidades

B

nexo de

J

Informe General de Resultado

Aspectos susceptibles de mejora

Comités de contraloria social expresaron los
siguientes aspectos susceptibles de mejora en el
proceso de contraloria social:

Capacitaciones y asesorias

Conformacién de comités de
contraloria social

Mecanismos para el seguimiento

9
de los beneficios entregados ook

Medios para dar a conocer la
informacion referente a la
contraloria social

100%

mSi

de Contraloria Soc
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Cédula de informacion

37.- Programa de Becas Elisa Acufia

Datos generales

Ramo: Dependencia o entidad:

Comisidon de Operacién y Fomento de Actividades Académicas del Instituto Politécnico

m Nacional (Becas por exclusividad)

Instancia normativa:

Direccion Técnica y de Promocion

Poblacién objetivo:

Las Becas por Exclusividad se otorgan al personal académico de tiempo completo y exclusivo del Instituto
Politécnico Nacional, con la finalidad de promover la Investigaciéon y la Excelencia Académica en las
Escuelas, Centros y Unidades del Instituto.

Objetivo del programa:

Las Becas por Exclusividad constituyen un estimulo econdmico a cargo de la Comisidn de Operacién y
Fomento de Actividades Académicas (IPN), que se otorgan al persona académico de tiempo completo y
exclusivo del Instituto Politécnico Nacional, con la finalidad de promover la investigaciéon y la excelencia
académica en las Escuelas. Centros y Unidades del Instituto.

Descripcion del proceso de entrega:

Transferencia Electronica a través de la TESOFE.
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Informacién registrada en el SICS

Presupuesto autorizado Presupuesto a vigilar por Presupuesto vigilado por
(PEF): Contraloria Social: Comités de Contraloria
$105,138,556.00 $105,138,556.00 $-
Apoyos Reuniones Total de Integrantes . . o
vigilados realizadas: comités: de comités: Mujeres: 1 33%
1 1 3 Hombres: 2 67%

Comités de contraloria social en el Programa de Becas Elisa Acuia - Sistema
de Becas por Exclusividad

Sonora

Chihuahua

Ciudad de México
y
A1

Tlaxcala
~0

Ve;at’l"liz de Ignacio de la Llave
o/

Comités de contraloria social [32] Michoacan de GEampo
[[o-o031] g
Elo-1
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No se registra informacién en el SICS.
Comités J Presupuesto vigilado J
Ciudad de ] 100% Cluc'iafl de $ 000
México

México

Informes de comités de contraloria social

No se registra informacién en el SICS.

Situaciones presentadas durante el

Difusion de informacion respecto al
programa

programa

Comités que respondieron las siguientes preguntas

Comités de contraloria social que afirmaron haber
sobre la operacién del programa:

recibido informacion de los responsables del
programa, como se indica a continuacion:
¢Este beneficio representé una

Contraloria Social
mejora para su localidad, su

Caracteristicas y montos del beneficio o
otorgado familia o para usted?
Requisitos para la entrega del
beneficio del programa ¢El beneficio se entregé de
Poblacién a la que va dirigido el acuerdo a las fechas y los
programa lugares programados?
Datos de contacto de los responsables
del programa
Derechos y/u obligaciones de las iLe fue entregado completo el
beneficio?

personas beneficiarias

Mecanismos/medios para presentar
quejas o denuncias

No Aplica

No Aplica
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Conocimiento de los mecanismos
de quejas y denuncias

Mecanismos mas conocidos que fueron referidos en
los informes de comité de contraloria social:

Aplicacién mévil (Denuncia
Ciudadana de la Corrupcién)
Mecanismos de los érganos
estatales de control
Mecanismos de los érganos internos
de control
Mecanismos establecidos por el
programa
Plataforma ciudadanos alertadores
internos y externos de la corrupcién

Sistema Integral de Denuncias
Ciudadanas (SIDEC)

No Aplica

Promocion igualitaria entre
hombres y mujeres

Percepcidon de las personas beneficiarias sobre la
promocién igualitaria entre hombres y mujeres para
la integracion de comités en el programa:

No Aplica

Actividades realizadas por el comité

Preguntas que los comités de contraloria social respondieron sobre las siguientes actividades de promociéon y operacion:

&Vigilé el uso correcto de los recursos del programa?

&Vigilé que otras iciarias del progi

con los isitos y/o ?

& Verificé el cumplimiento de la entrega del benefici

¢Solicité i i6n sobre los ici ibidos?

¢Se presentaron propuestas para mejorar el programa?

:Se capacité para realizar sus actividades de contraloria social?
&Participé en reuniones con otras personas beneficiarias y/o
servidores publicos para tratar temas de contraloria social?

&Orient6 a las personas beneficiarias para presentar
quejas/denuncias/alertas?

No Aplica

Contribucién de la contraloria social

Integrantes de los comités de contraloria social
expresaron en los informes que las actividades de
contraloria social contribuyeron a:

Mejorar el funcionamiento del
programa

Recibir oportunamente los
beneficios del programa

Exigir una mejor atencién

Conocer sus derechos y las
obligaciones
Atencién oportuna a

quejas/denuncias

Detectar y prevenir irregularidades

No Aplica

Anexo de

Aspectos susceptibles de mejora

Comités de contraloria social expresaron los
siguientes aspectos susceptibles de mejora en el
proceso de contraloria social:

Capacitaciones y asesorias

Conformacién de comités de
contraloria social

10s para el seguimiento de
los beneficios entregados

Medios para dar a conocer la
informacién referente a la

contraloria social

No Aplica

Informe General de Resultados de Contraloria Socia
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Cédula de informacion

38.- Programa de Cultura Fisica y Deporte

Datos generales

Ramo: Dependencia o entidad:

n Comisidon Nacional de Cultura Fisica y Deporte

Instancia normativa:

Comision Nacional de Cultura Fisica y Deporte.
Poblacién objetivo:

Es la poblacion mexicana de 6 afos y mas, sin distincion de género, edad, discapacidad, condicion social,
religion, opiniones, preferencias o estado civil, a través de las personas fisicas (personas técnico
especializadas, atletas de formacién, desarrollo y alto rendimiento), y morales (Entidades Federativas,
Organos de Cultura Fisica y Deporte, Municipios y Demarcaciones Territoriales de la Ciudad de México,
dependencias y entidades de la APF y Estatal, Asociaciones Deportivas Nacionales y Organismos Afines)
dedicadas al fomento, la promocion y/o el impulso de la cultura fisica y el deporte que cumplan con los
requisitos que se establecen en el numero 3.3.1 de las Reglas de Operacién Vigentes.

Objetivo del programa:

Beneficiar a la poblacién mexicana de 6 afos y mas a través de las estrategias de Cultura Fisica, Deporte y
Alto Rendimiento que implementa la CONADE sin discriminacién y en coordinacién con los Organos de
Cultura Fisica y Deporte, Asociaciones Deportivas Nacionales y Organismos Afines.

Descripcion del proceso de entrega:

Para explicar el proceso de entrega de beneficios por parte de esta Comisidn, es importante mencionar que
la poblacién objetivo del programa es la poblacién mexicana de los 6 afos y mas, beneficiada sin
discriminacioén, a través de las personas fisicas (entrenadores, atletas del deporte convencional y del deporte
adaptado, personal técnico, etc.), y morales (Entidades Federativas, Organos de Cultura Fisica y Deporte,
dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal, local, municipal y en cada demarcacion
territorial para el caso de la Ciudad de México, Fideicomisos, Asociaciones Deportivas Nacionales y
Organismos Afines) dedicados al fomento, la promocién y/o el impulso de la cultura fisica y el deporte que
cumplan con los requisitos que se establecen las Reglas de Operacion vigentes.

Debido a que la Comisién Nacional de Cultura Fisica y Deporte no cuenta con una estructura a nivel nacional
para la entrega de apoyosy ejecucion de los recursos asignados a las estrategias del programa S269, se llevan
a cabo en coordinacién con las entidades federativas, Organos de Cultura Fisica y Deporte, dependencias y
entidades de la Administracion Publica Federal, local, municipal y en cada demarcacion territorial para el
caso de la Ciudad de México, Fideicomisos, Asociaciones Deportivas Nacionales y Organismos Afines.

Para su entrega la Comision Nacional de Cultura Fisica y Deporte consulta la suficiencia presupuestal
asignada para cada estrategia y realiza la transferencia de recursos a los beneficiarios que cumplen con los
requisitos establecidos en las reglas de operacién, el beneficiario lleva a cabo los trabajos establecidos para
otorgar o ejercer los recursos de acuerdo a la planificiacién realizada por parte de la Unidad Administrativa
que lo coordina, siendo estas: la Subdireccion de Calidad para el Deporte, Subdireccidon de Cultura Fisica o la
Subdireccion del Deporte, de la Comision Nacional de Cultura Fisica y Deporte.

Una vez ejecutados los recursos, las instancias ejecutoras llevan a cabo los trabajos de comprobaciéon de
recursos ante las unidades administrativas o dreas que los coordinan.

Ultados de Contraloria Sc
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Informacién registrada en el SICS

Presupuesto autorizado Presupuesto a vigilar por Presupuesto vigilado por
(PEF): Contraloria Social: Comités de Contraloria
$1,777,194,242.00 $600,000,000.00 $363,974,705.00
Apoyos Reuniones Total de Integrantes q . o
vigilados realizadas: comités: de comités: Mujeres: 55 (L3
40 51 40 1] Hombres: 64 54%

Comités de contraloria social en el Programa de Cultura Fisica y Deporte

Sonora

Chihuahua

Ciudad de México 9
22

/

Tlaxcala
~"3

Cc és de contraloria social [32] Michoacan de Ocampo
[Jo-on08] o
[Jo-503]

B s-220)
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A continuacion, se presenta(n) la(s) entidad(es) federativa(s) con mayor nimero de comités y presupuesto

vigilado:

Presupuesto vigilado

Comités
y y
ek el 22 55% sl $111,076,968.00  31%
México México
Tlaxcala 3 8% Baja California  $107,500,000.00 30%
Jalisco 2 5% Sinaloa $40,477,737.00 %
C‘z’::‘a‘;:fzge 2 5% Tlaxcala $39,060,00000 %

Morelos 2 5% Baja Csa::'rf““'a $26,350,000.00 7%

Informes de comités de contraloria social

En este apartado se presentan los resultados de 54 informes de comité registrados en el SICS expresados

en porcentajes:

Difusion de informacion respecto al Situaciones presentadas durante el
programa

programa
Y, y

Comités que respondieron las siguientes preguntas

Comités de contraloria social que afirmaron haber
sobre la operacién del programa:

recibido informacion de los responsables del
programa, como se indica a continuacion:

Contraloria social 100% 6
¢Le fue entregado completo el
Caracteristicas y montos del . 98% o
Y 0% 6 beneficio?

beneficio otorgado

Requ|5|to.s.para la entrega del 98% . El beneficio se entregé de
beneficio del programa d las fech | o
Poblacién a la que va dirigido el acuerdo a las fechas y los 96% 6
lugares programados?

100%

programa
Datos de contacto de los T . ¢Este beneficio representé una
responsables del programa mejora para su localidad, su .
familia o para usted?

Derechos y/u obligaciones de las o
personas beneficiarias °
Mecanismos/medios para presentar P
/ para p 100% mSi mNo
quejas o denuncias
ESi ®No

os de Contraloria Social 2022 « 56
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Conocimiento de los mecanismos
de quejas y denuncias

Promocion igualitaria entre
hombres y mujeres

Mecanismos mas conocidos que fueron referidos en
los informes de comité de contraloria social:

Percepcidon de las personas beneficiarias sobre la
promocién igualitaria entre hombres y mujeres para
la integracion de comités en el programa:

Aplicacién mévil (Denuncia Ciudadana
s 79%
de la Corrupcién)
Mecanismos de los 6rganos estatales de
86%
control
Mecanismos de los 6érganos internos de 8%
control °
Mecanismos establecidos por el 6%
programa °
Plataforma ciudadanos alertadores
internos y externos de la corrupcién

=
®
©

5%

Sistema Integral de Denuncias

9
Ciudadanas (SIDEC) 84%

msi

n
z
o

mSi = No No Aplica

Actividades realizadas por el comité

Preguntas que los comités de contraloria social respondieron sobre las siguientes actividades de promociéon y operacion:

&Vigil6 el uso correcto de los recursos del programa? 100%

&Vigilé que otras personas beneficiarias del programa cumplieran con

9
los requisitos y/o obligaciones? L0008

& Verificé el cumplimiento de la entrega del beneficio? 100%
¢Solicité informacién sobre los beneficios recibidos? 98%
iSe presentaron propuestas para mejorar el programa? 73%

¢Se capacité para realizar sus actividades de contraloria social? 100%

R S cos pors watar vermas e comrmtorssociar - | S )
publicos para tratar temas de contraloria social? °
:Orienté a las personas beneficiarias para presentar
quejas/denuncias/alertas?

100%

ESi mNo

Contribucién de la contraloria social

Integrantes de los comités de contraloria social
expresaron en los informes que las actividades de
contraloria social contribuyeron a:

Mejorar el funcionamiento del

96% 6
programa
Recibir oportunamente los
. 96% o
beneficios del programa

Conocer sus derechos y las
- . 98%
obligaciones
Atencién oportuna a
. . 100% o
quejas/denuncias
Detectar y prevenir T
irregularidades > °

ESi ®mNo

Aspectos susceptibles de mejora

Comités de contraloria social expresaron los
siguientes aspectos susceptibles de mejora en el
proceso de contraloria social:

Capacitacionesy asesorias
Conformacién de comités de
- . 86%
contraloria social
Mecanismos para el seguimiento
. . 96% A
de los beneficios entregados
Medios para dar a conocer la
informECién referenteala
contraloria social

ESi ®mNo

de Contraloria Socia
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Cédula de informacion

39.- Programa Educacion Inicial y Basica Comunitaria

Datos generales

Ramo: Dependencia o entidad:

n Consejo Nacional de Fomento Educativo
Instancia normativa:

Direccion de Operacion Territorial

Poblacién objetivo:

A) Preescolar Comunitario: esta dirigido a nifos de 3 aflos cumplidos al 31 de diciembre en el afio de
inicio del ciclo escolar a 5 afios 11 meses que habitan en comunidades rurales e indigenas y nifios con alguna
necesidad educativa especial, de menos de 500 habitantes y a niflos migrantes que residen en
campamentos agricolas y albergues.

B) Primaria Comunitaria: esta dirigida a nifios y adolescentes de 6 aflos cumplidos al 31 de diciembre
en elafo de inicio del ciclo escolar a 14 afios 11 meses, que habitan en localidades de menos de 100 habitantes
y a nifos y adolescentes migrantes que residen en campamentos agricolas y albergues y niflos que
presenten necesidades educativas especiales. Preferentemente se atienden las localidades que registran
altos o muy altos niveles de marginacion o rezago social, considerando el indicador definido por el CONAPO
y por el CONEVAL.

Q) Secundaria Comunitaria: servicio educativo dirigido preferentemente a nifos y adolescentes
egresados de las primarias comunitarias y niflos que presenten necesidades educativas especiales, o de
localidades menores de 100 habitantes que registran altos o muy altos niveles de marginacién o rezago
social, considerando el indicador definido por el CONAPO y por el CONEVAL. Este servicio actualmente se
brinda a través de las siguientes modalidades educativas.

Descripcion del proceso de entrega:

Contribuir a una educacién equitativa, inclusiva, intercultural e integral de nifias, nifos y adolescentes no
atendidos por los sistemas educativos de las entidades federativas que concluyen cada uno de los niveles de
educacion basica, preferentemente en localidades de alta y muy alta marginacion y/o rezago social, para el
desarrollo educativo y autogestivo de las comunidades.

Objetivo del programa:

La nueva visidon de atencién educativa del CONAFE es la comunidad, preferentemente las NNA de cero a 15
aflos en situacion de vulnerabilidad social, no atendidos por los sistemas educativos de las entidades
federativas, preferentemente de localidades rurales de alta y muy alta marginacion y/o rezago social
incluyendo localidades muy pequefias donde no es posible precisar el grado de marginacion. Asi como nifas,
niflos y adolescentes en condiciones de vulnerabilidad sin acceso a los sistemas educativos convencionales
como los de: familias de personas jornaleras agricolas migrantes, o procedentes de otros paises, circenses,
de albergues de nifias y nifios indigenas o de mujeres que sufren violencia, independientemente de que
estos centros estén ubicados en localidades urbanas, y aquellas personas que deseen participar en la
educacion de tutoria y en los proyectos de bienestar comunitario. Se brinda el servicio de educacion basica
bajo el modelo de Educacién Comunitaria para el Bienestar del CONAFE durante los 10 meses del ciclo
escolar, adicionalmente el CONAFE lleva a cabo la adquisicion, conforme a la PRODET dictaminada del ciclo
escolar inmediato anterior, para brindar apoyos en especie dirigido a los estudiantes (nifas, nifos y
adolescentes), madres, padres, tutores, cuidadores de menores de O a 3 afios 11 meses, tales como material
de papeleria, Utiles escolares, auxiliares didacticos, libros o bibliotecas escolares, de acuerdo con la
disponibilidad presupuestal del Programa, los cuales se entregan directamente a los beneficiarios a lo largo
del ciclo escolar.
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SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA

Informacion registrada en el SICS

Presupuesto autorizado Presupuesto a vigilar por Presupuesto vigilado por
(PEF): Contraloria Social: Comités de Contraloria
$5,305,697,724.00 $232,611,784.00 J $232,611,784.00
Apoyos Reuniones Total de Integrantes . . o
vigilados J realizadas: comités: J de comités: Mujeres: 16,541 S0
19,482 J 6,747 6,134 J 18,299 Hombres: 1,758 10%
o

Comités de contraloria social en el Programa Educacién Inicial y Basica
Comunitaria

; Soncra
[ 296

Chihuahua
177

i uevo Leén
Sinaloa Durango \

258

Zacatecas
167

” > Ciudad de México
San Luis Potosi

Aguascws 366
W 8;
Tlaxcala

., ayarit Quergtaro : e
122 - ‘ucatan
Guanajuats Igo /ﬁu ! 145
Jalisco 331 99 ruz de Ignacio de la Llave -
mn 269 ¥
Méxic:
A Colim3 -* 154
P 2 . a2 Marelos P:;:ila "
Comités de contraloria social [32] Michoacén de Oea 159 Tabasco
170
CJo-oMm 240 Guerrero
[CJo-100(8] e ©Oaxaca o
405 iapas

156

[ 100 - 300 [18]
Il 300 -500 [4]
Il 500 - 704 [1]
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A continuacion, se presenta(n) la(s) entidad(es) federativa(s) con mayor nimero de comités y presupuesto
vigilado:

Comités Presupuesto vigilado
4 y
Puebla 704 M% Puebla $25,958,339.00 M%
Oaxaca 405 7% San Luis Potosi $17,140,576.00 7%
San Luis Potosi 366 6% Hidalgo $17,091,545.00 7%
Guanajuato 331 5% Oaxaca $14,724,038.00 6%
Guerrero 308 5% Durango $14,304,842.00 6%

Informes de comités de contraloria social

En este apartado se presentan los resultados de 6,059 informes de comité registrados en el SICS expresados
en porcentajes:

Difusién de informacién respecto al Situaciones presentadas durante el
programa programa
Y, 4
Comités de contraloria social que afirmaron haber Comités que respondieron las siguientes preguntas
recibido informacién de los responsables del sobre la operacioén del programa:
programa, como se indica a continuacién:
Contraloria social ¢Le fue entregado completo el o
Caracteristicas y montos del beneficio? = i
beneficio otorgado °
e bonetico ool programa. e
beneficio del programa : ' acuerdoalas fechasy 1o
Datos de contacto de los ¢Este beneficio representé una
responsables del programa 55 1 mejora para su localidad, su 95% 4
Derechos y/u obligaciones de las familia o para usted?
personas beneficiarias °
Mecanismos/medios para presentar ESi mNo
quejas o denuncias ° P

mSi mNo
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Conocimiento de los mecanismos
de quejas y denuncias

Mecanismos mas conocidos que fueron referidos en
los informes de comité de contraloria social:

Aplicacién mévil (Denuncia Ciudadana
de la Corrupcién)

a
o

de los 6rganos
control

Mecanismos de los 6rganos internos de
control

Mecanismos establecidos por el
programa

Plataforma ciudadanos alertadores
internos y externos de la corrupcién

Sistema Integral de Denuncias
Ciudadanas (SIDEC)

mSi

. -
. -
= -
o BT

= No

Promocion igualitaria entre
hombres y mujeres

Percepcidon de las personas beneficiarias sobre la
promocién igualitaria entre hombres y mujeres para
la integracion de comités en el programa:

mSi ®mNo

No Aplica

Actividades realizadas por el comité

Preguntas que los comités de contraloria social respondieron sobre las siguientes actividades de promociéon y operacion:

2Vigilé el uso correcto de los recursos del programa?

&Vigilé que otras personas iciarias del ieran con
los requisitos y/o obligaciones?

¢Verificé el cumplimiento de la entrega del beneficio?

&Solicité informacién sobre los beneficios recibidos?

isep para mejorar el ?

£Se capacité para realizar sus actividades de contraloria social?

¢Participé en reuniones con otras personas beneficiarias y/o servidores
publicos para tratar temas de contraloria social?
¢Orient6 a las personas beneficiarias para presentar
quejas/denuncias/alertas?

LEl

97%

92%

98%

86%

2%

91%

83%

81%

No

Contribucién de la contraloria social

Integrantes de los comités de contraloria social

expresaron en los informes que las actividades de

contraloria social contribuyeron a:

Mejorar el funcionamiento del
programa

Recibir oportunamente los

beneficios del programa
Exigir una mejor atencién

Conocer sus derechos y las
obligaciones
Atencién oportuna a

quejas/denuncias
Detectar y prevenir
irregularidades

ESi ®No

A

J

nexo de

Informe Genera

Aspectos susceptibles de mejora

Comités de contraloria social expresaron los
siguientes aspectos susceptibles de mejora en el
proceso de contraloria social:

Capacitaciones y asesorias

Conformacién de comités de
contraloria social

1

Mecanismos para el seguimiento
. 79%
de los beneficios entregados
Medios para dar a conocer la
informacion referente a la

contraloria social

ESi ®No

de Resultado

de Contraloria Soc

al 2022 - 61
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Cédula de informacién

40.- Programa Nacional de Reconstruccion - Sector Educacion

Datos generales

Ramo: Dependencia o entidad:

n Instituto Nacional de la Infraestructura Fisica Educativa

Instancia normativa:

Direccion de Infraestructura
Poblacién objetivo:

Son los municipios afectados por los SISMOS, para atender la reconstruccidén inmuebles de infraestructura
de educacion en beneficio de los habitantes y comunidades que no hayan sido atendidos en su totalidad, o
no dispongan de recursos asignados, incluidos los que no estén contemplados en las declaratorias de
desastre natural, siempre y cuando cumplan con los requisitos de elegibilidad previstos en las Reglas de
Operacidon del Programa.

Objetivo del programa:

Atender los municipios afectados por los SISMOS, en beneficio de su poblacién, mediante un conjunto de
instrumentos presupuestarios para el impulso de proyectos y acciones de reconstruccién de viviendas,
infraestructura fisica educativa, infraestructura de salud, asi como, la restauracion, rehabilitacion,
mantenimiento y capacitaciéon para la prevencion y conservacion de bienes culturales, histéricos,
argueoldgicos y artisticos

Descripcién del proceso de entrega:

Para recibir el apoyo de este programa, se tomaran en cuenta inicialmente, aquellos planteles que se
encuentre en el ambito de responsabilidad del Gobierno Federal; el apoyo estara determinado de acuerdo a
los dafios sufridos por los sismos, con base en la evaluacién que realice el INIFED.

Para el otorgamiento de los apoyos y la aplicacion de los mismos sera indispensable que en todos los casos
se integre un Comité Escolar de Administracion Participativa (CEAP).

Los planteles susceptibles de ser beneficiados, serdn determinados de acuerdo con lo establecido en el
numeral 7.2.2 de las ROP, correspondiente al Procedimiento de Elegibilidad.

Los apoyos seran entregados de manera directa al CEAP para su aplicacidon directa o bien si el CEAP
determina que sea aplicado a través del INIFED.

Los derechos y obligaciones de las personas beneficiarias quedan establecidos en los apartados "A"y "B" del
numeral 1.2.4 de las ROP.

Elementos importantes de la operacion del programa, establecidos en el numeral 7.2.6 de las ROP, son la
integraciéon de los CEAPs, conformados por la convocatoria e integracion de la Asamblea; Instalacion de la
Asamblea; Desarrollo de la asamblea para constituir el CEAP; las funciones que ejerceran sus integrantes, o
bien las que corresponden al INIFED cuando éste aplique los recursos.

La Modalidad de ejecucién fue a través de un Subsidio con ejecucién directa del CEAP, para lo cual se firmd
un Convenio de Concertacidn entre el CEAP y el INIFED.

Para hacer uso de los mismos, se utilizé una Tarjeta del Bienestar como instrumento bancario que brindd
seguridad, facilidad y transparencia en el manejo de los recursos por parte de dichos Comités.

Ultados de Contraloria Sc
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Informacién registrada en el SICS

Presupuesto autorizado Presupuesto a vigilar por Presupuesto vigilado por
(PEF): ‘ Contraloria Social: Comités de Contraloria
$203,800,000.00 $199,905,216.00 $14,984,098.00
Apoyos Reuniones Total de Integrantes . . o
vigilados realizadas: comités: de comités: Mujeres: 74 )
30 30 18 Hombres: 44 37%

Comités de contraloria social en el Programa Nacional de Reconstruccién -
Sector Educacidn

Soncra

Chihuahua

Ciudad de México o
A
/5

/
/

Tlaxcala
~0

ngafr;z de Ignacio de a Llave
o/

A i

Comités de contraloria social [32] Michoacan de Odampo

[Jo-o0(2¢] 0

0-3[2 axaca
S:: = e
Elc-oq
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A continuacion, se presenta(n) la(s) entidad(es) federativa(s) con mayor nimero de comités y presupuesto

vigilado:
Comités Presupuesto vigilado
y y
México 9 30% México $9,177,354.00 61%
Oaxaca 6 20% Morelos $4,951,097.00 33%
Morelos 6 20% Oaxaca $855,647.00 6%
C',:gf‘(i‘i ge 5 17% Puebla $ 0.00 0%
Guerrero 2 7% GENEEEED $ 000 0%
México

Informes de comités de contraloria social

En este apartado se presentan los resultados de 22 informes de comité registrados en el SICS expresados

en porcentajes:

Difusion de informacion respecto al
programa

y

Comités de contraloria social que afirmaron haber

recibido informacién de

los responsables del

programa, como se indica a continuacion:

Contraloria social

Caracteristicas y montos del
beneficio otorgado
Requisitos para la entrega del
beneficio del programa
Poblacién a la que va dirigido el
programa
Datos de contacto de los
responsables del programa
Derechos y/u obligaciones de las
personas beneficiarias
Mecanismos/medios para presentar
quejas o denuncias

msi

T
—
-

= No

Situaciones presentadas durante el
programa

Comités que respondieron las siguientes preguntas
sobre la operacién del programa:

¢Le fue entregado completo el
beneficio?

¢El beneficio se entregé de
acuerdo a las fechas y los
lugares programados?
¢Este beneficio representé una
mejora para su localidad, su
familia o para usted?

mSi

100%

100%

100%

| ]
z
[}
o B o
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Conocimiento de los mecanismos
de quejas y denuncias

Mecanismos mas conocidos que fueron referidos en
los informes de comité de contraloria social:

Aplicacién mévil (Denuncia Ciudadana
de la Corrupcién)

T
T

Mecanismos de los érganos estatales de
control
Mecanismos de los érganos internos de

68%
control

Mecanismos establecidos por el
100% o
programa
Plataforma ciudadanos alertadores
" 1s 45%
internos y externos de la corrupcién
Sistema Integral de Denuncias
Ciudadanas (SIDEC)

-

HSi HNo

Promocion igualitaria entre
hombres y mujeres

Percepcidon de las personas beneficiarias sobre la
promocién igualitaria entre hombres y mujeres para

la integracion de comités en el programa:

Actividades realizadas por el comité

Preguntas que los comités de contraloria social respondieron sobre las siguientes actividades de promociéon y operacion:

&Vigil6 el uso correcto de los recursos del programa?

&Vigilé que otras personas benef
los requi

rias del programa cumplieran con
tos y/o obligaciones?

¢Verificé el cumplimiento de la entrega del beneficio?
&Solicité informacién sobre los beneficios recibidos?
iSe presentaron propuestas para mejorar el programa?

Se capacité para realizar sus actividades de contraloria social?

¢Participé en reuniones con otras personas beneficiarias y/o servidores
publicos para tratar temas de contraloria social?
:Orient6 a las personas beneficiarias para presentar
quejas/denuncias/alertas?

uSi

100%

100%

100%
-
o T

100%

100%

=

® No

‘ |

Contribucién de la contraloria social

Integrantes de los comités de contraloria social
expresaron en los informes que las actividades de
contraloria social contribuyeron a:

100% o
100% o
fo

Mejorar el funcionamiento del
programa
Recibir oportunamente los
beneficios del programa

Exigir una mejor atencién

mSi

Conocer sus derechos y las
obligaciones
Atencién oportuna a

quejas/denuncias
Detectar y prevenir
irregularidades

5 & 5

® No

Anexo de
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Aspectos susceptibles de mejora

Comités de contraloria social expresaron
siguientes aspectos susceptibles de mejora en el
proceso de contraloria social:

Capacitaciones y asesorias 100%

Conformacién de comités de
- N 4%
contraloria social

Mecanismos para el seguimiento

9
de los beneficios entregados e

Medios para dar a conocer la
informacién referente a la
contraloria social

100%

ESi ®mNo

al 2022

Q
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Cédula de informacion

41.- Programa Educacion para Adultos (INEA)

Datos generales

Ramo: Dependencia o entidad:

n Instituto Nacional para la Educacién de los Adultos.
Instancia normativa:
Direccion de Prospectiva, Acreditacion y Evaluacion.
Poblacién objetivo:

La poblacién objetivo estd conformada por personas que vivan en los Estados Unidos Mexicanos, y la
poblacidn mexicana que radica en el extranjero que se encuentren en situacién de vulnerabilidad y rezago
educativo que cumplan con alguna de las siguientes caracteristicas:

Tener 15 aflos o0 Mas, no saber leer o escribir, que no haya iniciado o concluido la educacién primaria o la
educacion secundaria.

Tener15afos o masy aun cuando se tenga el conocimiento requerido para acreditar la primaria o secundaria
no se pueda demostrar con documentos oficiales.

Tener entre 10 y 14 aflos de edad (que no tengan concluida la primaria y que, por su condiciéon de extra edad,
geografica, migratoria o que, al estar en una condicién de vulnerabilidad de caracter socioeconémico, fisico,
de identidad cultural, origen étnico o nacional no reciben atencién en el sistema regular.

Objetivo del programa:

Promover y realizar acciones para garantizar una educacion inclusiva y equitativa para personas jévenes y
adultas de 15 aflos 0 mas, asi como nifas, nifos y adolescentes de 10 a 14 afos, a través de la prestacion de
servicios de alfabetizacion, educacién primaria y secundaria, asi como la formacidon para el trabajo, con las
particularidades adecuadas a la poblacién, apoyandose en la participacion y la solidaridad social.

Descripcion del proceso de entrega:

La persona beneficiaria acude a la unidad operativa donde se le vinculan los moédulos correspondientes
(virtuales, en linea o impresos).

Los modulos a cursar se determinan de acuerdo con el esquema curricular, de conformidad con la siguiente
pagina electrénica:
http//www.cursosinea.conevyt.org.mx/index.php?option=com_k2&view=itemlist&layout=tag&tag=M%»C3%B3
dulos%20b%C3%Alsicos&task=tag&Itemid=158

Se le proporciona asesoria en caso de que asi lo solicite. Una vez concluido el mddulo, se le programa la
evaluacion final.

En el caso de alfabetizacion, durante el proceso, se aplican dos evaluaciones formativas a las personas
beneficiarias que cursan el MEVYT hispanohablante y dos a las personas beneficiarias que cursan el MIB, en
este caso también se aplican tres mas para concluir alfabetizacion.

En especie (materiales educativos y de acreditaciéon impresos, electrénicos o en linea, espacios para la
atencién educativa y acreditacidon) necesarios para la inscripcidén, atencién, evaluacién, acreditacion y
certificacion.
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Informacién registrada en el SICS

Presupuesto autorizado Presupuesto a vigilar por Presupuesto vigilado por
(PEF): ) Contraloria Social: Comités de Contraloria
A
$1,557,236,075.00 $49,783,200.00 $48,567,048.00
v v
Apoyos Reuniones Total de Integrantes . . o
vigilados J realizadas: comités: J de comités: Mujeres: J 1131 J ) )
y
641 J 1,917 641 J 1,795 J Hombres: J 664 J 37%
y A

Comités de contraloria social en el Programa Educacién para Adultos (INEA)

Soncra
[ 18
i Chihuahua
20

Coahuila de Zaragoza
18

Sinaloa D Nuevo Leon
o urango 5

18

Tamaulipag

Zacatecas L

16

- Ciudad de México
San Luis Potosi

lAguascalientes , 27

Querétaro

1 - | Yucatan
Guanajuata Hidsalgo - 46
Jalisco 36 25
2

. Méxicg

A - f 5

Puebl

Morelos e

33

Comités de contraloria social [32] Michoacan de OcH 13 Tabasco

[Jo-o00] 28 Guerrero L

26
[Jo-10(g) Oa;(:ca Chiapas
B 10 -2013] 29
B 20-30[6]
Bl 30- 46 (6]
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A continuacion, se presenta(n) la(s) entidad(es) federativa(s) con mayor nimero de comités y presupuesto
vigilado:

Comités Presupuesto vigilado
4 y
Yucatan 46 7% México $3,213,875.00 7%
México 44 7% Oaxaca $3,171,595.00 7%
Jalisco 40 6% Michoacande ¢ ,.; 15900 7%

Ocampo

Guanajuato 36 6% Chiapas $2,883,887.00 6%
Oaxaca 34 5% San Luis Potosi $2,469,660.00 5%

Informes de comités de contraloria social

En este apartado se presentan los resultados de 632 informes de comité registrados en el SICS expresados
en porcentajes:

Difusion de informacion respecto al Situaciones presentadas durante el
programa programa
Y, y
Comités de contraloria social que afirmaron haber Comités que respondieron las siguientes preguntas
recibido informacion de los responsables del sobre la operacién del programa:

programa, como se indica a continuacion:

Contraloria social 100% ¢Le fue entregado completo el

Caracteristicas y montos del beneficio?
beneficio otorgado
Requisitos para la entrega del
beneficio del programa
Poblacién a la que va dirigido el
programa
Datos de contacto de los

88%

(El beneficio se entregé de
acuerdo a las fechas y los

99% lugares programados?

3%

¢Este beneficio representé una
mejora para su localidad, su
familia o para usted?

98%

responsables del programa
Derechos y/u obligaciones de las
personas beneficiarias

Mecanismos/medios para presentar e . mSi

9%

u
z
(o)
S S 3

quejas o denuncias

mSi

u
z
o
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Conocimiento de los mecanismos
de quejas y denuncias

Mecanismos mas conocidos que fueron referidos en
los informes de comité de contraloria social:

.
e
e
e

mNo

i ciudad

moévil (D
de la Corrupcién)

de los 6rg. de
control

Mecanismos de los 6rganos internos de
control

Mecanismos establecidos por el

programa

Plataforma ciudadanos alertadores

internos y externos de la corrupcién

Sistema Integral de Denuncias

Ciudadanas (SIDEC)

mSi

Promocioén igualitaria entre

hombres y mujeres
y,

Percepcidon de las personas beneficiarias sobre la
promocién igualitaria entre hombres y mujeres para
la integracion de comités en el programa:

= No

No Aplica

Actividades realizadas por el comité

Preguntas que los comités de contraloria social respondieron sobre las siguientes actividades de promociéon y operacion:

&Vigilé el uso correcto de los recursos del programa?

&Vigilé que otras personas beneficiarias del programa cumplieran con
los requisitos y/o obligaciones?

& Verificé el cumplimiento de la entrega del beneficio?
&Solicité informacién sobre los beneficios recibidos?
:Se presentaron propuestas para mejorar el programa?

¢Se capacit6 para realizar sus actividades de contraloria social?

¢Participé en reuniones con otras personas beneficiarias y/o servidores
publicos para tratar temas de contraloria social?
¢Orienté a las personas beneficiarias para presentar
quejas/denuncias/alertas?

mSi

9%

5%

7%

@
©
©

n
z
o

Contribucién de la contraloria social
4

Integrantes de los comités de contraloria social
expresaron en los informes que las actividades de
contraloria social contribuyeron a:

Mejorar el funcionamiento del
programa
Recibir oportunamente los
beneficios del programa
Exigir una mejor atencion
Conocer sus derechos y las
obligaciones
Atencion oportuna a
quejas/denuncias
Detectar y prevenir
irregularidades

Anexo de

nforme General de

Aspectos susceptibles de mejora
y

Comités de contraloria social expresaron los
siguientes aspectos susceptibles de mejora en el
proceso de contraloria social:

-

Capacitaciones y asesorias

Conformacién de comités de
contraloria social

Mecanismos para el seguimiento
. . 79%
de los beneficios entregados
Medios para dar a conocer la
informaCién referenteala

contraloria social

ESi mNo

e

de Contraloria Socia
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Cédula de informacion

42.- Programa de Becas Elisa Acuia - Becas Institucionales del Instituto Politécnico Nacional

Datos generales

Ramo: Dependencia o entidad:

n Instituto Politécnico Nacional

Instancia normativa:

Direccion de Apoyos a Estudiantes

Poblacién objetivo:

Objetivo del programa:

Conscientes del valor que tiene la formacién académica y profesional en el desarrollo personal y social en el
Instituto Politécnico Nacional, nos esforzamos por fomentar la permanencia, egreso y excelencia de las y los
estudiantes, asi como por apoyar al personal docente y directivo en su labor educativa. Para ello,
consideramos que ofrecer oportunidades de becas es una herramienta valiosa que puede contribuir a la
consecucion de dichos objetivos. Las becas permiten que las y los beneficiarios tengan acceso a recursos
financieros y formativos que pueden facilitar su formacién integral, promoviendo asi su éxito académico y
profesional.

Ademas, las becas pueden servir como un incentivo para que lasy los estudiantes del nivel Medio Superior y
Superior se esfuercen en su formacidn y para que el personal docente y directivo se sienta valorado y
motivado en su labor. Por todo ello, nos comprometemos a seguir trabajando en la promocion y el
otorgamiento de becas a las y los miembros de nuestra comunidad educativa, con el fin de contribuir al
fortalecimiento del Sistema Educativo Nacional.

Descripcion del proceso de entrega:

Las becas se entregaran a través del depdsito en la cuenta bancaria que esta registrada en el SiBec de lao el
becario, o en su caso, en la cuenta del padre, madre o tutor para las y los becarios que son menores de edad.
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Informacién registrada en el SICS

Presupuesto autorizado Presupuesto a vigilar por Presupuesto vigilado por
(PEF): Contraloria Social: Comités de Contraloria
$485,933,540.00 $485,933,540.00 $450,684,780.00
Apoyos Reuniones Total de Integrantes q . o
vigilados realizadas: comités: de comités: Mujeres: 62 70
47 137 47 109 Hombres: 47 43%

Comités de contraloria social en el Programa de Becas Elisa Acufia - Becas
Institucionales del Instituto Politecnico Nacional

Sonora

Chihuahua

Cludad de México
36

Tlaxcala
-1

VEJ'afrl;l de Ignacio de la Llave
o/

A

Comités de contraloria social [32] Michoacan de Ctampo
[C10-0[24] °
CJo-10[7

Bl 20-36[1]
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A continuacion, se presenta(n) la(s) entidad(es) federativa(s) con mayor nimero de comités y presupuesto
vigilado:

Comités Presupuesto vigilado

4 y

EEEEIEl 36 77% EEEEIEl $419,027240.00  93%
México México

México 2 4% México $17,662,960.00 4%

Zacatecas 2 4% Guanajuato $6,117,540.00 1%

Guanajuato 2 4% Zacatecas $4,808,980.00 1%

Hidalgo 2 4% Hidalgo $2,117,840.00 0%

Informes de comités de contraloria social

En este apartado se presentan los resultados de 48 informes de comité registrados en el SICS expresados
en porcentajes:

Situaciones presentadas durante el
programa
Y, y

Difusion de informacion respecto al
programa

Comités de contraloria social que afirmaron haber Comités que respondieron las siguientes preguntas
recibido informacion de los responsables del sobre la operacién del programa:
programa, como se indica a continuacion:

Contraloria social 100%
Caracteristicas y montos del T iLe fue entregac_it? completo el
beneficio otorgado ° ? beneficio?
Requisitos para la entrega del °8% .
beneficio del programa © ° ¢El beneficio se entregé de
Poblacién a la que va dirigido el T . acuerdo a las fechas y los I
lugares programados?

programa

Datos de contacto de los . e .
96% 6% ¢Este beneficio representé una
responsables del programa N | lidad o
Derechos y/u obligaciones de las o mejora Eara su localidad, su 93% [
96% familia o para usted?

personas beneficiarias
Mecanismos/medios para presentar
quejas o denuncias

S B

96% % ESi mNo

u
z
o

mSi
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Conocimiento de los mecanismos
de quejas y denuncias

Mecanismos mas conocidos que fueron referidos en
los informes de comité de contraloria social:

de la Corrupcién) °
Mecanismos de los 6rganos estatales de
49%
control
Mecanismos de los 6rganos internos de
67%
control
Mecanismos establecidos por el
83%
programa
Plataforma ciudadanos alertadores
. o 46%
internos y externos de la corrupcién
S Cdadanas (GIDES)
Ciudadanas (SIDEC) °

mSi ®No

Promocion igualitaria entre
hombres y mujeres

Percepcidon de las personas beneficiarias sobre la
promocién igualitaria entre hombres y mujeres para

la integracion de comités en el programa:

=Si = No No Aplica

Actividades realizadas por el comité

Preguntas que los comités de contraloria social respondieron sobre las siguientes actividades de promociéon y operacion:

&Vigil6 el uso correcto de los recursos del programa?

&Vigilé que otras personas beneficiarias del programa cumplieran con
los requisitos y/o obligaciones?

& Verificé el cumplimiento de la entrega del beneficio?
Solicité informacién sobre los beneficios recibidos?
iSe presentaron propuestas para mejorar el programa?

&Se capacité para realizar sus actividades de contraloria social?

¢Participé en reuniones con otras personas beneficiarias y/o servidores
publicos para tratar temas de contraloria social?
¢ Orient6 a las personas beneficiarias para presentar
quejas/denuncias/alertas?

98%

96%

98%

89%
TR
0%

6%

®
©° -
o
B

2%

mSi mNo
Contribucién de la contraloria social Aspectos susceptibles de mejora
y
Integrantes de los comités de contraloria social Comités de contraloria social expresaron
expresaron en los informes que las actividades de siguientes aspectos susceptibles de mejora en el
contraloria social contribuyeron a: proceso de contraloria social:
e gram 0 !
programa . Capacitaciones y asesorias
Recibir oportunamente los
beneficios del programa
preg Conformacién de comités de
Exigir una mejor atencién contraloria social
Conocer sus de.rechos ylas 100% A Mecanismos para el seguimiento o
obligaciones de los beneficios entregados °
Atencién oportuna a o
quejas/denuncias 98% 6 M.edios para dar a conocer la
Detectar y prevenir informacion r’eferer?te ala 75%
. . 100% o contraloria social
irregularidades
] mSi mNo
ESi ®mNo
nforme General de Re 022
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Cédula de informacién

43.- Programa Investigacion Cientifica y Desarrollo Tecnolégico

Datos generales

Ramo: Dependencia o entidad:

n Instituto Politécnico Nacional

Instancia normativa:

Secretaria de Investigacion y Posgrado
Poblacién objetivo:

Profesores adscritos al Instituto Politécnico Nacional.

Objetivo del programa:

Durante el gjercicio fiscal 2022, se constituird un Comité de Contraloria Social mediante una convocatoria
emitida por la Secretaria de Investigaciéon y Posgrado en la que se convocara al padréon de beneficiarios de
los tipos de becas descritas en el Programa E-021 a cargo de la Secretaria de Investigacion y Posgrado.

Descripcién del proceso de entrega:

Se proporcionara al Comité de Contraloria Social la siguiente informacién:

|. Caracteristicas generales del apoyo que otorga el programa federal a los beneficiarios, tales como: tipo, monto,
periodo de ejecucién y fecha de entrega

Il. Requisitos para la entrega de apoyos.

I1l. Derechos y obligaciones de los beneficiarios.

IV. Poblacidn a la que va dirigida el apoyo del programa federal.

V. Instancia Normativa, Instancia Ejecutora y érganos de control participantes en el programa federal, asi como
informacién para su contacto.

VI. Medios institucionales para presentar quejas y denuncias.

VII. Procedimientos para realizar las actividades de contraloria social.

VIIl. Medidas para promover la equidad entre mujeres y hombres en la integracion del Comité de Contraloria
Social.

Las Instancias Ejecutoras de los programas federales, deberan proporcionar al Comité, de manera completa y
oportuna, la informacidon de las actividades de difusion, a través las paginas antes mencionadas a efecto de que
realicen las actividades de contraloria social.

Contraloria ¢ 74
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Informacién registrada en el SICS

Presupuesto autorizado Presupuesto a vigilar por Presupuesto vigilado por
(PEF): Contraloria Social: Comités de Contraloria
$243,864,387.00 $243,864,387.00 $243,864,387.00
Apoyos Reuniones Total de Integrantes . . o
vigilados realizadas: comités: de comités: Mujeres: 5 )
1 3 1 8 Hombres: 3 38%

Comités de contraloria social en el Programa Investigaciéon Cientificay
Desarrollo Tecnolégico - Instituto Politécnico Nacional

Sonora
[+]

Chihuahua

Ciudad de México
0

Tlaxcala
~0

Ve;afl"liz de Ignacio de la Llave

Michoacin de O¢ampo
(1]
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A continuacion, se presenta(n) la(s) entidad(es) federativa(s) con mayor nimero de comités y presupuesto
vigilado:

Comités Presupuesto vigilado

México 1 100% México $243,864,387.00 100%

aloria social

Informes de comités de co

En este apartado se presentan los resultados de 1informes de comité registrados en el SICS expresados en
porcentajes:

Difusion de informacion respecto al Situaciones presentadas durante el

programa programa
y 4

Comités de contraloria social que afirmaron haber
recibido informacion de los responsables del
programa, como se indica a continuacion:

Comités que respondieron las siguientes preguntas
sobre la operacién del programa:

Contraloria social 100% ¢Este beneficio representé una
mejora para su localidad, su !
Caracteristicas y montos del ) p ! O
100% familia o para usted?

beneficio otorgado

Requisitos para la entrega del
q 2 g 0%

beneficio del programa
Poblacién a la que va dirigido el
programa
Datos de contacto de los
responsables del programa
Derechos y/u obligaciones de las
personas beneficiarias
Mecanismos/medios para presentar
quejas o denuncias

mSi

A

A

nforme General de

¢El beneficio se entregé de
acuerdo a las fechas y los
lugares programados?

¢Le fue entregado completo el
beneficio?

mSi ENo

100%

No Aplica
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Conocimiento de los mecanismos
de quejas y denuncias

Mecanismos mas conocidos que fueron referidos en
los informes de comité de contraloria social:

Aplicacién mévil (Denuncia Ciudadana
de la Corrupcién)
Mecanismos de los 6rganos estatales de
control

Mecanismos de los 6rganos internos de
control

Mecanismos establecidos por el
programa

Plataforma ciudadanos alertadores
internos y externos de la corrupcién
Sistema Integral de Denuncias
Ciudadanas (SIDEC)

u
0

u
z
o

100%

100%

100%

100%

100%

100%

Promocion igualitaria entre
hombres y mujeres

Percepcidon de las personas beneficiarias sobre la
promocién igualitaria entre hombres y mujeres para
la integracion de comités en el programa:

Actividades realizadas por el comité

Preguntas que los comités de contraloria social respondieron sobre las siguientes actividades de promociéon y operacion:

Vi

16 el uso correcto de los recursos del programa?

&Vigilé que otras personas beneficiarias del programa cumplieran con
los requisitos y/o obligaciones?

&Verificé el cumplimiento de la entrega del beneficio?

Solicité informacién sobre los beneficios recibidos?

iSe presentaron propuestas para mejorar el programa?

¢Se capacité para realizar sus actividades de contraloria social?

¢Particip6 en reuniones con otras personas beneficiarias y/o servidores
publicos para tratar temas de contraloria social?
¢ Oriento6 a las personas beneficiarias para presentar
quejas/denuncias/alertas?

mSi

Contribucién de la contraloria social

Integrantes de los comités de contraloria social

expresaron en los informes

que las actividades de

contraloria social contribuyeron a:

Mejorar el funcionamiento del
programa
Recibir oportunamente los
beneficios del programa

Exigir una mejor atenciéon

Conocer sus derechos y las
obligaciones
Atencién oportuna a

quejas/denuncias
Detectar y prevenir
irregularidades

uSi

100%

100%

100%

100%

100%

100%

_
_
_

n
z
o

n
z
o
=1 E1 E B
~ T AT AR OARRE ORRE R ORS

100%
100%
100%

0%

0%
100%
100%

0%

Aspectos susceptibles de mejora

Comités de contraloria social expresaron los
siguientes aspectos susceptibles de mejora en el
proceso de contraloria social:

Capacitaciones y asesorias 0%

Conformacién de comités de

- N 100%
contraloria social

Mecanismos para el seguimiento

9
de los beneficios entregados e

Medios para dar a conocer la
informacion referente a la 100%
contraloria social

ESi mNo
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Cédula de informacion

44.- Programa Regulacion y Vigilancia de Establecimientos y Servicios de Atenciéon Médica

Datos generales

Ramo: Dependencia o entidad:

12 Secretaria de Salud

Instancia normativa:

Direccion de Evaluacion de la Calidad
Poblacién objetivo:

Los Servicios Estatales de Salud de las 32 entidades federativas que tengan programadas visitas en el
Programa Anual de Acreditacion 2022 y que puedan ser sedes de una reunién regional.

Objetivo del programa:

Contribuir a la mejora de la calidad y seguridad de la atencidon en establecimientos beneficiados por el
Programa G005, mediante reuniones regionales que permitan el fortalecimiento de la capacitacion a
profesionales de la salud, favoreciendo el cumplimiento de la regulacién en materia de calidad y seguridad
del paciente a través de la ejecucion de visitas de evaluacion.

Descripcion del proceso de entrega:

En atencion con el objetivo del Programa Presupuestario GOO5 “Regulacion y Vigilancia de Establecimientos
y servicios de Atencidon Médica”, se han considerado dos lineas de accién: Linea de Accién |: Reuniones
Regionales y Linea de accién Il: Apoyo para la ejecucion de las visitas de evaluacion.

De conformidad con el numeral "7. FASES OPERATIVAS", del Documento Operativo del Programa
Presupuestario, el proceso para la entrega del beneficio es el siguiente:

7.1 Difusion del Documento Operativo y del Convenio Especifico de Colaboracion®.
7.2 Postulacién de las entidades federativas."

7.3 Seleccioén y notificacion de beneficiarios."

"7.4 Formalizacion de los Convenios Especificos de Colaboracion.
7.5 Transferencia de recursos."

"7.6 Comprobacioén y reintegro de los recursos."
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Informacién registrada en el SICS

Presupuesto autorizado Presupuesto a vigilar por Presupuesto vigilado por
(PEF): Contraloria Social: Comités de Contraloria
$16,509,770.00 $15,326,000.00 $7,828,814.00
Apoyos Reuniones Total de Integrantes . . o
vigilados realizadas: comités: de comités: Mujeres: 49 Eos
16 27 16 70 Hombres: 21 30%

Comités de contraloria social en el Programa Regulacién y Vigilancia de
Establecimientos y Servicios de Atencién Médica

Sonora

Chihuahua

Ciudad de México ()
.

ap )
tes S
Queyedro © Tlaxcala .
5 te Igo | E gy d. v
3 g Veracruz de Ignacio de Ia Llave
o/
A e
Mo ?, /
Comités de contraloria social [32] Michoacan de Odampo g i 3sco
[[o-0[27] ° 0
I:l 0-2 U] Oaxaca
-2
Bl 3-42
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A continuacion, se presenta(n) la(s) entidad(es) federativa(s) con mayor nimero de comités y presupuesto
vigilado:

Comités Presupuesto vigilado
4 y
L) Csa::'rf““'a 4 25% Hidalgo $2,865,472.00  37%
Campeche 4 25% Querétaro $2,830,912.00 36%
Tamaulipas 3 19% Tamaulipas $2,132,430.00 27%
Hidalgo 3 19% Campeche $ 0.00 0%
Querétaro 2 13% Baja C;::':”"'a $ 0.00 0%

Informes de comités de contraloria social

En este apartado se presentan los resultados de 16 informes de comité registrados en el SICS expresados
en porcentajes:

Situaciones presentadas durante el
programa
Y, y

Difusion de informacion respecto al
programa

Comités de contraloria social que afirmaron haber Comités que respondieron las siguientes preguntas
recibido informacion de los responsables del sobre la operacién del programa:
programa, como se indica a continuacion:

Contraloria social 100%
¢Le fue entregado completo el

Caracteristicas y montos del e b ficio?
beneficio otorgado © 0 eneficio?

[______wox
o 3 100% ‘
Requisitos para la entrega del . o .
beneficio del programa
Poblacién a la que va dirigido el acuerdo a las fechas y los 100% o
programa 100% 6 lugares programados?

Datos de contacto de los ¢Este beneficio representé una

responsables del programa mejora para su localidad, su 92%
Derechos y/u obligaciones de las .
I 100% familia o para usted?
personas beneficiarias
Mecanismos/medios para presentar .
para p 100% 6 uSi

quejas o denuncias

ESi ®mNo
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Conocimiento de los mecanismos
de quejas y denuncias

Promocion igualitaria entre
hombres y mujeres

Mecanismos mas conocidos que fueron referidos en
los informes de comité de contraloria social:

Percepcidon de las personas beneficiarias sobre la
promocién igualitaria entre hombres y mujeres para
la integracion de comités en el programa:

Aplicacién mévil (Denuncia Ciudadana
" 87%
de la Corrupcién)
i de los érg: de
100% 6
control
Mecanismos de los 6rganos internos de
100% 6
control
Mecanismos establecidos por el
87%
programa
Plataforma ciudadanos alertadores
. " 87%
internos y externos de la corrupcién
s e T
Ciudadanas (SIDEC) °

ESi ®No

mSi = No No Aplica

Actividades realizadas por el comité

Preguntas que los comités de contraloria social respondieron sobre las siguientes actividades de promociéon y operacion:

&Vigil6 el uso correcto de los recursos del programa? 100% A
&Vigilé que otras personas beneficiarias del programa cumplieran con s

los requisitos y/o obligaciones? ° ?
&Verificé el cumplimiento de la entrega del beneficio? 100% 6
:Se capacité para realizar sus actividades de contraloria social? 100% 6

¢Participé en reuniones con otras personas beneficiarias y/o servidores
P . 100% o

publicos para tratar temas de contral social?

£Orient6 a las personas beneficiarias para presentar
N . 83%
quejas/denuncias/alertas?

ESi ®No

Contribucién de la contraloria social

Integrantes de los comités de contraloria social
expresaron en los informes que las actividades de
contraloria social contribuyeron a:

Mejorar el funcionamiento del
programa
Recibir oportunamente los
beneficios del programa

100%
100%

Exigir una mejor atencién 73%

Conocer sus derechos y las
obligaciones
Atencidn oportuna a

quejas/denuncias
Detectar y prevenir
irregularidades

o| o| o|

100%

100%

100%

o|

uSi

® No

Aspectos susceptibles de mejora

Comités de contraloria social expresaron los
siguientes aspectos susceptibles de mejora en el
proceso de contraloria social:

Capacitaciones y asesorias 87%

Conformacién de comités de
B N 7%
contraloria social

Mecanismos para el seguimiento

9
de los beneficios entregados /s

Medios para dar a conocer la
informacién referente a la 87%
contraloria social

m|Si mNo

de Contraloria So

al 2022 - 81

Py
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Cédula de informacion

45.- Programa Prevencion y atencion contra las adicciones

Datos generales

Ramo: Dependencia o entidad:

12 Comisién Nacional contra las Adicciones
Instancia normativa:

Comision Nacional Contra las Adicciones

Poblacién objetivo:

Hombres y Mujeres mayores de 18 afios

Objetivo del programa:

El Programa de Subsidios para el Tratamiento Residencial de las Adicciones, tiene el objetivo de favorecer el
acceso a servicios residenciales de tratamiento para aquellas personas diagnosticadas con dependencia
grave a sustancia psicoactivas, en condiciones de vulnerabilidad y que no pueden solventar los costos de una
intervencién. Asimismo, contribuye a disminuir las brechas de acceso a servicios de salud en la poblacién
citada. Su implementacion estd a cargo de la Comision Nacional contra las Adicciones (CONADIC) en
coordinacién y colaboracién con las Secretarias de Salud Estatales, a través de las Comisiones Estatales
contra las Adicciones (CECAS) o sus homologas.
El tratamiento tiene duracidon de hasta tres meses y se brinda en establecimientos residenciales
especializados en adiciones que cumplen con la normatividad y cuentan con reconocimiento social de la
Comision Nacional contra las Adicciones (CONADIC).
Este Programa busca también:
- Contribuir a la mejora del estado de salud de las personas beneficiadas;
- Promover el apego a la Norma Oficial NOM-028-SSA2-2009 para la Prevencién, Tratamiento y Control de las
Adicciones, en los Establecimientos Residenciales.
Especializados en adicciones para obtener el reconocimiento que otorga la CONADIC;

Apoyar a los Establecimientos Residenciales para que se beneficien como proveedores de servicios de
tratamiento residencial;y
- Fortalecer la red nacional de atencion a las adicciones, a través de mecanismos de coordinacion, derivacion
y referencia.

Descripcién del proceso de entrega:

1. Las personas con dependencia a sustancias psicoactivas buscan apoyo en un Centro de Atencién Primaria
en Adicciones (CAPA) de su localidad, donde es valorada y diagnosticada por especialistas;

2. En caso de cumplir con criterios clinicos y requisitos establecidos en los Lineamientos del Programa realiza
referencia a un Establecimiento Residencial reconocido por la CONADIC y se da aviso a la Comision Estatal
contra las Adicciones (CECA) para su seguimiento;

3. La CECA colabora convenio o contrato para la prestacion del servicio;

4. El Centro de tratamiento valora y brinda la atencién residencial, de acuerdo con su Manual de
Procedimientos, por un periodo de hasta tres meses;

5. Una vez concluido el tratamiento se deriva al usuario al CAPA para su atencidn ambulatoria y seguimiento,
de ser el caso CAPA emite alta de la persona usuaria; y

6. La CECA da seguimiento a los procedimientos técnicos y administrativos.

Ultados de Contraloria Sc

) del Informe General de
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Informacién registrada en el SICS

Presupuesto autorizado

(PEF):

Presupuesto a vigilar por Presupuesto vigilado por
Contraloria Social: Comités de Contraloria

$6,510,000.00

$6,510,000.00 J $6,150,000.00

vigilados realizadas: comités: de comités:

Apoyos J Reuniones J Total de J IntegrantesJ Mujeres: J 89 J 36%

. 0,
65 J 248 J Hombres.J 159 J 64%

65 51

Comités de contraloria social en el Programa Prevencién y Atencién contra
las Adicciones

Sonora

[} ‘ n

Chihuahua

Ciudad de México ()
/2

/‘ Tlaxcala
-
0

A

Comités de contraloria social [32] Michoacan de O&HES
CJo-007] °
[[Jo-318]

B 3-6[4]

Wo-12(3)
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A continuacion, se presenta(n) la(s) entidad(es) federativa(s) con mayor nimero de comités y presupuesto

vigilado:
Comités J Presupuesto vigilado J
Sinaloa 12 18% Jalisco $1,470,000.00 24%
Sonora m 17% Sonora $720,000.00 12%
Aguascalientes 10 15% Aguascalientes $570,000.00 9%
Chihuahua 5 8% Sinaloa $480,000.00 8%
Jalisco 4 6% Baja Csal:'rf”"'a $450,000.00 7%

Informes de comités de contraloria social

En este apartado se presentan los resultados de 65 informes de comité registrados en el SICS expresados

en porcentajes:

Difusion de informacion respecto al
programa

Comités de contraloria social que afirmaron haber
recibido informacion de los responsables del
programa, como se indica a continuacion:

Contraloria social 100%

Caracteristicas y montos del
beneficio otorgado
Requisitos para la entrega del
beneficio del programa
Poblacién a la que va dirigido el
programa
Datos de contacto de los
responsables del programa
Derechos y/u obligaciones de las
personas beneficiarias
Mecanismos/medios para presentar
quejas o denuncias

8%

85%

84%

7%

100%

100%

n
z
o

m|Si

Situaciones presentadas durante el
programa

Comités que respondieron las siguientes preguntas
sobre la operacién del programa:

¢Le fue entregado completo el
beneficio?

¢El beneficio se entregé de
acuerdo a las fechas y los
lugares programados?
¢Este beneficio representé una
mejora para su localidad, su
familia o para usted?

mSi

-

m No
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Conocimiento de los mecanismos
de quejas y denuncias

Mecanismos mas conocidos que fueron referidos en
los informes de comité de contraloria social:

Aplicacién mévil (Denuncia Ciudadana

9
de la Corrupcién) 5%

de los érg: de

9%
control

Mecanismos de los érganos internos de

54%
control

Mecanismos establecidos por el

programa

92%

Plataforma ciudadanos alertadores
internos y externos de la corrupcién

Sistema Integral de Denuncias
Ciudadanas (SIDEC) °

mSi ®mNo

[}
3

55%

Promocion igualitaria entre
hombres y mujeres

Percepcidon de las personas beneficiarias sobre la
promocién igualitaria entre hombres y mujeres para

la integracion de comités en el programa:

51%

mSi = No No Aplica

Actividades realizadas por el comité

Preguntas que los comités de contraloria social respondieron sobre las siguientes actividades de promociéon y operacion:

&Vigil6 el uso correcto de los recursos del programa?

&Vigilé que otras personas beneficiarias del programa cumplieran con
los requisitos y/o obligaciones?

& Verificé el cumplimiento de la entrega del beneficio?
&Solicité informacién sobre los beneficios recibidos?
iSe presentaron propuestas para mejorar el programa?

¢Se capacité para realizar sus actividades de contraloria social?

¢Participé en reuniones con otras personas beneficiarias y/o servidores
publicos para tratar temas de contraloria social?
¢ Orienté a las personas beneficiarias para presentar
quejas/denuncias/alertas?

mSi

5%

‘

1%
7%
7%
70%
7%
78%

H No

N
®
© ©

Contribucién de la contraloria social

Integrantes de los comités de contraloria social
expresaron en los informes que las actividades de
contraloria social contribuyeron a:

Mejorar el funcionamiento del
programa
Recibir oportunamente los
beneficios del programa

Conocer sus derechos y las
obligaciones
Atencién oportuna a

quejas/denuncias
Detectar y prevenir
irregularidades

94%

91%

91%

87%

89%

BSi ®mNo

AN

=

>x0 del Informe Genera

Aspectos susceptibles de mejora

Comités de contraloria social expresaron

siguientes aspectos susceptibles de mejora en el

proceso de contraloria social:

Capacitaciones y asesorias

Conformacién de comités de
contraloria social

Mecanismos para el seguimiento
de los beneficios entregados

Medios para dar a conocer la
informacién referente a la
contraloria social

ESi mNo

de Contraloria So

de Resultado
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Cédula de informacién

46.- Programa Asistencia Social y Proteccion al Paciente

Datos generales

Ramo: Dependencia o entidad:

12 Administraciéon del Patrimonio de la Beneficencia Publica.

Instancia normativa:

Direccidon de Vinculaciéon Social, Filantropia y Evaluacion del Impacto

Poblacién objetivo:

Objetivo del programa:

Canalizar y generar aquellos recursos para la atenciéon en la salud de las personas en situacion de pobreza y
carentes de cobertura de seguridad social, mediante el otorgamiento de apoyos directos o a través de
alianzas estratégicas en forma profesional y transparente, contribuyendo a que todos los mexicanos tengan
un acceso equitativo a la salud.

Descripcién del proceso de entrega:

A través de las Beneficencias Publicas se logré convocar a los beneficiarios que requieren del insumo a los

que, a su vez, despues de integrar el expediente correspondiente fueron beneficiados con el apoyo que
solicitaron.

Contraloria Sc
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Informacién registrada en el SICS

Presupuesto autorizado Presupuesto a vigilar por Presupuesto vigilado por
(PEF): Contraloria Social: Comités de Contraloria
$1,773,263.00 $7,345,387.00 $1,446,405.00
Apoyos Reuniones Total de Integrantes q . o
vigilados realizadas: comités: de comités: Mujeres: 35 eI
8 8 8 51 Hombres: 16 31%

Comités de contraloria social en el Programa Asistencia Social y Proteccién al
Paciente

Sonora
(+]

Chihuahua

Cludad de México o
0
P

Tlaxcala
2

Cc és de contraloria social [32] Michoacan de Ctampo
] 0-0[30] o Guerrero
Bl o-410] €
Hl 4-601
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A continuacion, se presenta(n) la(s) entidad(es) federativa(s) con mayor nimero de comités y presupuesto
vigilado:

Comités J Presupuesto vigilado J
Guerrero 6 75% Guerrero $750,566.00 52%
Tlaxcala 2 25% Tlaxcala $695,839.00 48%

7 7

Informes de comités de contraloria social

No se registra informacién en el SICS.

Difusion de informacion respecto al Situaciones presentadas durante el
programa programa
Comités de contraloria social que afirmaron haber Comités que respondieron las siguientes preguntas
recibido informacion de los responsables del sobre la operacién del programa:

programa, como se indica a continuacion:

Contraloria Social . B
¢Este beneficio representé una
Caracteristicas y montos del beneficio mejora para su localidad, su 100%
otorgado P
. familia o para usted?
Requisitos para la entrega del
beneficio del programa
Poblacién a la que va dirigido el ¢El beneficio se entreg6 de
programa acuerdo a las fechas y los 100%

Datos de contacto de los responsables lugares programados?
del programa
Derechos y/u obligaciones de las

personas beneficiarias ¢Le fue entregado completo el 100%

Mecanismos/medios para presentar beneficio?
quejas o denuncias

No Aplica . .
mSi ®mNo No Aplica
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Conocimiento de los mecanismos
de quejas y denuncias

Mecanismos mas conocidos que fueron referidos en
los informes de comité de contraloria social:

Aplicacién mévil (Denuncia

Ciudadana de la Corrupcién)

Mecanismos de los érganos
estatales de control

Mecanismos de los 6rganos internos
de control

Mecanismos establecidos por el
programa

Plataforma ciudadanos alertadores

internos y externos de la corrupcién

Sistema Integral de Denuncias
Ciudadanas (SIDEC)

No Aplica

Promocion igualitaria entre
hombres y mujeres

Percepcidon de las personas beneficiarias sobre la
promocién igualitaria entre hombres y mujeres para
la integracion de comités en el programa:

No Aplica

Actividades realizadas por el comité

Preguntas que los comités de contraloria social respondieron sobre las siguientes actividades de promociéon y operacion:

2Vigil6 el uso correcto de los recursos del programa?

&Vigilé que otras iarias del pi
i con los isitos y/o obligaci

¢ Verificé el cumplimiento de la entrega del beneficio?

&Solicito il i6n sobre los i ibidos?

Se presentaron propuestas para mejorar el programa?

Se capacité para realizar sus actividades de contraloria social?

&Participé en i con otras iciarias y/o
servidores publicos para tratar temas de contraloria social?

;Orienté a las iarias para pi
quejas/denuncias/alertas?

No Aplica

Contribucién de la contraloria social

Integrantes de los comités de contraloria social
expresaron en los informes que las actividades de
contraloria social contribuyeron a:

Mejorar el funcionamiento del
programa

Recibir oportunamente los
beneficios del programa
Exigir una mejor atencién

Conocer sus derechos y las
obligaciones
Atencién oportuna a

quejas/denuncias

Detectar y prevenir irregularidades

No Aplica

Anexo de

Aspectos susceptibles de mejora

Comités de contraloria social expresaron los
siguientes aspectos susceptibles de mejora en el
proceso de contraloria social:

Capacitaciones y asesorias

Conformacién de comités de
contraloria social

Mecanismos para el seguimiento de
los beneficios entregados

Medios para dar a conocer la
informacién referente a la
contraloria social

No Aplica

Informe General de Resultados de Contraloria Socia
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Cédula de informacién

47.- Programa Prevencion y atencion contra las adicciones

Datos generales

Ramo: Dependencia o entidad:

12 Centros de Integracion Juvenil, A.C.

Instancia normativa:

Direccion de Tratamiento y Rehabilitacion
Poblacién objetivo:

Personas consumidoras de heroina.

Objetivo del programa:

El Programa de Mantenimiento con Metadona tiene como objetivo proporcionar atenciéon a consumidores
de heroina en las Unidades de Tratamiento para Usuarios de Heroina en Tijuana y Ciudad Juarez, para reducir
el consumo y danos a la salud

Descripcion del proceso de entrega:

De acuerdo a la Guia Técnica del Programa de Mantenimiento y Deshabituaciéon con Metadona de Centros
de Integracion Juvenil. A. C.. el proceso de atencidn integral del Programa de Mantenimiento con Metadona.
consta de tres fases:

1. Desintoxicacién. En la valoracién médica, se exploran las condiciones generales en que se encuentra el
organismo del paciente y, en particular, la valoracién del funcionamiento mental. Se indaga sobre las
caracteristicas del patron de consumo de opiaceos y otras sustancias psicoactivas. Se investiga si tiene
consumo concomitante de alcohol y benzodiacepinas (BZD), a fin de evitar cuadros de depresiéon respiratoria.
Se pone especial interés en el diagndstico de la comorbilidad psiquiatrica con el fin de medicar las patologias
gue se encuentren y detectar cualquier circunstancia que pueda interferir con la prescripcion de Metadona.
En la Induccién se inicia la medicacién con seguridad, minimizando el malestar del paciente. La dosis total
de metadona se calcula a partir de la cantidad de heroina que dice el paciente consumir, la pureza de ésta,
el consumo de otros opiaceos, la via de administracién, asi como la valoracién clinica del Sindrome de
Abstinencia a Opiaceos (SAO) que presente y peso del paciente.

Fase 2: Mantenimiento. La estabilizacion y mantenimiento con metadona a dosis estable por un periodo
prolongado (uno a dos afos), beneficia a los pacientes al reducir su exposicién a conductas de riesgo
mejorando aspectos psicosociales y de salud, facilitando el proceso de cambio de estilo de vida, evitando de
esta forma una recaida, reforzado por intervenciones preventivas, sanitarias y psicoterapéuticas bajo la
estrategia de reduccion de dafos. El tiempo necesario para lograr la estabilizacion puede durar seis semanas
0 mas. para posteriormente continuar con la fase de mantenimiento. En esta fase se continUa con terapia
motivacional enfocada en las fortalezas del paciente, asi como la terapia de prevencion de recaidas,
enfatizando la necesidad del individuo de aprender nuevas habilidades cognitivas y conductuales para
enfrentar las situaciones de alto riesgo.

)
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Una vez que el paciente ha aprendido sobre su problema de consumo y adquirido los elementos necesarios
para poder mantenerse en abstinencia contendiendo con su medio ambiente, o en otras palabras, haya
alcanzado los objetivos del tratamiento, el equipo multidisciplinario plantea la reducciéon del medicamento
de forma consensuada con el paciente. La reduccién de dosis es lenta, ya que el objetivo es el bienestar del
paciente, independientemente del tiempo necesario para retirar la medicaciéon. La evidencia cientifica
recomienda que la reduccidon sea en menos de 10° de la dosis de mantenimiento o de tolerancia establecida,
y a un intervalo de 7-14 dias entre cada disminucioén. Debe tenerse en cuenta que la disminucion de la dosis,
asi como, la suspensién total del medicamento puede necesitar varios meses, incluso rnas de un ano, el ritmo
de ésta reduccion dependera de la respuesta del paciente, en tanto, éste debera continuar en sus terapias
grupales, a fin de seguir fortaleciendo un estilo de vida saludable.

Fase 3. Rehabilitacidn Social. Rehabilitacidon y Reinsercién Social. La rehabilitacién es un proceso de
recuperacion de los aspectos de comportamiento individuales de la sociedad La reinsercion es una
progresiva integraciéon de la persona en el medio familiar y social que le permite al paciente llevar una vida
responsable y autdnoma, sin dependencia de drogas. Durante esta etapa de reajuste el seguimiento médico
sigue siendo fundamental, al igual que la terapia motivacional y el entrenamiento en habilidades sociales a
través de la prevencion de recaidas, lo que lleva a una reduccién de dafos previniendo complicaciones
futuras al mismo tiempo que mejora las condiciones de vida y finalmente, haciéndose indispensable para el
paciente esta nueva concepcion de vida.

Egreso. Se da el alta cuando el funcionamiento general del paciente lo permita, salvo las excepciones dadas
por la propia trayectoria de la recuperacion de la adiccidon a opiaceos y otras sustancias de consumo
simultaneo.
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Informacion registrada en el SICS

Presupuesto autorizado Presupuesto a vigilar por Presupuesto vigilado por
(PEF): ) Contraloria Social: Comités de Contraloria
$6,322,980.00 $2,349,072.00 $2,349,030.00
Apoyos Reuniones Total de Integrantes . . o
vigilados realizadas: comités: de comités: Mujeres: 9 L)
50 50 50 50 Hombres: 41 82%

Comités de contraloria social en el Programa Prevencién y Atencién contra
las Adicciones - Mantenimiento con Metadona

huila de Zaragoza
(1]
uevo Ledn
(1]

Sonora
(4]

Chihuahua
35

Ciudad de México 9
]

/

/

Tlaxcala
~0

Vg;ac’i—ni: de Ignacio de la Llave
o/

A

Comités de contraloria social [32] Michoacan de GEampo
[J10-0[30] 9

B 10-20(]

Il :0-35]1]
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A continuacion, se presenta(n) la(s) entidad(es) federativa(s)
vigilado:

con mayor numero de comités y presupuesto

Comités

Chihuahua
Baja California

35
15

70%
30%

Informes de comités de co

Presupuesto vigilado

y
Chihuahua $1,742,370.00 74%
Baja California $606,660.00 26%

aloria social

En este apartado se presentan los resultados de 50 informes de comité registrados en el SICS expresados

en porcentajes:

Difusion de informacion respecto al

programa
Y,

Comités de contraloria social que afirmaron haber
recibido informacion de los responsables del
programa, como se indica a continuacion:

Contraloria social

Caracteristicas y montos del
beneficio otorgado
Requisitos para la entrega del
beneficio del programa
Poblacién a la que va dirigido el
programa
Datos de contacto de los
responsables del programa
Derechos y/u obligaciones de las
personas beneficiarias
Mecanismos/medios para presentar
quejas o denuncias

mSi

¢Este beneficio representé una

sultados ¢

Situaciones presentadas durante el
programa

Comités que respondieron las siguientes preguntas
sobre la operacién del programa:

éLe fue entregado completo el

beneficio? oo

¢El beneficio se entregé de
acuerdo a las fechas y los
lugares programados?

100%

mejora para su localidad, su
familia o para usted?

100%

_
_
= No

mSi

A~ ¢

93
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Conocimiento de los mecanismos
de quejas y denuncias

Mecanismos mas conocidos que fueron referidos en
los informes de comité de contraloria social:

Aplicacién mévil (D: ia Cil
de la Corrupcién)

0%

Mecanismos de los 6rganos estatales de
control
Mecanismos de los érganos internos de o
control °
Mecanismos establecidos por el
programa

100%

Plataforma ciudadanos alertadores

internos y externos de la corrupcién

Sistema Integral de Denuncias
Ciudadanas (SIDEC)

100%

] =
]

100%

BSi HNo

Promocion igualitaria entre
hombres y mujeres

Percepcidon de las personas beneficiarias sobre la
promocién igualitaria entre hombres y mujeres para
la integracion de comités en el programa:

mSi = No No Aplica

Actividades realizadas por el comité

Preguntas que los comités de contraloria social respondieron sobre las siguientes actividades de promociéon y operacion:

&Vigilé el uso correcto de los recursos del programa?

&Vigilé que otras personas beneficiarias del programa cumplieran con
los requisitos y/o obligaciones?

&Verificé el cumplimiento de la entrega del beneficio?
&Solicité informacién sobre los beneficios recibidos?
¢Se presentaron propuestas para mejorar el programa?

¢Se capacité para realizar sus actividades de contraloria social?

¢Participé en reuniones con otras personas beneficiarias y/o servidores
publicos para tratar temas de contraloria social?
¢ Orienté a las personas beneficiarias para presentar
quejas/denuncias/alertas?

msi

‘o ‘o “‘o ‘o ‘o

H No

0%

0%

0%

0%

100%

Contribucién de la contraloria social

Integrantes de los comités de contraloria social
expresaron en los informes que las actividades de
contraloria social contribuyeron a:

Mejorar el funcionamiento del
programa
Recibir oportunamente los
beneficios del programa

100%

Exigir una mejor atencién

Conocer sus derechos y las
obligaciones
Atencién oportuna a

quejas/denuncias
Detectar y prevenir
irregularidades

98%

o

ESi ®mNo

Anexo de

Informe General de Resultados de Contraloria Socia

Aspectos susceptibles de mejora

Comités de contraloria social expresaron los
siguientes aspectos susceptibles de mejora en el
proceso de contraloria social:

Capacitaciones y asesorias 3

Conformacién de comités de
contraloria social

Mecanismos para el seguimiento
de los beneficios entregados

Medios para dar a conocer la
informacién referenteala 73
contraloria social

BSi ®No
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Cédula de informacién

48.- Programa Fortalecimiento a la Atenciéon Médica

Datos generales

Ramo: Dependencia o entidad:

12 Instituto de Salud para el Bienestar
Instancia normativa:
Coordinacion de Atencion a la Salud
Poblacién objetivo:

Contribuir con las entidades federativas para brindar de forma efectiva acceso y prestacion de los servicios
de Atencién Primaria de Salud en localidades menores a 2,500 personas, carentes de servicios de salud,
mediante la transferencia de recursos federales, personal médico y Unidades Médicas Maviles de diferente
capacidad resolutiva.

Objetivo del programa:

Contribuir con las entidades federativas para brindar de forma efectiva acceso y prestacion de los servicios
de Atencion Primaria a la Salud en localidades menores a 2,500 personas, carentes de servicios de salud,
mediante la transferencia de recursos federales, personal médico y Unidades Médicas Mdviles de diferente
capacidad resolutiva.

Descripcién del proceso de entrega:

El Programa representa un elemento estratégico para extender los servicios de atencion primaria a la salud
a las localidades que no cuentan con acceso a servicios de salud debido a su dispersiéon geografica o por las
caracteristicas de su poblacion.

A través de las 744 UMM y equipos de salud itinerantes del Programa Fortalecimiento a la Atencion Médica
en las 32 entidades federativas se prestan servicios de atencién médica.

Contraloria ¢ 95




; FUNCION PUBLICA

Informacién registrada en el SICS

Presupuesto autorizado

(PEF):

Presupuesto a vigilar por Presupuesto vigilado por
Contraloria Social: Comités de Contraloria

$16,869,631.00

A j g 9
vigilados realizadas: comités: de comités:J Mujeres J 2,151 J e

$2,530,447.00 J $1,855,631.00 J

Apoyos J Reuniones J Total de J Integrantes

728 J 1,823

724 J 2,574 J Hombres:J 423 J 16%

Comités de contraloria social en el Programa Fortalecimiento a la Atencién
Médica

Chihuahua

Ciudad de México L)
1]

Tlaxcala
oo
P

acruz de Ignacio de la Llave

A

Comités de contraloria social [32]

Michoacan de C&ampo * v Tabasco

CJo-om 8 Guerrero 25

53
[o-25 [22] Oa;(:cn Chiapas
B 25 -50 [6] 78
Il 50-75(1]
W 75-91(2]
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A continuacion, se presenta(n) la(s) entidad(es) federativa(s) con mayor nimero de comités y presupuesto

vigilado:

Comités Presupuesto vigilado
4 y
San Luis Potosi 91 13% Chiapas $209,898.00 N%
Chiapas 78 M% Puebla $156,796.00 8%
Guerrero 53 7% Nayarit $142,029.00 8%
Puebla 48 7% Oaxaca $113,883.00 6%
Nayarit 43 6% Hidalgo $93,904.00 5%

Informes de comités de contraloria social

En este apartado se presentan los resultados de 680 informes de comité registrados en el SICS expresados

en porcentajes:

Difusion de informacion respecto al

programa
Y,

Comités de contraloria social que afirmaron haber
recibido informacion de los responsables del
programa, como se indica a continuacion:

Contraloria social 100%

Caracteristicas y montos del
beneficio otorgado
Requisitos para la entrega del
beneficio del programa
Poblacién a la que va dirigido el
programa
Datos de contacto de los
responsables del programa
Derechos y/u obligaciones de las
personas beneficiarias
Mecanismos/medios para presentar
quejas o denuncias

3%

97%

100%

99%

100%

mSi

u
z
9

"N

100%

Situaciones presentadas durante el
programa

Comités que respondieron las siguientes preguntas
sobre la operacién del programa:

¢Le fue entregado completo el
beneficio?

¢El beneficio se entregé de
acuerdo a las fechas y los
lugares programados?

¢Este beneficio representé una
mejora para su localidad, su
familia o para usted?

| ]
z
o
S ) S

uSi
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Conocimiento de los mecanismos
de quejas y denuncias

Mecanismos mas conocidos que fueron referidos en
los informes de comité de contraloria social:

mévil (D ia Ci

de la Corrupcién) 5%

o
o

de los 6rganos

9
control S1%

Mecanismos de los érganos internos de

9
control 39%

Mecanismos establecidos por el
programa

Plataforma ciudadanos alertadores
N iz 28%
internos y externos de la corrupcién
Sistema Integral de Denuncias
. 50%
Ciudadanas (SIDEC)

96%

©

" No

Promocion igualitaria entre
hombres y mujeres

Percepcidon de las personas beneficiarias sobre la
promocién igualitaria entre hombres y mujeres para
la integracion de comités en el programa:

mSi = No No Aplica

Actividades realizadas por el comité

Preguntas que los comités de contraloria social respondieron sobre las siguientes actividades de promociéon y operacion:

&Vigilé el uso correcto de los recursos del programa?

&Vigilé que otras personas beneficiarias del programa cumplieran con
los requisitos y/o obligaciones?

&Solicité informacién sobre los beneficios recibidos?
iSe presentaron propuestas para mejorar el programa?

&Se capacité para realizar sus actividades de contraloria social?

¢Participé en reuniones con otras personas beneficiarias y/o servidores
publicos para tratar temas de contraloria social?
¢Orienté a las personas beneficiarias para presentar
quejas/denuncias/alertas?

ESi mNo

99%

99%

B

89%

98%

99%

96%

Contribucién de la contraloria social

Integrantes de los comités de contraloria social
expresaron en los informes que las actividades de
contraloria social contribuyeron a:

Mejorar el funcionamiento del
programa
Recibir oportunamente los
beneficios del programa

99%
98%

Exigir una mejor atencion 98%

Conocer sus derechos y las
obligaciones
Atencion oportuna a

quejas/denuncias
Detectar y prevenir
irregularidades

99%

-‘\ | !.I .\ |

98%

98%

B

uSi

[ ]
z
o

nforme General de

Aspectos susceptibles de mejora

Comités de contraloria social expresaron los
siguientes aspectos susceptibles de mejora en el
proceso de contraloria social:

Capacitaciones y asesorias .
Conformacién de comités de
B N 83%
contraloria social

Mecanismos para el seguimiento
85%

de los beneficios entregados _

Medios para dar a conocer la
informacién referente a la 87%
contraloria social

ESi ®No
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Cédula de informacién

49.- Programa Atencion a la Salud y Medicamentos Gratuitos para la Poblacién sin Seguridad Social

Laboral
Ramo: Dependencia o entidad:
12 Instituto de Salud para el Bienestar

Instancia normativa:
Coordinacion de Financiamiento
Poblacién objetivo:

Toda persona sin seguridad social laboral.

Objetivo del programa:

Es un Programa Federal que tiene como objetivo general contribuir solidariamente con las entidades
federativas en el financiamiento para la prestacion gratuita de servicios de salud, medicamentos y demas
insumos asociados a las personas sin seguridad social.

Descripcion del proceso de entrega:

Con fundamento en los anexos 2 y 4, se establece el porcentaje de los recursos presupuestarios federales
que se podran destinar a la adquisicion y distribucion de medicamentos, material de curacién y otros
insumos asociados a la prestacion de los servicios de salud.

Lo que se traduce en que las entidades federativas reciban en especie (medicamentos) el apoyo a vigilar.

Contraloria Sc
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Informacién registrada en el SICS

Presupuesto autorizado Presupuesto a vigilar por Presupuesto vigilado por
(PEF): Contraloria Social: Comités de Contraloria
$60,242,317,769.00 $16,655,580,312.00 $12,845,297,258.00
Apoyos Reuniones Total de Integrantes q . o
vigilados realizadas: comités: de comités: Mujeres: 82 g
31 38 31 n3 Hombres: 31 27%

Comités de contraloria social en el Programa Atencién a la Salud y
Medicamentos Gratuitos para la Poblacién sin Seguridad Social Laboral

huila de Zaragoz3
1

Baja g
< \r Durange

Ciudad de México
A

v
" \
. ’4/ Tlaxcala
/ 1 -
V&/l!fl’il'z de Ignacio de la Llave "
1 &
/ ampeche

Michoacan de Ocampo
1

Comités de contr
[o-oMm
CJo-1[37
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A continuacion, se presenta(n) la(s) entidad(es) federativa(s) con mayor nimero de comités y presupuesto

vigilado:
Comités Presupuesto vigilado
Puebla 1 3% Puebla $1,530,361,782.00 12%
Veracruz de Veracruz de
Ignacio de la 1 3% Ignacio de la $1,462,918,476.00 1%
Llave Llave
Chiapas 1 3% Chiapas $1,391,842,965.00 1%
GENEEEIED 1 3% Sl $1,073169,019.00 8%
México México
Michoacan de o Michoacan de o
Ocampo 1 3% / Ocampo $981,977,800.00 8% /

Informes de comités de contraloria social

En este apartado se presentan los resultados de 37 informes de comité registrados en el SICS expresados

en porcentajes:

Difusion de informacion respecto al
programa

Comités de contraloria social que afirmaron haber
los responsables del
programa, como se indica a continuacion:

recibido informacién de

Contraloria social

Caracteristicas y montos del
beneficio otorgado
Requisitos para la entrega del
beneficio del programa
Poblacién a la que va dirigido el
programa
Datos de contacto de los
responsables del programa
Derechos y/u obligaciones de las
personas beneficiarias
Mecanismos/medios para presentar
quejas o denuncias

msi

A
A

No

nexo de

o S S S S S

D

0%

94%

97%

100%

94%

97%

100%

nforme Gener:

Situaciones presentadas durante el
programa

Comités que respondieron las siguientes preguntas
sobre la operacién del programa:

éLe fue entregado completo el
beneficio?

¢El beneficio se entregé de
acuerdo a las fechas y los
lugares programados?
¢Este beneficio representé una
mejora para su localidad, su
familia o para usted?

uSi

esultados

de Contraloria Social 2022

97%

97%

100%

u
z
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Conocimiento de los mecanismos
de quejas y denuncias

Mecanismos mas conocidos que fueron referidos en
los informes de comité de contraloria social:

Aplicacién mévil (Denuncia Ciudadana
e 74%
de la Corrupcién)
Mecanismos de los érganos estatales de
90%
control
Mecanismos de los 6rganos internos de
94%
control
Mecanismos establecidos por el
91%
programa
Plataforma ciudadanos alertadores
. ae 74%
internos y externos de la corrupcién
S Csdadaras (GDE0
Ciudadanas (SIDEC) °

ESi ®No

Promocion igualitaria entre
hombres y mujeres

Percepcidon de las personas beneficiarias sobre la
promocién igualitaria entre hombres y mujeres para
la integracion de comités en el programa:

mSi = No No Aplica

Actividades realizadas por el comité

Preguntas que los comités de contraloria social respondieron sobre las siguientes actividades de promociéon y operacion:

&Vigilé el uso correcto de los recursos del programa?

&Vigilé que otras personas beneficiarias del programa cumplieran con
los requisitos y/o obligaciones?

&Verificé el cumplimiento de la entrega del beneficio?
&Solicité informacién sobre los beneficios recibidos?
iSe presentaron propuestas para mejorar el programa?

¢Se capacité para realizar sus actividades de contraloria social?
¢Participé en reuniones con otras personas beneficiarias y/o servidores
publicos para tratar temas de contraloria social?

£Orienté a las personas beneficiarias para presentar
quejas/denuncias/alertas?

97%

97%
I S
100%
87%
100%

97%

| |

94%

mSi mNo

Contribucién de la contraloria social

Integrantes de los comités de contraloria social
expresaron en los informes que las actividades de
contraloria social contribuyeron a:

Mejorar el funcionamiento del
programa
Recibir oportunamente los
beneficios del programa

97%
100%

Exigir una mejor atencién 100%

Conocer sus derechos y las
obligaciones
Atencién oportuna a

quejas/denuncias
Detectar y prevenir
irregularidades

97%

®
<

94%

100%

mSi

u
z
[e]
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nforme General de

Aspectos susceptibles de mejora

Comités de contraloria social expresaron los
siguientes aspectos susceptibles de mejora en el
proceso de contraloria social:

Capacitaciones y asesorias .

Conformacién de comités de
- N 1%
contraloria social
Mecanismos para el seguimiento
. 90%
de los beneficios entregados

Medios para dar a conocer la
informacién referente a la %
contraloria social

ESi ®No

Resultado

Q

de Contraloria Socia
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Cédula de informacion

50.- Programa Nacional de Reconstruccion - Salud

Datos generales

Ramo: Dependencia o entidad:

12 Instituto de Salud para el Bienestar

Instancia normativa:

Coordinaciéon Nacional de Infraestructura y Rehabilitacién de Establecimientos de Salud

Poblacién objetivo:

Poblacidn sin Seguridad Social

Objetivo del programa:

Atender los municipios afectados por los SISMOS, en beneficio de su poblaciéon, mediante un conjunto de
instrumentos presupuestarios para el impulso de proyectos y acciones de reconstruccion de viviendas,
infraestructura fisica educativa, infraestructura de salud, asi como, la restauracion, rehabilitacion,
mantenimiento y capacitaciéon para la prevencidn y conservacion de bienes culturales, histéricos,
arqueoldgicos y artisticos.

Descripcion del proceso de entrega:

Para recibir el apoyo de este programa, se tomaran en cuenta inicialmente, aquellos planteles que se
encuentren en el ambito de responsabilidad del Gobierno Federal; el apoyo estard determinado de acuerdo
con los dafos sufridos por los sismos, con base en la evaluacion que realice el INIFED.

Para el otorgamiento de los apoyos y la aplicacién de los mismos, serd indispensable que en todos los casos,
se integre un Comité Escolar de Administracion Participativa (CEAP).

Los planteles susceptibles de ser beneficiados, seran determinados de acuerdo con lo establecido en el
numeral 7.2.2 de las RO, correspondiente al Procedimiento de Elegibilidad.

Los apoyos seran entregados de manera directa al CEAP para su aplicacion directa o bien si el CEAP
determina que sea aplicado a través del INIFED.

Los derechos y obligaciones de las personas beneficiarias, quedan establecidos en los apartados "A" y "B" del
numeral 1.2.4 de las RO.

Elementos importantes de la operacién del programa, establecidos en el numeral 7.2.6 de las ROP, son: la
integraciéon de los CEAPs, conformados de acuerdo con la convocatoria e integraciéon de la Asamblea;
instalacion de la Asamblea; desarrollo de la asamblea para constituir el CEAP; las funciones que ejerceran sus
integrantes, o bien las que corresponden al INIFED cuando éste aplique los recursos.

La Modalidad de ejecucion es a través de un Subsidio con ejecucion directa del CEAP, para lo cual se firmo
un Convenio de Concertaciéon entre el CEAP y el INIFED.

Para hacer uso de los mismos, se utilizd una Tarjeta del Bienestar como instrumento bancario que brindd
seguridad, facilidad y transparencia en el manejo de los recursos por parte de dichos Comités.

nforme General de ultados de Contraloria Sc




FUNCION PUBLICA

Informacién registrada en el SICS

Presupuesto autorizado Presupuesto a vigilar por Presupuesto vigilado por
(PEF): Contraloria Social: Comités de Contraloria
$23,961,292.00 $21,325,739.00 $21,325,739.00
Apoyos Reuniones Total de Integrantes . . o
vigilados realizadas: comités: de comités: Mujeres: 6 22
3 3 12 Hombres: 6 50%

Comités de contraloria social en el Programa Nacional de Reconstruccién -
Sector Salud

Sonora

Chihuahua

Ciudad de México 9
]

/
/

Tlaxcala

A 0 .
Vg;at’i;: de Ignacio de la Llave
[ Gui
‘,' ampeche

A

Comités de contraloria social [32] Michoacan de Otampo
[CJo-0[29 9
[o-13
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A continuacion, se presenta(n) la(s) entidad(es) federativa(s) con mayor nimero de comités y presupuesto

vigilado:
Comités J Presupuesto vigilado J
Guerrero 1 33% Puebla $12,197,701.00 57%
Puebla 1 33% Guerrero $7,220,291.00 34%
Morelos 1 33% Morelos $1,907,747.00 9%

7

Informes de comités de contraloria social

No se registra informacién en el SICS.

Difusion de informacion respecto al
programa

Comités de contraloria social que afirmaron haber
recibido informaciéon de los responsables del
programa, como se indica a continuacion:

Contraloria Social

Caracteristicas y montos del beneficio
otorgado
Requisitos para la entrega del
beneficio del programa
Poblacién a la que va dirigido el
programa
Datos de contacto de los responsables
del programa
Derechos y/u obligaciones de las
personas beneficiarias
Mecanismos/medios para presentar
quejas o denuncias

No Aplica

Anexo del Informe General de Resultados de Contraloria Social 2022

Situaciones presentadas durante el
programa

Comités que respondieron las siguientes preguntas
sobre la operacién del programa:

¢Este beneficio representé una
mejora para su localidad, su
familia o para usted?

¢El beneficio se entregé de

acuerdo a las fechas y los
lugares programados?

éLe fue entregado completo el
beneficio?

No Aplica
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Conocimiento de los mecanismos Promociodn igualitaria entre
de quejas y denuncias hombres y mujeres
Mecanismos mas conocidos que fueron referidos en Percepcidon de las personas beneficiarias sobre la
los informes de comité de contraloria social: promocién igualitaria entre hombres y mujeres para

la integracion de comités en el programa:

Aplicacién mévil (Denuncia
Ciudadana de la Corrupcién)

Mecanismos de los érganos
estatales de control

Mecanismos de los 6rganos internos
de control

Mecanismos establecidos por el
programa

Plataforma ciudadanos alertadores
internos y externos de la corrupcién

Sistema Integral de Denuncias
Ciudadanas (SIDEC)

No Aplica

No Aplica

Actividades realizadas por el comité

Preguntas que los comités de contraloria social respondieron sobre las siguientes actividades de promociéon y operacion:

¢ Vigilé el uso de los delp 2

¢ Vigilé que otras iciarias del progi
con los isitos y/o obligaci: ?

¢ Verificé el cumplimiento de la entrega del beneficio?

&Solicité informacién sobre los beneficios recibidos?

:Se presentaron propuestas para mejorar el programa?

Se capacité para realizar sus actividades de contraloria social?

¢Participé en i con otras iciarias y/o
servidores publicos para tratar temas de contraloria social?

&Orienté a las iciarias para p
quejas/denuncias/alertas?

No Aplica
Contribuciéon de la contraloria social Aspectos susceptibles de mejora
Integrantes de los comités de contraloria social Comités de contraloria social expresaron los
expresaron en los informes que las actividades de siguientes aspectos susceptibles de mejora en el
contraloria social contribuyeron a: proceso de contraloria social:
Mejorar el funcionamiento del
programa Capacitaciones y asesorias
Recibir oportunamente los
beneficios del programa
Conformacién de comités de
Exigir una mejor atencién contraloria social
Conocer sus derechos y las . P
. . Mecanismos para el seguimiento de
obligaciones N
los beneficios entregados
Atencién oportuna a
quejas/denuncias Medios para dar a conocer la
. R informacién referente a la
Detectar y prevenir irregularidades contraloria social
No Aplica

No Aplica
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Cédula de informacion

51.- Programa de Atencién a Personas con Discapacidad

Datos generales

Ramo: Dependencia o entidad:

12 Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia

Instancia normativa:

Unidad de Asistencia e Inclusiéon Social

Poblacién objetivo:

Personas con discapacidad, preferentemente aquellas en situacién de pobreza y pobreza extrema, atendidas
por el Sistema Nacional DIF, Sistema Estatal DIF y Sistema Municipal DIF en todo el territorio nacional.

Objetivo del programa:

Objetivo General: Contribuir a que las personas con discapacidad cuenten con medios para fortalecer su
inclusioén social.

Objetivo Especifico: Fomentar la ejecucién de obras y/o acciones enfocadas a que las personas con
discapacidad cuenten con medios que fortalezcan su inclusién social, a través de la instrumentacion de
proyectos.

Descripcion del proceso de entrega:

Los proyectos ejecutados a través del Programa, fueron orientados a la poblaciéon objetivo beneficiada por
medio de las siguientes obras y/o acciones:

- Acciones en salud para la atencién a personas con discapacidad.

- Acciones de infraestructura y equipamiento para la atencion de las personas con discapacidad.

- Acciones de desarrollo para la inclusion laboral, educativa y social de las personas con discapacidad.

Contraloria ¢ 107
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Informacién registrada en el SICS

Presupuesto autorizado Presupuesto a vigilar por Presupuesto vigilado por
(PEF): Contraloria Social: Comités de Contraloria
$26,735,043.00 $26,735,035.00 $22,972,197.00
Apoyos Reuniones Total de Integrantes q . o
vigilados realizadas: comités: de comités: Mujeres: 123 2
51 83 51 199 Hombres: 76 38%

Comités de contraloria social en el Programa de Atencién a Personas con
Discapacidad

Sonora

Chihuahua

Ciudad de México ()
.
s 1 2
S

Tlaxcala

* e lgna_ciu de la Llave
! 1_‘

f ngat’rliz o
A ,3

Mopett:

Comités de contraloria social [32] Michoacan de Odampo
[CJo-1[27 1
C1-414]

Wl 0-13(]
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A continuacion, se presenta(n) la(s) entidad(es) federativa(s) con mayor nimero de comités y presupuesto

vigilado:
Comités Presupuesto vigilado

4 y

Colima 13 25% Chiapas $2,835,146.00 12%
Jalisco 4 8% Puebla $1,299,755.00 6%
Nuevo Leén 3 6% Yucatan $1,067,983.00 5%
Chiapas 2 4% Oaxaca $991,651.00 4%

Veracruz de
Sinaloa 2 4% Ignacio de la $990,500.00 4%
Llave

Informes de comités de contraloria social

En este apartado se presentan los resultados de 60 informes de comité registrados en el SICS expresados
en porcentajes:

Situaciones presentadas durante el
programa

Difusion de informacion respecto al
programa

Comités que respondieron las siguientes preguntas

Comités de contraloria social que afirmaron haber
sobre la operacién del programa:

recibido informacion de los responsables del
programa, como se indica a continuacion:

iLe fue entregado completo el
beneficio?

Contraloria social 8%
91%

Caracteristicas y montos del
beneficio otorgado
Requisitos para la entrega del
beneficio del programa
Poblacién a la que va dirigido el
programa
Datos de contacto de los
responsables del programa
Derechos y/u obligaciones de las
personas beneficiarias
Mecanismos/medios para presentar
quejas o denuncias

98%

¢El beneficio se entregé de
98% acuerdo a las fechas y los 96%
— lugares programados?
¢Este beneficio representé una
100% mejora para su localidad, su 93%
familia o para usted?

T

100%

100%

u
z
o
S

uSi

u
z
o

m|Si

109

os de Contraloria Social 2022




_ FUNCION PUBLICA

Conocimiento de los mecanismos
de quejas y denuncias

Mecanismos mas conocidos que fueron referidos en
los informes de comité de contraloria social:

Aplicacién mévil (Denuncia Ciudadana

o
de la Corrupcién) £2%)

de los érg de

78%
control
Mecanismos de los 6rganos internos de
84%
control
Mecanismos establecidos por el
programa

95%

Plataforma ciudadanos alertadores

N e 72%
internos y externos de la corrupcién

Sistema Integral de Denuncias
Ciudadanas (SIDEC)

mSi

Acti

Promocioén igualitaria entre
hombres y mujeres

Percepcidon de las personas beneficiarias sobre la
promocién igualitaria entre hombres y mujeres para
la integracion de comités en el programa:

= No

No Aplica

idades realizadas por el comité

Preguntas que los comités de contraloria social respondieron sobre las siguientes actividades de promociéon y operacion:

&Vigilé el uso correcto de los recursos del programa?

&Vigilé que otras personas beneficiarias del programa cumplieran con
los requisitos y/o obligaciones?

&Verificé el cumplimiento de la entrega del beneficio?

¢Solicité informacién sobre los beneficios recibidos?

iSe presentaron propuestas para mejorar el programa?

¢Se capacité para realizar sus actividades de contraloria social?

¢Participé en reuniones con otras personas beneficiarias y/o servidores
publicos para tratar temas de contraloria social?
:Orienté a las personas beneficiarias para presentar
quejas/denuncias/alertas?

mSi

6%

89%
93%
69%
98%

I

1

\

Contribucién de la contraloria social

Integrantes de los comités de contraloria social
expresaron en los informes que las actividades de
contraloria social contribuyeron a:

Mejorar el funcionamiento del
programa
Recibir oportunamente los
beneficios del programa

100%
3%

Exigir una mejor atencién 96%

Conocer sus derechos y las
obligaciones
Atencion oportuna a

quejas/denuncias
Detectar y prevenir
irregularidades

100%

96%

8%

ESi ®No

Anexo de

nforme General de

Aspectos susceptibles de mejora

Comités de contraloria social expresaron los
siguientes aspectos susceptibles de mejora en el
proceso de contraloria social:

Capacitaciones y asesorias 53%

Conformacion de comités de

- N 2%
contraloria social

Mecanismos para el seguimiento

9
de los beneficios entregados SIS

Medios para dar a conocer la
informacién referente a la
contraloria social

8%

(0]
~

mSi

= No

e Contraloria Socia

Q
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Cédula de informaci

52.- Programa Servicios de asistencia social integral

Datos generales

Ramo: Dependencia o entidad:

12 Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia

Instancia normativa:

Unidad de Asistencia e Inclusion Social.

Poblacién objetivo:

Objetivo del programa:

Proporcionar servicios de asistencia social integral y facilitar su acceso a las personas que viven en condicion
de vulnerabilidad con el fin de fortalecer su desarrollo integral, a través de servicios asistenciales que les
brinden proteccion fisica, social, y psicolégica, asi como promover la participacion autogestiva y la vinculacion
con otros programas y servicios.

Descripcion del proceso de entrega:

El Programa de Servicios de Asistencia Social Integral, proporciona servicios de asistencia social por medio
de centros gerontoldgicos, que se encuentran ubicados en la Ciudad de México, Morelos y Oaxaca, donde la
poblacidon beneficiada son adultos mayores de 60 afos o mas, ofreciendo los siguientes servicios en las
modalidades:

- Programa de Dia, en el cual, el adulto mayor sélo asiste al Centro Gerontoldgico por unas horas y durante
su estancia se le ofrecen los servicios de alimentacion, atencidn médica y terapia ocupacional.

- Programa de Residencia, en el cual el adulto mayor, por sus condiciones de vulnerabilidad se tiene que
quedar en el Centro Gerontolégico, en donde se le ofrecen los servicios de atencién médica, enfermeria,
psicologia, gericultura, terapia ocupacional, nutricional y trabajo social.

_ontraloria Social 2022 « 1
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Informacién registrada en el SICS

Presupuesto autorizado Presupuesto a vigilar por Presupuesto vigilado por
(PEF): Contraloria Social: Comités de Contraloria
$- $- $503,867.00
Apoyos Reuniones Total de Integrantes . . o
vigilados realizadas: comités: de comités: Mujeres: 7 2.2
3 5 3 n Hombres: 4 36%

Comités de contraloria social en el Programa Servicios de Asistencia Social
Integral

Sonora
(+]

Chihuahua

Ciudad de México o
/2 B

/
/

A

Comités de contraloria social [32] Micheacan de OOHES
[Jo-0[30] °
mo-10]
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A continuacion, se presenta(n) la(s) entidad(es) federativa(s) con mayor nimero de comités y presupuesto
vigilado:

Comités Presupuesto vigilado
y y
C';;g)ad‘i ge 2 67% Morelos $309,472.00 61%
Morelos 1 33% cludadide $194,395.00 39%

México

7 7

aloria social

Informes de comités de co

En este apartado se presentan los resultados de 3 informes de comité registrados en el SICS expresados en
porcentajes:

Difusion de informacion respecto al Situaciones presentadas durante el
programa programa
Y, y
Comités de contraloria social que afirmaron haber Comités que respondieron las siguientes preguntas
recibido informacion de los responsables del sobre la operacién del programa:

programa, como se indica a continuacion:

Contraloria social 0%

Caracteristicas y montos del
beneficio otorgado
Requisitos para la entrega del
b?f'eﬁd" del programa ¢El beneficio se entregé de
Poblacién a la que va dirigido el 100% acuerdo a las fechas y los 100%
programa
lugares programados?

¢Le fue entregado completo el

100% a0
beneficio?

100%

100%

Datos de contacto de los o
responsables del programa 0028 ¢Este beneficio representé una

mejora para su localidad, su 100%
familia o para usted?

Derechos y/u obligaciones de las
personas beneficiarias
Mecanismos/medios para presentar
quejas o denuncias

100%

]

0%

u
z
(e}
o o B

mSi

mSsi

u
z
9
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Conocimiento de los mecanismos
de quejas y denuncias

Mecanismos mas conocidos que fueron referidos en
los informes de comité de contraloria social:

Aplicacién mévil (Denuncia Ciudadana

de la Corrupcién) €

7%

de los 6rg:
control

o

7%

Mecanismos de los érganos internos de 100%

control °

Mecanismos establecidos por el
programa

100%

Plataforma ciudadanos alertadores
. i e 100%
internos y externos de la corrupcion
Sistema Integral de Denuncias
Ciudadanas (SIDEC)

O

100%

ESi HNo

Promocion igualitaria entre
hombres y mujeres

Percepcidon de las personas beneficiarias sobre la
promocién igualitaria entre hombres y mujeres para
la integracion de comités en el programa:

= No No Aplica

Actividades realizadas por el comité

Preguntas que los comités de contraloria social respondieron sobre las siguientes actividades de promociéon y operacion:

&Vigil6 el uso correcto de los recursos del programa?

& Vigilé que otras personas beneficiarias del programa cumplieran con
los requisitos y/o obligaciones?

&Verificé el cumplimiento de la entrega del beneficio?
&Solicité informacién sobre los beneficios recibidos?
iSe presentaron propuestas para mejorar el programa?

&Se capacité para realizar sus actividades de contraloria social?

¢Participé en reuniones con otras personas beneficiarias y/o servidores
publicos para tratar temas de contraloria social?
cOrient6 a las personas beneficiarias para presentar
quejas/denuncias/alertas?

©
n
z
o

W
1 1 = 1
-l il e R

0%

0%

0%

100%

3%

0%

0%

0%

Contribucién de la contraloria social

Integrantes de los comités de contraloria social
expresaron en los informes que las actividades de
contraloria social contribuyeron a:

Mejorar el funcionamiento del
programa
Recibir oportunamente los
beneficios del programa

100%
100%

Exigir una mejor atencién 7%

Conocer sus derechos y las
obligaciones
Atencién oportuna a

quejas/denuncias
Detectar y prevenir
irregularidades

0%

67%

100%

()
°

ESi ®mNo
Anexo del Informe General ¢

Aspectos susceptibles de mejora

Comités de contraloria social expresaron los
siguientes aspectos susceptibles de mejora en el
proceso de contraloria social:

Capacitaciones y asesorias 3%

Conformacién de comités de
- . 33%
contraloria social

Mecanismos para el seguimiento

9
de los beneficios entregados e

Medios para dar a conocer la
informacién referente a la
contraloria social

33%

ESi ®No

e

=

)22
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Cédula de informacion

53.- Programa Formacion y capacitacion de recursos humanos para la salud

Datos generales

Ramo: Dependencia o entidad:

12 Instituto Nacional de Salud Publica

Instancia normativa:

Direccion de la Escuela de Salud Publica de México
Poblacién objetivo:

El Programa presupuestario EO10 Formacién y capacitacion de recursos humanos para la salud en el INSP
(PPEO10-FRH) tiene como finalidad atender el rezago en la capacitacién y formaciéon del personal
especializado para la salud, a través de la formacién de especialistas médicos capacitados para atender los
problemas de salud de la poblacidn demandante y contribuir a mejorar las condiciones de salud de la
poblacién. Sus principales dreas de atencidn son la educacién como formacidén y capacitaciéon y la salud. Se
ubica, segun la clasificacion programatica presupuestal, como un programa presupuestario categoria “E"” de
Prestacion de Servicios PuUblicos en consecuencia, esta sujeto a la obligatoriedad de la formulacién de la
Matriz de Indicadores para Resultados (MIR). El PpEOIO-FRH buscara fomentar la participaciéon de la
ciudadania en actividades de seguimiento, supervision y vigilancia del cumplimiento de las metasy acciones
comprometidas por este programa, a través de la integracién y operacién del Comité de Contraloria Social.

Objetivo del programa:

El Programa tiene como finalidad atender el rezago en la capacitacién y formacién del personal especializado
para la salud, a través de la formacién de especialistas médicos capacitados para atender los problemas de
salud de la poblacién demandante y contribuir a mejorar las condiciones de salud de la poblacidon; sus
principales areas de atencion son la educacion como formacion y capacitacion y la salud. Se ubica, segun la
clasificacién programatica presupuestal, como un programa presupuestario categoria “E” de Prestacion de
Servicios PuUblicos en consecuencia, estd sujeto a la obligatoriedad de la formulacién de la Matriz de
Indicadores para Resultados (MIR).

Descripcién del proceso de entrega:

La Escuela de Salud Publica de México realiza un proceso de seleccién para ser parte de la comunidad
institucional, mismo que se lleva a cabo en linea a través de un sistema informatico. La informacién completa
sobre este procedimiento se dnica en la siguiente liga:
https://miespm.insp.mx/RegistroAspirantes/Convocatoria. Sus programas académicos han adquirido gran
prestigio a nivel nacional e internacional y son avalados por agencias acreditadoras como el CONACYT y el
Council on Education for Public Health en Estados Unidos.

ultados de Contraloria Sc
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Informacién registrada en el SICS

Presupuesto autorizado Presupuesto a vigilar por Presupuesto vigilado por
(PEF): Contraloria Social: Comités de Contraloria
$87,064,758.00 $87,064,758.00 $87,064,758.00
Apoyos Reuniones Total de Integrantes . . o
vigilados realizadas: comités: de comités: Mujeres: 2 22
1 1 1 4 Hombres: 2 50%

Comités de contraloria social en el Programa Formacién y Capacitacién de
Recursos Humanos para la Salud

Sonora
(4]

Chihuahua

Ciudad de México
0

Tlaxcala
-0

Ve;at’l"liz de Ignacio de la Llave
o/

A

Conr
[[Jo-op3]
Elo-1

ités de contraloria social [32] Michoacan de GEampo hasco
0

Chiapas
o
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A continuacion, se presenta(n) la(s) entidad(es) federativa(s) con mayor nimero de comités y presupuesto

vigilado:

Comités

Morelos

1 100%

Informes de comités de co

Presupuesto vigilado

Morelos

aloria social

$87,064,758.00

100%

En este apartado se presentan los resultados de 1informes de comité registrados en el SICS expresados en

porcentajes:

Difusion de informacion respecto al
programa

y

Comités de contraloria social que afirmaron haber

recibido informacién de

los responsables del

programa, como se indica a continuacion:

Contraloria social

Caracteristicas y montos del
beneficio otorgado
Requisitos para la entrega del
beneficio del programa
Poblacién a la que va dirigido el
programa
Datos de contacto de los
responsables del programa
Derechos y/u obligaciones de las
personas beneficiarias
Mecanismos/medios para presentar
quejas o denuncias

m|Si

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

| ]
z
o

Situaciones presentadas durante el
programa

Comités que respondieron las siguientes preguntas
sobre la operacién del programa:

iLe fue entregado completo el
beneficio?

¢El beneficio se entregé de
acuerdo a las fechas y los
lugares programados?
¢Este beneficio representé una
mejora para su localidad, su
familia o para usted?

uSi

xo del Informe General de Resultados de Contraloria Socia

100%

100%

100%
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Conocimiento de los mecanismos
de quejas y denuncias

Mecanismos mas conocidos que fueron referidos en
los informes de comité de contraloria social:

Aplicacién mévil (Denuncia Ciudadana
de la Corrupcién)

a

de los érganos
control

* I e
Mecanismos de los érganos internos de

control

Mecanismos establecidos por el
programa

Plataforma ciudadanos alertadores
internos y externos de la corrupcién

100% 6

i B No

Sistema Integral de Denuncias
Ciudadanas (SIDEC)

]
%

Promocion igualitaria entre
hombres y mujeres

Percepcidon de las personas beneficiarias sobre la
promocién igualitaria entre hombres y mujeres para
la integracion de comités en el programa:

= Si = No

No Aplica

Actividades realizadas por el comité

Preguntas que los comités de contraloria social respondieron sobre las siguientes actividades de promociéon y operacion:

&Vigil6 el uso correcto de los recursos del programa?

&Vigilé que otras personas beneficiarias del programa cumplieran con
los requisitos y/o obligaciones?

&Verificé el cumplimiento de la entrega del beneficio?
&Solicité informacién sobre los beneficios recibidos?
¢Se presentaron propuestas para mejorar el programa?

¢Se capacité para realizar sus actividades de contraloria social?

¢Participé en reuniones con otras personas beneficiarias y/o servidores
publicos para tratar temas de contraloria social?
&Orient6 a las personas beneficiarias para presentar
quejas/denuncias/alertas?

Si

Contribucién de la contraloria social

Integrantes de los comités de contraloria social
expresaron en los informes que las actividades de
contraloria social contribuyeron a:

Mejorar el funcionamiento del

100% 6
programa
Recibir oportunamente los
. . 100%
beneficios del programa
Exigir una mejor atencion 100%
Conocer sus derechos y las
. . 100% o
obligaciones
Atencién oportuna a
N . 100% o
quejas/denuncias
Detectar y prevenir
. . 100% o
irregularidades

WSi mNo

100%

100%

100%

100%

100%

100%

3

No

0%

100%

B

Aspectos susceptibles de mejora

Comités de contraloria social expresaron los
siguientes aspectos susceptibles de mejora en el
proceso de contraloria social:

Capacitaciones y asesorias

Conformacién de comités de
contraloria social

Mecanismos para el seguimiento

de los beneficios entregados a0,

Medios para dar a conocer la
informacién referente a la
contraloria social

100%

3
3

mSi ®mNo

de Contraloria Socia
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Cédula de informacion

54.- Programa de Apoyo al Empleo

Datos generales

Ramo: Dependencia o entidad:

14 Secretaria del Trabajo y Prevision Social
Instancia normativa:

Unidad del Servicio Nacional de Empleo.

Poblacién objetivo:

Personas de 18 aflos y mas que se encuentran en busqueda de empleo y que acuden a los eventos de Ferias
de Empleo organizadas por las oficinas del SNE en las entidades federativas, con la finalidad de posibilitar su
insercidon en un puesto de trabajo.

Objetivo del programa:

El Programa de Apoyo al Empleo (PAE) busca ayudar a solucionar las dificultades que enfrentan los
buscadores de trabajo y los empleadores para articularse en el mercado laboral, debido a que no cuentan
con informacién suficiente, oportuna y acorde con los requerimientos de los puestos vacantes y con los
perfiles y competencias de los trabajadores.

A través del SNE, se otorga atencidn enfocada a las necesidades especificas de la poblacién objetivo
mediante la prestacion de servicios de intermediacién y de movilidad laboral, asi como de acciones
complementarias, que ayuden a la insercion laboral formal de las y los egresados del Programa Jévenes
Construyendo el Futuro que lo requieran.

Descripcion del proceso de entrega:

Para acceder a los beneficios del PAE, el buscador de empleo debe realizar el registro de su perfil laboral en
el Servicio Nacional de Empleo (SNE), ya sea de manera remota en el Portal del Empleo
(Wwww.empleo.gob.mx) o de manera presencial en cualquiera de las 167 oficinas del SNE en el pais,
requisitando el formato denominado SNE-01. Una vez registrado, podré ser canalizado de acuerdo a su perfil,
interéses y necesidades, a alguna de las estrategias que integran los Subprogramas Intermediacion Laboral
y/o Movilidad Laboral, para que, en funcion del perfil, puedan ser vinculados a entrevista de trabajo con los
empleadores. De manera particular, en la estrategia de Ferias de Empleo (donde se conforman Comités de
Contraloria Social), deben inscribirse y acudir al lugar donde se desarrolle el evento de Feria de Empleo;
asimismo, podra revisar las vacantes de las empresas oferentes de empleo y en su caso, concretar una
entrevista laboral para su posible colocacion.

del Informe General de _ontraloria Social 2022 « 119

A




. FUNCION PUBLICA

Informacién registrada en el SICS

Presupuesto autorizado Presupuesto a vigilar por Presupuesto vigilado por
(PEF): ) Contraloria Social: Comités de Contraloria
$56,813,664.00 $8,500,000.00 $9,334,402.00 J
y
Apoyos Reuniones Total de Integrantes . . o
vigilados J realizadas: comités: J de comités: Mujeres: J 159 J =l J
v
155 J 155 155 J 3N J Hombres: J 152 J 49% J
v

Comités de contraloria social en el Programa de Apoyo al Empleo

Ciudad de México
/ ’
: Tiaxcala

,»-‘// &
acruz de Ignacio de la Llave
'zf ;

A

Comités de contraloria social [32] Michoacan de GEampo
1-1 2
1-5[22

B 5-9 (6]

| ERE

B :-18(2)
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A continuacion, se presenta(n) la(s) entidad(es) federativa(s) con mayor nimero de comités y presupuesto

vigilado:

Presupuesto vigilado

Comités

4 y
Puebla 18 12% Chihuahua $790,673.00 8%
México 15 10% Nuevo Leén $734,163.00 8%

LR e Coahuila de
Ignacio de la 12 8% $730,000.00 8%

Zaragoza
Llave
Soaluies 7 5% Aguascalientes  $542,641.00 6%
Zaragoza

Jalisco 7 5% Guanajuato $529,980.00 6%

Informes de comités de contraloria social

En este apartado se presentan los resultados de 158 informes de comité registrados en el SICS expresados

en porcentajes:

Difusion de informacion respecto al Situaciones presentadas durante el
programa programa
y y

Comités que respondieron las siguientes preguntas

Comités de contraloria social que afirmaron haber
sobre la operacién del programa:

recibido informacion de los responsables del
programa, como se indica a continuacion:

Contraloria social 100%

P ¢Le fue entregado completo el

Caracteristicas y montos del . . 91%
6. beneficio?

o
beneficio otorgado £

Requisitos para la entrega del — <
d s P 9 88% ¢El beneficio se entregé de
beneficio del programa
o AP o
Poblacién a la que va dirigido el acuerdo a las fechas y los 92%
lugares programados?

9
programa 230
¢Este beneficio representé una

B S S

Datos de contacto de los
bles del 90% . "
responsables del programa mejora para su localidad, su 98%
Derechos y/u obllgac.l?ne.s de las 7% familia o para usted?
personas beneficiarias
Mecanismos/medios para presentar v mSi mNo

quejas o denuncias

u
z
9

msi
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Conocimiento de los mecanismos
de quejas y denuncias

Mecanismos mas conocidos que fueron referidos en
los informes de comité de contraloria social:

Aplicacién mévil (Denuncia Ciudadana

o
de la Corrupcién) 5

de los 6rg: de

70%
control

Mecanismos de los érganos internos de

3%
control

Mecanismos establecidos por el

programa

83%

Plataforma ciudadanos alertadores
internos y externos de la corrupcién

Sistema Integral de Denuncias
Ciudadanas (SIDEC) °

HSi ENo

40%

7]
3

Promocion igualitaria entre
hombres y mujeres

Percepcidon de las personas beneficiarias sobre la
promocién igualitaria entre hombres y mujeres para

la integracion de comités en el programa:

mSi = No No Aplica

Actividades realizadas por el comité

Preguntas que los comités de contraloria social respondieron sobre las siguientes actividades de promociéon y operacion:

&Vigilé el uso correcto de los recursos del programa?

&Vigilé que otras personas beneficiarias del programa cumplieran con
los requisitos y/o obligaciones?

&Verificé el cumplimiento de la entrega del beneficio?
&Solicité informacién sobre los beneficios recibidos?
:Se presentaron propuestas para mejorar el programa?

&Se capacité para realizar sus actividades de contraloria social?

¢Participé en reuniones con otras personas beneficiarias y/o servidores
publicos para tratar temas de contraloria social?
¢ Orienté a las personas beneficiarias para presentar
quejas/denuncias/alertas?

msi

84%

85%

91%

68%

:373

6%

8%

72%

u
z
o
o
®
©o

Contribucién de la contraloria social

Integrantes de los comités de contraloria social
expresaron en los informes que las actividades de
contraloria social contribuyeron a:

Mejorar el funcionamiento del
programa
Recibir oportunamente los
beneficios del programa

6%
6%

Exigir una mejor atencién 94%

Conocer sus derechos y las
obligaciones
Atencién oportuna a

quejas/denuncias
Detectar y prevenir
irregularidades

9%

6%

@
olleollo ©

6%

mSi ®No
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de Resultado

Aspectos susceptibles de mejora

Comités de contraloria social expresaron

siguientes aspectos susceptibles de mejora en el

proceso de contraloria social:

Capacitaciones y asesorias 6%

Conformacién de comités de

- . 52%
contraloria social

Mecanismos para el seguimiento

9
de los beneficios entregados e

Medios para dar a conocer la
informacion referente a la 62%
contraloria social

ESi ®mNo
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Coordinacién General de Vinculacion con la Sociedad
Coordinacién de Vinculacién con Ciudadanos y Organizaciones Sociales y Civiles
Subdireccion de Contraloria Social
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