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Carta de invitacion

La Administracion Publica Federal (APF) debe estar integrada por personas servidoras publicas
comprometidas en toda actuacién, comisién o funciéon con la ciudadania en general, en apego a lo
establecido en la Ley Federal de Austeridad Republicana, la Ley General de Responsabilidades
Administrativas y en el Cédigo de Etica de la Administracion Publica Federal. En ese sentido, Ia
fortaleza del Gobierno Federal se funda en la confianza de la ciudadania en sus instituciones, por
ello, es fundamental asumirnos como factores clave en el combate a la corrupcién y promotores
diarios de la ética y la integridad.

No puede pasar desapercibido que como personas servidoras publicas estamos comprometidas a
dar cabal cumplimiento a los principios del servicio publico establecidos en la normatividad antes
referida, observando siempre en nuestra funcion el cuidado absoluto en el uso de los recursos
publicos que son puestos a nuestra disposicion, para generar el mayor ahorro posible, actuando
siempre con eficacia, eficiencia y honradez, con el objeto de guiar en el dia a dia la toma de
decisiones, a fin de que nuestros actos apoyen el logro de la misidn y visién de este Secretariado
Ejecutivo del Sisterna Nacional de Seguridad Publica (SESNSP), para poder llevar a cabo la
transformacién de México hacia un pais préspero, basado en relaciones sociales justas,
democraticas, respetuosas y fraternas.

Por ello, es un gusto contar con tu colaboracidon, dedicacidon y esfuerzo, pero, sobre todo, con la
pasién por trabajar en favor de nuestro México, pues resulta fundamental para el SESNSP, crear y
mantener condiciones que permitan la actuacion ética y responsable de cada persona servidora
publica, para recuperar la confianza de la sociedad en sus autoridades y el compromiso con la
excelencia para lograr la instauracion de una nueva ética publica, basada en los principios
constitucionales y del servicio publico: disciplina, respeto, integridad, objetividad, respeto a los
derechos humanos, profesionalismo, legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad, rendicién de
cuentas, eficiencia, eficacia y transparencia.

Por tal motive y a fin de lograr una transformacién de fondo, es fundamental que conozcas,
apligues y vivas los principios y valores del servicio publico, que podras encontrar en éste, tu Cédigo
de Conducta, el cual nos permitird actuar de forma coherente e integra, para gue a través de su
adecuada aplicacién, podamos fomentar un ambiente de respeto y cordialidad entre todas las
personas servidoras publicas y la ciudadania.

Agradezco tu compromiso para fortalecer conductas claras, apegadas a Derecho, orientadas a
fomentar el trabajo honrado y en equipo, conformando bases sélidas para lograr un ambiente
laboral de respeto, compromiso, honestidad, calidez y desarrollo profesional, consolidando asi los
diversos valores éticos que caracterizan a este SESNSP. Demostremos gque con integridad,
podemos transformar a nuestro pars.

Leda. Clara Luz Iores Carrales
Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional de Seguridad Publica

“R. DIMG, Alvaro Obregdn, Ciudad de Maxico. | 2023
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Ambito de aplicacién y obligatoriedad del Cédigo de Conducta

El Cédigo de Conducta es un instrumento de cardcter obligatorio para todas las personas que
desempefian un empleo, cargo o comisién al interior del SESNSP, Organo Administrativo
Desconcentrado de la Secretaria de Seguridad y Proteccién Ciudadana, asi como quienes laboren o
presten sus servicios al interior de éste, de conformidad con lo establecido en los articulos 21, inciso
a) y 108 en concordancia con el numeral 134 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; los Lineamientos para la emisién del Cédigo de Etica de la Administracion Publica
Federal a que se refieren los Articulos 6, 7 y 16 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas; articulo 5 de la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion; y el Reglamento
Interior de la Secretaria de la Funcién Publica, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 16
de abril de 2020.

Objetivo del Cédigo de Conducta

El Cédigo de Conducta tiene como objetivo establecer los compromisos, principios, valores,
conductas y reglas de integridad que deberan ser respetados, observados y promovidos por todo el
personal del SESNSP, con la finalidad de que éste se distinga por estdndares éticos y de
desempenfio profesional en el ambito de la seguridad publica, traducidos en la recuperacién de la
confianza ciudadana, el disfrute de los derechos y la seguridad de todas las personas en el
desarrollo democratico del pais, coadyuvando en el cumplimiento eficiente y eficaz de las metas y
objetivos del SESNSP,

Objetivo, misién y visién del Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica

El presente cddigo es una guia esencial para la toma de decisiones y el actuar de las personas
servidoras publicas que laboran en el SESNSP, teniendo presentes en nuestros actos, el objetivo, la
mision y visidn siguientes:

Objetivo

El SESNSP cuenta con atribuciones especificas para ejecutar y dar seguimiento a los acuerdos y
resoluciones del Consejo Nacional de Seguridad Publica (CNSP), coordinando las instancias
federales, estatales y municipales responsables de la funcién de salvaguardar la integridad de las
personas, la seguridad ciudadana, asi como de preservar el orden y la paz publicos, conforme al
marco juridico aplicable.

Misién

Somos el érgano operativo del Sistemna Nacional de Seguridad Publica, que instrumenta las
directrices del Consejo Nacional de Seguridad Publica, para mejorar la seguridad en el territorio
nacional.

Vision

Ser la organizacion lider en el @mbito nacional que impulsa e implementa politicas eficaces en
materia de seguridad publica para el fortalecimiento institucional y reduccién de incidencia
delictiva.
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Principios constitucionales y principios del servicio puablico

Con base en lo establecido en el articulo 134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, fue emitida la Ley Federal de Austeridad Republicana, la cual, en su articulo 23,
establece la obligacién de los entes publicos de emitir su Cédigo de Conducta; asi mismo, el
articulo 20, fraccién Ii del Codigo de Etica de la Administracién Publica Federal, en complemento
con la Ley General de Responsabilidades Administrativas y las Reglas de Integridad para el ejercicio
de la Funcién Publica, establecen los valores que guian la actuacién de las personas servidoras
publicas para propiciar una plena vocacién de servicio publico en beneficio de la colectividad yen
apego al Cédigo Etica de la Administracién Publica Federal, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 08 de febrero de 2022.

Bajo esta Idgica juridica, en apego a lo sefialado en el articulo 20, fraccion Il del Cédigo de Etica de
la Administracion Publica Federal, se enlistan las definiciones de los principios y valores del servicio
publico que regirdn el actuar y desempefio de las personas servidoras publicas adscritas a este
organo administrativo desconcentrado.

De acuerdo al articulo 4 del Cédigo de Etica de la Administracion Publica Federal se debera actuar
conforme a los siguientes principios constitucionales y legales:

1. El principio de legalidad.- Las personas servidoras publicas deben conocer y aplicar las normas
gue rigen sus funciones, actuando sdlo conforme a ellas.

2. El principio de honradez.- Las personas servidoras publicas deben distinguirse por actuar con
rectitud, sin utilizar su cargo para obtener, pretender obtener o aceptar cualquier beneficio para si
o a favor de terceras personas.

3. El principio de lealtad.- En el ejercicio de su deber, las personas servidoras publicas deben
corresponder a la confianza que la sociedad les ha conferido, mediante una vocacién de servicio,
con profesionalismo y a favor de sus necesidades colectivas por encima de intereses particulares,
personales o ajenos al interés publico.

4. El principio de imparcialidad.- Las personas servidoras publicas deben brindar a toda persona
fisica y moral el mismo trato y actuar de forma objetiva, sin conceder privilegios por razén de
jerarquias, influencias, intereses o cualquier otra caracteristica o condicién.

5. El principio de eficiencia.- Todas las personas servidoras publicas deben ejercer los recursos
publicos con austeridad republicana, economia, racionalidad y sustentabilidad, logrando los
mejores resultados a favor de la sociedad, incluyendo el cuidado de los recursos naturales.

6. El principio de transparencia.- Toda la informacién generada por las personas servidoras publicas,
en ejercicio de la funcién publica, debe ser del conocimiento de la sociedad para la efectiva
rendicion de cuentas, con excepcidén de aquella que sea considerada como confidencial o
reservada en términos de la normativa aplicable.

7. El principio de eficacia.- Todas las personas servidoras publicas deben desarrollar sus funciones
en apego a una cuitura de servicio a la sociedad, con profesionalismo y disciplina, en cumplimiento
a los objetivos institucionales de las dependencias o entidades a las que se encuentren adscritas Y
con base en objetivos, metas, programas de trabajo y de seguimiento que permitan llevar un
control de desempefio. 0
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8. El principio de respeto a los derechos humanos.- Los derechos humanos son el eje fundamental
del servicio publico, por lo que todas las personas que desempefien un empleo, cargo o comisidn
en las dependencias y entidades, conforme a sus atribuciones y sin excepcién, deben promover,
respetar, proteger y garantizar la dignidad de todas las personas.

Valores que las personas servidoras plblicas del SESNSP deben anteponer en el desempefic
de su empleo, cargo, comisiéon o funciones.

De acuerdo al articulo 13 del Cédigo de Etica de la Administracién Publica Federal, se debe contar
con un ambiente laboral apropiado, observando los siguientes valores:

1. Respeto.- Las personas servidoras publicas deberan otorgar un trato cordial a las personas en
general, incluyendo a aquellas con quienes comparten espacios de trabajo, de todos los niveles
jerdrquicos, propiciando una comunicacion efectiva.

2. Cuidado del entorno cultural y ecoldgico.- Las personas servidoras puUblicas deben respetar y
cuidar el patrimonio cultural y natural de la nacién, asi como el de cualquier otra.

3. Liderazgo. - Las personas servidoras publicas deben ser una figura ejemplar frente a la sociedad y
a sus equipos de trabajo, principalmente, ante quienes se encuentren a su cargo.

4.- Cooperacion. - Las personas servidoras puUblicas deben colaborar entre si'y propiciar el trabajo en
equipo para alcanzar los objetivos comunes previstos en los planes y programas gubernamentales,
generando asi una plena vocacion de servicio a la sociedad.

Riesgos éticos

El presente Cddigo de Conducta ha sido elaborado de conformidad con el procedimiento
establecido en la “Cuia para la elaboracion del Cédigo de Conducta en las Dependencias y
Entidades de la Administracién Publica Federal”, considerando el Programa de Administracion de
Riesgos, Sistema de Control Interno y la Encuesta de Clima y Cultura Organizacional. Es asi como a
través del proceso para identificar, analizar y evaluar los riesgos asociados a los procesos por los
cuales se logran los objetivos y metas de las instituciones, estableciendo estrategias y acciones de
control para mitigarlos y supervisarlos en un marco de transparencia y rendicién de cuentas, se
identificaron cinco procesos en los que pueden presentarse riesgos éticos, los cuales se enuncian a
continuacion:

- Plan de control de evaluaciones de confianza.
Riesgo: posible actuacién bajo conflicto de intereses (intervenir en la contratacién de algun
candidato familiar o amistad, para ocupar un puesto publico, usando el cargo para su
aprobacion).

- Implementacion del programa de integridad del SESNSP.

Riesgo: desconocimiento de los valores y principios éticos, asi como del Cédigo de
Conducta del SESNSP y Cédigo de Etica de la APF.

- Actualizacién del inventario de normas internas.

Av. de las Torres 855, Col. B

Tel: (55]) 1103 6000
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Riesgo: falta de directrices normativas o de actualizacién del inventario de conformidad con
ios criterios de calidad regulatoria, asi como los principios de la nueva ética en la APF.

- Archivo.
Riesgo: ocultar o manipular informacién necesaria para cumplir con obligaciones de
transparencia y rendicién de cuentas.

- Conflicto de intereses.
Riesgo: uso de los cargos publicos en la celebracién de contratos, convenios, contratacion
y/o promocién de candidatos o personas servidoras publicas adscritas a este érgano
desconcentrado.

En seguimiento a la deteccion realizada, y en atencién al diagndstico emitido por el Organo Interno
de Control, se realizaron al interior del SESNSP las acciones para prevenir la ocurrencia de los
riesgos mencionados, al mismo tiempo que éste Comité de Etica se mantiene atento a las
aportaciones, denuncias y comentarios que por parte de las personas servidoras publicas de esta
institucion pudieran alertar o ayudar a identificar algin riesgo nuevo.

Compromisos de observancia general en ia conducta de todas ias personas servidoras publicas
adscritas al SESNSP.

l. Se sujetaran a la remuneracién adecuada y proporcional que conforme a sus
responsabilidades se determine en los presupuestos de egresos; se abstendrdn de aceptar regalos
de un particular o de cualquier otra instancia, a cambio de cualquier favor, de conformidad con lo
que establece la Ley Federal de Austeridad Republicana.

Il Evitaran involucrarse en cualquier proceso de contratacién que le represente una posible
actuacion bajo conflicto de intereses.

ill. Se abstendran de incluir informacion falsa en documentos oficiales del SESNSP.

IV. Evitaran obtener alguna ventaja de su cargo para realizar tramites ante alguna
institucion gubernamental.

V. Tienen la obligacion de cuidar ios bienes muebles e inmuebles que utilicen o estén bajo
su resguardo, otorgados para el cumplimiento de sus funciones.

VI. En el cumplimiento de sus funciones, deberan de evitar poner en riesgo su seguridad y la
de su equipo de trabajo.

VII. Observaran un comportamiento digno y no deberan realizar conductas que impliquen
acoso sexual, hostigamiento sexual, o cualquier otra forma de violencia que constituya una
violacién a los derechos humanos y el respeto de las personas.

VIll. Se abstendran de denunciar a compaferas y/o compafieros de trabajo con informacién
falsa, con el fin de afectar su reputacién.

IX. Deben abstenerse de sustraer bienes y materiales de la institucién.

X. Tienen prohibido asistir al trabajo en estado de ebriedad e ingerir bebidas alcohdlicas en
el horario y centro de trabajo,

XI. Tienen prohibido hacer uso de sus atribuciones, facultades o influencia que tengan por
razon de su empleo, cargo o comisién, para que de manera directa o indirecta designen, nombren
o intervengan para gue se contrate como personal de confianza, de estructura, de base o por
honorarios en el servicio publico a personas con las que tenga lazos de parentesco por
consanguinidad hasta el cuarto grado, de afinidad hasta el segundo grado, o vinculo de
matrimonio o concubinate.

Xll. Se abstendran de participar en actividades politicas o con fines de lucro.
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Xlll. Se abstendran de aceptar viajes de vacaciones financiados por el presupuesto de la
institucion.

XIV. No buscaran perjudicar a alguna persona servidora publica cuya labor se desempefia en
la institucion, debido a animadversiones de caracter personal.

XV. Se apegaran a conocer el marco legal y técnico sobre los temas relacionados al SESNSP.

XVI. Tendran disposicion para capacitarse y adquirir nuevos conocimientos, asi como
aprovechar las herramientas contenidas en el sistema de capacitacién virtual para servidores
publicos (SICAVISP). A través de este portal, podran seguirse capacitando para fortalecer su
profesionalizacion y su ética en el correcto desempefio de sus labores.

XVII. Evitaran llevar a cabo trabajos que vayan mas alld del mandato legal de la institucion.

XVIII. Se abstendran de afectar a la institucidon por su comportamiento en el dmbito personal
(uso inapropiado de redes sociales, de documentos institucionales como la identificacion oficial,
rifflas y faltas a la moral publica).

XIX. Informarén a su superior sobre comportamientos inadecuados del personal a su cargo
en el ejercicio de sus funciones.

XX. Se abstendran de compartir, con cualquier medio de comunicacion, reporteros o
reporteras, informacidon no oficial y que aun no haya sido publicada.

XXI. Deberén contestar verazmente las solicitudes de informacion gue realiza un ciudadano
o ciudadana sobre las actividades de su area, de conformidad con lo establecido en la Ley General
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica vy la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica.

Conductas de las personas servidoras pubilicas adscritas al Secretariado Ejecutivo del Sistema
Nacional de Seguridad Pdblica.

La Ley General de Responsabilidades Administrativas, en su articulo 7, estabiece 13 directrices que
enmarcan el deber de actuacion de las personas servidoras publicas, en observancia de los
principios y valores éticos mencionados en este documento, en funcién de los aspectos que
debemos atender, mantener y reforzar en nuestra cultura institucional;

1. Las personas servidoras ptblicas del SESNSP, en el desempefic de nuestras actividades,
actuaremos conforme a lo que las leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas nos
atribuyen de conformidad con cada empleo, cargo o comisidn, per lo que debemos conocer y
cumplir las disposiciones que regulan el ejercicio de nuestras funciones, facultades y
atribuciones.

Mis acciones deben considerar los criterios de legalidad, imparcialidad y objetividad en los asuntos
de los que tenga conocimiento gque impliquen contravencion a la normatividad, asi como al Cédigo
de Etica de la Administracién Publica Federal, a las Reglas de Integridad o al Cédigo de Conducta,
respetando las formalidades esenciales de cada procedimiento y la garantia de audiencia
conforme a lo establecido en la normatividad vigente.

2. Las personas servidoras publicas del SESNSP nos conduciremes con rectitud sin utilizar el
emplieoc, carge o comision para obtener o pretender obtener algin beneficio, provecho o
ventaja personal o a favor de terceros, ni buscar o aceptar compensaciones, prestaciones,
dadivas, obsequios o regalos de cualquier persona u organizacién.

Son acciones contrarias: influir en las decisiones de otras personas servidoras publicas o interpretar
la normativa para lograr algun provecho, ventaja personal, familiar o para tercerés,—al.realizar
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acuerdos, negocios u obtener beneficios de los servicios contratados a través del SESNSP, asi como
omitir cerciorarse, antes de la celebracién de contratos de adquisiciones, arrendamientos o
servicios de cualquier naturaleza, que el particular manifieste bajo protesta de decir verdad que no
desempefia empleo, cargo o comisién en el servicio publico.

3. Las personas servidoras pubiicas del SESNSP satisfacen el interés superior de Ias
necesidades colectivas por encima de intereses particuiares, personaies o ajenos al interés
general y bienestar de ia pobiacién.

Tengo pleno conocimiento de que la persona servidora publica que desempefia un empleo, cargo,
comisioén o funcién, conduce su actuacién con transparencia, honestidad, lealtad, cooperacion,
austeridad, sin ostentacién y con una clara orientacién al interés publico, impactando de manera
positiva en la sociedad, al buscar en todo momento la maxima atencién de las necesidades y
demandas de ésta, por encima de intereses y beneficios particulares, ajenos a la satisfaccién
colectiva a fin de que a través de estas acciones se dignifique dia a dia mi trabajo a través de mi
propio ejemplo de responsabilidad vy servicio a los demas.

4. Las personas servidoras publicas del SESNSP, en la prestacién del servicio que otorgamos,
brindamos a las personas en general el mismo trato, por lo que no se conceden privilegios o
preferencias a organizaciones o personas, ni se permiten que influencias, intereses o prejuicios
indebidos afecten su compromiso para tomar decisiones o ejercer sus funciones de manera
objetiva.

Debo propiciar una cultura de no discriminacion y equidad de género hacia el exterior y al interior
de la institucion, a través de la inclusién de acciones afirmativas que favorezcan la equidad entre
mujeres y hombres en las politicas y acciones relacionadas con las atribuciones de su empleo,
cargo o comision, asumiendo en todo momento la igualdad de trato y de oportunidades,
contribuyendo asi a la conformacion de un ambiente laboral inclusivo, sano, respetuocso y libre de
acoso u hostigamiento sexual y laboral.

5. Las personas servidoras publicas del SESNSP demostramos en nuestro actuar una cuitura de
servicio orientada ai logro de resuitados, procurando en todo momento un mejor desempefo
de las funciones a fin de alcanzar las metas institucionales segtin sus responsabilidades.

Como persona servidora publica adscrita al SESNSP me debo caracterizar por tener una conducta
comprometida con el servicio publico, entendiendo ésta como el conjunto de acciones que ejecuto
dentro y fuera de la institucion, desempefidndome con respeto y colaboracién con mis
companeros y compaferas de trabajo en donde la actitud de servicio sea la constante, cumpliendo
responsablemente con mis labores cotidianas, asi como con las metas y objetivos de la unidad
administrativa donde labore y, por ende, al logro de la misién, visidn, objetivos y valores del SESNSP.,

6. Las personas servidoras publicas del SESNSP estamos comprometidas en una buena
administracion de los recursos piiblicos bajo nuestra responsabilidad, sujetdndonos a fos
principios de austeridad, eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez para
satisfacer los objetivos a los que estén destinados.

El desperdicio de recursos es intolerable, por lo que debo evitar abusos en su uso, empleando de
manera responsable, 6ptima, y para uso exclusivo del SESNSP, el teléfono, internet, sistemas o
programas informaticos y correo electrénico, asi como otro tipo de recursos: copj s-fotgstaticas,
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papel, materiales de escritorio, agua, luz y otros, utilizando de ser posible papel reciclado para
imprimir o fotocopiar documentacion interna, o bien aprovechar el correo electrénico en lugar de
otros medios (mensajeria, fax, etc.) para enviar y recibir informacion.

7. Las personas servidoras publicas del SESNSP promovemos con el ejemplo en nuestro
desemperfio, el respeto, proteccidon y garantia de los derechos humanos establecidos en fa
Constitucion.

Debo conocer, respetar, cumplir y hacer cumplir el marco juridico del SESNSP, buscando ser una
persona justa y transparente, adoptando una cultura de austeridad, ofreciendo a la sociedad los
mecanismos adecuados para acceder libremente a la informacién que genere el SESNSP,
conforme a los criterios de confidencialidad establecidos, enrigueciendo el servicio con calidad,
rapidez y oportunidad, garantizando la aplicaciéon de principios éticos y valores institucionales en
mi ejercicio como persona servidora publica.

8. Las personas servidoras publicas del SESNSP, en nuestro desempefio, demostraremos
corresponder a la confianza que la sociedad nos ha conferido; con una vocacién absoluta de
servicio a la sociedad, v preservando el interés superior de las necesidades colectivas por
encima de intereses particulares, personales o ajenos al interés general.

Debo promover y propiciar el trabajo en equipo para alcanzar los objetivos comunes previstos en
los planes y programas gubernamentales, generar una plena vocacion de servicio publico en
beneficio de la colectividad, recuperando la confianza de los ciudadanos en sus instituciones. Como
persona servidora publica del SESNSP al tomar conciencia de la responsabilidad que implica mi
funcién en todos los ambitos de accidn, principalmente frente a la sociedad, ante otras
dependencias y entidades federales, asi como ante gobiernos locales es mi labor fomentar el
fortalecimiento institucional y mejora continua del desempefio de las instancias que integran el
Sistema Nacional de Seguridad Publica

9. Las personas servidoras publicas del SESNSP identificamos, evitamos y damos a conocer a
nuestros jefes inmediatos, intereses que puedan entrar en conflicto con el desempenio
responsable y objetivo de nuestras facultades y obligaciones.

En el desemperfio de mi trabajo es fundamental tener como prioridad el interés del SESNSP y no el
beneficio personal ni de algun tercero; el apego a los procedimientos establecidos, la transparencia
y la lealtad seran suficientes para tener claridad respecto al rumbo de mis acciones evitando
cualquier contraposicion de intereses. Lo que comprometa el cumplir con el principio de
imparcialidad, en el desempefo de mi empleo cargo o comision.

10. Las personas servidoras publicas del SESNSP nos abstendremos de realizar sociedad alguna
con inversionistas, contratistas © empresarios nacionales o extranjeros, para establecer
cualquier tipo de negocio privado que afecte el desempeiio imparcial y objetivo, en razon de
intereses personales o familiares, hasta el cuarto grado por consanguinidad ¢ afinidad.

Las personas servidoras publicas debemos mostrar siempre una disposicion a rendir cuentas
respecto a los productos o servicios adquiridos en su area para el SESNSP, conducirnos con
transparencia, imparcialidad y legalidad; orientar nuestras decisiones a las necesidades e intereses
de la sociedad y garantizar las mejores condiciones para el Estado.
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1. Las personas servidoras publicas del SESNSP debemos identificar y evitar cualquier vinculo
con actives e intereses econdmicos que afecten de manera directa el ejercicio de nuestras
responsabilidades en el servicio publico y que constituyan conflicto de intereses, de acuerdo
con lo establecido en esta Ley, en forma previa a Ia asuncién de cualquier empleo, cargo o
comision.

En el desempefio de mi trabajo hay ocasiones en que se deben tomar decisiones apegadas al
marco juridico que nos rige, con el fin de cumplir nuestros objetivos y metas. La decisién debo
tomarla con honestidad, congruencia y transparencia y actuar conforme a criterios de justicia y
equidad; la mejor eleccién sera aquella o aquellas que favorezcan el cumplimiento de la misién,
visién, objetivos y valores del SESNSP.

12, Las personas servidoras publicas del SESNSP no haremos mal uso de nuestro cargo o
comisidn para intervenir o promover, por si o por interpésita persona, en la seleccién,
nombramiento o designaciéon para el servicio publicc de personas con quienes exista
parentesco por filiacién hasta el cuarto grado o por afinidad hasta el segundo grade.

Debo promover el ejercicio de los principios de honestidad, legalidad, imparcialidad, lo que me
permita identificar y evitar caer en una actuacién bajo conflicto de intereses, evitando el usar mi
cargo o comision en favor de alguna persona con quien tenga cualquier tipo de filiacién, en apego
a la normativa aplicable a fin de fortalecer la nueva ética publica.

13. Las personas servidoras publicas del SESNSP, en el ejercicio de nuestras atribuciones,
debemos abstenernos de realizar cualquier trato ¢ promesa privada que comprometa al
Estado mexicano.

Una de las responsabilidades del SESNSP es asegurar la gobernabilidad dentro de un Estado de
derecho, garantizando que el desempefio de las labores de coordinacion y operacion se realice de
forma oportuna, transparente, segura y acotada por el marco juridico vigente, por lo tanto, es mi
responsabilidad el correcto manejo de la informacién que se genera, se recibe y se procesa dentro
del SESNSP, haciéndolo con responsabilidad y cuidado, de acuerdo con los criterios de reserva,
confidencialidad y publicidad especificos consignados en las leyes y los reglamentos aplicables.

De [a interpretacidn, consuita y asesoria de este documento

El Comité de Etica del SESNSP es el érgano colegiado encargado de la interpretacién, consulta ¥
asesoria de los asuntos relacionados con la observacién y aplicacién del Cédigo de Conducta, con la
finalidad de brindar certeza a las personas servidoras publicas, de la atencién debida y oportuna a
las denuncias realizadas ante esta instancia.

El Comité de Etica del SESNSP pone a disposicién de todas las personas servidoras publicas
adscritas a este érgano administrativo desconcentrado, para hacerle llegar cualgquier comentario,
sugerencia, queja o denuncia la cuenta de correo electrénico:

comite_etica@sspc.gob.mx

El Organo Interno de Control es también, en apego a sus atribuciones, la instancia que se encarga
de vigilar la observancia de lo establecido en este Cédigo de Conducta y ante quien se pueden

AL g

* Franci

sco

VILA



SECRETARIADO
EJECUTIVO

DEIL SIRTEMA NACIONAL
SEGUBIDAR PUALIC

. SEGURIDAD |

presentar de igual manera las denuncias respecto a su incumplimiento y de faltas administrativas
detectadas.

Glosario

Para comprender mejor los conceptos de nuestro Cddigo de Conducta, se entendera por:

Acoso sexual: definido como “una forma de violencia que se expresa en conductas verbales, fisicas
o ambas relacionadas con la sexualidad de connotacidn lasciva, en la que, si bien no existe la
subordinacién, hay un ejercicio abusivo del poder que conlleva a un estado de indefensién y de
riesgo para la victima, independientemente de que se realicen uno o varios eventos".

Ambiente laboral: es el medio fisico, psicolégico vy social en el que se desarrolla el trabajo diario de
los individuos. La calidad y calidez que exista en ese medio influye en la productividad y satisfaccion
de los trabajadores del SESNSP, por lo que se deben fortalecer permanentemente factores como la
organizacion (politicas, procedimientos, funciones, puestos, autoridad, entre otros), el liderazgo, las
relaciones interpersonales, la comunicacién y el grado de compromiso del personal en todos los
niveles.

Cargo publico: conjunto de actividades o funciones desempefiadas por un individuo en la
administracién publica, derivadas de un proceso de seleccion.

Cédigo de Conducta: es el documento emitido por el SESNSP, a propuesta del Comité de Etica,
cuyo objetivo es orientar y dar certeza plena a las personas servidoras publicas del Secretariado
sobre el comportamiento ético al que deben sujetarse en su quehacer cotidiano, de tal forma que
prevengan conflictos de interés, y delimiten su actuacion en situaciones especificas que puedan
presentarse y que involucren riesgos de posibles actos de corrupcion.

Cédigo de Etica de la Administracion Pablica Federal: instrumento que establece los parémetros
generales de actuacién respecto al comportamiento de una persona servidora publica, en el
gjercicio de su empleo, cargo o comisidn, a fin de promover un gobierno transparente, integro y
cercano a la ciudadania.

Comité de Etica: conjunto de personas que fueron propuestos y elegidos por el personal del
SESNSP, que tiene como propdsite promover el comportamiento ético al que deben sujetarse las
personas servidoras publicas del SESNSP en el ejercicio de sus quehaceres cotidianos, asi como
identificar, conocer, dictaminar y resolver sobre situaciones especificas que pudieran conducir al
posible incumplimiento de los preceptos establecidos en el Cédigo de Conducta del SESNSP.
Conflicto de interés: |a situacion que se presenta cuando los intereses personales, familiares o de
negocios de las personas servidoras publicas puedan afectar el desempefio independiente e
imparcial de sus empleos, cargos, comisiones o funciones.

Cooperacion: las personas servidoras publicas colaboran entre si y propician el trabajo en equipo
para alcanzar los objetivos comunes previstos en los planes y programas gubernamentales,
generando asi una plena vocacién de servicio publico en beneficio de la colectividad y confianza de
los ciudadanos en sus instituciones.

Denuncia: la narrativa que formula cualgquier persona sobre un hecho o conducta atribuida a un
servidor publico y que resulta presuntamente contraria a la Ley Federal de Austeridad Republicana,
al Cédigo de Conducta y a las reglas de integridad.

Eficiencia: busca consolidar los objetivos gubernamentales a través de una cultura de servicio
publico austero, orientada a resultados y basada en la optimizacién de recursos, garantizando la
eficacia, la economia y la disciplina, asi como el valor de cooperacidn.

A Ley GeneraI de Acceso de las MuJeres a una vida Libre de Violencia, p. 5
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Entorno cultural y ecoldgico: las personas servidoras publicas en el desarrollo de sus actividades
evitan la afectacion del patrimonio cultural de cualquier nacién y de los ecosistemas del planeta;
asumen una férrea voluntad de respeto, defensa y preservacion de la cultura y del medio ambiente,
y en el gjercicio de sus funciones y conforme a sus atribuciones, promueven en la sociedad la
proteccidn y conservacién de la cultura y el medio ambiente, al ser el principal legado para las
generaciones futuras.

Etica: rama de la filosofia que estudia el compeortamiento humano en cuanto si es correcto (bueno)
o incorrecto (malo). Estudia los actos que el ser humano realiza de forma libre y consciente, para
promover los comportamientos deseables de los miembros de un grupo, una comunidad o
sociedad (comportamientos éticamente buenos o éticamente malos), por lo que contribuye a la
justa aplicacion de las normas legales en un Estado de derecho. En el caso del servicio publico
busca regular la actuacion de quienes desempefian un cargo publico.

Etica publica: disciplina basada en normas de conducta respecto a lo que es conveniente o nocivo
para la colectividad, que se fundamenta en el deber publico y que busca en toda decision y accion,
la prevalencia del bienestar de la sociedad en coordinacién con los objetivos del Estado Mexicano,
de los entes publicos y de la responsabilidad de la persona, con miras a dar por resultado un bien a
la comunidad.

Equidad de género: las personas servidoras publicas, en el ambito de sus competencias Y
atribuciones, garantizan que tanto mujeres como hombres accedan con las mismas condiciones,
posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios publicos; a los programas y beneficios
institucionales, y a los empleos, cargos y comisiones gubernamentales.

Honradez: fomenta la rectitud en el ejercicio del empleo, cargo o comisién promoviendo un
gobierno abierto que promueva la méxima publicidad y el escrutinio publico de sus funciones ante
la sociedad, garantizando la transparencia y la rendicién de cuentas, asi como el valor de respeto.
Hostigamiento sexual: entendido como “el ejercicio del poder, en una relacién de subordinacién
de la victima frente al agresor en los dmbitos laboral/escolar. Se expresa en conductas verbales,
fisicas o ambas, relacionadas con la sexualidad de connotacién lasciva” Segun la Ley General de
Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, la violencia laboral “[..] es la negativa ilegal
para contratar a la victima o a respetar su permanencia o condiciones generales de trabajo; la
descalificacion del trabajo realizado, las amenazas, la intimidacién, las humillaciones, la explotacién
y todo tipo de discriminacion por condicién de género”. 2

igualdad y no discriminacién: las personas servidoras publicas prestan sus servicios sin distincion,
exclusién, restriccion, o preferencia basada en el origen étnico o racial, el color de piel, la cultura, el
sexo, el género, la edad, las discapacidades, la condicién social, econémica, de salud o juridica, la
religién, la apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, la situacién migratoria, el embarazo, la
lengua, las opiniones, las preferencias sexuales, la identidad o filiacién politica, el estado civil, la
situacion familiar, las responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes penales o en
cualquier otro motivo.

Imparcialidad: busca fomentar el acceso neutral y sin discriminacién de todas las personas, a las
mismas condiciones, oportunidades y beneficios institucionales y gubernamentales, garantizando
asi la equidad, la objetividad y la competencia por mérito; los valores de equidad de género e
igualdad y no discriminacién y la regla de integridad de comportamiento digno.

Integridad: las personas servidoras publicas actian siempre de manera congruente con los
principios que se deben observar en el desempefio de un empleo, cargo, comisién o funcién,
convencidas del compromiso de ajustar su conducta para que en ella impere en su desempefio
una ética que responda al interés publico y generen certeza plena de su conducta frente a todas
las personas con las que se vinculen u observen su actuar.

2 Ley General de Acceso de 1as MUJE'I‘BS auna wda |_|bre de V:oienma P: 5
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Integridad publica: se refiere a hacer siempre lo correcto al desempefiar un cargo publico, es decir,
significando esto que cada persona servidora publica debe hacer todo aquello que considera
bueno para si misma y para la institucion en la que labora, observando la normatividad
correspondiente, sin afectar los intereses de otras personas y existiendo coherencia entre lo que se
hace, los principios y valores personales e institucionales, los métodos de trabajo, las expectativas y
los resultados que se espera alcanzar, con la finalidad de fortalecer la credibilidad y confianza de la
sociedad en instituciones como el SESNSP.

interés publico: las personas servidoras publicas actlan buscando en todo momento la maxima
atencion de las necesidades y demandas de la sociedad por encima de intereses y beneficios
particulares, ajenos a la satisfaccion colectiva.

Lealtad: busca que las personas servidoras publicas correspondan a la confianza que el Estado les
ha conferido, a fin de satisfacer el interés superior de las necesidades colectivas y generar certeza
plena de su conducta frente a todas las personas, garantizando la integridad,; los valores de interés
publico y entorno cultural y ecolégico, asi como las reglas de integridad de cooperacion y
desempeno permanente con la integridad.

Legalidad: fomenta el cumplimiento a las normas juridicas, con un estricto sentido de vocacién de
servicio a la sociedad, garantizando el profesionalismo, asi como los valores de respeto a los
derechos humanos y liderazgo.

Ley Federal de Austeridad Republicana: conjunto de normas de orden publico e interés social,
cuyo objeto es proporcionar los lineamientos de las medidas de austeridad para el ejercicio fiscal
del gasto publico federal, publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 19 de noviembre de 2019.
Liderazgo: las personas servidoras publicas son gufa, ejemplo y promotores del Codigo de Etica de
las personas servidoras publicas del Gobierno Federal y las Reglas de Integridad; fomentan y
aplican en el desempefio de sus funciones los principios de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, asi como aquellos valores adicionales que por su importancia son intrinsecos a
la funcion publica.

Persona servidora publica: aquella que desempefa un empleo, cargo o comision en los entes
publicos del ambito federal, conforme a los dispuesto en el articulo 108 de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos.

Reglas de integridad: las reglas de integridad para el ejercicio de la funcion publica, sefialadas en
el articulo 24 del acuerdo por el que se emite el Cédigo de Etica de las personas servidoras publicas
del Gobierno Federal.

Rendicién de Cuentas: las personas servidoras publicas asumen plenamente ante la sociedad y
sus autoridades la responsabilidad que deriva del ejercicio de su empleo, cargo o comisién, por lo
que informan, explican y justifican sus decisiones y acciones, y se sujetan a un sistema de sanciones,
asi como a la evaluacién y al escrutinio publico de sus funciones por parte de la ciudadania.
Respeto: |las personas servidoras publicas se conducen con austeridad y sin ostentacion, y otorgan
un trato digno y cordial a las personas en general y a sus compaferos de trabajo, superiores y
subordinados, considerando sus derechos, de tal manera que propician el didlogo cortés y la
aplicacién arménica de instrumentos que conduzcan al entendimiento, a través de la eficacia y el
interés publico.

Respeto a los derechos humanos: las personas servidoras publicas respetan los derechos
humanos, y en el ambito de sus competencias y atribuciones, los garantizan, promueven y
protegen de conformidad con los principios de: universalidad, que establece que los derechos
humanos corresponden a toda persona por el simple hecho de serlo; de interdependencia que
implica que los derechos humanos se encuentran vinculados intimamente entre si; de
indivisibilidad que refiere que los derechos humanos conforman una totalidad, de tal forma que
son complementarios e inseparables, y de progresividad que prevé que los derechos humanos
estdn en constante evolucién y bajo ninguna circunstancia se justifica un retroceso en su
proteccién. S

CP. 0IM0O, Alvaro Cbregon, Ciudad de Meéxico.
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Riesgo ético: situaciones en las que potencialmente pudieran transgredirse principios, valores o
reglas de integridad y que deberan ser identificados a partir del diagndstico gue realicen, las
dependencias, entidades o empresas productivas del Estado, en términos de lo ordenado por el
articulo 15 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

SESNSP: Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica.

Seguridad publica: es una funcién a cargo de la Federacién, las entidades federativas Yy municipios,
que tienen como fines salvaguardar la integridad y derechos de las personas, asi como preservar las
libertades, el orden y la paz publicos y comprende la prevencién especial y general de los delitos, la
sancion de las infracciones administrativas, asi como la investigacion vy la persecucion de los delitos
y la reinsercidon social del sentenciado, en las respectivas competencias establecidas en la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Transparencia: las personas servidoras publicas, en el ejercicio de sus funciones, protegen los datos
personales que estén bajo su custodia; privilegian el principio de méaxima publicidad de la
informacion pubiica, atendiendo con diligencia los requerimientos de acceso y proporcionando la
documentacion que generan, obtienen, adquieren, transforman o conservan; y en el ambito de su
competencia, difunden de manera proactiva informacion gubernamental, como un elemento que
genera valor a la sociedad y promueve un gobierno abierto.

Valores: cualidad o conjunto de cualidades por las que una persona servidora publica es apreciada
o bien considerada en el servicio publico, y los definidos en el Cédigo de Etica de la Administracion
Publica Federal, emitido por la Secretaria de la Funcién Publica.

iGracias por el compromiso con nuestro Cédigo de Conducta del Secretariado Ejecutivo del
Sistema Nacional de Seguridad PuGblica!
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CARTA COMPROMISO

2 )

He leido, conozco y comprendo el contenide deil Cédigo de Conducta
del Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica,
por lo que me comprometc de manera voluntaria a cumplirio y a
desempefar mis funciones con actitud de servicio, a vigilar su plena
observancia para ser un mejor servidor publicc y hacer del
Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Puablica un
centro de trabajo con un entorno laboral comprometido con los
principios y valores de la nueva ética en la Administracion Pudblica
Federal.

Nombre:

Cargo:

Unidad administrativa:

Firma:

Fecha:

) 2023,
.~ Francisco
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Descarga este documento ingresando al vinculo:
https://www.gob.mx/sesnsp/acciones-y-programas/integridad-publica-76986
En el menu "Caédigo de Conducta SESNSP”

Todo el personal que colabora en el SESNSP esté cordialmente invitado a presentar sugerencias e
ideas que contribuyan a mejorar nuestro Cédigo de Conducta a través del correo electrénico:
comite_etica@sspc.gob.mx .

El Comité de Etica del SESNSP, anualmente analizara los resultados de la instrumentacién del
Cddigo de Conducta, asi como su contenido, con la finalidad de determinar si éste sigue vigente o
es procedente su actualizacién.

Para acreditar la recepcion y lectura del Cédigo de Conducta del Secretariado Ejecutivo del Sistema
Nacional de Seguridad Publica, es necesario llenar los campos de la “carta compromiso” con tus
datos personales y firma autégrafa.

Una vez elaborada dicha carta, deberas entregarla a la Direccién General de Administracion para
que sea integrada al expediente personal.

Ciudad de México, 2023.
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