Los Comités Técnicos de Seleccidon de la Secretaria del Medio Ambiente y Recursos Naturales con fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75,
Fraccién Il de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y 17, 18, 32, fraccion Il, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40,
Tercero y Séptimo Transitorios de su Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 6 de septiembre de 2007, emite la siguiente:
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA SEMARNAT/2023/23 para ocupar la siguiente plaza vacante del Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la

SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA
No. SEMARNAT/2023/23

Administracion Publica Federal.

Nombre del Puesto

DIRECCION DE APOYO LEGAL DE LA SPARN

Cédigo de Puesto

16-400-1-M1C018P-0000675-E-C-P

Nivel Administrativo

M21
DlRECCloN DE A'REA Ndmero de vacantes Una

Percepcién Mensual
Bruta

$71, 059.00 (Setenta y un mil cincuenta y nueve pesos 00/100 m.n.)

Tipo de Nombramiento

SERVIDOR PUBLICO DE CARRERA TITULAR Sede | CIUDAD DE MEXICO

Adscripcidn

SUBSECRETARIA DE POLITICA AMBIENTAL Y RECURSOS NATURALES

Objetivo

PROPORCIONAR APOYO LEGAL A LA SUBSECRETARIA Y SUS DIRECCIONES GENERALES ADSCRITAS, AS/ COMO
COORDINAR LAS ACTIVIDADES ENTRE LA UNIDAD COORDINADORA DE ASUNTOS JURIDICOS Y LA SUBSECRETARIA Y
LAS DEMAS AREAS JURIDICAS DE LA SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES PARA DAR
CUMPLIMIENTO AL MARCO JURIDICO APLICABLE.

Funciones Principales

1. Coordinar la opinién para las iniciativas legislativas competencia de la Subsecretaria, turnadas por la oficina del (la)
Persona Titular de la Secretaria.

2. Dirigir el analisis y las opiniones que se requieran para los aspectos legales competencia de la Subsecretaria.

3. Dar seguimiento legal a los convenios, programas, acuerdos y en general las acciones relacionadas con los
procesos de ordenamiento ecoldgico en los que participa la Subsecretaria para dar cumplimiento al marco juridico
aplicable.

4. Apoyar en implementar las estrategias de politica Ambiental Nacional para incorporar la agroecologia, el
resguardo, proteccién y defensa del patrimonio biocultural, con la finalidad de que cumplan con las disposiciones

juridicas aplicables.

5. Apoyar en la atencion de los procedimientos jurisdiccionales en los que la Subsecretaria sea parte, en coordinacién
con la Unidad Coordinadora de Asuntos Juridicos.

6. Apoyar juridicamente en la gestion de solicitudes de recursos para atender dafios provocados por fendmenos
naturales, materia competencia de la Subsecretaria y sus Direcciones Generales Adscritas.

7. Dirigir la atencion de las solicitudes de informacion que reciba la Subsecretaria en el marco de la normatividad
aplicable en temas de transparencia y derecho a la informacion publica.

8. Dirigir la atencion de los recursos de revisiéon que se presenten ante la Subsecretaria, derivados de los actos
administrativos que emitan las direcciones generales adscritas a la Subsecretaria.

9. Participar en los comités y grupos de trabajo en los que sea designado por el titular de la Subsecretaria.

10. Atender las demas actividades que le confiera la o el superior jerarquico inmediato y las responsabilidades que
sefialen las disposiciones juridicas aplicables.

Perfil

Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance
LICENCIATURA O PROFESIONAL TITULADO
Area General Carrera Genérica
CIENCIAS SOCIALES Y
ADMINISTRATIVAS ADMINISTRACION

CIENCIAS SOCIALES Y
ADMINISTRATIVAS DERECHO




Experiencia Laboral 6 afios
Area General Area de Experiencia
CIENCIA POLITICA ADMINISTRACION PUBLICA

CIENCIAS JURIDICAS Y DERECHO DERECHO INTERNACIONAL

CIENCIAS JURIDICAS Y DERECHO DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES
DEFENSA JURIDICA Y PROCEDIMIENTOS

CIENCIAS JURIDICAS Y DERECHO

CIENCIAS ECONOMICAS ORGANIZACION Y DIRECCION DE EMPRESAS
Habilidades Gerenciales e  SOLUCION DE CONFLICTOS A TRAVES DE LA NEGOCIACION

e NEGOCIACION

e  NORMATIVIDAD AMBIENTAL

Idiomas NO APLICA
Otros NO APLICA
Requisitos adicionales DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR

BASES DE PARTICIPACION

Principios del
Concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad,
equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetandose el desarrollo del proceso y la determinacién del
Comité Técnico de Seleccion a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica
Federal (Ley), al Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera de la Administraciéon Publica Federal
(Reglamento) y al ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera (Disposiciones), asi como el Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de Recursos
Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado el 12 de julio de 2010 y con ultima
reforma publicada el 17 de mayo de 2019 en el Diario Oficial de la Federaciéon y demas aplicables.

Requisitos de
participacion

Podrén participar aquellas personas que rednan los requisitos de escolaridad y experiencia previstos para el puesto.

Adicionalmente se debera acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos legales de conformidad con el articulo 21
de la Ley: ser ciudadano/a mexicano/a en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condicion migratoria permita
la funcién a desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el
desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado eclesidstico, ni ser ministro de algun culto, y
no estar inhabilitado para el servicio publico, ni encontrarse con algin otro impedimento legal, asi como presentar y
acreditar las evaluaciones que se indican para cada caso.

En el caso de trabajadores/ras que se hayan apegado a un Programa de Retiro Voluntario en la Administracién Publica
Federal, su ingreso estard sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable, emitida cada afio por la Unidad de Politica y
Control Presupuestario de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

Se solicita a los y las participantes que antes de realizar su inscripcion al concurso verifiquen las carreras genéricas
especificas, asi como el drea general y el area de experiencia requeridas en el perfil del puesto publicado en el portal.

Documentacion
requerida

En apego a las medidas establecidas por las autoridades sanitarias y de salud para prevenir el contagio y dispersién del
coronavirus SARS-CoV2, para la etapa de cotejo documental, que se efectuard bajo la modalidad de videoconferencia,
los/las aspirantes deberan enviar la siguiente documentacion original en formato PDF mediante su correo electrénico
registrado en la pagina Trabajen, indicando en el asunto el folio de participacion y nombre del puesto vacante en el cual
esta concursando, en la fecha y hora establecidos en el mensaje que se les enviara con cuando menos dos dias habiles de
anticipacion:

1. Comprobante de folio asignado por el Portal www.trabajaen.gob.mx para el concurso.

2. Formato del Curriculum Vitae que emite el portal de www.trabajaen.gob.mx, en el que se detalle la experiencia y el
mérito.

3. Identificacién oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara credencial para votar con fotografia, cédula profesional




0 pasaporte).

4. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 o segun corresponda.

5. Comprobante de domicilio (recibos de luz, agua, impuesto predial 6 teléfono fijo).
6. Curriculum Vitae detallado y actualizado en 3 cuartillas.

7. En las plazas donde se requiere un nivel de Licenciatura Titulado en el perfil del puesto, sdlo se aceptaran: Titulo
debidamente registrado ante la Direccion General de Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica o Cédula
Profesional. Para cubrir escolaridades de nivel Licenciatura con grado de avance titulado seran vélidos los titulos o grados
de Maestria o Doctorado en las dreas de estudio y carreras correspondientes al perfil del puesto.

Las dreas de estudio se revisaran conforme al Catalogo de Carreras de la Secretaria de la Funcién Publica.

Cuando el perfil de puesto solicite nivel Licenciatura en el grado Titulado, se aceptaran las constancias expedidas por las
instituciones educativas donde se especifique que el Titulo correspondiente se encuentra en tramite administrativo y
dicha constancia debera indicar fecha de elaboracion, datos de la institucion educativa, sello, generales de la persona
interesada, datos académicos y el nombre y cargo de la persona responsable de emitir el documento y el tiempo estimado
de entrega del Titulo.

Asimismo, en cuanto se exhiba el Titulo, éste deberd contar con su respectivo registro ante la Direcciéon General de
Profesiones de la Secretaria de Educacién Publica, entendiéndose que la persona ha finalizado totalmente el proceso
respectivo a la titulacién.

Para el nivel Licenciatura con grado de avance terminado o pasante solo se aceptara constancia de 100% de créditos, carta
de pasante vigente o certificado de estudios con avance de créditos expedida por la Direccion General de Profesiones o
por la Universidad.

Para el caso de los puestos cuyo perfil indique nivel de Bachillerato, se asumird como cubierto el perfil si el aspirante
demuestra mediante Constancia de estudios, Carta de pasantia y/o Titulo de nivel Licenciatura que cuenta con un nivel
superior al requerido en el perfil sin necesidad de requerir copia del Certificado de Bachillerato.

Se aceptara constancia expedida por la institucién educativa que acredite que el Certificado de bachillerato se encuentra
en proceso de expedicidn, la cual debera indicar fecha de elaboracion, datos de la institucion educativa, sello, generales de
la persona interesada, datos académicos, nombre, cargo y firma de la persona responsable de emitir el documento y la
fecha de entrega del Certificado.

Respecto al perfil de puesto que requiera Carrera Técnica o Técnico Superior Universitario, se cubrira el perfil si la o el
aspirante cuenta con el Titulo debidamente registrado ante la Direccion General de Profesiones o Cédula Profesional del
nivel de Licenciatura de las mismas carreras especificas que solicita el perfil del puesto vacante.

Conforme a lo establecido en el numeral 175 de las Disposiciones, las personas aspirantes en los concursos tendran hasta
siete meses posteriores a la presentacion de la Constancia correspondiente para realizar la entrega del documento que
acredite su nivel académico requerido en el perfil de puesto correspondiente.

En el caso de estudios realizados en el extranjero deberd presentarse invariablemente la constancia de validez o
reconocimiento oficial expedido por la Secretaria de Educacién Publica.

8. Cartilla del Servicio Militar Nacional liberada. Aplica para candidatos de sexo masculino que a la fecha del cotejo
documental tengan 40 afios de edad o menos.

9. Constancia que acredite su experiencia laboral en las dreas requeridas por el perfil del puesto (hojas de servicio,
constancias laborales, contratos, talones de pago, hojas de inscripcion o baja al ISSSTE o al IMSS). Para acreditar los afios
de experiencia solicitados para el puesto por el cual se concurse y que se manifestaron en su momento en el curriculum
registrado en www.trabajaen.gob.mx se deberdn presentar hojas de servicio, constancias de empleo anteriores en hoja
membretada y sellada segun sea el caso; talones de pago trimestrales que acrediten los afios requeridos de experiencia,

en los que se observe la fecha de inicio y fin de cada puesto, de no ser asi, no serd contabilizado el puesto o periodo que
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sefiale el aspirante. Con excepcion de los niveles de enlace, no se aceptan como constancia para acreditar la experiencia
laboral requerida: cartas de recomendacién, constancias emitidas por el superior/a jerarquico/a inmediato del puesto
ocupado, constancias de sueldos, salarios, conceptos asimilados y crédito al salario, constancias de haber realizado
proyectos de investigacion, carta de liberacidn de servicio social, constancias de practicas profesionales o del programa
jévenes construyendo el futuro.

10. Se solicitardn dos evaluaciones del desempefio a aquellos participantes que sean Servidores/as Publicos/as de Carrera
y que este concurso represente acceder a un cargo del Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Administracién
Publica Federal de mayor responsabilidad o jerarquia, lo anterior con fundamento a lo previsto en el articulo 37 de la Ley,
47 del Reglamento y al numeral 174 de las Disposiciones, se tomaran en cuenta las Ultimas Evaluaciones del Desempefio
que haya aplicado el servidor publico de carrera titular en el puesto en que se desempefia o en otro anterior, incluso
aquellas que se hayan practicado como servidores publicos considerados de libre designacion, previo a obtener su
nombramiento como servidores publicos de carrera titulares, las cuales deberdn presentar en la etapa de revision
curricular, de lo contrario seran descartados del concurso. En el caso de candidatos/as que estén concursando por un
puesto del mismo nivel no serad necesario presentar las evaluaciones del desempefio.

Para las promociones por concurso de los servidores publicos de carrera de primer nivel de ingreso, la evaluacién del
desempefio mediante la cual obtuvieron su nombramiento como titular no formara parte de las dos requeridas por el
articulo 47 del Reglamento, lo anterior con fundamento en el numeral 252 de las Disposiciones. En caso de no ser Servidor
Publico de Carrera Titular deberd firmar bajo protesta de decir verdad un formato proporcionado por la Dependencia.

11. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado/a con pena privativa de libertad por delito doloso,
no estar inhabilitado/a para el servicio publico, no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro/a de culto y de que la
documentacion presentada es auténtica (formato disponible en la pagina:
https://www.gob.mx/semarnat/documentos/servicio-profesional-de-carrera-dof-2023?idiom=es

Para los concursos de nivel enlace debera registrarse en RHnet en la subetapa de evaluacion de la experiencia un puntaje
Unico de 100 % de conformidad con la actualizacion del numeral 185 de las Disposiciones.

12. Para realizar la evaluacion de la valoracién al mérito, las y los candidatas/os seran evaluados de conformidad con la
escala establecida en la Metodologia y Escalas de Calificacion — Evaluacién de la Experiencia y valoracién del Mérito,
publicada por la Direccion General de Desarrollo Humano y Organizacion de la APF disponible en www.trabajaen.gob.mxy

deberdn presentar evidencias de logros (certificaciones en competencias laborales; publicaciones especializadas),
Distinciones (haber ostentado u ostentar la presidencia, vicepresidencia, de alguna asociacién o ser miembro fundador;
contar con titulo o grado académico honoris causa; graduaciéon con honores o distincion), Reconocimientos o premios
(reconocimiento por colaboraciones, ponencias o trabajos de investigacion; premio de antigliedad en el servicio publico;
primero, segundo o tercer lugar en competencias o certdmenes publicos), Actividades destacadas en lo individual (titulo o
grado académico en el extranjero reconocido por la SEP; derechos de autorales o patentes a nombre del aspirante;
servicio o misiones en el extranjero; servicios de voluntariado, filantropia o altruismo), Otros estudios (diplomados;
especialidades o segundas licenciaturas; maestria o doctorado) y Habla de la Lengua Indigena, de conformidad con la
metodologia y escalas de calificacién publicada en el portal de Trabajaen. La presentacién de evidencia documental para la
sub etapa de valoracién de mérito es opcional para la/los candidatos.

13. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado por algin programa de retiro voluntario. En el caso
de aquellas personas que se hayan apegado a un programa de retiro voluntario en la Administracion Publica Federal
deberdn presentar la documentacién oficial con la que se demuestren las condiciones bajo las cuales estaria sujeta su
reincorporacion a la Administracién Publica Federal de conformidad a la normatividad aplicable.

El aspirante que haya omitido enviar por correo electrénico la imagen escaneada de alguno de los documentos anteriores,
y exhiba durante la videoconferencia el documento original, se le tendrd como presentado y se incorporara al expediente
digital del cotejo, siempre y cuando en una hora, como maximo, después de terminada la sesidn, el aspirante envie la
imagen escaneada del documento en formato PDF.

Las imagenes escaneadas de la documentacion deberdn ser legibles, sin que muestren tachaduras o enmendaduras. En
caso de no presentar cualquiera de los documentos sefialados en forma electrénica o durante la videoconferencia, los
aspirantes seran descartados del concurso; no obstante, que hayan acreditado las evaluaciones correspondientes. No se

aceptaran documentos en otro dia o momento al indicado en el mensaje de invitacion que se envia al aspirante a su
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https://www.gob.mx/semarnat/documentos/servicio-profesional-de-carrera-dof-2023?idiom=es
http://www.trabajaen.gob.mx/

cuenta en el portal www.trabajaen.gob.mx.

La Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales se reserva el derecho de solicitar en cualquier momento del
proceso la documentacion fisica original o copias certificadas; asi como cualquier referencia que acredite los datos
registrados en la herramienta www.trabajaen.gob.mx o aquellos que haya enviado el/la aspirante por medio de correo
electrénico para fines de la revision curricular y del cumplimiento de los requisitos; y de no acreditarse su existencia o
autenticidad se descalificara al aspirante o en su caso se dejara sin efecto el resultado del proceso de seleccion y/o el
nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad para Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales, la cual
se reserva el derecho de ejercer las acciones legales procedentes.

Registro de aspirantes

Con fundamento en el numeral 192 de las Disposiciones, cualquier persona podra incorporar en Trabajakn, sin que medie
costo alguno, su informacién personal, curricular y profesional, con el fin de participar en los concursos de ingreso al
Sistema que resulten de su interés.

Una vez que la persona interesada haya incorporado la informacion necesaria para configurar su perfil profesional y
acepte las condiciones de uso y restricciones de registro, TrabajaEn le asignara un nimero de folio de registro general.

La inscripcion a un concurso y el registro de los aspirantes al mismo se realizaran del 18 al 31 de octubre de 2023, al
momento en que el/la candidato/a registre su participacion al concurso a través de TrabajaEn, se llevard a cabo en forma
automatica la revision curricular, asignando el sistema un folio de participacidon para el concurso al aceptar las presentes
bases o, en caso de no cumplir con el perfil del puesto el sistema generara un folio de rechazo que lo descartara del
concurso. Con su inscripcion al concurso, el/la candidato/a acepta las presentes bases de participacion de la convocatoria.

La revision curricular efectuada a través del filtro curricular de TrabajaEn se llevara a cabo, sin perjuicio de la revision y
evaluacion de la documentacion que los/las candidatos/as deberdn presentar para acreditar que cumplen con los
requisitos establecidos en la convocatoria.

Reactivacion de folios

No habrd reactivacién de folios de conformidad a lo acordado por los Comités Técnicos de Seleccién.

Desarrollo del
Concursoy
Presentacion de
Evaluaciones

De conformidad con lo establecido en el articulo 34 del Reglamento: El procedimiento de seleccion de los aspirantes
comprenderd las siguientes etapas:

l. Revision curricular; Il. Exdamenes de Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades; Ill. Evaluacion de la
Experiencia y Valoracion del Mérito, IV. Entrevistas, y V. Determinacion

Il.  Etapas que se desahogaran de acuerdo a las siguientes fechas:

Etapa Periodo de desahogo

Publicacion de convocatoria
18 de octubre de 2023

Registro de aspirantes (en la herramienta
www.trabajaen.gob.mx) Del 18 al 31 de octubre de 2023

Revision curricular (por la herramienta www.trabajaen.gob.mx)
Del 18 al 31 de octubre de 2023

Examen de conocimientos ) .
A partir del 6 de noviembre de 2023

Examenes de habilidades (capacidades gerenciales) A partir del 6 de noviembre de 2023

Revision y evaluaciéon documental (Cotejo) A partir del 6 de noviembre de 2023

Evaluacién de la Experiencia y del Mérito . .
P Y A partir del 6 de noviembre de 2023

Entrevista con el Comité Técnico de Seleccion . .
A partir del 6 de noviembre de 2023

Determinacién del candidato/a ganador/a A partir del 6 de noviembre de 2023



http://www.trabajaen.gob.mx/
http://www.trabajaen.gob.mx/

Las fechas indicadas podrén estar sujetas a cambio en razén del nimero de aspirantes que participen en cada una de las
etapas o bien por causas de fuerza mayor.

-Exdmenes de Conocimientos y de Habilidades. Las evaluaciones se realizaran presencialmente, para lo cual, la Secretaria
de Medio Ambiente y Recursos Naturales establecerd en sus instalaciones las medidas preventivas necesarias para
minimizar al maximo la posibilidad de contagio del virus SARS-CoV-2, tanto de los /las candidatos/as como de los
servidores publicos que intervienen en los procesos, de acuerdo a los protocolos y recomendaciones emitidas por las
autoridades del sector Salud y la Secretaria de la Funcién Publica a través de los “Criterios Técnicos para la reactivacion
de plazos y términos para la operacién del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal”.
Para tal efecto, en los accesos al inmueble se han colocado filtros con tapetes sanitizantes y gel desinfectante para manos.
Asimismo, se tomard la temperatura corporal utilizando detectores de infrarrojos, se proporcionara al aspirante un
cuestionario para conocer su estado de salud. Se procurara la sana distancia y se mantendrd un aforo de ocupacién
maxima de las aulas del 30% (durante el semaforo epidemioldgico naranja). Las salas que se utilizaran para aplicar los
examenes seran sanitizadas antes y después de cada evento; asimismo, se ha dispuesto tanto para los aspirantes, como
para los servidores publicos dentro del inmueble el uso obligatorio de cubrebocas, por lo que con la finalidad de minimizar
el riesgo de contagio y salvaguardar la salud e integridad de los/las candidatos/as y servidores publicos que intervienen en
los procesos de concurso, en apego al protocolo del filtro sanitario implementado para el ingreso a las instalaciones de la
SEMARNAT, no se dard acceso al aspirante que no acate esta disposicion. Tampoco se permitirda el acceso a las
instalaciones a aquellos aspirantes que durante el filtro sanitario presenten fiebre de mas de 37.5 °C o cualquier sintoma
relacionado a COVID-19.

La Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales, comunicara a través de TrabajaEn por lo menos con 2 dias habiles
de anticipacidn a cada aspirante, la fecha, hora y lugar en que deberd presentarse para la aplicacion de la evaluacion de
conocimientos, de ser aprobado el examen de conocimientos, se realizard el mismo dia la evaluaciéon de habilidades.

Para tener derecho a presentar las evaluaciones se solicitard a los aspirantes, mediante el mensaje de invitacion

correspondiente, enviar por correo electrénico y previo al evento, imagen escaneada en formato pdf. de la caratula de
bienvenida en donde aparece el folio de participacién asignado en el concurso y la imagen escaneada de su identificacién
oficial vigente con fotografia y firma (credencial para votar con fotografia, cédula profesional en su version con foto o
pasaporte). Asimismo, el dia de la evaluacién de conocimientos, los aspirantes mostraran impresion de la caratula de
bienvenida de registro en TrabajaEn y original de una identificacion oficial. No se dard oportunidad de presentar el examen
a la persona que no cumpla los requisitos anteriores.

Los resultados de la evaluacién de conocimientos tendran vigencia de un afio, en relacién con el puesto sujeto a concurso
y seran sujetas de revalidacion siempre que no cambie el temario con el cual se evalud el conocimiento, por lo que, en
caso de existir diferencia entre los temarios, no se podra replicar el resultado obtenido en el pasado. Asimismo, para hacer
valida dicha revalidacién, ésta debera ser solicitada por el aspirante mediante un escrito en el periodo establecido para el
registro de aspirantes al concurso. El escrito debera ser dirigido a la Secretaria Técnica del Comité Técnico de Seleccion.

-Cotejo documental. La revision de documentos citados en el apartado “Documentacion requerida” de esta convocatoria
se llevard a cabo por videoconferencia a través de las plataformas electrénicas existentes: TELMEX o Jitsi, para el desahogo
de la etapa de evaluacion, por lo cual se deberd remitir la documentacion correspondiente mediante el correo electrénico
registrado en la pagina de trabajaen.gob.mx (para el envio previo de la documentacién original o copia certificada,
escaneada en formato PDF) para lo cual se preservaran los mecanismos de autenticacion, identificacion y validacion de
documentos y las medias de proteccidn de datos personales de los aspirantes que establezca la normatividad. Se enviara
al participante acuse de recibo mediante correo electrdnico institucional informando de la recepcion y registro de sus
documentos para el desahogo de la etapa de evaluacion.

-Evaluacion de Experiencia y Valoracion del Mérito. Se realizard en la misma sesidn de videoconferencia en que se realice la
revision documental, de conformidad con la escala establecida en la Metodologia y Escalas de Calificacion — Evaluacién de
la Experiencia y el Mérito, publicada por la Direcciéon General de Recursos Humanos y Servicio Profesional de Carrera de la
UPRH de la APF.

El requisito establecido en la fraccion Ill del articulo 21 de la Ley, se tendrd por acreditado cuando el aspirante sea
considerado finalista por el CTS, toda vez que tal circunstancia implica ser apto para el desempefio del puesto en concurso
y susceptible de resultar ganador del mismo, lo anterior de conformidad a las Disposiciones.

-Entrevista. Para realizar el proceso de determinacion del concurso, con fundamento en los numerales 170, fraccién |y
226, parrafo segundo de las Disposiciones el Comité programara la sesién de entrevista de las y los candidatos incluidos en
el orden de prelacion por calificacién total hasta un méximo de diez candidatos/as, las cuales se llevaran por
videoconferencia, a través de las plataformas electronicas existentes Telmex, Jitsi, o Blue Jeans Meetings.




Los primeros candidatos/as hasta un maximo de tres pasaran a la fase de entrevista, y sélo a peticién expresa del
Presidente/a del Comité y Superior/a Jerarquico/a de la plaza, teniendo otros candidatos/as se podran convocar a
entrevista.

Se consideraran finalistas aquellos/as candidatos/as a los que después de habérseles aplicado la entrevista y ponderando
los resultados obtenidos en las primeras cinco etapas obtengan una calificacién final de 70 o superior, debiéndose aplicar
las ponderaciones aprobadas por el CTS.

En la Fase de Preguntas y Respuestas, los integrantes del CTS cuestionaran a cada candidato/a a efecto de obtener a través
de sus respuestas mayores elementos de valoracion, previo a la etapa de determinacion.

El Reporte de la entrevista se realizara utilizando el formato establecido para tales efectos, con el que cada miembro del
CTS calificard a cada candidato/a en una escala de 0 a 100 sin decimales.

Tratandose de puestos adscritos en la Ciudad de México, la aplicacidn de las evaluaciones (conocimientos y de habilidades)
sera presencial y se realizara en las instalaciones de esta Secretaria, ubicadas en Av. Ejército Nacional 223, Col. Andhuac |
Secc. C.P. 11320 Alcaldia Miguel Hidalgo, Ciudad de México.

En el caso de los puestos adscritos a las Delegaciones Federales de la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales,
la aplicacion de las evaluaciones (conocimientos y de habilidades) sera presencial, realizandose en la oficina de adscripcion
del puesto en concurso, siempre y cuando la Entidad Federativa en la que se encuentra la oficina de adscripcion no esté en
semaforo rojo, determinado asi por las autoridades sanitarias competentes.

Tanto para puestos adscritos en la Ciudad de México como para aquellos con adscripcion en las Delegaciones Federales, la
etapa de Cotejo Documental Evaluacion de la Experiencia y Valoracién del Mérito, Entrevista y Determinacion se
efectuaradn a través de medios remotos de comunicacion electrénica (Videoconferencia).

Reglas de Valoraciony
Sistema de
Puntuacién General

Para efectos de continuar con el procedimiento de seleccion, las y los aspirantes deberdn aprobar cada una de las etapas y
evaluaciones mencionadas:

Todas las etapas que a continuacion se describen serdn indispensables para continuar en el proceso de seleccion de que se
trate.

Reglas: CONSECUTIVO | CONCEPTO VALORACION
REGLA 1 Cantidad de exdmenes de Minimo: 1
conocimientos Maximo: 1
REGLA 2 Cantidad de Evaluacion de Minimo: 1
Habilidades Maximo:3
REGLA 3 Calificacién minima aprobatoria del Minimo: 75
Examen de Conocimientos en todos
los rangos comprendidos en el
articulo 5to. De la LSPCAPF
REGLA 4 Evaluacién de Habilidades No serdn motivo de descarte
REGLA 5 Especialistas que podran auxiliar al No son requeridos
Comité Técnico de Seleccidn en la
etapa de entrevista
REGLA 6 Candidatos a entrevistar Tres si el universo de candidatos lo permite
REGLA 7 Candidatos a seguir entrevistando Hasta un maximo de diez
REGLA 8 Puntaje Minimo de Calificacion 70 (considerando una escala de 0 a 100 decimales)
REGLA 9 Los Comités de Seleccion no podran El Comité de Profesionalizacién establecera en su caso los
determinar Méritos Particulares Meéritos a ser considerados
REGLA 10 El Comité de Seleccion podra Conforme a lo dispuesto en el numeral 188, fraccion VI de

determinar los criterios para la
evaluacion de entrevistas

Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del
Servicio Profesional de Carrera

La ponderacion de las et

apas del proceso de seleccidn sera la siguiente:

Etapas Ponderacion
Evaluacién de Conocimientos 30%
Conocimientos y Habilidades 15%
Habilidades

Evaluacion de 15%
Experiencia




Valoracion del Mérito 10%

Entrevista 30%

El sistema de puntuacion general para aplicar en el proceso de seleccidn, serd el siguiente:

Etapa Sub etapa Puntos Resultado por Etapa
I Examenes de 30
Examenes de Conocimientos
Conocimientos y ] 45
Evaluaciones de Evalua'c'lones de 15
Habilidades Habilidades
I Evaluacion de
-, L S 15
Evaluacion de la Experiencia Experiencia
y Valoracion del Mérito Valoracién del 25
- 10
Merito
IV Entrevistas ) 30 30

Publicacién de
Resultados

Tanto los resultados de cada una de las etapas del concurso, como la invitacidn a las evaluaciones y en su caso
modificacion del calendario serdn publicados en el portal de www.trabajaen.gob.mx.

Reserva

Conforme al articulo 36 del Reglamento, las y los aspirantes que aprueben la entrevista con el Comité Técnico de Seleccion
y no resulten ganadores/as en el concurso serdn considerados/as finalistas y quedaran integrados a la reserva de
aspirantes del puesto de que se trate en la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales durante un afio contado a
partir de la publicacion de los resultados finales del concurso de que se trate.

Por este hecho, quedan en posibilidad de ser convocados a nuevos concursos en ese periodo, de acuerdo a la clasificacion
y perfil del puesto segun aplique.

Declaracién de
Concurso Desierto

El Comité Técnico de Seleccion podrd, considerando las circunstancias del caso, declarar desierto un concurso:
I Porque ninglin candidato/a se presente al concurso;

II. Porque ninguno de los/las candidatos/as obtenga el puntaje minimo de calificacion para ser considerado
finalista;

. Porque sélo un finalista pase a la etapa de Determinacion y en ésta sea vetado o bien, no obtenga la mayoria de
los votos de los integrantes del Comité Técnico de Seleccién.

En caso de declararse desierto el concurso, se procederd a emitir una nueva convocatoria.

Disposiciones
generales

1. En el portal http://www.gob.mx/semarnat/documentos/ingreso-en-semarnat y www.trabajaen.gob.mx se podran
consultar temario y bibliografias de los puestos vacantes.

2. Los datos personales de las y los concursantes son confidenciales auin después de concluido el concurso.

3. Cada aspirante se responsabilizard de los traslados y gastos erogados como consecuencia de su participacion en
actividades relacionadas con motivo de la presente convocatoria.

4. Lasy los concursantes podran presentar inconformidad, ante el Area de Quejas, Denuncias e Investigaciones del Organo
Interno de Control de la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales, en Av. Ejército Nacional 223, Col. Andhuac |
Secc. C.P. 11320 Alcaldia Miguel Hidalgo, Ciudad de México, en términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional
de Carrera y su Reglamento, en un horario de 9 a 18 horas de lunes a viernes. Conforme a lo previsto en los articulos 69,
fraccion X y 76 de la Ley y 95 del Reglamento, el domicilio donde se podran presentar los recursos de revocacién con
respecto al proceso de seleccion de Los puestos de la presente convocatoria es el ubicado en Insurgentes Sur 1735, Col.
Guadalupe Inn Alcaldia, Alvaro Obregén. C.P. 01020, en un horario de 9 a 18 horas de lunes a viernes.

5. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el Comité Técnico de Seleccion en sesion
extraordinaria dentro de los 5 dias habiles posteriores a la fecha en que se tenga conocimiento del hecho y conforme a las
disposiciones aplicables, informando a los candidatos participantes a través de “Trabajaen” la determinacién de dicho
Comité.

6. Cuando el/la ganador/a del concurso tenga el caracter de servidor/a publico/a de carrera titular, para poder ser
nombrado/a en el puesto sujeto a concurso, deberd presentar la documentacién necesaria que acredite haberse
separado, toda vez que no puede permanecer activo en ambos puestos, asi como de haber cumplido la obligacion que le
sefiala la fraccién VIII del articulo 11 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal.




7. En los casos en que el Comité Técnico de Seleccion determine la revision de exdmenes, ésta solo podra efectuarse
respecto de la correcta aplicacion de las herramientas de evaluacién, métodos o procedimientos utilizados, sin que
implique la entrega de los reactivos ni las opciones de respuesta.

En ningln caso procedera la revision respecto del contenido o los criterios de evaluacién. Dicha revisién debera solicitarse
mediante el procedimiento de una inconformidad.

8. Por ninglin motivo se permitird la aplicacion de evaluaciones a los aspirantes que se presenten fuera de los horarios
establecidos para tales efectos.

9. En este proceso de reclutamiento y seleccidn, esta dependencia no solicita como requisito para el ingreso el examen de
no gravidez y/o VIH/SIDA.

Reglas en materia de
Transparencia

Quedan reservados en términos de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y demas
disposiciones aplicables, los datos personales que se registren durante los procesos de seleccion, las constancias que se
integren a los expedientes de los concursos de ingreso, inconformidades y recursos de revocacion, asi como los reactivos y
las opciones de respuestas de las herramientas de evaluacién de conocimientos y habilidades gerenciales, los cuales seran
considerados confidenciales, aiin concluidos estos procesos, de conformidad a lo dispuesto en los numerales 121y 123 de
las Disposiciones en Materia de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera.

Resolucién de Dudas

A efecto de garantizar la atencion y resolucidn de dudas que las y los aspirantes formulen con relacién a los puestos y el
desarrollo del presente concurso, se encuentran disponibles los correos electrénicos: ingreso.spc@semarnat.gob.mx, y
rene.parra@semarnat.gob.mx, nimero telefénico: 54-90-09-00 ext. 14515, 14589, 14546 y 15544 de lunes a viernes de
09:00 a 18:00 horas.

Ciudad de México, a los dieciocho dias del mes de octubre del afio dos mil veintitrés
El Comité Técnico de Seleccién de la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales.

El Secretario Técnico

Lic. Edgar Delgado Cardenas
Jefe de Departamento de Movimientos de Personal.
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