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Prélogo

Quien ostente la titularidad de la Direccion General de Educacion
Militar y Rectoria de la Universidad del Ejército y Fuerza Aérea debe
realizar las acciones necesarias para mantener actualizado el
Manual de Organizacién y Funcionamiento, mismo que forma parte
de la base fundamental de la actuacion del personal.

El Manual de Organizacion y Funcionamiento es un documento
oficial que describe en forma completa, real y detallada las
atribuciones, estructura, organizacién y funciones que desarrollan
los diferentes organismos que integran esta Dependencia, ademas
de presentar las bases legales de su elaboracion, sus antecedentes
historicos y finalmente en un organigrama presentar las lineas de
coordinaciéon y subordinacién existentes entre sus componentes.

El objetivo de este manual es servir como instrumento administrativo
para unificar y orientar la conducta del personal a fin de integrarse
con prontitud al trabajo. Asimismo, constituye un documento
complementario al reglamento interior de esta Direccion General y
Rectoria.

La actualizacion de este manual se realizé debido a que en el mes
de octubre del 2014, el Alto Mando autorizé con caracter
experimental la nueva Planilla Organica que rige la estructura de la
Direccién General de Educacion Militar y Rectoria de la Universidad
del Ejército y Fuerza Aérea; asimismo se realizo tomando en cuenta
los ordenamientos juridicos tanto nacionales como internacionales,
ajustandose las politicas establecidas en el Plan Nacional de
Desarrollo 2013-2018, Programa Nacional para la Igualdad de
Oportunidades y no Discriminacion contra las Mujeres
(PROIGUALDAD 2013-2018), Programa Sectorial de la Secretaria
de la Defensa Nacional, Programa de Cultura Institucional y Plan de
Accion de Cultura Institucional de la SDN 2014-2015.

Este manual estard sujeto a las revisiones y actualizaciones a que
haya lugar cuando sea reformado el reglamento de este Organismo,
o sea modificada la Planilla Organica respectiva.



Capitulo |

Antecedentes Historicos

1. El 15 de diciembre de 1931, siendo Presidente de la
Republica Mexicana el Ingeniero Pascual Ortiz Rubio y Secretario
de Guerra y Marina el General Plutarco Elias Calles, se decreto la
creacion de la Direccion General de Educacion Militar para dirigir y
controlar a las Escuelas Militares existentes.

2. El 26 de diciembre de 1975 se crea la Universidad del
Ejército y Fuerza Aérea, con los establecimientos de Educacién
Militar, de nivel Medio Superior y de tipo Superior existentes,
asumiendo las funciones de rectoria la Direccidn General de
Educacion Militar.

3. El 16 de junio de 1996, la Direccion General de Educacion
Militar y la Rectoria de la Universidad del Ejército y Fuerza Aérea, se
funden en un solo organismo para dirigir con mayor efectividad la
educacion del Sistema Educativo Militar.

4. Con fecha 1l/o. de noviembre de 1997, la Direccion
General de Educacion Fisica y Deportes pasé revista de cese,
integrandose como Subdireccion con caracter experimental a la
Direccién General de Educacion Militar y Rectoria de la Universidad
del Ejército y Fuerza Aérea.

5. El 23 de diciembre del 2005 fue aprobada y publicada en
el Diario Oficial de la Federacion la Ley de Educacion Militar del
Ejército y Fuerza Aérea Mexicanos la cual tiene por objeto regular la
educacion que imparte la Secretaria de la Defensa Nacional.

6. Fue aprobado y publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 14 de agosto del 2006 el reglamento de la Ley de
Educacion Militar del Ejército y Fuerza Aérea Mexicanos, mismo que
tiene por objeto reglamentar a la ley de referencia en lo relativo al
Sistema Educativo Militar.



Capitulo I

Marco legal

7.  Ley Organica del Ejército y Fuerza Aérea Mexicanos.

8. Ley General de Educacion Militar del Ejército y Fuerza
Aérea Mexicanos.

9. Reglamento Interior de la Secretaria de la Defensa
Nacional.

10. Reglamento de la Ley de Educacion Militar del Ejército y
Fuerza Aérea Mexicanos.

11. Manual de Organizacion General de la Secretaria de la
Defensa Nacional.



Capitulo Il

Atribuciones

12. La Ley Organica del Ejército y Fuerza Aérea Mexicanos,
establece:

A. Articulo 32. -Las Direcciones Generales de las Armas,
de los servicios y de otras funciones administrativas de la Secretaria
de la Defensa Nacional, tendran a su cargo las actividades
relacionadas con el asesoramiento al Alto Mando y la direccién,
manejo y verificacion de todos los asuntos militares no incluidos en
los de caracter tactico o estratégico, que tiendan a la satisfaccion de
la moral militar y de las necesidades sociales y materiales del
Ejército y Fuerza Aérea; de acuerdo con el Reglamento Interior de la
Secretaria de la Defensa Nacional u ordenamiento que haga sus
veces.

13. La Ley General de Educacion Militar del Ejército y Fuerza
Aérea Mexicanos establece:

A. Articulo 6.- La Universidad del Ejército y Fuerza Aérea
tiene las finalidades siguientes:

I.  Impartir al personal militar los conocimientos
cientificos, técnicos y humanisticos a nivel de educacion medio
superior y superior para el cumplimiento de las misiones de las
armas y servicios propios del Ejército y Fuerza Aérea Mexicanos;

ll. Realizar investigaciones cientificas en lo general,
relacionadas con el avance de la ciencia y el arte militar;

lll.  Formar profesores para las diversas asignaturas
gue imparten las Instituciones de Educacion Militar, y

IVV.  Difundir y enriquecer la cultura del personal del
Ejército y Fuerza Aérea Mexicanos.
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14. El Reglamento Interior de la Secretaria de la Defensa
Nacional establece:

A. Articulo 28.- Corresponden a las Direcciones
Generales, en lo conducente, las atribuciones genéricas siguientes:

I.  Acordar con el funcionario de quien dependan el
despacho de los asuntos a su cargo;

Il. Satisfacer las necesidades de vida y operacion de
las Unidades, Dependencias e Instalaciones de la Secretaria por
medio del apoyo técnico, administrativo y logistico, en asuntos de su
competencia;

lll.  Planear, programar, coordinar, controlar, evaluar y
supervisar el desempeiio de las actividades encomendadas;

IV.  Asesorar técnica y administrativamente y proponer
soluciones en asuntos de su competencia;

V. Emitir directivas, normas Yy especificaciones
técnicas en el ambito de su competencia y ejercer autoridad técnica
y administrativa sobre los drganos de direccion y ejecucion de los
servicios de la Secretaria;

VI.  Proponer programas de visitas de supervision a las
unidades, dependencias e instalaciones del Ejército y Fuerza Aérea
y demas érganos administrativos de la Secretaria, en asuntos de su
competencia;

VIl.  Formular opiniones, dictamenes e informes, y
ordenar peritajes que les sean requeridos por las autoridades
competentes, de conformidad con las directivas que se emitan;

VIIl.  Coordinar sus actividades con los demas organos
administrativos de la Secretaria;

IX. Proponer la coordinacibn con organismos
gubernamentales y privados para la solucién de asuntos de su
competencia;
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X. Participar en la elaboracion de anteproyectos de
instrumentos juridicos en asuntos de su competencia;

XI.  Participar en la elaboracion de los anteproyectos
de presupuesto y de programas diversos en las areas de su
competencia;

XIl.  Supervisar que el ejercicio presupuestal se ajuste a
las normas aplicables;

XIll.  Administrar, ejercer y controlar los recursos que se
obtengan por concepto de derechos, productos y aprovechamientos,
por servicios que preste la Secretaria, cuando actuen como
unidades responsables de gasto, de conformidad con Ila
normatividad,;

XIV. Controlar técnica y administrativamente sus
recursos humanos, animales y materiales, y mantener actualizada y
sistematizada la informacion respectiva,

XV. Intervenir en la seleccion para el ingreso, bajas y
retiros, asi como en los movimientos, licencias, promaociones,
reclasificaciones, recompensas, condecoraciones, veteranizaciones,
en la formulacion y actualizacion del escalafon y ruta profesional del
personal a su cargo;

XVI.  Autorizar los movimientos del personal de
Mayores, Oficiales y Tropa de su respectiva arma 0 Servicio; con
excepciéon del personal Diplomado de Estado Mayor, Diplomado de
Estado Mayor Aéreo, Médicos Cirujanos, Cirujanos Dentistas,
Licenciados en Derecho y del personal de Generales, Jefes y
Oficiales que se proponga para prestar sus servicios en el Estado
Mayor de la Defensa Nacional, Estado Mayor Presidencial, Cuerpo
de Guardias Presidenciales, Instituciones Educativas Militares,
Cuerpos Especiales y los titulares de los servicios de alimentacion;

XVII.  Prever que el personal de Oficiales y Jefes no
permanezca mas de tres afios en una sola adscripcion;

XVIIl.  Llevar un registro organizado del personal auxiliar
por grado, antigiiedad y especialidad,;
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XIX.  Elaborar los perfiles del personal a su cargo;

XX.  Autorizar la asistencia a diversos eventos por parte
del personal a su cargo;

XXI.  Proponer, coordinar y supervisar la aplicacion de
los programas y actividades de adiestramiento e investigacion que
procedan, e instrumentar los cursos correspondientes conforme a
las directivas de la Secretaria;

XXIl.  Organizar, promover y supervisar los programas de
capacitacion del personal que les dependa;

XXIIl.  Proponer las cuotas de personal para la admisiéon a
las escuelas de formacién de oficiales y clases, con base en las
necesidades reales de vacantes;

XXIV. Expedir los nombramientos de los Cabos,
Sargentos Segundos y Sargentos Primeros que les dependan;

XXV. Supervisar que las Unidades, Dependencias e
Instalaciones remitan a la Direccion General de Archivo e Historia
los expedientes personales de los militares que causen baja de las
mismas;

XXVI.  Tramitar la baja administrativa del personal
desertor que les dependa;

XXVIl.  Informar a la Direccibn General de Personal
cuando el militar bajo su control pase a la reserva correspondiente;

XXVIII.  Proponer u opinar sobre la creacion,
reorganizacion y receso de las Unidades, Dependencias o
Instalaciones que les correspondan,;

XXIX.  Controlar y mantener los bienes muebles e
inmuebles que tengan a su cargo;

XXX. Participar en la seleccion, disefio, produccién o
modificacion del material de guerra, vestuario, vehiculos,
maquinaria, combustibles, lubricantes, equipos y material diverso,
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acorde con los adelantos cientificos y tecnoldgicos existentes, y
proponer las adquisiciones correspondientes;

XXXI.  Expedir planes y programas de mantenimiento
preventivo y/o correctivo de material de guerra, vestuario, vehiculos,
maquinaria, equipo y material diverso, de acuerdo con las directivas
gue emita la Secretaria;

XXXII.  Establecer coordinacion con organos
administrativos publicos y privados en asuntos relacionados con la
investigacion técnica y cientifica de su competencia, conforme a las
ordenes que reciban de la Secretaria;

XXXIII.  Suscribir, con autorizacion del General Secretario,
los convenios, contratos y otros documentos relativos al ejercicio de
sus atribuciones, y aquéllos que por delegacion o suplencia les
correspondan,;

XXXIV.  Proponer la aplicacion de acciones legales en
asuntos de su competencia, cuando proceda;

XXXV.  Presentar las querellas de su competencia, cuando
se susciten hechos que ocasionen pérdida o dafio a los materiales
de la Secretaria;

XXXVI.  Proponer directivas orientadas a la prevencion y
control de desastres en asuntos de su competencia;

XXXVII.  Proponer programas para el cumplimiento de la
normatividad sobre la preservacion del medio ambiente y la
disposicion final de residuos peligrosos;

XXXVIIl.  Proponer innovaciones en la organizacion vy
funcionamiento de las Unidades, Dependencias e Instalaciones que
les dependan;

XXXIX.  Mantener actualizados los libros de visitantes
distinguidos, historial de la bandera, historial de la Direccion,
objetivos, proyectos y procesos, asi como el de memoria de las
actividades relevantes;
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XL. Difundir permanentemente el contenido del
presente Reglamento, y

XLI. Las demas que les confieran las leyes,
reglamentos y demas disposiciones aplicables.

B. Articulo 70.- Corresponde a la Direccion General de
Educacion Militar y Rectoria de la Universidad del Ejército y Fuerza
Aérea las atribuciones siguientes:

I.  Aplicar la Ley de Educacion Militar del Ejército y
Fuerza Aérea Mexicanos, y su Reglamento;

II. Regir el funcionamiento del sistema educativo
militar;

[ll.  Proporcionar y gestionar los servicios educativos
para el personal de la Secretaria;

IV. Proponer el Plan General de Educacion Militar y
aprobar los planes y programas de estudio correspondientes;

V. Regular el proceso para seleccionar al personal
gue deba ingresar al sistema educativo militar;

VI. Normar la vinculacibn de la educacién y el
adiestramiento en el sistema educativo militar, en coordinacidon con
la Direccidon General de Adiestramiento;

VIl. Regular la educacion fisica y los deportes en la
Secretaria,;
VIIl.  Normar la ruta profesional en el sistema educativo

militar;

IX. Proponer la creacion, modificacion, receso o
reactivacion de cursos o instituciones educativas militares;

X.  Efectuar la supervision pedagdgica, académica y
administrativa a las instituciones educativas militares, y la
evaluacion institucional del sistema educativo militar;
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XI.  Promover la extension académica y la difusion de
la ciencia y la cultura en el sistema educativo militar, mediante
mecanismos de coordinacién con instituciones publicas y privadas;

XIl.  Acreditar y certificar los estudios realizados en el
sistema educativo militar y revalidarlos ante el sistema educativo
nacional;

XIll.  Ejercer el control académico del personal militar
que realiza estudios en instituciones publicas y privadas, nacionales
y en el extranjero;

XIV. Regir las actividades de investigacion y desarrollo
en el sistema educativo militar;

XV. Fomentar y supervisar la aplicacion de la doctrina
militar y promover una cultura de conocimiento y respeto al orden
juridico mexicano, y

XVI. Promover la cultura de la calidad en el sistema
educativo militar.

15. Reglamento de la Ley de Educacion Militar del Ejército y
Fuerza Aérea Mexicanos establece:

A. .- La Direccion y Rectoria, es la responsable de:
. Administrar la Educacion Militar;

[I. Acreditar, certificar y revalidar conocimientos
militares, cientificos, técnicos y humanisticos;

[ll. Realizar la investigacion relacionada con el arte y
la ciencia de la guerra, asi como con otras areas cientificas;

IV. Difundir la educacién y cultura, y

V. Promover la practica docente.
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16. El Manual de Organizacion General de la Secretaria de la
Defensa Nacional en su Capitulo V “Funciones Genéricas para las
Direcciones Generales” establece:

1.1.12 Direccion General de Educacion Militar y Rectoria
de la Universidad del Ejército y Fuerza Aérea:

A. Participar en la elaboracion del Plan General de
Educacion Militar y proponer su actualizacion acorde con los
cambios cientificos, humanisticos y tecnoldgicos; asi como verificar
su cumplimiento.

B. Elaborar y ejecutar la politica de calidad y lineas
estratégicas establecidas por el Secretario en el Plan General de
Educacion Militar.

C. Proponer al Secretario en coordinacion con el Estado
Mayor, el Plan General de Educacion Fisica y Deportes para las
Unidades, Dependencias e Instalaciones del Ejército y Fuerza
Aérea.

D. Coordinar con el Estado Mayor, Comandancia de la
Fuerza Aérea, y con las Direcciones Generales de las Armas y de
los Servicios, las rutas profesionales de las carreras o cursos que se
imparten en el Sistema Educativo Militar;

E. Participar en la elaboracién de los perfiles de ingreso
al Sistema Educativo Militar en coordinacion con el Estado Mayor, la
Comandancia de la Fuerza Aérea, las Direcciones Generales de las
Armas y de los Servicios.

F. Planear, coordinar, aplicar y supervisar el proceso de
admision a las instituciones de educacion militar en coordinacion
con el Estado Mayor, Instituciones Educativas, Centros de
Examenes, Mandos Territoriales, Unidades, Dependencias e
Instalaciones involucrados en dicho proceso.

G. Asesorar al Secretario en la creacion, reactivacion y
receso de instituciones educativas y cursos del Sistema Educativo
Militar, para satisfacer necesidades de la Secretaria.
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H. Proponer directivas tendientes a fortalecer el vinculo
entre el adiestramiento militar y la educacién, mediante la
investigacion, desarrollo de nuevos procedimientos, la capacitacion
docente y de instructores y el empleo de la tecnologia moderna.

|. Proponer al Secretario convenios con instituciones
nacionales o extranjeras para impulsar el desarrollo educativo,
cultural, cientifico y tecnologico en el Ejército y Fuerza Aérea.

J. Planear, coordinar, controlar y proponer al Secretario
la asistencia de personal militar a realizar estudios en instituciones
civiles nacionales, y del extranjero.

K. Proponer al Secretario el Plan Anual de Becas
Nacionales y para el extranjero, en coordinacion con el Estado
Mayor.

L. Planear, coordinar, normar, impulsar, fomentar, evaluar
y apoyar la investigacion cientifica, tecnolégica, humanistica y del
arte militar de interés del Ejército y Fuerza Aérea.

M. Emitir directivas para la sistematizacion del proceso
educativo del Sistema Educativo Militar.

N. Dirigir los esfuerzos hacia la mejora continua del
proceso educativo, el cumplimiento de objetivos y metas trazados
para el Sistema Educativo Militar establecidos en el Programa
Sectorial de la Secretaria.

O. Aplicar la Ley de Educacion Militar del Ejército y
Fuerza Aérea y su reglamento.

P. Coordinar, gestionar y administrar el Sistema
Educativo Militar.

Q. Mantener coordinacion y relaciones con autoridades
civiles deportivas, en relacion al deporte federado con el fin de que
personal militar que cuente con cualidades fisico-técnicas
destacadas en diferentes disciplinas deportivas, participe en
competencias nacionales e internacionales representando al
instituto armado y a nuestro pais.
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R. Divulgar e intercambiar con instituciones, organismos y
organizaciones publicas y privadas nacionales y del extranjero,
experiencias y aspectos culturales, cientificos, tecnoldgicos, y
humanisticos de caracter general.

S. Supervisar las 6rdenes y directivas emanadas del Plan
General de Educacion Militar, relacionadas con la conduccion del
Sistema Educativo Militar.

T. Dar seguimiento de la ejecucion y consecucion de
objetivos estratégicos y operativos, derivados de las politicas y
lineas de accidn del Programa Sectorial de la Secretaria.

U. Fortalecer la planeacién, ejecucion, evaluacion,
supervision y control de las actividades pedagdgicas, académicas,
de adiestramiento y administrativas en las instituciones educativas
militares.

V. Firmar y someter a aprobacion del Secretario, las
constancias, diplomas, certificados de estudios, titulos y grados
acadéemicos de los estudios que se imparten en los establecimientos
de educacion militar.

W. Registrar, validar y acreditar ante la Secretaria de
Educacion Publica los estudios efectuados en los planteles militares,
determinando a su vez el nivel terminal de los estudios que realizan
los militares en instituciones civiles.
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Capitulo IV

Estructura Orgéanica

Primera Seccion
Organizacién General
17. La Direcciéon General de Educaciéon Militar y Rectoria de la
Universidad del Ejército y Fuerza Aérea se integra con:

A. Direccion General y Rectoria.
B. Oficina de Asuntos Juridicos.
C. Oficina de Calidad Educativa.
D. Oficinal de Planeacion institucional y Gestion Publica.
E. Subdireccion General de Educaciéon Militar.

F. Vicerrectoria Académica Militar Universitaria

Segunda Seccion

Direccion General y Rectoria

18. La Direccion General y Rectoria se integra con:
A. La o el titular de la Direccion General y Rectoria.
B. Oficina de Asuntos Juridicos.

a. Mesa de Asuntos Legales.
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b. Mesa de Normatividad Educativa.
C. Oficina de Calidad Educativa.
a. Jefatura.
b. Mesa de Evaluacién Educativa Institucional.

c. Mesa de Indicadores de Calidad Educativa y
Monitoreo.

D. Oficina de Planeacion Institucional y Gestion Puablica.
a. Jefatura.
b. Mesa de Planeacion Institucional Estratégica.
c. Mesa de Auditoria y Asuntos Gubernamentales.
E. A convocatoria de quien desemperie la titularidad de la
Direccion General y Rectoria se reunira el Consejo Académico.
Tercera Seccion
Subdireccion General de Educacion Militar
19. La Subdireccién General de Educacion Militar se integra
con:
A. Subdirectora o Subdirector General.
B. Ayudantia General.
a. Jefatura.
b. Seccion de Asuntos Administrativos.

1. Jefatura.
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2. Mesa de Adiestramiento.
3. Mesa de Tramite.
4. Mesa de Correspondencia y Archivo.
5. Mesa de Servicios Generales.
6. Grupo de Enlace.
c. Tren de Transportes.
1. Jefatura.
2. Escuadra de Mantenimiento.
3. Escuadra de Conductores.
d. Servicio de Intendencia.
1. Jefatura.
2. Oficina Administrativa.
3. Seccion de Abastecimientos.
4. 1/a. Seccion de Subsistencias.
5. 2/a. Seccion de Subsistencias.
C. Subdireccion de Formacion para el Trabajo.
a. Jefatura.
b. Seccion de Formacion de Clases.
1. Jefatura.
2. Mesa de Programas de Formacion de Clases.

3. Mesa de Control y Seguimiento Académico.
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Mesa de Estadistica Educativa y Evaluacion
Académica.

c. Seccion de Capacitacion para el Trabajo vy
Adiestramiento Militar.

1.

2.

3.

4.

Jefatura.
Mesa de Capacitacion y Adiestramiento Militar.
Mesa de Tiro.

Mesa de Constancias y Validacion de Estudios.

d. Seccion de Educacion Fisica y Deportes de

Recreacion.

1.

2.

Representativos.

con:

3.

4.

Jefatura.

Mesa de Alto Rendimiento y Equipos

Mesa de Promocién y Actividades Deportivas.

Mesa de Deteccion de Talentos Deportivos.

Cuarta Seccion

Vicerrectoria Académica Militar Universitaria

20. La Vicerrectoria Académica Militar Universitaria se integra

A. Vicerrector o Vicerrectora Académica.

B. Subdireccion de Formacion Profesional Militar.

a. Jefatura.
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b. Seccion de Planeacion Educativa.
1. Jefatura.
2. Mesa de Planeacion Educativa.
3. Mesa de Planes y Programas de Estudio.
c. Seccion de Intervencion Psicopedagdgica.
1. Jefatura.

2. Mesa de Formacion Axiologica y Desarrollo
Humano.

3. Mesa de Diagnoéstico e Intervencion Educativa y
Psicologica.

4. Mesa de Investigacion y Trabajo
Psicopedagdgico.

5. Mesa de Evaluacion Psicopedagogica.
d. Seccion Académica.
1. Jefatura.
2. Mesa de Control Académico.
3. Mesa de Evaluacion del Aprendizaje.
e. Seccion de Formacion Militar.
1. Jefatura.
2. Mesa de Habilidades y Destrezas Militares.
3. Mesa de Formacion Comun Militar.

f. Seccidon de Formacion Fisica.
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1. Jefatura.
2. Mesa de Acondicionamiento Fisico.
3. Mesa de Habilidades Acuéticas.
g. Seccion de Investigacion y Doctrina Militar.
1. Jefatura.

2. Mesa de Gestibn de Proyectos de
Investigacion.

3. Mesa de Vinculacion Cientifica y Difusion de
Doctrina Militar.

C. Subdireccion de Gestion Educativa.
a. Jefatura.

b. Seccion de Educaciéon Militar Media Superior y
Superior.

1. Jefatura.
2. Mesa de Educacion Media Superior.
3. Mesa de Educacion Superior.
c. Seccion de Gestion Docente.
1. Jefatura.
2. Mesa de Seleccion y Contratacion.

3. Mesa de Asignacion, Desarrollo y Evaluacion
Docente.

4. Mesa de Formacion y Capacitacion Docente.

d. Seccién de Recursos Humanos y Materiales.
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1. Jefatura.

2. Mesa de Recursos Humanos.

3. Mesa de Infraestructura Educativa.
e. Seccion de Proyectos y Finanzas.

1. Jefatura.

2. Mesa de Identificacion de Proyectos vy
Programacion.

3. Mesa de Presupuestacion y Asignacion de
Recursos.

4. Mesa de Ejecucion y Evaluacion de Proyectos.
5. Mesa de Auditoria y Rendicion de Cuentas.
D. Subdireccion de Servicios Educativos.

a. Jefatura.

b. Seccion de Admision.
1. Jefatura.
2. Mesa de Nuevo Ingreso.
3. Mesa de Soporte Técnico.

c. Seccion de Comunicacion y Difusion Cultural.
1. Jefatura.
2. Mesa de Comunicacion.
3. Mesa de Eventos Académicos y Relaciones

Publicas.
d. Seccion de Servicios Escolares.
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1. Jefatura.
2. Mesa de Acreditacion.
3. Mesa de Certificacion y Registro.
4. Mesa de Gestoria.
e. Seccion de Extension y Vinculacion Universitaria.
1. Jefatura.
2. Mesa de Becas Nacionales e Internacionales.

3. Mesa de Vinculacion Universitaria Nacional e
Internacional.

f. Seccion de Tecnologias de la Informacion.
1. Jefatura.
2. Mesa de Planeacion, Disefo y Produccion.
3. Mesa de Telecomunicaciones.

4. Mesa de Capacitacion y Actualizaciéon
Tecnologica.

5. Mesa de Vinculacién y Difusion de la Educacion
Virtual.

Quinta Seccion
Consejo Académico

21. Ademas de los 6rganos descritos, al mas alto nivel de
esta Direccion General y Rectoria se integra, a convocatoria de
quien desempeiie la titularidad de la Direccion General y Rectoria, el
Consejo Académico, el cual tiene como mision auxiliar y asesorar en
asuntos especificos de caracter educativo referentes a la
conduccion del Sistema Educativo Militar.
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22. El Consejo Académico se integra con:
A. La presidencia:
Vicerrectora o  Vicerrector Académico Militar
Universitario o el Subdirector o Subdirectora General de Educacion
Militar.
B. Cuerpo permanente, presidido por quien sea titular en
la Vicerrectoria Académica Militar Universitaria o el Subdirector o
Subdirectora General de Educacion Militar, ademas por:
a. La o el Subdirector de Formacion Militar.

b. El o la Subdirectora de Gestion Educativa.

c. Subdirectora o0 Subdirector de Servicios
Educativos.

d. La o El Subdirector de Formacion para el Trabajo.
e. Elola Titular de la Oficina de Calidad Educativa.

C. Cuerpo de Asesores, mismo que se constituye como
sigue:

a. Miembros del Cuerpo Permanente:

b. Jefaturas de las Seccion de esta Direccion General
y Rectoria.

c. Miembros de caracter temporal, a quienes se
convocara en cada caso de conformidad con los asuntos a tratar y
previa autorizacion de la Superioridad, pudiendo ser los siguientes:

1. Las o los titulares (0 su representante) de las
Secciones del Estado Mayor de la Defensa Nacional, que la
Superioridad autorice.
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2. Quien tenga la titularidad (o su representante)
de las Secciones del Estado Mayor de la Fuerza Aérea Mexicana,
gue la Superioridad autorice.

3. Quien sea titular de las Direcciones Generales
de las Armas y Servicios, 0 Su representante en cada caso, con la
autoridad técnica para opinar sobre los asuntos de su competencia.

4. Una o un representante de la Comandancia de
la Fuerza Aérea, con conocimiento e injerencia en los asuntos a
tratar.

5. Titulares de las direcciones de los planteles
militares, de acuerdo al asunto a tratar.

6. Demas personal que el propio consejo
determine, de acuerdo al asunto que motive la reunion.

d. Las mujeres y hombres militares en activo o
retirados de destacada trayectoria militar y de reconocida capacidad
académica, cientifica y técnica, que se convoquen para cada
ocasion.

23. La convocatoria para reuniones del Consejo Académico,
se apegara a los siguientes lineamientos:

A. Se haré por escrito y sera firmada por la o él titular de
la presidencia del consejo cuando involucre Unicamente a personal
de la misma Direccidn General y Rectoria, asi como a integrantes
de las Instituciones Educativas y Jefaturas de Curso del Sistema
Educativo Militar.

B. Previa solicitud y autorizacion del Alto Mando, cuando
se convoque a personal perteneciente a otros organismos o retirado.

C. Comunicara al cuerpo permanente y de asesores que
deban participar, por lo menos con veinticuatro horas de anticipacion
y en los casos en que se requiera la presentacion de trabajos con el
tiempo suficiente para su integracion.
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D. Incluira la informacion suficiente y necesaria, para
asegurar una participacion eficiente de los convocados.

E. En los casos de ausencia de integrantes del consejo
académico a las sesiones a las cuales fueron convocados, la
suplencia se sujetara a lo siguiente:

a. Titular de la presidencia, por el o la Subdirectora
gue corresponda de acuerdo con el asunto a tratar.

b. De quienes representen al Estado Mayor de la
Defensa Nacional y Estado Mayor Aéreo, por la persona que
determine la Superioridad.

c. Las o los titulares de las Direcciones Generales de
las Armas y Servicios técnicos y administrativos, de las Direcciones
de Instituciones Educativas, y de las Jefaturas, por las Subdirectoras
o los Subdirectores correspondientes.

d. Subdirectores o Subdirectoras de esta Direccion
General y Rectoria, por el o la titular de seccion que le dependa.

e. La de otro personal convocado, por quien
determine el mismo Consejo Académico.

F. En los casos en gque alguna determinacion del consejo
deba ser sometida a votacién, se seguira el procedimiento siguiente:

a. El personal del cuerpo de asesores tendra derecho
a voz y voto y cuando el nUmero de estos sea par, se concedera
derecho a voto al asesor con mayor jerarquia.

b. En caso de discrepancia profunda en las opiniones
de los miembros del consejo, quien sea titular de la presidencia del
consejo tendra voto de calidad.

c. El personal del cuerpo de asesores convocado,
tendrd derecho a voz, pero no a voto, salvo lo especificado en el
inciso a, de este subparrafo.
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d. Las Actas de Consejo Académico, deberan ser
debidamente fundadas y motivadas, redactadas en forma clara y
completa, a fin de asegurar su correcta interpretacion, debiendo
anexarse los documentos complementarios que sean necesarios.

G. El libro de actas y el archivo del Consejo Académico,
debe permanecer bajo resguardo directo de quien desemperiie la
titularidad de la presidencia del mismo, a fin de asegurar su manejo,
confidencialidad y disponibilidad de empleo.
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Capitulo V

Funciones

Primera Seccidn

Direccidon General y Rectoria

Subseccion (A)

De la Direccién General y Rectoria

24. Quien tenga la titularidad de la Direccion General y
Rectoria le corresponde:

A. Dirigir, administrar y representar al Sistema Educativo
Militar.

B. Administrar los recursos humanos, materiales,
técnicos, financieros e instalaciones puestos a su disposicion.

C. Hacer cumplir las politicas, 6rdenes y directivas
emanadas por quien sea titular de la Secretaria de la Defensa
Nacional relacionadas con la conducciéon del Sistema Educativo
Militar.

D. Difundir, fomentar y mantener la unidad de doctrina al
interior del Sistema Educativo Militar.

E. Difundir y fomentar las actividades de investigacion al
interior del Sistema Educativo Militar, de conformidad con los
lineamientos que sefale el procedimiento sistematico de operar para
la Investigaciéon en el Sistema Educativo Militar que se elabore para
el efecto, previa autorizacion del Alto Mando.
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F. Evaluar el funcionamiento y rendimiento integral de los
organos, procedimientos y contenidos del Sistema Educativo Militar,
proponiendo medidas para su optimizacion.

G. Proponer el Plan General de Educacion Militar.

H. Establecer las directivas pedagégicas que rigen el
proceso educativo.

|.  Proponer la actualizacion del Reglamento, Manual de
Organizacion y Funcionamiento y Planilla Organica de esta
Dependencia, asi como coordinar, supervisar y tramitar la
actualizacion de dichos documentos correspondientes a las
Instituciones Educativas y Jefaturas de Curso del Sistema Educativo
Militar.

J. Proponer, en coordinacion con la S-3 (Operaciones)
del Estado Mayor de la Defensa Nacional, el Plan General de
Educacion Fisica y Deportes.

K. Emitir directivas tendientes a fortalecer el vinculo entre
el adiestramiento militar y la educacion fisica hacia el interior del
Sistema Educativo Militar, mediante la investigaciéon, desarrollo de
nuevos procedimientos, la capacitacion docente y de instructores,
asi como el empleo de tecnologia moderna.

L. Aprobar los planes y programas de estudio
correspondientes.

M. Proponer al Alto Mando el Plan de Capacitacion para
el personal docente que se requiere en el Sistema Educativo Militar.

N. Presentar a la Secretaria de la Defensa Nacional un
informe general de actividades al término de cada ciclo escolar, asi
como informes periodicos del avance y resultados académicos, con
propuestas de caracter correctivo para su mejoramiento oportuno.

O. Promover el desarrollo de nuevos procedimientos y
contenidos acordes a la modernizacién de los medios empleados,
gue optimicen las actividades de adiestramiento; lo anterior, con el
fin de vincular la educacion con el adiestramiento militar.
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P. Optimizar los programas de capacitacion pedagdgica y
técnica de instructores, proponiendo el empleo de tecnologia
moderna que permita de manera eficiente la imparticion del
adiestramiento.

Q. Proponer al Alto Mando convenios con Instituciones
Nacionales o Extranjeras para promover el desarrollo educativo,
cultural y cientifico en el Sistema Educativo Militar.

R. Expedir y firmar los documentos de acreditacion,
certificacion, revalidacion y validacion de estudios, llevando el
registro correspondiente.

S. Gestionar la asignacion de plazas presupuestales para
garantizar la autosuficiencia de las Instituciones Educativas.

T. Proponer los proyectos de creacion, modificacion,
ajuste, reduccion, ampliacion o receso de Instituciones Educativas,
Jefaturas de Curso y Cursos en el Sistema Educativo Militar.

U. Gestionar cuando proceda ante la Secretaria de
Educacion Publica la autorizacion, incorporacion y reconocimiento
de validez oficial de estudios o cursos que se impartan en el Sistema
Educativo Militar.

V. Establecer procedimientos de verificacion de
documentos del personal que solicite ingresar al Sistema Educativo
Militar.

W. Verificar la validez de los documentos que acrediten
los estudios del personal que solicite prestar sus servicios en la
Secretaria de la Defensa Nacional.

X. Proponer al Alto Mando el perfil que debe cubrir el
personal que ocupara los cargos en las Direcciones de las
Instituciones Educativas, asi como en las Subdirecciones de esta
Direccién General y Rectoria.

Y. Conferir los cargos que desempefiara el personal de
apoyo a la educacion de la propia Direccion General y Rectoria,
excepto aquellos que sean designados por el Alto Mando.
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Z. Girar los lineamientos pedagdgicos a que se sujetaran
las Jefaturas de Curso y supervisar el cumplimiento de los mismos.

AA. Proponer al personal que se haga acreedor a premios
y recompensas de las Instituciones Educativas, Jefaturas de Curso y
de la Direccion General y Rectoria.

BB. Convocar al Consejo Académico, previa autorizacion
del Alto Mando en los casos que se requiera.

CC. Controlar al personal de atletas de alto rendimiento y
a los equipos selectivos del Instituto Armado.

DD. Proponer a la Secretaria de la Defensa Nacional, a
través del Estado Mayor de la Defensa Nacional el proyecto de
presupuesto del Sistema Educativo Militar.

EE. Evaluar el funcionamiento y rendimiento integral de
los oOrganos, procedimientos y contenidos del Sistema Educativo
Militar, proponiendo medidas para su optimizacion.

FF. Presentar a la Secretaria de la Defensa Nacional un
informe general de actividades al término de cada ciclo escolar, asi
como informes periédicos del avance y resultados académicos, con
propuestas de caracter correctivo para su mejoramiento oportuno.

GG.Las demas que le confieran las disposiciones
aplicables y las que le encomiende la Secretaria de la Defensa
Nacional.

Subseccién (B)
De la Oficina de Asuntos Juridicos
De la Mesa de Asuntos Legales

25. A quien se desempefie como titular de la Mesa de
Asuntos Legales le corresponde:
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A. Asesorar a quien represente la titularidad de la
Direccién General de Educacion Militar y Rector de la Universidad
del Ejército y Fuerza Aérea y a las areas que integran esta
Dependencia, sobre asuntos que revisten caracter juridico, a fin de
gue los tramites que se realicen se encuentren apegados a derecho.

B. Intervenir desde el punto de vista juridico en los
tramites de baja del personal discente de las Instituciones
Educativas Militares, proponiendo acciones para que los
procedimientos se realicen conforme a derecho y en términos que
no afecten los intereses de la Secretaria de la Defensa Nacional.

C. Formular estudios sobre la expedicion de
nombramientos, elaboracion de contratos y, en los casos que
proceda, sobre el cese de la relacién laboral del personal de
profesores civiles del Sistema Educativo Militar, de conformidad con
la normatividad aplicable.

D. Proporcionar asistencia juridica a las Instituciones
Educativas Militares para que la actuacion de su personal se ajuste
a las leyes y reglamentos militares.

E. Coordinar con los oOrganos juridicos y de Derechos
Humanos de la Secretaria de la Defensa Nacional, sobre los
requerimientos de informaciéon que formulen autoridades vy
organismos civiles, en asuntos de la competencia de esta
dependencia.

De la Mesa de Normatividad Educativa

26. Quien tenga la titularidad de la Mesa de Normatividad
Educativa le corresponde:

A. Intervenir en los estudios para la actualizacion de
leyes, reglamentos, manuales, procedimientos sistematicos de
operar y demas normatividad relacionada con el Sistema Educativo
Militar, desde el punto de vista juridico.
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B. Impartir conferencias al personal directivo de las
Instituciones Educativas Militares, sobre los aspectos juridicos
relacionados con las situaciones en que se ven involucrados los y
las discentes y el personal de docentes civiles de dichos planteles,
proponiendo soluciones para prevenir conflictos en contra de esta
Dependencia.

C. Ofrecer conferencias al personal de discentes y de
apoyo a la educacion de las Instituciones Educativas Militares, sobre
temas juridicos de interés para los miembros del Ejército y Fuerza
Aérea Mexicanos.

D. Asesorar en la elaboracion de los convenios que
celebra la Secretaria de la Defensa Nacional por conducto de esta
Direccion General y Rectoria, con Instituciones de Educacion
Superior.

Subseccién (C)

De la Oficina de Calidad Educativa

27. Quién se desempefie como titular de la Oficina de Calidad
Educativa le corresponde:

A. Asesorar al titular de la Direccion General de
Educacién Militar y Rectoria en todo lo concerniente a la Calidad
Educativa.

B. Realizar las gestiones necesarias para la
implementacion y evaluacion del Modelo de Calidad en el Sistema
Educativo Militar.

C. Coordinar la elaboracion del Diagnéstico
Organizacional de la Direccion General de Educacion Militar y
Rectoria de la Universidad del Ejército y Fuerza Aérea y del Sistema
Educativo Militar.

D. Participar en la definicion de politicas y procedimientos
para la simplificacion, gestion y mejora de procesos y procedimientos.
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E. Proponer métodos estandarizados de calidad
educativa para materializar los procesos y procedimientos en el
Sistema Educativo Militar.

F. Gestionar la mejora continua integral del Sistema
Educativo Militar (Estructura, Proceso y Resultados).

G. Gestionar las necesidades de capacitacion que
requiera el personal de la Oficina de Calidad Educativa.

H. Actualizar el manual de Procedimientos de la Oficina
de Calidad Educativa.

|. Elaborar el programa de trabajo de la Oficina de
Calidad Educativa.

J. Participar en la elaboracion del Plan General de
Educacion Militar.

De la Mesa de Evaluacion Educativa Institucional

28. A quien asuma la titularidad de la Mesa de Evaluacion
Educativa Institucional le corresponde:

A. Evaluar los resultados de los indicadores de medicion
obtenidos por la Mesa de Indicadores de Calidad Educativa y
Monitoreo, para detectar oportunidades de mejora.

B. Elaborar el Diagndéstico Organizacional de la Direccion
General de Educacion Militar y Rectoria de la Universidad del
Ejército y Fuerza Aérea y posteriormente difundir los resultados a
los organismos que la integran, con el fin de identificar
oportunidades de mejora continua.

C. Evaluar el desempefio de las Oficinas de Calidad de
cada uno de los organismos pertenecientes al Sistema Educativo
Militar.
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D. Auditar los procesos de cada uno de los organismos
gue integran esta Dependencia y posteriormente difundir los
resultados para garantizar y certificar la calidad de los procesos, asi
como recomendar las acciones correctivas pertinentes.

E. Identificar riesgos institucionales que afecten el
proceso ensefianza aprendizaje dentro del Sistema Educativo
Militar, mediante la evaluacion de los resultados obtenidos por los
organismos que integran esta Dependencia.

F. Proponer métodos estandarizados en las Instituciones
Educativas Militares.

De la Mesa de Indicadores de Calidad
Educativa y Monitoreo

29. A quien sea responsable de la Mesa de Indicadores de
Calidad Educativa y Monitoreo le corresponde:

A. Gestionar la obtencion de los resultados de los
indicadores de medicion obtenidos por los organismos responsables
gue integran la Direccion General de Educacion Militar y Rectoria de
la Universidad del Ejército y Fuerza Aérea.

B. Determinar los indicadores cuantitativos y cualitativos
de los procesos que realizan los organismos de esta Dependencia.

C. Elaborar estadisticas de los indicadores de medicion
aplicados por esta Dependencia al Sistema Educativo Militar.

D. Investigar y difundir los cambios y mejoras de la
normatividad de calidad educativa.

E. Proponer los criterios de evaluacion externa, que sean
materializados en el Sistema Educativo Militar.

F. Dar seguimiento de la acreditacion y certificacion de
los procesos del Sistema Educativo Militar.
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Subseccion (D)

De la Oficina de Planeacioén Institucional
Y Gestion Publica

30. A qguien sea titular de la Oficina de Planeacion Institucional
y Gestion Publica le corresponde:

A. Verificar en coordinacion con las Subdirecciones y
organismos de esta Dependencia, el cumplimiento de los objetivos
institucionales establecidos en el Plan Nacional de Desarrollo,
Programa Sectorial de Defensa Nacional y Programa
Presupuestario del ejercicio fiscal del afio que corresponda, asi
como coordinar los programas y politicas que emanan de la
Secretaria de la Defensa Nacional y de la Administracién Publica
Federal.

B. Verificar que las actividades materializadas en los
programas de trabajo establecidos en el Manual Administrativo de
Aplicacion General en Materia de Control Interno se realicen con
apego a la legislacion vigente en esta materia.

C. Fungir como enlace entre esta Dependencia y el
Organo Interno de Control de la Direccion General de
Administracion, respecto a los procesos del Sistema de Control
Interno Institucional (S.C.l.1.) y el proceso de Administracion de
Riesgos Institucionales (A.R.1.).

D. Fungir como enlace ante la oficina de Atencion
Ciudadana dependiente de la Oficialia Mayor de la Secretaria de la
Defensa Nacional, por lo que se refiere a solicitudes de informacion.

E. Representar a la Direccion General y Rectoria en las
juntas de trabajo ordenadas por el Comité de Control y Desempefio
Institucional (CO.CO.DI.), Comité de Mejora Regulatoria (COMERI)
y del Organo Interno de Control (O.l.C.) de la Secretaria de la
Defensa Nacional.
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F. Administrar la informacion y llevar a cabo las
obligaciones de transparencia de la Direccion General y Rectoria de
conformidad a la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica Gubernamental.

G. Supervisar el desarrollo del Programa de Trabajo de
Administracion de Riesgos (P.T.A.R.) y del Programa de Trabajo de
Control Interno (P.T.C.1.).

H. Gestionar las necesidades de capacitacion que
requiera el personal de la Oficina de Planeacion Institucional y
Gestion Puablica

l. Actualizar cada afio el Manual de Organizacién y
Funcionamiento de la Direccion General de Educacion Militar y
Rectoria de la Universidad del Ejército y Fuerza Aérea, en
coordinaciéon con las Subdirecciones y Secciones, de acuerdo a las
necesidades de cada una de estas.

J. Participar en la elaboracion del Plan General de
Educacion Militar.

De la Mesa de Planeacion Institucional Estratégica

31. A quien asuma la titularidad de la Mesa de Planeacion
Institucional Estratégica le corresponde:

A. Verificar el cumplimiento de las metas y objetivos
institucionales establecidos en el Plan Nacional de Desarrollo,
Programa Sectorial de Defensa Nacional y Programa
Presupuestario del ejercicio fiscal del afio que corresponda.

B. Elaborar el Analisis de Riesgos Institucionales, en
base al Diagndstico Organizacional del Sistema Educativo Militar.

C. Elaborar el Programa de Trabajo de Control Interno de
esta Direccion General y Rectoria, en base a las disposiciones
emitidas por el Sistema de Control Interno Institucional de la
Secretaria de la Defensa Nacional.
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D. Coordinar con los organismos de esta Dependencia, la
Planeacion Estratégica Institucional.

E. Actualizar cada afo el Manual de Organizacion y
Funcionamiento de la Direccion General de Educacion Militar y
Rectoria de la Universidad del Ejército y Fuerza Aérea, debiendo
establecer coordinacion con las Subdirecciones y Secciones.

De la Mesa de Auditoria y Asuntos Gubernamentales

32. A la o el titular de la Mesa de Auditoria y Asuntos
Gubernamentales le corresponde:

A. Coordinar y obtener la evidencia documental
suficiente, pertinente y confiable del proceso de Administracion de
Riesgos Institucionales (A.R.l.), Sistema de Control Interno
Institucional (S.C.I.1.) y Programa de Acciones de Mejora (P.A.M.) de
esta Dependencia.

B. Atender las solicitudes de acceso a la informacion y/o
peticiones remitidas por la Coordinacion General de Atencion
Ciudadana de la Oficialia Mayor de la Secretaria de la Defensa
Nacional.

C. Notificar al Comité de Informacion de la Secretaria de
la Defensa Nacional cuando la informacion sea clasificada como
reservada y/o confidencial.

D. Coordinar la capacitacion en materia de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental al personal de
esta Direccion General y Rectoria.

Subseccion (E)

Del Consejo Académico

33. A quien sea titular de la presidencia del Consejo
Académico le corresponde:
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A. Proporcionar al inicio de cada sesién los antecedentes,
ordenes, directivas e instrucciones correspondientes a que se
apegaran las personas gue integran el consejo.

B. Conducir las sesiones del consejo y regular la
participacion de sus integrantes.

C. Someter a votacion del personal que integra el
consejo, la determinacion sobre el asunto o asuntos, que fueron
tratados.

D. Disponer la elaboracion del Acta de Consejo
Académico correspondiente.

E. Someter a consideracion del o la titular de la Direccion
General y Rectoria los resultados, ordenando, en su caso, lo
conducente a efecto de que se cumplan las determinaciones.

F. Verificar la inscripcion del Acta de Consejo Académico
en el libro correspondiente.

G. Elaborar y entregar las convocatorias de reuniéon del
consejo, especificando en el asunto a tratar y cuando sea necesario
la aportacion que se espera del personal convocado.

Del Cuerpo Permanente del Consejo Académico
34. A las y los integrantes del Cuerpo Permanente del

Consejo Académico les corresponde:

A. Participar activamente en el tratamiento de los asuntos
gue motivan la reunion del consejo.

B. Proponer en su caso, la convocatoria de personal
especialista (Cuerpo de Asesores), de acuerdo a los asuntos por
tratar.

C. Aportar elementos de juicio para la soluciéon de los
asuntos que son responsabilidad del consejo.
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D. Elaborar trabajos y reunir informacioén que coadyuve a
la solucién del asunto que se trate, presentandolos en tiempo y
forma, con apego a las 6rdenes giradas por el o la titular de la
presidencia del Consejo Académico.

E. Emitir su voto sobre la determinacion final de los
asuntos tratados por el consejo.

F. Registrar en orden de ocurrencia, los incidentes que
se susciten durante las sesiones del consejo.

G. Elaborar el acta del consejo académico,
correspondiente a cada sesion.

H. Inscribir en el libro de actas del consejo académico, los
documentos correspondientes.

|. Organizar el archivo del consejo.
Del Cuerpo de Asesores del Consejo Académico
35. Al personal integrante del Cuerpo de Asesores del
Consejo Académico les corresponde:
A. Aportar elementos de juicio para la solucion de los
asuntos para los que fueron convocados, en el ambito de su

competencia o especialidad.

B. Dar seguimiento, cuando proceda, a los asuntos para
los cuales fueron convocados.

C. Realizar los trabajos complementarios que se
requieran, para apoyar las determinaciones del consejo.
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Segunda Seccion

Subdireccion General de Educacion Militar

Subseccién (A)

De la Subdireccion General de Educacion Militar

36. A quien se desempefie como titular de la Subdireccion
General de Educacion Militar le corresponde:

A. Coordinar y supervisar el cumplimiento de los
programas de capacitacion y perfeccionamiento para el trabajo.

B. Unificar los procesos y procedimientos aplicables para
la adecuada capacitacion para el trabajo, de los planteles que
realizan este tipo de estudios.

C. Revisar, actualizar y proponer adecuaciones a los
programas de capacitacion para el trabajo.

D. Mantener un estrecho enlace y coordinacién con la
Vicerrectoria Académica Militar Universitaria, en cuanto al area
Administrativa, de Adiestramiento, Formacién Militar y Educacién
Fisica y Deportes de Recreacion.

E. Recomendar y gestionar ante quien tenga la titularidad
de esta Dependencia, las acciones procedentes para actualizar,
adaptar y mejorar los planes y programas de capacitacion para el
trabajo cuando se requiera.

F. Formar parte del Consejo Académico de la Direccion
General de Educaciéon Militar y Rectoria de la Universidad del
Ejército y Fuerza Aérea cuando se convogue Ssu integracion, y
presidir el citado acto en ausencia del o la Vicerrectora Académica
Militar Universitario.
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G. Supervisar que las actividades administrativas,
disciplinarias, de recursos humanos y materiales del Sistema
Educativo Militar, se lleven a cabo en forma y tiempo.

H. Verificar que los planes y programas de capacitacion y
para el trabajo cubran las exigencias de normatividad y certificacion
correspondientes.

Subseccion (B)

De la Ayudantia General

37. A quien asuma la titularidad de la Ayudantia General le
corresponde:

A. Llevar a cabo las funciones del puesto de ayudante
establecidas en el reglamento general de deberes militares.

B. Vigilar el cumplimiento de las 6rdenes que emita la
Superioridad relacionadas con el servicio, al régimen interior y a la
seguridad.

C. Controlar la asistencia del personal tanto de la
Direccion General y Rectoria asi como comisionados a las listas de
dia.

D. Coordinar con la residencia de ingenieros, el
mantenimiento y conservacion de las instalaciones de la Direccion
General y Rectoria.

E. Controlar los vehiculos automotores a cargo de la
Direccion General y Rectoria, asi como supervisar su
mantenimiento.

F. Supervisar en coordinacion con el Ingeniero Residente
del Campo Militar, la elaboracion y aplicacion del Plan de Defensa y
los Planes de Contingencias del Campo Militar.
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G. Supervisar la correcta aplicacion del procedimiento
sistemético de operar para el control de acceso a personal y
vehiculos al Campo Militar.

H. Elaborar y supervisar la aplicacion de los programas
de adiestramiento del personal perteneciente a la Direccion General
y Rectoria.

|. Controlar las actividades que deben realizar los
servicios técnicos y administrativos de esta Dependencia.

J. Coordinar sus actividades con los deméas organos de
la Direccion General y Rectoria.

K. Supervisar y pasar a firma con quien sea titular de la
Direccién General, la totalidad de documentacién que se origine en
la misma ayudantia general.

L. Auxiliar a la Direccion General en todo lo referente al
adiestramiento del personal que pertenece organicamente a la
Direccion General y Rectoria.

M. Dirigir la instruccién del personal de conformidad con
las 6rdenes e instrucciones de la o el Director General y Rector.

N. Vigilar la imparticion de academias a la totalidad del
personal de jefes, oficiales y tropa, asi como al personal que
desempenfa servicios de plaza.

De la Seccién de Asuntos Administrativos

38. A quien sea titular de la Seccibn de Asuntos
Administrativos le corresponde:

A. Coordinar y supervisar la recepcion, clasificacion,
registro, distribucion y archivo de la documentacion vy
correspondencia de la Direccion General de Educacion Militar y
Rectoria de la Universidad del Ejército y Fuerza Aérea.
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B. Coordinar y supervisar el trabajo de las mesas de la
Seccion de Asuntos Administrativos.

C. Establecer la coordinacion correspondiente con los
otros organos de esta Direccion General y Rectoria, a efecto de
evacuar en forma satisfactoria los trabajos y actividades de su
responsabilidad.

D. Cumplir con las funciones, obligaciones vy
responsabilidades que establecen las leyes y reglamentos militares
de acuerdo a su jerarquia, asi como las sefialadas en la legislacion
de la Administracion Publica Federal acorde con su cargo y
comision.

De la Mesa de Adiestramiento

39. Quien sea responsable de la Mesa de Adiestramiento le
corresponde:

A. Elaborar los programas de adiestramiento para el
personal perteneciente organicamente a la Direccion General de
Educacion Militar y Rectoria de la Universidad del Ejército y Fuerza
Aérea.

B. Auxiliar a la o el Ayudante General en todo lo referente
al adiestramiento del personal que pertenece a esta Dependencia.

C. Impartir la instruccion del personal, de conformidad
con las ordenes e instrucciones de quien sea titular de la Direccion
General y Rectoria.

D. Elaborar los Planes y Programas de Adiestramiento
para el personal organico de esta Dependencia.

E. Elaborar el programa de academias que se imparten al
personal de jefes, oficiales y tropa.

F. Elaborar los programas para las practicas de tiro del
personal perteneciente este Direccion General y Rectoria.
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G. Designar a las y los directores de tiro, jefes de
seguridad y los servicios técnicos apegandose al procedimiento
sistematico de operar respectivo.

H. Elaborar los roles de los diferentes servicios que se
desempefan en la Direccion General y Rectoria de la Universidad
del Ejército y Fuerza Aérea, asi como del personal que asiste a las
actividades de adiestramiento y recreacion sabatina.

De la Mesa de Tramite

40. A quien sea titular de la Mesa de Tramite le corresponde:

A. Realizar los procedimientos administrativo
relacionados con el reclutamiento, movimientos de alta y baja,
ascensos Yy reclasificaciones, afiliacion a la Ley del Instituto de
Seguridad Social para las Fuerzas Armadas Mexicanas, computo de
servicios y otros relacionados con el personal.

B. Controlar administrativamente todo lo relacionado con
la moral y disciplina del personal de la Direccion General de
Educacion Militar y Rectoria de la Universidad del Ejército y Fuerza
Aérea.

C. Elaborar las hojas de actuacién y certificados de
conducta del personal de generales, jefes y oficiales perteneciente
a esta Dependencia.

D. Elaborar el rol de vacaciones tanto del personal
perteneciente a esta Dependencia, asi como del que se encuentra
en apoyo a la educacion.

E. Establecer la coordinaciéon correspondiente con los
otros organos de esta Dependencia, a efecto de evacuar en forma
satisfactoria los trabajos y actividades de su responsabilidad.
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F. Cumplir con otras funciones, obligaciones vy
responsabilidades que se encuentran contempladas en las leyes y
reglamentos militares de acuerdo a su jerarquia, asi como las
sefaladas en la legislacion civil de conformidad con su cargo y
comision.

G. Tramitar todo lo relacionado con necesidades de
armamento,  municiones, vestuario, calzado 'y equipo
correspondiente al personal de esta Dependencia.

H. Tramitar la asignacion técnica para el personal de esta
Direcciéon General y Rectoria, que cuenta con estudios a nivel
licenciatura y se encuentre realizando funciones propias de la
especialidad.

|. Realizar todo tramite relacionado con percepciones y
deducciones del personal de la Direccion General y Rectoria.

J. Tramitar el otorgamiento de becas para estudiantes
derechohabientes del personal de esta Dependencia.

K. Elaborar la documentacion comprobatoria y efectuar la
glosa y confronta de nébminas y de la revista administrativa mensual
con él o la titular de la Unidad Ejecutora de Pagos del Campo militar.

L. Elaborar las nominas de pago de esta Direccion
General y Rectoria.

De la Mesa de Correspondenciay Archivo

41. Al o la responsable de la Mesa de Correspondencia y
Archivo le corresponde:

A. Registrar la entrada, salida y archivo de Ila
correspondencia de manejo interno y externo de esta Direccion
General y Rectoria, coordinando estas funciones con las mesas de
tramite de los planteles.
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B. Coordinar la organizacion, manejo y funcionamiento de
los archivos de las secciones de la Direccion General de Educacion
Militar y Rectoria de la Universidad del Ejército y Fuerza Aérea.

C. Controlar los expedientes del personal militar de esta
Direccion General de Educacion Militar y Rectoria referente a la
documentacion base y de movimientos de alta y baja del mismao.

D. Elaborar y conservar actualizadas las tarjetas de datos
personales.

E. Establecer la coordinacién correspondiente con los
otros o6rganos de esta Direccion General y Rectoria, a efecto de
evacuar en forma satisfactoria los trabajos y actividades de su
responsabilidad.

F. Cumplir con otras funciones, obligaciones vy
responsabilidades que estipulan las leyes y reglamentos militares de
acuerdo a su jerarquia, ademas de las sefialadas en la legislacion
civil de acuerdo a su cargo y comision.

De |la Mesa de Servicios Generales

42. Quien sea responsable de la Mesa de Servicios
Generales le corresponde:

A. Coordinar con la residencia de ingenieros el
mantenimiento y conservacion de las instalaciones de la Direccion
General de Educacion Militar y Rectoria de la Universidad del
Ejército y Fuerza Aérea, asi como los estacionamientos que se
encuentran en ella.

B. Registrar y controlar la documentacion de los
vehiculos particulares que accesan a las instalaciones de la
Direccion General y Rectoria.

C. Elaborar las tarjetas de acceso de vehiculos
particulares a los estacionamientos de esta Dependencia.
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D. Coordinar los asuntos relacionados con el servicio de
intendencia y el tren de transportes de esta Direcciéon General y
Rectoria.

De la Oficina de Enlace

43. A quien asuma la titularidad de la Oficina de Enlace le
corresponde:

A. Agendar todas las actividades que lleva a cabo la o el
titular de esta Dependencia, actualizando las mismas
permanentemente.

B. Recibir la documentacién para acuerdo, tramite y firma
de la Direccion y Rectoria.

C. Elaborar los documentos que ordene el o la titular de
esta Dependencia.

D. Controlar el archivo del Grupo de Enlace.

E. Llevar a cabo los aspectos contables, de las partidas
presupuestales asignadas a la Direccion General de Educacion
Militar y Rectoria de la Universidad del Ejército y Fuerza Aérea.

F. Recibir a las personas que soliciten audiencia con el
Director o la Directora.

G. Dirigir, controlar y supervisar al personal del Grupo de
Enlace.

H. Elaborar el acuerdo de la Direccion que presenta a la
Secretaria de la Defensa Nacional o en su caso a quien represente
a la Subsecretaria de la Defensa Nacional.

|. Informar al Estado Mayor de la Defensa Nacional, las
actividades que realizara la o el titular de esta Direccion.
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J. Establecer la coordinacion correspondiente con los
otros 6rganos de esta Dependencia a efecto de evacuar en forma
satisfactoria los trabajos y actividades de su responsabilidad.

K. Cumplir con otras funciones, obligaciones vy
responsabilidades que establecen las leyes y reglamentos militares,
asi como la legislacion civil, de acuerdo a su cargo y comision.

Del Tren de Transportes

44. A la o el responsable del Tren de Transportes le
corresponde:

A. Verificar que el personal de conductores y conductoras
sean estables mental y emocionalmente, tengan sélidos
conocimientos acerca de la técnica de conducir, con suficiente
experiencia que los hagan poseedores de habitos que requiere la
buena operacion de vehiculos.

B. Controlar los vehiculos y los cargos del tren de
transportes.

C. Verificar que los servicios de mantenimiento vy
reparaciones efectuadas, asi como los registros de odémetros de
cada vehiculo, sean anotados en la libreta de control
correspondiente.

D. Designar al personal para la realizacion de diferentes
cursos de capacitacion conforme a su especialidad.

E. Designar a las o los conductores para el desempefio
de los servicios dentro y fuera del Campo Militar.

F. Cumplir con otras funciones, obligaciones vy
responsabilidades que establecen las leyes y reglamentos militares
de acuerdo a su jerarquia, cargo y comision, asi como las sefialadas
en la legislacion relativa y aplicable en materia administrativa, y
todas las demas que determine la Superioridad.
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De |la Escuadra de Mantenimiento

45. A quien sea responsable de la Escuadra de
Mantenimiento le corresponde:

A. Proporcionar mantenimiento preventivo y correctivo
correspondiente a los vehiculos, de acuerdo con el manual de
fabricacion.

B. Mantener los vehiculos en buenas condiciones de
operatividad.

De la Escuadra de Conductores

46. Quienes integren la Escuadra de Conductores les
corresponde:

Mantener en Optimas condiciones de operatividad y
presentacion los vehiculos oficiales de cargo a fin de efectuar los
servicios de transportacion.

Del Servicio de Intendencia

47. La o el titular del Servicio de Intendencia le corresponde:

A. Administrar personal, material, equipo y recursos puestos
a su disposicion, para atender eficientemente los requerimientos en
alimentacion del personal de la Direccion General de Educacion Militar
y Rectoria de la Universidad del Ejército y Fuerza Aérea.

B. Gestionar, justificar, controlar y comprobar los recursos
correspondientes a la Partida Presupuestal 22101 “Productos
Alimenticios para el Ejército, Fuerza Aérea y Armada Mexicanos y
para los efectivos que participen en programas de Seguridad
Publica”.
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C. Garantizar la alimentacién conforme a los menuds
autorizados por la Direccion General de Intendencia y a la cuota
vigente, aplicando las medidas higiénicas en la elaboracion de la
alimentacion diaria.

D. Proporcionar asesoria técnica de los aspectos que
competen al Servicio de Alimentacion, para su mejor empleo.

E. Participar en el desarrollo de Eventos Especiales de su
competencia autorizados por el Alto Mando.

F. Mantener en Optimas condiciones instalaciones,
materiales y equipo empleados para su servicio.

De la Oficina administrativa

48. A quien sea responsable de la Oficina Administrativa le
corresponde:

A. Remitir diariamente el parte de novedades a la
ayudantia General de la Direccion General de Educacion Militar y
Rectoria de la Universidad del Ejército y Fuerza Aérea.

B. Formular los roles de servicio del personal de
intendencia, asi como la designaciéon del beneficio de vacaciones en
los periodos y fechas autorizados por el Alto Mando.

C. Comunicar oportunamente al personal del servicio de
intendencia, las ordenes que al respecto se giren por parte de la
jefatura del servicio de alimentacion.

D. Mantener actualizados los Estados de Fuerza del
personal.

E. Elaborar la documentacibn que con caracter
administrativo y técnico se encuentre relacionada con las funciones
gue competen al servicio de alimentacion.
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F. Contar con un expediente de cada uno de las y los
proveedores debidamente actualizado.

G. Mantener actualizadas sus listas de precios de
acuerdo a las cotizaciones del mercado local.

De |la Seccidon de abastecimiento

49. Quien sea titular de la Seccion de Abastecimiento le
corresponde:

Realizar y coordinar todo lo relacionado a la elaboracion
de pedidos al personal de proveedores, asi como del vestuario,
equipo, material, combustible, lubricantes y peticiones diarias del
personal a su cargo.

Del Peloton de Transportes

50. Alaencargada o el encargado del Peloton de Transportes
le corresponde:

A. Conservar y realizar el mantenimiento y operar los
vehiculos automotores con los que cuenta.

B. Realizar la documentacion administrativa que a su
especialidad se refiere con los escalones superiores del Servicio de
Transportes.

C. Supervisar que los conductores cuenten con
herramienta, bibliografia e instrumentos necesarios para
desempefarse eficazmente en su especialidad.

D. Verificar que las y los conductores cuenten con las
autorizaciones de conduccion vehicular y licencia de conducir
actualizadas y vigentes.
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Del Peloton de Carniceriay Almacén
51. Quien sea titular del Peloton de Carniceria y Almacén le
corresponde:

A. Supervisar el almacenamiento, y conservacion de los
articulos necesarios para la confeccion de alimentos.

B. Mantener el local destinado como almacén en 6ptimas
condiciones de higiene, ventilacion y luminosidad.

C. Recibir de las proveedoras o proveedores los viveres y
articulos que se adquieran, revisando que sean de buena calidad.
Del Peloton de Panaderia y Tortilleria
52. A quien se designe responsable del Peloton de Panaderia
y Tortilleria le corresponde:

A. Supervisar la confeccion de los productos de cada una
de sus areas.

B. Llevar a cabo el control diario de los insumos que se
les proporcionen para la realizacién de sus actividades.

C. Conservar el material y maquinaria con gue estan
dotados para llevar a cabo sus actividades.

D. Mantener capacitado al personal especialista
garantizando una produccion de calidad.

De las Secciones de Subsistencias

53. Al o laresponsable de las Secciones de Subsistencias les
corresponde:
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A. Establecer y operar los puntos de reparticion.

B. Proporcionar meseros y meseras para atenciéon del
personal que acude al comedor del Campo Militar.

C. Recepcionar los viveres conforme al racionamiento
autorizado, basandose en los partes de racionamiento.

D. Confeccionar los alimentos conforme al tercio, mend y
cuota autorizada en base a los efectivos.

E. Firmar las hojas de resguardo de la totalidad del
material con que sea dotado para la materializacion de sus
actividades.

F. Conocer la composicién de cada platillo que figure en
los menus autorizados.

Subseccién (C)

De la Subdireccion de Formacion para el Trabajo

54. Al o la titular de la Subdirecciéon de Formacién para el
Trabajo le corresponde:

A. Llevar a cabo las funciones que se le asignan en el
Manual de Organizacion y Funcionamiento de la Direccion General
de Educacion Militar y Rectoria de la Universidad del Ejército y
Fuerza Aérea en los planteles educativos de capacitacion para el
trabajo y de formacion de clases.

B. Participar en la propuesta del Plan General de
Educacion Militar.

C. Mantener en forma permanente la vinculacion de la
educacion con el adiestramiento.
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D. Proponer directivas para promover y fortalecer en las
Instituciones Educativas y Jefaturas de Curso el desarrollo de
actividades tendientes a mejorar el adiestramiento militar,
vinculandolo con el de las Unidades y Dependencias de acuerdo a
los niveles educativos.

E. Participar en la revision de los perfiles de ingreso y
egreso, para el personal de las escuelas de capacitacion para el
trabajo y formacion de clases, por lo que se refiere al aspecto de
adiestramiento militar.

F. Perfeccionar el proceso de adiestramiento militar que
se imparte al personal discente en los planteles militares por medio
de la supervision del desarrollo, avance programatico, evaluacion
constante, y eficiencia terminal.

G. Participar en la planeacion de los cursos de
actualizacion y capacitacion.

H. Participar en la revision y elaboracion de los perfiles
gue deben tener las y los instructores designados para las escuelas
de formacion de clases y de capacitacion para el trabajo.

|. Verificar si las areas de adiestramiento, talleres o
cualquier otra instalacion que sea utilizada para el adiestramiento
militar relna las caracteristicas necesarias para que la ensefianza
gue se imparte sea eficaz y en caso de que no se cumplan, en
coordinacién con las escuelas se realicen las correcciones y se
propongan las soluciones de aquellas que estén fuera de su
alcance.

J. Coordinar y supervisar la planeacion y ejecucion de los
Ejercicios Militares de Aplicacion que se materializan en los
planteles militares.

K. Proponer, coordinar y supervisar los concursos de
adiestramiento que se realicen en las escuelas.

L. Coordinar y supervisar los programas de practicas de
tiro que se realicen los planteles militares.
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M. Participar en la elaboracion y modificaciones de planes
y programas de estudios.

N. Investigar y proponer los temas, meétodos vy
bibliografia, para promover y fortalecer las conductas de desarrollo
humano y axiologico.

O. Emitir las directivas para la realizacion de las
actividades psicopedagogicas que coadyuven a lograr la eficiencia
del proceso ensefianza-aprendizaje.

P. En coordinacion con la Direcciéon General de Sanidad
Militar, emitir las directivas para la realizacion de las actividades de
indole psicoldgica.

Q. Buscar de forma permanente el equilibrio entre el
adiestramiento militar y la educacion militar de la especialidad.

R. Verificar la aplicacion de las directivas de educacion
fisica y deportes en las Unidades, Dependencias e Instalaciones y
de las escuelas de capacitacion para el trabajo.

S. Efectuar los ajustes necesarios en los planes y
programas de educacion fisica implementados en las Instituciones
de Educacion Militar.

T. Supervisar la organizacion y preparacion del personal
gue integra las selecciones deportivas representativas del Ejército y
Fuerza Aérea Mexicanos para su participacibn en competencias
nacionales e internacionales.

U. Supervisar los programas de entrenamiento vy
competencia de las selecciones deportivas representativas del
Ejército y Fuerza Aérea Mexicanos, teniendo como prioridad la
clasificacion para intervenir en eventos internacionales.

V. Llevar el seguimiento de deportistas de alto
rendimiento en el Ejército y Fuerza Aérea Mexicanos.
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W. Proponer y en su caso organizar eventos deportivos
en el Sistema Educativo Militar.

De |la Seccidon de Formaciéon de Clases

55. Quien sea titular de la Seccion de Formaciéon de Clases le
corresponde:

A. Dar seguimiento del proceso educativo en los
planteles de formacion de clases.

B. Elevar a la Subdireccién de Formacién para el Trabajo
las propuestas de modificacién y actualizaciéon de los perfiles de
egreso del personal del Instituto Armado.

C. Proponer a la Superioridad la actualizacion de los
perfiles de egreso del personal del Instituto Armado.

D. Tramitar la aprobacion de las modificaciones a los
planes de estudio propuestas por los planteles de formacion de
clases.

E. Supervisar la gestion y coordinacion de la
materializacién de las actividades educativas que estén autorizadas
y contempladas en el Calendario General Escolar.

F. Verificar que se gestionen los apoyos logisticos
asentados en el programa de practicas, visitas y estadas autorizado
en cada ciclo escolar.

G. Informar a la Superioridad sobre los resultados
estadisticos del aprovechamiento académico de los planteles de
formacion de clases.

H. Informar mensualmente el avance programatico de los
cursos autorizados por el Alto Mando.
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|. Supervisar la elaboracion y remision de informes a la
Seccion Sexta del Estado Mayor de la Defensa Nacional respecto al
inicio y conclusion de los cursos planeados en el Calendario General
Escolar.

De la Mesa de Programas de Formacion de Clases

56. Quien se designe responsable de la Mesa de Programas
de Formacién de Clases le corresponde:

A. Realizar las funciones que se le asignan en el Manual
de Organizacion y Funcionamiento de esta Dependencia solo en las
Instituciones Educativas Militares de Formacién de Clases.

B. Llevar a cabo el seguimiento del proceso educativo en
los planteles militares.

C. Supervisar las propuestas de modificacion vy
actualizacion de los planes y programas de estudio.

D. Controlar la materializacion de los Planes y Programas
de estudio y programas complementarios derivados de estos, a
través de los informes del avance programatico.

E. Proponer a la Superioridad, la actualizaciéon de los
perfiles de egreso para el personal de las Institucion Educativas, de
acuerdo a la problematica y necesidades actuales.

F. Tramitar la aprobacion de las modificaciones a los

planes de estudio, propuestas por los Planteles de Educacion
Militar.

De la Mesa de Control y Seguimiento Académico

57. Ala o el encargado de la Mesa de Control y Seguimiento
Académico le corresponde:
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A. Llevar a cabo todas las funciones que se le asignan en
el Manual de Organizacion y Funcionamiento de esta Dependencia
solo en las Instituciones Educativas Militares de Formacion de
Clases.

B. Gestionar y coordinar la materializacion de las
actividades educativas autorizadas en el programa de précticas,
visitas y estadas de los cursos autorizados en el Calendario General
Escolar.

C. Llevar el seguimiento del programa complementario de
practicas, visitas y estadas de los cursos autorizados en el
Calendario General Escolar, para el desarrollo de las conferencias,
visitas, estadas y viajes de estudio en planteles militares.

D. Gestionar los apoyos logisticos para la materializacion
del programa de practicas, visitas y estadas autorizado por el Alto
Mando, a desarrollarse en cada ciclo escolar.

E. Elaborar los tramites para comunicar a las
Instituciones Educativas Militares las ratificaciones de autorizacion y
solicitudes de reprogramacion de las actividades educativas.

F. Llevar el seguimiento y control del avance
programatico, eficiencia terminal y seguimiento de egresados para
su informe correspondiente.

De la Mesa de Estadistica Educativa y Evaluacién Académica

58. A la responsable o el responsable de la Mesa de
Estadistica Educativa y Evaluacion Académica le corresponde:

A. Llevar a cabo las funciones que se le asignan en el
Manual de Organizaciéon y Funcionamiento de esta Dependencia
solo en las Instituciones Educativas Militares de Formacion de
Clases.
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B. Integrar el informe de aprovechamiento académico de
los discentes de las instituciones académicas e informar de los
resultados al Subdirector o Subdirectora General de Educacion
Militar.

C. Llevar el seguimiento del avance programatico de los
cursos planeados en cada ciclo escolar, a fin de integrar el informe
mensual de dicho indicador educativo para ser informado a la
Superioridad.

D. Supervisar la elaboracion y remision de informes a la
Seccion Sexta del Estado Mayor de la Defensa Nacional respecto al
inicio y conclusion de los cursos planeados en el Calendario General
Escolar.

De la Seccion de Capacitacion para el Trabajo y Adiestramiento
Militar

59. Al o la titular de la Seccion de Capacitacion para el
Trabajo y Adiestramiento Militar le corresponde:

A. Llevar a cabo las funciones que se le asignan en el
Manual de Organizacion y Funcionamiento de la Direccion General
de Educacion Militar y Rectoria de la Universidad del Ejército y
Fuerza Aérea en los planteles educativos de capacitacién para el
trabajo.

B. Supervisar el establecimiento de directivas para la
imparticion de una capacitacion y un adiestramiento militar de
calidad.

C. Formular el desarrollo de actividades tendientes a
mejorar el adiestramiento militar.

D. Revisar las propuestas de procedimientos de
evaluacion para perfeccionar los procesos de capacitacion y
adiestramiento militar.
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E. Supervisar la elaboracion de la propuesta general de
los Ejercicios Militares de Aplicacion, de conformidad con el
Calendario General Escolar.

F. Coordinar con la Seccion de Formacion de Clases y la
Seccion de Formacion Militar los apoyos requeridos para los
planteles de formacion de clases que participan en Desfiles
Militares.

G. Supervisar los tramites relativos con la ejecucion del
tiro y los cursos programados en el Calendario General Escolar.

H. Integrar el Comité de Tiro.

|. Ordenar la reunion de los jurados calificadores en los
concursos de adiestramiento inter-planteles.

J. Elaborar los certificados y constancias de estudio y
diplomas de los diferentes cursos que se imparten en esta
Dependencia.

K. Seguimiento de los planes y programas de estudio y
programas complementarios de las Instituciones Educativas.

L. Integrar los informes académicos del personal discente
de los planteles militares.

M. Gestionar los apoyos logisticos para la materializacion
del programa complementario de capacitacion para el trabajo.

De |la Mesa de Capacitacion para el Trabajo y Adiestramiento
Militar

60. A quien se designe responsable de la Mesa de
Capacitacion para el Trabajo y Adiestramiento Militar le corresponde:

A. Asesorar y auxiliar al o la titular de la Subdireccién de
Formacion para el Trabajo en el establecimiento de directivas que
permitan la imparticion de una capacitacion y un adiestramiento
militar de calidad.
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B. Comunicar, ratificar y generar la doctrina militar
necesaria para las Instalaciones de Educacién Militar, en relacion
con las actividades militares, tedricas y practicas de la capacitacion
y el adiestramiento que se lleva a cabo.

C. Coordinar y supervisar la elaboracion de directivas,
para promover y fortalecer en las Instituciones de Educacion Militar y
Jefaturas de Cursos, el desarrollo de actividades tendientes a
mejorar el adiestramiento militar, vinculandolo con el de las
Unidades, Dependencias e Instalaciones del Ejército y Fuerza
Aérea.

D. Elaborar propuestas, tendientes a supervisar el
adiestramiento militar.

E. Proponer procedimientos de evaluacion para
perfeccionar los procesos de capacitacion y adiestramiento militar
gue se imparten a los discentes.

F. Supervisar que las areas de adiestramiento, talleres o
cualquier otra instalacion que sea utilizada para el adiestramiento,
redna las caracteristicas necesarias para que la ensefianza que se
imparte sea eficaz y en caso de que no se cumplan, proponer las
soluciones necesarias, para tal fin.

G. Consolidar, revisar, coordinar y supervisar la
elaboracion de la propuesta general de los Ejercicios Militares de
Aplicacién, remitiéndola para su aprobacién correspondiente.

H. Tomar oportuna y previamente las acciones
necesarias, para que los concursos de adiestramiento se realicen
conforme al Calendario General Escolar.

|. Proponer al titular de la Subdireccion de Formacion
para el Trabajo, el personal que integrara el jurado calificador para
cada evento, coordinando con estos, la elaboracion de los
instrumentos de evaluaciéon para los concursos de adiestramiento.

J. Tomar las acciones necesarias para que en los
concursos de adiestramiento, se tenga una participacion activa de la
mujer militar.
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K. Verificar que las Unidades-Escuela contemplen los
requerimientos de apoyos en los programas complementarios y de
practicas de tiro de acuerdo a las unidades tematicas consideradas.

L. Proponer las acciones necesarias para formar y
reforzar el perfil militar en el personal de discentes.

M. Coordinar y solicitar los apoyos requeridos por las
Instituciones de Educacion Militar, asi como Unidades-Escuela que
le competen, que participan en cualquier actividad de
adiestramiento, tales como desfiles militares, ceremonias de
aniversarios luctuosos, etc.

N. Coordinar y solicitar los apoyos requeridos por los
planteles y jefes de curso de capacitacion para el trabajo que le
competen, mismas que participan en los diversos desfiles militares.

O. Comunicar, llevar el control y tramitar los apoyos de
los Planteles de Capacitacion para el trabajo, Unidades-Escuela y
Jefaturas de Cursos, que participen en operaciones ordenadas por
el Alto Mando.

P. Supervisar que el adiestramiento que se imparte en los
planteles militares de su competencia, cumpla con los objetivos
sefalados para este proposito.

De la Mesa de Tiro

61. Ala o el encargado de la mesa de Tiro le corresponde:

A. Llevar a cabo las funciones que se establecen en el
Manual de Organizacion y Funcionamiento esta Dependencia en los
Planteles de Educacion Militar donde se imparten Cursos de
Capacitacion para el Trabajo.

B. Llevar el control estricto de los asuntos de su
competencia, tomando las acciones para su tramite oportuno,
reuniendo la informacidn necesaria para su complementacion.
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C. Auxiliar en lo relativo a las actividades relacionadas
con la ejecucion del tiro y los concursos programados en el
Calendario General Escolar, asi como aquellos asuntos que
determine la Superioridad.

D. Auxiliar en la revision de los programas de tiro y
posteriormente ponerlos a consideracion del o la titular de esta
Dependencia para su aprobacion.

E. Remitir al Estado Mayor de la Defensa Nacional los
programas de tiro para su autorizacion.

F. Integrar el Comité de Tiro, haciendo con oportunidad la
propuesta para su designacion e integracion.

G. Llevar el control y seguimiento de las tareas de tiro,
tramitando su ejecucion previa verificacion de los programas de tiro.

H. Autorizar la reprogramacion de las tareas de tiro,
previa justificacion por parte de los Planteles y Jefaturas de curso.

|. Consolidar el avance y aprovechamiento de las tareas
de tiro, para el personal directivo, docente, discente y de apoyo a la
educacion, informando al Estado Mayor de la Defensa Nacional.

J. Establecer la coordinacion correspondiente con los
demés organismos de esta Dependencia, a efecto de evacuar en
forma satisfactoria los trabajos y actividades de su responsabilidad o
en los cuales exista corresponsabilidad.

K. Cumplir con las demas funciones, obligaciones y
responsabilidades que estipulan las leyes y reglamentos militares de
acuerdo a su jerarquia, asi como las sefaladas en la legislacion
civil de conformidad con su cargo y/o comision.

De la Mesa de Constancias y Validacién de Estudios

62. A quien se designe responsable de la Mesa de
Constancias y Validacion de Estudios le corresponde:
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A. Llevar a cabo las funciones asignadas en el Manual de
Organizacion y Funcionamiento esta Dependencia en los Planteles
de Educacion Militar donde se imparten Cursos de Capacitacion
para el Trabajo.

B. Solicitar a las Instituciones Educativas, Unidades-
Escuela y Jefaturas de Cursos, en forma impresa y respaldada en
archivo electronico las relaciones del personal que sea susceptible
de graduarse.

C. Prever los tramites de adquisicion y ministracion del
material que se utiliza en la elaboracién de los documentos del
personal susceptible a graduarse.

D. Gestionar todos aquellos tramites relativos a
reposiciones y/o duplicados de certificados de estudios, constancias
y diplomas de lugar.

De la Seccion de Educacion Fisicay Deportes de Recreacion

63. Quien sea titular de la Seccion de Educacion Fisica y
Deportes de Recreacion le corresponde:

A. Promover, impulsar y desarrollar actividades
deportivas en las Unidades, dependencias e Instalaciones del
Ejército y Fuerza Aérea Mexicanos.

B. Promover la cultura fisica y deportiva en el Ejército
Mexicano.

C. Detectar, integrar, preparar y supervisar la preparacion
y participacion de las diferentes selecciones deportivas de deportes
individuales y de conjunto del Ejército y Fuerza Aérea Mexicanos.

D. Gestionar ante Instituciones, organismos Yy
Federaciones Deportivas la participacion de los atletas militares en
eventos nacionales e internacionales.
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E. Gestionar ante el Estado Mayor de la Defensa
Nacional los recursos humanos, materiales y logisticos para el
desarrollo y funcionamiento de las selecciones de deportes
individuales y de conjunto.

F. Dar seguimiento, control y gestion administrativa al
personal de atletas militares ante el Estado Mayor de la Defensa
Nacional, Instituciones Civiles, Federaciones y Organismos del
Deporte.

G. Organizar y asesorar a las Unidades, Dependencias e
instalaciones, asi como a las Regiones y Zonas militares, sobre
encuentros deportivos y juegos nacionales militares.

H. Llevar el seguimiento y control de la infraestructura
deportiva en la Secretaria de la Defensa Nacional, asi como
condiciones de operatividad.

|. Aplicar evaluaciones de capacidades fisicas, en el
proceso de promocién, becas y cursos, asi como en el proceso de
admision al Sistema Educativo Militar.

J. Elaborar y remitir las tareas de defensa personal y
acondicionamiento fisico del personal de conscriptos que se
encuentran realizando el Servicio Militar Nacional encuadrados.

De la Mesa de Alto Rendimiento y Equipos Representativos

64. A la o el encargado de la Mesa de Alto Rendimiento y
Equipos Representativos le corresponde:

A. Integrar, preparar y dar seguimiento de los resultados
de las selecciones individuales y de conjunto representativas del
Ejército y Fuerza Aérea Mexicanos.

B. Elaborar el plan de entrenamiento anual, de los y las
atletas integrantes de las selecciones deportivas individuales y de
conjunto del Ejército y Fuerza Aérea Mexicanos.
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C. integrar programas de competencias nacionales e
internacional en coordinacién con las diferentes Federaciones,
Asociaciones y Ligas en las que participen las selecciones
deportivas individuales y de conjunto del Ejército y Fuerza Aérea
Mexicanos.

D. Solicitar a la Subsecretaria de la Defensa Nacional la
autorizacion para que el personal de atletas militares (individuales)
participen en competencias y campamentos internacionales.

E. Autorizar la participacion de las selecciones
individuales y de conjunto del Ejército y Fuerza Aérea Mexicanos, en
competencias y campamentos a nivel nacional.

F. Gestionar ante el Estado Mayor de la Defensa
Nacional, los recursos econdmicos para adquisicion de material,
equipo y vestuario, asi como el pago de inscripcion y arbitraje en los
diferentes torneos en que participan las selecciones de conjunto del
Ejército y Fuerza Aérea Mexicanos.

G. Gestionar el otorgamiento de condecoraciones al
merito deportivo al personal de atletas con resultados sobresalientes
en eventos deportivos nacionales e internacionales.

H. Controlar, analizar y dar seguimiento al rendimiento
deportivo del personal que integra las selecciones del Ejército y
Fuerza Aérea Mexicanos, durante competencias y campamentos
nacionales e internacionales.

|. Informar los resultados obtenidos por el personal
integrante de las selecciones deportivas que participan en
competencias nacionales e internacionales.

J. Analizar y proponer ante la Comision Nacional del
Deporte (CONADE) al personal de atletas, entrenadoras vy
entrenadores destacados para recibir el premio nacional del deporte.

K. Consolidar y remitir a la Direccion General de
Comunicacion Social, los resultados de atletas militares para su
publicacion en la revista del Ejército y pagina web de esta
Secretaria.
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L. Gestionar la participacion en campamentos Yy
competencias internacionales del personal de atletas de alto
rendimiento que controla el Estado Mayor Presidencial, Cuerpo de
Guardias Presidenciales, y | Cuerpo de Ejército, asi como llevar el
seguimiento de su desempefio deportivo.

M. Participar en las sesiones Ordinarias y Extraordinarias
de la Comisién Nacional del Deporte (CONADE), en representacion
de la Secretaria de la Defensa Nacional como integrante de la junta
directiva.

N. Coordinar y gestionar con el Comité Olimpico
Mexicano (COM), Comision Nacional del Deporte (CONADE) y
Federaciones Deportivas, la participacion y apoyos logisticos de los
atletas militares en campamentos y competencias nacionales e
internacionales.

O. Elaborar tramites administrativos de las y los atletas
militares que integran las diferentes selecciones individuales y de
conjunto representativas del Ejército y Fuerza Aérea Mexicanos.

De la Mesa de Promocidn y Actividades Deportivas

65. Al o la encargada de la Mesa de Promocion y Actividades
Deportivas le corresponde:

A. Revisar en coordinacibn con la Seccion de
Capacitacion para el Trabajo y Adiestramiento Militar, la elaboracion
y contenido de los programas de Educacion Fisica de las Unidades
Escuela y cursos de capacitacion.

B. Analizar, coordinar y gestionar con las direcciones
correspondientes, la elaboracién de proyectos y presupuestos para
la construccién y remodelacion de la infraestructura deportiva de la
Secretaria de la Defensa Nacional.

C. Asesorar y apoyar a los diferentes organismos de la
Administracion Publica Federal en la realizacion de eventos
nacionales e internacionales.
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D. Difundir y fomentar la educacion fisica y la practica
deportiva en la Secretaria de la Defensa Nacional.

E. Elaborar el programa deportivo anual para las
Unidades, Dependencias e Instalaciones del Ejército y Fuerza Aérea
Mexicanos.

F. Recomendar y opinar al Estado Mayor de la Defensa
Nacional y Regiones Militares, sobre los eventos deportivos que
Instituciones Civiles solicitan organizar en Instalaciones Militares en
coordinacion con los gobiernos estatales y municipales.

G. Aplicar evaluaciones de capacidad fisica y habilidades
acuaticas al personal que participa en los concursos de la
promocion de especialistas, especial, general y superior, proceso de
admision a planteles militares y cursos al extranjero.

H. Impartir actividades recreativas al personal de
derechohabientes de los internos en la prision militar.

|. Elaborar y aplicar el programa de defensa personal y
acondicionamiento fisico al personal de diferentes organismos
gubernamentales.

J. Elaborar e impartir el programa de acondicionamiento
fisico para el personal con sobre peso y obesidad en esta
dependencia, asi como la elaboracion de programas para su
aplicacion en las Unidades Dependencias e Instalaciones de esta
Secretaria.

K. Planear, organizar y materializar eventos especiales
como tablas gimnasticas, mosaicos monumentales multicolores en
eventos magnos (Desfiles y Celebraciones Nacionales), con
personal de las Unidades, Dependencias e Instalaciones del Ejército
y Fuerza Aérea Mexicanos.

L. Apoyar con profesorado de educacion fisica, arbitros y
jueces para los diversos de eventos deportivos organizados por las
Unidades, Dependencias y Instalaciones del Ejército y Fuerza
Aérea.
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M. Planear, organizar y aplicar cursos de capacitacion
deportiva para el personal del Sistema Educativo Militar, asi como
de las Unidades, Dependencias e Instalaciones de esta secretaria.

N. Gestionar ante el Estado Mayor de la Defensa
Nacional la imparticion del curso de adiestramiento de combate
individual al personal de atletas de alto rendimiento.

O. Consolidar los resultados de las evaluaciones
cuatrimestrales que se realizan en las Unidades, Dependencias e
Instalaciones, asi como de personal que pertenece organicamente a
los Planteles de Educacion Militar.

De la Mesa de Deteccién de Talentos Deportivos

66. Al o la responsable de la Mesa de Deteccion de Talentos
Deportivos le corresponde:

A. Gestionar la contratacion o reclutamiento de personal
de jugadores y entrenadores deportivos civiles para su integracion a
los equipos deportivos del Ejército y Fuerza Aérea Mexicanos.

B. Gestionar la concentracibon de personal de
entrenadores militares con experiencia para preparar y dirigir a las
selecciones del Ejército.

C. Detectar en eventos deportivos nacionales civiles y
militares, personal con caracteristicas fisico deportivas
sobresalientes y proponerlos para integrarse a las diferentes
selecciones representativas del Ejército y Fuerza Aérea Mexicanos.

D. Gestionar la concentracion de personal de atletas
militares con caracteristicas fisico deportivas para su evaluacion y
posible integracion a las selecciones representativas del Ejército y
Fuerza Aérea Mexicanos.

E. Integrar y mantener actualizada la base de datos del
personal que realiza cursos deportivos impartidos en esta Direccion
General.
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F. Nombrar personal que haya realizado cursos
deportivos en esta dependencia en apoyo a los diferentes
organismos militares durante la materializacion de actividades fisico
deportivas.

G. Organizar competencias deportivas en las Unidades
Dependencias e Instalaciones para fomentar el deporte y la cultura
fisica.

Tercera Seccion

Vicerrectoria Académica Militar Universitaria

Subseccion (A)
De la Vicerrectoria Académica Militar Universitaria

67. Quien sea titular de la Vicerrectoria Académica Militar
Universitaria le corresponde:

A. Coordinar los estudios, actividades y funciones con la
Subdireccion General de Educacion Militar cuando proceda, asi
como de las Subdirecciones de Formacion Profesional Militar;
Gestion Educativa y Servicios Educativos.

B. Proponer al o la Directora y Rectora, las comisiones
gue desempefiara el personal académico, docente, administrativo y
de apoyo a la educacion, de la Vicerrectoria Académica Militar
Universitaria.

C. Suplir a quien ocupe la titularidad de la Direccion
General y Rectoria en ausencia de este.

D. Coordinar la programaciéon del presupuesto y ejercicio
presupuestal, asignado para el area de la Educacion Media Superior
y Superior.

E. Impulsar el desarrollo informatico del Sistema
Educativo Militar.
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F. Establecer los procedimientos necesarios para el
control y optimizacion de los aspectos logisticos y la administracion
de los recursos puestos a disposicion de la Educacion Media
Superior y Superior.

G. Presidir el Consejo Académico cuando la o el Director
y Rector ordene la reunion de éste, dando solucion a los problemas
planteados por aquel e informandole las resoluciones a que se
arribe.

H. Verificar que todas las acciones de crecimiento y
consolidacion del Sistema Educativo Militar se deriven del Programa
Sectorial de Defensa Nacional, originado del Plan Nacional de
Desarrollo.

|. Participar en la elaboraciéon del Plan General de
Educacion Militar.

J. Dirigir la formulacion, supervision y permanente
actualizacion de la planeacion y programacion de estudios de las
Instituciones educativas del Sistema Educativo Militar.

K. Coordinar 'y supervisar la formulacion de
anteproyectos de reglamentos y manuales de las Instituciones
Educativas, asi como de esta Direccion y Rectoria, debiendo
realizar las modificaciones a los mismos.

L. Establecer criterios y procedimientos para valorar el
funcionamiento de la Direccion General y Rectoria.

M. Coordinar y supervisar el desarrollo de la investigacion
cientifica, tecnoldgica, humanistica y militar, en beneficio del
Sistema Educativo Militar y su difusion cuando proceda.

N. Coordinar 'y supervisar las actividades de
comunicacion, difusion cultural y deportivas, en las Instituciones de
Educacion Militar.

O. Presentar a quien desempefie la titularidad de la
Direccién General y Rectoria la documentacion para acuerdo, asi
como la que deba rubricar.
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P. Cumplir con otras funciones, obligaciones vy
responsabilidades que establecen las leyes y reglamentos militares
de acuerdo a su jerarquia, asi como las sefialadas en la legislacion
civil de conformidad con su cargo y/o comision.

Subseccién (B)

De la Subdireccion de Formacion Profesional Militar

68. A la o el responsable de la Subdireccion de Formacion
Profesional Militar le corresponde:

A. Materializar y transformar las disposiciones de la
Secretaria de la Defensa Nacional, de la Secretaria de Educacion
Publica y de la Direccion General y Rectoria, en normas regulatorias
del proceso educativo en el Sistema Educativo Militar.

B. Elaborar, en coordinaciéon con las Subdirecciones y
Seccion de Planeacion Institucional y Gestion Publica; el Plan
General de Educacion Militar, derivado del Programa Sectorial de
Defensa Nacional.

C. Proponer para su aprobacion, previo andlisis, los
instrumentos de planeacién, control, seguimiento y evaluacion del
proceso educativo.

D. Proponer las estrategias y la metodologia educativa
para su empleo en el Sistema Educativo Militar, de acuerdo con los
avances educativos y necesidades de las fuerzas armadas,
actualizando cuando proceda los apéndices del Plan General de
Educacion Militar.

E. Coordinar con la oficina de Planeacion Institucional y
Gestion Publica, asi como con la Oficina de Calidad Educativa la
elaboracion del proceso de evaluacion institucional, con apego a las
lineas de accidn del Plan General de Educacion Militar.
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F. Proponer directivas para la revision y actualizacién de
planes y programas de estudio, en coordinacion con las demas
Subdirecciones.

G. Proponer al Consejo Académico las alternativas de
resolucion de las inconformidades que se presenten por escrito ante
la Direccion General y Rectoria por el personal discente,
relacionadas con la evaluacion de los aprendizajes.

H. Proponer lineamientos para la elaboracion de
programas de apoyo educativo en las Instituciones Educativas del
Sistema Educativo Militar.

|. Establecer coordinacién con el Estado Mayor de la
Defensa Nacional, la Comandancia de la Fuerza Aérea, las
Direcciones Generales de las Armas y de los Servicios, asi como
con las Instituciones Educativas Militares, para llevar a cabo la
elaboracion de los perfiles de egreso, ingreso y el seguimiento del
personal egresado.

J. En coordinacion con las Direcciones de las Armas, de
los Servicios y Comandancia de la Fuerza Aérea, proponer la
creacion de otras Instituciones Educativas y Jefaturas de Curso, o
cursos dentro de las mismas, en apoyo de las rutas profesionales o
en atencion de necesidades especificas.

K. Elaborar y someter a consideracion de la Direccién y
Rectoria el procedimiento sistematico de operar de Investigacion del
Sistema Educativo Militar, supervisando su ejecucion.

L. Proponer los lineamientos a que se sujetaran las
actividades de investigacion y difusion de la doctrina militar en el
Sistema Educativo Militar, realizando la difusidon y supervision
correspondiente.

M. En coordinacion con el Estado Mayor de la Defensa
Nacional, las Instituciones Educativas y Jefaturas de Curso,
establecer la bibliografia nacional y extranjera susceptible de
emplearse en el Sistema Educativo Militar.
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N. Establecer la coordinacién correspondiente con las
otras Subdirecciones, a efecto de evacuar en forma satisfactoria los
trabajos y actividades de su responsabilidad.

De la Seccidon de Planeacion Educativa

69. Quien sea titular de la Seccién de Planeacion Educativa le
corresponde:

A. Elaborar el Plan General de Educacion Militar.

B. Elaborar el dictamen técnico en caso de que proceda,
para la creacion de carreras y cursos de acuerdo a las necesidades
del Ejército y Fuerza Aérea, para ponerlo a consideracion de la
Superioridad.

C. Elaborar el Calendario General Escolar de
conformidad con los lineamientos sefalados, en coordinacion con la
Subdireccion de Formacion para el Trabajo.

D. Establecer la coordinacion correspondiente con otros
organos de esta Direccion General y Rectoria, a efecto de evacuar
en forma satisfactoria los trabajos y actividades de su
responsabilidad.

E. Aprobar los planes y programas de estudio de las
Instituciones Educativas del Sistema Educativo Militar, en
coordinaciéon con la Subdireccion de Formacion para el Trabajo.

F. Integrar el programa complementario de practicas y

visitas del Sistema Educativo Militar, en coordinacion con la
Subdireccion de Formacion para el Trabajo.

De la Mesa de Planeacion Educativa

70. Al o la encargada de la Mesa de Planeacion Educativa le
corresponde:
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A. Elaborar el Plan General de Educacion Militar.

B. Elaborar el dictamen técnico de los proyectos de
creacion de carreras y cursos en el Sistema Educativo Militar.

C. Elaborar el Calendario General Escolar de
conformidad con los lineamientos sefalados, en coordinacion con la
Subdireccion de Formacion para el Trabajo.

D. Determinar la Eficiencia terminal del Sistema
Educativo Militar, en coordinacion con la Subdireccion de Formacion
para el Trabajo.

De la Mesa de Planes y Programas de Estudios

71. Quien sea responsable de la Mesa de Planes vy
Programas de Estudios le corresponde:

A. Aprobar los planes y programas de estudio de las
Instituciones Educativas del Sistema Educativo Militar, en
coordinacion con la Subdireccion de Formacion para el Trabajo.

B. Integrar el programa complementario de practicas y
visitas del Sistema Educativo Militar, en coordinacion con la
Subdireccion de Formacion para el Trabajo.

C. Proponer a la Superioridad, la actualizacion de los
perfiles de ingreso y egreso de las carreras y cursos de las
Instituciones de Educacion Militar, de acuerdo a las necesidades de
la Secretaria de la Defensa Nacional.

D. Coordinar con las Instituciones Educativas del Sistema
Educativo Militar, el seguimiento del personal egresado.



74

De la Seccion de Intervencién Psicopedagdgica

72. A la o el titular de la Seccion Intervencion
Psicopedagdgica le corresponde:

A. Coordinar el diagnéstico temprano, la intervencion
oportuna y la evaluacion psicopedagdégica de los discentes; asi
como, la formacion en valores y la perspectiva de género en el
Sistema Educativo Militar.

B. Participar en la propuesta del Plan General de
Educacion Militar.

C. Proponer acciones para lograr el desarrollo personal,
moral, motivacional y de liderazgo del personal que ingresa al
Sistema Educativo Militar.

D. Sistematizar los programas de intervencion educativa,
orientadas a lograr la permanencia y eficacia en el aprendizaje y
aprovechamiento del personal que se forma en las Instituciones
Educativas Militares.

E. Coordinar los trabajos relacionados con los programas
de Desarrollo Humano de las Instituciones Educativas Militares.

F. Impulsar mecanismos que promuevan la igualdad de
género en la formacion del personal discente en las Instituciones
Educativas Militares.

G. Coordinar la evaluacién permanente y sistematica de
la intervencion educativa y el desarrollo humano del personal
discente de las Instituciones Educativas Militares.

H. Proponer con base en el Modelo Educativo Militar, las
estrategias centradas en el aprendizaje, que permita de manera
eficiente la ensefianza e introyeccion de los valores.

|. Proponer lineamientos para la capacitacion del
personal directivo y docente de acuerdo a las areas de oportunidad
detectadas en los aspectos psicopedagdgico, axiolégico, desarrollo
humano y perspectiva de género.
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J. Coordinar con las areas involucradas la intervencion
educativa del personal discente de nuevo ingreso al Sistema
Educativo Militar.

De la Mesa de Formacion Axiologica y Desarrollo Humano

73. Al encargado o encargada de la Mesa de Formacion
Axiologica y Desarrollo Humano le corresponde:

A. Asesorar respecto al desarrollo humano del personal
gue integra el Sistema Educativo Militar.

B. Proponer acciones a fin de adecuar y mantener
actualizado los aspectos axioldgicos, deontolégicos y humanisticos
de la formacion militar dentro del Sistema Educativo Militar.

C. Proponer estrategias para el desarrollo humano y
axiologico del personal discente del Sistema Educativo Militar.

D. Coordinar con la Seccién de Planeacion Educativa que
los contenidos curriculares relacionados con el desarrollo humano,
se impartan con una secuencia légica, de manera escalonada, con
estrategias metodologicas pertinentes y acordes a lo establecido en
el perfil de egreso del curso o carrera.

E. Establecer directivas para que la o el comandante de
Cuerpo de las Instituciones Educativas, implementen las acciones
necesarias para desarrollar el aspecto ético militar del personal
discente.

F. Sistematizar la evaluacion de la moral en las
Instituciones Educativas Militares; asi como el programa de
incentivos y recompensas otorgados al personal discente.



76

De la Mesa de Diagndstico e Intervenciéon Educativay
Psicoldgica

74. A la o el responsable de la Mesa de Diagnostico e
Intervencion Educativa y Psicologica le corresponde:

A. Coordinar la elaboracion de diagnosticos
socioeducativo y psicopedagogico del personal discente de nuevo
ingreso al Sistema Educativo Militar.

B. Supervisar el programa de intervencion educativa y/o
psicoldgica.

C. Proponer las acciones psicologicas preventivas y
correctivas para conservar la salud mental del personal del Sistema
Educativo Militar.

De la Mesa de Investigacion y Trabajo Psicopedagodgico

75. Al encargado o la encargada de la Mesa de Investigacion
y Trabajo Psicopedagdgico le corresponde:

A. Fomentar la investigacion Psicopedagogica en el
Sistema Educativo Militar.

B. Proponer los instrumentos  de  evaluacion
Psicopedagodgica acordes al perfil de ingreso establecido por las
Instituciones Educativas en los Planes de Estudio.

C. Proponer instrumentos de evaluacion psicopedagogica
validos y confiables que evalten el proceso educativo del personal
discente.

D. Analizar las causales de baja, desercion, bajo
rendimiento y fracaso escolar del personal discente de las
Instituciones Educativas Militares.
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E. Proponer acciones de mejora al proceso educativo,
con base en el andlisis de los diversos informes estadisticos
psicopedagodgicos, elaborados por las Instituciones Educativas
Militares.

F. Coordinar las actividades que realiza el personal de
Psicélogos, Psicologos Educativos y en funciones de la
especialidad, de las diferentes Instituciones Educativas del Sistema
Educativo Militar.

De la Mesa de Evaluacion Psicopedagogica

76. A quien sea responsable de la Mesa de Evaluacion
Psicopedagdgica le corresponde:

A. Coordinar la aplicacion de las evaluaciones
psicopedagdgicas en las Instituciones Educativas Militares.

B. Analizar los resultados de la evaluacion
psicopedagdgica de los discentes del Sistema Educativo Militar.

C. Proponer acciones de mejora al proceso educativo con
base en los resultados de las evaluaciones psicopedagogicas de los
discentes del Sistema Educativo Militar.

D. Supervisar que sean aplicados los programas de salud
mental ordenados por la Superioridad.

E. Supervisar que sea aplicado el programa de igualdad
entre mujeres y hombres de la Secretaria de la Defensa Nacional
ordenado por la Superioridad.
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De la Seccion Académica

77. Quien sea titular de la Seccion Académica le corresponde:

A. Llevar a cabo las funciones que se establecen en el
Manual de Organizacion y Funcionamiento esta Direccion General y
Rectoria en las Instituciones Educativas del tipo Superior y Medio
Superior del Sistema Educativo Militar.

B. Supervisar el seguimiento a los planes y programas de
estudio y programas complementarios.

C. Coordinar la elaboracion de los informes académicos
del personal discente.

D. Gestionar los apoyos logisticos para la materializacion
de los programas complementarios.

E. Supervisar la implementacion de acciones tendientes a
elevar el aprovechamiento académico del personal discente.

F. Participar en el disefio de la metodologia de la
ensefianza establecida en los Planes y Programas de estudio.

G. Participar en el disefio del procedimiento e
instrumentos de evaluacion de los aprendizajes establecidos en los
planes y programas de estudio.

H. Participar en la propuesta del Plan General de
Educacion Militar.

De |la Mesa de Control Académico
78. Al o la encargada de la Mesa de Control Académico le

corresponde:

A. Dar seguimiento a los planes y programas de estudio y
programas complementarios.
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B. Elaborar las peticiones de apoyo logistico para la
materializacién de los programas complementarios.

De la Mesa de Evaluacion del Aprendizaje

79. Quien sea responsable de la Mesa de Evaluacion del
Aprendizaje le corresponde:

A. Integrar los informes académicos del personal
discente.

B. Realizar el seguimiento y empleo del procedimiento e
instrumentos de evaluacion de los aprendizajes establecidos en los
planes y programas de estudio.

De |la Seccidon de Formacion Militar

80. A la o el titular de la Seccion de Formacion Militar le
corresponde:

A. Realizar las funciones asignadas en el Manual de
Organizacion y Funcionamiento de esta Dependencia en las
Instituciones Educativas del tipo Superior y Medio Superior del
Sistema Educativo Militar.

B. Mantener en forma permanente las habilidades y
destrezas militares dentro del Sistema Educativo Militar.

C. Participar en la elaboracion del Plan General de
Educacion Militar.

D. Proponer directivas para promover y fortalecer en las
Instituciones Educativas Militares, el desarrollo de actividades
tendentes a mejorar la formacion militar, vinculandola con las
actividades que se realizan en los organismos militares.
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E. Participar en la revisiéon de los perfiles de ingreso y
egreso, para el personal de las Instituciones de Educacion Militar, en
coordinacién con la Seccion de Capacitacion para el Trabajo y
Adiestramiento Militar.

F. Supervisar el proceso de formacion militar de los
discentes en los planteles militares.

G. Supervisar la planeacion y ejecucion de los Ejercicios
Militares de Aplicacion y Practicas de la Especialidad de las
Instituciones de Educacion Militar, en coordinacién con la Seccion
de Capacitacion para el Trabajo y Adiestramiento Militar.

H. Participar en la elaboracion de los planes y programas
de estudios.

|. Analizar la propuesta para el desarrollo del
Adiestramiento Militar Béasico Individual, en coordinacion con la
Seccion de Capacitacion para el Trabajo y Adiestramiento Militar.

J. Coordinar y supervisar la aplicacion del Curso Basico
de Formacion Militar de las Instituciones Educativas, en
coordinacién con la Seccion de Capacitacion para el Trabajo y
Adiestramiento Militar.

K. Gestionar que el personal que integra el Curso Basico
de Formacion Militar, permanezca en esta situacidon hasta que
finalice el adiestramiento.

L. Proponer, coordinar y supervisar los concursos de
adiestramiento que se realicen en las Instituciones Educativas, en
coordinaciéon con la Seccion de Capacitacion para el Trabajo y
Adiestramiento Militar.

M. Coordinar y solicitar los apoyos requeridos por las
Instituciones de Educacién Militar que participan en diversos desfiles
militares.

N. Comunicar y llevar el control y tramitar los apoyos de
los planteles que participen en operaciones ordenadas por el Alto
Mando.
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O. Coordinar la elaboracion y supervisar la aplicacién de
los programas de los Cursos Basicos para jefes y oficiales de
reciente egreso del Sistema Educativo Militar y los que culminen la
residencia rotatoria.

P. Coordinar y supervisar la elaboracion de la propuesta
general para la materializacion de los Cursos Basicos para jefes y
oficiales de reciente egreso de los Planteles de Educacion Militar y
los que culminan la residencia rotatoria.

Q. Coordinar con los Planteles de Educacién Militar y con
la Direccion General de Sanidad, los efectivos del personal proximo
a graduarse, asi como los que culminan su residencia rotatoria
(médicos cirujanos, cirujanos dentistas y enfermeras), para efectos
de la ejecucion del Curso Basico.

R. Coordinar con las Comandancia de la Fuerza Aérea y
Direcciones Generales de las Armas y Servicios, el personal que por
diversos motivos no haya realizado el Curso Basico, a fin de que
sean considerados para realizarlo.

S. Gestionar todo lo relacionado con competencias
internacionales, en las que participe personal de discentes del
Sistema Educativo Militar.

T. Gestionar todo lo relacionado con los diferentes
concursos nacionales de adiestramiento y tiro que ordene la
Superioridad.

U. Gestionar todo lo relacionado con la elaboraciéon de los
programas de tiro de los planteles de Sistema Educativo Militar.

V. Gestionar todo lo relacionado con la ejecucion de la
unidad de aprendizaje de Medicina Téactica Militar (MTM), que
realicen los planteles de Educacién Militar, en coordinacién con la
Seccion de Capacitacion para el Trabajo y Adiestramiento Militar y la
Seccion de Formacion de Clases.

W. Gestionar todo lo relacionado a los apoyos logisticos
para la realizacién de las tareas de tiro del los planteles educativos.
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De la Mesa de Habilidades y Destrezas Militares

81. Al encargado o encargada de la Mesa de Habilidades y
Destrezas Militares le corresponde:

A. Llevar a cabo las funciones asignadas en el Manual de
Organizacion y Funcionamiento de la Direccion General y Rectoria
de la Universidad del Ejército y Fuerza Aérea en las Instituciones
Educativas del tipo Superior y Medio Superior del Sistema Educativo
Militar.

B. Proponer a la Jefatura de la Seccién de Formacion
Profesional los procedimientos, actividades y formas para mantener
permanentemente las habilidades y destrezas militares, dentro de
las Instituciones Educativas del Sistema Educativo Militar.

C. Proponer al o la jefa de la Seccion de Formacion
Profesional las directivas para promover y fortalecer en las Instituciones
Educativas el desarrollo de actividades tendentes a mejorar la
formacion militar, vinculandola con el de los organismos militares.

D. Elaborar oportunamente en tiempo y forma, los
trabajos que sean de su responsabilidad.

E. llevar un control estricto de todos aquellos eventos que
se encuentren considerados en el Calendario General Escolar.

F. Suplir a quien sea el titular de la Seccidén en sus
ausencias, informandole de las ordenes que reciba asi como las
acciones que tome para su cumplimiento.

G. Auxiliar en la gestion ante los organismos
correspondientes a fin de que el personal que integra el Curso
Basico de Formacion Militar, permanezca en esta situacion hasta
gue finalice el adiestramiento.

H. Proponer ante la jefatura de la Seccidon los concursos
de adiestramiento que se realicen en las Instituciones Educativas,
asi como coordinar y elaborar los procedimientos de supervision, asi
como el rol, plan e instructivo de supervision correspondiente.
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I. A odrdenes del o la jefa de la Seccion coordinar y
solicitar los apoyos requeridos por las Instituciones de Educacion
Militar que participan en el desfile militar del 16 de septiembre.

J. Gestionar todo lo relacionado con competencias
internacionales, en las que participe personal de discentes del
Sistema Educativo Militar.

K. Gestionar todo lo relacionado a los apoyos logisticos
para la realizacion de las tareas de tiro del los Planteles Educativos
Militares.

De la Mesa de Formacion Comun Militar

82. Al o la responsable de la Mesa de Formacion Comun
Militar le corresponde:

A. Auxiliar al o la jefa de la Seccién de Formacion Militar
en todo lo concerniente a las responsabilidades de la mesa a su
cargo.

B. En coordinacion con el comandante del Curso Basico
de Formacion Militar, y otras Secciones de esta Dependencia
participar en la elaboracién el plan de estudios del Curso Basico de
Formacién correspondiente.

C. En forma conjunta con la Seccion de Capacitacion
para el Trabajo y Adiestramiento Militar supervisar la ejecucion del
Curso Basico de Formacion Militar y otros que la Superioridad
designe.

D. Elaborar la documentacion a fin tramitar los apoyos y
necesidades de los planteles del Sistema Educativo Militar.

E. Llevar el seguimiento del proceso de formacion militar
de los discentes en las Instituciones del Educacion Militar.
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F. Comunicar, llevar el control y tramitar los apoyos de
los planteles de Educacion Militar que participen en operaciones
ordenadas por el Alto Mando.

G. Gestionar todo lo relacionado con los diferentes
concursos nacionales de adiestramiento y tiro que ordene la
Superioridad.

H. Gestionar todo lo relacionado con la elaboracion de los
programas de tiro de los planteles militares.

|. Gestionar todo lo relacionado con la ejecucion de la
unidad de aprendizaje de Medicina Téactica Militar (MTM), que
realicen los planteles de Educacién Militar, en coordinacién con la
Seccion de Capacitacion para el Trabajo y Adiestramiento Militar y la
Seccion de Formaciéon de Clases.

De la Seccidon de Formacioén Fisica
83. A la o el titular de la Seccidon de Formacion Fisica le

corresponde:

A. Materializar las directivas de Educacion Fisica en el
Sistema Educativo Militar en los planes y programas de estudio.

B. Supervisar las evaluaciones de capacidad fisica y
habilidades acuaticas en las Instituciones de Educacion Media
Superior y Superior en el Sistema Educativo Militar.

C. Proponer el Programa Deportivo del Sistema
Educativo Militar.

De |la Mesa de Acondicionamiento Fisico

84. A quien sea responsable de la Mesa de
Acondicionamiento Fisico le corresponde:
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A. Materializar las directivas de Educacion Fisica en el
Sistema Educativo Militar en los planes y programas de estudio.

B. Supervisar las evaluaciones de capacidad fisica en las
Instituciones de Educacion Militar donde se tenga injerencia.

C. Proponer el Programa Deportivo del Sistema
Educativo Militar.
De la Mesa de Habilidades Acuaticas
85. Al encargado o encargada de la Mesa de Habilidades
Acuaticas le corresponde:

A. Materializar las directivas de Educacion Fisica en el
Sistema Educativo Militar en los planes y programas de estudio.

B. Supervisar las evaluaciones de habilidades acuaticas
en las Instituciones de Educaciéon Media Superior y Superior en el
Sistema Educativo Militar.

C. Proponer el Programa Deportivo del Sistema
Educativo Militar.

De la Seccion de Investigacion y Doctrina Militar
86. Ala o el titular de la Seccion de Investigacion y Doctrina

Militar le corresponde:

A. Supervisar la elaboracion del procedimiento
sistematico de operar de Investigacion del Sistema Educativo Militar.

B. Establecer las lineas de investigaciéon que rigen los
trabajos de investigacion en el Sistema Educativo Militar.

C. Participar en la elaboracion del Plan General de
Educacion Militar.



86

D. Proponer al Centro de Investigacion y Desarrollo del
Ejército y Fuerza Aérea Mexicanos, los proyectos de investigacion
del Sistema Educativo Militar que sean de importancia para la
Secretaria de la Defensa Nacional y puedan ser materializados.

E. Proponer modificaciones a manuales y textos de
consulta utilizados en las Instituciones de Educacion Militar.

F. Proponer las adecuaciones a los reglamento de los
planteles del Sistema Educativo Militar.

De la Mesa de Gestion de Proyectos de Investigacion

87. Al o la responsable de la Mesa de Gestion de Proyectos
de Investigacion le corresponde

A. Elaborar y actualizar el procedimiento sistematico de
operar de Investigacion del Sistema Educativo Militar.

B. Proponer al Centro de Investigacién y Desarrollo del
Ejército y Fuerza Aérea Mexicanos, los proyectos de investigacion
del Sistema Educativo Militar que sean de importancia para la
Secretaria de la Defensa Nacional y puedan ser materializados.

De la Mesa de Vinculacion Cientifica y Difusién de Doctrina
Militar

88. Al encargado o encargada de la Mesa de Vinculacion
Cientifica y Difusion de Doctrina Militar le corresponde:

A. Proponer modificaciones a manuales y textos de
consulta utilizados en las Instituciones de Educacion Militar.
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B. Proponer las adecuaciones a los reglamento de los
planteles del Sistema Educativo Militar.

Subseccién (C)

De la Subdirecciéon de Gestion Educativa

89. A quien desemperfie la titularidad de la Subdireccién de
Gestion Educativa le corresponde:

A. Coordinar y supervisar las funciones de las Secciones
de: Educacién Media Superior y Superior; Gestion Docente;
Recursos Humanos y Materiales; y Seccion de Proyectos y
Finanzas.

B. Establecer la coordinaciéon correspondiente con las
otras Subdirecciones de esta Direccion General y Rectoria, a efecto
de evacuar en forma satisfactoria los trabajos y actividades de su
responsabilidad.

C. Supervisar el control de los recursos humanos,
materiales y financieros puestos a disposicion del Sistema Educativo
Militar para apoyar la formacion del personal discente.

D. Supervisar el control administrativo de los recursos
humanos y materiales de los establecimientos de educacién militar.

E. Mantener actualizada la base de datos con efectivos
del personal que integra el Sistema Educativo Militar.

F. Coordinar la elaboracion de informes y estudios que
sean responsabilidad de la Subdireccion.

G. Supervisar la elaboracion y tramitar a donde
corresponda, el estado de fuerza general (efectivos) del personal
gue integra el Sistema Educativo Militar.

H. Coordinar administrativamente al personal directivo,
docentes civiles y militares, discentes (cadetes y alumnos) de las
Instituciones Educativas Militares.



88

|. Conocer y proponer las acciones relativas a las
inconformidades que se presenten por escrito ante la Direccion
General y Rectoria por el personal discente, relacionadas con la
evaluacion del aprendizaje.

J. Proponer directivas, instructivos e instrumentos
administrativos a aplicarse para la gestion y normalizacion del
Sistema Educativo Militar, considerando los objetivos planeados y
las politicas que rigen su accion,

K. Participar en la elaboracion, revision y actualizacion de
la normatividad educativa militar.

L. Coordinar el cumplimiento de sus funciones con otros
organismos de esta Dependencia.

M. Proponer las modificaciones en materia de Gestion
Educativa, que estime pertinentes a la Directiva de Sistematizacion
Pedagodgica, a los planes y a los programas que se deriven de ellos.

N. Coordinar el seguimiento y el control estadistico
académico del personal becario, militar, civil y extranjero
incorporado al Sistema Educativo Militar.

O. Proponer a la Superioridad los programas de gestion
educativa para el personal militar, asi como de administracion educativa
para directivos y académicos de las Instituciones Educativas.

P. Supervisar la aplicacion de los programas de
capacitacion docente y administracion educativa y otros que sean
necesarios.

Q. Proponer a la Superioridad el programa de evaluacion
del Sistema Educativo Militar, considerando metodologias de
evaluacion del aprendizaje y evaluacion institucional, que le permita
determinar el avance y cumplimiento de los programas de estudio.

R. Proponer a la Superioridad la realizacion de la
evaluacion docente de las Instituciones de Educacion Militar.
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S. Verificar el cumplimiento de los perfiles de egreso
establecidos; la eficiencia terminal y la calidad para el desempefio y
eficiencia de los egresados.

T. Proponer el desarrollo y aplicacion de apoyos
académicos con tecnologia moderna, que faciliten el proceso
ensefianza aprendizaje y que contribuyan a elevar el nivel de la
Educacion Militar.

U. Cumplir con otras funciones, obligaciones vy
responsabilidades que establecen las leyes y reglamentos militares
de acuerdo a su jerarquia, asi como las sefialadas en la legislacion
civil de conformidad con su cargo y/o comision.

V. Llevar a cabo el programa de incentivos vy
recompensas otorgados al personal docente y de apoyo a la
educacion.

De la Seccion de Educacion Media Superior y Superior

90. A la o el responsable de la Seccion de Educacion Media
Superior y Superior le corresponde:

A. Llevar a cabo las funciones asignadas en el Manual de
Organizacion y Funcionamiento de la Direccion General y Rectoria
de la Universidad del Ejército y Fuerza Aérea en las Instituciones
Educativas del tipo Superior y Medio Superior del Sistema Educativo
Militar.

B. Coordinar y realizar sus funciones en coordinacion con
las Secciones de: Gestion Docente; Recursos Humanos vy
Materiales; y Seccion de Proyectos y Finanzas.

C. Coordinar acciones para la aplicacion de la gestion y
normalizacion de los establecimientos de Educacion del Sistema
Educativo Militar, considerando los objetivos planeados y las
politicas que rigen su accion.
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D. Participar en la elaboraciéon del Plan General de
Educacion Militar.

E. Proponer modificaciones a los planes y programa de
estudio.

F. Coordinar el seguimiento y el control estadistico
académico del personal; asi como del becario, militar, civil y
extranjero incorporado al Sistema Educativo Militar.

G. Proponer a la Superioridad la realizacion de la
evaluacion docente de las Instituciones de Educacion Militar, asi
como la de su gestion educativa.

H. Proponer el desarrollo y aplicacion de apoyos
académicos con tecnologia moderna, que faciliten el proceso
ensefianza aprendizaje.

|. Establecer la coordinacion correspondiente con los
otros organos de esta Dependencia, a efecto de evacuar en forma
satisfactoria los trabajos y actividades de su responsabilidad.

J. Cumplir con otras funciones, obligaciones vy
responsabilidades que establecen las leyes y reglamentos militares
de acuerdo a su jerarquia, asi como las sefialadas en la legislacion
civil de conformidad con su cargo y/o comision.

K. Otras que en materia de gestion educativa, ordene el
Director General de Educacion Militar y Rector de la Universidad del
Ejército y Fuerza Aérea o el Vicerrector Académico Militar; por
conducto del Subdirector de Gestion Educativa.

De |la Mesa de Educacion Media Superior

91. A la encargada o encargado de la Mesa de Educacion
Media Superior le corresponde:
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A. Proporcionar asesoria a la Direccion General de
Educaciéon Militar y Rectoria de la Universidad del Ejército y Fuerza
Aérea en asuntos relacionados con la Educacioén Media Superior.

B. Guiar a las Instituciones Educativas Militares que
encabezan la adopcion de un marco curricular con base en el
enfoque por competencias, asi mismo, en el desarrollo de los
mecanismos de gestion y apoyos complementarios a dicho enfoque.

C. Establecer la coordinacion correspondiente con las
otras Subdirecciones de esta Direccion General y Rectoria, a efecto
de evacuar en forma satisfactoria los trabajos y actividades de su
responsabilidad.

D. Conocer, gestionar y tramitar las acciones relativas a
inconformidades que se presenten, ante la Direccidbn General y
Rectoria por el personal discente, relacionadas con la educacion.

E. Participar en la elaboracion, revision y actualizacion de
la normatividad educativa militar.

F. Mantener actualizadas las acciones en materia de
Gestion Educativa, que estime pertinentes para la Directiva de
Sistematizacion Pedagogica.

G. Elaborar el programa de evaluacion de gestion
educativa de los Planteles de Educacion Militar, considerando
metodologias de evaluacibn del aprendizaje y evaluacion
institucional.

H. Verificar el cumplimiento de los perfiles de egreso
establecidos; la eficiencia terminal y la calidad para el desempefio y
eficiencia de los egresados.

|. Proponer el desarrollo y aplicacion de apoyos
académicos con tecnologia moderna, que faciliten el proceso
ensefianza aprendizaje.
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De la Mesa de Educacion Superior

92. Al o la responsable de la Mesa de Educacion Superior le
corresponde

A. Fomentar una gestion escolar e institucional que
fortalezca la participacion de los planteles militares en la toma de
decisiones.

B. Fortalecer el acceso y la permanencia en el Sistema
de Enseflanza Superior brindando una Educaciéon de Calidad,
orientada al desarrollo de competencias.

C. Establecer la coordinacion correspondiente con las
otras Subdirecciones de esta Direccion General y Rectoria, a efecto
de evacuar en forma satisfactoria los trabajos y actividades de su
responsabilidad.

D. Conocer, gestionar y tramitar las acciones relativas a
inconformidades que se presenten, ante la Direccion General y
Rectoria por el personal discente, relacionadas con la educacion.

E. Participar en la elaboracion, revision y actualizacion de
la normatividad educativa militar.

F. Mantener actualizadas las acciones en materia de
Gestion Educativa, que estime pertinentes para la Directiva de
Sistematizacion Pedagogica.

G. Elaborar el programa de evaluacion de gestion
educativa de los Planteles de Educacion Militar.

H. Verificar el cumplimiento de los perfiles de egreso
establecidos; la eficiencia terminal y la calidad para el desempefio y
eficiencia de los egresados.

|. Proponer el desarrollo y aplicacion de apoyos
académicos con tecnologia moderna, que faciliten el proceso
ensefianza aprendizaje.
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De la Secciéon de Gestion Docente

93. Quien sea titular de la Seccion de Gestion Docente le
corresponde:

A. Coordinar y realizar sus funciones en coordinacion la
Subdireccion de Formacion Profesional Militar y Subdireccion de
Formacion para el Trabajo por lo que respecta a los perfiles de
evaluacion; con los las Secciones de: Educacion Media Superior y
Superior; Recursos Humanos y Materiales; Seccion de Proyectos y
Finanzas.

B. Realizar en coordinacion con la Seccion de Recursos
Humanos, trdmites de bajas, rescision de contratos y situaciones
especiales del personal docente civil y militar del Sistema Educativo
Militar.

C. Llevar el control general de los docentes del Sistema
Educativo Militar.

D. Participar en la elaboracion del Plan General de
Educacion Militar.

E. Llevar a cabo el programa de incentivos vy
recompensas otorgados al personal docente y de apoyo a la
educacion.

F. Conocer y proponer las acciones relativas a las
inconformidades que se presenten por escrito ante la Direccion
General de Educacion Militar y Rectoria de la Universidad del
Ejército y Fuerza Aérea, por el personal docente civil y militar
relacionadas con el aprendizaje.

G. Proponer directivas, instructivos, procedimientos
sistematicos de operar e instrumentos administrativos a aplicarse
para la gestion docente y normalizacion del Sistema Educativo
Militar, considerando los objetivos planeados y las politicas que
rigen su accion.
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H. Participar en la elaboracion, revision y actualizacion de
la Normatividad Educativa Militar en materia docente.

|. Coordinar el cumplimiento de sus funciones con otros
organismos de esta Dependencia.

J. Proponer las modificaciones en materia de gestion
educativa docente que estime pertinentes, a la Directiva de
Sistematizacion Pedagdgica; a los planes y a los programas que se
deriven de ellos.

K. Contar con el seguimiento y control estadistico
académico del personal docente del Sistema Educativo Militar.

L. Coordinar la planeacion, realizacion y evaluacion de
los cursos presenciales y/o a distancia para los docentes de la
Educacion Media Superior y Superior.

M. Proponer los programas de capacitacion docente de
las Instituciones Educativas.

N. Supervisar la aplicacion de los programas de
capacitacion docente y administracion educativa y otras que sean
necesarios.

O. Proponer la realizacion de la evaluacion individual del
personal docente de las Instituciones de Educacion Militar.

P. Establecer la coordinacién correspondiente con los
otros o6rganos de esta Direccion General y Rectoria a efecto de
evacuar en forma satisfactoria los trabajos y actividades de su
responsabilidad.

Q. Supervisar la aplicacion de los programas de
capacitacion docente y administracion educativa y otras que sean
necesarios.

R. Cumplir con otras funciones, obligaciones vy
responsabilidades que establecen las leyes y reglamentos militares
de acuerdo a su jerarquia, asi como las sefialadas en la legislacion
civil de conformidad con su cargo o comision.
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S. Otras que en materia de gestién educativa, ordene el o
la titular de esta Dependencia o quien sea titular de la Vicerrectoria
Académica Militar, por conducto del o la Subdirectora de Gestion
Educativa.

De la Mesa de Seleccién y Contratacion

94. Al o la responsable de la Mesa de Seleccion vy
Contratacion le corresponde:

A. Realizar la contratacion de docentes civiles de acuerdo
al perfil de ingreso y a las caracteristicas y necesidades del Sistema
Educativo Militar, en coordinacion con las Subdirecciones de
Formacioén para el Trabajo y de Formacion Profesional Militar.

B. Revisar y verificar la documentacion base que se
integra en el expediente de personal docente civil.

C. Realizar los tramites de bajas, rescision de contratos o
situaciones especiales del personal docente civil, con el objeto de
dar por terminada la relacion laboral en el Sistema Educativo Militar.

De la Mesa de Asignacion, Desarrollo y Evaluacion Docente

95. Al encargado o encargada de la Mesa de Asignacion,
Desarrollo y Evaluacion Docente le corresponde:

A. Proponer la realizacion de la evaluacion individual del
personal docente civil del Sistema Educativo Militar de manera
presencial o virtual a través del Centro de Capacitacion Virtual
(CE.CA.VL).

B. Determinar los criterios de evaluacion a los cuales se
sujetara el personal docente civil y ubicarlo en el area para la cual
resulto apto.
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C. Evaluar para mejorar el proceso de construccion del
conocimiento y adquisicion de competencias docentes, en
coordinacién con las Subdirecciones de Formacion para el Trabajo y
Formacion Profesional Militar.

D. Disefnar, coordinar y evaluar la implementacion de
estrategias para la mejora de la Institucion Educativa, de los
mecanismos de gestion y apoyos complementarios a dicho enfoque.

De la Mesa de Formacioén y Capacitacion Docente

96. Quien sea responsable de la Mesa de Formacion y
Capacitacion Docente le corresponde:

A. Determinar en coordinacion con la mesa de
Asignacion, Desarrollo y Evaluacion Docente, los cursos de
actualizacion y capacitacion presencial y/o a distancia a traves del
Centro de Capacitacion Virtual (CE.CA.VL.), que se requieran para
elevar la Calidad Educativa en cada plantel del Sistema Educativo
Militar.

B. Disefiar, coordinar y evaluar la implementacion de
cursos presenciales o en linea, relacionados con un enfoque por
competencias.

C. Determinar, establecer e implementar en coordinacion
con la mesa de Asignacion, Desarrollo y Evaluacion Docente, los
criterios de evaluacion de los cursos de los docentes de acuerdo
con los perfiles que requiere el Sistema Educativo Militar.

De la Seccion de Recursos Humanos y Materiales

97. Al o la titular de la Secciébn de Recursos Humanos y
Materiales le corresponde:
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A. Llevar a cabo las funciones que establece el Manual
de Organizacién y Funcionamiento de la Direccidon General de
Educaciéon Militar y Rectoria de la Universidad del Ejército y Fuerza
Aérea en las Instituciones de Educacion Militar.

B. Realizar sus funciones en coordinacion con la mesa de
Asignacion, Desarrollo y Evaluacion Docente, asi como con las
Secciones de: Educacion Media Superior y Superior; Gestion
Docente; y Seccion de Proyectos y Finanzas.

C. Llevar el control, seguimiento y tramites, de los
recursos humanos y materiales.

D. Establecer la coordinacién correspondiente con las
otras Subdirecciones de esta Direccion General y Rectoria, a efecto
de evacuar en forma satisfactoria los trabajos y actividades de su
responsabilidad.

E. Tramitar administrativamente todo lo relacionado con
el retiro del personal de docentes civiles.

F. Mantener actualizadas las bases de datos del personal
directivo, docentes civiles y militares, asi como de los discentes.

G. Elaborar y tramitar ante quien corresponda, el estado
de fuerza general (efectivos) de la totalidad del personal que integra
el Sistema Educativo Militar.

H. Controlar administrativamente todo lo relacionado con
la moral y disciplina del personal.

|. Elaborar a fin de afio la documentacion
correspondiente, del personal directivo de los Planteles del Sistema
Educativo Militar.

J. Elaborar el rol de vacaciones de las directoras y
directores de las Instituciones Educativas Militares.

K. Coordinar los tramites administrativos con las diversas
Secciones Administrativas.
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L. Proponer directivas, instructivos e instrumentos
administrativos a aplicarse en materia de recursos humanos y
materiales.

M. Participar en la elaboracion, revision y actualizacion de
la normatividad educativa militar, en materia de recursos humanos y
materiales.

N. Recibir fisica o administrativamente el abastecimiento
organico y de apoyo, debiendo distribuirlo en las Instituciones
Educativas para su buen funcionamiento.

O. Tramitar la adquisicion de material para el correcto
funcionamiento ordinario, académico y de mantenimiento de los
planteles del Sistema Educativo Militar.

P. Tramitar y/o recepcionar a 6rdenes de la Superioridad,
las ministraciones de vestuario, equipo y mobiliario.

Q. Efectuar el control de existencia de vestuario, equipo y
mobiliario, asi como su distribucion en los Planteles de Educacion
Militar.

R. Tramitar ante las instancias correspondientes, el apoyo
de servicios técnicos cuando las necesidades en alguna
especialidad rebasen las capacidades de esta Dependencia.

S. Consolidar las necesidades de material de cémputo,
de oficina, mobiliario, didactico etc.

T. Controlar estadisticamente y verificar las existencias
de armamento, municiones, vestuario, calzado y equipo de cargo.

U. Controlar estadisticamente y mediante una base de
datos los inventarios de bienes informaticos.

V. Tramitar todo lo relacionado con necesidades de
armamento, municiones, vestuario, calzado y equipo.
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W. Mantener actualizadas las bases de datos de
armamento, municiones, vestuario, calzado y equipo de bienes
informéticos; asi como de los inventarios generales valorados de las
Instituciones de Educacion Militar.

X. Establecer la coordinacion correspondiente con los
otros organos de esta Dependencia, a efecto de evacuar en forma
satisfactoria los trabajos y actividades de su responsabilidad.

Y. Cumplir con otras funciones, obligaciones vy
responsabilidades que estipulan las leyes y reglamentos militares de
acuerdo a su jerarguia, asi como las sefaladas en la legislacion civil
de conformidad con su cargo y/o comision.

De la Mesa de Recursos Humanos
98. Al o la responsable de la Mesa de Recursos Humanos le
corresponde:
A. Supervisar la elaboracion de todos los tramites
relacionados con los Recursos Humanos de las Instituciones

Educativas Militares.

B. Controlar administrativamente al personal Directivo de
los Planteles Militares del Sistema Educativo Militar.

C. Controlar administrativamente todo lo relacionado con
la moral y disciplina del personal.
De la Mesa de Infraestructura Educativa
99. Alaencargada o encargado de la Mesa de Infraestructura
Educativa le corresponde:
A. Tramitar la adquisicion de material para el correcto

funcionamiento ordinario, académico y de mantenimiento de esta
Dependencia.
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B. Tramitar la adquisicion del material para efectos del
funcionamiento ordinario, académico y de mantenimiento de las
Instituciones Educativas Militares.

C. Consolidar las necesidades de oficina, mobiliario,
equipo didactico, tecnologias de la informacién y comunicaciones,
etc., de los Planteles Militares, para realizar los tramites ante la
Superioridad.

D. Establecer la coordinaciéon correspondiente con los
otros 6rganos de esta Direccion General y Rectoria, a efecto de
evacuar en forma satisfactoria los trabajos y actividades de su
responsabilidad.

E. Adquirir, recolectar, registrar, depositar y distribuir el
Abastecimiento organico y de apoyo, necesarios para el buen
funcionamiento de esta Dependencia.

De la Seccion de Proyectos y Finanzas

100. El o la titular de la Seccion de Proyectos y Finanzas le
corresponde:

A. Asesorar al personal directivo de las Instituciones
Educativas Militares o de las diferentes areas de esta Dependencia
para que elaboren los proyectos de inversion (capitulo 5000) para su
registro en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

B. Tramitar el registro de los proyectos de inversion en la
Seccion de Presupuesto de la Direccion General de Administracion.

C. Consolidar el Calendario y las partidas presupuestales
para el ejercicio de recursos econdémicos de tareas o proyectos de la
responsabilidad de las de Instituciones Educativas Militares o de las
areas de esta Dependencia y remitirlos a la Seccion de Ejercicio
Presupuestal de la Direccién General de Administracion.
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D. Dar seguimiento al ejercicio de los recursos
econdémicos calendarizados para la materializaciéon de proyectos en
coordinacion con las Instituciones Educativas Militares o areas de
esta Dependencia responsables de su ejecucion.

E. Asesorar a las Instituciones Educativas Militares o
areas de esta Dependencia en la elaboracion de la documentacion
base establecida en el Manual de Aplicacion General en materia de
Adquisicion, Arrendamiento y Servicios del Sector Publico para su
remision a la Subdireccion de Adquisiciones de la Direccion General
de Administracion.

F. Participar con las Instituciones Educativas Militares y
areas de esta Dependencia para la integracion de la documentacion
requerida por los organismos auditores internos y externos.

G. Dar seguimiento a las tareas establecidas en el Plan
Rector para la Transformacion de la Educacion Militar 2013-2018 y
de la construccion de un Centro Militar de Ciencias de la Salud.

De la Mesa de Identificacion de Proyectos y Programacion

101. Quien sea responsable de la Mesa de ldentificacion de
Proyectos y Programacion le corresponde:

A. Integrar los proyectos de inversion ordenados por la
Superioridad con el fin de identificar necesidades de equipamiento
(capitulo 5000) que requieran la elaboracion de proyectos para su
registro en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, en
coordinacion con las Instituciones Educativas Militares y areas de
esta Dependencia involucradas.

B. Elaborar los proyectos de inversion en coordinacion
con las Instituciones Educativas Militares o é&reas de esta
Dependencia involucradas.
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C. Participar con las Instituciones Educativas Militares y
areas de esta Dependencia para acudir a la Seccion de Presupuesto
de la Direccion General de Administracion, para el registro de los
proyectos de inversion correspondientes.

D. Dar seguimiento de proyectos de inversion hasta la
obtencion de la clave de cartera de la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico, en coordinacion con las Instituciones Educativas
Militares y areas usuarias de esta Dependencia.

De la Mesa de Presupuestacion y Asignacion de Recursos

102. Al o la encargada de la Mesa de Presupuestacion y
Asignacion de Recursos le corresponde:

A. Participar con las Instituciones Educativas Militares o
areas de esta Dependencia a efecto de que elaboren el calendario y
partidas presupuestales para el ejercicio de recursos econémicos y
remitirlos a la Seccion de Ejercicio Presupuestal de la Direccion
General de Administracion.

B. Realizar el seguimiento del ejercicio de los recursos
economicos calendarizados en coordinacion con las Instituciones
Educativas Militares y areas de esta Dependencia.

C. Proponer con las Instituciones Educativas Militares o
areas de esta Dependencia para el ejercicio oportuno de los
recursos calendarizados para la ejecucion de los proyectos en
ejecucion.

De la Mesa de Ejecucion y Evaluacion de Proyectos

103. A la o el responsable de la Mesa de Ejecucion y
Evaluaciéon de Proyectos le corresponde:
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A. Proponer en coordinacibn con las Instituciones
Educativas Militares o areas de esta Dependencia para la
elaboracion de la documentacion base establecida en el Manual de
Aplicacion General en materia de Adquisicion, Arrendamiento y
Servicios del Sector Publico para su remision a la Subdireccion de
Adquisiciones de la Direccion General de Administracion.

B. Llevar el seguimiento de la documentacion base
elaborada por las Instituciones Educativas Militares o areas de esta
Dependencia; hasta la publicacion de la convocatoria a la licitacion
publica o procedimiento de adquisicion que corresponda.

C. Dar seguimiento en coordinacion con las Instituciones
Educativas Militares o areas de esta Dependencia involucradas
(usuarios) de cada una de las fases del procedimiento de
adquisicion en ejecucion (publicacién, convocatoria, junta de
aclaraciones, presupuestacion, apertura de propuestas y fallo).

D. Realizar en coordinacion con las Instituciones
Educativas Militares o areas de esta Dependencia el seguimiento de
la entrega e instalacion del equipamiento de su responsabilidad.

De la Mesa de Auditoria y Rendicién de Cuentas

104. Al encargado o encargada de la Mesa de Auditoria y
Rendicién de Cuentas le corresponde:

A. Establecer coordinacion con las mesas de
Identificacion de Proyectos y Programacion, de Presupuestacion y
Asignacion de Recursos y de Ejecucion y Evaluacion de Proyectos,
asi como con las Instituciones Educativas Militares o areas de esta
Dependencia involucradas (usuarios) para la integracion de la
documentacion de cada uno de los proyectos materializados y/o en
curso, para su resguardo.

B. Integrar la documentacion comprobatoria de los
proyectos materializados y/o en curso, requerida por los organismos
auditores internos y externos, en coordinacién con las Instituciones
Educativas Militares o areas de esta Dependencia involucradas.
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Subseccion (D)

De la Subdireccion de Servicios Educativos

105. Quien sea titular de la Subdireccion de Servicios
Educativos le corresponde:

A. Convertir las disposiciones de la Secretaria de la
Defensa Nacional, de la Secretaria de Educacion Publica y del o la
Directora General y Rectora, en normas regulatorias del proceso
educativo en el Sistema Educativo Militar.

B. Materializar los procedimientos para la certificacion y
acreditacion de estudios con base en la normatividad oficial vigente.

C. Coordinar y controlar la asistencia de personal militar a
actividades de educacion continua a instituciones civiles nacionales.

D. En coordinaciéon con la Comandancia de la Fuerza
Aérea, Direcciones de las Armas y de los Servicios y el Estado
Mayor de la Defensa Nacional, determinar las necesidades de
formacion de personal militar en areas profesionales que no existen
dentro del Sistema Educativo Militar.

E. Coordinar los diferentes eventos militares, sociales y
culturales que se realicen dentro del Sistema Educativo Militar.

F. Coordinar los planes de difusion cultural, de extension
universitaria y de becas.

G. Proponer un programa de relaciones
interinstitucionales para promover intercambios académicos vy
trabajos conjuntos.

H. Supervisar el control académico del personal militar
gue realiza estudios en Instituciones Educativas Civiles.

|. Coordinar la planeacion, realizacion y evaluacion de
los cursos a distancia.
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J. Proponer a la Superioridad los programas de
capacitacion docente para el personal militar, asi como de
administracion educativa para personal directivo y académico de los
planteles.

K. Supervisar la aplicacion de los programas de
capacitacion docente y administracion educativa y otros que sean
necesarios.

L. Proponer a la Superioridad el programa de evaluacion
del Sistema Educativo Militar considerando metodologias de
evaluacion del aprendizaje y evaluacion institucional.

M. Proponer a la Superioridad la equivalencia de los
titulos de carreras o cursos civiles respecto a las existentes en el
Instituto Armado.

N. Proponer el desarrollo y aplicacion de apoyos
académicos con tecnologia moderna, que faciliten el proceso
ensefianza-aprendizaje y que contribuyan a elevar el nivel de la
educacion militar.

O. Establecer la coordinacion correspondiente con otros
organos de esta Direccion General y Rectoria, a efecto de evacuar
en forma satisfactoria los trabajos y actividades de su
responsabilidad.

P. Planear, coordinar y supervisar los procedimientos y
ordenamientos respecto a la materializacion de la acreditacion y
certificacion de la documentacion de graduacion.

Q. Supervisar la coordinacion ante las diferentes
Dependencias, Organismos, Planteles Militares o Instituciones
Civiles, los tramites inherentes a las funciones propias de la Seccion
de Servicios Escolares.

R. Revisar y/o supervisar la correcta elaboracion de todos
los tramites (documentos de graduacion), asi como opinar,
recomendar y proponer al mando, los elementos de juicio necesarios
para emitir resoluciones acertadas respecto a tramites inherentes no
contemplados en el Plan General de Educacion Militar.
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De la Secciéon de Admision

106. Al o la responsable de la Seccion de Admision le
corresponde:

A. Determinar las actividades y fechas que normara el
Calendario de Actividades y del proceso de admision en turno.

B. Realizar juntas de coordinacion a fin de establecer las
directivas que guiaran el proceso de Admision al Sistema Educativo
Militar.

C. Materializar las directivas establecidas en la
planeacion del proceso de Admision al Sistema Educativo Militar.

D. Participar en la elaboracion del Plan General de
Educacion Militar.

E. Someter a consideracion del Estado Mayor de la
Defensa Nacional, un consolidado del material y equipo, que
requeriran los organismos involucrados en el proceso de admision.

F. Elaborary poner a consideracion de la Superioridad, el
consolidado del personal docente, instructoras e instructores
designados por las direcciones de las Instituciones de Educacion
Militar, que se desempefiaran en la formulacién de reactivos para
los examenes culturales, asi como al personal profesionista en
pedagogia que supervisara su elaboracion.

G. Establecer el contenido de las convocatorias, material
profesiografico y de video, sometiéndolo a consideracion de la
Seccion Sexta del Estado Mayor de la Defensa Nacional.

H. Coordinar con la Direccion General de Comunicacion
Social, las campafas de difusion que se realizan a través de los
medios masivos de comunicacion, asi como la imparticion del
seminario y taller interactivo de la comunicaciéon que se imparte al
personal de informacion vocacional militar.
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|. Someter a consideracion de la Direccion General de
Comunicacion Social, los guiones de las entrevistas con los medios
masivos de comunicacion (radio, television, etc.), que serviran de
base a los mandos territoriales, cuando su participacion en el
proceso de admision los obligue a realizarlas.

J. Coordinar con las Regiones Militares la activacion y
ubicacion de los modulos de informacidén y centros de examen que
funcionaran en toda la Republica.

K. Proponer a quien sea titular de la Direccion General de
Educacion Militar y Rectoria de la Universidad del Ejército y Fuerza
Aérea la participacion en eventos profesiograficos, asi como
gestionar las necesidades de apoyo que son requeridas para llevar
a cabo dicha comision.

L. Supervisar la aplicacion del programa de visitas que
lleva a cabo las y los promotores vocacionales militares en las
Unidades, Dependencias e Instalaciones militares y en los planteles
oficiales y particulares de nivel Medio Superior.

M. Coordinar la aplicacion de los examenes médico y
fisico al personal de aspirantes a ingresar a las Instituciones del
Sistema Educativo Militar.

N. Coordinar la aplicacion del examen aeromédico al
personal de aspirantes a ingresar a la Escuela Militar de Aviacion.

O. Analizar y evaluar los resultados obtenidos en todas
las fases del proceso de admision, para posteriormente implementar
y recomendar a la Superioridad los cambios en la normatividad de
dicho proceso con el propaosito de mejorarlo.

De la Mesa de Nuevo Ingreso

107. A la o el responsable de la Mesa de Nuevo Ingreso le
corresponde:
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A. Coordinar con la Escuela Superior de Guerra, Escuela
Militar de Graduados de Sanidad, Escuela Militar de Sargentos,
Escuela Militar de Clases de Sanidad y las Direcciones Generales
de las Armas y Servicios, la elaboracion de las convocatorias
correspondientes y las necesidades de apoyo, a fin de que sean
solicitadas a la Superioridad.

B. Elaborar en coordinaciéon con las Instituciones de
Educacion Militar involucradas en el proceso de admision general,
las convocatorias que se utilizaran en la fase de difusion.

C. Determinar en coordinaciéon con las Direcciones
Generales de las Armas y Servicios y las Escuelas Militares, las
materias, temas y bibliografia que se incluiran en el examen cultural.

D. Llevar a cabo en coordinacion con la Direccion
General de Comunicacion Social, el levantamiento de imagenes en
los Planteles Militares para la elaboracion de portadas de
convocatorias y tripticos.

E. Llevar a cabo en coordinacion con la Direccion
General de Comunicacion Social, la filmacién de actividades del
personal discente en las Instituciones de Educacion Militar para la
elaboracion del video promocional.

F. Establecer la coordinacién necesaria con los otros
organos de esta Direcciéon General y Rectoria a efecto de evacuar
en forma satisfactoria los trabajos y actividades de su
responsabilidad.

G. Llevar a cabo la revision y actualizacion del
procedimiento sistematico de operar y calendario de admision,
después de analizar y evaluar los resultados obtenidos en todas las
fases del proceso de admision.

H. Cumplir con otras funciones, obligaciones vy
responsabilidades que establecen las leyes y reglamentos militares
de acuerdo a su jerarquia, asi como las sefialadas en la legislacion
civil de conformidad con su cargo y/o comision.
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. Someter a consideracion de la Jefatura de la Seccidon
de Admision el contenido las convocatorias a Planteles Militares.

J. Supervisar que la Subsecciéon de Informacion vy
Difusion elabore y coordine el programa de visitas del personal de
informacion vocacional militar a los planteles de nivel Medio
Superior del Valle de México, asi como a las Unidades del Servicio
Militar Nacional.

K. Coordinar las invitaciones para participar en eventos
profesiograficos que requieran de una erogacion por parte de la
Secretaria de la Defensa Nacional.

L. Someter a aprobacion de la Jefatura de la Seccion de
Admision, el programa del seminario y taller interactivo de la
comunicacién, asi como el local y el personal instructor para la
imparticion del mismo.

M. Dar respuesta a peticiones de informacion, solicitudes
de dispensa de todo tipo para ingresar al Sistema Educativo Militar,
asi como el desahogo de las inconformidades que se presenten
relacionadas con el proceso de admision, en coordinacion con los
organismos correspondientes.

N. Evacuar la documentacion correspondiente a la
difusion de la informacion de los diversos cursos de formacion y de
capacitacion para el trabajo que determine la Superioridad.

O. Coordinar los mbédulos de informacion que se
estableceran a nivel nacional, de conformidad con el calendario de
admision.

P. Coordinar la imparticion del seminario de la
comunicacion.

Q. Coordinar con los Comandantes de las Regiones
Militares para que la oferta educativa del Sistema Educativo Militar
llegue a la poblacién civil, personal del Servicio Militar Nacional y
personal de las Unidades, Dependencias e Instalaciones Militares a
través de los informadores e informadoras vocacionales militares.
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R. Evacuar en coordinacion con los Comandantes de las
Regiones Militares, la documentacion respecto a la activacion de los
modulos de informacion.

S. Coordinar con las Direcciones Generales de
Comunicacion Social, Informatica y la Compafia de Transmisiones
del Estado Mayor de la Defensa Nacional, la publicacion de las
convocatorias en internet e intranet una vez aprobadas por la
Superioridad.

T. Aplicar el programa puesto a consideracion vy
aprobacién de la Superioridad, relativo a las invitaciones para
participar en eventos profesiograficos de nivel superior, que
requieran una erogacion por parte de la Secretaria de la Defensa
Nacional.

U. Establecer la coordinacion necesaria con los otros
organos de esta Dependencia a efecto de evacuar en forma
satisfactoria los trabajos y actividades de su responsabilidad.

De |la Mesa de Soporte Técnico

108. Al encargado o encargada de la Mesa de Soporte Técnico
le corresponde

A. Analizar y evaluar los resultados obtenidos en el
proceso de admision general al Sistema Educativo Militar, asi como
en los procesos de admision de la Escuela Superior de Guerra,
Escuela Militar de Graduados de Sanidad, Escuela Militar de
Sargentos, Escuela Militar de Clases de Sanidad y de las
Direcciones Generales recién concluidos, para implementar y
recomendar a la Superioridad los cambios en la normatividad de
dichos procesos, con el propdsito de mejorarlo.

B. Coordinar con la Direccion General de Sanidad y la
Comision Interinstitucional para la Formacion de Recursos Humanos
para la Salud (C.I.LF.R.H.S.) la aplicacion del Examen Nacional de
Aspirantes a Residencias Médicas (E.N.A.R.M.) al personal médico
aspirante a ingresar a la Escuela Militar de Graduados de Sanidad.
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C. Llevar a cabo los tramites necesarios para la
activacion de los centros de examen, asi como la elaboracion del
programa de supervision de los mismos, sometiéndolo a
consideracion del Comité Central de Admision.

D. Solucionar la problematica que se presente durante el
proceso de admision en sus diferentes fases.

E. Llevar el seguimiento de la aplicacion de los examenes
fisico, psicologico, cultural, médico inicial y médico final.

F. Ordenar a los centros de examen, envien a las
escuelas del Sistema Educativo Militar los expedientes de la
documentacion original del personal que resultd seleccionado.

G. Supervisar el cumplimiento de los procedimientos
sistematicos de operar que norman las actividades del personal de
informacion vocacional militar, por lo que se refiere a su visita a las
escuelas civiles de Educacion Media Superior, la recepcion de
visitas en el médulo de informacion de esta Dependencia, asi como
de los eventos profesiograficos a donde se tenga la
representatividad del Sistema Educativo Militar.

H. Consolidar la informacion proporcionada a través de
los médulos de informacién, eventos profesiograficos, consultas de
internet e intranet y la actividad publicitaria en radio y television.

|. Consolidar la relacién de personal exento de presentar
el examen cultural en los procesos de admision.

J. Elaborar y remitir a la Seccién Sexta del Estado Mayor
de la Defensa Nacional el informe final del proceso de admision
general al Sistema Educativo Militar.

K. Establecer la coordinaciéon necesaria con los otros
organos de esta Direccion General y Rectoria a efecto de evacuar
en forma satisfactoria los trabajos y actividades de su
responsabilidad.
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L. Llevar a cabo la revision y actualizacion del
procedimiento sistematico de operar y calendario de admision,
después de analizar y evaluar los resultados obtenidos en todas las
fases de dicho proceso.

M. Cumplir con otras funciones, obligaciones vy
responsabilidades que estipulan las leyes y reglamentos militares de
acuerdo a su jerarguia, asi como las sefaladas en la legislacion civil
de conformidad con su cargo y/o comision.

N. Atender y orientar por via telefonica y correo
electronico institucional de esta Secretaria, los cuestionamientos y
dudas que manifiesten las y los aspirantes civiles y militares en
relacion al proceso de Admision.

O. Establecer y actualizar los formatos que seran
empleados para la captura de datos del personal de aspirantes en
coordinacion con la Direccion General de Informatica.

P. Llevar el seguimiento estadistico del personal que
acudié a los centros de examen Yy recibio informacion de la oferta
educativa militar, asi como los que recibieron informacién por medio
de los diversos medios de comunicacion.

Q. Consolidar el informe estadistico del personal que
resulto apto y no apto en cada uno de los examenes de los diversos
procesos de admision.

R. Dar respuesta a las peticiones requeridas a esta
Dependencia referentes a los resultados parciales y finales del
proceso de admision.

S. Elaborar estadisticas comparativas referentes a los
registros de los resultados obtenidos en la aplicacion de los
examenes de seleccion que se aplica al personal de aspirantes a
ingresar al Sistema Educativo Militar.
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De la Seccion de Comunicacion y Difusion Cultural

109. Al o la titular de la Secciéon de Comunicacion y Difusion
Cultural le corresponde:

A. Representar a la Direccion General de Educacion
Militar y Rectoria de la Universidad del Ejército y Fuerza Aérea, en
las actividades culturales y sociales en que participe.

B. Establecer la coordinacion correspondiente con otros
organos de esta Dependencia, a efecto de evacuar en forma
satisfactoria los trabajos y actividades de su responsabilidad.

C. Participar en la elaboracion del Plan General de
Educacion Militar.

D. Cumplir con las funciones, obligaciones vy
responsabilidades que le marquen las leyes y reglamentos militares
de acuerdo a su jerarquia, asi como las sefialadas en la legislacion
civil de conformidad a su cargo y/o comision.

De la Mesa de Comunicacion

110. Quien sea responsable de la Mesa de Comunicacion le
corresponde

A. Organizar y controlar la informacion en el éarea
cientifica, tecnologica y humanistica en el Sistema Educativo Militar,
para seleccionar aquella que sea susceptible de difundir.

B. Programar y realizar actividades de caracter cultural
para promocionar el desarrollo del Ejército y Fuerza Aérea
Mexicanos en el Sistema Educativo Militar.

C. Elaborar el programa anual de visitas y actividades
culturales para el Sistema Educativo Militar.
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D. Coordinar, supervisar e impulsar los eventos
socioculturales dentro del Sistema Educativo Militar.

E. Mantener enlace con organismos culturales nacionales
y extranjeros, previa autorizacion del Alto Mando.

F. Promover el intercambio cultural con organismos e
Instituciones Educativas Nacionales.

De la Mesa de Eventos Académicos y Relaciones Publicas

111. Al o la encargada de la Mesa de Eventos Académicos y
Relaciones le corresponde:

A. Fortalecer la cultura militar como forma de identidad
dentro del Ejército y Fuerza Aérea y difundirla hacia el ambito
nacional.

B. Tramitar los apoyos inherentes a la graduacion del
personal que egresa de los diferentes Planteles Militares.

C. Tramitar los apoyos materiales para la realizacion de
las actividades derivadas del programa anual de visitas Yy
actividades culturales.

De la Secciéon de Servicios Escolares

112. Al responsable o la responsable de la Seccion de
Servicios Escolares le corresponde:

A. Coordinar con la Seccion Sexta del Estado Mayor de
la Defensa Nacional las fechas del proceso de egreso de los
Planteles del Sistema Educativo Militar, de conformidad con lo
estipulado en el procedimiento sisteméatico de operar “Certificacion,
Acreditacion y Ceremonias de fin de cursos del Sistema Educativo
Militar del Plan General de Educacion Militar”.
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B. Otorgar los nimeros de registro que seran asentados
en los titulos, grados académicos y diplomas que se expiden al
personal que egresa, en coordinacion con la Seccion Sexta del
Estado mayor de la Defensa Nacional y con las Instituciones de
Educacion Militar y demas Dependencias involucradas.

C. Solicitar el material que se utiliza en la elaboracion de
los documentos de graduaciéon a las Instituciones Educativas
Militares.

D. Remitir a la Seccidn Sexta del Estado Mayor de la
Defensa Nacional, para su revision y/o legalizacién, la
documentacion que sera firmada por los y las titulares de ese
organismo y de la Secretaria de la Defensa Nacional.

E. Devolver a las Instituciones Educativas del Sistema
Educativo Militar, una vez revisados y legalizados por parte del Alto
Mando, los titulos, grados académicos y diplomas, a fin de que sean
entregados al personal que se gradia en las ceremonias
correspondientes.

F. Revisar los expedientes del personal graduado para el
registro y otorgamiento de la cédula profesional ante la Direccion
General de Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica.

G. Tramitar ante la Direccion General de Profesiones, la
designacion del personal que fungirA como responsable de la
gestidon de esta Dependencia ante dicha institucion.

H. Remitir al personal de reciente egreso, por conducto
de sus respectivas Direcciones Generales, las cédulas
profesionales, asi como los demas documentos que acreditan los
estudios realizados dentro del Sistema Educativo Militar.

|. Expedir reposiciones y/o duplicados de certificados de
estudios, constancias, diplomas, certificados parciales y constancias
de estudios que solicite el personal militar y civil nacional y
extranjero, que haya realizado estudios dentro del Sistema
Educativo Militar, siempre y cuando reuna los requisitos
correspondientes.
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J. Revisar y legalizar la documentacién de fin de curso,
gue sea responsabilidad de esta Dependencia.

K. Verificar la autenticidad de los certificados de estudios
de nivel bachillerato y secundaria, relativos al personal de nuevo
ingreso al Sistema Educativo Militar, de conformidad con el
procedimiento sistematico de operar para la Prevencion y Deteccion
de documentacion apocrifa en vigor.

L. Registrar los documentos relativos a estudios
profesionales (titulos profesionales de nivel licenciatura, técnico,
diplomas o0 constancias de cursos, seminarios, talleres vy
diplomados), realizados por personal militar fuera del Sistema
Educativo Militar, previa verificacion de autenticidad vy
Reconocimiento de Validez Oficial (REVOE) ante las Instituciones
Civiles correspondientes.

M. Actualizar los libros de registro de las Instituciones
Educativas que imparten estudios de nivel superior (técnico,
licenciatura, especialidad y maestria).

N. Emitir opinion y determinar el nivel y equivalencia de
los estudios que realiza el personal militar en instituciones civiles,
nacionales o extranjeras, con respecto a los similares que imparte la
Universidad del Ejército y Fuerza Aérea.

De la Mesa de Acreditacion

113. Al o la encargada de la Mesa de Acreditacion le
corresponde:

A. Solicitar a través de los diversos Mandos Territoriales,
asi como ante las Instituciones Educativas Civiles radicadas en el
Valle de México, los informes de autenticidad de los certificados de
estudios de nivel bachillerato, relativos al personal de nuevo ingreso,
informacion que se hara llegar a las Instituciones Educativas del
Sistema Educativo Militar correspondientes y a la Seccién Sexta del
Estado Mayor de la Defensa Nacional.
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B. Registrar  documentos relativos a  estudios
profesionales (técnico, licenciatura, especialidad, maestria y
doctorado, diplomas, constancias y certificados de estudios),
realizados por personal militar fuera del Sistema Educativo Militar,
previa verificacion de autenticidad y Reconocimiento de Validez
Oficial (REVOE) ante las Instituciones Civiles correspondientes.

C. Solicitar el registro de dichos documentos ante la
Seccion Sexta del Estado Mayor de la Defensa Nacional, para
efectos de obtencion de diversos beneficios como asignacion
técnica o reclasificacion.

D. Actualizar los libros de registro de estudios superiores
(técnico, licenciatura, especialidad y maestria).

E. Emitir opinion y determinar el nivel y equivalencia de
los estudios que realiza el personal militar en instituciones civiles,
nacionales o extranjeras, con respecto a los similares que imparte la
Universidad del Ejército y Fuerza Aérea.

F. Revisibn y remision de las propuestas para el
otorgamiento de las condecoraciones del mérito facultativo y mérito
docente.

G. Revisar las propuestas del personal que solicita
participar en el proceso de reclasificacion correspondiente y
posteriormente remitirlas a la Seccién Primera del Estado Mayor de
la Defensa Nacional.

H. Actualizar los datos en el modulo de estudios
académicos del sistema computarizado de recursos humanos
(S.C.R.H.) de la Seccion Primera del Estado Mayor de la Defensa
Nacional de los estudios realizados por el personal Militar en el
Sistema Educativo Nacional.

De la Mesa de Certificacion y Registro

114. A la o el responsable de la Mesa de Certificacion y
Registro le corresponde:
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A. verificar con la Seccidén Sexta del Estado Mayor de la
Defensa Nacional las fechas del proceso de egreso de los Planteles
del Sistema Educativo Militar.

B. Otorgar los niumeros de registro que seran asentados
en los titulos, grados académicos y diplomas que se expiden al
personal que egresa, en coordinacion con la Seccion Sexta del
Estado Mayor de la Defensa Nacional y con las Instituciones de
Educacion Militar y demas Dependencias involucradas.

C. Solicitar el material que se utiliza en la elaboracion de
los documentos de graduacién a las Instituciones Educativas
Militares.

D. Remitir a la Seccién Sexta del Estado Mayor de la
Defensa Nacional para su revision y/o legalizacién, los titulos que
seran firmados por quienes sean titulares de ese organismo y de la
Secretaria de la Defensa Nacional.

E. Devolver a las Instituciones del Sistema Educativo
Militar, una vez revisados y legalizados por parte del Alto Mando, los
titulos, grados académicos y diplomas, a fin de que sean entregados
al personal que se gradua en las ceremonias correspondientes.

F. Revisar los expedientes del personal graduado para el
registro y otorgamiento de la cédula profesional ante la Direccién
General de Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica.

G. Tramitar ante la Direcciéon General de Profesiones, la
designacion del personal que fungirA como responsable de la
gestion de esta Dependencia ante dicha institucion.

H. Gestionar ante las Instituciones Educativas que
corresponda, todos aquellos tramites relativos a reposiciones y/o
duplicados de certificados de estudios, constancias, diplomas,
certificados parciales y constancias de estudios que solicite el
personal militar y civil nacional y extranjero, que haya realizado
estudios dentro del Sistema Educativo Militar, siempre y cuando
redna los requisitos correspondientes.
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|. Revisar y legalizar la documentacién de fin de curso,
gue sea responsabilidad de esta Dependencia.

De la Mesa de Gestoria

115. Al o la encargada de la Mesa de Gestoria le corresponde:

A. Tramitar ante la Direccibn General de Profesiones,
dependiente de la Secretaria de Educacion Publica, el registro de
titulos, grados académicos y diplomas de especialidad, para la
obtencion de la cédula profesional del personal que realiza estudios
en el Sistema Educativo Militar.

B. Expedir certificados globales de estudios.

C. Subir al Sistema Integral de Registro del Ejercicio
Profesional (SIREP) de la Secretaria de Educacion Publica, el
archivo que contiene los registros de los expedientes, para
impresion de las etiquetas, asi como generar el paquete
correspondiente para el tramite de la cédula profesional.

D. Concentrar los expedientes a la Direccion General de
Profesiones, mediante solicitud de cita.

E. Recoger ante la Direccion General de Profesiones las
cédulas profesionales.

F. Tramitar ante la Direccion General de Profesiones, la
adicion de carreras que se imparten en el Sistema Educativo Militar.

G. Realizar ante la Direccion General de Profesiones, el
tramite para el cambio de nomenclatura de las carreras.

H. Actualizar ante la Direccion General de Profesiones, el
catadlogo de firmas registradas del personal directivo facultado para
expedir documentos de graduacion.

|. Actualizar el Portal de Obligaciones de Transparencia
(P.O.T.), de los tramites que esta dependencia tiene registrados.
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De la Seccion de Extensidn y Vinculacion Universitaria

116. Al o la titular de la Seccion de Extension y Vinculacion
Universitaria le corresponde:

A. Proponer el programa de becas nacionales vy
extranjeras de Nivel Superior, en coordinacion con el Estado Mayor
de la Defensa Nacional y las Direcciones de las Armas y Servicios,
asi como la directiva para su implementacion.

B. Proponer al Estado Mayor de la Defensa Nacional,
previa aprobacion de la Direcciéon General de Educacion Militar y
Rectoria de la Universidad del Ejército y Fuerza Aérea, las
autorizaciones para que el personal civil efectie su servicio social,
estadas de trabajo y practicas profesionales en los planteles
militares y cursos, de conformidad con las directivas giradas por la
Secretaria de la Defensa Nacional.

C. Gestionar ante la Seccion Cuarta del Estado Mayor de
la Defensa Nacional, los recursos econdémicos al personal becado
por la Secretaria de la Defensa Nacional, para que cubran el costo
de inscripciones, colegiaturas y otros servicios de caracter
obligatorio.

D. Proponer y coordinar reuniones de trabajo con
diversas Instituciones Educativas Civiles que favorezcan la relacion
interinstitucional.

E. Promover entre el personal del Sistema Educativo
Militar su participacion en todo tipo de eventos cientificos y
académicos.

F. Analizar la factibilidad de establecer convenios de
colaboracién interinstitucionales para fines docentes y de
investigacion.

G. Participar en la elaboracion del Plan General de
Educacion Militar.
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H. Proponer el programa de intercambio académico con
las diferentes Instituciones Educativas Nacionales e Internacionales.

De |la Mesa de Becas Nacionales e Internacionales

117. Quien sea responsable de la Mesa de Becas Nacionales e
Internacionales le corresponde:

A. Materializar el programa de becas nacionales vy
extranjeras de nivel superior.

B. Llevar a cabo el control, seguimiento y estadistica del
programa de becas nacionales y al extranjero.

C. Manejar la gestion de documentacion diversa, propia
del proceso ensefianza-aprendizaje en Instituciones Civiles de
diversos niveles de profesionalizacion.

D. Mantener la comunicacion y relaciones publicas para
el enlace con Instituciones Educativas Nacionales e Internacionales.

E. Participar a través de la difusion de convocatorias del
Consejo Nacional de Ciencias y Tecnologia y llevar el control de los
estudiantes que obtengan beca.

F. Llevar el control del personal que cuenta con
autorizacion para realizar diversos estudios, fuera del programa de
becas.

De la Mesa de Vinculacion Universitaria Nacional e
Internacional

118. Al o la encargada de la Mesa de Vinculacion Universitaria
Nacional e Internacional le corresponde:

A. Materializar los tramites relativos a eventos cientificos,
académicos y culturales nacionales e internacionales.
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B. Planear y elaborar las convocatorias para eventos
cientificos.

C. Analizar la factibilidad de las solicitudes que eleve el
personal civil o militar para realizar servicio social, estadas o
practicas profesionales.

D. Llevar el control del personal que realiza estudios de
conformidad a lo estipulado en el articulo 200 del Reglamento para
el Servicio Interior de las Unidades, Dependencias e Instalaciones
del Ejército y Fuerza Aérea.

E. Revisar las propuestas de acuerdos de cooperacion o
convenios que propongan diversas Instituciones Educativas Civiles,
generando los tramites que contribuyan a su autorizacion.

F. Organizar las reuniones de trabajo con diversas
Instituciones Educativas Civiles que favorezcan la relacion
interinstitucional.

G. Elaborar los procedimientos sistematicos de operar o
directivas que se requieran para normar acciones en los proyectos
gue lo requieran.

De la Seccion de Tecnologias de la Informacion

119. Quien desempefie la titularidad de la Seccién de
Tecnologias de la Informacion le corresponde:

A. Dirigir, coordinar y supervisar las actividades de
operacion y mantenimiento de los equipos de computo, redes, bases
de datos y sistemas informaticos, conforme a las necesidades de
esta Direccion General y Rectoria y de las Instituciones Educativas
Militares.

B. Proponer los cursos que deba efectuar el personal de
la Seccién de Tecnologias de la Informacion, para ampliar sus
conocimientos y mejorar sus capacidades técnicas.
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C. Coordinar las actividades de la seccion con los demas
organos de esta Dependencia, administrando las actividades de
conformidad con las necesidades de la misma.

D. Participar en la elaboracion del Plan General de
Educacion Militar.

E. Asesorar al mando acerca de las tecnologias
informaticas de nueva creacion.

F. Coordinar la imparticion de cursos necesarios al
personal que lo requiera.

G. Coordinar los aspectos y trabajos técnicos con el
personal del Sistema Educativo Militar que se encuentre involucrado
para la materializacion de los diversos cursos virtuales.

H. Supervisar técnicamente el desarrollo de los cursos de
capacitacion virtual, materializando la mejora continua.

. Cumplir con las funciones, obligaciones vy
responsabilidades que le marquen las leyes y reglamentos militares
de acuerdo a su jerarquia, asi como las sefaladas en la
normatividad civil vigente de conformidad con su cargo y/o comision.

De la Mesa de Planeacion, Disefio y Produccion

120. A la encargada o encargado de la Mesa de Planeacion,
Disefo y Produccion le corresponde:

A. Verificar los aspectos relacionados con el Manual
Administrativo de Aplicacion General en Materia de Tecnologias de
la Informacion y Comunicaciones y Seguridad.

B. Analizar la viabilidad técnica para realizar cursos en la
modalidad virtual, propuestos por las Instituciones Educativas y
Dependencias del Ejército y Fuerza Area Mexicanos.
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C. Apoyar técnicamente las actividades de
videoconferencias en el Sistema Educativo Militar.

D. Seguimiento a las diferentes rutas de accion a partir de
los guiones instruccionales, para la materializacion de los cursos en
la modalidad virtual, en coordinacion con las Secciones de esta
Dependencia y el Centro de Capacitacion Virtual (CE.CA.V1.).

E. Realizar el seguimiento desde el punto de vista técnico
de los cursos en la modalidad virtual y supervisar que se lleve de
forma adecuada el soporte técnico de las y los usuarios en materia
de software y comunicaciones para los cursos virtuales.

De la Mesa de Telecomunicaciones

121. Quien sea responsable de la Mesa de
Telecomunicaciones le corresponde:

A. Verificar los aspectos relacionados con el Manual
Administrativo de Aplicacion General en Materia de Tecnologias de
la Informaciéon y Comunicaciones y Seguridad.

B. Establecer y supervisar la ejecucion de las normas,
politicas y disposiciones relativas a la seguridad del equipo de
computo de cargo y/o particulares, de los programas de cémputo y
de toda la informacion que se genere, maneje o almacene.

C. Elaborar y programar las actividades de auditoria en
seguridad informatica.

D. Auditar los equipos de cOmputo e inspeccionar la red
informéatica de esta Dependencia, para verificar que se lleven a cabo
las medidas de seguridad establecidas por la Seccién Segunda del
Estado Mayor de la Defensa Nacional.

E. Realizar la instalacion, configuracion, actualizacion y
mantenimiento del antivirus proporcionado por la Direccién General
de Informatica y aplicaciones relacionadas.
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F. Apoyar y dar seguimiento a las solicitudes para dotar
de servicio de internet a los planteles del Sistema Educativo Militar.

G. Asesorar al mando en el empleo y operacion de los
sistemas de comunicacion y multimedia disponibles.

H. Administrar los recursos materiales puestos a
disposicion de esta Direccion General y Rectoria, relacionados con
las comunicaciones y multimedia.

|. Coordinar sus actividades con las mesas de la Seccion
de Tecnologias de la Informacién, por lo que respecta a la
materializacién de enlaces de voz, datos y videoconferencias.

J. Recomendar la adquisicién de recursos en materia de
telecomunicaciones y videoconferencia para satisfacer las
necesidades de esta Dependencia.

K. Elaborar, proponer y adoptar las medidas de seguridad
tanto fisicas como logicas, para el manejo y control del material e
informacion de la mesa a su cargo.

L. Verificar el mantenimiento preventivo y correctivo a los
sistemas de comunicaciones y de videoconferencia a su cargo y las
demas que resulten como parte de sus funciones.

De la Mesa de Capacitacion y Actualizacién Tecnoldgica
122. Al encargado o encargada de la Mesa de Capacitacion y
Actualizacion Tecnologica le corresponde:
A. Verificar los aspectos relacionados con el Manual
Administrativo de Aplicacion General en Materia de Tecnologias de

la Informaciéon y Comunicaciones y Seguridad.

B. Dar seguimiento al personal que realiza cursos de
capacitacion en informatica y comunicaciones.
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C. Dar seguimiento a los aspectos relacionados en
materia de informéatica y comunicaciones como resultado de las
visitas de supervision académica y los acuerdos mensuales de las
Instituciones Educativas Militares.

D. Coordinar con las diferentes Secciones de esta
Direccion General, la Informacion susceptible de publicarse en el
Portal de Obligaciones de Transparencia (P.O.T.), asi como aspectos
de transparencia y transparencia focalizada.

E. Elaborar y ejecutar los programas de capacitacion en
informética y comunicaciones, para mantener y elevar la
productividad del personal de esta Dependencia.

F. Realizar busqueda sobre las nuevas tecnologias de la
informacion y su posible empleo en el Sistema Educativo Militar.

G. Realizar mantenimiento preventivo a los bienes
informaticos de la Direccion General de Educacion Militar y Rectoria
de la Universidad del Ejército y fuerza Aérea.

H. Dar seguimiento y llevar el control de los consumibles
informaticos para impresion.

|. Coordinar y gestionar ante la Direccion General de
Informatica y otros organismos de la Secretaria de la Defensa
Nacional, el disefio, implementacion y mantenimiento de bases de
datos conforme a necesidades que surjan en esta Dependencia.

J. Coordinar y gestionar ante la Direccion General de
Informéatica y otros organismos de la Secretaria de la Defensa
Nacional, el disefio de aplicaciones informaticas a la medida de las
usuarias o usuarios de esta Dependencia y del Sistema Educativo
Militar.

K. Coordinar y gestionar ante la Direccion General de
Informatica el disefio, programacion y mantenimiento de las paginas
web de intranet de esta Direccion General y Rectoria y del Sistema
Educativo Militar.
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L. Dar seguimiento a la actualizacion de la pagina web de
internet, por lo que respecta al Sistema Educativo Militar, en
coordinacién con la Secciones de esta Dependencia.

M. Gestionar ante la Direccidon General de Informatica el
mantenimiento del cableado de red de esta Direccion General y
Rectoria.

N. Gestionar ante la Direccion General de Informética la
administracion, mantenimiento y actualizaciones de hardware y
software de la red Novell de esta Dependencia.

O. Administrar el servicio de internet de la Direccion
General y Rectoria.

P. Realizar el mantenimiento y actualizacion de Ila
Plataforma Informéatica del Sistema Educativo Militar (PISEM).

De la Mesa de Vinculacién y Difusion de la Educacion Virtual

123. A quien se designe responsable de la Mesa de
Vinculacion y Difusion de la Educacion Virtual le corresponde:

A. Verificar los aspectos relacionados con el Manual
Administrativo de Aplicacion General en Materia de Tecnologias de
la Informacién y Comunicaciones y Seguridad.

B. Elaborar la documentacion necesaria para la
adquisicion y arrendamiento de bienes y la contratacion de servicios
en el contexto de las Tecnologias de la Informacion y Comunicacion,
en coordinacion con las demas mesas de esta Seccion y cuando asi
se requiera, con las demas Secciones de esta Dir. Gral. y Rectoria.

C. Llevar a cabo trabajos de edicion de imagen, audio y
video, si se cuenta con el software y hardware necesario.
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