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. Resumen

Durante el primer trimestre del 2023 se recibieron 10 solicitudes de informacién publica, de las cuales
el 70% de ellas han sido atendidas satisfactoriamente para los solicitantes, en un tiempo promedio
de 9.4 dias habiles. EI INCA Rural tiene un avance en la carga de informacién para la actualizacion de
fracciones en la Plataforma del SIPOT al primer trimestre del afio del 40.0 por ciento. En materia de
Capacitacion, se aprobd por el Comité de Transparencia el Programa de Capacitacion anual en temas
de Transparencia, quedando como meta alcanzar de 24 cursos; es importante sefalar que se
participa principalmente en cursos especializados que ofrece el INAI. Al cierre de este trimestre se
han realizado 11 cursos, lo que equivale a 45.8 por ciento de la meta anual.

Il. Marco Normativo
El presente informe se elabora en cumplimiento a lo dispuesto en los Articulos 24, fracciones VIl y
VIIl; 44, 45y 70 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y los Articulos

1, fracciones Xl, XII; 12; 61 fracciones |, I, X y 65 fracciones V y VI de la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacion Pdblica.

Ill. Resultados del cumplimiento de las obligaciones de transparencia conforme a la
LGTAIP y LFTAIP

2.1 Atencién a Solicitudes de Informacion

Durante el primer trimestre del 2023 fueron recibidas en la Plataforma Nacional de Transparencia 10
solicitudes de informacion, las cuales 7 han sido atendidas.

En el Cuadro1, se aprecia el estatus general de dichas solicitudes.

Cuadrol. Estatus de solicitudes de informacién publica recibidas por la Unidad de Transparencia.

Estatus Numero

No. de Solicitudes Recibidas durante el trimestre 10 @\
/

No. de Solicitudes Concluidas o7
No. de Solicitudes que fueron detectadas como repetidas 01
No. de Solicitudes que no son competencia de la Unidad de Transparencia 00
No. de Solicitudes desechadas por falta de entrega de Informaciéon adicional por el 00
solicitante
No. de Solicitudes desechadas por falta de comunicacién del solicitante para acordar el 00
mecanismo de entrega
No. de Solicitudes en Proceso 03
Promedio de respuesta en dias habiles: 9.4

Fuente: Unidad de Transparencia, 2023.
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En el Cuadro 2, se muestran el niumero de solicitudes recibidas en el trimestre y sus tiempos de
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respuesta. El promedio de respuesta al solicitante durante el trimestre es de 9.4 dias habiles.

Cuadpro 2. Solicitudes de informacidn y tiempo de respuesta

Dias habiles 2
il Fecha de Fecha de Tipo de
No. Solicitud de S
Ingreso Respuesta Requerimiento
Respuesta
1 330021323000001 18/01/2023 01/02/2023 n Plazasy puestos vacantes
Unidad de Transparencia, Datos de
2 | 330021323000002 10/02/2023 15/02/2023 03
Contacto
3 330021323000003 07/03/2023 31/03/2023 17 Contratos
4 330021323000004 16/03/2023 31/03/2023 10 Adecuaciones presupuestales
5 330021323000005 16/03/2023 04/04/2023 2 Adecuaciones presupuestales
6 330021323000006 17/03/2023 22/03/2023 03 Direcciéon URL del INCA
7 330021323000007 21/03/2023 - En proceso Correos electréonicos con particulares
8 330021323000008 21/03/2023 -- En proceso Contratos/Expedientes laborales
9 330021323000009 21/03/2023 -- En proceso Viaticos de servidores publicos
10 | 330021323000010 21/03/2023 04/04/2023 10 Perfil de puesto de servidores publicos
Promedio en dias habiles 9.4

2.2 Recursos de Revision

En este trimestre no se presentd Ningun Recurso de revision.

IV. Plataforma Herramienta de Comunicacion

Dentro de la informacién mas destacada que atendié la Unidad de Transparencia a través de la
Herramienta de comunicacién fue la entrega del Indice de Expedientes Clasificados Como
Reservados (IECR) correspondientes al segundo semestre del 2022; Se actualizd el informe de
Informacion de Interés PuUblico el cual fue enviado por la Plataforma de Herramientas de
comunicacion.

Con base en el documento referente a la Deteccion de Necesidades de Capacitacion (DNC) se
elabord el Programa Anual de Capacitacion 2023 en temas de transparencia, el cual fue avalado por
el Comité de Transparencia mediante su primera sesion ordinaria, mismo que fue enviado INAI. Los
cursos comprometidos fueron de un total de 24, los cuales seran tomados por los servidores pUblicos
del Instituto.

Cabe precisar que en este trimestre se encontré suspendida la plataforma de capacitacion “CEVINAL"
por lo tanto la Plataforma de cursos en la modalidad semipresencial “CECAP" presenta una
saturacion de grupos.

Se actualizd el padréon de personas que reciben recursos publicos, especificamente en las
modalidades de personas fisicas y sindicatos, accién que reportamos semestralmente al INAI por
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herramientas de comunicacién y mediante las fracciones XV y XXVI del articulo 70 de la Obligaciones
en materia de transparencia de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion.

V. Plataforma Nacional de Transparencia (PNT)

Mediante la circular No. I9H.DEC.UT.006.2023, se notificd a las Unidades Administrativas la carga de
informacion al Sistema de Portales de Obligaciones de Transparencia (SIPOT) correspondiente al
primer trimestre del 2023.

En el Cuadro 3 se muestra el estatus de actualizacion de las fracciones a cargo de las Unidades
Administrativa del INCA Rural A.C con cierre a 31 de marzo del 2023, reportandose un avance en la
actualizacién general de las fracciones del 40.0 por ciento, con 19 fracciones actualizadas de 47.

Cuadro 3. Estatus de las fracciones de los sujetos obligados en el Articulo 70 de la LGTAIP.

Personal asignado

Fomprende Estatus/Periodo
Fraccion Informacion Unidad Administrativa para la carga de e
(descripcion breve) informacion

| Marco normativo Riteceion de Plan'e’amon Y JURIDICO/DIANA LETICIA 2022

Administracion GODINEZ GONZALEZ
2en Direccién Planeaciony RECURSOS HUMANOS/SUSANA
Il Estructura organica Administracion ESTELA LOPEZ PEREZ 2022
p Direccién Planeacion Primer Trimestre

I Facultades de cada Area 2t o y RECURSOS HUMANOS/SUSANA 5

Administracion ESTELA LOPEZ PEREZ 023
Las metas y objetivos de Direccién de Evaluaciény

IV las Areas de conformidad Certificacion DDD/ALMA PATRICIA Primer Trimestre
con sus programas Direccién General Adjunta de DE\Q/'—BLSLFEDNOH@-RO[\:\A!%OD/EZ 2023
operativos Desarrollo y Difusién HERNANDEZ

B i Direccién de Evaluaciony
Los indicadores s = 3 -

Y R Certificacion DDD/ALMA PATRICIA Primer Trimestre
. b E o Direccién de Desarrolloy VILLORDO ALONSO/ 2023
interés publico Difusid DEC/BELEN HERNANDEZ

rusion HERNANDEZ
. Direcciéon de Evaluacion
Los indicadores que i Y DDD/ALMA PATRICIA . )
Vi pefmitan fendlr cuehta de Certificacion VILLORDO ALONSO/ Primer Trimestre
= Direccién de Desarrolloy DEC/BELEN HERNANDEZ 2023
sus objetivos y resultados Difusion HERNANDEZ
VI Directorio Direccién de Planeaciony RECURSOS HUMANOS/SUSANA Primer Trimestre
Administracion ESTELA LOPEZ PEREZ 2023
Remuneracién bruta Direccién de Planeacion RECURSOS HUMANOS/SUSANA Primer Trimestre
Vil Y de Flane oS
neta Administracién ESTELA LOPEZ PEREZ 2023

X Gastos de representacion Direccién de Planeaciony JEFE DE CONTABILIDAD/JOSE Primer Trimestre
y vidticos Administracién MARTINEZ HERNANDEZ 2023
Ul Tl e 19 ees Direccién de Planeacion

X y del personal de base y dmini o Y RECURSOS HUMANOS/SUSANA Actualizada
confianza Administracion ESTELA LOPEZ PEREZ
Contrataciones de . o iz

b i Direccion de Planeacion y PERARTAMENTOIDE

Xl servicios profesionales por sos " RECURSOS 2022

hohorarios Administracion MATERIALES/GIOVANNI
FONSECA RICO

X Declaraciones Direccién de Planeaciony RECURSOS HUMANOS/SUSANA Actuslizad
patrimoniales Administracion ESTELA LOPEZ PEREZ @
Domicilio de la Unidad de ; : - NANDEZ .

Xl . n Unidad de Transparencia DEC/B&'EE':,E,ESEZ Actualizada
Transparencia
Convocatorias a concursos ; - o

XV Direccién de Planeaciony RECURSOS HUMANOS/SUSANA Aeruslizsds
para ocupar cargos Al sl ESTELA LOPEZ PEREZ ctualiza
publicos
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Unidad Administrativa

Personal asighado
para la carga de
informacion

Estatus/Periodo

faltante

Informacion de los Direccion de Evaluaciony y
@5 Certificacié DDD/ALMA PATRICIA ; ;
XV programas de subsidios, ' "ertlflcamon VILLORDO ALONSO/ Primer Trimestre
estimulos y apoyos Direccidn de Desarrolloy DEC/BELEN HERNANDEZ 2023
Difusién HERNANDEZ
Cordigianess generales de Direccion de Planeaciony RECURSOS HUMANOS/SUSANA
XVI tra baJo,‘contratos o T —— ESTELA LOPEZ PEREZ Actualizada
convenios
L. . Direccion de Planeaciéony RECURSOS HUMANOS/SUSANA .
XVII Informacién curricular AdFriFiatEacian ESTELA LOPEZ PEREZ Actualizada
Listado de Servidores TITULAR DEL AREA DE
XVIII Publicos con sanciones Organo Interno de Control ?Fé%ﬂﬁéﬁ';ﬁgﬁi Actualizada
administrativas definitivas RODRIGUEZ PEREZ
Direccién de Evaluaciény
e EVal DDD/ALMA PATRICIA . .
XIX Samdaing Certificacion VILLORDO ALONSO/ Primer Trimestre
Direccién de Desarrolloy DEC/BHEEER’N\‘AHSSEZANDEZ 2023
Difusién
XX Tramites Unidad de Transparencia DEC/GBCEGLR&'LZEI\ZAAYA Actualizada
Infermaeion finaneiers Direccién de Planeaciony JEFE DE CONTABILIDAD /JOSE
XXI Zzgrsaiopresupuesto Administracion MARTINEZ HERNANDEZ Actualizada
XXII Informacioén relativa a la Direcciéon de Planeaciény JEFE DE CONTABILIDAD /JOSE 2022
deuda publica Administracién MARTINEZ HERNANDEZ
Montos destinados a
gastos relativos a Direccion de Planeaciony JEFE DE CONTABILIDAD /JOSE .
XXIII . g . o Ll . MARTINEZ N Actualizado
comunicacién social y Administracién Social HERNANDEZ
publicidad oficial
XXIV Informes de resultados de Organo Interno de Control TAL%%SSEL”\/?EESNIZ/E
las auditorias LIC. ZAIRA DE GAONA 20212
SANCHEZ
Resultado de la . L. .
XXV Dictami 16 s | Direccion de Planeaciény JEFE DE CONTABILIDAD/JOSE A lizad
ictaminacién de los Administracion MARTINEZ HERNANDEZ ctualizado
estados financieros
Listado de personas fisicas
XXV o morales aquienes, se les Dlrecuor) PIanegqon y No Aplica .
asighe o permita usar Administracion
recursos publicos
Concesiones, contratos, DEPARTAMENTO DE
XXV convenios, permisos, Direccion de Planeaciéony RECURSOS 2022
licencias o autorizaciones Administracion MATERIALES/GIOVANNI
otorgados FONSECA RICO
Resultados sobre
procedimientos de Direccion de Planeaciéony DEPARFETCAUI\/&%TSO oF
XXVIII «.adJ'udpémon d|‘rec.ta, Administracion MATERIALES/GIOVANNI Actualizado
invitacion restringida y FONSECA RICO
licitacion
ASISTENTE DE LA
Informes que por ; ; DIRECCION GENERAL/
XXIX . s Direccié . i
disposicion legal generen IREGEIG Csia] MARIA PATRICIA CRUZ Actualizado
OROCIO
ASISTENTE DE LA
o . s DIRECCION GENERAL/ .
XXX Estadisticas Direcciéon General MARIA PATRICIA CRUZ Actualizado
OROCIO
Informe de avances : i : DEPARTAMENTO DE
g Direccion de
XXXI programaticos o Adm('j . TIangamon y CONTABILIDAD/JOSE 2022
presupuestales Inistracion MARTINEZ HERNANDEZ
Padron de proveedores Direccion de Planeacion DEPARTAMENTO DE ’
XXXII gep Y €18 Clarye: Y Actualizado
contratistas Administracion RECURSOS
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para la carga de
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Estatus/Periodo

Fraccion Informacion Unidad Administrativa

(descripcion breve)

informacion
MATERIALES/GIOVANNI
FONSECA RICO

faltante

Convenios de
coordinacion de

ASISTENTE DE LA
DIRECCION GENERAL/

Primer Trimestre

XXX a5 Direccion General MARIA PATRICIA CRUZ 2023
sectores social y privado OROCIO
DEPARTAMENTO DE
XXXV Inventario de bienes Direccién de Planeaciony RECURSOS Primer Trimestre
muebles e inmuebles Administracion MATERIALES/GIOVANNI 2023
FONSECA RICO
Recomendaciones
emitidas por los 6rganos ASISTENTE DE LA
publicos del Estado : 7z DIRECCION GENERAL/ Primer Trimestre
AR mexicano u organismos Direccién General MARJIA PATRICIA CRUZ 2023
internacionales garantes OROCIO
de los derechos humanos
Resoluciones y laudos que
XXXV se em|t.an.en procesos o N No Aplica B
procedimientos seguidos
en forma de juicio
Mecanismos de Direccion de Desarrolloy DGADD/ALMA PATRICIA .
XXXVII S o i gt Actualizado
participacién ciudadana Difusion VILLORDO ALONSO
XXXVIII Programas que ofrecen REndiems m':ecrgperabMdad DDD/ALMA PATRICIA Actualizado
S VILLORDO ALONSO
XXXIX Actas y resoluciones del Direcciéon de Planeacion y JURIDICO/DIANA LETICIA 2022
Comité de Transparencia Administracion GODINEZ GONZALEZ
Evaluaciones y encuestas : ! L
ue hagan los sujetos Direcciéon de Evaluacion \ DDD/ALMA PATRICIA
XL gbli S Jramas Certificacion VILLORDO ALONSO/ Primer Trimestre
< g2 i prog Direccién de Desarrollo y DEC/BELEN HERNANDEZ 2023
inanciados con recursos Difusion HERNANDEZ
publicos
Direcciéon de Evaluaciony
XLI Estudios f|r)f)FC|ados con o ;grt(;ﬂcgaon A DDD/ALMA PATRICIA Prlmerz'lo'gg]estre
recursos publicos ireccion de Desarrolloy VILLORDO ALONSO
Difusion.
Listado de jubilados y . A " RECURSOS
XLII pensionados y el monto Dlreczgn de i’lan'e’acton y HUMANOS/GONZALO Actualizada
que reciben MY Stracion GONZALEZ DE LA CRUZ
Ingresos recibidos por
cualquier concepto . ‘s o JEFE DE ; :
N D neacion Primer Trimestre
XL sefialando el nombre de B i T'a s Y CONTABILIDAD/JOSE e
los responsables de ElEERI SRR MARTINEZ HERNANDEZ
recibirlos
Donaciones hechas a r A1 - DEPARTAMENTO DE . )
LIV EolCare B d IS 6 /5h Direcciéon de Planeacion y RECURSOS Primer Trimestre
) Administracién MATERIALES/GIOVANNI 2023
especie FONSECA RICO
4 ; P DEPARTAMENTO DE
XLV CaFaIggo diQ|spOSIC|on Y Direccidon de Planeaciony RECURSOS Primer Trimestre
Qguia de archivo Admministracién MATERIALES/GIOVANNI 2023
documental FONSECA RICO
Listado de solicitudes a las
empresas concesionarias
de telecomunicacionesy
XLVII proveedores de servicios o -- " No aplica -
aplicaciones de Internet
para la intervencion de
comunicaciones privadas
XLVIIA Cua[qwerptra Unidad de Pollt|gas de DEC/B'EIEEII\\IIEESEIQNDEZ Llizada
informacién que sea de Transparencia
” Fravicisco
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Comprende Personal asignado

Fraccion Informacion Unidad Administrativa para la carga de e el

faltante

(descripcion breve) informacion
utilidad o se considere
relevante

Fuente: Unidad de Transparencia, 2022.

VI. Acciones de Capacitacion en materia de Transparencia y Acceso a la Informacién

El compromiso en el Programa de Capacitacion Institucional en materia de Transparencia y Acceso
a la Informacion para el afo 2023, quedod integrado por un total de 24 cursos de capacitaciéon en 9
tematicas diferentes a realizarse por 21 personas servidoras pUublicas del INCA Rural A.C. El avance al
término del primer trimestre del afio 2023, es de 11 cursos realizados por las personas servidoras
pUblicas (Cuadro 4).

Cuadro 4. Avances del programa de capacitacion institucional del INCA Rural A.C.
Realizados/

Trimestre
No. |  Temasde Capacitacion | Total Comprometidos| @~ 1° | Total Acumulado

Reforma Constitucional en materia

1 . 2 0 0]
de transparencia
Ley General de Protecciéon de

2 Datos Personales en Posesiéon 1 0 0
de Sujetos Obligados

3 | Etica Publica 9 1 1

Introduccidén a la Administracion
PUblica Mexicana
Sensibilizacion para la

5 Transparencia y la Rendicién de 3 0 0
Cuentas

6 Gobler.no Abiertoy Transparencia 5 0 0
proactiva

7 Politicas de Acceso a la 1 0 0

Informacién

Metodologia para la Valoracién y
8 Disposicion Documental: aspectos 1 0 0
tedricos e instrumentales
Introduccion a la Ley General de

2 archivos ! . -

10 | Clasificacién de la Informacion 0 1 1

n Descripciéon Archivistica 0 2 2
Tratamiento de Datos

12 Biométricos y manejo de

S : 0
incidentes de seguridad de - z Q(
datos personales .

Introduccién a la Ley Federal
13 | Transparenciay Acceso a la 0] 1 1
Informacién Publica

14 | Red Taller de Planeacion 2023 0 1 1




AGRICULTURA | »; Thca

CRETAS o RURAL

Cuadro 5. Cursos de capacitacién tomados por funcionarios/as del INCA Rural durante el primer
trimestre del 2023.

No. Nombre del funcionario/a | Curso
Introduccién a la Ley General de Archivos
01 Areli Jdcome Gutiérrez Clasificacion de la Informacion

Descripcién Archivistica

Introduccién a la Ley General de Archivos

Etica Publica

Descripcion Archivistica

Tratamiento de Datos Biométricos y manejo de
incidentes de seguridad de datos personales
Introduccién a la Ley General de Archivos
Tratamiento de Datos Biométricos y manejo de
incidentes de seguridad de datos personales
Introduccién a la Ley Federal Transparencia y Acceso a
la Informacion Publica

06 | Beatriz Maya Gonzalez Red Taller de Planeacion 2023

Fuente: Unidad de Transparencia, 2023.

02 Maria Estela Silva Radilla

03 | Susana estela Lopez Pérez

04 | Raquel Noemi Salas Puc

05 Maria Laura Mendoza Rocha

ATENTAMENTE

IRGINIO ESCARCEGA QUIROGA
TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA
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