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I. Resumen 
 
En el año 2022 se recibieron 36 solicitudes de información pública, de las cuales el 100% han sido 
respondidas al solicitante, en un tiempo promedio de 9.4 días. El INCA Rural logró un avance del 
61.0% de las fracciones actualizadas en la Plataforma del SIPOT. Finalmente, se reporta un 100% del 
cumplimiento del Programa de Capacitación Institucional en materia de Transparencia, con una 
variación positiva del orden del 110.5% de los cursos de capacitación tomados por las personas 
servidoras públicas.  
 
II. Marco Normativo 
 
El presente informe se elabora en cumplimiento a lo dispuesto en los Artículos 24, fracciones VII y 
VIII; 44, 45 y 70 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Información Pública y los Artículos 
11, fracciones XI, XII; 12; 61 fracciones I, II, X y 65 fracciones V y VI de la Ley Federal de Transparencia y 
Acceso a la Información Pública. 
 
III. Resultados del cumplimiento de las obligaciones de transparencia conforme a la 
LGTAIP y LFTAIP 
 
2.1 Atención a Solicitudes de Información 
 
Durante el año 2022 fueron recibidas en la Plataforma Nacional de Transparencia 36 solicitudes de 
información, las cuales han sido atendidas en su totalidad. 
 
En el Cuadro 1, se aprecia el estatus general de dichas solicitudes.     
 
Cuadro1. Estatus de solicitudes de información pública recibidas por la Unidad de Transparencia. 
 

Estatus Número 

No. de Solicitudes Recibidas durante el trimestre 36 

No. de Solicitudes Concluidas 36 

No. de Solicitudes que fueron detectadas como repetidas 01 

No. de Solicitudes que no son competencia de la Unidad de Transparencia 09 

No. de Solicitudes desechadas por falta de entrega de Información adicional por el 
solicitante 00 

No. de Solicitudes desechadas por falta de comunicación del solicitante para acordar el 
mecanismo de entrega 00 

No. de Solicitudes en Proceso 00 

Promedio de respuesta en días hábiles: 9.4 

         Fuente: Unidad de Transparencia. 
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En el Cuadro 2, se muestran el número de solicitudes recibidas en el año, sus tiempos de respuesta y temática. 
El promedio de respuesta al solicitante fue de 9.4 días hábiles. 
 
Cuadro 2. Solicitudes de información y tiempo de respuesta. 
 

No. 
Consecutivo Solicitud Fecha de 

Ingreso 
Fecha de 

Respuesta 
Días de 

Respuesta 
Tipo de 

Requerimiento 
1 330021322000001 

11/01/2022 12/01/2022 01 
Contratos o convenios 
celebrados con la empresa Nestlé 
o subsidiarias de esta empresa. 

2 33002132000002 
19/01/2022 09/02/2022 14 

Contratos o convenios 
celebrados con la empresa Nestlé 
o subsidiarias de esta empresa. 

3 33002132000003 

03/02/2022 21/02/2022 11 

Apoyos de cualquier tipo de 
programa que puede ser 
proporcionado a través de los 
municipios 

4 33002132000004 08/02/2022 04/03/2022 18 

Copia de convenios, anexos 
técnicos, de finiquitos de 
convenios de concertación entre 
el INCA Rural y Producción 
Ovina Tlealco, de cualquier 
programa, así como copia de la 
asignación de recursos, 
comprobaciones y devoluciones 
de recursos de esta organización.  
 

5 33002132000005 08/03/2022 21/02/2022 08 
Portales o sitios web donde EL 
INCA Rural publique sus datos 
abiertos. 

6 33002132000006 04/03/2022 14/03/2022 06 
Informar si los predios 
proporcionados por el solicitante 
son de gobierno federal 

7 33002132000007 04/03/2022 14/03/2022 06 
Informar si los predios 
proporcionados por el solicitante 
son de gobierno federal 

8 33002132000008 04/03/2022 14/03/2022 06 
Informar si los predios 
proporcionados por el solicitante 
son de gobierno federal 

9 33002132000009 22/03/2022 26/04/2022 24 

Informar si el INCA Rural utiliza 
algún sistema de notificaciones 
electrónicas y en dado caso sus 
especificaciones de compra, 
proveedor y características de 
uso. 

10 33002132000010 28/03/2022 02/05/2022 23 
Ley o decreto de creación del 
INCA Rural; forma de relación 
laboral con los empleados. 
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No. 
Consecutivo Solicitud Fecha de 

Ingreso 
Fecha de 

Respuesta 
Días de 

Respuesta 
Tipo de 

Requerimiento 

11 33002132000011 18/04/2022 02/05/2022 11 

Solicitud de copia de contratos de 
Gustavo Francisco Chong García 
Soria y con la Operadora Chong, 
S.A. de C.V. 

12 33002132000012 02/05/2022 12/05/2022 07 

Solicitud de documentos libros, 
manuales y otros materiales 
físicos o electrónicos relacionados 
al tema de herbolaria.. 

13 33002132000013 27/05/2022 06/06/2022 06 

Expedientes de todos los 
procedimientos de contratación 
que se hayan llevado a cabo en los 
años 2021 y 2022 y/o de años 
anteriores. 

14 33002132000014 04/07/2022 22/07/2022 13 Juicios laborales  

15 33002132000015 02/09/2022 28/02/2022 18 
Información sobre el perfil 
laboral de trabajadoras sociales 
del INCA Rural. 

16 33002132000016 07/09/2022 23/09/2022 13 
Información de sueldos y 
salarios del personal del INCA 

17 33002132000017 14/09/2022 29/09/2022 12 

Programas de apoyo social 
para productores de ganado de 
San Bartolo Tutotepec, en el 
Estado de Hidalgo/ Programas 
de apoyo social / se 
proporcionó orientación para 
dirigirse a otra dependencia 

18 33002132000018 14/09/2022 29/09/2022 12 

Programas de apoyo social 
para productores de ganado de 
San Bartolo Tutotepec, en el 
Estado de Hidalgo (repetida) 

19 33002132000019 14/09/2022 29/09/2022 12 

Programas de apoyo social 
para productores de ganado de 
San Bartolo Tutotepec, en el 
Estado de Hidalgo (repetida) 

20 33002132000020 14/09/2022 29/09/2022 12 

Programas de apoyo social 
para productores de ganado de 
San Bartolo Tutotepec, en el 
Estado de Hidalgo (repetida) 

21 33002132000021 19/09/2022 06/10/2022 12 
Arrendamiento 
vehicular 

22 33002132000022 21/09/2022 06/10/2022 10 

Programas de apoyo social 
para productores de ganado de 
San Bartolo Tutotepec, en el 
Estado de Hidalgo (repetida) 

23 33002132000023 21/09/2022 06/10/2022 10 

Programas de apoyo social 
para productores de ganado de 
San Bartolo Tutotepec, en el 
Estado de Hidalgo (repetida) 
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No. 
Consecutivo Solicitud Fecha de 

Ingreso 
Fecha de 

Respuesta 
Días de 

Respuesta 
Tipo de 

Requerimiento 

24 33002132000024 21/09/2022 26/09/2022 3 
Programas de apoyo social / se 
proporcionó orientación para 
dirigirse a otra dependencia 

25 33002132000025 21/09/2022 26/09/2022 3 
Programas de apoyo social / se 
proporcionó orientación para 
dirigirse a otra dependencia 

26 33002132000026 21/09/2022 26/09/2022 3 

Programas de apoyo social 
para productores de ganado de 
San Bartolo Tutotepec, en el 
Estado de Hidalgo (repetida) 

27 33002132000027 21/09/2022 26/09/2022 3 

Programas de apoyo social 
para productores de ganado de 
San Bartolo Tutotepec, en el 
Estado de Hidalgo (repetida) 

28 33002132000028 21/09/2022 26/09/2022 3 
Programas de apoyo social / se 
proporcionó orientación para 
dirigirse a otra dependencia 

29 33002132000029 21/09/2022 26/09/2022 3 
Programas de apoyo social / se 
proporcionó orientación para 
dirigirse a otra dependencia 

30 33002132000030 21/09/2022 26/09/2022 3 
Programas de apoyo social / se 
proporcionó orientación para 
dirigirse a otra dependencia 

31 33002132000031 26/09/2022 26/09/2022 1 

Programas de apoyo social de 
cría de puercos en San Bartolo 
Tutotepec, en el Estado de 
Hidalgo/ se proporcionó 
orientación para dirigirse a otra 
dependencia 

32 33002132000032 26/09/2022 26/09/2022 1 
Programas de apoyo / se 
proporcionó orientación para 
dirigirse a otra dependencia 

33 33002132000033 10/10/2022 25/10/2022 11 
Programas de software 
utilizados por el INCA Rural  en 
sus procesos sustantivos 

34 33002132000034 07/11/2022 23/11/2022 11 

Relacionada con la política 
pública contra la violencia, el 
acoso y hostigamiento sexual y 
contra la discriminación en el 
contexto laboral 

35 33002132000035 16/11/2022 23/11/2022 04 
Sueldos , salarios y prestaciones 
del personal de confianza. 

36 33002132000036 12/12/2022 10/01/2023 21 
Existencia de Biblioteca en la 
dependencia e inventario. 

Promedio acumulado en días hábiles: 9.4  
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2.2 Recursos de Revisión 
 
Durante el año se interpusieron 02 Recursos de revisión, los cuales quedaron de manera satisfactoria. 
 
IV. Plataforma Herramienta de Comunicación 
 
Dentro de la información más destacada que atendió la Unidad de Transparencia a través de la 
Herramienta de Comunicación fue: 
 
1.- La entrega de formatos FIC´S en cada Trimestre.  
 
En materia de Transparencia se continúan atendiendo las acciones de capacitación en las 
Plataformas CEVINAI y CECAP. Cabe mencionar que se comunicó que la operación de la Nueva 
Plataforma del CEVINAI, será hasta el 17 de febrero del 2023, ya que hay un retraso en la 
implementación y ejecución digital. 
 
Dentro de la información más destacada que atendió la Unidad de Transparencia a través de la 
Herramienta de comunicación fue la entrega del Índice de Expedientes Clasificados Como 
Reservados (IECR) del segundo semestre del 2021 y del anual del 2022. 
 
3.- En la Información de Interés Público se continúa dando a conocer las modificaciones a las 
normativas referentes al tratamiento de Datos Personales y responsabilidades que como sujeto 
Obligado debe de cumplir el INCA Rural 
 
4.- Se atendió al Resultado de la Verificación a la Dimensión de Capacidades Institucionales de la 
Unidad de Transparencia, donde obtuvimos un promedio de 75.93.  
 
5.- Se subió a la Plataforma el informe sobre Denuncias por Incumplimiento a las Obligaciones de 
Transparencia(DIT)  
 
6.- Elaboración de la Detección de Necesidades de Capacitación (DNC); así como elaborar y valida 
por el Comité de Transparencia del Programa Anual de Capacitación en temas en materia de 
transparencia. Se atendieron dos invitaciones realizadas por esta plataforma; el primero de ellos 
denominado “Jornada de difusión y reflexión sobre los Alcances y desafíos de la Leyes de Protección 
de Datos Personales en Posesión de Particulares y Sujetos Obligados”; y el segundo referente al “Día 
Internacional de los Archivos”, donde participó por la Unidad de Transparencia la suplente de Enlace 
de Capacitación y en el de Archivo personal del área de Recursos Materiales y del Departamento de 
Control de Gestión de la Calidad. 
 
Se atendieron los eventos relacionados a la jornada de formación de la Red de Enlaces de 
Capacitación, donde se comunicó a todos los sujetos Obligados que la Plataforma de cursos en línea 
CEVINAI sufrirá modificaciones y que a partir de finales de noviembre se estará empleando la Nueva 
Plataforma. También se atendieron los eventos denominados: “Taller de Planeación de la Red por 
una Cultura de Transparencia en el Ámbito Federal”, “Taller de Seguimiento de la Red por una 
Cultura de Transparencia en el Ámbito Federal” de los sectores Agricultura, Ganadería Pesca y Medio 
Ambiente Económico laboral Salud y Seguridad social” y “Jornada de difusión y reflexión sobre los 
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 alcances y desafíos de las Leyes de Protección de Datos Personales en Posesión de Particulares y 
Sujetos Obligados”. 
 
En el mes de diciembre se elaboró el diagnóstico para conocer las necesidades de capacitación del 
Personal del INCA Rural, el cual, es la base para elaborar el Programa de Capacitación del año 2023. 
 
7.- Referente a la Solicitudes de Información, en el mes de agosto se recibió el Resultado de la 
Verificación a la Dimensión de Solicitudes de Información, donde obtuvimos un promedio de 82.9, 
donde el área de oportunidad recae principalmente en la oportunidad de entrega al solicitante y en 
el mes de septiembre el Resultado de la Verificación a la Dimensión de Capacidades Institucionales 
de Unidades de Transparencia donde fuimos calificados con 75.93; con el área de oportunidad de 
colocar señalamientos para personas con discapacidad visual. 
 
V. Plataforma Nacional de Transparencia (PNT) 
 
En el Cuadro 3 se muestra el estatus de actualización de las fracciones a cargo de las Unidades 
Administrativa del INCA Rural A.C con cierre a diciembre del 2022, reportándose un avance en la 
actualización general de las fracciones del 64.0 por ciento, con 38 fracciones actualizadas de 47 
 
Cuadro 3. Estatus de las fracciones de los sujetos obligados en el Artículo 70 de la LGTAIP. 

Fracción 
Comprende 
Información 

(descripción breve) 
Unidad Administrativa 

Personal asignado 
para la carga de 

información 
Estatus/Período 

faltante 

I Marco normativo Dirección de Planeación y 
Administración 

 
JURÍDICO/DIANA LETICIA 

GODINEZ GONZALEZ 

Ejercicio 2021. 
Primer y segundo 

trimestre 2022 

II Estructura orgánica Dirección Planeación y 
Administración 

RECURSOS 
HUMANOS/SUSANA ESTELA 

LÓPEZ PÉREZ 

Si hay 
observaciones del 

2021 se elimina 

III Facultades de cada Área Dirección Planeación y 
Administración 

 
RECURSOS 

HUMANOS/SUSANA ESTELA 
LÓPEZ PÉREZ 

Actualizada 

IV 

Las metas y objetivos de 
las Áreas de conformidad 
con sus programas 
operativos 

Dirección de Evaluación y 
Certificación 

Dirección General Adjunta de 
Desarrollo y Difusión 

 
 

DDD/ALMA PATRICIA 
VILLORDO ALONSO/ 

DEC/BELEN HERNÁNDEZ 
HERNÁNDEZ 

Actualizada 

V 
Los indicadores 
relacionados con temas de 
interés público 

Dirección de Evaluación y 
Certificación 

Dirección de Desarrollo y 
Difusión 

 
 

DDD/ALMA PATRICIA 
VILLORDO ALONSO/ 

DEC/BELEN HERNÁNDEZ 
HERNÁNDEZ 

Actualizada 

VI 
Los indicadores que 
permitan rendir cuenta de 
sus objetivos y resultados 

Dirección de Evaluación y 
Certificación 

Dirección de Desarrollo y 
Difusión 

DDD/ALMA PATRICIA 
VILLORDO ALONSO/ 

DEC/BELEN HERNÁNDEZ 
HERNÁNDEZ 

Actualizada 

VII Directorio Dirección de Planeación y 
Administración 

RECURSOS 
HUMANOS/SUSANA ESTELA 

LÓPEZ PÉREZ 
Actualizada 

VIII Remuneración bruta y 
neta 

Dirección de Planeación y 
Administración 

RECURSOS 
HUMANOS/SUSANA ESTELA 

LÓPEZ PÉREZ 
Actualizada 

IX Gastos de representación 
y viáticos 

Dirección de Planeación y 
Administración 

JEFE DE CONTABILIDAD/JOSE 
MARTINEZ HERNANDEZ Actualizada 
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Fracción 
Comprende 
Información 

(descripción breve) 
Unidad Administrativa 

Personal asignado 
para la carga de 

información 
Estatus/Período 

faltante 

X 
Número total de las plazas 
y del personal de base y 
confianza 

Dirección de Planeación y 
Administración 

 
RECURSOS 

HUMANOS/SUSANA ESTELA 
LÓPEZ PÉREZ 

Actualizada 

XI 
Contrataciones de 
servicios profesionales por 
honorarios 

Dirección de Planeación y 
Administración 

 
DEPARTAMENTO DE 

RECURSOS 
MATERIALES/GIOVANNI 

FONSECA RICO 

Segundo, tercero, 
cuarto trimestre 

2021 

XII Declaraciones 
patrimoniales 

Dirección de Planeación y 
Administración 

RECURSOS 
HUMANOS/SUSANA ESTELA 

LÓPEZ PÉREZ 
Actualizada 

XIII Domicilio de la Unidad de 
Transparencia Unidad de Transparencia DEC/BELÉN HERNÁNDEZ 

HERNÁNDEZ Actualizada 

XIV 
Convocatorias a concursos 
para ocupar cargos 
públicos 

Dirección de Planeación y 
Administración 

RECURSOS 
HUMANOS/SUSANA ESTELA 

LÓPEZ PÉREZ 
Actualizada 

XV 
Información de los 

programas de subsidios, 
estímulos y apoyos 

Dirección de Evaluación y 
Certificación 

Dirección de Desarrollo y 
Difusión 

 
DDD/ALMA PATRICIA 
VILLORDO ALONSO/ 

DEC/BELEN HERNÁNDEZ 
HERNÁNDEZ 

Actualizada 

XVI 
Condiciones generales de 
trabajo, contratos o 
convenios 

Dirección de Planeación y 
Administración 

RECURSOS 
HUMANOS/SUSANA ESTELA 

LÓPEZ PÉREZ 
Actualizada 

XVII Información curricular Dirección de Planeación y 
Administración 

RECURSOS 
HUMANOS/SUSANA ESTELA 

LÓPEZ PÉREZ 
Actualizada 

XVIII 
Listado de Servidores 
Públicos con sanciones 
administrativas definitivas 

Órgano Interno de Control 
TITULAR DEL ÁREA DE 
RESPONSABILIDADES/ 
LIC. BLANCA PATRICIA 

RODRÍGUEZ PÉREZ 

Cuarto trimestre 
del 2021, Del 

Primero al cuarto 
trimestre 2022 

XIX Servicios 

Dirección de Evaluación y 
Certificación 

Dirección de Desarrollo y 
Difusión 

DDD/ALMA PATRICIA 
VILLORDO ALONSO/ 

DEC/BELEN HERNÁNDEZ 
HERNÁNDEZ 

Actualizada   

XX Trámites Unidad de Transparencia DEC/BEATRIZ MAYA 
GONZÁLEZ Actualizada 

XXI 
Información financiera 
sobre el presupuesto 
asignado 

Dirección de Planeación y 
Administración 

JEFE DE CONTABILIDAD 
/JOSE MARTINEZ 

HERNANDEZ 
Actualizada 

XXII Información relativa a la 
deuda pública 

Dirección de Planeación y 
Administración 

JEFE DE CONTABILIDAD 
/JOSE MARTINEZ 

HERNANDEZ 

Primer y segundo 
trimestre 2022 
campos vacíos, 

falta justificar en la 
nota,  

Actualizada 

XXIII 

Montos destinados a 
gastos relativos a 
comunicación social y 
publicidad oficial 

Dirección de Planeación y 
Administración Social 

JEFE DE CONTABILIDAD 
/JOSE MARTINEZ 

HERNANDEZ 
Actualizado 

XXIV Informes de resultados de 
las auditorías 

Órgano Interno de Control TITULAR DEL AREA DE 
AUDITORIA INTERNA/ 
LIC. ZAIRA DE GAONA 

SÁNCHEZ 

Corregir el año 2021 
y separar por 

trimestres,  
Cargar del 

Segundo al cuarto 
trimestre del 2022 

XXV 
Resultado de la 
Dictaminación de los 
estados financieros 

Dirección de Planeación y 
Administración 

JEFE DE CONTABILIDAD/JOSE 
MARTINEZ HERNANDEZ Actualizado 

XXVI Listado de personas físicas 
o morales a quienes, se les 

Dirección Planeación y 
Administración No Aplica --- 
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Fracción 
Comprende 
Información 

(descripción breve) 
Unidad Administrativa 

Personal asignado 
para la carga de 

información 
Estatus/Período 

faltante 

asigne o permita usar 
recursos públicos 

XXVII 

Concesiones, contratos, 
convenios, permisos, 
licencias o autorizaciones 
otorgados 

Dirección de Planeación y 
Administración 

DEPARTAMENTO DE 
RECURSOS 

MATERIALES/GIOVANNI 
FONSECA RICO 

Actualizado, pero 
faltan hipervínculos 

al documento 

XXVIII 

Resultados sobre 
procedimientos de 
adjudicación directa, 
invitación restringida y 
licitación 

Dirección de Planeación y 
Administración 

DEPARTAMENTO DE 
RECURSOS 

MATERIALES/GIOVANNI 
FONSECA RICO 

Actualizado 

XXIX Informes que por 
disposición legal generen Dirección General 

ASISTENTE DE LA 
DIRECCIÓN GENERAL/ 
MARÍA PATRICIA CRUZ 

OROCIO 

Actualizado 

XXX Estadísticas 
Dirección de Evaluación y 

Certificación 
 

BELEN HERNÁNDEZ 
HERNÁNDEZ 

Falta año 2021 y 
2022 

XXXI 
Informe de avances 
programáticos o 
presupuestales 

Dirección de Planeación y 
Administración 

DEPARTAMENTO DE 
CONTABILIDAD/JOSE 

MARTINEZ HERNANDEZ 

Primer y segundo 
trimestre 2022 

XXXII Padrón de proveedores y 
contratistas 

Dirección de Planeación y 
Administración 

DEPARTAMENTO DE 
RECURSOS 

MATERIALES/GIOVANNI 
FONSECA RICO 

 

Actualizado 

XXXIII 

Convenios de 
coordinación de 
concertación con los 
sectores social y privado 

Dirección General 
ASISTENTE DE LA 

DIRECCIÓN GENERAL/ 
MARÍA PATRICIA CRUZ 

OROCIO 

Actualizado 

XXXIV Inventario de bienes 
muebles e inmuebles 

Dirección de Planeación y 
Administración 

DEPARTAMENTO DE 
RECURSOS 

MATERIALES/GIOVANNI 
FONSECA RICO 

Actualizado 

XXXV 

Recomendaciones 
emitidas por los órganos 
públicos del Estado 
mexicano u organismos 
internacionales garantes 
de los derechos humanos 

Dirección General 
ASISTENTE DE LA 

DIRECCIÓN GENERAL/ 
MARÍA PATRICIA CRUZ 

OROCIO 

Actualizado 

XXXVI 

Resoluciones y laudos que 
se emitan en procesos o 
procedimientos seguidos 
en forma de juicio 

-- No Aplica -- 

XXXVII Mecanismos de 
participación ciudadana 

Dirección de Desarrollo y 
Difusión 

DGADD/ALMA PATRICIA 
VILLORDO ALONSO Actualizado 

XXXVIII Programas que ofrecen Pendiente interoperabilidad 
SHCP 

 
DDD/ALMA PATRICIA 
VILLORDO ALONSO 

Actualizado 

XXXIX Actas y resoluciones del 
Comité de Transparencia 

Dirección de Planeación y 
Administración 

JURÍDICO/DIANA LETICIA 
GODINEZ GONZALEZ 

Formatos “a” y “b” 
segundo semestre 

2021, formato “c” 
cuarto trimestre 

2021 y formato “d” 
tercer y cuarto 

trimestre 2021 y 
Primer y segundo 
semestre fracción 
completa con sus 

incisos 2022 
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Fracción 
Comprende 
Información 

(descripción breve) 
Unidad Administrativa 

Personal asignado 
para la carga de 

información 
Estatus/Período 

faltante 

XL 

Evaluaciones y encuestas 
que hagan los sujetos 
obligados a programas 
financiados con recursos 
públicos 

Dirección de Evaluación y 
Certificación 

Dirección de Desarrollo y 
Difusión 

DDD/ALMA PATRICIA 
VILLORDO ALONSO/ 

DEC/BELEN HERNÁNDEZ 
HERNÁNDEZ 

Actualizada 

XLI Estudios financiados con 
recursos públicos 

Dirección de Evaluación y 
Certificación 

Dirección de Desarrollo y 
Difusión. 

 
DDD/ALMA PATRICIA 
VILLORDO ALONSO 

Actualizada 

XLII 
Listado de jubilados y 
pensionados y el monto 
que reciben 

Dirección de Planeación y 
Administración 

RECURSOS 
HUMANOS/GONZALO 

GONZÁLEZ DE LA CRUZ 
Actualizada 

XLIII 

Ingresos recibidos por 
cualquier concepto 
señalando el nombre de 
los responsables de 
recibirlos 

Dirección de Planeación y 
Administración 

JEFE DE 
CONTABILIDAD/JOSE 

MARTINEZ HERNANDEZ 
Actualizada 

XLIV 
Donaciones hechas a 
terceros en dinero o en 
especie 

Dirección de Planeación y 
Administración 

DEPARTAMENTO DE 
RECURSOS 

MATERIALES/GIOVANNI 
FONSECA RICO 

Actualizada 

XLV 
Catálogo de disposición y 
guía de archivo 
documental 

Dirección de Planeación y 
Administración 

DEPARTAMENTO DE 
RECURSOS 

MATERIALES/GIOVANNI 
FONSECA RICO 

Actualizada 

XLVII 

Listado de solicitudes a las 
empresas concesionarias 
de telecomunicaciones y 
proveedores de servicios o 
aplicaciones de Internet 
para la intervención de 
comunicaciones privadas 

-- No aplica -- 

XLVIIIA 

Cualquier otra 
información que sea de 
utilidad o se considere 
relevante 

Unidad de Políticas de 
Transparencia 

DEC/BELÉN HERNÁNDEZ 
HERNÁNDEZ 

 
Actualizada 

Fuente: Unidad de Transparencia, 2022.  
 
VI. Acciones de Capacitación en materia de Transparencia y Acceso a la Información 
 
El compromiso en el Programa de Capacitación Institucional en materia de Transparencia y Acceso 
a la Información para el año 2022, quedó integrado por un total de 38 cursos de capacitación en 8 
temáticas diferentes a realizarse por 38 personas servidoras públicas del INCA Rural A.C.  El avance 
al 31 de diciembre del año en curso, es haber cubierto 21 temáticas diferentes y un total de 80 cursos, 
lo que representa el 210.5 por ciento de personas capacitada. Sin embargo, algunas temáticas no 
fueron cubiertas en contrastes con el Programa de Capacitación (Cuadro 4). 
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Cuadro 4. Avances del programa de capacitación institucional del INCA Rural A.C. 

  
Realizados/Trimestre 

No. Temas de Capacitación Total 
Comprometidos 1 2** 3 4 Total 

Acumulado 

1 Introducción a la administración 
pública mexicana 4 0 3 4 -- 7 

2 Reforma Constitucional en materia 
de transparencia 6 4 0 0 -- 4 

3 
Introducción a la Ley General 
Transparencia y Acceso a la 
Información Publica  

4 0 4 3 -- 7 

4 
Introducción a la Ley Federal 
Transparencia y Acceso a la 
Información Publica  

5 0 1 4 2 7 

5 
Ley General de Protección de 
Datos Personales en Posesión de 
Sujetos Obligados 

6 5 3 3 1 12 

6 Ética Pública  3 0 0 1 1 2 

7 Sensibilización para la transparencia 
y la rendición de cuentas  

3 0 2 0 -- 2 

8 Introducción a la Ley General de 
archivos  

7 1 1 2 2 6 

9 
Lineamientos para la Organización y 
Conservación de Archivos 
 

0 0 3 0 1 4 

10 Clasificación de la Información 
 0 0 3 1 1 5 

11 
Gobierno Abierto y Transparencia 
proactiva 
 

0 0 2 3 -- 5 

12 
Procedimiento de Impugnación y 
Criterios del Pleno 
 

0 0 1 0 -- 1 

13 

Carga de información en el Sistemas 
de Portales de Obligaciones de 
Transparencia 
 

0 0 1 1 -- 2 

14 
Guía Instructiva para el Uso del 
SIPOT 
 

 0 0 1 2 3 

15 Día Internacional de los Archivos 
 0 0 3 0 -- 3 

16 
Sistema de Gestión de seguridad de 
Datos personales sector Público 
 

1 0 2 0 -- 2 

17 
Jornada de difusión y reflexión, 
sobre los alcances y desafíos de las 
Leyes de Protección de Datos 

1 0 1 0 -- 1 
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Realizados/Trimestre 

No. Temas de Capacitación Total 
Comprometidos 1 2** 3 4 Total 

Acumulado 
Personales en Posesión de 
Particulares y Sujetos Obligados 
 

18 RED por una Cultura de 
Transparencia | Taller de 
Seguimiento. Sectores: 
Agricultura, ganadería pesca y 
medio ambiente, Económico laboral, 
Salud y seguridad social 
 

1 

0 0 1 0 

1 

19 Taller de Formación de Personas 
Instructoras (FORI) 
 

3 
0 0 4 0 

4 

20 Tratamiento de Datos Biométricos y 
Seguridad en Soluciones 
Tecnológicas 
 

 

-- -- -- 1 

1 

21 Descripción Archivística 
 

 -- -- -- 1 1 
 

Totales 38 10 30 28 12 80 
 Porcentaje (%) 100 26.3 78.9 73.7 31.57 210.5 

** Con ajuste de reporte, respecto al informe del trimestre anterior. 
 
 
 
 
ATENTAMENTE 
 
 
 
 
 
L.P.A. VIRGINIO ESCÁRCEGA QUIROGA 
TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA 
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