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l. Resumen

En el afno 2022 se recibieron 36 solicitudes de informacién publica, de las cuales el 100% han sido
respondidas al solicitante, en un tiempo promedio de 9.4 dias. El INCA Rural logré un avance del
61.0% de las fracciones actualizadas en la Plataforma del SIPOT. Finalmente, se reporta un 100% del
cumplimiento del Programa de Capacitacion Institucional en materia de Transparencia, con una
variacién positiva del orden del 110.5% de los cursos de capacitacién tomados por las personas
servidoras puUblicas.

Il. Marco Normativo
El presente informe se elabora en cumplimiento a lo dispuesto en los Articulos 24, fracciones VIl y
VIII; 44, 45y 70 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y los Articulos

1, fracciones XI, XllI; 12; 61 fracciones |, Il, X y 65 fracciones V y VI de la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.

lIl. Resultados del cumplimiento de las obligaciones de transparencia conforme a la
LGTAIP y LFTAIP

2.1 Atencién a Solicitudes de Informacién

Durante el ano 2022 fueron recibidas en la Plataforma Nacional de Transparencia 36 solicitudes de
informacion, las cuales han sido atendidas en su totalidad.

En el Cuadro1, se aprecia el estatus general de dichas solicitudes.

Cuadrol. Estatus de solicitudes de informacion publica recibidas por la Unidad de Transparencia.

Estatus Numero

No. de Solicitudes Recibidas durante el trimestre 36
No. de Solicitudes Concluidas 36
No. de Solicitudes que fueron detectadas como repetidas 01
No. de Solicitudes que no son competencia de la Unidad de Transparencia 09
No. de Solicitudes desechadas por falta de entrega de Informacién adicional por el 00
solicitante

No. de Solicitudes desechadas por falta de comunicacién del solicitante para acordar el 00
mecanismo de entrega

No. de Solicitudes en Proceso 00
Promedio de respuesta en dias habiles: 9.4

Fuente: Unidad de Transparencia.
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En el Cuadro 2, se muestran el nUmero de solicitudes recibidas en el afio, sus tiempos de respuesta y tematica.

El promedio de respuesta al solicitante fue de 9.4 dias habiles.

Cuadro 2. Solicitudes de informacién y tiempo de respuesta.

No.
Consecutivo

Solicitud

Fecha de
Ingreso

Fecha de
Respuesta

Dias de
Respuesta

Tipo de
Requerimiento

]

330021322000001

11/01/2022

12/01/2022

01

Contratos o convenios
celebrados con la empresa Nestlé
o subsidiarias de esta empresa.

33002132000002

19/01/2022

09/02/2022

14

Contratos o convenios
celebrados con la empresa Nestlé
o subsidiarias de esta empresa.

33002132000003

03/02/2022

21/02/2022

n

Apoyos de cualquier tipo de
programa que puede ser
proporcionado a través de los
municipios

33002132000004

08/02/2022

04/03/2022

18

Copia de convenios, anexos
técnicos, de finiquitos de
convenios de concertacién entre
el INCA Rural y Produccién
Ovina Tlealco, de cualquier
programa, asi como copia de la
asignacioén de recursos,
comprobaciones y devoluciones
de recursos de esta organizacion.

33002132000005

08/03/2022

21/02/2022

08

Portales o sitios web donde EL
INCA Rural publique sus datos
abiertos.

33002132000006

04/03/2022

14/03/2022

06

Informar si los predios
proporcionados por el solicitante
son de gobierno federal

33002132000007

04/03/2022

14/03/2022

06

Informar si los predios
proporcionados por el solicitante
son de gobierno federal

33002132000008

04/03/2022

14/03/2022

06

Informar si los predios
proporcionados por el solicitante
son de gobierno federal

33002132000009

22/03/2022

26/04/2022

24

Informar si el INCA Rural utiliza
algun sistema de notificaciones
electrénicas y en dado caso sus
especificaciones de compra,
proveedor y caracteristicas de
uso.

10

33002132000010

28/03/2022

02/05/2022

23

Ley o decreto de creacién del
INCA Rural; forma de relacion
laboral con los empleados.
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No.
Consecutivo

Solicitud

Fecha de
Ingreso

Fecha de
Respuesta

Dias de
Respuesta

Tipo de
Requerimiento

n

3300213200001

18/04/2022

02/05/2022

n

Solicitud de copia de contratos de
Gustavo Francisco Chong Garcia
Soria y con la Operadora Chong,
S.A.de C.V.

12

33002132000012

02/05/2022

12/05/2022

07

Solicitud de documentos libros,
manuales y otros materiales
fisicos o electrénicos relacionados
al tema de herbolaria..

13

33002132000013

27/05/2022

06/06/2022

06

Expedientes de todos los
procedimientos de contratacién
que se hayan llevado a cabo en los
aflos 2021 y 2022 y/o de afos
anteriores.

14

33002132000014

04/07/2022

22/07/2022

13

Juicios laborales

15

33002132000015

02/09/2022

28/02/2022

18

Informacién sobre el perfil
laboral de trabajadoras sociales
del INCA Rural.

16

33002132000016

07/09/2022

23/09/2022

13

Informacion de sueldos y
salarios del personal del INCA

17

33002132000017

14/09/2022

29/09/2022

12

Programas de apoyo social
para productores de ganado de
San Bartolo Tutotepec, en el
Estado de Hidalgo/ Programas
de apoyo social / se
proporciond orientacion para
dirigirse a otra dependencia

18

33002132000018

14/09/2022

29/09/2022

12

Programas de apoyo social
para productores de ganado de
San Bartolo Tutotepec, en el
Estado de Hidalgo (repetida)

19

33002132000019

14/09/2022

29/09/2022

12

Programas de apoyo social
para productores de ganado de
San Bartolo Tutotepec, en el
Estado de Hidalgo (repetida)

20

33002132000020

14/09/2022

29/09/2022

12

Programas de apoyo social
para productores de ganado de
San Bartolo Tutotepec, en el
Estado de Hidalgo (repetida)

21

33002132000021

19/09/2022

06/10/2022

12

Arrendamiento
vehicular

22

33002132000022

21/09/2022

06/10/2022

10

Programas de apoyo social
para productores de ganado de
San Bartolo Tutotepec, en el
Estado de Hidalgo (repetida)

23

33002132000023

21/09/2022

06/10/2022

10

Programas de apoyo social
para productores de ganado de
San Bartolo Tutotepec, en el

Estado de Hidalgo (repetida)

uuuuuu e
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No.

Consecutivo

Solicitud

Fecha de
Ingreso

Fecha de
Respuesta

Dias de
Respuesta

Tipo de
Requerimiento

24

33002132000024

21/09/2022

26/09/2022

3

Programas de apoyo social / se
proporciond orientacion para
dirigirse a otra dependencia

25

33002132000025

21/09/2022

26/09/2022

Programas de apoyo social / se
proporciond orientacion para
dirigirse a otra dependencia

26

33002132000026

21/09/2022

26/09/2022

Programas de apoyo social
para productores de ganado de
San Bartolo Tutotepec, en el
Estado de Hidalgo (repetida)

27

33002132000027

21/09/2022

26/09/2022

Programas de apoyo social
para productores de ganado de
San Bartolo Tutotepec, en el
Estado de Hidalgo (repetida)

28

33002132000028

21/09/2022

26/09/2022

Programas de apoyo social / se
proporciond orientacion para
dirigirse a otra dependencia

29

33002132000029

21/09/2022

26/09/2022

Programas de apoyo social / se
proporciond orientacion para
dirigirse a otra dependencia

30

33002132000030

21/09/2022

26/09/2022

Programas de apoyo social / se
proporciond orientacion para
dirigirse a otra dependencia

31

33002132000031

26/09/2022

26/09/2022

Programas de apoyo social de
cria de puercos en San Bartolo
Tutotepec, en el Estado de
Hidalgo/ se proporciond
orientacién para dirigirse a otra
dependencia

32

33002132000032

26/09/2022

26/09/2022

Programas de apoyo / se
proporciond orientacion para
dirigirse a otra dependencia

33

33002132000033

10/10/2022

25/10/2022

n

Programas de software
utilizados por el INCA Rural en
SUS procesos sustantivos

34

33002132000034

07/1/2022

23/1/2022

n

Relacionada con la politica
publica contra la violencia, el
acoso y hostigamiento sexual y
contra la discriminacion en el
contexto laboral

35

33002132000035

16/11/2022

23/M1/2022

04

Sueldos, salarios y prestaciones
del personal de confianza.

36

33002132000036

12/12/2022

10/01/2023

21

Existencia de Biblioteca en la
dependencia e inventario.

Promedio acumulado en dias habiles:

9.4
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2.2 Recursos de Revisiéon

Durante el aflo se interpusieron 02 Recursos de revision, los cuales quedaron de manera satisfactoria.

IV. Plataforma Herramienta de Comunicacién

Dentro de la informacién mas destacada que atendid la Unidad de Transparencia a través de la
Herramienta de Comunicacion fue:

1.- La entrega de formatos FIC“S en cada Trimestre.

En materia de Transparencia se contindan atendiendo las acciones de capacitacién en las
Plataformas CEVINAI y CECAP. Cabe mencionar que se comunicd que la operacion de la Nueva
Plataformma del CEVINAI, serd hasta el 17 de febrero del 2023, ya que hay un retraso en la
implementacion y ejecucion digital.

Dentro de la informacién mas destacada que atendid la Unidad de Transparencia a través de la
Herramienta de comunicaciéon fue la entrega del Indice de Expedientes Clasificados Como
Reservados (IECR) del segundo semestre del 2021y del anual del 2022.

3.- En la Informacién de Interés Publico se continda dando a conocer las modificaciones a las
normativas referentes al tratamiento de Datos Personales y responsabilidades que como sujeto
Obligado debe de cumplir el INCA Rural

4.- Se atendid al Resultado de la Verificacion a la Dimension de Capacidades Institucionales de la
Unidad de Transparencia, donde obtuvimos un promedio de 75.93.

5.- Se subi6 a la Plataforma el informe sobre Denuncias por Incumplimiento a las Obligaciones de
Transparencia(DIT)

6.- Elaboracién de la Deteccidn de Necesidades de Capacitacién (DNC); asi como elaborar y valida
por el Comité de Transparencia del Programa Anual de Capacitaciéon en temas en materia de
transparencia. Se atendieron dos invitaciones realizadas por esta plataforma; el primero de ellos
denominado “Jornada de difusion y reflexion sobre los Alcances y desafios de la Leyes de Proteccion
de Datos Personales en Posesion de Particulares y Sujetos Obligados'; y el segundo referente al “Dia
Internacional de los Archivos’, donde participd por la Unidad de Transparencia la suplente de Enlace
de Capacitacidén y en el de Archivo personal del area de Recursos Materiales y del Departamento de
Control de Gestion de la Calidad.

Se atendieron los eventos relacionados a la jornada de formacidén de la Red de Enlaces de
Capacitacién, donde se comunicé a todos los sujetos Obligados que la Plataforma de cursos en linea
CEVINAI sufrira modificaciones y que a partir de finales de noviembre se estard empleando la Nueva
Plataforma. También se atendieron los eventos denominados: “7aller de Planeacion de la Red por
una Cultura de Transparencia en el Ambito Federal', “Taller de Seguimiento de la Red por una
Cultura de Transparencia en el Ambito Federal” de los sectores Agricultura, Ganaderia Pesca y Medio
Ambiente Econdmico laboral Salud y Seguridad social” y “Jornada de difusidn y reflexién sobre los
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alcances y desafios de las Leyes de Proteccién de Datos Personales en Posesién de Particulares y
Sujetos Obligados”.

En el mes de diciembre se elabord el diagndstico para conocer las necesidades de capacitaciéon del
Personal del INCA Rural, el cual, es la base para elaborar el Programa de Capacitacién del afio 2023.

7.- Referente a la Solicitudes de Informacidén, en el mes de agosto se recibid el Resultado de la
Verificacion a la Dimensidn de Solicitudes de Informacion, donde obtuvimos un promedio de 82.9,
donde el 4rea de oportunidad recae principalmente en la oportunidad de entrega al solicitante y en
el mes de septiembre el Resultado de la Verificacidon a la Dimensién de Capacidades Institucionales
de Unidades de Transparencia donde fuimos calificados con 75.93; con el drea de oportunidad de
colocar senalamientos para personas con discapacidad visual.

V. Plataforma Nacional de Transparencia (PNT)

En el Cuadro 3 se muestra el estatus de actualizacién de las fracciones a cargo de las Unidades
Administrativa del INCA Rural A.C con cierre a diciembre del 2022, reportandose un avance en la
actualizacion general de las fracciones del 64.0 por ciento, con 38 fracciones actualizadas de 47

Cuadro 3. Estatus de las fracciones de los sujetos obligados en el Articulo 70 de la LGTAIP.
Comprende Personal asignado
Informacion para la carga de

(descripcion breve) informacion

Estatus/Periodo

Fraccion Unidad Administrativa

faltante

Ejercicio 2021.
Primer y segundo
trimestre 2022
Si hay
observaciones del
2021 se elimina

Direccidn de Planeaciony

o = JURIDICO/DIANA LETICIA
Administracion

GODINEZ GONZALEZ

Marco normativo

RECURSOS
HUMANOS/SUSANA ESTELA
LOPEZ PEREZ

Direccién Planeaciéony

Il Estructura organica S s
9 Administracion

Direccién Planeaciéony
Administracion

RECURSOS
HUMANOS/SUSANA ESTELA
LOPEZ PEREZ

I Facultades de cada Area Actualizada

Las metas y objetivos de
las Areas de conformidad

Direccion de Evaluaciony

Certificacion DDD/ALMA PATRICIA

y viaticos

Administracion

MARTINEZ HERNANDEZ

\% . . . Actualizada
con sus programas Direccion General Adjunta de DE\Q/%SLFEIID\IOH/IAEIEZ?\:\‘A?\I%EZ
operativos Desarrollo y Difusion HERNANDEZ
- Direccion de Evaluaciony
Los indicadores Certificacion DDD/ALMA PATRICIA
\Y relacionados con temas de . o Actualizada
. PP Direccion de Desarrolloy VILLORDO ALONSO/
interés publico Difusion DEC/BELEN HERNANDEZ
HERNANDEZ
- Direccion de Evaluacion
Los indicadores que >y T y DDD/ALMA PATRICIA
VI permitan rendir cuenta de Certificacion VILLORDO ALONSO/ Actualizada
- Direccion de Desarrolloy DEC/BELEN HERNANDEZ
sus objetivos y resultados Difusion HERNANDEZ
. ) Direccién de Planeacion RECURSOS .
VI Directorio dmini - y HUMANOS/SUSANA ESTELA Actualizada
Administracion LOPEZ PEREZ
P : P I RECURSOS
Vil Remuneracioén brutay Direccion 'de_ Plan_e,auony HUMANOS/SUSANA ESTELA Actualizada
t Ad t < -
neta ministracion LOPEZ PEREZ
Gastos de representacion Direccion de Planeaciony JEFE DE CONTABILIDAD/JOSE .
IX Actualizada

2023
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Unidad Administrativa

Personal asignado
para la carga de
informacion

Estatus/Periodo
faltante

Numero total de las plazas

Direccion de Planeaciony

RECURSOS

X y deI. personal de base y Administracion HUMANOS/SUSANA ESTELA Actualizada
confianza LOPEZ PEREZ
Contrataciones de . . . Segundo, tercero,
U . Direccién de Planeacion y DEPARTAMENTO DE 9 i
Xl servicios profesionales por o - RECURSOS cuarto trimestre
honorarios Administracion MATERIALES/GIOVANNI 2021
FONSECA RICO
: : " I RECURSOS
X Decl_aracpnes Direccion de PIangaaony HUMANOS/SUSANA ESTELA Actualizada
patrimoniales Administracion LOPEZ PEREZ
Domicilio de la Unidad de . . DEC/BELEN HERNANDEZ :
X Transparencia Unidad de Transparencia / HERNANDEZ Actualizada
Convocatorias a concursos . . .. RECURSOS
Direccidn de Planeacion .
XIV para ocupar cargos Administracion y HUMANOS/SUSANA ESTELA Actualizada
pu blicos LOPEZ PEREZ
L Direccion de Evaluaciony
Informacién de los Certificacion DDD/ALMA PATRICIA
XV programas de subsidios, . i5n d I VILLORDO ALONSO/ Actualizada
estimulos y apoyos Direccion de Desarrollo \ DEC/BELEN HERNANDEZ
Difusion HERNANDEZ
Condiciones generales de . L L
X Direccién de Planeacion RECURSOS .
XVI trabajo, contratos o Admini = y HUMANOS/SUSANA ESTELA Actualizada
convenios ministracion LOPEZ PEREZ
- . Direccién de Planeacion RECURSOS .
XVII Informacidn curricular I - y HUMANOS/SUSANA ESTELA Actualizada
Administracion LOPEZ PEREZ
. . < Cuarto trimestre
Listado de Servidores ;E:pﬁﬁsi%ﬁﬁgiggs del 2021, Del
XVIII Publ!cgs con sanciones Organo Interno de Control LiC. BLANCA PATRICIA Primero al cuarto
administrativas definitivas RODRIGUEZ PEREZ trimestre 2022
Dlrecuém dT‘f Evaluaciony DDD/ALMA PATRICIA
- ertificacion VILLORDO ALONSO/ .
XIX Servicios . = X Actualizada
Direccion de Desarrolloy DEC/B'S'EEEA,H'ESE‘ZANDEZ
Difusion
. - ; DEC/BEATRIZ MAYA ;
XX Tramites Unidad de Transparencia éONZALEZ Actualizada
Informacioén financiera . . .. JEFE DE CONTABILIDAD
Direccion de Planeacion .
XXI sobre el presupuesto dmini - y /JOSE MARTINEZ Actualizada
asignado Administracion HERNANDEZ
Primer y segundo
trimestre 2022
Xl Informacion relativa a la Direccién de Planeacion y JEF%BEEEE;’;%'E'?AD campos vacios,
deuda publica Administracion HERNANDEZ falta justificar en la
nota,
Actualizada
Montos destinados a
astos relativos a Direccion de Planeacion JEFE DE CONTABILIDAD )
XXII 9 . S . oy . ony /JOSE MARTINEZ Actualizado
comunicacién social y Administracién Social HERNANDEZ
publicidad oficial
XXIV Informes de resultados de Organo Interno de Control TA'LUD'-@SFEI’E'TNATREERANE;E Corregir el ano 2021
las auditorias LIC. ZAIRA DE GAONA y separar por
SANCHEZ trimestres,
Cargar del
Segundo al cuarto
trimestre del 2022
Resultado de la . L .
XXV Dictaminacion de los Direccion de Planeaciény JEFE DE CONTABILIDAD/JOSE Actualizado
os fi : Administracion MARTINEZ HERNANDEZ
estados financieros
Listado de personas fisicas Direccion Planeacion .
XXV P y No Aplica

o morales a quienes, se les

Administracion

2023
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Personal asignado
para la carga de
informacion

Estatus/Periodo
faltante

(descripcion breve)
asigne o permita usar
recursos publicos

Concesiones, contratos,
convenios, permisos,

Direccion de Planeaciony

DEPARTAMENTO DE
RECURSOS

Actualizado, pero

XXVII licencias o autorizaciones Administracion MATERIALES/GIOVANNI falt:lndk(;lcpuer:’\]/ér:ﬁglos
otorgados FONSECA RICO
Resultados sobre
procedimientos de Direccion de Planeaciony DED/;FETCAU%EELO -
XXVIII gdj'udlgéuon d|.rec'ta, Administracion MATERIALES/GIOVANNI Actualizado
invitacion restringida y FONSECA RICO
licitacion
ASISTENTE DE LA
Informes que por . - DIRECCION GENERAL/ .
XXIX disposicion legal generen Direccion General MARIA PATRICIA CRUZ Actualizado
OROCIO
Direccion de Evaluaciony i -
XXX Estadisti Certificacic BELEN HERNANDEZ Falta afo 2021y
stadisticas ertificacion HERNANDEZ 5022
Informe de avances . L L. DEPARTAMENTO DE ;
o Direccién de Planeacion Primer y segundo
XXXI programaticos o Administracic Y CONTABILIDAD/JOSE tri yt 92022
presupuestales ministracion MARTINEZ HERNANDEZ rimestre
DEPARTAMENTO DE
B . ., .. RECURSOS
XXXI] Padron'de proveedoresy Dlreczlgn de PIangaaon y MATERIALES/GIOVANNI Actualizado
contratistas ministracion FONSECA RICO
Convenios de ASISTENTE DE LA
coordinacién de . - DIRECCION GENERAL/ -
XXX concertacion con los Direccion General MARIA PATRICIA CRUZ Actualizado
sectores social y privado OROCIO
DEPARTAMENTO DE
Inventario de bienes Direccion de Planeaciony RECURSOS .
XXXIV - o - Actualizado
muebles e inmuebles Administracion MATERIALES/GIOVANNI
FONSECA RICO
Recomendaciones
emitidas por los érganos ASISTENTE DE LA
Ublicos del Estado . - DIRECCION GENERAL/ -
XXXV publl . Direccién General . Actualizado
mexicano U organismos MARIA PATRICIA CRUZ
internacionales garantes OROCIO
de los derechos humanos
Resoluciones y laudos que
XXXV se em|t'an'en procesos o N No Aplica N
procedimientos seguidos
en forma de juicio
Mecanismos de Direccion de Desarrolloy DGADD/ALMA PATRICIA .
XXVIE | participacion ciudadana Difusion VILLORDO ALONSO Actualizado
Pendiente interoperabilidad .
XXXV Programas que ofrecen SHCPp DDD/ALMA PATRICIA Actualizado
VILLORDO ALONSO
Formatos “a"y “b”
segundo semestre
2021, formato “c”
cuarto trimestre
Actas y resoluciones del Direccion de Planeaciény JURIDICO/DIANA LETICIA 2021y formato *d
XXXIX tercery cuarto

Comité de Transparencia

Administracion

GODINEZ GONZALEZ

trimestre 2021y
Primer y segundo
semestre fraccion
completa con sus
incisos 2022

2023
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Unidad Administrativa

Personal asignado
para la carga de
informacion

Estatus/Periodo
faltante

(descripcion breve)

Evaluaciones y encuestas Direccion de Evaluacion
que hagan los sujetos le Eval y DDD/ALMA PATRICIA
XL obligados a programas Certificacion VILLORDO ALONSO/ Actualizada
fi ga d prog Direccion de Desarrolloy DEC/BELEN HERNANDEZ
inanciados con recursos Difusion HERNANDEZ
publicos
Direccion de Evaluaciony
XLI Estudios f|rj?)?C|ados con Di Qgrt;jﬂcgmon I DDD/ALMA PATRICIA Actualizada
recursos publicos ireccion de Desarrolloy VILLORDO ALONSO
Difusion.
Listado de jubilados y . . L RECURSOS
XL pensionados y el monto Dlrecg\lém 'de_ Tlan_e,auon y HUMANOS/GONZALO Actualizada
que reciben ministracion GONZALEZ DE LA CRUZ
Ingresos recibidos por
cualquier concepto . L . JEFE DE
- Direccidn de Planeacion .
XL sefalando el nombre de Administracic y CONTABILIDAD/JOSE Actualizada
los responsables de ministracion MARTINEZ HERNANDEZ
recibirlos
Donaciones hechas a Direccion de Planeaciony DEPARFEEJI\QEEEO o
XLIV tercer_os endinerooen Administracion MATERIALES/GIOVANNI Actualizada
especie FONSECA RICO
Catalogo de disposicion y . .. .. DEPARTAMENTO DE
XLV Ufa de archivo Direccion de Planeaciény RECURSOS Actualizada
9 Administracidon MATERIALES/GIOVANNI
documental FONSECA RICO
Listado de solicitudes a las
empresas concesionarias
de telecomunicacionesy
XLVII proveedores de servicios o -- No aplica --
aplicaciones de Internet
para la intervencion de
comunicaciones privadas
Cualquier otra BELE )
; ‘s ; i DEC/BELEN HERNANDEZ
XLVIIIA mfo_rmaaon que sea de Unidad de Polltlc;as de HERNANDEY Actualizada
utilidad o se considere Transparencia
relevante

Fuente: Unidad de Transparencia, 2022.

VI. Acciones de Capacitacion en materia de Transparencia y Acceso a la Informacioén

El compromiso en el Programa de Capacitaciéon Institucional en materia de Transparencia y Acceso
a la Informacioén para el afo 2022, quedd integrado por un total de 38 cursos de capacitacion en 8
tematicas diferentes a realizarse por 38 personas servidoras publicas del INCA Rural A.C. El avance
al 31 de diciembre del afo en curso, es haber cubierto 21 tematicas diferentes y un total de 80 cursos,
lo que representa el 210.5 por ciento de personas capacitada. Sin embargo, algunas tematicas no
fueron cubiertas en contrastes con el Programa de Capacitacién (Cuadro 4).
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Cuadro 4. Avances del programa de capacitacion institucional del INCA Rural A.C.

Realizados/Trimestre

Total o Total
Comprometidos L 2 3 = Acumulado

No. Temas de Capacitacion

] Inftro.ducaon. a la administracion 4 0 3 4 . 7
publica mexicana

5 Reforma Consti.tucional en materia 6 4 0 0 _ 4
de transparencia
Introduccién a la Ley General
3 Transparencia y Acceso a la 4 0 4 3 -- 7
Informacién Publica
Introduccién a la Ley Federal
4 | Transparenciay Acceso a la 5 0 1 4 2 7
Informacién Publica

Ley General de Proteccion de

5 Datos Personales en Posesion de 6 5 3 3 1 12
Sujetos Obligados
6 | Etica Publica 3 0 0 1 1 2

Sensibilizacién para la transparencia

7 S 3 0 2 0 -- 2
y la rendicién de cuentas

8 Intrqducaon a la Ley General de 7 1 1 5 5 6
archivos
Lineamientos para la Organizaciény

9 Conservacioén de Archivos 0 0 3 0 1 4

10 Clasificaciéon de la Informacion 0 0 2 1 1 5
Gobierno Abierto y Transparencia

n proactiva 0 0 2 3 -- 5
Procedimiento de Impugnacién y

12 | Criterios del Pleno 0 0 1 0 -- 1
Carga de informacién en el Sistemas

13 de Portales Qe Obligaciones de 0 0 1 1 N 5
Transparencia
Guia Instructiva para el Uso del

14 | SIPOT 0] 0 1 2 3

15 Dia Internacional de los Archivos 0 0 2 0 _ 2
Sistema de Gestidn de seguridad de

16 | Datos personales sector Publico 1 0 2 0 -- 2

Jornada de difusion y reflexion,
17 | sobre los alcances y desafios de las 1 0 1 0 -- 1
Leyes de Proteccién de Datos
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Realizados/Trimestre

e e Total o Total
No. Temas de Capacitacion Comprometidos 1 2 3 4 Acumulado
Personales en Posesion de
Particulares y Sujetos Obligados
18 | RED por una Cultura de 1 1

Transparencia | Taller de
Seguimiento. Sectores:
Agricultura, ganaderia pesca y 0 0 1 0
medio ambiente, Econdmico laboral,
Salud y seguridad social

19 | Taller de Formacidén de Personas 3 4
Instructoras (FORI) 0 0 4 0

20 | Tratamiento de Datos Biométricos y 1
Seguridad en Soluciones B N N 1

Tecnoldgicas

21 Descripcién Archivistica B . . ] 1
Totales 38 10 30 28 12 80
Porcentaje (%) 100 263 | 789 | 73.7 | 31.57 210.5

** Con ajuste de reporte, respecto al informe del trimestre anterior.

ATENTAMENTE

L.P.A. VIRGINIO ESCARCEGA QUIROGA
TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA
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